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แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการความรู้  หน่วยงาน วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

ล าดับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. การบ่งชี้ความรู้/ก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานและก าหนดประเด็น ขอบเขตการจัดการความรู้ 

1.1 คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ประชุม/
ระดมความคิ ด เ ห็ น
ภาย ในหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือทบทวน
ข้อมูลและแนวทางการ
น าเสนอองค์ความรู้  
แ ล ะ ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้องการ การจัดอบรม 
การจัดการความรู้ใน
องค์กร 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารการจัดการความรู้ 
(KM) ระดับคณะ 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ฯ 1 ค าสั่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ระดับคณะ 

คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการ

ความรู้ (KM) ระดับ
คณะ 

คณะกรรมการการจัดการความรู้
ระดม 
ความคิดเห็นภายในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือทบทวนข้อมูลและ
ส ารวจความ ต้องการ การจัดอบรม 
การจัดการความรู้ ในองค์กรในด้าน
การผลิตบัณฑิต 
จ านวน 1 ประเด็น และด้านการวิจัย 
จ านวน 1 ประเด็น 

2. ประเด็นความรู้ ด้ าน
การผลิ ตบัณฑิ ต  และ
งานวิจัย 

ด้านการผลิต
บัณฑิต 
จ านวน1
ประเด็นและ
ด้านการวิจัย 
จ านวน 1 
ประเด็น 

คณะกรรมการจัดการความรู้
ร่วมประชุมเพ่ือก าหนดหัวข้อ
ประเด็นการจัดการความรู้  
และจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ (KM ACTION PLAN) 
ประจ าปีการศึกษา 2567   

คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการ

ความรู้ (KM) ระดับ
วิทยาลัยฯ 

 2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 

รายงานแผนการจัดการความรู้ รอบ 9 เดือน 
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แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการความรู้  หน่วยงาน วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

ล าดับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

2.1 ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า แ ล ะ
แสวงหาองค์ ความรู้
เพ่ิมเติมจากบุคลากร/
ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ / best 
practice 
 

จ านวนองค์ความรู้ที่
ก าหนดไว้ 

2 เรื่อง ก าหนดหัวข้อการจัดการ
ความรู้ที่คลอบคลุมด้าน
การผลิตบัณฑิต 
 จ านวน 1 ประเด็น 
และด้านการวิจัย 
จ านวน 1 ประเด็น 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับ
วิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ 
ร่วมกัน พิจารณาองค์ความรู้ ในการ
ด าเนินการจัดการ ความรู้ โดยให้ครอบ 
คลุมทั้งแหล่งข้อมูลภายในและภายนอก   
องค์กร ซึ่งจ าแนกเป็น 
Tacit และExplicit ในประเด็นความรู้
ด้านการ ผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย 

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการ (KM) 
ระดับคณะ เพ่ือจัดระบบ
แ ล ะห ม ว ด ห มู่ อ ง ค์
ความรู้ที่ก าหนด 
- รวบรวมองค์ความรู้ที่
ได้มาจัดเป็นหมวดหมู่ 
จัดเป็นฐานข้อมูลเพ่ือ
ด าเนินการในขั้นต่อไป 

หมวดหมู่องค์ความรู้ที่
ก าหนด 

2 เรื่อง ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
พิจารณาองค์ความรู้เพ่ือจัด
หมวดหมู่องค์ความรู้ที่ก าหนด 

คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับ

วิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการด าเนินการจัดการ (KM) 
ระดับ 
คณะ ประชุมจัดก าหนดองค์ความรู้ 
1) การพัฒนาหลักสูตรทันสมัย 
2) เทคนิคการข้อก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ และการใช้  AI เพ่ืองาน
วิชาการ 
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4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
4.1 ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการจัดการ (KM) 
เ พ่ื อ ป ร ะ ม ว ล แ ล ะ
กลั่ นกรองคว ามรู้ ที่
ก าหนด 
-  ตรวจทาน เนื้ อห า 
ก าหนด รูปแบบ/ภาษา
ที่ จ ะ ใ ช้ สื่ อ ส า ร ใ ห้
ทันสมัยตรงกับความ
ต้องการ 

ประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ 

2 เรื่อง คณะกรรมการประชุมเพ่ือ
ประมวลและกลั่นกรองความรู้
ที่ก าหนด 
โดยตรวจทานเนื้อหา ก าหนด 
รูปแบบ/ภาษาที่จะใช้สื่อสาร
ให้ ทั นสมั ยตรงกั บความ
ต้องการ  

คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับ

วิทยาลัยฯ 

อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 

5. การเข้าถึงความรู้ 

5.1 ประชาสั ม พั นธ์ อ งค์
ความรู้ผ่านเว็บไซด์ 
 

จ านวนสื่อ/ช่องทาง มีอย่างน้อย 1 
สื่อ/ช่องทาง 

รวบรวมองค์ความรู้/แนว
ปฏิบัติที่ดีประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์
(https://cim.skru.ac.th/) 

บุคลากรวิทยาลัย
นวัตกรรมและการ

จัดการ 

อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 

https://cim.skru.ac.th/
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 6. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ 

6.1 จัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- ร้อยละของผู้ได้รับความรู้ 
- ร้อยละความ พึงพอใจ 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

บุคลากรวิทยาลัย
นวัตกรรมและการ
จัดการ 

อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 

7. การเรียนรู้ 

7.1 วิเคราะห์ความรู้ จาก
แนวปฏิบัติจากแหล่ง
ต่าง ๆ เช่น จ านวนผู้ที่
ยื่ น เ อ ก ส า ร ก า ร ข อ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ และจ านวน

ผู้เข้าชมเว็บไซด์ประเด็น
ความรู้ 

จ านวน 25 คน จัดการความรู้  วิ เคราะห์
ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดี 

บุคลากรวิทยาลัย
นวัตกรรมและการ

จัดการ 

อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 
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แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการความรู้  หน่วยงาน วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

ล าดับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรที่ เริ่มมีการ
พัฒนา 

7.2 สรุปผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดข้ึนตาม
เป้าประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ในประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือกล
ยุทธ์ของวิทยาลัย 

จ านวนผู้ที่ยื่นเอกสารการ
ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ และจ านวน
หลักสูตรที่เริ่มมีการ
พัฒนา 

-บุคลากรยื่นขอ
ก าหนด
ต าแหน่งทาง
วิชาการอย่าง
น้อย 1 คน 
-พัฒนา
หลักสูตรใหม่
อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

น าองค์ความรู้หรือแนว
ปฏิบัติที่ดีปรับใช้กับ
หน่วยงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ด้านการ
ผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย 

บุคลากรวิทยาลัย
นวัตกรรมและการ

จัดการ 

อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 

8. การติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน  
 ประเมินผลการ

ด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนา และจัดท า

แผนการจัดการความรู้ในปี
การศึกษาถัดไป 

เอกสารสรุป
ประมวลผล
การจัดการ
ความรู้ 

ประเมินผลการด าเนินงานการ
จัดการความรู้ เพ่ือปรับปรุง
พัฒนา และจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษา
ถัดไป 

คณะกรรมการบริหาร
การจัดการความรู้ 
(KM) 

อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 
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แผนการจัดการความรู้ใน
ปีการศึกษาถัดไป 

 
 


