
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานแผนการจดัการความรู ้ปีการศึกษา 2567 
รอบ 9 เดือน (ไตรมาส 3) 

 

คณะศิลปกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
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กรอบองค์ความรู้การด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

แบบฟอร์ม KM 1 ขอบเขตการจดัการความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นการจัดการความรู้ หัวข้อ/องค์ความรู้ที่จ าเป็น ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน เหตุผลที่เลือก ผลสัมฤทธิข์องการจัดการความรู้ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผลลัพธ์(Outcome)/ 
ผลกระทบ(Impact) 

1 กระบวนการจัดการสหกิจศึกษา
ที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

- จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 
- วิธีการคัดเลือกและการจัดส่ง
นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคณุภาพ
ทางการศึกษา 

เพื่อจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร
ในท้องถิ่นให้มีคุณภาพ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาสหกิจ
ศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อม
นักศึกษาก่อนไป
ปฏิบัติงาน      
สหกิจศึกษา 
และคัดเลือก
นักศึกษาไป
ปฏิบัติงานสหกจิ
ศึกษาในสถาน
ประกอบการได้
อย่างเหมาะสม 
 
 
 

ผลลัพธ์(Outcome) :  
- นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ปฏิบัติงานในการประกอบ
อาชีพจริง  ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
ผลกระทบ( Impact) :  
- บัณฑิตมีคุณลักษณะ
เด่นที่พึ งประสงค์และ
พร้อมที่จะท างาน 
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แบบฟอร์ม KM 1 ขอบเขตการจัดการความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นการจัดการความรู้ หัวข้อ/องค์ความรู้ที่จ าเป็น ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน เหตุผลที่เลือก ผลสัมฤทธิข์องการจัดการความรู้ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผลลัพธ์(Outcome)/ 
ผลกระทบ(Impact) 

2 เทคนิคการเขียนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ 

เทคนิคการเขียนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ 
- ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีม่ีคุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์    
ที่ 2 การผลิตและ
พัฒนาครู 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์    
ที่ 2 การผลิตและ
พัฒนาครู 
 

เพื่อผลิต พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้อง 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ส า ม า ร ถ น า
ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์
ด้ านศิลปกรรม 
ไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 

ผลลัพธ์(Outcome)/ 
ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ด้านศิลปกรรม 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ด้านการเรียนการสอน 
ชุมชน และท้องถิ่น 
ผลกระทบ (Impact) : 
อาจารย์มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการเขียนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ 
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1. กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 

แบบฟอร์ม KM 2 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการความรู้ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ล าดับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

ผลการด าเนินงาน 

1. การบ่งชี้ความรู้/ก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานและก าหนดประเด็น ขอบเขตการจัดการความรู้  

1.1 แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน การจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับคณะ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เนิ น งาน  การจั ดการ
ความรู้ (KM) ระดับคณะ 

จ านวน 1 ค าสั่ง 1. การจัดการความรูด้้าน
กระบวนการจัดการสหกิจ
ศึกษาที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เทคนิคการเขียนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน  
การจัดการความรู้ 
(KM) ระดับคณะ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์   แต่งตั้ งค าสั่ ง
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับคณะ และร่วมกัน
ก าหนดประ เด็ น ก ารจั ดกา รความรู้            
2 ประเด็น ได้แก่ 
1. การจัดการความรู้ด้านกระบวนการ
จัดการสหกิจศึกษาที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
2. เทคนิ คการเขี ยนงานวิ จั ยและงาน
สร้างสรรค์เพื่อน าไปใช้ประโยชน ์
 
 

1.2 คณะศิ ลปกรรมศาสตร์        
ได้เล็งเห็นความส าคัญของ     
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ 
(Knowledge Management) 
เพื่อมุ่ งเน้นกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและ
การวิจัยที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญด้วยวิธีการสอนที่
หล ากหลาย  จึ ง ไ ด้ จั ด
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ การการจั ดการ
ความรู้  KM (การเรียน          
การสอนและการวิ จั ย )    
โ ด ยกา ร ร วบร วมองค์

ประเด็นความรู้ด้านการเรียน
การสอนและการวิจัย 

มีอย่างน้อย  
2 ประเด็น 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน  
การจัดการความรู้ 
(KM) ระดับคณะ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
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แบบฟอร์ม KM 2 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการความรู้ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ล าดับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

ผลการด าเนินงาน 

ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้
ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึง และพัฒนาตนเอง
ใ ห้ เ ป็ น ผู้ รู้  ร ว ม ทั้ ง
ปฏิ บั ติ ง าน ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.3  ประชุมระดมความคิดเห็น
ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด า เนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับคณะ 
เ พื่ อ ก า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น
ความรู้และเป้าหมายของ
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
อย่างน้อยครอบคลุมพันธ
กิจด้านการเรียนการสอน
และการวิจัย ซึ่งได้องค์
ความรู้ที่จ าเป็น 2 ประเด็น 

ประเด็นความรู้ ด้ านการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

มีอย่างน้อย  
2 ประเด็น 

บุคลากรคณะ
ศิลปกรรมศาสตร ์

รองคณบดฝี่าย
วิชาการฯ 
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แบบฟอร์ม KM 2 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการความรู้ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ล าดับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

ผลการด าเนินงาน 

ได้แก่ 
1. ด้านการผลิตบัณฑิต
กระบวนการจดัการสหกิจ
ศึกษาที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ด้านการวิจัย 
เทคนิคการเขียนงานวิจัย
และงานสร้ างสรรค์ เพื่ อ
น าไปใช้ประโยชน์ 

 2. การสร้างและแสวงหาความรู้  
2.1 

 
 

ส า ร ว จ อ า จ า ร ย์ ที่ มี
ประสบการณ์ ตรง ร่ วม
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  

ประเด็นความรู้ที่ก าหนดไว้
ในข้อ 1 

เ วทีแลกเปลี่ ยน
ค ว า ม รู้ จ า น ว น       
1 ครั้ง 

อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่  ก า ร
แสวงหาความรู้ จากผู้ มี
ประสบการณ์ตรง ร่ วม
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  

- บุ คล ากรคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 
- วิทยากร 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์  ได้ด าเนินการส ารวจ

อาจารย์ที่มีประสบการณ์ตรง ผ่าน google 

from และได้รายช่ืออาจารย์ที่มีประสบการณ์

ตรงมาร่วมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง

ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  

3.1 ประชุมคณะกรรมการ
ด า เนินงานการจัดการ

หมวดหมู่องค์ความรู้ที่
ก าหนด 

จ านวน 1 ชุด เว็บไซต์การจัดการความรู้
ของคณะศิลปกรรมศาสตร ์

- คณะกรรมการ
ด าเนินงาน KM 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

ค ณ ะ ฯ   ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการ
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แบบฟอร์ม KM 2 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการความรู้ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ล าดับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

ผลการด าเนินงาน 

ความรู้ (KM) ระดับคณะ 
เ พื่ อ ก า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น
ความรู้ ดังต่อไปนี้ 
    - ก า หนดประ เ ด็ น /
หัวข้อ/หลักการ 
    - สั ง เ ค ร า ะ ห์ อ ง ค์
ความรู้ 
    - จัดท าระบบ KM 

- เจ้าหน้าที่ฝ่าย
สนับสนุน 
- วิทยากร 

ความรู้ (KM) และร่วมกันก าหนดประเด็น 
หัวข้อ และสังเคราะห์องค์ความรู้ KM เป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
4.1 ประชุมคณะกรรมการ

ด า เนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับคณะ 
เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ตรวจสอบองค์ความรู้ให้
ถู กต้ อ ง  ค รบถ้ วนตาม
ประเด็นท่ีวางไว้ 

- ระบบ KM 
- เนื้อหาองค์ความรู้ที่สมบูรณ์ 

จ านวน 1 ชุด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ ด้ า น
กระบวนการจัดการสหกิจ
ศึ ก ษ า ที่ ดี แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ และเทคนิค
การเขียนงานวิจัยและงาน
สร้ างสรรค์ เพื่ อน าไปใช้
ประโยชน ์
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงาน  
การจัดการความรู้ 
(KM) ระดับคณะ 

 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการฯ 

คณะกรรมการ KM ได้ร่วมประชุม เพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องขององค์ความรู้ 

เรื่องกระบวนการจัดการสหกิจศึกษาที่ดี

และมีประสิทธิภาพและเทคนิคการเขียน

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อน าไปใช้

ประโยชน ์
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แบบฟอร์ม KM 2 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการความรู้ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ล าดับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

ผลการด าเนินงาน 

5. การเข้าถึงความรู้  
5.1 น าระบบ KM ที่ถูกต้อง 

ครบถ้วนแล้ว มา
ประชาสมัพันธ์องค์ความรู้
สู่สาธารณชน โดยผ่านทาง
เว็บไซตค์ณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 
https://skruart.skru.ac.
th/2017/ 

- ระบบ KM 
- องค์ความรู้ที่ได้รับการ
เผยแพร ่

จ านวนอย่างน้อย 
2 เรื่อง 

เว็บไซต์การจัดการความรู้
ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

- บุคลากรภายใน
และภายนอกคณะ 

 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการฯ 

คณะฯ ได้น าองค์ความรู้เรื่องกระบวนการ
จัดการสหกิจศึกษาที่ดีและมีประสิทธิภาพ
แ ล ะ เทคนิ คการ เขี ยนงานวิ จั ยและ          
งานสร้ างสรรค์ เพื่ อน าไปใช้ประโยชน์
เผยแพร่ยังหน้าเว็บไซต์คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
https://skruart.skru.ac.th/2017/ 

 6. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ 
6.1 จัดโครงการการจัดการ

ความรู้ KM (การเรียนการ
สอนและการวิจัย) โดยการ
น าองค์ความรู้ที่ได้จากระบบ 
KM มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน
คณะ 
 
 
 

การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ านการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

จ านวนอย่างน้อย 
1 ครั้ง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการความรู้ KM 
(การเรียนการสอนและการ
วิจัย) 

บุคลากรคณะ
ศิลปกรรมศาสตร ์

 คณะฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการการ

จัดการความรู้ KM (การเรียนการสอน 

และการวิจัย) เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2568       

ณ อาคาร 58 ห้องประชุมจินทร์ ชาติรุ่ง 

 

https://skruart.skru.ac.th/2017/
https://skruart.skru.ac.th/2017/
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แบบฟอร์ม KM 2 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการความรู้ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ล าดับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

ผลการด าเนินงาน 

7. การเรียนรู้ 

7.1 อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าองค์ความรู้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

ผลงานของบุคลากร - ผลการประเมิน
นักศึกษาจากสถาน
ประกอบการอยู่ใน
ระดับดี 
- มี อ า จ า ร ย์ ท า
ผลงานวิ จั ยและ
งานสร้างสรรค์เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 2 เรื่อง 

1  ผลการประเมิน
นักศึกษาจากสถาน
ประกอบการอยู่ในระดับด ี
2. มี ค ณ า จ า ร ย์ ท า
ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้ างสรรค์ เพื่ อน าไปใช้
ประโยชน ์จ านวน 2 เรื่อง 
 

บุคลากรคณะ
ศิลปกรรมศาสตร ์

 มีอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการน าองค์ความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการวจิัย อาจารย์วงศ์วรุตม์ อนิตะนัย 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศจากโครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่ดี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 
ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช่ือ
ผลงาน : กระบวนการน าผลงานวจิัย งาน
สร้างสรรคด์้านศลิปกรรม สู่การน าไปใช้
ประโยชน์ 

7.2 ขยายผลการปรับใช้ไปยัง
หน่วยงานต่างๆ ประเด็น
ความรู้และเป้าหมายของ
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

ผลงานท่ีเผยแพร ่ จ านวนผลงานท่ี
เผยแพร่อยา่งน้อย  
2 ผลงาน 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน การ
จัดการความรู้ 

(KM) ระดับคณะ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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แบบฟอร์ม KM 2 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการความรู้ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ล าดับ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

ผลการด าเนินงาน 

7.3 สรุปผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดขึ้น
ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์
หรือกลยุทธ์ของคณะ และ
รายงานต่อผู้บริหาร 

เอกสารสรุปประมวลผลการ
จัดการความรู้ดา้นการเรียน
การสอนและการวิจยัของ
คณะ 

จ านวน 1 ชุด จ านวน 1 ชุด  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

8. การติดตาม ส่งเสริม สนับสนนุ  
8.1 ก า ร ติ ด ต า ม  ส่ ง เ ส ริ ม 

สนับสนุน 
ส า ร ว จ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ผลิตบัณฑิตและงานวิจัย    

ร ายงานผลกา ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการผลิตบัณฑิต 
:  กระบวนการ
จัดการสหกิจศึกษา
ที่ ดี แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
ด้านการวิจัย :   
เทคนิคการเขียน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ 

รายงานผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการผลิตบัณฑิต :  
กระบวนการจัดการสหกิจ
ศึ ก ษ า ที่ ดี แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 
- ด้านการวิจัย :  เทคนิค
การเขียนงานวิจัยและงาน
สร้ างสรรค์ เพื่ อน าไปใช้
ประโยชน ์

1. คณาจารย์คณะ
ศิลปกรรมศาสตร ์
2. ผู้สนใจทั่วไป 

 

กรรมการการ 
จัดการความรู ้
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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2. กระบวนการจัดการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 
แบบฟอร์ม KM 3 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการบริหารการเปลี่ยนแปลง คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
1) ส่งเสริมบุคลากรให้เห็นความส าคัญของ
การจัดการความรู้ โดยการจัดท าเว็บไซต์ 
KM คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ส.ค. 67 มีเว็บไซต์ KM คณะ
ศิลปกรรมศาสตร ์

เว็บไซต์ KM คณะศลิปกรรม
ศาสตร ์

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- คณะกรรมการด าเนินงาน
การจ ัดการความรู ้ ( KM) 
ระดับคณะ  

  2) ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการด าเนินการ
การจัดการความรู้ ตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประ เมินการประกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน ผ่านการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับคณะ  

ส.ค. 67 บันทึกการประชุม มีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- คณะกรรมการด าเนินงาน
กา รจั ด ก ารความรู้  ( KM) 
ระดับคณะ  

2. การสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารองค์ความรู้
ผ่านเว็บไซต์ KM คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ประเด็นความรู้ด้านการ

ผลิตบัณฑิต :  กระบวนการ

จัดการสหกิจศึกษาที่ดี

และมีประสิทธิภาพ 

ด้านการวิจัย :  เทคนิค
การเขียนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพื่อน าไปใช้
ประโยชน ์ 
 
 

มีอย่างน้อย 2 ประเด็น    
   
  

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- คณะกรรมการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ (KM) 
ระดับคณะ  
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แบบฟอร์ม KM 3 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการบริหารการเปลี่ยนแปลง คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3 กระบวนการเครื่องมือ 1) จัดท าข้อมูลองค์ความรูด้้านการผลิต

บัณฑิตและงานวิจัย 
ตลอดปี
การศึกษา 

ประเด็นความรู้ด้านการ

ผลิตบัณฑิต :  กระบวนการ

จัดการสหกิจศึกษาที่ดี

และมีประสิทธิภาพ 

ด้านการวิจัย :  เทคนิค
การเขียนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพื่อน าไปใช้
ประโยชน ์

มีอย่างน้อย 2 ประเด็น    
   
  

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- คณะกรรมการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ (KM) 
ระดับคณะ  

  2) การเผยแพร่ข้อมลูเอกสารองคค์วามรู้
ผ่านเว็บไซต์ KM คณะศลิปกรรมศาสตร ์

ตลอดปี
การศึกษา 

ประเด็นความรู้ด้านการ

ผลิตบัณฑิต :  กระบวนการ

จัดการสหกิจศึกษาที่ดี

และมีประสิทธิภาพ 

ด้านการวิจัย :  เทคนิค
การเขียนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพื่อน าไปใช้
ประโยชน ์

มีอย่างน้อย 2 ประเด็น    
   
  

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- คณะกรรมการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ (KM) 
ระดับคณะ  

4 การเรยีนรู ้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการประชุมและ
โครงการการจัดการความรู้ KM    

ตลอดปี
การศึกษา 

ประเด็นความรู้ด้านการ

ผลิตบัณฑิต :  กระบวนการ

จัดการสหกิจศึกษาที่ดี

และมีประสิทธิภาพ 

มีอย่างน้อย 2 ประเด็น    
   
  

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- คณะกรรมการด าเนินงาน
กา รจั ด ก ารความรู้  ( KM) 
ระดับคณะ  
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แบบฟอร์ม KM 3 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2567 : กระบวนการจัดการบริหารการเปลี่ยนแปลง คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการวิจัย :  เทคนิค
การเขียนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ 

5 การวัดผล ส ารวจติดตามผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการผลติบัณฑติและงานวิจัย    

ตลอดปี
การศึกษา 

รายงานผลการแลกเปลี่ยน

เ รี ย น รู้ ด้ า น ก า ร ผลิ ต

บัณฑิต :  กระบวนการ

จัดการสหกิจศึกษาที่ดี

และมีประสิทธิภาพ 

ด้านการวิจัย :  เทคนิค
การเขียนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพื่อน าไปใช้
ประโยชน ์

มีอย่างน้อย 2 ประเด็น    
   
  

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- คณะกรรมการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ (KM) 
ระดับคณะ  

6 การยกย่องชมเชยและการให้
รางวัล 

การยกย่องชมเชยและการใหร้างวัลแก่
บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร ์

ตลอดปี
การศึกษา 

จ านวนครั้งการยกย่อง
ชมเชยและการให้รางวัล
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

2 ครั้ง/ปี - รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
- คณะกรรมการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ (KM) 
ระดับคณะ  

 


