
รายงานผลการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2566 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 

1 การบ่งชี้ความรู้       
 1.1 กําหนดองค์ความรู้หลักที่จําเป็นหรือสําคัญต่อ

งานหรือกิจกรรมของสถาบันวิจยัและพัฒนา 
ตลอดจนกําหนดขอบเขตและเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ 

มิ.ย. 66 

 

- จํานวนครั้งใน
การประชุม 
- จํานวนหัวข้อ
องค์ความรู ้
 

1 ครั้ง 
 
2 หัวข้อ 
 
 

- คณะกรรมการ
บริหารการจัดการ
ความรู้สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา ประจําปี
การศึกษา 2566 

- ผอ. 
- คุณธนภัทร 
เจิมขวัญ 
- คุณณัฐพงษ์ 
ยีหวังเจริญ 

คณะกรรมการบริหารการจัดการ
ความรู้สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีการศึกษา 2566 
พิจารณากําหนดขอบเขต 
เป้าหมาย ประเด็นองค์ความรู้ที่
จําเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพิจาณาความสอดคล้องกับ
ขอบเขต เป้าหมายประเด็นองค์
ความรู้ของคณะกรรมการการ
จัดการความรู้มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

 1.2 มีการจัดทําแผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) ประจําปีการศึกษา 2566 

มิ.ย. 66 

 

- แผนการ
จัดการความรู ้

1 ฉบับ - คณะกรรมการ
บริหารการจัดการ
ความรู้สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา ประจําปี
การศึกษา 2566 

- ผอ. 
- คุณธนภัทร 
เจิมขวัญ 
- คุณณัฐพงษ์ 
ยีหวังเจริญ 

คณะกรรมการบริหารการจัดการ
ความรู้สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีการศึกษา 2566 ร่วมกัน
จัดทําแผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) ประจําปีการศึกษา 
2566 โดยให้สอดคล้องกับการ
กําหนดประเด็นและเปา้หมายการ
จัดการความรู้ตามแผนการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

รอบ 6 เดือน 



ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้       
 2.1 การเสาะแสวงหาความรู้ที่ตอ้งการให้เหมาะ 

สมต่อการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ก.ค. 66 - จํานวนความรู้
ที่ได้จากแหล่ง 
ข้อมูลภายใน
และภายนอก 

- 3 Tacits 
- 5 Explicits 

- คณะกรรมการ
บริหารการจัดการ
ความรู้สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา ประจําปี
การศึกษา 2566 

- คุณธนภัทร 
เจิมขวัญ 
- คุณณัฐพงษ์ 
ยีหวังเจริญ 

คณะกรรมการบริหารการจัดการ
ความรู้สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีการศึกษา 2566 ร่วมกัน
พิจารณาองค์ความรู้ในการดําเนนิ 
การจัดการความรู้ โดยให้ครอบ 
คลุมทั้งแหล่งข้อมูลภายในและ
ภายนอกองค์กร ซึ่งจําแนกเป็น 
Tacit และ Explicit 

 2.2 การดึงความรู้ได้จากข้อ 2.1 มาทําเนื้อหาให้
เหมาะสมและตรงต่อเปา้หมายของการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน 

ก.ค. 66 - จํานวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม
เล่าเรื่อง 

- ไม่ต่ํากว่า 3 ครั้ง - คณะกรรมการ
บริหารการจัดการ
ความรู้สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา ประจําปี
การศึกษา 2566 

- คุณธนภัทร 
เจิมขวัญ 
- คุณณัฐพงษ์ 
ยีหวังเจริญ 

จัดกิจกรรมเล่าเรื่อง หรือ แผนที่
ความรู้ หรือ แหล่งผู้รู้ในองค์กร 
การเล่าเรื่องคือการบอกเล่า
เรื่องราวแล้วทําให้ผู้ฟังเข้าไปร่วม
อยู่ในความคิด ความรู้สึกเหมือน
เป็นส่วนหนึ่งของเรื่องเล่า มีความ
ต้องการที่จะหาคําตอบเพื่อแก้ไข
ปัญหาตามเปา้หมายของการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ       
 3.1 การนําองค์ความรู้ที่แสวงหาได้จากข้อ 2 มา

พัฒนาให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่ชดัแจ้ง (Explicit) 
ก.ค. – ส.ค. 

66 
- จํานวนองค์
ความรู้ที่ได้จาก
การพัฒนา 

- 2 องค์ความรู้ - สถาบนัวิจัย 
- นักวิจัย 
- ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

- คุณธนภัทร 
เจิมขวัญ 
- คุณณัฐพงษ์ 
ยีหวังเจริญ 

คณะกรรมการบริหารการจัดการ
ความรู้สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีการศึกษา 2566 ร่วมกัน
พิจารณาการใช้ KM-Tools และ 
Tools อื่น ๆ มาประยุกต์ใช้ใน



ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 

การพัฒนาให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่
ชัดแจ้ง (Explicit) โดยใช้กระบวน 
การพัฒนา คือ ก.พ.ร.โมเดล 

4 การประมวลและกลั่นกรอง       
 4.1 การประมวลและกลัน่กรององค์ความรู้ที่ได้

พัฒนาจากข้อ 3 
ก.ย. 66 - จํานวนองค์

ความรู้ที่ได้จาก
การปรับปรุง
แก้ไข 

- 2 องค์ความรู้ - คณะกรรมการ
บริหารการจัดการ
ความรู้สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา ประจําปี
การศึกษา 2566 

- คุณธนภัทร 
เจิมขวัญ 
- คุณณัฐพงษ์ 
ยีหวังเจริญ 

คณะกรรมการบริหารการจัดการ
ความรู้สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ประจําปีการศึกษา 2566 ร่วมกัน
พิจารณาองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการ
จัดการความรู้ในข้อ 3 โดยการ
ตรวจทานเนื้อหากําหนดรูปแบบ/
ภาษาที่จะใช้สื่อสารให้ทันสมัย
ตรงกับความต้องการพร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม
พร้อมทั้งแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
 5.1 จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับทาง

กลุ่มเป้าหมาย 
ก.พ. – มี.ค. 

67 
- จํานวนครั้งใน
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- 2 ครั้ง - นักวิจัย 
- เจ้าหน้าที่วิจัยทุก
คณะ 
- ผู้บริหารที่ดูแล
งานวิจยัทุกคณะ 

- คุณธนภัทร 
เจิมขวัญ 
- คุณณัฐพงษ์ 
ยีหวังเจริญ 

- สถาบนัวิจัยและพัฒนา จัด
ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ทางนักวิจยั ในเวทีประชุม
ออนไลน์ ในรูปแบบ Dialogue 
- สถาบนัวิจัยและพัฒนา จัด
ประชุมและอบรมการใช้งาน
ระบบสารสนเทศเพื่อจัดการข้อมุ
ลด้านการวิจัย ในรูปแบบ Onsite 

6 การเข้าถึงความรู้      - ยังไม่ดําเนินการ - 



ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 

        
7 การเรียนรู้      - ยังไม่ดําเนินการ - 
        
 

 

 

นายธนภัทร เจิมขวัญ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ 

ผู้รับชอบการจัดการความรู้ 

อาจารย์พุฒิธร ตุกเตียน 
ผู้อํานวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

ประธานคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ 


