
รายงานผลการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2566 
หน่วยงาน: คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ลำดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 

1 การบ่งชี้ความรู้       

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการควา
มรู้ (KM) ระดับคณะ  

30 พ.ย. 66 
 

แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
ดำเนินงานการ
จัดการความรู้ 
(KM)  
 

ประเด็นองค์
ความรู ้
2 ประเด็น 

คณะกรรมการ KM ประเด็น
ด้านการผลิตบณัฑิต และ
ด้านการวิจัย  
 

รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ/
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

คณะได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานการ 
จัดการความรู้ (KM) ระดับคณะ  
คำสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา   
ที่ 78/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานการ
จัดการความรู้ (KM) 

1.2 
 
 
 
 

ประชุมระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ระดับคณะ 
สำนัก สถาบนั เพื่อกำหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรูท้ี่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลยัและคณะอย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต การ
เรียนการสอน ด้านการวิจัย ดา้นการปฏิบัตงิาน 

25 ธ.ค. 66 
 
 
 
 

ประเด็นความรู้
ด้านการผลิต 
บัณฑิต และ
ด้านการวิจัย  

ด้านการผลิต 
บัณฑิต  
1 ประเด็น 
และ 
ด้านการวิจัย 
1 ประเด็น 
 

คณะกรรมการ KM ประเด็น
ด้านการผลิตบัณฑิต: การ
ดำเนินการ เพื่อสร้าง
ศักยภาพการแข่งขันให้กับ
นักศึกษาด้านสหกิจศึกษา 
และด้านการวิจัย:  การ
พัฒนางานบริการวชิาการ
เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลงานสู่งานตีพิมพ ์

รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ/
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

ได้ดำเนนิการจัดประชุมระดม
ความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ดำเนินงานการจัดการความรู้ 
(KM) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลาแล้ว  
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 

ไตรมาส 2 



ลำดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้       

2.1 
 

 

สร้างค้นคว้าและแสวงหาเพ่ิมเติมจากพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและงานวิจัยโดยการจัดเวทีแลก 
เปลี่ยนและถอดองค์ความรู้ เวทีชุมชนนักปฏิบัติ  
การเล่าเร่ืองประสบการณ์และแสวงหากิจกรรมใ
นแต่ละด้าน 

10 ม.ค. 67 -  
28 ก.พ. 67  
 

จำนวนคร้ังใน
การแลกเปลี่ยน 

3 คร้ัง คณะกรรมการ KM รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ/
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

ได้ดำเนนิการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
และถอดองค์ความรู้ เวทีชุมชนนัก
ปฏิบัติ เล่าเร่ืองประสบการณ์และ
แสวงหากิจกรรมในด้านการผลติ
บัณฑิต และด้านการวิจัย  
คร้ังที่ 1 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 
คร้ังที่ 2  
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 
คร้ังที่ 3  
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ       

3.1 
 

 

ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานการจัดการ 
ความรู้ (KM) ระดบัคณะ 
เพื่อจัดระบบและหมวดหมู่องคค์วามรู้ที่กำหนด 

1-7 มี.ค. 67 
(1 สัปดาห์) 

จำนวนประเดน็
ที่ได้จากการ 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

5 ประเด็น คณะกรรมการ KM ประเด็น
ด้านการผลิตบัณฑิต: การ
ดำเนินการ เพื่อสร้าง
ศักยภาพการแข่งขันให้กับ
นักศึกษาด้านสหกิจศึกษา 
และด้านการวิจัย :  การ
พัฒนางานบริการวชิาการ

รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ/
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 



ลำดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลงานสู่งานตีพิมพ ์

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู ้       

4.1 
 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความ
รู้ (KM) ระดับคณะ 
เพื่อประมวลและกลัน่กรองความรู้ที่กำหนด  

8-14 มี.ค.67  
(1 สัปดาห์) 

จำนวนประเดน็
ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

5 ประเด็น คณะกรรมการ KM ประเด็น
ด้านการผลิตบัณฑิต: การ
ดำเนินการ เพื่อสร้าง
ศักยภาพการแข่งขันให้กับ
นักศึกษาด้านสหกิจศึกษา 
และด้านการวิจัย :  การ
พัฒนางานบริการวชิาการ
เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลงานสู่งานตีพิมพ ์

รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ/
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

5 การเข้าถึงความรู้       

5.1 ประชาสัมพนัธ์องค์ความรู้ผา่นเว็บไซต ์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

15-21  
มี.ค. 67 
(1 สัปดาห์) 

ผู้นำความรู้ไป
ใช้ประโยชน ์

1 หลักสูตร/ 
1 คน 

ประธานหลักสตูร/อาจารย์
ประจำหลักสตูร/อาจารย์ที่มี
งานบริการวิชาการ 

รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ/
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

6 การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้       

6.1 
 

จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้
ด้านผลิตบณัฑิตการวิจัย และการบริหารจัดการ

30-31  
มี.ค. 67 

กิจกรรมอบรม
ให้ความรู ้

1 คร้ัง คณะกรรมการ KM ประเด็น
ด้านการผลิตบณัฑิต : การ

รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ/

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 



ลำดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 

 
 

ในหัวข้อดังนี้ 
-การจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเชิงบูรณา 
การกับการทำงาน (WIL) 
- การบริหารงานวจิัยที่มีคุณภาพและพัฒนา 
คุณภาพงานวิจัย 
 
 

ดำเนินการเพื่อสร้าง
ศักยภาพการแข่งขันให้กับ
นักศึกษาด้านสหกิจศึกษา 
และด้านการวิจัย :  การ
พัฒนางานบริการวชิาการ
เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลงานสู่งานตีพิมพ ์

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

6.2 มีการจัดเวทีส่งเสริม 
สนับสนนุการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ตามประเด็นที่กำหนด 
โดยเสนอผู้มีแนวปฏิบตัิที่ด ี
เข้าร่วมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1-15 พ.ค. 
67 

เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

 

1 เวที ผู้มีแนวปฏบิัติที่ด ี รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ/
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

คณะจะเข้าร่วมในเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูท้ี่มหาวิทยาลยัจัดโครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่ดี  
ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 

7 การเรียนรู้       

7.1 วิเคราะห์ความรู้จากแนวปฏบิัตทิี่ดีจาก 
แหล่งต่าง ๆ เชน่ นวัตกรรมที่ไดจ้ากการจัดการ 
ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลยัแล
ะ สังคม นำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของ 
หน่วยงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

16 - 22  
พ.ค. 67  
(1 สัปดาห์) 

จำนวนประเดน็
ที่ได้จากการ
วิเคราะห์  

2 ประเด็น คณะกรรมการ KM รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ/
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

7.2 ขยายผลการปรับใชไ้ปยงัหน่วยงานตา่ง ๆ 
ประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ 

23-31  
พ.ค. 67   

ผู้นำความรู้ไป
ใช้ประโยชน ์

1 หลักสูตร/ 
1 คน 

คณะกรรมการ KM รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ/

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 



ลำดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รายงานความก้าวหน้า 

ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ด้าน                  
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจยั 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

7.3 สรุปผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตามเป้าประสงค์ที่ 
กำหนดไว้ในประเด็นยทุธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 
ของคณะ และรายงานต่อผูบ้ริหาร  

23-31  
พ.ค. 67   

รายงานสรุปผล
ผลสัมฤทธิ ์

1 ฉบับ คณะกรรมการ KM รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ/
รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

 


