
 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยาน 2568) 
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แบบ SKRU- Fraud Risk 
 

การจัดทำ Mapping : อาจจะมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญ ของกำนัล เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ในการรับบริการ 
 

 
 
 
 

 
 

ระดับความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
 (Likelihood: L) 

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นหากเกดิเหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Consequence: c) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย  ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี  5 สูงมาก เสื่อมเสียชื่อเสียง ได้รับโทษทางวินัยร้ายแรง 

4 สูง โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี  4 สูง เสื่อมเสียชื่อเสียง ได้รับโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี  3 ปานกลาง ขาดความน่าเชื่อถือ 

2 น้อย โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 1 ครั้งต่อปี  2 น้อย มีผลเสียต่อการปฏิบัติงาน  

1 น้อยมาก ไม่เกิดการทุจริต  1 น้อยมาก ไม่มผีลเสียต่อการปฏิบัติงาน 
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การจัดทำ Mapping : อาจจะมีการเรียกรับผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
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โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง     

ระดับความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
 (Likelihood: L) 

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นหากเกดิเหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Consequence: c) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย  ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี  5 สูงมาก เสื่อมเสียชื่อเสียง ได้รับโทษทางวินัยร้ายแรง 

4 สูง โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี  4 สูง เสื่อมเสียชื่อเสียง ได้รับโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี  3 ปานกลาง ขาดความน่าเชื่อถือ 

2 น้อย โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 1 ครั้งต่อปี  2 น้อย มีผลเสียต่อการปฏิบัติงาน  

1 น้อยมาก ไม่เกิดการทุจริต  1 น้อยมาก ไม่มผีลเสียต่อการปฏิบัติงาน 
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แบบ SKRU- Fraud Risk 
 

การจัดทำ Mapping : อาจจะมีการเรียก/รับสินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ โดยมิชอบ เพื่อให้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย 
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ปานกลาง (6-10)  
1       

 

ต่ำ (3-5) 
 1 2 3 4 5   ต่ำมาก (1-2) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง     

ระดับความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood: L)  ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นหากเกดิเหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Consequence: c) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย  ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี  5 สูงมาก เสื่อมเสียชื่อเสียง ได้รับโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี  4 สูง เสื่อมเสียชื่อเสียง ได้รับโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี  3 ปานกลาง ขาดความน่าเชื่อถือ 
2 น้อย โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 1 ครั้งต่อปี  2 น้อย มีผลเสียต่อการปฏิบัติงาน  
1 น้อยมาก ไม่เกิดการทุจริต  1 น้อยมาก ไม่มีผลเสียต่อการปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง แผน ผล 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยพบว่า ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
อาจจะมีการเรียกรับสินบน/
ของขวัญ ของกำนัล เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว ในการรับ
บริการ 

4 
ต่ำ 

1 
ต่ำมาก 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการเพ่ือให้ผู้รับบริการใช้
เป็นแนวทางในการขอรับบริการพร้อมทั้ งเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการรับทราบ 

2. อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และ
เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในองค์กร 

3. จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรโดยยึดประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเรื่อง ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

4. ปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  ให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

30 ก.ย. 68 
- รองอธิการบดี 
- คณบดี 
- สำนักงานอธิการบดี 
(กองนโยบายและแผน) 
- ส ำนั ก ส่ ง เส ริ ม
วิ ช าการและงาน
ทะเบียน 
 
 

 
 
 

 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. สำนั กส่ ง เส ริม วิ ช าการและงาน

ทะเบียนจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการ ได้แก่ การลงทะเบียน/
การขอเปิดรายวิชา การขอเอกสาร
สำคัญทางการศึกษา การแจ้งความ
จำนงเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา 
เพ่ือให้ผู้รับบริการใช้เป็นแนวทางใน
การขอรับบริการพร้อมทั้งเผยแพรให้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร รั บ ท ร าบ ผ่ าน ท า ง
เว็บไซต์https://regis.skru.ac.th/R
egisWebH5/main.php 

  

https://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/main.php
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง แผน ผล 

2. สำนักงานอธิการบดี (กองนโยบาย
และแผน) จั ดโครงการสั มมน า 
เชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
และเสริ มสร้ างหลั กธรรมาภิ บาล 
ในองค์กร 

3. ปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้ กั บ บุ ค ล าก ร โด ย การ ไม่ รั บ
ของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

4. ปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมใน
การปฏิเสธการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง แผน ผล 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านที่ 3 จัดซื้อจัดจ้าง 
อาจจะมีการเรียกรับผลประโยชน์
หรือสิ่งตอบแทนจากการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

4 
ต่ำ 

1 
ต่ำมาก 

1. ให้พนักงานภายในหน่วยงานเข้าใจและปฏิบัติตามขั้นตอน
จัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยหรือระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ อย่าง
เคร่งครัด 

2. กำกับ  ดูแลให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจและปฏิบัติตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
ศึกษาข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้องเพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการหาช่องทางเพ่ือกระทำการทุจริต 

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

4. จัดอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และเสริมสร้างหลักธรร
มาภิบาลในองค์กร 
 
 

30 ก.ย. 68 

- รองอธิการบดี 
- คณบดี 
- ผู้อำนวยการสำนัก/
สถาบัน 
- สำนักงานอธิการบดี 
(งานนิ ติ การ กอง
นโยบายและแผน) 
 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ให้พนักงานภายในหน่วยงาน
เข้าใจและปฏิบัติตามขั้นตอน
จัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย
หรือระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บ ริ ห าร พั ส ดุ ภ าค รั ฐ  อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

2. ก ำ กั บ ดู แ ล ให้ บุ ค ล า ก ร ใน
หน่วยงานเข้าใจและปฏิบัติตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัดรวมทั้ ง
ศึกษาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ป้ อ ง กั น ค ว า ม เสี่ ย ง ด้ า น
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการหา
ช่องทางเพ่ือกระทำการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง แผน ผล 

 
 

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การบริหารจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

4. ส ำนั ก งาน อ ธิ ก า รบ ดี  (กอง
นโยบายและแผน) จัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  และ
เสริ มสร้ างหลั กธรรมาภิ บาล 
ในองค์กร 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง แผน ผล 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
อาจจะมีการเรียก/รับสินบน หรือ
ผลประโยชน์ ตอบแทน อ่ืน  ๆ  
โดยมิชอบ เพ่ือให้ได้รับการบรรจุ
และแต่ งตั้ งเป็นพนักงานของ
มหาวิทยาลัย 

4 
ต่ำ 

1 
ต่ำมาก 

1. ให้บุคลากรดำเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
เคร่งครัด 

2. มีกระบวนการสรรหา มีการประกาศหลักเกณฑ์ และ วิธีการ
สอบแข่งขันหรือการคัดเลือกพนักงานที่ชัดเจน 

3. จัดทำช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
4. จัดอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และ
เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในองค์กร 

 
 
 
 
 

30 ก.ย. 68 
- รองอธิการบดี 
- คณบดี 
- ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร
สำนัก/สถาบัน 
- สำนักงานอธิการบดี 
(งานการเจ้าหน้าที่ งาน
นิติการ กองนโยบาย
และแผน) 

 

 
 

 

 

 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ให้ บุ คลากรดำเนินงานโดยยึ ด
ประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลั ย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร
และผู้ เรี ยนของมหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏสงขลาโดยเคร่งครัด 

2. มี กระบวนการสรรหา มี การ
ประกาศหลักเกณฑ์ และ วิธีการ
สอบแข่ งขันหรือการคัดเลื อก
พนักงานที่ชัดเจน 

3. จัดทำช่องทางร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

4. จัดอบรมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง แผน ผล 

 

 

หน่ วยงานภาครัฐ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  และ
เสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลใน
องค์กร 

 
 

 


