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๑. บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 
 

 บริบทของสถานศึกษา(Organization Context) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนสถาบันอุดมศึกษา ของรัฐท่ีเปนสวนราชการในสังกัดกระทรวง       

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันของ

มหาวิทยาลัยประกอบดวย ระบบ IQA ของ สปอว. ในป ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ และใชระบบประกันของกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในป ๒๖๕๓ ซ่ึงประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๒๐ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา อีก ๑ ตัวบงชี้  โดยมี 

ปณิธานมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา “ปญญาญาณของทองถ่ิน พลังแผนดินแหงสยาม สนองพระราช

ปตุคาม งดงามอยางยั่งยืน” 

ปรัชญามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา: “สถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน” 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา:“เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําเพ่ือพัฒนาทองถ่ินภาคใตสูสากล” 

พันธกิจประกอบดวย 

๑. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานของวิชาชีพครู 

๒. จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินใหมีคุณภาพและคุณธรรม

บริการและสามารถแขงขันได 

 ๓. วิจัย และพัฒนาเพ่ือสรางสมองคความรู ใหเปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน 

 ๔. บริการวิชาการและการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งบนฐานของการมีสวนรวม 

๕. สงเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชดําริ 

๖. สงเสริม เผยแพร อนุรักษ สืบสาน และสรางสรรค ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ 

๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณองคกร 

๘. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ือเขาสูสากล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินมีความเชี่ยวชาญในดานผลิตและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง ท่ีมี

คุณลักษณะเดนท่ีนอกเหนือจากความเปนวิชาชีพ คือการเปนนักพัฒนาทองถ่ิน (Area Bess Development) 

และ มุงม่ันท่ีจะสรางความโดดเดนในการผลิตบัณฑิตดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ เกษตรและ

อาหาร วิทยาศาสตรสุขภาพและเทคโนโลยี  
  



 
 

 

โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณาดังนี้ 

 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context)ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำใน

เรื่องการดำเนินงานท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบันและการ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศท้ังในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๒ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่อง

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบันตามระบบหรือ

กลไกท่ีสถาบันกำหนดโดยนำแผนพัฒนาสถาบันไปถายทอดสูการปฏิบัติท่ีเชื่อมโยง

กับเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การ

บริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบ 

อาชีพอิสระภายใน ๑ ป หลังสำเร็จการศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมเปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

อาทิ ทักษะในการทำงานHard Skill Soft Skill IT Literacyหรือ Digital Literacy

จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิตหรือผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิง

คุณภาพ)     

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑  ผลการนำความรู และทักษะในวิชาชีพไป

ประยุกตใชในการพัฒนางานโดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือให

งานหรือองคกรเกิดความ กาวหนาในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหาร

จัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูท่ีสอดคลองกับ (๑) แนว

ทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัย

และพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใช

กับหนวยงานภายนอกหรือภาค อุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ) 

ไมเปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

สถาบันไมมีการ

ดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒  สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต 

นักศึกษาระดับปริญญาเอกเปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับ ๑) แนวทาง การวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ 

๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยท่ี

สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

สถาบันไมมีการ

ดำเนินการ 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

สถาบันไมมีการ

ดำเนินการ 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑  สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูล

เชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการ

อางอิงจากวารสาร วิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับ

รางวัล หรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบัน อุดมศึกษา กอใหเกิดการ

สรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การจด

สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงาน

ภายนอก (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการ

ท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา 

(Value) แกผูรับบริการชุมชนและสังคมได โดยสามารถนำผลจากการบริการ

วิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง 

(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการ

วิชาการของสถาบัน อุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการ

พัฒนาสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายใน

อนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑  ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ี

รองขอสามารถทำใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา 

(Value)โดยพิจารณาจากผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ 

(ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

(๑) In Cash คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได  

(๒) In Kind คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได อาทิ การสรางความผูกพัน

ตอองคกรการเกิดวัฒนธรรมองคกร หรือองคความรูใหม เปนตน (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 

(Specific Service)โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษา (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิด

ประโยชนตอการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปน

สวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการ

ดำเนินการประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน 

(IQA)ท่ี เป นส วนหนึ่ ง ในการขับ เคลื่ อน ให เกิ ดวัฒ นธรรม คุณ ภ าพภ ายใน

สถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไป

ใชปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด 

หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรอง

คุณภาพในระดับนานาชาติ(International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูล

เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

สถาบันไมมีการ

ดำเนินการ 

 

 ท้ังนี้  ในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึงประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณา 

สามารถสรุปผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี้ 

 

ผลการประเมิน 

ประเด็น จำนวน

ประเด็น 

รายดาน 

ดานท่ี 

๑ 

ดานท่ี 

๒ 

ดานท่ี 

๓ 

ดานท่ี 

๔ 

ดานท่ี 

๕ 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. ๔ ๕ ๖ ๖ ๕ ๒๖ 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. - ๒    ๒ 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการ

ดำเนินการ (N/A) 

 ๓   ๑ ๔ 

รวม 
๓๒ 

ประเด็น 

 

 

 



 
 

 

จุดเดนของมหาวิทยาลัยท่ีสรุปผลจากการประเมิน 

๑. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยท่ีตอบสนองการพัฒนาทองถ่ินและสามารถนำไปใชไดอยางเปนรูปธรรม

จำนวนมาก กิจกรรมและโครงการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินเปาหมายโดยเฉพาะในภาคใต 

มีการดำเนินการอยางตอเนื่องจนเกิดการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน  เกิดชุมชนตนแบบการพ่ึงพาตนเองอยาง

ยั่งยืน อยางตอเนื่อง ในป ๒๕๖๒ ไดรับโลรางวัลหมูบานโคเนื้อ เปนหมูบานตนแบบระดับแมขาย จาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

  ๒. มหาวิทยาลัยประสบผลสำเร็จในการดำเนินการยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู โดยสาขาวิชาชีพครูเปนท่ีนิยมและผลผลิตไดรับการ

ยอมรับ บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามีอัตราการมีงานทำรอยละรอย (อัตราการสอบบรรจุครูของบัณฑิต ติดเปน

อันดับ ๑ ใน ๑๐ ของประเทศ) 

 ๓. นักศึกษามีโอกาสในการพัฒนาโดยเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยมีการปลูกฝงความรัก

ทองถ่ิน ทำใหนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

๑.มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัด

และตามเปาประสงคของยุทธศาสตร 

  ๒. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหปญหาของหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหลักสูตรท่ีมีผูสนใจเขาเรียนนอย  และ

หลักสูตรท่ีผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีรอยละของการมีงานทำไมเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๓. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ใหครอบคลุมทุกมิติของพันธกิจ

รวมท้ังการประกันคุณภาพ 

๔. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมคณะวิชาตางๆในการนำศาสตรเฉพาะไปใชในการจัดกิจกรรมและ

โครงการบริการวิชาการท่ีสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย  

  ๕. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบและกลไก ในการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ ในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

๖. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือเพ่ิม

จำนวนผลงาน ในการนำไปสูการจดสิทธิบัตรตลอดจนสงเสริมศักยภาพการวิจัยทางดานการศึกษา ท่ีจะ

สามารถนำไปสูการตีพิมพเผยแพรท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 

 

 

 

 

 



 
 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

๑. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยจำนวนมากควรยกระดับคุณคางานวิจัยท่ีเปนการสรางองคความรูใหม หรือ 

สรางนวัตกรรมท่ีสามารถไปตอยอดในเชิงพาณิชยและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

๒. มหาวิทยาลัยควรถอดบทเรียนจากความสำเร็จในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 

เพ่ือเปนแนวทางการดำเนินการของสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ และควรใหยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน โดยเพ่ิม

จุดเดนตามความตองการของประเทศ เชน สงเสริมการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะ 

 ๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาตัวชี้วัดความสำเร็จในการประเมินยุทธศาสตร ใหเหมาะสม สอดคลองกับ

เปาประสงคซ่ึงควรมีท้ังตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรกำกับติดตามการดำเนินการเพ่ือบรรลุตามตัวบงชี้ เปาประสงคของประเด็น

ยุทธศาสตรเพ่ือเพ่ิมจำนวนการบรรลุ ท้ังนี้อาจพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้ท่ีตรงประเด็นกับการ

ดำเนินการ และพิจารณาเหตุปจจัยท่ีทำใหการดำเนินการไมบรรลุเพ่ือการแกปญหาท่ีตรงประเด็น 

 ๓.มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management Information 

System) ท่ีสามารถบูรณาการในระบบตาง ๆ ท่ีตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยรวมท้ังการประกันคุณภาพ

การศึกษา  กำหนดระดับการเขาถึงขอมูลของผูบริหารแตละระดับใหสามารถเรียกใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจได

อยางประสิทธิภาพ  

๔.มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหคณะวิชาตาง ๆ ใชศาสตร ความรูความชำนาญเฉพาะสาขา จัดทำ

โครงการบริการวิชาการท่ีมีลักษณะเฉพาะอันจะนำมาซ่ึงรายได และชวยพัฒนาองคความรูของคณะอีกทาง

หนึ่งดวยโดยอาจจะทำความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

๕. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีระบบการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษในระดับบัณฑิตศึกษาอาจ

ดำเนินการท้ังตนน้ำโดยการทำทดสอบตั้งแตแรกเขา (Placement test) เพ่ือประเมินจัดกลุม ในระดับ    

กลางน้ำ โดยการจัดกิจกรรมหรือหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพตามความเหมาะสมของแตละกลุมนักศึกษาและ

ในสวนปลายน้ำ โดยจัดใหมีการทดสอบกอนสำเร็จการศึกษาโดยระบบท่ีไดมาตรฐาน ซ่ึงนักศึกษาอาจเลือก

ระบบการทดสอบดวยตนเองท้ังจากภายนอกและภายใน ท้ังนี้ระบบตางๆควรประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรับ

ทราบอยางท่ัวถึง 

๖. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการวิเคราะหความตองการของทองถ่ิน รวมท้ังวิเคราะหศักยภาพ ความ

เชี่ยวชาญหรือความชำนาญของมหาวิทยาลัยในการเปดหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรเปนท่ียอมรับและมีผูสนใจ

เขามาศึกษาในหลักสูตรตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

 

 



 
 

ขอเสนอแนะตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  

สรุปขอคิดเห็นตอผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยคณะผูประเมินมีความเห็นวา 

มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกดาน และพบวา

มหาวิทยาลัยมีประเด็นการพิจารณาท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพของ สมศ. ๒ ประเด็นการ

พิจารณา คือ ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ 

ป หลังสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) เนื่องจากภาพรวมการมีงาน

ทำหรือศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน๑ ป มหาวิทยาลัยไดกำหนดเปาหมายไวรอยละ ๘๐ ซ่ึงผล

การดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ไมบรรลุผลตามเปาหมาย และประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓        

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับปริญญาโทเนื่องจากพบวาการกำหนดระบบการทดสอบภาษาอังกฤษของ

บัณฑิตระดับปริญญาโทยังไมชัดเจน ยังไมมีการประเมินบัณฑิตตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ.อีกท้ัง

มหาวิทยาลัยไมมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก และไมมีหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองจากองคกร

รับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ 

 

  



 
 

 

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา 

 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 

 ประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑  บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี  ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะห เชิ งคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงาน 

ท่ีสะทอนอัตลักษณ ภายใตพันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศ 

ท้ังในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลากำหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “เปนคนดี มีทักษะชีวิต            

มีจิตสาธารณะ”  และเอกลักษณ คือ “เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน” และกำหนดพันธกิจในการ

ดำเนินการของสถาบัน ไว๘ ประการ คือ ๑. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ

สอดคลองกับมาตรฐานของวิชาชีพครู  ๒. จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรใน

ทองถ่ินใหมีคุณภาพและคุณธรรมและสามารถแขงขันได  ๓. วิจัย และพัฒนาเพ่ือสรางสมองคความรู ใหเปน

แหลงเรียนรูของทองถ่ิน ๔. บริการวิชาการ และการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งบนฐาน

ของการมีสวนรวม ๕. สงเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชดำริ   

๖. สงเสริมเผยแพร อนุรักษ สืบสาน และสรางสรรค ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ ๗. พัฒนา

ระบบบริหารจัดการและภาพลักษณองคกร ๘. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ือเขาสูสากล      

ในการดำเนินการตามพันธกิจ มหาวทิยาลัยมีการกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  โดยมีการนำ (ราง) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศ

ไปสูประเทศไทย ๔.๐ นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ตลอดจนแผน

ยุทธศาสตรจังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูล ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีเปาหมายของมหาวิทยาลัย มาเปนกรอบในการกำหนด

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร ๕ ประเด็น คือ ๑. ยกระดับการผลิตบัณฑิต 

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู๒. ผลิตบัณฑิตและพัฒนา

กำลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต๓. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินอยางยั่งยืน๔. พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลใหเปนวิทยาเขตในกำกับ๕. พัฒนา

ระบบบริหารจัดการ   โดยยุทธศาสตรท่ีกำหนดใชเปนกรอบในการจัดทำแผนงานและโครงการในการ

ดำเนินการของมหาวิทยาลัยท่ีจะตอบพันธกิจตางๆ  ซ่ึงเนนการตอบสนองความตองการของทองถ่ินและ

ประเทศท้ังเชิงภารกิจของสถาบันท่ีกำหนด  โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมาย คือ จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล และพัทลุง 



 
 

ท้ังนี้พันธกิจตามอัตลักษณ เอกลักษณของมหาวิทยาลัย จะมีประเด็นยุทธศาสตรรองรับ นำไปสูการ

จัดทำกลยุทธ แผนงานและโครงการ เชน ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครูจะรองรับ พันธกิจท่ี ๑ ผลิต พัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานของวิชาชีพครูและประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ผลิต

บัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต จะรองรับพันธกิจท่ี ๒จัดการศึกษาท่ี

หลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินใหมีคุณภาพและคุณธรรมและสามารถแขงขันได  ซ่ึงใน

การผลิตบัณฑิตในสาขาตางๆ มีการจัดทำแผนและโครงการหลากหลายเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย คือ เปนคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ อาทิ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ผูนำนักศึกษาวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาภาวะผูนำของนักศึกษา และคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ สงผลให

นักศึกษาพัฒนาตนเองดานภาวะผูนำ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิต

ปญญาเพ่ือการพัฒนาตน  และ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางวิศวกรสังคม  ซ่ึงนอกจากจะสรางบัณฑิต

ตามอัตลักษณแลวนักศึกษายังมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน สังคมตามเอกลักษณในการเปน 

มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน อยางหลากหลายอีกดวย และในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ผลิตบัณฑิตและ

พัฒนากำลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต  มหาวิทยาลัย มีการดำเนินการผลิตบัณฑิตโดยมีการ

พิจารณาถึงความตองการของทองถ่ินและประเทศตามยุทธศาสตรชาติ  อาทิ การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

เพื่อตอบสนองสังคมในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน การทำโครงการอบรมครูสูความเปนมืออาชีพ  การ

พัฒนาหลักสูตรพันธุใหม และกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ในการพัฒนา

คนเพ่ือรองรับ New S-curve ในหลักสูตร   อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

และดิจิทัลซ่ึงเปนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีการ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated 

Learning:WIL) และสอดคลองกับแผนการพัฒนากำลังคนของประเทศในการพัฒนา 10 อุตสาหกรรม

เปาหมายกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (NEW ENGINE OF GROWTH) ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะ (Smart Electronics) และอุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital Industries) ซ่ึงเปนการตองสนองความ

ตองการของทองถ่ินและการพัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

มหาวิทยาลัยมีการเปดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศและความตองการ

ของตลาดแรงงาน  ๔ หลักสูตร คือ ๑ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

และดิจิทัล ๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ทองเท่ียว ๔ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ อีกท้ังยังเปดหลักสูตรท่ีสอดคลอง

กับความตองการของทองถ่ิน เชน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร    

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รวมท้ังหลักสูตรท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ เชน วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑอาหาร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโลจิสติกส  เปนตน 



 
 

ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน

ซ่ึงครอบคลุมพันธกิจดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางสมองคความรู ใหเปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน        

และพันธกิจดานบริการวิชาการ และการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งบนฐานของการมี

สวนรวมมหาวิทยาลัยมีการจัดทำฐานขอมูลผลงานวิจัย จำแนกประเด็นท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

และตอบโจทยการพัฒนาประเทศ ซ่ึงมีประเด็นตางๆ อาทิ  ผลิตภัณฑอาหารฮาลาล ขาว ความหลากหลาย

ทางชีวภาพและการใชประโยชนภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล พลังงานทดแทน/พลังงานทางเลือก การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ภัยพิบัติธรรมชาติ สัตวเศรษฐกิจของภาคใตลุมน้ำทะเลสาบสงขลา ความม่ันคงและความ

ปลอดภัยทางดานอาหาร ในดานการบริการวิชาการแกสังคมมีการกำหนดพื้นที่เปาหมาย ๓ พ้ืนท่ี ประกอบดวย ๑) 

ตำบลเกาะแตว อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ๒) อำเภอควนโดน จังหวัดสตูลและ ๓) ตำบลเขารูปชาง 

อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแผนการดำเนินงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ เพ่ือการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ใน ๒๔ พ้ืนท่ี ๓ จังหวัดภาคใต 

ท้ังนี้จากการประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรท้ัง ๕ ประเด็น พบวา ในป ๒๕๖๓ มีผลการ

ดำเนินการบรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕  คิดเปนรอยละ 

๕๘.๘๒, ๔๒.๘๖, ๘๕.๗๑, ๘๓.๓๓ และ ๗๕.๐๐ ตามลำดับ  และในป ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดมีการพิจารณา

ปรับแผนตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรและมีการติดตามประเมินการบรรลุตามตัวชี้วัดดังกลาวพบวา รอยละ

ความสำเร็จ ตามยุทธศาสตรท้ัง ๕ ประเด็น  มีระดับความสำเร็จตามยุทธศาสตรท่ี ๑,๒,๓,๔ และ ๕ เพ่ิมข้ึน 

คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐,๗๗.๗๘,๗๕.๐๐,๑๐๐และ ๑๐๐ ตามลำดับ ท้ังนี้ พบวา บางตัวชี้วัดไมบรรลุตาม

เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  อาทิ ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี๒ การผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต  โดยเฉพาะตัวชี้วัด ๒.๑.๑ ผูสําเร็จการศึกษาในแตละปสามารถเปน

ผูประกอบการรุนใหม/อาชีพอิสระ  ตัวชี้วัด ๒.๑.๒ผู เรียนท่ีเรียนในระบบสหกิจศึกษาและในประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี๓ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ตัวชี้วัด ๓.๑.๑

ชุมชนเขมแข็งภายใตความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูนําชุมชน ตัวชี้วัด ๓.๒.๒ผลงานวิจัยงาน

สรางสรรคนวัตกรรมหรือองคความรูตาง ๆ ท่ีเปนทรัพยสินทางปญญานําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 

 

 



 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

พิจารณาการดำเนินการในตัวชี้วัดความสำเร็จท่ียังไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดโดยเฉพาะ

อยางยิ่งในประเด็นความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมความสำเร็จในการดำเนินการท่ีตอบโจทยตาม

เอกลักษณในการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 ขอเสนอแนะ  

      มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนกลยุทธในการดำเนินการเพ่ีอการบรรลุเปาหมาย ตามตัวชี้วัดการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด อาจพิจารณาความเหมาะสมตรงตามประเด็นของตัวชี้วัด  

ซ่ึงอาจทบทวนลงไปถึงแผนปฏิบัติการประจำป และปญหาการดำเนินการของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงจะ

ตอบสนองความสำเร็จตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร 

 

  แนวปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

การนำยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ และ แผนยุทธศาสตรของจังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีเปาหมายมา

เปนกรอบการจัดทำยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกท่ีสถาบันกำหนดโดยนำแผนพัฒนา

สถาบันไปถายทอดสูการปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

 

ผลการดำเนนิการ  

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการจัดทำแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  โดยสภามหาวิทยาลัยได

แตงต้ังคณะกรรมการนโยบายและแผนยุทธศาสตร และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการยกรางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาระยะ ๒๐ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ และยุทธศาสตร       

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕เพ่ือยกรางแผนยุทธศาสตรเสนอตอ            

สภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหความเห็นชอบโดยมีการทบทวนภารกิจ (Reprofiling) จากสถานภาพและทรัพยากร

ในปจจุบัน  การวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและวิเคราะห     

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  และนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ ในการจัดทำแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมี

ก ระบ วน การ มี ส ว น ร ว ม ขอ งกลุ ม ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย  โด ย เชิ ญ ม ห าวิ ท ย าลั ย ใน พ้ื น ท่ี  ได แ ก

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยหาดใหญ มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 



 
 

วิทยาเขตศรีวิชัย และหนวยงานภาครัฐ ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา เทศบาลเมืองเขารูปชาง   

เขามารับรูแผนยุทธศาสตรฯ เพ่ือจะไดมีความเขาใจ ลดความซ้ำซอนของงานและพ้ืนท่ี  รวมท้ังการมีสวนรวม

ของบุคลากรในระดับตาง ๆ ภายในสถาบันและตัวแทนนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการทบทวนภารกิจ     

แผนยุทธศาสตรท่ีจัดทำข้ึนนอกจากจะเปนยุทธศาสตรท่ีตอบสนองพันธกิจของสถาบันใน ๘ ขอ แลว ยังมี

ยุทธศาสตรท่ีสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชดำริ ในการพัฒนา

ประเทศ  โดยมีประเด็นยุทธศาสตร๕ ประเด็นประกอบดวย ๑. ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู ๒. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต ๓. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน ๔. พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลใหเปนวิทยาเขตในกำกับ และ ๕. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ โดยแตละยุทธศาสตรมีการกำหนด เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธในการดำเนินการจากแผน

ยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย ๒๐ ป นำไปสูการจัดทำแผนยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)      

และนำไปจัดทำแผนปฏิบัติราชการและกำหนดกรอบงบประมาณพรอมกำหนดโครงการ กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณและผูรับผิดชอบ  โดยมีรองอธิการบดีรับผิดชอบในงานยุทธศาสตรแตละดานการนำยุทธศาสตร

ไปสูการปฏิบัติ  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการดังนี้ ๑. สรางความรูความเขาใจในแผนโดยการประชุมชี้แจงให

หนวยงานตาง ๆ ทราบนโยบายการจัดทำงบประมาณประจำปเพ่ือทำความเขาใจกรอบการจัดทำแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ๒. มอบนโยบายใหหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของจัดทำ

แผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ใหเชื่อมโยงกัน ไดแก แผนระดับคณะ สำนัก สถาบัน และ ๓. สรางระบบการ

ติดตามประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป เพ่ือเปนกลไกการติดตามประเมินผลใหเปนระบบและมีเอกภาพ มีการกำหนดปฏิทินการ

ดำเนินงานในการรายงานขอมูลทุกสิ้นไตรมาส เพ่ือใหกองนโยบายและแผน รวบรวมและจัดทำเปนรายงานผล

เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกสิ้นไตรมาส และตอสภามหาวิทยาลัย ปละ ๒ ครั้ง มหาวิทยาลัย

มีการผลักดันการดำเนินงานตามยุทธศาสตรในแตละดานใหเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดและผลลัพธ มีการ

มอบหมายใหรองอธิการบดีกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดในทุกไตรมาส และมีการกำกับ

การดำเนินการโดยระบบการเบิกจายงบประมาณท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการทุกหนวยงานจะมีการสรุป 

รายงานผลในระบบติดตามโครงการตามตัวบงชี้ และคาเปาหมายของยุทธศาสตร มายังกองนโยบายและแผน 

ซ่ึงจะกองนโยบายและแผน จะนำมาคำนวณความสำเร็จของโครงการท่ีบรรลุ  ตามเปาหมาย ใหคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยรับทราบและใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินการในป

ตอไป  

 ผลการดำเนินซ่ึงพบวาในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ป ซ่ึงนอกจาก

จะมีการกำกับติดตามการดำเนินการตามตัวบงชี้ และเปาหมายในทุกป  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการประเมิน

ครึ่งแผนในป ๒๕๖๔ และมีการพิจารณาตัวบงชี้ความสำเร็จในการดำเนินการ ในแตละยุทธศาสตร มีการปรับ

ใหเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง จึงทำใหตัวบงชี้ในแตละ

ยุทธศาสตรมีจำนวนลดลงและรอยละของความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนมีจำนวนเพ่ิมข้ึน ดังตาราง ๑.๑.๒ 



 
 

ตารางท่ี ๑.๑.๒ ผลการดำเนินการตามกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ ๕ 

ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามตัวชี้วัดเปาประสงคในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ปงบประมาณ จำนวน  

ตัวบงชี ้

บรรลุ รอยละ ไมบรรลุ รอยละ ผลคะแนน ระดับการ

ประเมิน 

๒๕๖๑ ๖๗ ๓๙ ๕๘.๒๑ ๒๘ ๔๑.๗๙ ๓.๔๗ พอใช 

๒๕๖๒ ๘๖ ๕๑ ๕๔.๘๔ ๓๕ ๓๗.๖๓ ๓.๘๙ ด ี

๒๕๖๓ ๗๗ ๔๙ ๖๓.๖๔ ๓๖.๓๖ ๓๖.๓๖ ๔.๑๗ ด ี

๒๕๖๔ ๓๕ ๒๗ ๘๔.๓๘ ๑๕.๖๒ ๑๕.๖๒ ๔.๖๘ ดีมาก 
 

หมายเหตุ ในป ๒๕๖๔ มีการปรับแผนปฏิบัติการ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

ตัวบงชี้ท่ีสำคัญท่ีสะทอนความสำเร็จตามเปาประสงคของแผนปฏิบัติการ 

 

 ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนเปาหมายของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตรใหมี

ความชัดเจน พิจารณากลยุทธท่ีจะนำไปเปนแนวทางในการกำหนดแผนงานโครงการท่ีจะดำเนินการท่ีจะ

ตอบสนองตัวชี้วัดท่ีตองการ 

     ๒. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหเหตุปจจัยท่ีทำใหการดำเนินการตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการตามประเด็น

ยุทธศาสตรแตละดานท่ีไมบรรลุเปาหมาย เพ่ือการปรับปรุงการดำเนินการใหการสนับสนุนหนวยงานท่ี

รับผิดชอบในการดำเนินการในแตละแผนงานโครงการ  และอาจพิจารณาถึงความเหมาะสมของตัวบงชี้ในอีก

ทางหนึ่ง 

   

 

 

 

 



 
 

องคประกอบที่ ๑.๒ ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑  ผลการวิเคราะห เชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลากำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรใหมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามพระบรมราโชบาย ระยะ ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) เนนการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึง

ระบุวาไดนำหลักธรรมาภิบาล และไดนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ท่ีคำนึงถึงหลักการพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี

ภูมิคุมกันท่ีดีมาเปนกรอบในการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคน พัฒนาชุมชนทองถ่ินใหมี

ศักยภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศมีการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ีกำหนด การใชหลักการ

ความพอเพียงในการดำเนินการ ตามบทบาทหนาท่ีท่ีเปนพันธกิจหลัก ท้ังการผลิตบัณฑิต การวิจัยสรางองค

ความรู การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรรม เปนไปตามความตองการของผูใชบริการ มี

การสำรวจความตองการของชุมชนเพ่ือจัดบริการตามความตองการ และสงเสริมการนำความรูท่ีมีอยูในคณะ

ตางๆมาบูรณาการเพ่ือใหบริการแกชุมชน รวมท้ังไดการใชความรวมมือจากองคการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดำเนิน   การบูรณาการของคณะวิชาตาง ๆ  เพ่ือจัดโครงการในการใหบริการ อาทิ โครงการพัฒนาชุมชน

ตำบลเกาะแตว ซ่ึงบูรณาการระหวางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัย

นวัตกรรมและการจัดการ สงผลทำใหชุมชนเกิดการเรียนรูและดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ในดานการเกษตร

และการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง เชน การประยุกตใชเทคโนโลยีนิเวศ

วิศวกรรมและชีวภาพเพ่ือยกระดับผลผลิตทางการเกษตร การประยุกตใชระบบพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือ

การเกษตรชุมชน การนำหลักการมีภูมิคุมกัน มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาการเปดหลักสูตรตาง ๆ โดยมีการ

สำรวจความตองการของชุมชน และการศึกษาความตองการกำลังตนของทองถ่ินและประเทศ   รวมท้ังการ

ผลิตบัณฑิตท่ีนำความรูของภาคประกอบการมามีสวนรวมในการผลิตบัณฑิตในรูปของสหกิจศึกษา การฝกงาน

ในสถานประกอบการเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต สงเสริมการมีงานทำของ

บัณฑิตในการบริหารจัดการกำหนดใหมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพ อาทิ การปรับปรุงกระบวนการทำงานเก่ียวกับการตรวจรับครุภัณฑ การบริหารงบประมาณท่ี

เนนความถูกตองตามระเบียบราชการ  และรวมท้ังการกำหนดนโยบายให กับหนวยงานตาง ๆ เนน         

ความประหยัด ท้ังวัสดุอุปกรณ พลังงาน  มีการแตงต้ัง คณะกรรมการดำเนินการมหาวิทยาลัยสีเขียว และ

คณะกรรมการดานการจัดการพลังงาน  มีการการบริหารความเสี่ยงในประเด็นตาง ๆ อาทิ ความเสี่ยงดาน

การเงิน  ความเสี่ยงเก่ียวกับ การปฏิบัติไมเปนไปตาม พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล ฯลฯ   ซ่ึงเปน

การดำเนินการของมหาวิทยาลัยในเปนการสรางภูมิคุมกัน เพ่ือเกิดความม่ันคงในการดำเนินการ  มีการใช

ทรัพยากรอยางประหยัด มีคณะกรรมการพิจารณาการใชงบประมาณตามความตองการจำเปนของหนวยงาน

ตาง ๆ  มีการกำกับติดตามการใชงบประมาณในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการพิจารณา



 
 

ปดหลักสูตรเม่ือพบวาไมสนองตอความตองการของผูเรียนมีนโยบาย Green and Clean Universityโครงการ

มหาวิทยาลัยสีเขียวซ่ึงเปนโครงการประหยัดพลังงาน การใชพลังงานจากแสงอาทิตยภายในมหาวิทยาลัยโดย

มอบใหคณะและหนวยงานดำเนินการจัดโครงการยอย การสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพลังงานรักษ

สิ่งแวดลอม ตลอดจนสงเสริมความรูใหแกนักศึกษาในชั้นเรียน อีกท้ังยังมีการพิจารณาลดตัวชี้วัดในสวนท่ีเปน

ตัวชี้วัดของงานประจำลง ใหเหลือเฉพาะท่ีจำเปนตอผลการดำเนินงานอยางแทจริง การใชหลักความมีเหตุผล

ในการดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในการจัดทำโครงการตาง ๆ มหาวิทยาลัยจะมีการพิจารณา 

หลักการและเหตุผลในการดำเนินการ มีคณะกรรมการพิจารณาท้ังวัตถุประสงคในการดำเนินการการจัดสรร

งบประมาณ และมีการกำกับติดตามประเมินผล  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

ความชัดเจนของเปาหมายและตัวชี้วัด ในการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ขอเสนอแนะ 

 ในการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยควรกำหนด          

คาเปาหมาย และตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เพ่ือการประเมินผลการดำเนินการและทำการวิเคราะหและประเมินผลลัพธ

ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการในแตละโครงการท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการตอไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณา ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตาม

หลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการบริหารภายใตการกำกับเชิงนโยบายโดยสภามหาวิทยาลัยโดยมีนายก

สภามหาวิทยาลัยซ่ึงจะไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งมีกรรมการสภาซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู   

ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ โดยสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ

มหาวิทยาลัย มีการกำหนดอำนาจหนาท่ีของกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยางชัดเจน สำหรับการบริหารงาน

ของผูบริหารมหาวิทยาลัยยึดหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการ ท้ังหลักประสิทธิผล (Effectiveness) เนนการ

ทำงานตาม เปาหมายตามยุทธศาสตรและตัวบงชี้ความสำเร็จ หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยใชเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมใหสามารถใชทรัพยากรท้ังดาน

ตนทุนแรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใชระบบ  MIS. ในการบริหารในกิจกรรมตางๆ 

หลักการตอบสนอง (Responsiveness) ในการดำเนินการตามพันธกิจตางๆของมหาวิทยาลัยมีการกำหนด

เปาหมาย รวมท้ังการใหบริการตางๆดำเนินการไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ความ

ไววางใจ เพ่ือตอบสนองความคาดหวัง หรือความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียหลักภาระ

รับผิดชอบ (Accountability)การบริหารงานตามพันธกิจ และการดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงค กำหนดผูรับผิดชอบตามลำดับชั้น ชัดเจนในพันธกิจตาง ๆ  ติดตามความสำเร็จ หลักความ

โปรงใส (Transparency)มีการเปดเผยขอมูลในชองทางตางๆ มีการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกโดย

สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน  และมีการแตงตั้งกรรมการกลางตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจรับ เปน

ผูตรวจสอบความถูกตองในการดำเนินการมีการนำระบบสามมิติ และระบบอ่ืน ๆ หลักการมีสวนรวม 

(Participation) บริหารงานโดยใหบุคลากรทุกภาคสวน บุคลากร นักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

ในทุกกระบวนการ แสดงความเห็น การสรางความเขาใจและการแกไขปญหา การมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการ การตัดสินใจ ในรูปแบบคณะกรรมการ หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)มีการกระจาย

อำนาจตามโครงสรางการบริหาร ซ่ึงประกอบดวย รองอธิการบดีผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสำนัก /

สถาบัน ในรูปแบบของคณะกรรมการชุดต าง ๆหลักนิติธรรม (Rule of Law) ดำเนินงานโดยยึด

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมท้ังกรอบกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ี

เก่ียวของกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  มีการจัดทำกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศตาง ๆ ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเผยแพรใชเปนแนวทางในการปฏิบัติผานทางระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศของสภามหาวิทยาลัย หลักความเสมอภาค (Equity) บริหารจัดการตามพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับหลักความเสมอภาคท้ังในดานการบริหารและการใหบริการการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และ

พนักงานประจำตามสัญญา เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยหลักฉันทามติ 



 
 

(Consensus Oriented) ใหความสำคัญกับการนำหลักการตัดสินใจโดยฉันทามติมาใชในการตัดสินใจทางการ

บริหารการยึดหลักมุงเนนฉันทามติ มีการประเมินผลการบริหารงานของผูบริหาร ในดานประสิทธิผล โดยในป

การศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ มีคะแนนความสำเร็จเทากับ ๕๘.๐๑ ๕๕.๘๔ และ ๗๙.๔๑ ตามลำดับ มีการ

ตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกโดยสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน  และแตงตั้งกรรมการกลางตรวจสอบ

การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจรับ ตรวจสอบความถูกตองในการดำเนินการมีการนำระบบสามมิติและระบบอ่ืน ๆ 

ของกรมบัญชีกลางมาใชเพ่ือเปนการตรวจสอบทางการจัดซ้ือ จัดจาง การตัดยอด การใชงบประมาณ อีกท้ัง

มหาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 

โดยไดเขารวมโครงการต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึงปจจุบัน ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๖๔ โดย มีผล ๗๙.๖๑,๘๓.๓๓ ,๘๔.๑๒และ ๘๘.๐๙ โดยมีผลการประเมินสูงข้ึนเปนลำดับ    

สำหรับผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (อธิการบดี)  โดย

ประเมินตามแผนยุทธศาสตร โดยประเมินตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ผลการประเมินอยูใน

ระดับดี คือ ๓.๘๒, ๓.๖๗, ๔.๐๐ และ ๔.๓๖ ตามลำดับ (ผลการประเมินในป ๒๕๖๒ มีผลกระทบจาก

สถานการณโควิด) รวมท้ังมีการประเมินผลงานและความสำเร็จของคณบดีและหัวหนาหนวยงานตาง ๆ โดย

พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรอีกท้ังยังมีการใหหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ลงนาม

ในขอตกลงรวมกันในการปองกันการทุจริต และมีการกำกับติดตามการดำเนินการโดยเริ่มในปงบประมาณ     

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

การใหหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย ลงนามในขอตกลงรวมกันในการปองกันการ

ทุจริต และมีการกำกับติดตามการดำเนินการโดยเริ่มในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

  การวิเคราะหประเด็นท่ีมีผลตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการและ

การปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัย 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

จัดระบบการกำกับติดตาม การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ  ตาม 

ขอตกลงท่ีมีการลงนามรวมกันในการปองกันการทุจริต  



 
 

  ขอเสนอแนะ  

๑. จัดระบบการประเมินท่ีชัดเจน โดยอาจจัดทำคูมือการกำกับการดำเนินการและสื่อสารให 

ทุกหนวยงาน  

                     ๒. ทำการศึกษาเทียบเคียงแนวทางการดำเนินการกับสถาบันอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการของ 

 

 

 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

หลังสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยไดกำหนดเปาหมายในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาระยะ ๕ ป

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ บัณฑิตท่ีไดงานทำภายใน ๑ ปรอยละ๘๐ และบัณฑิตท่ีประกอบ

อาชีพอิสระภายใน ๑ ป รอยละ๒๐อีกท้ังมีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสงเสริมใหนักศึกษาประกอบอาชีพอิสระ

หรือเปนผูประกอบการหลังสำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทำ  และมีการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามาแลว ๑ ป โดย

สำนั กส งเสริมวิชาการงานทะเบี ยน ใช แบบสำรวจการประเมินการมีงานทำของนั ก ศึกษา ผ่ าน

เวบ็ไซต์regis.skru.ac.th/skru_job และเก็บขอมูลในวันท่ีบัณฑิตมารับใบรายงานผลการเรียนและใบรับรอง

คุณวุฒิการศึกษาในแตละป  ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔มีจำนวนบัณฑิตตอบแบบสำรวจจำนวนไมนอยกวา

รอยละ ๗๐ ของบัณฑิตท้ังหมดตามเกณฑของ สปอว. โดยมีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ไดงานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน ๑ ปดังนี้ 

  



 
 

 

ตารางท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทำหรือศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน๑ ป 

ปการศึกษา 

บัณฑิตท่ี

สำเรจ็

การศึกษา 

บัณฑิตท่ีตอบ

แบบสอบถาม 

บัณฑิตท่ีได

งานทำภายใน

๑ป 

บัณฑิตท่ีศึกษา

ตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตท่ี

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ภายใน๑ป 

รอยละของ

บัณฑิตท่ีได

งานทำและ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป 

๒๕๖๑ ๒,๘๓๑ ๒,๖๙๑ 

(๙๕.๐๕%) 

๑,๕๔๔ ๑๙ ๒๘๒ 

(๑๘.๒๖%) 

๗๕.๔๕ 

๒๕๖๒ ๒,๕๐๒ ๒,๓๘๐ 

(๙๕.๑๒%) 

๑,๓๘๕ ๙ ๓๐๙ 

(๒๒.๓๑%) 

๗๘.๒๔ 

๒๕๖๓ ๒,๓๔๒ ๒,๒๒๖ 

(๙๕.๐๕%) 

๑,๓๐๗ 

 

๑๘ ๓๕๙ 

(๒๗.๔๖%) 

๗๖.๔๓ 

๒๕๖๔ ๒,๔๔๖ ๒,๓๔๕ 

(๙๕.๘๗%) 

๑,๑๖๒ ๑๒ ๕๐๖ 

(๔๓.๕๔%) 

 

๗๘.๕๗ 

  

 ปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ มีบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน๑ปจำนวน ๑,๕๔๔ 

คน (รอยละ ๗๕.๔๕) ๑,๓๘๕ คน (รอยละ ๗๘.๒๔)  ๑,๓๐๗ คน (รอยละ๗๖.๔๓) และ๑,๑๖๒ คน (รอยละ

๗๘.๕๗) ตามลำดับ บัณฑิตท่ีศึกษาตอ ๑๙ คน ๙ คน ๑๘ คนและ ๑๒ คนตามลำดับ รอยละของบัณฑิตท่ี

ประกอบอาชีพอิสระใน ๑ป ๑๘.๒๖, ๒๒.๓๑,๒๗.๔๖ และ๔๓.๕๔ตามลำดับซ่ึงมีจำนวนเพ่ิมข้ึนมหาวิทยาลัยมี

การวิเคราะหจากผลการประเมินดังกลาวและมีการกำหนดนโยบายในการสงเสริมการเปนผูประกอบการไวใน

ทุกๆหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๓ เปนตนมา มีผลทำใหจำนวนการเปนผูประกอบการอิสระเพ่ิมข้ึน 

สรุปผลในภาพรวมการมีงานทำหรือศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปมหาวิทยาลัยได

กำหนดเปาหมายไวรอยละ ๘๐ ซ่ึงผลการดำเนินการในปพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ไมบรรลุผลตามเปาหมาย    

สวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระกำหนดเปาหมายรอยละ๒๐ บรรลุผลตามเปาหมายตั้งแตปการศึกษา 

๒๕๖๒ เปนตนไปและมีแนวโนมท่ีดีอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาทุกหลักสูตรลงสูการฝกประสบการณและเขาสู

แผนการปฏิบัติงานในรูปแบบสหกิจศึกษาในชั้นปท่ี ๔ ทำใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานจริงในหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพและมีโอกาสไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา บัณฑิตท่ีเขารวมโครงการสหกิจ

ศึกษาไดงานทำคิดเปนรอยละ ๘๘.๔๔ สูงกวาบัณฑิตท่ีไมไดเขารวมโครงการสหกิจศึกษาคิดเปนรอยละ ๗๖.๔๓ 

(ขอมูลปการศึกษา๒๕๖๓)จากขอมูลพบวานักศึกษาจำนวน ๔ หลักสูตร ๑๓ สาขาวิชาท่ีไดงานทำรอยละ ๑๐๐ คือ 

๑. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทย และสาขาภาษาอังกฤษ  ๒.วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและ     



 
 

พอลิเมอร สาขาชีววิทยา สาขาชีววิทยาประยุกต สาขาเคมี สาขาคหกรรมศาสตร และสาขาสาธารณสุขศาสตร     

๓.นิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขานิเทศศาสตร ๔.เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาผลิตพืช  สาขาผลิตสัตวน้ำ สาขาเทคโนโลยี

ไฟฟาอุตสาหกรรม (หลักสูตร ๒ ป) สาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (หลักสูตร ๒ ป) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. วิเคราะหผลการไดงานทำหรือศึกษาตอ หรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ป ของทุก

หลักสูตร 

   ๒. หาแนวปฏิบัติท่ีดีจากหลักสูตรท่ีนักศึกษาไดงานทำรอยละ ๑๐๐ 

 ๓. สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการสหกิจศึกษาหรือฝกประสบการณวิชาชีพ 

   

  ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรนำผลการมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป หลัง

สำเร็จการศึกษาในภาพรวมมาวิเคราะหหาแนวทางการพัฒนาเนื่องจากยังไมบรรลุเปาหมายรอยละ๘๐ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดเพ่ือยกระดับอัตราการไดงานทำหรือศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพอิสระใหสูงข้ึนทุกป 

๒.ควรนำหลักสูตรท่ีนักศึกษาไดงานทำรอยละ ๑๐๐ เปนแนวปฏิบัติท่ีดีสำหรับหลักสูตรท่ีนักศึกษามีอัตราการ

มีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป  หลังสำเร็จการศึกษานอยเพ่ือหา          

แนวทางการพัฒนาโดยใชกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

           ๒. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหบัณฑิตเขารวมสหกิจศึกษาหรือฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือ

เสริมสรางทักษะและประสบการณในการทำงานจริงในระหวางเรียนจากขอมูลพบวามีอัตราการไดงานทำสูง

กวาบัณฑิตท่ีไมไดเขารวมสหกิจศึกษาหรือฝกประสบการณวิชาชีพ  



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยโดยสำนักสงเสริมวิชาการงานทะเบียน มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตาม

เกณฑการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๗ และ ตามเกณฑการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ. ๒๕๖๒ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

(TQF)โดยใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๕ ดานประกอบดวย๑ ดานคุณธรรมจริยธรรม ๒ ดานความรู ๓ ดาน

ทักษะทางปญญา ๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ๕ ดานทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศทุกหลักสูตร มีบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินไมนอยกวารอยละ ๒๐ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) 

ลำดับท่ี รายละเอียด 
ปการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ บัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

๒,๘๓๑ ๒,๕๐๒ ๒,๓๔๗ ๒,๔๔๖ 

๒ บัณฑิตท่ีรับการ

ประเมิน/รอยละ 

๑,๒๗๐ 

(๔๔.๘๖%) 

๙๐๙ 

(๓๒.๓๓%) 

๖๔๔ 

(๒๗.๕๐%) 

๗๓๐ 

(๒๙.๘๔%) 

๓ คะแนนประเมิน ๔.๕๘ ๔.๖๑ ๔.๕๗ ๔.๖๐ 

 

ผลสรุปการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๕ ดานดังนี้ ในปการศึกษา ๒๕๖๑-

๒๕๖๔  มีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ๒,๘๓๑ คน ๒,๕๐๒คน ๒,๓๔๗ คน และ ๒,๔๔๖ คน  ตามลำดับ บัณฑิต

ท่ีรับการประเมินรอยละ ๔๔.๘๖ ๓๒.๓๓ ๒๗.๕๐ และ ๒๙.๘๔  โดยมีคะแนนการประเมินความพึงพอใจ    

ใน ๕ ดาน  มีคาเฉลี่ย  ๔.๕๘ ๔.๖๑ ๔.๕๗ และ๔.๖๐ จากคะแนนเต็ม๕พบวาปการศึกษา๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ 

ความพึงพอใจมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน แตปการศึกษา ๒๕๖๓ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตลดลงเนื่องจาก

ผลกระทบจากสถานการณโควิด ปการศึกษา ๒๕๖๔ ความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากเดิม ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงคือ

ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำ คือ ดานทักษะทางปญญา และดานทักษะการวิเคราะห เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี หลักสูตรท่ีมีแนวโนมผลประเมินความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจำนวน ๒๔ 

หลักสูตร จากหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยเปดดำเนินการสอนท้ังหมด ๖๐ หลักสูตร 

 



 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. กำหนดมาตรการสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะในดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำ 

๒. เพ่ิมเติมการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

  ขอเสนอแนะ 

 ๑.ควรนำผลความพึงพอใจของผู ใชบัณ ฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ๕ด าน มาพัฒนา 

กลยุทธการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธระบุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหตรงกับความตองการของผูประกอบการ

ยุคใหมอยางชัดเจนเปนรูปธรรม สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีระบุไวได โดยเฉพาะดานท่ีมีคะแนน

เฉลี่ยต่ำกวาดานอ่ืนเชน ดานทักษะทางปญญา และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลย ี

 ๒. ควรมีการเพ่ิมเติมการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

นอกเหนือจากการประเมินตามกรอบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๕ ดาน เพ่ือนำมาวัดผลสัมฤทธิต์ามท่ีกำหนดไวใน

หลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะในการทำงาน 

Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy เปนตน จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต หรือผลการ

ปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีแผนยุทธศาสตรระยะ ๕ ป (พ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ท่ีมุงเนนการพัฒนา

ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยกำหนดกลยุทธในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการ

พัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมผูเรียนใหหลากหลาย โดยกองพัฒนานักศึกษา 

สำนักงานอธิการบดี มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ เปนคนดี มีทักษะ

ชีวิต มีจิตสาธารณะ  มหาวิทยาลัยไดกำหนดทักษะในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดแก ทักษะในการ

ทำงาน ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะในการทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปการศึกษา ๒๕๖๑ - 

๒๕๖๔  มีการจัดโครงการกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนน Hard Skillจำนวน ๑๘ โครงการ เนน Soft Skill 

จำนวน ๑๒ โครงการ  IT Literacy หรือ Digital Literacy  จำนวน ๗ โครงการ  รวมท้ังหมด ๓๗ โครงการ

(อางอิงจาก PA๒-๒หนา ๘๓-๙๕) ทักษะท่ีสำคัญเหลานี้จะทำใหนักศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ 



 
 

ทักษะในการปฏิบัติงาน และทักษะท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต (อางอิงจากPA๒-๒หนา ๘๓-๙๕) และรายงาน

การประเมินตนเองปการศึกษา ๒๕๖๔ หนา ๘๙-๙๐) โครงการตัวอยางท่ีเนน Hard Skill เชนโครงการแนะ

แนวทางการพัฒนาศักยภาพสูเสนทางอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจทิศทาง

ตลาดแรงงาน และการศึกษาตอในอนาคต ผลการประเมินโครงการนักศึกษามีความรูความเขาใจทิศทาง

ตลาดแรงงานคาเฉลี่ย ๔.๔๐ และนักศึกษาเขาใจหลักการเขียน resume เพ่ือสมัครงานคาเฉลี่ย ๔.๔๓ และ

โครงการ เสวนาศิษยเกาผูกพันแบงปนประสบการณ วัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

และทักษะการทำงานในศตวรรษท่ี ๒๑ ระหวางอาจารย เจาหนาท่ี ศิษยเกา และผูนำนักศึกษาปจจุบัน ผลการ

ประเมินโครงการผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจมีคาเฉลี่ยภาพรวม ๔.๙๐ และโครงการท่ีเนน  

Soft Skill เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาภาวะผูนำ

ของนักศึกษา และคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ สงผลใหนักศึกษาพัฒนาตนเองดานภาวะผูนำ มีคุณธรรม

จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ มีผลประเมินในภาพรวมคาเฉลี่ย ๔.๑๑ หรือ กิจกรรมบรรยายเรื่องเทคนิคและ

ทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูเทคนิคและทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ผลการประเมินโครงการในภาพรวมคาเฉลี่ย ๔.๘๘  หรือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิตปญญาเพ่ือการ 

พัฒนาตน วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีสติในการดำเนินชีวิตมากข้ึนสงผลให

นักศึกษาไดฝกฝนตนเองใหใชสติในการตัดสินใจในการใชชีวิตในสังคม ผลประเมินโครงการภาพรวมคาเฉลี่ย 

๔.๗๕  และ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม

ใหนักศึกษามีจิตอาสา มีสวนรวมในการพัฒนาแกปญหาชุมชน ทองถ่ิน สังคมและประเทศชาติ สงผลใหนักศึกษามี

จิตอาสา มีจิตสำนึกรักทองถ่ินตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ในการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน           

ผลประเมินโครงการผูเขารวมโครงการไดเรียนรูกระบวนการทำงานผานกิจกรรมกลุม คาเฉลี่ย ๔.๓๓  และมี

สวนรวมในการแกไขปญหาชุมชนคาเฉลี่ย ๔.๓๐ เปนตน นอกจากนี้มีโครงการท่ีเนน IT Literacy หรือ Digital 

Literacy ยกตัวอยางเชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน มี

วัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและทักษะอาชีพตาง ๆ ใหแกนักศึกษา  สงผลใหนักศึกษามีโอกาสใน

การเตรียมตนเองในดานทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจำเปนตออาชีพ ผลการประเมินโครงการภาพรวมคาเฉลี่ย ๔.๙๔ 

หรือกิจกรรมบรรยายเรื่องเด็กไทยในยุคดิจิทัลรู เทาทัน Cyberbullying (การกลั่นแกลงบนโลกออนไลน) มี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูเทาทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล สงผลใหนักศึกษาสามารถเลือกรับ วิเคราะห 

ประเมิน การนำสื่อไปใชในทางสรางสรรค ผลการประเมินโครงการภาพรวมคาเฉลี่ย ๔.๘๒  และโครงการประกวด

เรียงความและคลิปวิดิโอ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถในดานการนำเสนอความสามารถของ

ตนเองออกสูโลกภายนอก สงผลใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความคิดสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตอสังคม และมี

ความรับผิดชอบตอสังคมผลการประเมินโครงการภาพรวมคาเฉลี่ย ๓.๘๐  มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการและ

กิจกรรมเพ่ือเตรียมทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน และการใชเทคโนโลยีใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่องตั้งแตป

การศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ จำนวนมากและหลากหลายเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ทำให

นักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติจำนวนมากรางวัลระดับชาติในดาน Hard Skill ยกตัวอยางเชน

นักศึกษาคณะครุศาสตรไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการประชุมวิชาการนำเสนองานวิจัย”นวัตกรรมวิชาชีพ



 
 

ครูระดับชาติครั้งท่ี ๕ และนานาชาติครั้งท่ี ๑ การศึกษาเพ่ือนวัตกรรมสังคม ความรอบรูเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

จำนวน ๓ คน   และรางวัลชนะเลิศสอบออนไลนความรูท่ัวไปภาษาจีน ระดับอุดมศึกษาจำนวน ๑ คน ในดาน 

Soft Skill นักศึกษาคณะครุศาสตรไดรับรางวัลความประพฤติดีจากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภจำนวน ๖ คน  ระดับนานาชาติดาน ITLiteracy หรือ Digital Literacy เชน นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๓ จากโครงการผลิตสื่อสรางสรรคหนังสั้น ณ ประเทศไตหวัน 

และนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตรไดรับรางวัลเหรียญทองในการแขงขันศิลปะออนไลนนานาชาติ ของกลุม

ศิลปน Bindaas Artists Group (BAG) ประเทศอินเดีย นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังมีการติดตามการประกอบ

อาชีพของศิษยเกา มีศิษยเกาจากคณะครุศาสตรไดรับรางวัลระดับชาติในการเปนครูดีประเภทตาง ๆ จำนวน 

๑๓ คน   และ ครูรางวัลทรงคุณคาของสพฐ. (OBAC AWARDS) จำนวน ๓ คน ศิษยเกาคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีไดรับรางวัลครูดี และ พลังครูไทยวิถีใหมฉลาดรูเทาทันเทคโนโลยี จำนวน ๑ คน ศิษยเกาคณะ

วิทยาการจัดการไดรับรางวัลตนแบบจิตอาสา จำนวน ๑ คน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยคือเปนคนดี มีทักษะ

ชีวิต มีจิตสาธารณะ และเกิดทักษะในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา        

จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องและหลากหลาย มีผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมายตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด โดยในปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับรางวัลระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ มีชื่อเสียงเปนท่ีประจักษ 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการประเมินทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีมหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายใหเกิดข้ึนกับ

คุณลักษณะของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางการประเมินทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีไดตั้งเปาหมายให      

เกิดข้ึนกับคุณลักษณะของผูเรียน โดยนำผลประเมินความตองการของผูใชบัณฑิต มารวมกำหนดเปน       

แนวทางการประเมิน ประกาศเปนนโยบายใหฝายพัฒนานักศึกษา และทุกคณะวิชานำไปออกแบบการจัด

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือบมเพาะนักศึกษาใหเกิดทักษะท่ีจำเปนในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการติดตาม

ผลลัพธทุกปการศึกษาเพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยการดำเนินการของศูนยความเปนเลิศดานภาษา สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดระบบและกลไกในการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี          

โดยใชแบบทดสอบ Ellis Placement Test หรือแบบทดสอบอ่ืนๆท่ีเทียบเคียงผลคะแนนระดับความสามารถทาง

ภาษาตามกรอบอางอิง CEFR  ในภาคเรียนท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๑ ปการศึกษา๒๕๖๐  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ โดยกำหนดวา

ตองสอบผานโปรแกรม Ellis ระดับ ๘ หรือโปรแกรม English Discoveries ระดับ Intermediate ๓ ข้ึนไป

เทียบเทา CEFR ระดับ B๒ สวนนักศึกษาสาขาอ่ืน ๆ ตองสอบผานโปรแกรม Ellis ระดับ ๖ หรือโปรแกรม 

English Discoveries ระดับ Intermediate ๑ ข้ึนไปเทียบเทา CEFR ระดับ B๑ โดยมีการดำเนินการดังนี้

นักศึกษาสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษครั้งท่ี ๑ ดวยแบบทดสอบ Ellis Placement Test  สอบทักษะ     

๓ ดาน ไดแก ดานคำศัพท ดานไวยากรณ และดานการฟง หรือแบบทดสอบอ่ืนตามท่ีศูนยภาษากำหนด กรณีท่ี

นักศึกษาสอบไมผานตามเกณฑครั้งท่ี ๑ ตองเขารับการสอบครั้งท่ี ๒ ถานักศึกษาสอบไมผานครั้งท่ี ๒ ตองเขา

รับการอบรมภาษาอังกฤษตามจำนวนชั่วโมงท่ีศูนยภาษากำหนดและสอบวัดดวยแบบทดสอบ Ellis 

Placement Test ถานักศึกษาสอบไมผานจะตองเขาอบรมภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมอีกและปฏิบัติตามเง่ือนไขการ

อบรมของศูนยภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจึงจะถือวาผานเกณฑการเทียบเคียง Ellis Placement Test 

กับ CEFR ระดับ B๑ ดังนี้ 

  



 
 

ตารางท่ี ๒.๑.๔.๑ การเทียบเคียง Ellis Placement Test กับ CEFR 

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษดวยแบบทดสอบ Ellis 

Placement Test 

เทียบผลการทดสอบตามกรอบอางอิง CEFR 

Final Level ๑, ๒ ,๓ A ๑ 

Final Level ๔, ๕  A ๒ 

Final Level ๖, ๗  B ๑ 

Final Level ๘, ๙  B ๒ 

Final Level ๑๐, ๑๑ ,๑๒ C๑ 

 

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดตัวชี้วัดดังนี้ ๑ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายเขารับการสอบวัด

สมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืนๆท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไมนอยกวารอยละ 

๒๐ ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมด ๒ นักศึกษาชั้นปสุดทายผานเกณฑการวัดผล CEFR ระดับ B๑ ไมนอย

กวา   รอยละ๕๐ ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบจากผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษป

การศึกษา ๒๕๖๑ มีนักศึกษาชั้นปสุดทายจำนวน ๒,๑๕๕ คน เขาสอบจำนวน ๒,๑๓๖ คน คิดเปนรอยละ

๙๙.๑๑ ของ  ผูเขาสอบและสอบผานเกณฑ ๒๘๖ คนคิดเปนรอยละ ๑๓.๔ บรรลุเปาหมายจำนวนผูเขาสอบ 

แตไมบรรลุเปาหมายจำนวนผูผานเกณฑการวัดผล  ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีนักศึกษาชั้นปสุดทายจำนวน 

๒,๒๘๐ คน    เขาสอบจำนวน ๒,๐๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๘๙.๘๗ ของผูเขาสอบและสอบผานเกณฑ ๗๗๘ 

คนคิดเปน    รอยละ ๓๗.๙๗ บรรลุเปาหมายจำนวนผูเขาสอบ แตไมบรรลุเปาหมายจำนวนผูผานเกณฑการ

วัดผลตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเนื่องจากนักศึกษาเขารับการทดสอบมีพ้ืนฐานระดับความสามารถยังไม

เพียงพอ ขาดการเตรียมตัว และผลการสอบไมเปนเง่ือนไขในการสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัยจึงมีการกำหนดเกณฑเพ่ิมเติมสำหรับการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นป

สุดทายโดยนักศึกษาตองสอบผานการประเมินความรูและทักษะทางภาษาอังกฤษ โดยมอบหมายใหศูนยภาษา 

จัดทำแผนพัฒนาทักษะความสามารถภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับดังนี้  ๑. นำกรอบ CEFR มาเปนกรอบแนวคิด

ในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลการเรียนรู การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ตลอดจน

การพัฒนานักศึกษา ๒. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักศึกษามีโอกาสในการใชภาษาอังกฤษโดยคำนึงถึง

ความแตกตางของนักศึกษา ๓. จัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรูดวยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษตามระดับ CEFR เพ่ือบริการนักศึกษา ๔. จัดสภาพแวดลอมเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาใช

ภาษาอังกฤษท้ังในและนอกหองเรียน๕. สงเสริมใหนักศึกษาเขาอบรมเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษท้ังในชั้นเรียน

และศึกษาดวยตนเอง  ซ่ึงมีผลทำใหนักศึกษามีการพัฒนาการจากเดิม ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีนักศึกษาชั้นป

สุดทายจำนวน ๒,๑๓๕ คนเขาสอบจำนวน ๒,๑๓๕ คนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของผูเขาสอบและสอบผานเกณฑ 

๑,๙๔๖ คนคิดเปนรอยละ ๙๑.๑๕ บรรลุเปาหมายจำนวนผูเขาสอบ  บรรลุเปาหมายจำนวนผูผานเกณฑตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด      ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักศึกษาชั้นปสุดทายจำนวน ๒,๑๒๐ คน เขาสอบจำนวน 



 
 

๑,๑๑๑ คน คิดเปนรอยละ๕๒.๔๐ ของผูเขาสอบและสอบผานเกณฑ ๑,๐๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๐.๙๐ 

บรรลุเปาหมายจำนวนผูเขาสอบ  บรรลุเปาหมายจำนวนผูผานเกณฑตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

ตารางท่ี ๒.๑.๔.๒ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ระดับปริญญาตรี ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทาย ๒,๑๕๕ ๒,๒๘๐ ๒,๑๓๕ ๒,๑๒๐ 

จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาทดสอบ ๒,๑๓๖ 

(๙๙.๑๑%) 

๒,๐๔๙ 

(๘๙.๘๗%) 

๒,๑๓๕ 

(๑๐๐%) 

๑,๑๑๑ 

(๕๒.๔๐%) 

จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีผล

ภาษาอังกฤษผานเกณฑการวัดผล

เทียบเทา CEFR ระดับ B๑ 

๒๘๖ 

(๑๓.๔๐%) 

๗๗๘ 

(๓๗.๙๗%) 

๑,๙๔๖ 

(๙๑.๑๕%) 

๑,๐๑๐ 

(๙๐.๙๐%) 

 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายเปนแนวทางพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป โดยจัดโครงการอบรมการพัฒนาทักษะผานสื่อการเรียนรูในรูปแบบออนไลนตางๆ และมีการ

จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษอยางตอเนื่องมหาวิทยาลัยมีโครงการ

นำรองสหกิจศึกษานานาชาติซ่ึงตองเตรียมนักศึกษาในดานภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับชาวตางชาติประเทศ

มาเลเซีย และอินโดนีเซีย 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ปรับตัวชีว้ัดจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายเขารับการสอบวัดสมรรถนะตามมาตรฐาน

CEFR หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ และตัวชี้วัดจำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายผานเกณฑการวัดผล CEFR 

ระดับ B๑ 

๒. การประเมินผลจากผูใชบัณฑิตในดานความตองการทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 

 

 



 
 

 ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรปรับตัวชี้วัดนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายเขารับการสอบวัดสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืนๆท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไมนอยกวารอยละ๒๐ของ

นักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมดใหสูงข้ึนเนื่องจากจำนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบในปการศึกษา๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ มี

จำนวนเพ่ิมข้ึนและบรรลุเปาหมายตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๒. มหาวิทยาลัยควรปรับตัวชี้วัดนักศึกษาชั้นปสุดทายผานเกณฑการวัดผล CEFR ระดับ B๑ ไมนอย

กวารอยละ ๕๐ ของนักศึกษาชั้นปสุดทายใหสูงข้ึน เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดนำมาเปนเง่ือนไขในการสำเร็จ

การศึกษาโดยการนำเอาแนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา ๒๕๖๓ และ๒๕๖๔ เปนแบบอยางท่ี

บรรลุท้ังตัวชี้วัดผูเขาสอบและตัวชี้วัดผูผานเกณฑ 

          ๓. มหาวิทยาลัยควรหาวิธีการประเมินผลจากผูใชบัณฑิตในดานความตองการทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือนำผลมาวางแผนพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาอยางตอเนื่องต้ังแตแรกเขาจนถึงชั้นปสุดทาย

เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิตโดยแยกความตองการของผูใชบัณฑิตตามสาขาวิชาชีพใหชัดเจน 

 

 

 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติ

และพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมี

คุณภาพผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

            มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท ๓ หลักสูตร ๔ สาขาวิชาคือ ๑ ครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ๒ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และ ๓ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตร 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน ๒๔ คน ๒๖ คน ๑๒คน และ ๒๘ คน

ตามลำดับ มีผลงานตีพิมพ ๒๔ ผลงาน ๒๖ ผลงาน ๑๒ ผลงาน และ ๒๘ ผลงาน รวมท้ังสิ้น ๙๐ ผลงาน 

        ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในปการศึกษา ๒๕๖๑- 

๒๕๖๔  จำนวน ๙๐ ผลงาน ๑ ตีพิมพในวารสาร TCI กลุม ๑ จำนวน ๓ ผลงาน และ กลุม ๒ จำนวน ๒๐ 

ผลงาน  ๒ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับชาติ จำนวน ๕๖ ผลงาน และระดับนานาชาติ ๖ ผลงาน  ๓ 

ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง จำนวน ๕ ผลงาน 



 
 

ตารางท่ี ๒.๒.๑ ผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือใหงาน

หรือองคกรใหเกิดความกาวหนา 

การนำความรูไปใช 

ปการศึกษา 

รอยละ 

๒๕๖๑ 

ผูสำเร็จ

การศึกษา

จำนวน 

๒๔ คน 

๒๕๖๒ 

ผูสำเร็จ

การศึกษา

จำนวน 

๒๖ คน 

๒๕๖๓ 

ผูสำเร็จ

การศึกษา

จำนวน 

๑๒ คน 

๒๕๖๔ 

ผูสำเร็จ

การศึกษา

จำนวน 

๒๘ คน 

๑ เชิงนโยบาย - - ๔ ๕ ๑๐.๐๐ 

๒ เชิงวิชาการ ๑๙ ๑๓ - - ๓๕.๖๕ 

๓ เชิงบริหารจัดการ ๑ ๑ ๒ ๒๓ ๓๐.๐๐ 

๔ งานวิจัยดานอ่ืน ๆ ๔ ๑๒ ๖ - ๒๔.๔๔ 

รวม ๒๔ ๒๖ ๑๒ ๒๘ ๑๐๐ 

 

จากตารางแสดงจำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ จำนวน ๒๔ คน 

๒๖ คน ๑๒ คน และ ๒๘ คนตามลำดับ รวมท้ังสิ้นจำนวน ๙๐ คน มีผลงานตีพิมพเผยแพร จำนวน ๙๐ 

ผลงาน ผลการนำความรูไปพัฒนางานใหเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย รอยละ ๑๐.๐๐ เชิงวิชาการรอยละ 

๓๕.๖๕ เชิงบริหารจัดการรอยละ ๓๐.๐๐ และงานวิจัยดานอ่ืน ๆ รอยละ ๒๔.๔๔ ผลงานของนักศึกษา

นำไปใชเชิงวิชาการมากท่ีสุดรองลงมาคือเชิงการบริหารจัดการ งานบัณฑิตศึกษารวมมือกับหลักสูตรระดับ

ปริญญาโทใหการสนับสนุนนักศึกษาในการตีพิมพเผยแพรผลงาน ๑. ใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักเกณฑการ

ตีพิมพเพ่ือขอสำเร็จการศึกษา ๒. ใหความรูเก่ียวกับวิธีการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพร ๓. สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอนไดจัดตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพจากผลการสนับสนุนงบประมาณการตีพิมพ

เผยแพรผลงานของบัณฑิตและผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนา

งานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพ

ผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ ตัวอยางวิทยานิพนธของนักศึกษานำไปใชประโยชนดังนี้ 

ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ผลงานวิจัยของ นายขจรศักด์ิ ไชยนาพงศ ผูสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน ปฏิบัติงานสังกัดศูนยการแพทยฉุกเฉิน วิทยาลัย

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ทำวิจัยเรื่อง โมเดลสมการโครงสรางพฤติกรรมสุขภาพตามบทสุขบัญญัติ

แหงชาติของนักเรียนชั้นประถมป ท่ี ๕ โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดยะลา ไดรับรางวัล

วิทยานิพนธในระดับดีมากจากคณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข ผลงานวิจัยนำไปใชในการพัฒนางานหรือองคกรใหเกิดความกาวหนาเชิงวิชาการในการจัดการ

เรียนการสอนการแกปญหาสุขภาพองครวมในระดับ ปวส. สาขาฉุกเฉินการแพทย 



 
 

ผลงานวิจัยของนางสาวฟารีดา นาคสงา ผูสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

หลักสูตรและการสอน ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหา

คณิตศาสตรเรื่องเศษสวนโดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะความรู 7E รวมกับเทคนิค Bar Model ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ นำงานวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน ในหนวยงานโรงเรียนควนเก จังหวัด

สตูล ระดับประถมศึกษาชั้นปท่ี ๔-๖โดยนำวิธีสอนไปใชแกโจทยปญหาคณิตศาสตรซ่ึงสงผลใหผูเรียนมีการ

เรียนรูอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน  สงผลตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเพ่ิมข้ึน และยังนำวิธีสอนแบบสืบเสาะ ๗Eท่ี

สงผลใหผูเรียนมีสมรรถนะในการทำงานกลุม และใชวิธีเรียนแบบสืบเสาะอยางแพรหลายผลงานวิจัยแสดงถึง

การนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิด

ความกาวหนาเชิงวิชาการ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ระบบการติดตามผลการประเมินจากหนวยงานท่ีนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

 ๒. สงเสริมสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ 

 ๓. การประเมินผลความพึงพอใจผูใชบัณฑิตในประเด็นการนำความรูไปใชประโยชน 

 

 ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการติดตามผลการประเมินการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนา

งานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเพ่ือนำผลมาเปนขอมูลในการพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธของ

นักศึกษาใหมีคุณภาพซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนางาน หรือองคกรใหเกิดความกาวหนาในทองถ่ินตอไป 

 ๒. การสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาท่ีนำไปใชประโยชนใหเกิด

ความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการหรือดานการบริหารจัดการในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับเชนวารสารระดับชาติ

และระดับนานาชาติ วารสาร TCI กลุม ๑ และ กลุม ๒ เพ่ือยกระดับคุณภาพวิทยานิพนธใหนำผลการนำ

ความรูไปใชอยางกวางขวางและแพรหลายในระดับชาติและนานาชาติ โดยเฉพาะวิทยานิพนธดานเชิงนโยบาย

ท่ียังมีจำนวนนอย 

๓. การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตควรเนนประเด็นผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพไปพัฒนา

งานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ เพ่ือตอบสนอง

ความตัองการของผูใชบัณฑิตอยางแทจริง 

 



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอ

ยอดความรูท่ีสอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา หรือแนวทาง

การวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก 

หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดข้ันตอนการพิจารณาผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท ๖ ข้ันตอน     

เพ่ือตอบสนองตอการกำหนดพันธกิจ ไดแก ๑ หลักสูตรมีการกำกับใหนักศึกษาดำเนินการทำวิจัยท่ีสอดคลอง

ตอแผนยุทธศาสตรการวิจัยและมุงเนนการบูรณาการเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม ๒ นักศึกษา       

ขออนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธสารนิพนธตอคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเสนอตอมหาวิทยาลัย  

๓ นักศึกษาดำเนินการตามท่ีไดรับอนุมัติ ๔ นักศึกษานำเสนอผลการวิจัยฉบับสมบูรณตอคณะกรรมการประจำ

หลักสูตรเพ่ือพิจารณาเสนอตอมหาวิทยาลัย ๕ นักศึกษาดำเนินการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการหรือ

ท่ีประชุมวิชาการ ๖ นักศึกษาสงหลักฐานขออนุมัติสำเร็จการศึกษาโดยมีสัดสวนผลงานท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ มีผูสำเร็จการศึกษา ๒๔ คน ๒๖ คน  ๑๒ คน และ๒๘ คน 

ตามลำดับ มีผลงานรวมท้ังหมดจำนวน ๙๐ ผลงาน คิดเปนสัดสวนดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรู 

หัวขอ 
ปการศึกษา/จำนวนเรื่อง 

รวม/รอยละ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑.แนวทางการวิจัยและพัฒนา

ความเชี่ยวชาญของสถาบัน 

- - ๗ 

 

๒๓ ๓๐ 

(๓๓.๓๓) 

๒.แนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ 

๖ ๑๓ - ๕ ๒๔ 

(๒๖.๖๖) 

๓.งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใช

กับหนวยงานภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

๑๘ ๑๓ ๕ - ๓๖ 

(๔๐.๐๐) 

๔.งานวิจัยอ่ืน ๆ - - - - - 

รวม ๒๔ ๒๖ ๑๒ ๒๘ ๑๐๐ 

 



 
 

สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญหรือตอยอดความรูตั้งแต           

ปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ พบวาแนวทางการวิจัยและพัฒนาความเชี่ยวชาญของสถาบันจำนวน ๓๐ เรื่อง 

คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓ แนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ จำนวน ๒๔ เรื่อง คิดเปนรอยละ 

๒๖.๖๖ งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมจำนวน ๓๖ เรื่อง คิดเปน

รอยละ ๔๐.๐๐ งานวิจัยอ่ืน ๆ ไมมีสัดสวนผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโท เปนงานวิจัยท่ีสามารถ

ประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมมีสัดสวนท่ีมากท่ีสุด รองลงมาคือพัฒนาความ

เชี่ยวชาญของสถาบัน และแนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศมีสัดสวนท่ีนอยท่ีสุด 

ในปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผลงานของ นายขจรศักดิ์ ไชยนาพงศนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปฏิบัติงานสังกัดศูนยการแพทยฉุกเฉิน      

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ไดทำการวิจัยเรื่อง โมเดลสมการโครงสรางพฤติกรรมสุขภาพ

ตามบทสุขบัญญัติแหงชาติของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๕โรงเรียนประถมศึกษาในอำเภอเมือง จังหวัดยะลา

ไดรับโลรางวัลพรอมเกียรติบัตร รางวัลวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ระดับดีมาก จากคณะสาธารณสุขศาสตร

และสหเวชศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พรอมกับไดนำความรูการวิจัยมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน การแกปญหาสุขภาพแบบองครวม ในระดับ ปวส. สาขาฉุกเฉินการแพทย และไดนำ

ความรูจากการเรียนในระดับปริญญาโทไปทำโครงการวิจัย และตีพิมพเผยแพรผลงานอีกหลายผลงาน        

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญของสถาบัน 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีผลงานของ นางสาวพัฒนชินี สันติกาญจน ปฏิบัติงานประจำสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส ไดศึกษา เรื่อง พฤติกรรมการปองกันตนเองของสมาชิกใน

ครอบครัวผูปวยโรคเรื้อนในจังหวัดนราธิวาส โดยนำความรูท่ีไดจากการวิจัยไปเผยแพรใหกับบุคลากร

สาธารณสุขในอำเภอระแงะ เพ่ือท่ีจะนำความรูนี้ไปถายทอดใหกับคนในชุมชนท่ีมีคนใกลชิดเปนโรคเรื้อนไดทำ

การดูแลปองกันตนเอง และใหการดูแลรักษาผูปวยโรคเรื้อนท่ีอยูในครอบครัวและพ้ืนท่ีใกลชิด โดยทำให

จำนวนผูติดโรคเรื้อนมีจำนวนลดลงอยางตอเนื่องจากสถิติผูติดโรคเรื้อนในพ้ืนท่ีของสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส ซ่ึงตรงกับแนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ เพ่ือเปนการสงเสริม

สุขภาวะของคนในพ้ืนท่ีและชุมชน 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ นางสาวอัยลดา มุสลีมาณุกูล ปฏิบัติงานประจำกลุมงานเวชกรรมสังคม 

โรงพยาบาลหาดใหญ ไดทำการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความม่ันคงทางอาหารของผูสูงอายุใน      

อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ไดนำความรูไปใชตามแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน

คือ การพัฒนาทองถ่ิน การใหความรูคนในชุมชน NCD โรคเรื้อรังท่ีไมติดตอ กลุมโรค NCD ไปใหความรูคนใน

ชุมชนทุกคน เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับการบริโภคอาหารเพ่ือปองกันการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง NCD อันจะ

สงผลใหคนในชุมชนรูจักเลือกบริโภคอาหารไดถูกสุขลักษณะ 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

๑. สงเสริมและสนับสนุนแนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ของสถาบันใหมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน 

๒. แสวงหาความรวมมือแหลงทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม 

 

 ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมสนับสนุนแนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและพัฒนาความ

เชี่ยวชาญของสถาบันใหมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือสะทอนผลงานท่ีมีคุณภาพของนักศึกษาและ ความเชี่ยวชาญ            

ของมหาวิทยาลัยสงผลโดยตรงตอชื่อเสียงดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

๒. มหาวิทยาลัยควรแสวงหาความรวมมือจากแหลงทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก หรือ

ภาคอุตสาหกรรมท่ีตองการใชประโยชนจากงานวิจัยของนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับทุนและพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาในการสรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยการดำเนินการของศูนยความเปนเลิศดานภาษา สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดแนวทางการดำเนินการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับปริญญาโทสอดคลอง   

ตามเกณฑท่ีสถาบันอุดมศึกษากำหนดคือ นักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาโทมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ

โดยใชกรอบการอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปนสากลซ่ึงสามารถเทียบเคียงกับเกณฑ CEFR      

ในระดับ B๒ ข้ันต่ำข้ึนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวาดวยการบริหารจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาโดยนักศึกษาระดับปริญญาโท ตองสอบผานเกณฑมาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเทา 

CEFR ในระดับ B๒ ข้ึนไปโดยนักศึกษาท่ีสอบไมผานตามเกณฑท่ีกำหนด หรือไมมีผลสอบตองลงทะเบียนเรียน

รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหรือรายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนด และสอบผานรายวิชา

ดังกลาวกอนสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ในการดำเนินการ  ในปการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ นักศึกษาทุกคนไดผาน

เกณฑทดสอบความรูภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาเลือกวิธีลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับ



 
 

บัณฑิตศึกษา หรือรายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดและสอบผานรายวิชาดังกลาวกอนสำเร็จการศึกษา และนักศึกษา

สามารถนำผลการทดสอบจากสถาบันอ่ืนท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ ซ่ึงมีอายุไมเกิน ๒ ปมาเทียบได โดยในป 

๒๕๖๕มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาโท

โดยมอบหมายใหโดยศูนยความเปนเลิศดานภาษา และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจะใช 

โปรแกรม Speexx  เพ่ือฝกทำขอสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท รวมท้ัง

มหาวิทยาลัยยังมีการจัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือฝกภาษาอังกฤษนอกหองเรียนเพ่ือใหนักศึกษามีการพัฒนา

ทักษะท่ีสูงข้ึน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  

 จุดท่ีควรพัฒนา  

กำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทใหมีทักษะ 

ความสามารถ การใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาการตามมาตรฐานท่ียอมรับในระดับสากล 

 

 ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทตั้งแตแรก

เขาเพ่ือจัดระดับ หาแนวทางจัดหลักสูตรหรือกิจกรรมท่ีสามารถยกระดับการพัฒนาความสามารถการใช

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษาตามความเหมาะสมของแตละระดับเพ่ือใหนักศึกษาสอบผาน

ตามเกณฑมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับ หรือมาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  

  



 
 

 องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดย

พิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมมีการดำเนินการเนื่องจากมหาวิทยาลยไมมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒ สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอก

เปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ  แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ

ของสถาบัน หรือ แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใช

กับหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมมีการดำเนินการเนื่องจากมหาวิทยาลยไมมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ไมมีการดำเนินการเนื่องจากมหาวิทยาลยไมมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  



 
 

 

 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับ 

บริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนด 

ระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการดำเนินการ 

 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไดกำหนดพันธกิจดานการวิจัยเพ่ือสราง

สมองคความรูใหเปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน โดยไดกำหนดตัวชี้วัดเก่ียวกับจำนวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ

หรือผลงานวิจัยนำไปใชประโยชนตอชุมชนและสังคม โดยตั้งเปาหมายท่ีป ๒๕๖๕ เปนจำนวน๕๐ เรื่อง และ

กำหนดตัวชี้วัดเก่ียวกับองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาใหชุมชน

สามารถพ่ึงพาตนเองได โดยตั้งเปาหมายท่ีป ๒๕๖๕ เปนจำนวน ๕ เรื่อง สถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะ

หนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบพันธกิจดานการวิจัยไดนำนโยบายของมหาวิทยาลัยมาดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ

สถาบันวิจัยและพัฒนาระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๕) โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตรเปน ๕ ประเด็น 

ไดแก ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ ๒ การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยทางดานวิจัยและบริการวิชาการ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนแหลงบริการ

ขอมูลตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา ๔ การพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีเปาหมายตามพระราชดำริและพระ

บรมราโชบาย ๕ บูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัย นวัตกรรมหรือการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินและประเทศชาติ พรอมกำหนดตัวชี้วัดและ          คาเปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือกำกับติดตาม

งานวิจัยใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดเปนระยะอยาง

ตอเนื่อง ๕ ดานอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนายังไดจัดทำกรอบและทิศทางการดำเนินงานดาน

การวิจัย (Research Management Framework) เพ่ือสรางองคความรูและนําองคความรูมาใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนา        สิ่งสรางสรรคภูมิปญญาใหมท่ีตอบสนองความตองการของผูใชทองถ่ินและเอกชน โดยเฉพาะในเขต

พ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา สตูล และพัทลุง พรอมท้ังตอบสนองการเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศสราง

โอกาสในการพัฒนาสูความยั่งยืน และไดกำหนดประเด็นการวิจัยตามความเขมแข็งและจุดมุงเนนของมหาวิทยาลัย 

ออกเปน    ๕ ดาน ดังนี้ ๑ การทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค ๒ การเกษตรและแปรรูป อาหาร สิ่งแวดลอม 

และพลังงาน ๓ การศึกษา ๔ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (๕) อ่ืน ๆ 

 ผลการดำเนินงาน ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ พบวา สัดสวนผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ คิดเปนสัดสวน  

รอยละ ๑๐๐ (จำนวน ๖๐๖ เรื่อง) เม่ือพิจารณาผลการดำเนินงานในรายละเอียดพบวา  ในปการศึกษา 



 
 

๒๕๖๑ มีจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังสิ้น ๑๑๐ เรื่อง (คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๘.๑๕)          

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังสิ้น ๑๓๙ เรื่อง (คิดเปนสัดสวนรอยละ 

๒๒.๙๔) ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังสิ้น ๒๓๐ เรื่อง (คิดเปนสัดสวน 

รอยละ ๓๗.๙๕) และ ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังสิ้น ๑๒๗เรื่อง      

(คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๐.๙๖) จำแนกเปนรายประเด็นการวิจัย พบวา ประเด็นวิจัยดานท่ีมีสัดสวน

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคสูงสุด   เรียงตามลำดับลงไป ไดแก (๑) ดานอ่ืน ๆ มีผลงานจำนวน ๑๘๓ 

เรื่อง คิดเปนสัดสวนรอยละ ๓๐.๑๙  (๒) ดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค มีผลงานจำนวน ๑๔๒ 

เรื่อง คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๓.๔๓  (๓) ดานการศึกษา มีผลงานจำนวน ๑๓๕ เรื่อง คิดเปนสัดสวนรอยละ 

๒๒.๒๘ (๔) ดานการเกษตรและแปรรูปอาหาร สิ่งแวดลอม และพลังงาน มีผลงานจำนวน ๗๕ เรื่อง คิดเปน

สัดสวนรอยละ ๑๒.๓๘ และ(๕) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีผลงานจำนวน ๗๑ เรื่อง คิดเปน

สัดสวนรอยละ ๑๑.๗๒ โดยผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยสะทอนความโดดเดนและกอให

ประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินหรือชุมชน ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ อาทิ 

 ๑. นวัตกรรมการจัดการทองเท่ียวอยางปลอดภัยแบบมีสวนรวม ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัด

สงขลา 

 ๒. การจัดการเศรษฐกิจนอกระบบอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการเติบโตอยางมีสวนรวมในจังหวัดสงขลา 

 ๓. การพัฒนาการผลิตกาแฟเพ่ือเปนสินคาชุมชนในอำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา 

 ๔. การปลูก สมบัติ การเก็บรักษา และการวางแผนกลยุทธทางการตลาดของขาวอินทรียใน      

อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

 ๕. การพัฒนาระบบควบคุมความชื้นในดิน โดยใชเครือขายไรสาย สำหรับการผลิตทุเรียนนอกฤดูกาล 

อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ๖. การจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล โดยใชเทคโนโลยี RDF-๕ รวมกับ

มาตรการทางสังคมเพ่ือสรางชุมชนไรขยะ (Zero-waste) 

 

  



 
 

 

ตารางท่ี ๓.๑.๑ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของ 

สถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 

ประเด็นการวิจัย 

จำนวนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ท่ีสอดคลองกับบริบทและการพัฒนาประเทศ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ รวม 

สัดสวน 

รอยละ 

๑. ดานการทองเท่ียวและ

เศรษฐกิจสรางสรรค 
`๒๙ `๒๙ `๔๒ `๔๒ ๑๔๒ ๒๓.๔๓ 

๒. การเกษตรและแปรรูปอาหาร

สิ่งแวดลอม และพลังงาน `๑๘ `๒๑ `๒๔ `๑๒ ๗๕ ๑๒.๓๘ 

๓. ดานการศึกษา `๒๖ `๔๗ `๓๒ `๓๐ ๑๓๕ ๒๒.๒๘ 

๔. ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
`๒๐ `๑๕ `๑๙ `๑๗ ๗๑ ๑๑.๗๒ 

๕. ดานอ่ืนๆ `๑๗ `๒๗ `๑๑๓ `๒๖ ๑๘๓ ๓๐.๑๙ 

รวม ๑๑๐ ๑๓๙ ๒๓๐ ๑๒๗ ๖๐๖ ๑๐๐.๐๐ 

สัดสวน (รอยละ) ๑๘.๑๕ ๒๒.๙๔ ๓๗.๙๕ ๒๐.๙๖   

 

 หมายเหตุ: เนื่องจากทางสถาบันมีการนับจำนวนงานวิจัยใหมขอมูลท่ีใชประเมินผลการดำเนินงานจึง

นำมาจากเอกสารเพ่ิมเติมท่ีทางสถาบันสงมาใหในวันประเมิน เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ในลิงคดังแนบ 

https://bit.ly/3JuIwJ0 

  

https://bit.ly/3JuIwJ0


 
 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีจำนวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันและ

ตอบโจทยการพัฒนาประเทศเปนจำนวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. ทบทวนการกำหนดประเด็นวิจัยดานอ่ืน ๆ ใหชัดเจนเนื่องจากไมสามารถระบุไดวาผลงานวิจัยดาน

ดังกลาวมีความมุงเนนหรือมีเปาหมายในการนำไปใชประโยชนอยางไร 

 ๒. ทบทวนการจัดจำแนกระหวางผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค 
 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีกอใหประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินหรือชุมชนเปน

จำนวนมาก จึงควรจัดใหมีการถอดบทเรียนหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยอันจะชวยสงเสริมใหเกิด

การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยใหมีความโดดเดนสอดคลองกับความมุงเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และสิ่งแวดลอม หรือตามยุทธศาสตรของสถาบัน ทองถ่ิน หรือ

ชุมชน โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา สตูล และพัทลุง   

 

  ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรทบทวนการกำหนดประเด็นวิจัยโดยเฉพาะประเด็นดานอ่ืนๆ ใหเห็นทิศทาง 

ชัดเจนวาตองการมุงเปาการดำเนินการวิจัยในดานใด หรือมุงเปาหมายเพ่ือการนำไปใชประโยชนอยางไร 

 ๒. มหาวิทยาลัยอาจทบทวนการจำแนกผลงานวิจัยและผลงานงานสรางสรรคออกจากกัน เนื่องจาก

ผลงานสรางสรรคจะครอบคลุมผลงานศิลปะและสิ่ งประดิษฐประเภทตางๆ  อาทิ  งานทัศนศิลป  

ศิลปะการแสดง วรรณศิลป ดังนั้นการจัดจำแนกขอมูลผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคออกจากกันจะชวยให

สถาบันเห็นทิศทาง ความเชี่ยวชาญหรือการใชประโยชนของผลงานแตละดานไดเดนชัดข้ึน 

  



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสาร 

วิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) โดยพิจารณาการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตามเกณฑของ 

สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไดกำหนดพันธกิจดานการวิจัย    

เพ่ือสรางสมองคความรูใหเปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน โดยไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรออกเปน ๔ ประเด็น 

โดยมีประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางชุมชนแหงปญญา โดย มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูบนฐาน

องคความรูจากการวิจัยและนวัตกรรมและกำหนดตัวชี้วัดเก่ียวกับผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติหรือ

ผลงานวิจัยนำไปใชประโยชนตอชุมชนและสังคม โดยตั้งเปาหมายในปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนจำนวน ๕๐ เรื่อง

นอกจากนี้ยังไดกำหนดคาเปาหมายของบทความท่ีไดรับการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร 

(Citation) ในวารสารวิชาการระดับชาติ TCI และ วารสารวิชาการระดับนานาชาติ เปนคา h-index ไมต่ำกวา 

๑๐ เรื่อง ในปการศึกษา ๒๕๗๐ โดยมหาวิทยาลัยไดดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณและกิจกรรม

ในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย พัฒนาเครือขายความรวมมือการวิจัยและการบริการวิชาการ เชน มีการ

ดำเนินการสงเสริมสนับสนุนการเขียนบทความวิจัยเพ่ือใหไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ ตลอดจน

มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีการตีพิมพเผยแพรกับจำนวนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท่ีไดรับการอางอิง เปนตน 

 ผลการดำเนินงานตั้งแตปการศึกษา๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ พบวา สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค

ท่ีไดรับการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) ในปการศึกษา๒๕๖๑ คิดเปนสัดสวนรอยละ 

๒๗.๔๒ ปการศึกษา๒๕๖๒ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๓๓.๓๓ ปการศึกษา๒๕๖๓ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๗.๑๒ 

และปการศึกษา๒๕๖๔ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๗.๐๘ ตามลำดับ เม่ือพิจารณาจำแนกตามประเด็นการวิจัย

พบวา ประเด็นการวิจัยท่ีมีสัดสวนจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติสูงสุดเรียงตามลำดับลงไป ไดแก (๑) ดานการเกษตร และอาหาร

แปรรูป สิ่งแวดลอม และพลังงาน คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๐๑.๓๓ (๒) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม 

คิดเปนสัดสวนรอยละ ๔๕.๐๗ (๓) ดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๘.๘๗ 

(๔) การวิจัยดานอ่ืน ๆ คิดเปนสัดสวน   รอยละ ๒๕.๑๔ และ (๕) การวิจัยดานการศึกษา คิดเปนสัดสวนรอย

ละ ๒๐.๗๔ ตามลำดับ โดยเม่ือพิจารณาจำแนกตามระดับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติพบวา ประเด็นการวิจัยดานการเกษตร และแปรรูป อาหาร สิ่งแวดลอม และพลังงานมีสัดสวนการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติสูงท่ีสุดคิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๐๑.๓๓ โดย

เปนการเผยแพรในระดับชาติ สัดสวนรอยละ ๓๘.๖๗ และในระดับนานาชาติ สัดสวนรอยละ ๖๒.๖๗ 

ตารางท่ี ๓.๑.๒ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจยัและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการ 

ท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) จำแนกตามระดับชาติและนานาชาติ 



 
 

ประเด็นการวิจัย 

จำนวนผลงานวิจัย 

และผลงาน

สรางสรรค 

ท้ังหมด /ผลงาน 

ตีพิมพ 

จำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation)จำแนกตามระดับชาติและนานาชาติ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ รวมจำนวนรอยละ 

ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม 

๑. ดานการทองเท่ียวและ 

เศรษฐกิจสรางสรรค 

จำนวนผลงาน ๒๙ ๒๙ ๔๒ ๔๒ ๑๔๒ 

จำนวนตีพิมพ ๘ ๑ ๙ ๑๐ ๐ ๑๐ ๑๑ ๒ ๑๓ ๗ ๒ ๙ ๓๖ 

๒๕.๓๕ 

๕ 

๓.๕๒ 

๔๑ 

๒๘.๘

๗ 

๒. การเกษตร และแปรรูป 

อาหาร สิ่งแวดลอม และ

พลังงาน 

จำนวนผลงาน ๑๘ ๒๑ ๒๔ ๑๒ ๗๕ 

จำนวนตีพิมพ ๑๓ ๑๒ ๒๕ ๕ ๑๒ ๑๗ ๙ ๙ ๑๘ ๒ ๑๔ ๑๖ ๒๙ 

๓๘.๖๗ 

๔๗ 

๖๒.๖๗ 

๗๖ 

๑๐๑

.๓๓ 

๓. ดานการศึกษา จำนวนผลงาน ๒๖ ๔๗ ๓๒ ๓๐ ๑๓๕ 

จำนวนตีพิมพ ๑๐ ๑ ๑๑ ๔ ๐ ๔ ๕ ๓ ๘ ๔ ๑ ๕ ๒๓ 

๑๗.๐๔ 

๗ 

๕.๑๖ 

๒๘ 

๒๐.

๗๔ 



 
 

ประเด็นการวิจัย 

จำนวนผลงานวิจัย 

และผลงาน

สรางสรรค 

ท้ังหมด /ผลงาน 

ตีพิมพ 

จำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation)จำแนกตามระดับชาติและนานาชาติ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ รวมจำนวนรอยละ 

ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม 

๔. ดานการพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

จำนวนผลงาน ๒๐ ๑๕ ๑๙ ๑๗ ๗๑ 

จำนวนตีพิมพ ๐ ๕ ๕ ๖ ๔ ๑๐ ๒ ๔ ๖ ๖ ๕ ๑๑ ๑๔ 

๑๙.๗๒ 

๑๘ 

๒๕.๓๕ 

๓๒ 

๔๕.

๐๗ 

๕. ดานอ่ืนๆ จำนวนผลงาน ๑๗ ๒๗ ๑๑๓ ๒๖ ๑๘๓ 

จำนวนตีพิมพ ๑๒ ๐ ๑๒ ๗ ๖ ๑๓ ๑๓ ๑ ๑๔ ๔ ๓ ๗ ๓๖ 

๑๙.๖๗ 

๑๐ 

๕.๔๖ 

๔๖ 

๒๕.

๑๔ 

รวมจำนวนผลงานวิจัยและสรางสรรคท้ังหมด ๑๐๐ (๑๖.๕๐) ๑๓๙ (๒๒.๙๔) ๒๓๐ (๓๗.๙๕) ๑๒๗ (๒๐.๙๖) ๖๐๖ (๑๐๐.๐๐) 

จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ ๔๓ ๑๙ ๖๒ ๓๒ ๒๒ ๕๔ ๔๐ ๑๙ ๕๙ ๒๓ ๒๕ ๔๘ ๑๓๘ ๘๕ ๒๒๓ 

จำนวนท่ีไดรับการอางอิง ๑๗ ๑๘ ๑๖ ๑๓ ๖๔ 

สัดสวนรอยละ ๒๗.๔๒ ๓๓.๓๓ ๒๗.๑๒ ๒๗.๐๘ ๒๘.๗๐ 



 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

☑เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

⬜ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

⬜ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

 มหาวิทยาลัยมีจำนวนงานวิจัยดานการเกษตรและอาหารแปรรูป สิ่งแวดลอม และพลังงานท่ี

สอดคลองกับบริบทของสถาบันและตอบโจทยการพัฒนาประเทศเปนจำนวนมาก และสามารถนำไปสูการ

ตีพิมพเผยแพรเพ่ือใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติไดมากกวาจำนวนงานวิจัยท่ีไดดำเนินการ  

 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. ทบทวนการกำหนดคาเปาหมายเก่ียวกับจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการ

อางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) โดยใหมีคาเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

เนื่องจากคาเปาหมายเดิมท่ีกำหนดเปนคาเปาหมายระยะยาว (คา h-index ไมต่ำกวา ๑๐ ภายในปการศึกษา 

๒๕๗๐) จึงอาจทำใหการกำกับติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือไปถึงเปาหมายระยะยาวเปนไปอยาง ไมมี

ประสิทธิภาพมากนัก  

 ๒. วิเคราะหขอมูลผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค ในประเด็นการวิจัยดานการศึกษา ซ่ึงมีสัดสวน

ของผลงานท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) นอยท่ีสุด 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

 มหาวิทยาลัยควรศึกษาวิเคราะหปจจัยความสำเร็จท่ีสงผลใหอาจารยนักวิจัยท่ีทำวิจัยในประเด็นดาน 

การเกษตรและอาหารแปรรูป สิ่งแวดลอม และพลังงาน สามารถตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) ในฐานขอมูล TCI และ Scopus ไดมากกวา

จำนวนงานวิจัยท่ีไดดำเนินการ เพ่ือจะไดเปนแนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมใหอาจารยนักวิจัยในกลุมประเด็น

วิจัยอ่ืน ๆ ไดใชเปนแนวทางในการดำเนินการไดตอไป 

  



 
 

 

  ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลับควรทบทวนการกำหนดคาเปาหมาย เชน h-index ท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และ

ระยะยาว เชน ๑ ป ๓ ป ๕ป เปนตน เพ่ือจะสามารถกำกับติดตามใหผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไดจริง  

 ๒. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยโดยเฉพาะในกลุมการวิจัยดาน

การศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ เนื่องจากขอสังเกตจากผลการดำเนินงานพบวา ประเด็นการวิจัยดานการศึกษามีจำนวนงานวิจัย

เปนจำนวนมาก แตมีสัดสวนการนำไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนอยท่ีสุด จึงอาจจะสงผลตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยในการเปนตนแบบแหงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจาก

กระบวนการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยจะชวยสรางสมองคความรูและเปนแหลงเรียนรูใหกับบุคคล สังคม 

และประเทศชาติได 

 

 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลหรือทุนวิจัย 

จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพ 

ของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ทำหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนงานดานการวิจัยและบริการ 

วิชาการ ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย การจัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการเขียนขอเสนอ 

แผนงานวิจัยและนวัตกรรมกรรมท่ีตอบโจทยเปาหมายและการพัฒนาของประเทศ การประชาสัมพันธ    

แหลงทุนผานเว็บไซตและกลุมไลนของสถาบันวิจัยและพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชมและ

ทองถ่ิน รวมถึงเครือขายความมือระหวางประเทศภายใตความรวมมือดานอุดมศึกษาและการวิจัยระหวางไทย-

ฝรั่งเศส การสรางขวัญกำลังใจและสนับสนุนคาตอบแทนสำหรับบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การยกยอยเชิดชูเกียรติอาจารยและนักวิจัยท่ีมี

ผลงาน สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก 

แหลงทุน ภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมดเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดท้ัง  

สองกลุม (กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)                

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกำหนดคาเปาหมายของงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัย ซ่ึงไดรับรางวัลหรือทุนวิจัย

จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ ไมต่ำกวา ปละ ๒๐ ลานบาท 

  



 
 

 ผลการดำเนินงานตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ พบวา สัดสวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

ไดรับรางวัลหรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ มีสัดสวนรอยละ  ๓๑.๓๕ (จำนวน 

๑๙๐ เรื่อง) โดยในปการศึกษา๒๕๖๑ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๔๐.๙๐ (จำนวน ๔๕ เรื่อง) ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๙.๔๙ (จำนวน ๔๕ เรื่อง) ปการศึกษา๒๕๖๓ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๓๙.๒๖ (จำนวน 

๖๔ เรื่อง) และ ปการศึกษา๒๕๖๔คิดเปนสัดสวนรอยละ ๓๙.๒๖ (จำนวน๔๐เรื่อง) เม่ือพิจารณารายละเอียด

ตามประเด็นการวิจัย พบวาประเด็นวิจัยท่ีมีสัดสวนผลงานวิจัยและงานสราง สรรคท่ีไดรับรางวัลหรือทุนวิจัย

จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติสูงสุดเรียงตามลำดับลงไป ดังนี้ (๑) ดานการเกษตรและ

อาหารแปรรูป สิ่งแวดลอม และพลังงาน คิดเปนสัดสวนรอยละ ๖๒.๖๗ (ไดรับทุนวิจัย ๔๓ เรื่อง ไดรางวัล ๔ 

เรื่อง)  (๒) ดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค คิดเปนสัดสวนรอยละ ๔๗.๘๙ (ไดรับทุนวิจัย ๖๓ เรื่อง 

ไดรางวัล ๕ เรื่อง)  (๓) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม คิดเปนสัดสวน รอยละ ๓๙.๔๔ (ไดรับทุนวิจัย ๑๗ 

เรื่อง ไดรางวัล ๑๑ เรื่อง)  (๔) ดานอ่ืน ๆ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๑.๘๖ (ไดรับทุนวิจัย ๓๗ เรื่อง ไดรางวัล ๓ 

เรื่อง)  และ (๕) ดานการศึกษา คิดเปนสัดสวนรอยละ ๕.๑๙ (ไดรับทุน วิจัย ๖ เรื่อง ไดรางวัล ๑ เรื่อง)   

 ตัวอยางงานวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอก อาทิ  

 ๑. นวัตกรรมการจัดการทองเท่ียวอยางปลอดภัยแบบมีสวนรวม ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัด

สงขลา (แหลงทุน : กองทุน ววน.) 

 ๒. การจัดการเศรษฐกิจนอกระบบอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการเติบโตอยางมีสวนรวมในจังหวัดสงขลา  

(แหลงทุน : กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม) 

 ๓. การพัฒนาไมผลอัตลักษณในพ้ืนท่ีอำเภอควนโดน จังหวัดสตูล แบบครบวงจร (แหลงทุน: กองทุน

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

 ๔. การจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล โดยใชเทคโนโลยี RDF-5 รวมกับ

มาตรการทางสังคมเพ่ือสรางชุมชนไรขยะ (Zero-waste) (แหลงทุน : สำนักงานการวิจัยแหงชาติ)  

  



 
 

 

ตารางท่ี ๓.๑.๓ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลหรือทุนวิจัยจาก 

หนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ประเด็นการวิจัย 

ผลงานวิจัย

และ 

สรางสรรค

ท้ังหมด 

จำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค 

ท่ีไดรับทุนวิจัย/รางวัล จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ป ๒๕๖๑  

(จำนวน ๑๑๐) 

ป ๒๕๖๒  

(จำนวน ๑๓๙) 

ป ๒๕๖๓  

(จำนวน ๒๓๐) 

ป ๒๕๖๔ 

(จำนวน ๑๒๗) 

รวม / สดัสวนรอย

ละ 

ทุนวิจัย รางวัล ทุนวิจัย รางวัล ทุนวิจัย รางวัล ทุนวิจัย รางวัล ทุนวิจัย/รางวัล 

๑. ดานการทองเท่ียวและ 

เศรษฐกิจสรางสรรค 

๑๔๒ ๑๔ ๑ ๑๑ ๒ ๑๘ ๑ ๒๐ ๑ ๖๘ (๖๓/๕) 

๔๗.๘๙ (๙๒.๖๕/

๗.๓๕) 

๒. การเกษตรและแปรรูป 

อาหาร สิ่งแวดลอม และ

พลังงาน 

๗๕ ๘ ๒ ๑๕ ๑ ๑๖ ๐ ๔ ๑ ๔๗ (๔๓/๔) 

๖๒.๖๗ (๙๑.๔๙/

๘.๕๑) 

๓. ดานการศึกษา ๑๓๕ ๐ ๑ ๓ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๗ (๖/๑) 

๕.๑๙ (๘๕.๗๑/

๑๔.๒๘) 

๔. ดานการพัฒนา 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๗๑ ๓ ๔ ๔ ๒ ๘ ๒ ๒ ๓ ๒๘ (๑๗/๑๑) 

๓๙.๔๔ ๖๐.๗๑/

๓๙.๒๖) 

๕. ดานอ่ืนๆ ๑๘๓ ๑๑ ๑ ๓ ๐ ๑๗ ๑ ๖ ๑ ๔๐ (๓๗/๓) 

๒๑.๘๖ (๙๒.๕๐/

๗.๕๐) 

รวม ๖๐๖ ๓๖ ๙ ๓๖ ๕ ๖๐ ๔ ๓๔ ๖ ๑๖๖/๒๔ 

๒๗.๓๙/๓.๙๖ 

๔๕ 

๔๐.๙๐ 

๔๑ 

๒๙.๔๙ 

๖๔ 

๓๙.๒๖ 

๔๐ 

๓๑.๔๙ 

๑๙๐ 

๓๑.๓๕ 

 



 
 

หมายเหตุ: เนื่องจากทางสถาบันมีการนับจำนวนงานวิจัยใหมขอมูลท่ีใชประเมินผลการดำเนินงานจึงนำมาจาก

เอกสารเพ่ิมเติมท่ีทางสถาบันสงมาให ในวันประเมิน เม่ือวันท่ี  ๑๓  มีนาคม ๒๕๖๖  ในลิงคดังแนบ 

https://bit.ly/3JuIwJ0 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

 วิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีทำใหประเด็นวิจัยทางดานการศึกษา มีสัดสวนของผลงานวิจัยและ

ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลหรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาตินอยท่ีสุด 

 

  ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหกระบวนการวิจัยตั้งแตตนน้ำไปจนถึงปลายน้ำ โดยเฉพาะทางดาน

การศึกษา เพ่ือชวยใหอาจารยนักวิจัยมีศักยภาพในพัฒนาผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคใหสามารถขอทุน

สนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติได โดยอาจใชกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกับนักวิจัยกลุมอ่ืน ๆ การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเก่ียวกับการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหตอบ

โจทยแหลงทุนภายนอก การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยในระดับนานาชาติ การพัฒนางานวิจัยท่ีตอยอดจาก

การบริการวิชาการ ตลอดจนการจัดหาขอมูลเก่ียวกับแหลงทุน 

 

  

https://bit.ly/3JuIwJ0


 
 

 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความ 

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทย 

การพัฒนาประเทศโดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการดำเนินการ  

ในปการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีสัดสวนของผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษากอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม  มีสิ่งประดิษฐ

คิดคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๔๒.๕๗ (จำนวน ๒๕๘ เรื่อง) โดยในปการศึกษา

๒๕๖๑ มีสดัสวนรอยละ ๓๔.๕๕ (จำนวน ๓๘ เรื่อง) ปการศึกษา๒๕๖๒ มีสัดสวนรอยละ ๕๔.๖๗ (จำนวน ๗๖ 

เรื่อง) ปการศึกษา๒๕๖๓ มีสัดสวนรอยละ ๓๒.๑๗ (จำนวน ๗๔ เรื่อง) และปการศึกษา๒๕๖๔ มีสัดสวนรอย

ละ ๕๕.๑๒ (จำนวน ๗๐ เรื่อง) โดยผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนา

ประเทศ อาทิ  

 ๑. นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูทองถ่ิน เรื่อง การทองเท่ียวเชิงอาหารในพ้ืนท่ี  

เกาะยอ จังหวัดสงขลา ดวยการเรียนรูแบบออนไลนสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

 ๒. การพัฒนาระบบการเก็บและบริหารจัดการขอมูลทรัพยากรพันธุกรรมทุเรียนและภูมิปญญา

ทองถ่ินของชาวสวนทุเรียนในประเทศไทยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๓. การใชถานกัมมันตกากสาคูดูดซับตะก่ัวและแคดเม่ียมในน้ำท้ิงสียอมกระจูด 

 

ตารางท่ี ๓.๒.๑ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ

บริบทและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

รายการ 

จำนวนงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับบริบทและตอบโจทย

การพัฒนาประเทศ 

ป ๒๕๖๑  ป ๒๕๖๒  ป ๒๕๖๓  ป ๒๕๖๔ รวม 

ผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท้ังหมด 

๑๑๐ ๑๓๙ ๒๓๐ ๑๒๗ ๖๐๖ 

ผลงานวิจัยเชิงประยุกต

และการพัฒนานวัตกรรม 

๓๘ ๗๖ ๗๔ ๗๐ ๒๕๘ 

สัดสวนรอยละ ๓๔.๕๔ ๕๔.๖๗ ๓๒.๑๗ ๕๕.๑๒ ๔๒.๕๗ 



 
 

 

หมายเหตุ: เนื่องจากทางสถาบันมีการนับจำนวนงานวิจัยใหมขอมูลท่ีใชประเมินผลการดำเนินงานจึงนำมาจาก

เอกสารเพ่ิมเติมท่ีทางสถาบันสงมาให ในวันประเมิน เม่ือวันท่ี  ๑๓  มีนาคม ๒๕๖๖  ในลิงคดังแนบ 

https://bit.ly/3JuIwJ0 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

 ทบทวนการจัดจำแนกระหวางผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมใหมีความชัดเจน 

  ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหรือจัดจำแนกประเภทของวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมออก

จากกันเพ่ือจะเปนขอมูลพ้ืนฐานสำคัญในการบริหารจัดการดานการวิจัย และเห็นทิศทาง ความเชี่ยวชาญหรือ

การใชประโยชนของผลงานแตละดานไดเดนชัดข้ึน 

  

https://bit.ly/3JuIwJ0


 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจนมีการ       

จด ทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน โดยพิจารณา

ผลงาน ตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีจะนำไปใช

ประโยชน โดยการจัดต้ังคณะกรรมการดานการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เพ่ือดำเนินงานบริหารจัดการยื่นขอ 

จดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร อันจะเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหกับอาจารยและนักวิจัยไดพัฒนาผลงานวิจัย

เชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงาน เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตรจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของได โดยมหาวิทยาลัยไดกำหนดคาเปาหมาย จำนวนผลงานท่ีมีการจดทะเบียนจากหนวยงาน

ภายนอกไวปการศึกษาละ ๑๐ เรื่อง (ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 ผลการดำเนินงานใน ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ พบวา สัดสวนของผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา 

นวัตกรรมท่ีไดมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๙.๖๙ (จำนวน ๒๕ 

เรื่อง) โดยในปการศึกษา๒๕๖๑ มีสัดสวนรอยละ ๑๐.๕๓ (จำนวน ๔ เรื่อง) ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีสัดสวน    รอยละ 

๙.๒๑ (จำนวน ๗ เรื่อง) ปการศึกษา๒๕๖๓ มีสัดสวนรอยละ ๙.๔๖ (จำนวน ๗ เรื่อง) และปการศึกษา ๒๕๖๔ มี

สัดสวนรอยละ ๑๐.๐๐ (จำนวน ๗ เรื่อง) ซ่ึงแมจะยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยต้ังไวแตมีแนวโนมท่ีดี

ข้ึนติดตอกัน ๓ ปอยางไรก็ตาม ในป ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดออกประกาศ หลักเกณฑการสนับสนุนคาตอบแทน

ใหกับผลงานท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาดังนี้ ๑ สิทธิบัตร การประดิษฐ ๓๐,๐๐๐ บาท/เรื่อง  ๒ 

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ ๓,๐๐๐ บาท/เรื่อง ๓ อนุสิทธิบัตร ๕,๐๐๐ บาท/เรื่อง เพ่ือกระตุนและสราง

แรงจูงใจใหกับอาจารยนักวิจัยไดดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาจำแนกตามประเด็นการ

วิจัยพบวา ประเด็นวิจัยท่ีมีสัดสวนของงานวิจัยเชิงประยุกต และการพัฒนานวัตกรรมท่ีไดมีการจดทะเบียนผลงาน

จากหนวยงานภายนอก มีเพียง ๓ดาน เรียงลำดับตามสัดสวนลงไป ดังนี้ (๑) ดานการเกษตรและอาหารแปรรูป 

สิ่งแวดลอม และพลังงาน คิดเปนรอยละ ๕.๔๓ (จำนวน ๑๔เรื่อง)   (๒) ดานอ่ืน ๆ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒.๓๒ 

(จำนวน ๖เรื่อง)  (๓) การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑.๙๔ (จำนวน ๕ เรื่อง) เม่ือจำแนก

ตามประเภทของการจดทะเบียน พบวา  สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา นวัตกรรมท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑.๑๖ (จำนวน ๓ เรื่อง) และสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการ

พัฒนานวัตกรรมท่ีไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร คิดเปนสัดสวนรอยละ ๘.๕๓  (จำนวน ๒๒ เรื่อง) โดยตัวอยาง

ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีไดรับการจดทะเบียนจากหนวยงานภายนอก ไดแก 

 ๑. ผลงานท่ีไดจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ เชน เกาอ้ีนอน โตะ เกาอ้ี 

 ๒. ผลงานท่ีไดจดอนุสิทธิบัตร เชน ขนมทองพับจำปาดะ ขาวเกรียบถ่ัวขาว สูตรขนมครกญี่ปุนท่ีมี 

สวนผสมของขาวยำ เคกชิฟฟอนจำปาดะ สูตรคุกก้ีขาวยำ ผงหมักเนื้อนุมรสกระเทียมพริกไทยจากเปลือก 

มะละกอ เปนตน 



 
 

 

ตารางท่ี ๓.๒.๒ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจด ทะเบียน

ผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชนการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน 

 

ประเด็นการวิจัย 

จำนวน/สดัสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ท่ีมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ป ๒๕๖๑  

(จำนวน ๓๘) 

ป ๒๕๖๒  

(จำนวน ๗๖) 

ป ๒๕๖๓  

(จำนวน ๗๔) 

ป ๒๕๖๔ 

(จำนวน ๗๐) 
รวม  

(จำนวน ๒๕๘) สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร 

สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร 

สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร 

สิทธิบัตร อนุ 

สิทธิบัตร 

๑. ดานการทองเท่ียวและ

เศรษฐกิจ สรางสรรค 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ (๐/๐) 

๐๐.๐๐ 

๒. การเกษตรและแปรรูป

อาหาร สิ่งแวดลอม และ

พลังงาน 

๐ ๔ ๐ ๓ ๐ ๖ ๐ ๑ ๑๔ (๐/๑๔) 

๕.๔๓ 

๓. ดานการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๔. ดานการพัฒนาเทคโนโลยี

และ นวัตกรรม 

๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๕ (๓/๒) 

๑.๙๔ 

๕. ดานอ่ืนๆ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ (๐/๖) 

๒.๓๒ 

รวม 
๐ ๔ ๓ ๔ ๐ ๗ ๐ ๗ ๓ / ๒๒ 

๔ ๗ ๗ ๗ ๒๕ 

สัดสวนรอยละ ๑๐.๕๓ ๙.๒๑ ๙.๔๖ ๑๐.๐๐ ๙.๖๙ 

 

หมายเหตุ: ขอมูลท่ีใชประเมินผลการดำเนินงานมาจากเอกสารท่ีทางสถาบันสงมาเพ่ิมเติม เม่ือวันท่ี ๒๙ 

มีนาคม ๒๕๖๖ ในลิงคดังแนบhttps://bit.ly/3JPqAId 

https://bit.ly/3JPqAId


 
 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

 วิเคราะหปญหาและอุปสรรคของผลการวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมโดยเฉพาะใน

ประเด็นวิจัยดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรคและดานการศึกษา เนื่องจากไมมีผลงานท่ีได          

จดทะเบียนผลงานสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรจากหนวยงานภายนอก 

  ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรสงเสริมศักยภาพอาจารยนักวิจัยในการพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะในประเด็นการวิจัยดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ สรางสรรค และประเด็นการ

วิจัยดานการศึกษา โดยอาจใชกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหอาจารยนักวิจัยท่ีมีผลงานจดสิทธิบัตรหรือ

อนุสิทธิบัตร หรือเชิญนักวิจัยจากหนวยงานภายนอกท่ีประสบความสำเร็จในแตละประเด็นการวิจัย มารวม

แลกเปลี่ยนประสบการณ ปญหา อุปสรรค และปจจัยความสำเร็จ ใหกับอาจารยนักวิจัยของมหาวิทยาลัย

เพ่ิมเติมไปจากการสรางแรงจูงใจดวยการสนับสนุนคาตอบแทนเพ่ือสรางโอกาสในการนำผลการวิจัยไป       

ตอยอดหรือใชประโยชนในเชิงพาณิชยตอไป  

  



 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำ 

มาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนด 

ระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการประยุกตใชประโยชนจากผลงานวิจัย โดยการพัฒนาระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัยมหาวิทยาลัยท่ีเอ้ือตอการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี (ก่ึงเมืองก่ึงชนบท) โดยมีจุดเริ่มตนมาจากการบริการวิชาการของ

คณะ/ศูนย/สำนัก ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ในพ้ืนท่ีของพระบรมราโชบาย ไดแก จังหวัดสงขลา สตูล และพัทลุง  

จนเกิดการตระหนักรวมกันถึงปญหาเรงดวน อันสืบเนื่องจากลักษณะความเปนชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท จึงนำไปสู

การพัฒนาเปนงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี โดยอาศัยความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐ และกลุมประชาคม

ในพ้ืนท่ี โดยกำหนดวัตถุประสงค ไวอยู ๒ ประการ คือ ๑ เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมเพ่ือชุมชนท่ีเหมาะสมกับใน ๓  ดาน 

คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และ ๒ เพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกการวิจัยเพ่ือสังคมของมหาวิทยาลัย   

โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี ท้ังนี้

มหาวิทยาลัยไดกำหนดคาเปาหมายของจำนวนผลงานท่ีสามารถตอยอดและนำไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม  

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ เปนจำนวน ๑๐ เรื่อง และในปการศึกษา๒๕๖๔ เปนจำนวน ๑๕ เรื่อง (ท้ังนี้ไมปรากฏขอ

มูลคาเปาหมายในปการศึกษา ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒) ท้ังยังไดวางแผนอบรมใหความรูแกอาจารยนักวิจัยเก่ียวกับการ

พัฒนางานวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมากข้ึน โดยเฉพาะในแหลงทุนท่ีเปน Major Funding ตาง ๆ เชน สำนักงาน

การวิจัยแหงชาติ สำนักงานพัฒนาการวิจัยเพ่ือการเกษตร (องคการมหาชน) กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม ซ่ึงเปนแหลงทุนท่ีเนนเปาหมายใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหมหรือการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศ ผลการดำเนินงาน ในปการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ พบวา สัดสวนของผลงานวิจัยเชิงประยุกตและ

การพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใชหรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอกคิดเปนสัดสวน

รอยละ ๔๒.๕๗ (จำนวน ๒๕๘ เรื่อง) โดยในปการศึกษา๒๕๖๑ มีสัดสวนรอยละ ๓๔.๕๔ (จำนวน ๓๘ เรื่อง)         

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีสัดสวนรอยละ ๕๔.๖๗ (จำนวน ๗๖ เรื่อง) ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีสัดสวนรอยละ ๓๒.๑๗ 

(จำนวน ๗๔ เรื่อง) และ ปการศึกษา๒๕๖๔ มีสัดสวนรอยละ ๕๕.๑๒ (จำนวน ๗๐ เรื่อง)  เม่ือพิจารณาจำแนกตาม

ประเด็นการวิจัยพบวา ประเด็นการวิจัยท่ีมีสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมา

ประยุกตใชหรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก สูงสุดเรียงตามลำดับลงไป ดังนี้ (๑) ดานการ

ทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๕.๐๒ (จำนวน ๙๑เรื่อง)  (๒) ดานการเกษตรและ 

อาหารแปรรูป สิ่งแวดลอม และพลังงาน คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๐.๗๓  (จำนวน ๖๕ เรื่อง)  (๓) ดานการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม คิดเปนสัดสวนรอยละ ๘.๕๘ (จำนวน ๕๒ เรื่อง) (๔) ดานอ่ืน ๆ คิดเปนสัดสวนรอยละ 

๗.๗๖ (จำนวน ๔๗ เรื่อง)  และ (๕) ดานการศึกษา คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒.๑๔ (จำนวน ๑๓ เรื่อง) ตามลำดับ  



 
 

 ตัวอยางงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอ

ชุมชน เชน 

 ๑. งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบพลังงานแสงอาทิตยสำหรับการปลูกพืชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

LabVIEW ซ่ึงเปนชุดควบคุมอุณหภู มิและความชื้นในโรงเรือนเพาะตนกลาแบบตาง ๆ โดยนำคาตาง ๆ              

มาวิเคราะหเพ่ือหาประสิทธิภาพของการเจริญเติบโตของพืชแตละชนิด และการปองกันโรคตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน  

กับตนกลา ชวยใหชุมชนสามารถนำไปใชในโรงเรือนเพาะตนกลาชนิดตางๆ ได 

 ๒. งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาอุปกรณตนแบบสำหรับชวยเหลือผูพิการซ้ำซอน กรณีศึกษาโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลเกาะแตว ซ่ึงเปนอุปกรณกายภาพบำบัดชวยผอนแรงในการออกกำลังกายใหกับผูปวยได 

 ๓. งานวิจัยเรื่อง กระบวนการทอดท่ีเหมาะสมของขนมดอกจอก ซ่ึงชวยใหชุมชนสามารถคำนวณ ตนทุน

การผลิตขนมดอกจอก การพัฒนาบรรจุภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคา และการกำหนดราคาขายไดอยางเหมาะสม 

 

ตารางท่ี ๓.๒.๓ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมา 

ประยุกตใชหรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

ประเด็นการวิจัย 

ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใชหรือไดทุนวิจัย

พัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

ป ๒๕๖๑  

(จำนวน ๑๑๐) 

ป ๒๕๖๒  

(จำนวน ๑๓๙) 

ป ๒๕๖๓  

(จำนวน ๒๓๐) 

ป ๒๕๖๔ 

(จำนวน ๑๒๗) 

รวม  

(จำนวน ๖๐๖) 

๑. ดานการทองเท่ียวและ

เศรษฐกิจ สรางสรรค 

๐ ๒๙ ๓๗ ๒๕ ๙๑ 

๑๕.๐๒ 

๒. การเกษตรและแปรรูป

อาหาร สิ่งแวดลอม และ

พลังงาน 

๒๐ ๒๐ ๑๐ ๑๕ ๖๕ 

๑๐.๗๓ 

๓. ดานการศึกษา ๐ ๘ ๓ ๒ ๑๓ 

๒.๑๔ 

๔. ดานการพัฒนา

เทคโนโลยีและ นวัตกรรม 

๑๘ ๔ ๗ ๑๓ ๕๒ 

๘.๕๘ 

๕. ดานอ่ืนๆ ๐ ๑๕ ๑๗ ๑๕ ๔๗ 

๗.๗๖ 

รวม ๓๘ ๗๖ ๗๔ ๗๐ ๒๕๘ 

สัดสวนรอยละ ๓๔.๕๔ ๕๔.๖๗ ๓๒.๑๗ ๕๕.๑๒ ๔๒.๕๗ 



 
 

หมายเหตุ: เนื่องจากทางสถาบันมีการนับจำนวนงานวิจัยใหมขอมูลท่ีใชประเมินผลการดำเนินงานจึงนำมาจาก

เอกสารเพ่ิมเติมท่ีทางสถาบันสงมาให ในวันประเมิน เม่ือวันท่ี  ๑๓  มีนาคม ๒๕๖๖  ในลิงคดังแนบ 

https://bit.ly/3JuIwJ0 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

 ๑. วิเคราะหปญหาและอุปสรรค รวมถึงแนวทางในการสงเสริมศักยภาพอาจารยนักวิจัยใหสามารถขอ

ทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

 ๒.  วิเคราะหปจจัยสาเหตุ รวมถึงแนวทางในการสงเสริมอาจารยนักวิจัยให พัฒนางานวิจัย           

เชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมดานการศึกษา ท่ีสามารถนำมาประยุกตใชหรือไดทุนวิจัยพัฒนา        

ตอยอดจากหนวยงานภายนอกได 

  ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมโอกาสใหอาจารยนักวิจัยไดนำผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมในดานตาง ๆ ไปประยุกตใชในการบริการวิชาใหกับหนวยงาน/องคกรทองถ่ิน หรือสถาน

ประกอบการตาง ๆ ใหมากข้ึน ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยหนวยงาน

ภาครัฐ และกลุมประชาคมในจังหวัดเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา สตูล และพัทลุง ท่ีเขมแข็ง และไดจัดโครงการ

บริการวิชาการ รวมถึงโครงการวิศวกรสังคมเปนประจำทุกป จึงควรใชโอกาสนี้ในการสงเสริมใหอาจารย

นักวิจัยตลอดจนเครือขายหรือประชาคมในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการวิจัยและใหการสนับสนุนในดาน

งบประมาณหรือดานอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมการวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมโดยเฉพาะในดานการศึกษา 

ซ่ึงไมเพียงแตจะชวยสงเสริมอัตลักษณและสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาชุมชน 

สังคมและประเทศไดแลวยังสงเสริมใหอาจารยของมหาวิทยาลัยนำผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

และการเรียนรู ไปใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือยื่นขอตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ตามประกาศ ก.พ.อ. ได 

ยิ่งไปกวานั้นมหาวิทยาลัยมีโครงการวิศวกรสังคม ซ่ึงเปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการลงไปสำรวจปญหา 

และหาวิธีแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคมกลุมเปาหมาย ซ่ึงการดำเนินการในลักษณะนี้สามารถบูรณการกับ

การวิจัยได 
 

 

https://bit.ly/3JuIwJ0


 
 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการท่ีสามารถนำไปใช

ในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีระบบและกลไกในการทำงานดังนี้ ๑. มีการกำหนดชุมชนหรือองคกร

เปาหมายของการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมีความรวมมือท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน 

ระหวางภาคีเครือขายสวนราชการ ผูวาราชการจังหวัดสงขลา พัทลุง สตูล ระหวางคณะหรือหนวยงาน

เทียบเทาในมหาวิทยาลัย ๒. ประชุมเครือขายสรางความเขาใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหภาคีเครือขายไดรวมกันกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย ๓. มหาวิทยาลัยไดประกาศพ้ืนท่ี

เปาหมายเพ่ือพัฒนาตามยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ๔. ทุกคณะไดลงพ้ืนท่ีสำรวจปญหาความ

ตองการของชุมชนเปาหมาย ๕. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยการมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคกรเปาหมายท่ี

กำหนด ๖. ผูรับผิดชอบโครงการชุมชนเปาหมายมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผล

การดำเนินงานตอมหาวิทยาลัย โดย กองนโยบายและแผน โดยรายงานเปนรายไตรมาส และรายงาน

ความกาวหนาตอคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อน การดำเนินงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินประจำปของมหาวิทยาลัย ๗.มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ และจัดทำราง

แผนพัฒนาคุณภาพโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ๘.นำผลการประเมินโครงการ ขอเสนอแนะและปญหาตาง ๆ มารวมกันพิจารณา 

และนำมาสูการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ครั้งตอไป ในปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔

มหาวิทยาลัยฯ ไดพัฒนางานบริการวิชาการโดยมีความรวมมือกับภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ เอกชน และภาค

ประชาชน การดำเนินงานบริการวิชาการไดกอใหเกิดผลงานท่ีสรางผลกระทบท่ีดีแกชุมชนพ้ืนท่ีในเชิงประจักษ

ภายใตการดำเนินโครงการท้ังในดานเศรษฐกิจ การศึกษา สังคม สิ่งแวดลอมและสุขภาพในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 

จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูลมาอยางตอเนื่อง 

จากผลการดำเนินงานดานการใหบริการวิชาการตลอด ๔ ปท่ีผานมา มหาวิทยาลัย ไดรับโจทยการ 

พัฒนาชุมชนและสังคมท่ีทาทายหลายประเด็น และนำไปสูการวางแผนการบริการวิชาการเชิงรุกมากข้ึน  

มหาวิทยาลัยไดออกแบบระบบงานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยไดมีการกำหนดผูรับผิดชอบ

เก่ียวกับพันธกิจตามยุทธศาสตร ดานการบริการวิชาการ คือ รองอธิการฝายวิจัยและบริการวิชาการ และ

สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูรับผิดชอบหลัก ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 

เพ่ือรองรับและสนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมท่ี ๓กลุมพัฒนาทองถ่ินและชุมชนอ่ืน ตามประกาศ

กฎกระทรวง บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยใหขัดเจนและเปนรูปธรรมมากข้ึน 



 
 

ผลจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในรอบปรับประเมิน ๒๕๖๑-๒๕๖๔       

มีผูรับบริการและกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย ท้ังประชาชน สถาบันการศึกษา และหนวยงานราชการ โดยผล

ของการบริการวิชาการกอใหเกิดประโยชนตอผูมารับบริการในดานองคความรูและการนำไปใชประโยชนเพ่ือ

การยกระดับคุณภาพชีวิตท้ังในดานสุขภาวะ เศรษฐกิจและสังคมมาอยางตอเนื่องและยั่งยืนและจากการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและการนำเสนอของมหาวิทยาลัยพบวา 

ปการศึกษา ๒๕๖๑มหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีการใหบริการวิชาการ จำนวน ๒๔ พ้ืนท่ี โดยจังหวัดสงขลา 

จำนวน ๑๓  พ้ืนท่ี จังหวัดพัทลุง จำนวน ๕  พ้ืนท่ี และ จังหวัดสตูล จำนวน ๖  พ้ืน ท่ี จำนวนท้ังสิ้น             

๔๐ โครงการ เชน โครงการเพ่ิมทักษะและพัฒนาอาชีพของกลุมเกษตรกรตำบลเกาะแตว ปท่ี ๒ โดยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร โครงการการใชพลังงานทดแทนเพ่ือการประหยัดพลังงานแกชุมชน เทศบาลตำบล  

เกาะแตว อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และโครงการพัฒนาตราสินคาและ

บรรจุภัณฑ โดยคณะศิลปะศาสตร เปนตน 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีเปาหมายการใหบริการวิชาการ จำนวน ๗ พ้ืนท่ี โดย จังหวัด

สงขลา จำนวน ๓ พ้ืนท่ี จังหวัดพัทลุง จำนวน ๒ พ้ืนท่ี และ จังหวัดสตูล จำนวน ๒ พ้ืนท่ีจำนวนท้ังสิ้น ๑๗ 

โครงการ อาทิเชน โครงการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP โดยศูนยวิทยาศาสตรโครงการอบรมเชิง

ปฏิบั ติการ เรื่อง สืบสานวัฒนธรรมขาวตามแนวพระราโชบายถวายในหลวง รัชกาลท่ี๑๐โดยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สงเสริมการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ปลาดุก) ในบอ

ซีเมนตโดยวิทยาลัยนวัตกรรมเปนตน 

ปการศึกษา ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัยมี พ้ืน ท่ี เปาหมายการใหบริการวิชาการจำนวน ๘พ้ืนท่ี  โดย         

จังหวัดสงขลา จำนวน ๔ พ้ืนท่ี จังหวัดพัทลุง จำนวน ๒ พ้ืนท่ี และจังหวัดสตูล จำนวน ๒ พ้ืนท่ีจำนวนท้ังสิ้น 

๑๘ โครงการ อาทิเชน โครงการชุมชนตนแบบยกระดับคุณภาพชีวิตดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชน   

เกาะแตว โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการพัฒนากลุมเกษตรกรผูผลิตและแปรรูปขาวพ้ืนเมือง

อินทรีย ต.เกาะแตว อ.เมือง จ.สงขลา สูวิสาหกิจชุมชนปท่ี๑ โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร และโครงการ

สนับสนุนสื่อวีดีทัศนประกอบการ เรียนการสอนเพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก        

โดยคณะครุศาสตร เปนตน มหาวิทยาลัยไดนำผลจากการประเมินท่ีไดจากผูรับบริการมาปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานและสามารถเพ่ิมพูนความรูใหแกมหาวิทยาลัยจนเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึนสอดคลองตามเกณฑและบรรลุ

เปาหมายท่ีไดกำหนดไวในแผนกลยุทธการใหบริการวิชาการ และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เชน มีการนำโจทยความตองการของผูรับบริการมาพัฒนาเปนโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการท่ี

สอดคลองกับความตองการของผูใชบริการมากข้ึนรวมถึงมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการจัดการ

เรียนการสอนและการวิจัยมาอยางตอเนื่อง รวมถึงการจัดการความรูเพ่ือไปสูการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการแกสังคมมาอยางตอเนื่อง จึงทำใหเกิดการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม เชน  

 



 
 

๑. สามารถยกระดับผลิตภัณฑชุมชนOTOP จำนวน ๑๕ ผลิตภัณฑ ทำใหมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและ

สรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคมอยางเขมแข็ง 

๒. เกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน โดยการสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดี

ข้ึนท้ังทางดานสุขภาพและรายได เชน  ๑. ตำบลเกาะแกว อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา ๒. ตำบลทาหิน อ.สทิงพระ 

จ.สงขลา ๓. ตำบลโคกมวง อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง ๔. ตำบลตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง ๕. ตำบลเขาขาว  

อ.ละงู จ.สตูล ๖. ตำบลทุงนุย อ.ควนกาหลง จ.สตูล ซ่ึงมีแนวโนมการเกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเอง

อยางตอเนื่องเพ่ิมข้ึนทุกปงบประมาณและปการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยมี พ้ืนท่ี เปาหมายการใหบริการวิชาการจำนวน ๘  พ้ืนท่ี  โดย        

จังหวัดสงขลา จำนวน ๒ พ้ืนท่ี จังหวัดพัทลุง จำนวน ๒ พ้ืนท่ี และจังหวัดสตูล จำนวน ๓ พ้ืนท่ี จำนวนท้ังสิ้น 

๑๔ โครงการ อาทิเชน ชุมชนตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตป ๓หนึ่งอำเภอหนึ่งคณะ เขตพ้ืนท่ีตำบลโคกมวง

อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง โดยคณะวิทยาการจัดการ โครงการชุมชนตนแบบการยกระดับคุณภาพชีวิต

ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชนเกาะแตว ปท่ี ๓ โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการพัฒนา      

กลุมเกษตรกรผูผลิตและแปรรูปขาวพ้ืนเมืองอินทรีย ตำบลเกาะแตว อำเภอเมืองสงขลาจังหวัดสงขลา          

สูวิสาหกิจชุมชน (ปท่ี ๓) เปนตน 

ในการดำเนินโครงการบริการวิชาการมีการประเมินงานบริการวิชาการจากผูมีสวนไดเสีย เชน 

คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยต้ังข้ึน หนวยงานผูดำเนินโครงการ และผูรับบริการ จากผลการประเมินสะทอน

ใหเห็นไดวา โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสามารถนำไปใชพัฒนาหรือประยุกตใชสวนหนึ่งสวนใด

ได สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดของผูเขารับการบริการวิชาการ เกิดชุมชนตนแบบการ

พ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ตลอดจนถึงสามารถทำใหผลิตภัณฑชุมชนไดรับรางวัลจากสำนักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดสตูล กรณีผลิตภัณฑกลุมปนหยาบาติก จังหวัดสตูล และผลิตภัณฑ OTOP ไดรับมาตรฐาน มผช 

จำนวน ๘ ผลิตภัณฑ เปนตน  

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดยุทธศาสตรการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย โดย

ใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการกำหนดยุทธศาสตรการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของ

มหาวิทยาลัย 

 

 



 
 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

พัฒนาแผนยุทธศาสตรการใหบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยใหความสำคัญกับการมีสวน

รวมของภาครัฐ ชุมชน สังคม โดยเฉพาะภาคธุรกิจเอกชน ท้ังนี้เพ่ือกำหนดโจทยการบริการวิชาการท่ีถูกตอง

เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของชุมชน และสังคมทองถ่ิน บนพ้ืนฐานศักยภาพทางวิชาการของ

คณาจารย รวมท้ังสนับสนุนการมีสวนรวมของนักศึกษาในการใหบริการวิชาการ เพ่ือเสริมสรางทักษะ และเจต

คติท่ีดีแกนักศึกษาใหเกิดความรัก ความผูกพันกับชุมชน และทองถ่ินกอนสำเร็จการศึกษา 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ 

ชุมชน สังคม หนวยงานภายนอกได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปน

รูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ 

ชุมชน และสังคมได โดยสามารถนำผลการบริการวิชาการไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบใน

เชิงบวก ในวงกวาง โดยพบวามีผลการประเมินงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาเปนผลกระทบในวง

กวาง จนเกิดชุมชนตนแบบ ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาใหความเขมแข็งอยางชัดเจน  

๑ หนวยงานปการศึกษา ๒๕๖๒มีชุมชนตนแบบ ๑ ชุมชน และปการศึกษา ๒๕๖๓ มีชุมชนตนแบบ ๒ ชุมชน

โดยมีผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม ดังนี้ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ ในพ้ืนท่ี ตำบล เขารูปชาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยเฉพาะโรงเรียน

เทศบาล ๑ บานเขาแกว มีความเขมแข็ง ไดรับการพัฒนาอยางชัดเจน ในดานดนตรีเกิดประโยชนตอชุมชน

ทองถ่ินท่ีรับบริการอยางเปนรูปธรรม และเกิดผลกระทบในวงกวางโดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานของ

ชุมชนท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาอยางชัดเจนและพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนโดยทางโรงเรียนมีการจัดต้ัง     

วงดนตรีสากลในชื่อวง “Coconut Band” ท่ีสามารถออกไปแสดงโชวตามเวทีตาง ๆ ไดอยางตอเนื่องเชนเวที

ถนนคนเดิน ลานเพลินเขารูปชาง ตอนรับคณะดูงานจากประเทศมาเลเซียงานวันเด็กของเทศบาลเมือง         

เขารูปชางทําใหทางโรงเรียนมีชื่อเสียงมากข้ึน และในปนี้มหาวิทยาลัยมีชุมชนเปาหมายในการบริการวิชาการ 

๗ พ้ืนท่ี  

ปการศึกษา ๒๕๖๒ จากการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเปาหมายจำนวน ๗ ชุมชน ของมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสงขลาอยางตอเนื่องดวยความรวมมือกับทุกคณะ เกิดชุมชนตนแบบการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน เชน 

๑. ชุมชนพ่ึงพาตนเองดานการเกษตร “หมูบานโคเนื้อ” จำนวน ๑ชุมชน คือ ชุมชนตำบลทุงลาน อำเภอ  

คลองหอยโขง จังหวัดสงขลา โดยมีคณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนหนวยงานเจาภาพหลักท่ีรับผิดชอบ       

ดวยความรวมมือกับงานศูนยเครื่องมือกลางสถาบันวิจัยและพัฒนาซ่ึงจากการดำเนินงานอยางตอเนื่องตลอด

ระยะเวลา ๕ ปตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ทำใหชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดสงผลใหเกิด



 
 

ประโยชนตอชุมชนทองถ่ินท่ีรับบริการอยางเปนรูปธรรม และเกิดผลกระทบในวงกวาง โดยมีรายละเอียดผล

การดำเนินงานของชุมชนท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาอยางชัดเจนและพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน คือ            

เกิดการรวมกลุมของสมาชิกโคเนื้อในชุมชนมากข้ึน ๓๔ ครัวเรือน มีโคเนื้อ ๒๘๐ ตัว  

๒. มีระบบการบริหารจัดการกลุมท่ีชัดเจนเม่ือมีการจําหนายโคเนื้อของสมาชิกภายในกลุมโดยจะมีการนํา

เงินท่ีไดจากการจําหนายตัวละ ๕๐๐ บาท มาลงหุนสมาชิกเพ่ิมเพ่ือนํามาใชในการบริหารจัดการกลุมอยาง

ตอเนื่อง 

๓. มีระบบการออมเงินภายในกลุมโดยสมาชิกทุกคนจะมีการออมเงินทุกวันเสารแรกของเดือน ๆ ละ

๑๐๐ บาททุกเดือนอยางตอเนื่อง 

๔. สมาชิกภายในกลุมมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการขุนโคเนื้อจากเดิมจําหนายตัวละ  ๑๕,๐๐๐ – ๑๘,๐๐๐ บาท  เพ่ิมข้ึน

อยางนอยตัวละ ๔๐,๐๐๐ บาท โดยในปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ กลุมโคเนื้อตําบลทุงลานไดรับโลรับรอง

หมูบานโคเนื้อเปนหมูบานตนแบบระดับแมขายท่ีนําวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชประโยชนใน

การประกอบอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีการขยายผลไปสูหมูบานใกลเคียงจากกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรมเม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP จำนวน ๑๕ ผลิตภัณฑ อาทิเชน กลุมเพาะเห็ด (หมูบานตนแบบ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม) อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ทำใหเกษตรกรมีทักษะการถายและตอเชื้อเห็ดดวย

ตนเอง เพ่ือลดตนทุนการผลิต และกลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญผึ้งโพรง ตำบลโคกมวง อำเภอคลองหอยโขง 

จังหวัดสงขลา ท่ีสามารถพัฒนาผลิตภัณฑจากน้ำผึ้งตกเกรด เปนผลิตภัณฑสบูเหลว สบูกอน เยลลี่ และไวน 

เพ่ือสรางรายไดเพ่ิม เปนตน 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ จากการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเปาหมาย จำนวน ๗ชุมชน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา อยางตอเนื่องดวยความรวมมือกับทุกคณะ เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็งเกิดชุมชนตนแบบตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) สงผลใหเกิดประโยชนตอชุมชน

ทองถ่ินท่ีรับบริการอยางเปนรูปธรรม และเกิดผลกระทบในวงกวาง ทำใหในปการศึกษา ๒๕๖๓ เกิดชุมชน

ตนแบบการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน อยางตอเนื่องจากปการศึกษา ๒๕๖๒ อยางนอย ๒ ชุมชน คือ ชุมชน    

ทุงลาน อ.คลองหอยโขง จ.สงขลา การรวมกลุมสมาชิกโคเนื้อ สรางรายไดใหกับสมาชิกเพ่ิมข้ึน และชุมชน

ตำบลเขาขาว อ.ละงู จ.สตูล เกิดตลาดสินคาโอทอปฝมือจากกลุมแมบาน ๗ กลุมทำใหเกิดผลการบริการ

วิชาการสามารถนำไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบในเชิงบวกในวงกวาง เกิดชุมชนตนแบบ

การพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ตลอดจนถึงสามารถทำใหผลิตภัณฑชุมชนไดรับรางวัลจากสำนักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดสตูล กรณีผลิตภัณฑกลุมปนหยาบาติก จังหวัดสตูล หรือผลิตภัณฑ OTOP ไดรับมาตรฐาน มผช 

จำนวน ๘ ผลิตภัณฑ เปนตน  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีโครงการอันมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกร

อยางเขมแข็ง อาทิเชนโครงการตามบริบท : ชุมชนตนแบบ ๑ คณะ ๑ อำเภอ เปาหมายจำนวน ๗ ชุมชน     

มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคมอยางเขมแข็ง ตัวอยางเชนตำบลทุงลาน อำเภอ

คลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ไดรับการพัฒนามีความเขมแข็ง ในทุกมิติเปนตนแบบในการพัฒนาท่ีมี       



 
 

ความยั่งยืน เชน การพัฒนากาแฟเปนสินคาอัตลักษณชุมชน โดยคณาจารยและนักศึกษาไดลงพ้ืนท่ีแนะนาการ

จัดการสวนกาแฟโรบัสตา ท่ีมีอายุ ๒ป ข้ึนไป และไดพัฒนาอัตลักษณกาแฟโรบัสตา โดยใชเทคนิคตาง ๆ เชน 

การหมัก การทำ pre cursor การสี การค่ัวนอกจากนี้ไดจัดต้ังเปนศูนยการเรียนรูการผลิตและแปรรูปกาแฟ  

ต.ทุงลาน อ.คลองหอยโขง จ.สงขลา แบบครบวงจร มีเครื่องมือและอุปกรณสำหรับแปรรูปกาแฟระดับ

อุตสาหกรรม ไดแก เครื่องสีเครื่องค่ัว และชุดชงกาแฟ เปนตน, การอนุรักษคลองหลาคณาจารยและนักศึกษา

ลงพ้ืนท่ีสนับสนุนและใหคำปรึกษาในการเลี้ยงปลาในกระชังใหมีประสิทธิภาพและอนุรักษธรรมชาติ           

ไดพัฒนาการ แปรรูปเปนผลิตภัณฑ ปลาดุกราไรกางทุงลาน, การเพ่ิมมูลคาหนอไมของกลุมวิสาหกิจชุมชน

บานทาหมอไชยไดพัฒนาผลิตภัณฑไตปลาหนอไม และน้ำพริกตาแดง เปนผลิตภัณฑชุมชน และไดพัฒนากลุม

เกษตรกรเพ่ือเปนผูประกอบการ, การพัฒนากลุมเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อ ซ่ึงมีผลการพัฒนาอยางชัดเจนและ

พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

มหาวิทยาลัยมีผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ ชุมชน สังคม 

หนวยงานภายนอกได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม และมีการ

วางแผนตอยอดการพัฒนาการใหบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเปาหมายภายใตยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ินตามพระราโชบาย ร.๑๐  

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

ดำเนินการ วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินการบริการวิชาการท่ีสรางคุณคาแกชุมชน และสราง

เปนแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือขยายผลการดำเนินงานไปสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหสะทอนผลการดำเนินการ

บริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาอยางแทจริงและยั่งยืน 

   

  



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ 

รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจ ของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา ท่ีสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคม

คุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคตโดยไดดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจจากผูรับบริการ

ในหลากหลายมิติ โดยใชรูปแบบการประเมินท่ีมีความสอดคลองและเปนไปตามแผนกลยุทธงานบริการ

วิชาการและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังนี้รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูรับบริการพบวามีความพึงพอใจตอกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนมีรายละเอียดดังนี้ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ จากการเก็บขอมูลและลงพ้ืนท่ีติดตามผลความสำเร็จของงานบริการวิชาการ และ

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานการบริการวิชาการในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๙๒.๔๐ อยูท่ีระดับ ๔.๖๒ 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ จากการเก็บขอมูลและลงพ้ืนท่ีติดตามผลความสำเร็จของงานบริการวิชาการ และ

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานการบริการวิชาการในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๙๐.๒๐ อยูท่ีระดับ ๔.๕๑ 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ จากการเก็บขอมูลและลงพ้ืนท่ีติดตามผลความสำเร็จของงานบริการวิชาการ และ

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานการบริการวิชาการในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๙๔.๐๐อยูท่ีระดับ ๔.๗๐ 

โดยการประเมินความพึงพอใจของชุมชนตอการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ไดคํานึงถึงการใช

นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองโจทยการพัฒนาสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพรองรับโอกาสและความทาทาย

ในอนาคต ซ่ึงมีความพึงพอใจภาพรวมคาเฉลี่ยท้ัง ๓ป คิดเปนรอยละ ๙๒.๒๐ อยูท่ีระดับ ๔.๖๑ ดีมาก 

มหาวิทยาลัยไดใหขอมูลเพ่ิมเติม การใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๖๓ โดยปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ มีจำนวนท้ังสิ้น ๔๑ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๓,๐๗๓,๓๐๐บาท 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มีจำนวนท้ังสิ้น ๑๘ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๙,๘๔๔,๖๐๐ บาท และ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มีจำนวนท้ังสิ้น ๒๗ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๘,๑๗๘,๗๐๐ บาท และมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจของชุมชนตอการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมซ่ึงเปนโครงการท่ีคำนึงถึงการ

ใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาสนับสนุนใหชมุชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต 

อาทิเชน 

๑. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม         

ไดดำเนินโครงการการใชพลังงานทดแทนเพ่ือการประหยัดพลังงานแกชุมชน เทศบาลตำบลเกาะแตว อำเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการอยูในระดับดีมาก จึงนำมาสูการ

ดำเนินโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดานชุมชน

ตนแบบการยกระดับคุณภาพชีวิตดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ชุมชนเกาะแตว ๒ กิจกรรม คือ การ



 
 

ประยุกตใชเทคโนโลยีนิเวศวิศวกรรมและชีวภาพเพ่ือยกระดับผลผลิตทางการเกษตร และการประยุกตใชระบบ

พลังานแสงอาทิตยเพ่ือการเกษตรชุมชน ซ่ึงมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการอยูในระดับ

ดีมากจึงนำมาสูการดำเนินโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ดานชุมชนตนแบบการยกระดับคุณภาพชีวิตดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ชุมชนเกาะแตว ปท่ี ๒ และ

โครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) ระยะท่ี ๑ 

๒. โครงการจัดงานการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและ

ผูอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ โดยผานการเรียนรูจากสื่อการแสดงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานมโนราห 

และการแสดงศิลปวัฒนธรรมมลายู รูรักสามัคคีเปนหนาท่ีพลเมือง ตามพระราโชบาย ร.๑๐มีกลุมเปาหมาย

ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา พัทลุง สตูล จํานวน ๖๒๐ คน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละดานดังนี้ดานความรู เฉลี่ยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๙๑.๗๐ (�̅�𝑥 = ๔.๕๙) และความรู

ความเขาใจในเรื่องนี้ หลังการเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ ๙๓.๓๓ (�̅�𝑥 = ๔.๖๗) ดานนําความรูท่ีไดไปใช

ประโยชน เฉลี่ยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๙๑.๗๐ (�̅�𝑥 = ๔.๕๙)  

ขอสังเกตจากการประชุมผานสื่ออิ เล็กทรอนิกสและการนำเสนอของมหาวิทยาลัยพบวา              

กลุมผูรับบริการท้ังในระดับบุคคล กลุมองคกร และชุมชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  

มีการพัฒนานวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับชุมชนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเฉพาะในดานความม่ันคงในชีวิตและ

ครอบครัวของชุมชน สงผลใหชุมชนมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนท้ังทางกายและใจ มีการสื่อสารและสัมพันธภาพท่ีดี

ระหวางบุคคลและกลุมอาชีพตาง ๆ ในชุมชน ซ่ึงเปนผลมาจากการไดรับความรู ทักษะ รวมถึงการสราง

ทัศนคติท่ีดีจากการไดรับบริการวิชาการ  สงผลใหโครงการบริการวิชาการไดเขาไปมีสวนชวยแกปญหาสังคม 

สิ่งแวดลอม รวมถึงการสรางโอกาสใหชุมชนไดเขาถึงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนบาน รวมถึงรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของ

คนในชุมชน และทายท่ีสุดชุมชนรูสึกม่ันใจและภูมิใจในตนเอง สามารถปรับตัวไดอยางเทาทันการเปลี่ยนแปลง

และพรอมท่ีจะพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ท่ีเหมาะสมกับชุมชนเพ่ือความยั่งยืนตอไป 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  

จุดเดน  

      มหาวิทยาลัยมีผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการท่ีคำนึงถึงการใช

นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทาย    

ในอนาคตอยูในระดับดีมาก อยางตอเนื่องใน ๓ ปงบประมาณ คือ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓  



 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 สงเสริมใหทุกคณะหรือหนวยงานเทียบเทาดำเนินการบริการวิชาการในลักษณะบูรณาการหลาย

ศาสตร  เพ่ือยกระดับและเพ่ิมคุณคาการใหบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการชองชุมชนอยางแทจริง 

ท้ังนี้สามารถดำเนินการไดในรูปการจัดตลาดนัดการบริการวิชาการเพ่ือเผยแพรความรูความสามารถ ศักยภาพ 

และสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในการใหบริการวิชาการ โดยสนับสนุนการมีสวนรวมของผูรับบริการทาง

วิชาการ เพ่ือนำไปสูการยกระดับการกำหนดทิศทางการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

  

 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอสามารถทำ

ใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยฯมีจำนวนโครงการบริการวิชาการแบบเฉพาะในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  

รวมจำนวนท้ังสิ้น ๗๕ โครงการ แบงเปน ปการศึกษา ๒๕๖๑ จำนวน ๔๐ โครงการปการศึกษา ๒๕๖๒ 

จำนวน ๑๗ โครงการ  และปการศึกษา ๒๕๖๓ จำนวน ๑๘ โครงการ โดยสวนใหญเปนโครงการบริการ

วิชาการแบบใหเปลา เชน โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน OTOP ท่ีสามารถยกระดับ

คุณภาพผลิตภัณฑชุมชนสูการรับรองมาตรฐาน มผช. ได นอกจากนี้ยังมีอาจารยท่ีเขารวมในการศึกษาวิจัยกับ

หนวยงานภายนอก การบริการบมเพาะบุคลากร และการใชความรูและทักษะสาขาวิชาชีพครูในการพัฒนาครู

ประจำการ เปนตน ท้ังนี้ผลการประเมินงานบริการวิชาการไดชี้ใหเห็นวาการใหบริการวิชาการแบบเฉพาะ

สามารถสรางประโยชนใหท้ังแกมหาวิทยาลัยฯและแกผูรับบริการไดอยางแทจริง อาทิ โครงการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน OTOP ท่ีสามารถยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนสูการรับรองมาตรฐาน 

มผช. ไดและผลิตภัณฑกลุมปนหยาบาติก จังหวัดสตูล ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ ผลงานดีเดนการ

ประกวดการออกแบบผาไทย จากสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสตูล ขอสังเกตจากการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสและการนำเสนอของมหาวิทยาลัย พบวา มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับงานบริการวิชาการจาก

หนวยงานท่ี   รองขอท่ีสามารถทำใหเกิดประโยชนไดจริงท้ังในดานการบริการเครื่องมือและอุปกรณในการพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนในรูปแบบตาง ๆ  การบริการหนวยงานภายนอกโดยคณาจารยท่ีมีความรูวิจัย การบริการบม

เพาะบุคลากรในองคกร รวมถึงการใหความรูและทักษะท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพครูในการพัฒนาครู

ประจำการมหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอท่ีสามารถทำใหเกิดประโยชน

ไดจริงท้ังในดานการบริการเครื่องมือและอุปกรณในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนในรูปแบบตางๆ  การบริการ

หนวยงานภายนอกโดยคณาจารยท่ีมีความรูวิจัย  การบริการบมเพาะบุคลากรในองคกร  รวมถึงการใหความรู

และทักษะท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพครูในการพัฒนาครูประจำการ 



 
 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

การยกระดับคุณคาการบริการวิชาการแบบเฉพาะท่ีสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 

 

ขอเสนอแนะ 

จัดทำการบริการวิชาการแบบเฉพาะท่ีสอดคลองกับกับความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย และ

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ เชน การบริการวิชาการดานการผลิตครู ดานการเกษตร            

ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมซ่ึงไดรับการยอมรับวามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีความโดดเดน มีศักยภาพ 

โดยยกระดับการบริการวิชาการจากระดับชุมชนทองถ่ิน สูการบริการวิชาการระดับชาติ โดยอาจพัฒนาสูระดับ

นานาชาติในอนาคต  

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดยพิจารณาจาก

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

(๑) การบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทน (In Cash) คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย มูลคา 

รายได  

(๒) การบริการวิชาการแบบใหเปลา (In Kind) คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคาและรายได เนนการ

สรางความผูกพันตอองคกร กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร องคความรูใหม ตลอดจนเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางมูลคา โดยการบริการวิชาการแบบใหเปลา      

(In kind) ท่ีสามารถสรางคุณคาโดยไมเนนมูลคาและรายได มุงเนนการสราง (๑) ความผูกพันตอองคกร      

(๒) กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร (๓) เกิดองคความรูใหม และ (๔) เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ นั้น โดย

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ มีจำนวนท้ังสิ้น ๔๑ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๓.๐๗๓,๓๐๐ บาท ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๒ มีจำนวนท้ังสิ้น ๑๘ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๙,๘๔๔,๖๐๐ บาท และปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ มีจำนวนท้ังสิ้น ๒๗ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๘,๑๗๘,๗๐๐ บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

ไดสงเสริมศักยภาพการพัฒนามนุษยและการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จึงไดมีการสงเสริม

สนับสนุนใหอาจารยจากทุกคณะเขามารวมโครงการกิจกรรมการเรียนรูและดําเนินงานบริการวิชาการ         



 
 

มีอาจารยจากทุกคณะ เขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการตามโครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงทําใหคณาจารยมีความใกลชิดกับพ้ืนท่ี มีศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินการบริการวิชาการรวมกับชุมชนทองถ่ิน ตลอดจนมีความผูกพันกับทองถ่ินและ

มหาวิทยาลัยซ่ึงจากการดำเนินงานท่ีผานมา พบวามี คณาจารยและบุคลากรจากทุกสวนงานเขามามีสวนรวม

ในการบริการวิชาการ ดังนี้ 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีคณาจารยเขามามีสวนรวมในการพัฒนาในพ้ืนท่ีและองคกรเปาหมายตาม

แผนการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ท้ังสิ้น ๑๕๙คน จากจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 

๔๕๙คน คิดเปนรอยละ๓๔.๖๔ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีคณาจารยเขามามีสวนรวมในการพัฒนาในพ้ืนท่ีและองคกรเปาหมายตาม

แผนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ท้ังสิ้น ๒๐๗

คน จากจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด ๔๔๖คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๔๑ 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีคณาจารยเขามามีสวนรวมในการพัฒนาในพ้ืนท่ีและองคกรเปาหมายตาม

แผนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ท้ังสิ้น ๑๕๖

คน จากจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด ๔๔๕คน คิดเปนรอยละ ๓๕.๐๕ 

สวนการบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทน คาใชจาย มูลคา และรายได (In Cash) มหาวิทยาลัยได

ดำเนินการบริการวิชาท่ีสรางคุณคา พิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได ผานโครงการออมสินยุวพัฒนรักษ

ถ่ินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมสำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

๒๑ ตามสมรรถนะของ PISA โครงการคายศิลปกรรมสรางสรรคสุนทรีย โครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม

ทองถ่ินภาคใต เปนตน ซ่ึงเปนโครงการท่ีหนวยงานภายนอกไดวาจางใหคณาจารยและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยดำเนินการโดยใชความรู ความเชี่ยวชาญเขาไปดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ตาม

วัตถุประสงคซ่ึงกอใหเกิดรายไดกับมหาวิทยาลัยในสวนของงบอุดหนุนสถาบันรอยละ ๑๐ - ๒๐ 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการพัฒนาโดยวางแผนการพัฒนาการบริการวิชาการเชิงรุกท้ังมิติในเชิง

รายไดและมิติในเชิงคุณคา โดยใหแตละหนวยงานจัดทำระเบียบการจัดหารายไดของหนวยงานเพ่ือรองรับ  

การขยายตัวของการบริการวิชาการเพ่ือสรางรายได และเนนการมีสวนรวมของคณาจารยและบุคลากรทุก 

ภาคสวนเพ่ือใหเกิดความใกลชิดกับชุมชนทองถ่ินและมีความผูกพันกับองคกรเพ่ิมข้ึน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 



 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

การเพ่ิมโครงการบริการวิชาการในลักษณะการสรางคุณคาและมูลคาใหมากยิ่งข้ึน 

 

  ขอเสนอแนะ  

วิเคราะห สังเคราะห ศักยภาพ สมรรถนะ และความสามารถของคณาจารย และบุคลากรในทุกหนวยงาน

เพ่ือจัดทำแผนการบริการวิชาการเชิงรุก โดยมีการสงเสริมบุคลากรในการบริการวิชาการเชงิรุก อาจการมีหนวยงาน

รับผิดชอบและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการท่ีจะนำมาซ่ึงรายได 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) โดยคณะหรือหนวยงาน

ท่ีมีลักษณะเทียบเทาตามศาสตรท่ีตนเองมีความเชี่ยวชาญ โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ

คณะ/คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย เชน โครงการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน OTOP ท่ีสามารถยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนสูการรับรอง

มาตรฐาน มผช. ได นอกจากนี้ยังมีอาจารยท่ีเขารวมในการศึกษาวิจัยกับหนวยงานภายนอก การบริการบม

เพาะบุคลากร และการใชความรูและทักษะสาขาวิชาชีพครูในการพัฒนาครูประจำการ เปนตน มหาวิทยาลัยได

ดำเนินการนำแผนงานและผลการดำเนินงานของการใหบริการวิชาการท้ังในระดับคณะและในระดับ

มหาวิทยาลัยเขารับการประเมินความสำเร็จตามเกณฑท่ีกำหนดในระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาผานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย และผานสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลาทุกปการศึกษา โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเห็นชอบผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย

ตามแผนท่ีกำหนดไวทุกปการศึกษา พรอมไดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนเพ่ือการพัฒนาการทำงานดานการ

ใหบริการวิชาการใหดียิ่งข้ึนตอไป 

ขอสังเกตจากการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและการนำเสนอของมหาวิทยาลัยพบวาตลอด

ระยะเวลาท่ีผานมามหาวิทยาลัยไดมีการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service)ท้ังใน

ระดับคณะและในระดับมหาวิทยาลัย การประเมินความสำเร็จของโครงการโดยประเมินตามเกณฑท่ีกำหนดใน

การประกันคุณภาพการศึกษาผานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยและสภา

มหาวิทยาลัยฯ หากแตเม่ือเวลาผานไปมหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการเพ่ิมมากข้ึน จึงไดมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการบริการวิชาการในลักษณะเฉพาะเจาะจงเพ่ิมเติม  เพ่ือใหการดำเนินงาน

บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกำหนด  คือ คณะกรรมการยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย 



 
 

เพ่ือใหสามารถตอบโจทยการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยท้ังในดาน เศรษฐกิจ การศึกษา สังคม 

และสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A)  

  จุดท่ีควรพัฒนา 

 พิจารณาตัวชี้วัดท่ีดำเนินการไมบรรลุเปาหมาย เนื่องดวยมหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ดานการบริการวิชาการท่ียังไมบรรลุเปาหมายเชนในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน มีตัวชี้วัดไมบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีกำหนดถึงรอยละ ๖๖.๖๗ (ตัวชี้วัดไมบรรลุเปาหมาย จำนวน ๒ ตัวชี้วัด จากจำนวนตัวชี้วัดท้ังสิ้น ๓ 

ตัวชี้วัด) 

 

  ขอเสนอแนะ  

ทำการวิเคราะห สังเคราะห โครงการบริการวิชาการแบบเฉพาะ และตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย แลว

นำมาปรับปรุง แกไข ตามกระบวนการคุณภาพ PDCA และควรดำเนินการวิเคราะห สังเคราะห โครงการ

บริการวิชาการท่ีประสบความสำเร็จ แลวนำมาเปนตนแบบ แนวปฏิบัติท่ีดี ในการพัฒนาโครงการบริการ

วิชาการซ่ึงอาจมีการทำความรวมมือกับเครือขาย หนวยงานท่ีมีความเขมแข็งในดานการบริการแบบเฉพาะนั้น 

ๆ เพ่ือนำมาสูการพัฒนาแบบยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได 

(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ภายในตามเจตนารมณแหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของการบริหาร

จัดการและดําเนินกิจกรรมตามภารกิจของสถานศึกษาในทุกระดับมหาวิทยาลัยใชแนวทางการดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย ๔ ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan)       

การดำเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง 

(Act) มีการกํากับติดตาม ระดับหลักสูตร คณะ สำนัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย มีการนําผลการประเมิน 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) เปนประจำทุกป ในการดำเนินการมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยซ่ึงประกอบไปดวย คณะกรรมการอำนวยการการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในทำหนาท่ีในการกำหนดนโยบายกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑในการประเมินคณะกรรมการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทำหนาท่ีในการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ  และ

คณะกรรมการกำกับติดตาม รับผิดชอบการติดตามการดำเนินการของหนวยงานตาง ๆ ตามเกณฑมาตรฐาน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเปนอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกันวางแผนและกําหนดแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยในการดำเนินการประจำป กำหนดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานตาม

รอบระยะเวลา ๓, ๖, ๙ และ ๑๒เดือน และมีการกํากับติดตามการดำเนินการดำเนินการ ระดับหลักสูตร คณะ 

สำนัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย มีการนําผลการประเมินขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) เปนประจําทุกป  โดยระดับ

มหาวิทยาลัยนำขอเสนอแนะจากการประเมิน ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงรายละเอียดของแผน

ประกอบดวย จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯแนวทางการพัฒนา กิจกรรม/

โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ และผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบความกาวหนาของการดำเนินงานและใหขอเสนอแนะการ



 
 

พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน มหาวิทยาลัยมีการกำหนด ตัวบงชี้ของการ

ดำเนินการในดานตางๆมีระบบการติดตามการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดในแผนฏิบัติการ โดยในป 

๒๕๖๒, ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ มีผลการดำเนินการ บรรลุ เปนรอยละ ๕๔.๔๕,๖๒.๓๔,๘๔.๓๘  และไมบรรลุ 

๓๗.๖๓,๓๒.๔๗,๑๕.๖๒ ตามลำดับ ซ่ึงพบวา การบรรลุ มีอัตราเฉลี่ยดีข้ึน โดยในป ๒๕๖๔ มีการปรับปรุงแผน

และตัวบงชี้(ปรับปรุงครึ่งแผน)เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการสำหรับการประกันคุณภาพภายใน  

ในปการศึกษา ๒๕๕๙ –๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานการโดยใชเกณฑตามคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๗ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

โดยผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ  ๔.๑๒,๔.๓๖,๔.๔๐ ตามลำดับ  ในปการศึกษา 

๒๕๖๒ไดมีการปรับมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินโดยใชเกณฑมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซ่ึงพัฒนาโดยกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยพิจารณาบริบทของสถาบัน  ประกอบดวย มาตรฐาน  ๕ดาน สอดคลองกับ 

มาตรฐานของ สปอว ใชประเมินในป ๒๕๖๒, ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔โดยผลการประเมิน มีคาเฉลี่ย ๔.๔๑, ๔.๕๘ 

และ ๔.๖๔ ตามลำดับ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาเกณฑในการประเมินคุณภาพ ซ่ึงเปนเกณฑท่ีรวมกันพิจารณาของกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของสถาบัน 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

การพิจารณาความสอดคลองระหวาง ตัวบงชี้ในการดำเนินการตามแผนพัฒนากับเกณฑในการประกัน

คุณภาพ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

การพัฒนา มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑในการประเมินคุณภาพ ตามระบบประกันคุณภาพภายใน

ควรมีความชัดเจนถึงการยกระดับคุณภาพ เปนเกณฑท่ี มีความทาทายความสำเร็จของสถาบัน ท้ังนี้

มหาวิทยาลัยอาจยกระดับการประเมินคุณภาพโดยใชมาตรฐานสากลเพ่ือสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันใน

การเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําเพ่ือพัฒนาทองถ่ินภาคใตสูสากล 



 
 

  ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยมีการกำหนด ตัวบงชี้สำหรับการประเมินการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติการซ่ึง

กำหนดตามยุทธศาสตร ท้ังนี้ในการกำหนดมาตรฐานตังบงชี้การประกันคุณภาพภายในอาจพิจารณาความ

สอดคลองระหวาง ตัวบงชี้ ท่ีกำหนดกับตัวชี้วัดท่ีใชในการประเมินแผน   

  

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายในจากการดำเนินการประกันภายในโดย

สถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผลการดําเนินงานประกันคุณภาพท่ีสอดคลองตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กำหนด โดยทำการประเมินท้ังระดับ

หลักสูตรระดับคณะวิชา/หนวยงาน และระดับสถาบัน โดยการประเมินระดับหลักสูตร  ทำการประเมินโดย

เกณฑ สปอว จนถึง ป ๒๕๖๑ ในป ๒๕๖๒ -๒๕๖๓ ใชเกณฑการประเมิน โดยใชเกณฑ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

โดยมีหลักสูตรท่ีรับการประเมิน ๕๕,๕๖ และ ๖๐ หลักสูตร และผลการประเมินดังแสดงในตาราง 

 

 ๒๕๖๑ 

ใชเกณฑ 

 สปอว 

๒๕๖๒ 

ใชเกณฑ 

ม.ราชภัฏ 

๒๕๖๓ 

ใชเกณฑ 

ม.ราชภัฏ 

๒๕๖๔ 

ใชเกณฑ 

ม.ราชภัฏ 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมด (หลักสูตร) 

๕๕ ๕๖ ๖๐ ๖๐ 

ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ๒(๓.๖๔%) ๔(๗.๑๔%) ๙ (๑๕%) 
๑๖ 

(๒๖.๖๗%) 

ผลการประเมินอยูในระดับดี ๕๐ (๙๐.๙๑%) ๕๐(๘๙.๒๘%) ๔๙(๘๑.๖๗%) 
๔๓ 

(๗๑.๖๗%) 

ผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง ๓(๕.๔๕%) ๒(๓.๕๗%) ๒(๓.๓๓%) 
๑ 

(๑.๖๖%) 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน ๓..๕๔ ๓.๖๗ ๓.๗๔ ๓.๘๑ 

 



 
 

ซ่ึงพบวาคะแนนการประเมินมีแนวโนมสูงข้ึน  อยางไรก็ตามพบวา หลักสูตรท่ีผานเกณฑมาตรฐาน 

สปอว  ในป๒๕๖๑ ,๒๕๖๒ , ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ ตามลำดับดังนี้ รอยละ ๑๐๐, ๙๓.๔๓, ๙๓.๓๓ และ ๑๐๐ 

การประเมินระดับคณะ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการจัดการเรียนการสอน ใน ๘ คณะ         

ในป ๒๕๖๑ ใชเกณฑ สปอว มีการปรับเกณฑการประเมินโดยใชเกณฑของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏต้ังแต ป

การศึกษา ๒๕๖๒ เปนตนมา ผลการประเมิน โดยภาพรวม อยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยการประเมิน ป ๒๕๖๒, 

๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ เทากับ ๔.๒๐ ๔.๒๑ และ๔.๔๔ ตามลำดับ  โดยการประเมินใน ป ๒๕๖๑, ๒๕๖๒, 

๒๕๖๓ และ๒๕๖๔ มีคณะท่ีมีผลการประเมินในในระดับดีมากในแตละป   จำนวน  ๑ ,๒, ๓ และ ๓ คณะ  

มหาวิทยาลัยมีการจัดใหมีการประเมินคุณภาพในระดับสำนัก/สถาบัน ในป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ทำการ

ประเมินจำนวน ๕ สำนัก/สถาบัน โดยประเมินตามพันธกิจของสำนัก/สถาบัน  โดยผลการประเมิน ทุกสำนัก/

สถาบัน อยูในระดับดีเยี่ยม ๒ สำนัก อยูในระดับดี ๓ สำนัก  โดยมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๗, ๔.๕๒, ๔.๔๙, ๔.๒๗ 

และ ๔.๒๓ สำหรับการประเมินระดับมหาวิทยาลัย ในป ๒๕๖๑ ใชแนวทางการประเมินตามคูมือการประกัน

ของ สปอว  ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้  โดยในป ๒๕๖๒ เปนตนมา ใชแนวทางการประกันคุณภาพของกลุม

มหาวิทยาลัยราชภั ๕ องคประกอบ ๒๐ ตัวบงชี้ โดยมีคะแนนเฉลี่ย ในป ๒๕๖๑,๒๕๖๒,๒๕๖๓และ ๒๕๖๔  

เทากับ   ๔.๔๐,๔.๔๑, ๔.๕๘ และ ๔.๖๔ ตามลำดับ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

การประเมินในระดับตาง ๆ มีผลการประเมินอยูในระดับ ดี และดีมาก ในทุกองคประกอบ 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

 ๑. การพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัดคุณภาพ 

 ๒. มาตรการในการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน  

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

ควรพิจารณาปรับตัวบงชี้ท่ีผลการประเมินบรรลุเปาหมายแลว โดยใหเปนตัวชี้วัดท่ีมีความทาทาย  

โดยอาจปรับตัวบงชี้ หรือเกณฑการประเมินเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

 



 
 

  ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยมีการจัดกลุมอยูในกลุม ๓ ควรมีการพิจารณามาตรฐานตัวบงชี้ในการประเมินให

สอดคลองและมีความทาทายในการพัฒนา ท้ังระดับคณะ สำนัก หนวยงาน และระดับสถาบัน 

๒. พิจารณาระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการของหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน 

  

แนวปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

             มหาวิทยาลัยมีการยกระดับการประกันคุณภาพระดับสถาบัน สูระดับสากลโดยในป ๒๕๖๕ จะใช

ระบบ EdPEx มาใชในการประเมิน และในป ๒๕๖๖ มีเปาหมายในการผลกัดันใหนำ ระบบ AUN-QA มาใชใน

การประกันคุณภาพ หลักสูตร ใหไดรอยละ ๓๐ ของหลักสูตรท้ังหมด (ในป ๒๕๖๕ มี ๑๐หลักสูตรท่ีทำการ

ประเมินดวยระบบ AUN-QA) 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

การดำเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาดำเนินตามกฎกระทรวงวาดวยการ

ประกันคุณภาพ มีการกำหนดทิศทางท่ีชัดเจน มีการดำเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/หนวยงาน 

และระดับหลักสูตร โดยผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย ทำหนาท่ีกำกับ ติดตาม ดูแล ใหคำปรึกษาการดำเนินงาน

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา และมี

คณะทำงานในระดับหนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ทำหนาท่ี ศึกษาขอมูล ดำเนินงานตามเกณฑท่ี

เก่ียวของ จัดเก็บขอมูลพรอมท้ังสังเคราะหและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

นำเสนอท่ีประชุมผูบริหารเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง  มีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับใหมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพในระบบตาง ๆ เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนา และมีการกำกับ 

ควบคุม และติดตามคุณภาพการดำเนินงานท่ัวท้ังองคกรอยางตอเนื่องจนมีผลการดำเนินงานท่ีดีเปนองคกรท่ีมี

วัฒนธรรมคุณภาพ โดยหนวยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

 ในการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมีการนำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ไป

จัดทำแผนการพัฒนา โดยกำหนดหลักการในการดำเนินการโดยระบบ PDCA ในการประกันคุณภาพแตละ

ระดับ มหาวิทยาลัยมีการมุงเนนการพัฒนากระบวนการทำงานตาง ๆ ของคณะและหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย โดยใชหลักการ PDCA ในการปรับปรุงผลการดำเนินงานตามกระบวนการ ดงันี้ 



 
 

๑. การกำกับมาตรฐานของหลักสูตร 

๒. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) 

๓. การบริหารงานความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหเกิดเปนการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในแตละคณะและ

หนวยงานตาง ๆ ผานระบบการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

๕. มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

       พบวาทุกหนวยงานมีการดำเนินการตามกระบวนการท่ีกำหนด ตามหลักการ PDCA รวมท้ังการ

ดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา ท่ีมีการสงเสริมใหใชระบบ PDCA ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

สงเสริมการสรางแนวปฏิบัติท่ีดี ในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพ  

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

๑. ควรมีการรวมกันพิจารณาแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพขององคกร และสงเสริมให

เกิดเปนวัฒนธรรมคุณภาพในองคการ 

๒. การจัดทำแผนการพัฒนาตามผลการประเมินคุณภาพ ควรระบุตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีเปนรูปธรรม มี

การกำกับติดตามอยางตอเนื่อง   

  



 
 

 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา 

และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดมีการ

กำกับ ควบคุม และติดตามคุณภาพหลักสูตรและการประเมินคุณภาพเปนประจำ โดยมีการกำหนดปฏิทินการ

ประเมินคุณภาพฯ อยางชัดเจน  ภายหลังการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อาจารยประจำหลักสูตร

หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทำการประชุมทบทวนเพ่ือจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด

ดังนี้ 

ในป ๒๕๖๑ ทำการสอน ๕๕  หลักสูตร ทำการปรับปรุงหลักสูตรท่ีครบรอบ ๖ หลักสูตร 

ในป ๒๕๖๒ ทำการสอน ๕๖ หลักสูตร ทำการปรับปรุงหลักสูตรท่ีครบรอบ ๑๒ หลักสูตร 

ในป ๒๕๖๓ ทำการสอน ๖๐ หลักสูตร ทำการปรับปรุงหลักสูตรท่ีครบรอบ ๔ หลักสูตร 

ในป ๒๕๖๔ ทำการสอน ๖๐  หลักสูตร ทำการปรบัปรุงหลักสูตรท่ีครบรอบ ๒๔หลักสูตร 

มีการพัฒนาหลักสูตรใหมใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศและความตองการของ

ตลาดแรงงาน  ๔ หลักสูตร คือ  

๑. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและดิจิทัล 

๒. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

๓. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว และ 

๔. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 

ผลการประเมินหลักสูตร 

ป จำนวนหลักสูตร ระดับดีมาก ระดับดี ปานกลาง 

๒๕๖๑ ๕๕ ๒ (๒.๖๔%) ๕๐ (๖๗.๙๑%) ๒ (๕.๔๕%) 

๒๕๖๒ ๕๖ ในระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรเทากับ๓.๖๗คะแนน 

๒๕๖๓ ๖๐ ๙ (๑๕.๐๐%) ๔๙ (๘๑.๖๗%) ๒ (๓.๓๓%) 

๒๕๖๔ ๖๐ ๑๖ (๒๖.๖๗%) ๔๓ (๗๑.๖๗%) ๑ (๑.๖๖%) 

 



 
 

ในป ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมีการยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สูเกณฑ

มาตรฐานท่ีสูงข้ึนโดยกำหนดใหมีการดำเนินการ รอยละ ๓๐ ตอป  ในป ๒๕๖๖  จำนวน ๑๐ หลักสูตรมี

หลักสูตรท่ีเขาสูระบบการประเมิน AUN-QA จำนวน ๑๐หลักสูตร ไดแก ๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกต๓หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน๔หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน ๕ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑอาหาร ๖ หลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

๘ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ๙ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการ ๑๐ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

สงเสริมการจัดทำ หลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานชาติ (Outcome Base 

Curriculum) และพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหสอดคลอง 

 

  ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายการพัฒนาระบบประกันคุณภาพหลกัสูตรโดยใชั ระบบ AUN-QA โดยเริ่มใชใน

ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดำเนินการ ใน ๑๐ หลักสูตร ท้ังนี้ตามมาตรฐานชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษา ให

ความสำคัญกับการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรมีการปรับหลักสูตรท่ีเนน

ผลลัพธการเรียนรู ซ่ึงอาจดำเนินการคูขนานไปกับการปรับระบบประกันไปสู AUN-QA 

 

  



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภา

วิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคลองตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกณฑมาตรฐาน สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และหลักสูตรท่ีมีองคกรวิชาชีพไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

(กรณีมีสภาวิชาชีพ) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดกําหนดข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตร

เพ่ือใหทุกหลักสูตรใชเปนแนวทางดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและหรือปรับปรุงหลักสูตรไปในทิศทางเดียวกัน 

ท้ังนี้ เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือตอบสนองความตองการของผู เรียน 

ตลาดแรงงาน สังคม รองรับการพัฒนาประเทศ และรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจาก  

สภาวิชาชีพ โดยมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการ สงเสริม กํากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรและหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกณฑมาตรฐานท่ี

เก่ียวของ หลักสูตรไดรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) 

มีผลการดำเนินการ แยกตามปการศึกษา ดังนี้ 
 

ปการศึกษา รับทราบจาก สปอว 
 

รอยละ 

 

รับรองจากสภาวิชาชีพ รอยละ 

๒๕๖๑(๕๕) ๕๕ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ 

๒๕๖๒   (๕๖) ๕๔ ๙๖.๔๓ ๑๑(จาก ๑๔) ๘๔.๖๒ 

๒๕๖๓  (๖๐) ๕๖ ๙๓.๓๓ ๑๒(จาก ๑๔) ๘๕.๗๑ 

๒๕๖๔(๖๐) ๖๐ ๑๐๐ ๑๘ (จาก ๑๘) ๑๐๐ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 



 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

กำกับติดตามใหทุกหลักสูตรพัฒนามาตรฐานใหไดรับการยอมรับจาก สปอว และ จากสภาวิชาชีพ 

เพ่ือสิทธิประโยชนของนักศึกษาและบัณฑิต 

 

  ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการกำกำกับติดตามการดำเนินการของหลักสูตร และสงเสริมให

หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานกอนระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ือใหหลักสูตรไดรับการ

รับทราบตามระยะเวลา 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับ

นานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)  

ผลการดำเนินการ  

         ไมมีหลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ (International 

Accreditation Bodies) 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 
 

  



 
 

 

๓. รายนามคณะผูประเมินและคำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

 คณะผูประเมินไดประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยคณะผู

ประเมินภายนอก ประกอบดวย  

  

รายช่ือคณะผูประเมินภายนอก ตำแหนง ลงช่ือ 

ผศ.ดร.พลเรือตรีหญิง สุภัทรา เอ้ือวงค ประธานกรรมการผูประเมิน  

รศ.ดร.นัทธีรรัตน พีระพันธุ กรรมการ  

ผศ.ดร.ธนีนาฏ ณ สุนทร กรรมการ  

ผศ.ดร.โชติ  เนืองนันท กรรมการและเลขานุการ  

 

คำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

รายงานนี้ไดตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว 

 ตรวจสอบคำผิด การใชภาษา 

 ตรวจสอบรูปแบบใหเปนไปตามท่ี สมศ. กำหนด 

ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินตลอดจนความสอดคลอง ตั้งแตเนื้อหา จุดเดน จุดท่ี

ควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

 ลงชื่อ ........... 

 

 

       (ผศ.ดร.พลเรือตรีหญิง สุภัทรา เอ้ือวงค) 

             ประธานกรรมการผูประเมิน 

              วันท่ี ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
  



 
 

 

 

 


