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๑. บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 
 

 บริบทของสถานศึกษา(Organization Context) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนสถาบันอุดมศึกษา ของรัฐท่ีเปนสวนราชการในสังกัดกระทรวง       

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันของ

มหาวิทยาลัยประกอบดวย ระบบ IQA ของ สปอว. ในป ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ และใชระบบประกันของกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในป ๒๖๕๓ ซ่ึงประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๒๐ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา อีก ๑ ตัวบงชี้  โดยมี 

ปณิธานมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา “ปญญาญาณของทองถ่ิน พลังแผนดินแหงสยาม สนองพระราช

ปตุคาม งดงามอยางยั่งยืน” 

ปรัชญามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา: “สถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน” 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา:“เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําเพ่ือพัฒนาทองถ่ินภาคใตสูสากล” 

พันธกิจประกอบดวย 

๑. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานของวิชาชีพครู 

๒. จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินใหมีคุณภาพและคุณธรรม

บริการและสามารถแขงขันได 

 ๓. วิจัย และพัฒนาเพ่ือสรางสมองคความรู ใหเปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน 

 ๔. บริการวิชาการและการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งบนฐานของการมีสวนรวม 

๕. สงเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชดําริ 

๖. สงเสริม เผยแพร อนุรักษ สืบสาน และสรางสรรค ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ 

๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณองคกร 

๘. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ือเขาสูสากล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินมีความเชี่ยวชาญในดานผลิตและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง ท่ีมี

คุณลักษณะเดนท่ีนอกเหนือจากความเปนวิชาชีพ คือการเปนนักพัฒนาทองถ่ิน (Area Bess Development) 

และ มุงม่ันท่ีจะสรางความโดดเดนในการผลิตบัณฑิตดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ เกษตรและ

อาหาร วิทยาศาสตรสุขภาพและเทคโนโลยี  
  



 
 

 

โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณาดังนี้ 

 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context)ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำใน

เรื่องการดำเนินงานท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบันและการ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศท้ังในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๒ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่อง

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบันตามระบบหรือ

กลไกท่ีสถาบันกำหนดโดยนำแผนพัฒนาสถาบันไปถายทอดสูการปฏิบัติท่ีเชื่อมโยง

กับเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การ

บริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบ 

อาชีพอิสระภายใน ๑ ป หลังสำเร็จการศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมเปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

อาทิ ทักษะในการทำงานHard Skill Soft Skill IT Literacyหรือ Digital Literacy

จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิตหรือผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิง

คุณภาพ)     

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑  ผลการนำความรู และทักษะในวิชาชีพไป

ประยุกตใชในการพัฒนางานโดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือให

งานหรือองคกรเกิดความ กาวหนาในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหาร

จัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูท่ีสอดคลองกับ (๑) แนว

ทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัย

และพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใช

กับหนวยงานภายนอกหรือภาค อุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ) 

ไมเปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

สถาบันไมมีการ

ดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒  สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต 

นักศึกษาระดับปริญญาเอกเปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับ ๑) แนวทาง การวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ 

๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยท่ี

สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

สถาบันไมมีการ

ดำเนินการ 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

สถาบันไมมีการ

ดำเนินการ 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑  สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูล

เชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการ

อางอิงจากวารสาร วิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับ

รางวัล หรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบัน อุดมศึกษา กอใหเกิดการ

สรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การจด

สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงาน

ภายนอก (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการ

ท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา 

(Value) แกผูรับบริการชุมชนและสังคมได โดยสามารถนำผลจากการบริการ

วิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง 

(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการ

วิชาการของสถาบัน อุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการ

พัฒนาสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายใน

อนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑  ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ี

รองขอสามารถทำใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา 

(Value)โดยพิจารณาจากผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ 

(ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

(๑) In Cash คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได  

(๒) In Kind คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได อาทิ การสรางความผูกพัน

ตอองคกรการเกิดวัฒนธรรมองคกร หรือองคความรูใหม เปนตน (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ 

(Specific Service)โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษา (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิด

ประโยชนตอการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปน

สวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการ

ดำเนินการประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 



 
 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ 

สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน 

(IQA)ท่ี เป นส วนหนึ่ ง ในการขับ เคลื่ อน ให เกิ ดวัฒ นธรรม คุณ ภ าพภ ายใน

สถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไป

ใชปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด 

หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

เปนไปตามเกณฑ

คุณภาพของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรอง

คุณภาพในระดับนานาชาติ(International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูล

เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ไมประเมินเนื่องจาก

สถาบันไมมีการ

ดำเนินการ 

 

 ท้ังนี้  ในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึงประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณา 

สามารถสรุปผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี้ 

 

ผลการประเมิน 

ประเด็น จำนวน

ประเด็น 

รายดาน 

ดานท่ี 

๑ 

ดานท่ี 

๒ 

ดานท่ี 

๓ 

ดานท่ี 

๔ 

ดานท่ี 

๕ 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. ๔ ๕ ๖ ๖ ๕ ๒๖ 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. - ๒    ๒ 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการ

ดำเนินการ (N/A) 

 ๓   ๑ ๔ 

รวม 
๓๒ 

ประเด็น 

 

 

 



 
 

 

จุดเดนของมหาวิทยาลัยท่ีสรุปผลจากการประเมิน 

๑. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยท่ีตอบสนองการพัฒนาทองถ่ินและสามารถนำไปใชไดอยางเปนรูปธรรม

จำนวนมาก กิจกรรมและโครงการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินเปาหมายโดยเฉพาะในภาคใต 

มีการดำเนินการอยางตอเนื่องจนเกิดการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน  เกิดชุมชนตนแบบการพ่ึงพาตนเองอยาง

ยั่งยืน อยางตอเนื่อง ในป ๒๕๖๒ ไดรับโลรางวัลหมูบานโคเนื้อ เปนหมูบานตนแบบระดับแมขาย จาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

  ๒. มหาวิทยาลัยประสบผลสำเร็จในการดำเนินการยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู โดยสาขาวิชาชีพครูเปนท่ีนิยมและผลผลิตไดรับการ

ยอมรับ บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามีอัตราการมีงานทำรอยละรอย (อัตราการสอบบรรจุครูของบัณฑิต ติดเปน

อันดับ ๑ ใน ๑๐ ของประเทศ) 

 ๓. นักศึกษามีโอกาสในการพัฒนาโดยเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยมีการปลูกฝงความรัก

ทองถ่ิน ทำใหนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

๑.มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัด

และตามเปาประสงคของยุทธศาสตร 

  ๒. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหปญหาของหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหลักสูตรท่ีมีผูสนใจเขาเรียนนอย  และ

หลักสูตรท่ีผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีรอยละของการมีงานทำไมเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๓. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ใหครอบคลุมทุกมิติของพันธกิจ

รวมท้ังการประกันคุณภาพ 

๔. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมคณะวิชาตางๆในการนำศาสตรเฉพาะไปใชในการจัดกิจกรรมและ

โครงการบริการวิชาการท่ีสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย  

  ๕. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบและกลไก ในการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ ในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

๖. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือเพ่ิม

จำนวนผลงาน ในการนำไปสูการจดสิทธิบัตรตลอดจนสงเสริมศักยภาพการวิจัยทางดานการศึกษา ท่ีจะ

สามารถนำไปสูการตีพิมพเผยแพรท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 

 

 

 

 

 



 
 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

๑. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยจำนวนมากควรยกระดับคุณคางานวิจัยท่ีเปนการสรางองคความรูใหม หรือ 

สรางนวัตกรรมท่ีสามารถไปตอยอดในเชิงพาณิชยและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

๒. มหาวิทยาลัยควรถอดบทเรียนจากความสำเร็จในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 

เพ่ือเปนแนวทางการดำเนินการของสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ และควรใหยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน โดยเพ่ิม

จุดเดนตามความตองการของประเทศ เชน สงเสริมการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะ 

 ๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาตัวชี้วัดความสำเร็จในการประเมินยุทธศาสตร ใหเหมาะสม สอดคลองกับ

เปาประสงคซ่ึงควรมีท้ังตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรกำกับติดตามการดำเนินการเพ่ือบรรลุตามตัวบงชี้ เปาประสงคของประเด็น

ยุทธศาสตรเพ่ือเพ่ิมจำนวนการบรรลุ ท้ังนี้อาจพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้ท่ีตรงประเด็นกับการ

ดำเนินการ และพิจารณาเหตุปจจัยท่ีทำใหการดำเนินการไมบรรลุเพ่ือการแกปญหาท่ีตรงประเด็น 

 ๓.มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management Information 

System) ท่ีสามารถบูรณาการในระบบตาง ๆ ท่ีตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยรวมท้ังการประกันคุณภาพ

การศึกษา  กำหนดระดับการเขาถึงขอมูลของผูบริหารแตละระดับใหสามารถเรียกใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจได

อยางประสิทธิภาพ  

๔.มหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหคณะวิชาตาง ๆ ใชศาสตร ความรูความชำนาญเฉพาะสาขา จัดทำ

โครงการบริการวิชาการท่ีมีลักษณะเฉพาะอันจะนำมาซ่ึงรายได และชวยพัฒนาองคความรูของคณะอีกทาง

หนึ่งดวยโดยอาจจะทำความรวมมือกับองคกรหรือหนวยงานภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

๕. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีระบบการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษในระดับบัณฑิตศึกษาอาจ

ดำเนินการท้ังตนน้ำโดยการทำทดสอบตั้งแตแรกเขา (Placement test) เพ่ือประเมินจัดกลุม ในระดับ    

กลางน้ำ โดยการจัดกิจกรรมหรือหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพตามความเหมาะสมของแตละกลุมนักศึกษาและ

ในสวนปลายน้ำ โดยจัดใหมีการทดสอบกอนสำเร็จการศึกษาโดยระบบท่ีไดมาตรฐาน ซ่ึงนักศึกษาอาจเลือก

ระบบการทดสอบดวยตนเองท้ังจากภายนอกและภายใน ท้ังนี้ระบบตางๆควรประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรับ

ทราบอยางท่ัวถึง 

๖. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการวิเคราะหความตองการของทองถ่ิน รวมท้ังวิเคราะหศักยภาพ ความ

เชี่ยวชาญหรือความชำนาญของมหาวิทยาลัยในการเปดหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรเปนท่ียอมรับและมีผูสนใจ

เขามาศึกษาในหลักสูตรตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

 

 



 
 

ขอเสนอแนะตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  

สรุปขอคิดเห็นตอผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยคณะผูประเมินมีความเห็นวา 

มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกดาน และพบวา

มหาวิทยาลัยมีประเด็นการพิจารณาท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพของ สมศ. ๒ ประเด็นการ

พิจารณา คือ ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ 

ป หลังสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) เนื่องจากภาพรวมการมีงาน

ทำหรือศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน๑ ป มหาวิทยาลัยไดกำหนดเปาหมายไวรอยละ ๘๐ ซ่ึงผล

การดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ไมบรรลุผลตามเปาหมาย และประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓        

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับปริญญาโทเนื่องจากพบวาการกำหนดระบบการทดสอบภาษาอังกฤษของ

บัณฑิตระดับปริญญาโทยังไมชัดเจน ยังไมมีการประเมินบัณฑิตตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ.อีกท้ัง

มหาวิทยาลัยไมมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก และไมมีหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองจากองคกร

รับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ 

 

  



 
 

 

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา 

 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 

 ประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑  บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี  ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะห เชิ งคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงาน 

ท่ีสะทอนอัตลักษณ ภายใตพันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศ 

ท้ังในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลากำหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “เปนคนดี มีทักษะชีวิต            

มีจิตสาธารณะ”  และเอกลักษณ คือ “เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน” และกำหนดพันธกิจในการ

ดำเนินการของสถาบัน ไว๘ ประการ คือ ๑. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ

สอดคลองกับมาตรฐานของวิชาชีพครู  ๒. จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรใน

ทองถ่ินใหมีคุณภาพและคุณธรรมและสามารถแขงขันได  ๓. วิจัย และพัฒนาเพ่ือสรางสมองคความรู ใหเปน

แหลงเรียนรูของทองถ่ิน ๔. บริการวิชาการ และการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งบนฐาน

ของการมีสวนรวม ๕. สงเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชดำริ   

๖. สงเสริมเผยแพร อนุรักษ สืบสาน และสรางสรรค ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ ๗. พัฒนา

ระบบบริหารจัดการและภาพลักษณองคกร ๘. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ือเขาสูสากล      

ในการดำเนินการตามพันธกิจ มหาวทิยาลัยมีการกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  โดยมีการนำ (ราง) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศ

ไปสูประเทศไทย ๔.๐ นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ตลอดจนแผน

ยุทธศาสตรจังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูล ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีเปาหมายของมหาวิทยาลัย มาเปนกรอบในการกำหนด

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร ๕ ประเด็น คือ ๑. ยกระดับการผลิตบัณฑิต 

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู๒. ผลิตบัณฑิตและพัฒนา

กำลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต๓. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินอยางยั่งยืน๔. พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลใหเปนวิทยาเขตในกำกับ๕. พัฒนา

ระบบบริหารจัดการ   โดยยุทธศาสตรท่ีกำหนดใชเปนกรอบในการจัดทำแผนงานและโครงการในการ

ดำเนินการของมหาวิทยาลัยท่ีจะตอบพันธกิจตางๆ  ซ่ึงเนนการตอบสนองความตองการของทองถ่ินและ

ประเทศท้ังเชิงภารกิจของสถาบันท่ีกำหนด  โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมาย คือ จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล และพัทลุง 



 
 

ท้ังนี้พันธกิจตามอัตลักษณ เอกลักษณของมหาวิทยาลัย จะมีประเด็นยุทธศาสตรรองรับ นำไปสูการ

จัดทำกลยุทธ แผนงานและโครงการ เชน ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครูจะรองรับ พันธกิจท่ี ๑ ผลิต พัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานของวิชาชีพครูและประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ผลิต

บัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต จะรองรับพันธกิจท่ี ๒จัดการศึกษาท่ี

หลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินใหมีคุณภาพและคุณธรรมและสามารถแขงขันได  ซ่ึงใน

การผลิตบัณฑิตในสาขาตางๆ มีการจัดทำแผนและโครงการหลากหลายเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย คือ เปนคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ อาทิ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ผูนำนักศึกษาวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาภาวะผูนำของนักศึกษา และคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ สงผลให

นักศึกษาพัฒนาตนเองดานภาวะผูนำ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิต

ปญญาเพ่ือการพัฒนาตน  และ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางวิศวกรสังคม  ซ่ึงนอกจากจะสรางบัณฑิต

ตามอัตลักษณแลวนักศึกษายังมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน สังคมตามเอกลักษณในการเปน 

มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน อยางหลากหลายอีกดวย และในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ผลิตบัณฑิตและ

พัฒนากำลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต  มหาวิทยาลัย มีการดำเนินการผลิตบัณฑิตโดยมีการ

พิจารณาถึงความตองการของทองถ่ินและประเทศตามยุทธศาสตรชาติ  อาทิ การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

เพื่อตอบสนองสังคมในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน การทำโครงการอบรมครูสูความเปนมืออาชีพ  การ

พัฒนาหลักสูตรพันธุใหม และกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ในการพัฒนา

คนเพ่ือรองรับ New S-curve ในหลักสูตร   อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

และดิจิทัลซ่ึงเปนการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีการ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated 

Learning:WIL) และสอดคลองกับแผนการพัฒนากำลังคนของประเทศในการพัฒนา 10 อุตสาหกรรม

เปาหมายกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (NEW ENGINE OF GROWTH) ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะ (Smart Electronics) และอุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital Industries) ซ่ึงเปนการตองสนองความ

ตองการของทองถ่ินและการพัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

มหาวิทยาลัยมีการเปดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศและความตองการ

ของตลาดแรงงาน  ๔ หลักสูตร คือ ๑ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

และดิจิทัล ๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ทองเท่ียว ๔ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ อีกท้ังยังเปดหลักสูตรท่ีสอดคลอง

กับความตองการของทองถ่ิน เชน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร    

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รวมท้ังหลักสูตรท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ เชน วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑอาหาร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโลจิสติกส  เปนตน 



 
 

ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน

ซ่ึงครอบคลุมพันธกิจดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางสมองคความรู ใหเปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน        

และพันธกิจดานบริการวิชาการ และการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งบนฐานของการมี

สวนรวมมหาวิทยาลัยมีการจัดทำฐานขอมูลผลงานวิจัย จำแนกประเด็นท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

และตอบโจทยการพัฒนาประเทศ ซ่ึงมีประเด็นตางๆ อาทิ  ผลิตภัณฑอาหารฮาลาล ขาว ความหลากหลาย

ทางชีวภาพและการใชประโยชนภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล พลังงานทดแทน/พลังงานทางเลือก การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ภัยพิบัติธรรมชาติ สัตวเศรษฐกิจของภาคใตลุมน้ำทะเลสาบสงขลา ความม่ันคงและความ

ปลอดภัยทางดานอาหาร ในดานการบริการวิชาการแกสังคมมีการกำหนดพื้นที่เปาหมาย ๓ พ้ืนท่ี ประกอบดวย ๑) 

ตำบลเกาะแตว อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ๒) อำเภอควนโดน จังหวัดสตูลและ ๓) ตำบลเขารูปชาง 

อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแผนการดำเนินงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ เพ่ือการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ใน ๒๔ พ้ืนท่ี ๓ จังหวัดภาคใต 

ท้ังนี้จากการประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรท้ัง ๕ ประเด็น พบวา ในป ๒๕๖๓ มีผลการ

ดำเนินการบรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕  คิดเปนรอยละ 

๕๘.๘๒, ๔๒.๘๖, ๘๕.๗๑, ๘๓.๓๓ และ ๗๕.๐๐ ตามลำดับ  และในป ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดมีการพิจารณา

ปรับแผนตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรและมีการติดตามประเมินการบรรลุตามตัวชี้วัดดังกลาวพบวา รอยละ

ความสำเร็จ ตามยุทธศาสตรท้ัง ๕ ประเด็น  มีระดับความสำเร็จตามยุทธศาสตรท่ี ๑,๒,๓,๔ และ ๕ เพ่ิมข้ึน 

คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐,๗๗.๗๘,๗๕.๐๐,๑๐๐และ ๑๐๐ ตามลำดับ ท้ังนี้ พบวา บางตัวชี้วัดไมบรรลุตาม

เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  อาทิ ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี๒ การผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต  โดยเฉพาะตัวชี้วัด ๒.๑.๑ ผูสําเร็จการศึกษาในแตละปสามารถเปน

ผูประกอบการรุนใหม/อาชีพอิสระ  ตัวชี้วัด ๒.๑.๒ผู เรียนท่ีเรียนในระบบสหกิจศึกษาและในประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี๓ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ตัวชี้วัด ๓.๑.๑

ชุมชนเขมแข็งภายใตความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูนําชุมชน ตัวชี้วัด ๓.๒.๒ผลงานวิจัยงาน

สรางสรรคนวัตกรรมหรือองคความรูตาง ๆ ท่ีเปนทรัพยสินทางปญญานําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 

 

 



 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

พิจารณาการดำเนินการในตัวชี้วัดความสำเร็จท่ียังไมบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดโดยเฉพาะ

อยางยิ่งในประเด็นความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมความสำเร็จในการดำเนินการท่ีตอบโจทยตาม

เอกลักษณในการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 ขอเสนอแนะ  

      มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนกลยุทธในการดำเนินการเพ่ีอการบรรลุเปาหมาย ตามตัวชี้วัดการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด อาจพิจารณาความเหมาะสมตรงตามประเด็นของตัวชี้วัด  

ซ่ึงอาจทบทวนลงไปถึงแผนปฏิบัติการประจำป และปญหาการดำเนินการของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงจะ

ตอบสนองความสำเร็จตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร 

 

  แนวปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

การนำยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ และ แผนยุทธศาสตรของจังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีเปาหมายมา

เปนกรอบการจัดทำยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกท่ีสถาบันกำหนดโดยนำแผนพัฒนา

สถาบันไปถายทอดสูการปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

 

ผลการดำเนนิการ  

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการจัดทำแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  โดยสภามหาวิทยาลัยได

แตงต้ังคณะกรรมการนโยบายและแผนยุทธศาสตร และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการยกรางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาระยะ ๒๐ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ และยุทธศาสตร       

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕เพ่ือยกรางแผนยุทธศาสตรเสนอตอ            

สภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหความเห็นชอบโดยมีการทบทวนภารกิจ (Reprofiling) จากสถานภาพและทรัพยากร

ในปจจุบัน  การวิเคราะหสถานการณและสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและวิเคราะห     

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  และนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ ในการจัดทำแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมี

ก ระบ วน การ มี ส ว น ร ว ม ขอ งกลุ ม ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย  โด ย เชิ ญ ม ห าวิ ท ย าลั ย ใน พ้ื น ท่ี  ได แ ก

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยหาดใหญ มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 



 
 

วิทยาเขตศรีวิชัย และหนวยงานภาครัฐ ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา เทศบาลเมืองเขารูปชาง   

เขามารับรูแผนยุทธศาสตรฯ เพ่ือจะไดมีความเขาใจ ลดความซ้ำซอนของงานและพ้ืนท่ี  รวมท้ังการมีสวนรวม

ของบุคลากรในระดับตาง ๆ ภายในสถาบันและตัวแทนนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการทบทวนภารกิจ     

แผนยุทธศาสตรท่ีจัดทำข้ึนนอกจากจะเปนยุทธศาสตรท่ีตอบสนองพันธกิจของสถาบันใน ๘ ขอ แลว ยังมี

ยุทธศาสตรท่ีสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชดำริ ในการพัฒนา

ประเทศ  โดยมีประเด็นยุทธศาสตร๕ ประเด็นประกอบดวย ๑. ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู ๒. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต ๓. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน ๔. พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลใหเปนวิทยาเขตในกำกับ และ ๕. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ โดยแตละยุทธศาสตรมีการกำหนด เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธในการดำเนินการจากแผน

ยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย ๒๐ ป นำไปสูการจัดทำแผนยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)      

และนำไปจัดทำแผนปฏิบัติราชการและกำหนดกรอบงบประมาณพรอมกำหนดโครงการ กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณและผูรับผิดชอบ  โดยมีรองอธิการบดีรับผิดชอบในงานยุทธศาสตรแตละดานการนำยุทธศาสตร

ไปสูการปฏิบัติ  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการดังนี้ ๑. สรางความรูความเขาใจในแผนโดยการประชุมชี้แจงให

หนวยงานตาง ๆ ทราบนโยบายการจัดทำงบประมาณประจำปเพ่ือทำความเขาใจกรอบการจัดทำแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ๒. มอบนโยบายใหหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของจัดทำ

แผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ใหเชื่อมโยงกัน ไดแก แผนระดับคณะ สำนัก สถาบัน และ ๓. สรางระบบการ

ติดตามประเมินผลตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป เพ่ือเปนกลไกการติดตามประเมินผลใหเปนระบบและมีเอกภาพ มีการกำหนดปฏิทินการ

ดำเนินงานในการรายงานขอมูลทุกสิ้นไตรมาส เพ่ือใหกองนโยบายและแผน รวบรวมและจัดทำเปนรายงานผล

เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกสิ้นไตรมาส และตอสภามหาวิทยาลัย ปละ ๒ ครั้ง มหาวิทยาลัย

มีการผลักดันการดำเนินงานตามยุทธศาสตรในแตละดานใหเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดและผลลัพธ มีการ

มอบหมายใหรองอธิการบดีกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดในทุกไตรมาส และมีการกำกับ

การดำเนินการโดยระบบการเบิกจายงบประมาณท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการทุกหนวยงานจะมีการสรุป 

รายงานผลในระบบติดตามโครงการตามตัวบงชี้ และคาเปาหมายของยุทธศาสตร มายังกองนโยบายและแผน 

ซ่ึงจะกองนโยบายและแผน จะนำมาคำนวณความสำเร็จของโครงการท่ีบรรลุ  ตามเปาหมาย ใหคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยรับทราบและใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินการในป

ตอไป  

 ผลการดำเนินซ่ึงพบวาในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ป ซ่ึงนอกจาก

จะมีการกำกับติดตามการดำเนินการตามตัวบงชี้ และเปาหมายในทุกป  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการประเมิน

ครึ่งแผนในป ๒๕๖๔ และมีการพิจารณาตัวบงชี้ความสำเร็จในการดำเนินการ ในแตละยุทธศาสตร มีการปรับ

ใหเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง จึงทำใหตัวบงชี้ในแตละ

ยุทธศาสตรมีจำนวนลดลงและรอยละของความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนมีจำนวนเพ่ิมข้ึน ดังตาราง ๑.๑.๒ 



 
 

ตารางท่ี ๑.๑.๒ ผลการดำเนินการตามกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ ๕ 

ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามตัวชี้วัดเปาประสงคในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ปงบประมาณ จำนวน  

ตัวบงชี ้

บรรลุ รอยละ ไมบรรลุ รอยละ ผลคะแนน ระดับการ

ประเมิน 

๒๕๖๑ ๖๗ ๓๙ ๕๘.๒๑ ๒๘ ๔๑.๗๙ ๓.๔๗ พอใช 

๒๕๖๒ ๘๖ ๕๑ ๕๔.๘๔ ๓๕ ๓๗.๖๓ ๓.๘๙ ด ี

๒๕๖๓ ๗๗ ๔๙ ๖๓.๖๔ ๓๖.๓๖ ๓๖.๓๖ ๔.๑๗ ด ี

๒๕๖๔ ๓๕ ๒๗ ๘๔.๓๘ ๑๕.๖๒ ๑๕.๖๒ ๔.๖๘ ดีมาก 
 

หมายเหตุ ในป ๒๕๖๔ มีการปรับแผนปฏิบัติการ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

ตัวบงชี้ท่ีสำคัญท่ีสะทอนความสำเร็จตามเปาประสงคของแผนปฏิบัติการ 

 

 ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนเปาหมายของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตรใหมี

ความชัดเจน พิจารณากลยุทธท่ีจะนำไปเปนแนวทางในการกำหนดแผนงานโครงการท่ีจะดำเนินการท่ีจะ

ตอบสนองตัวชี้วัดท่ีตองการ 

     ๒. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหเหตุปจจัยท่ีทำใหการดำเนินการตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการตามประเด็น

ยุทธศาสตรแตละดานท่ีไมบรรลุเปาหมาย เพ่ือการปรับปรุงการดำเนินการใหการสนับสนุนหนวยงานท่ี

รับผิดชอบในการดำเนินการในแตละแผนงานโครงการ  และอาจพิจารณาถึงความเหมาะสมของตัวบงชี้ในอีก

ทางหนึ่ง 

   

 

 

 

 



 
 

องคประกอบที่ ๑.๒ ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑  ผลการวิเคราะห เชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลากำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรใหมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามพระบรมราโชบาย ระยะ ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) เนนการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึง

ระบุวาไดนำหลักธรรมาภิบาล และไดนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ท่ีคำนึงถึงหลักการพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี

ภูมิคุมกันท่ีดีมาเปนกรอบในการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคน พัฒนาชุมชนทองถ่ินใหมี

ศักยภาพสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศมีการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ีกำหนด การใชหลักการ

ความพอเพียงในการดำเนินการ ตามบทบาทหนาท่ีท่ีเปนพันธกิจหลัก ท้ังการผลิตบัณฑิต การวิจัยสรางองค

ความรู การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรรม เปนไปตามความตองการของผูใชบริการ มี

การสำรวจความตองการของชุมชนเพ่ือจัดบริการตามความตองการ และสงเสริมการนำความรูท่ีมีอยูในคณะ

ตางๆมาบูรณาการเพ่ือใหบริการแกชุมชน รวมท้ังไดการใชความรวมมือจากองคการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการ

ดำเนิน   การบูรณาการของคณะวิชาตาง ๆ  เพ่ือจัดโครงการในการใหบริการ อาทิ โครงการพัฒนาชุมชน

ตำบลเกาะแตว ซ่ึงบูรณาการระหวางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัย

นวัตกรรมและการจัดการ สงผลทำใหชุมชนเกิดการเรียนรูและดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ในดานการเกษตร

และการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง เชน การประยุกตใชเทคโนโลยีนิเวศ

วิศวกรรมและชีวภาพเพ่ือยกระดับผลผลิตทางการเกษตร การประยุกตใชระบบพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือ

การเกษตรชุมชน การนำหลักการมีภูมิคุมกัน มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาการเปดหลักสูตรตาง ๆ โดยมีการ

สำรวจความตองการของชุมชน และการศึกษาความตองการกำลังตนของทองถ่ินและประเทศ   รวมท้ังการ

ผลิตบัณฑิตท่ีนำความรูของภาคประกอบการมามีสวนรวมในการผลิตบัณฑิตในรูปของสหกิจศึกษา การฝกงาน

ในสถานประกอบการเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต สงเสริมการมีงานทำของ

บัณฑิตในการบริหารจัดการกำหนดใหมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพ อาทิ การปรับปรุงกระบวนการทำงานเก่ียวกับการตรวจรับครุภัณฑ การบริหารงบประมาณท่ี

เนนความถูกตองตามระเบียบราชการ  และรวมท้ังการกำหนดนโยบายให กับหนวยงานตาง ๆ เนน         

ความประหยัด ท้ังวัสดุอุปกรณ พลังงาน  มีการแตงต้ัง คณะกรรมการดำเนินการมหาวิทยาลัยสีเขียว และ

คณะกรรมการดานการจัดการพลังงาน  มีการการบริหารความเสี่ยงในประเด็นตาง ๆ อาทิ ความเสี่ยงดาน

การเงิน  ความเสี่ยงเก่ียวกับ การปฏิบัติไมเปนไปตาม พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล ฯลฯ   ซ่ึงเปน

การดำเนินการของมหาวิทยาลัยในเปนการสรางภูมิคุมกัน เพ่ือเกิดความม่ันคงในการดำเนินการ  มีการใช

ทรัพยากรอยางประหยัด มีคณะกรรมการพิจารณาการใชงบประมาณตามความตองการจำเปนของหนวยงาน

ตาง ๆ  มีการกำกับติดตามการใชงบประมาณในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการพิจารณา



 
 

ปดหลักสูตรเม่ือพบวาไมสนองตอความตองการของผูเรียนมีนโยบาย Green and Clean Universityโครงการ

มหาวิทยาลัยสีเขียวซ่ึงเปนโครงการประหยัดพลังงาน การใชพลังงานจากแสงอาทิตยภายในมหาวิทยาลัยโดย

มอบใหคณะและหนวยงานดำเนินการจัดโครงการยอย การสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพลังงานรักษ

สิ่งแวดลอม ตลอดจนสงเสริมความรูใหแกนักศึกษาในชั้นเรียน อีกท้ังยังมีการพิจารณาลดตัวชี้วัดในสวนท่ีเปน

ตัวชี้วัดของงานประจำลง ใหเหลือเฉพาะท่ีจำเปนตอผลการดำเนินงานอยางแทจริง การใชหลักความมีเหตุผล

ในการดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในการจัดทำโครงการตาง ๆ มหาวิทยาลัยจะมีการพิจารณา 

หลักการและเหตุผลในการดำเนินการ มีคณะกรรมการพิจารณาท้ังวัตถุประสงคในการดำเนินการการจัดสรร

งบประมาณ และมีการกำกับติดตามประเมินผล  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

ความชัดเจนของเปาหมายและตัวชี้วัด ในการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ขอเสนอแนะ 

 ในการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยควรกำหนด          

คาเปาหมาย และตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เพ่ือการประเมินผลการดำเนินการและทำการวิเคราะหและประเมินผลลัพธ

ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการในแตละโครงการท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการตอไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นการพิจารณา ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตาม

หลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการบริหารภายใตการกำกับเชิงนโยบายโดยสภามหาวิทยาลัยโดยมีนายก

สภามหาวิทยาลัยซ่ึงจะไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งมีกรรมการสภาซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู   

ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ โดยสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ

มหาวิทยาลัย มีการกำหนดอำนาจหนาท่ีของกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยางชัดเจน สำหรับการบริหารงาน

ของผูบริหารมหาวิทยาลัยยึดหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการ ท้ังหลักประสิทธิผล (Effectiveness) เนนการ

ทำงานตาม เปาหมายตามยุทธศาสตรและตัวบงชี้ความสำเร็จ หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยใชเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมใหสามารถใชทรัพยากรท้ังดาน

ตนทุนแรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใชระบบ  MIS. ในการบริหารในกิจกรรมตางๆ 

หลักการตอบสนอง (Responsiveness) ในการดำเนินการตามพันธกิจตางๆของมหาวิทยาลัยมีการกำหนด

เปาหมาย รวมท้ังการใหบริการตางๆดำเนินการไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ความ

ไววางใจ เพ่ือตอบสนองความคาดหวัง หรือความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียหลักภาระ

รับผิดชอบ (Accountability)การบริหารงานตามพันธกิจ และการดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงค กำหนดผูรับผิดชอบตามลำดับชั้น ชัดเจนในพันธกิจตาง ๆ  ติดตามความสำเร็จ หลักความ

โปรงใส (Transparency)มีการเปดเผยขอมูลในชองทางตางๆ มีการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกโดย

สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน  และมีการแตงตั้งกรรมการกลางตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจรับ เปน

ผูตรวจสอบความถูกตองในการดำเนินการมีการนำระบบสามมิติ และระบบอ่ืน ๆ หลักการมีสวนรวม 

(Participation) บริหารงานโดยใหบุคลากรทุกภาคสวน บุคลากร นักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

ในทุกกระบวนการ แสดงความเห็น การสรางความเขาใจและการแกไขปญหา การมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการ การตัดสินใจ ในรูปแบบคณะกรรมการ หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)มีการกระจาย

อำนาจตามโครงสรางการบริหาร ซ่ึงประกอบดวย รองอธิการบดีผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสำนัก /

สถาบัน ในรูปแบบของคณะกรรมการชุดต าง ๆหลักนิติธรรม (Rule of Law) ดำเนินงานโดยยึด

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมท้ังกรอบกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ี

เก่ียวของกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  มีการจัดทำกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศตาง ๆ ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเผยแพรใชเปนแนวทางในการปฏิบัติผานทางระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศของสภามหาวิทยาลัย หลักความเสมอภาค (Equity) บริหารจัดการตามพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับหลักความเสมอภาคท้ังในดานการบริหารและการใหบริการการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจำ และ

พนักงานประจำตามสัญญา เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยหลักฉันทามติ 



 
 

(Consensus Oriented) ใหความสำคัญกับการนำหลักการตัดสินใจโดยฉันทามติมาใชในการตัดสินใจทางการ

บริหารการยึดหลักมุงเนนฉันทามติ มีการประเมินผลการบริหารงานของผูบริหาร ในดานประสิทธิผล โดยในป

การศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ มีคะแนนความสำเร็จเทากับ ๕๘.๐๑ ๕๕.๘๔ และ ๗๙.๔๑ ตามลำดับ มีการ

ตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกโดยสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน  และแตงตั้งกรรมการกลางตรวจสอบ

การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจรับ ตรวจสอบความถูกตองในการดำเนินการมีการนำระบบสามมิติและระบบอ่ืน ๆ 

ของกรมบัญชีกลางมาใชเพ่ือเปนการตรวจสอบทางการจัดซ้ือ จัดจาง การตัดยอด การใชงบประมาณ อีกท้ัง

มหาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 

โดยไดเขารวมโครงการต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึงปจจุบัน ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๖๔ โดย มีผล ๗๙.๖๑,๘๓.๓๓ ,๘๔.๑๒และ ๘๘.๐๙ โดยมีผลการประเมินสูงข้ึนเปนลำดับ    

สำหรับผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (อธิการบดี)  โดย

ประเมินตามแผนยุทธศาสตร โดยประเมินตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ผลการประเมินอยูใน

ระดับดี คือ ๓.๘๒, ๓.๖๗, ๔.๐๐ และ ๔.๓๖ ตามลำดับ (ผลการประเมินในป ๒๕๖๒ มีผลกระทบจาก

สถานการณโควิด) รวมท้ังมีการประเมินผลงานและความสำเร็จของคณบดีและหัวหนาหนวยงานตาง ๆ โดย

พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรอีกท้ังยังมีการใหหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ลงนาม

ในขอตกลงรวมกันในการปองกันการทุจริต และมีการกำกับติดตามการดำเนินการโดยเริ่มในปงบประมาณ     

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

การใหหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย ลงนามในขอตกลงรวมกันในการปองกันการ

ทุจริต และมีการกำกับติดตามการดำเนินการโดยเริ่มในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

  การวิเคราะหประเด็นท่ีมีผลตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการและ

การปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัย 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

จัดระบบการกำกับติดตาม การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ  ตาม 

ขอตกลงท่ีมีการลงนามรวมกันในการปองกันการทุจริต  



 
 

  ขอเสนอแนะ  

๑. จัดระบบการประเมินท่ีชัดเจน โดยอาจจัดทำคูมือการกำกับการดำเนินการและสื่อสารให 

ทุกหนวยงาน  

                     ๒. ทำการศึกษาเทียบเคียงแนวทางการดำเนินการกับสถาบันอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการของ 

 

 

 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

หลังสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยไดกำหนดเปาหมายในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาระยะ ๕ ป

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ บัณฑิตท่ีไดงานทำภายใน ๑ ปรอยละ๘๐ และบัณฑิตท่ีประกอบ

อาชีพอิสระภายใน ๑ ป รอยละ๒๐อีกท้ังมีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสงเสริมใหนักศึกษาประกอบอาชีพอิสระ

หรือเปนผูประกอบการหลังสำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทำ  และมีการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามาแลว ๑ ป โดย

สำนั กส งเสริมวิชาการงานทะเบี ยน ใช แบบสำรวจการประเมินการมีงานทำของนั ก ศึกษา ผ่ าน

เวบ็ไซต์regis.skru.ac.th/skru_job และเก็บขอมูลในวันท่ีบัณฑิตมารับใบรายงานผลการเรียนและใบรับรอง

คุณวุฒิการศึกษาในแตละป  ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔มีจำนวนบัณฑิตตอบแบบสำรวจจำนวนไมนอยกวา

รอยละ ๗๐ ของบัณฑิตท้ังหมดตามเกณฑของ สปอว. โดยมีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ไดงานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน ๑ ปดังนี้ 

  



 
 

 

ตารางท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทำหรือศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน๑ ป 

ปการศึกษา 

บัณฑิตท่ี

สำเรจ็

การศึกษา 

บัณฑิตท่ีตอบ

แบบสอบถาม 

บัณฑิตท่ีได

งานทำภายใน

๑ป 

บัณฑิตท่ีศึกษา

ตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตท่ี

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ภายใน๑ป 

รอยละของ

บัณฑิตท่ีได

งานทำและ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป 

๒๕๖๑ ๒,๘๓๑ ๒,๖๙๑ 

(๙๕.๐๕%) 

๑,๕๔๔ ๑๙ ๒๘๒ 

(๑๘.๒๖%) 

๗๕.๔๕ 

๒๕๖๒ ๒,๕๐๒ ๒,๓๘๐ 

(๙๕.๑๒%) 

๑,๓๘๕ ๙ ๓๐๙ 

(๒๒.๓๑%) 

๗๘.๒๔ 

๒๕๖๓ ๒,๓๔๒ ๒,๒๒๖ 

(๙๕.๐๕%) 

๑,๓๐๗ 

 

๑๘ ๓๕๙ 

(๒๗.๔๖%) 

๗๖.๔๓ 

๒๕๖๔ ๒,๔๔๖ ๒,๓๔๕ 

(๙๕.๘๗%) 

๑,๑๖๒ ๑๒ ๕๐๖ 

(๔๓.๕๔%) 

 

๗๘.๕๗ 

  

 ปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ มีบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน๑ปจำนวน ๑,๕๔๔ 

คน (รอยละ ๗๕.๔๕) ๑,๓๘๕ คน (รอยละ ๗๘.๒๔)  ๑,๓๐๗ คน (รอยละ๗๖.๔๓) และ๑,๑๖๒ คน (รอยละ

๗๘.๕๗) ตามลำดับ บัณฑิตท่ีศึกษาตอ ๑๙ คน ๙ คน ๑๘ คนและ ๑๒ คนตามลำดับ รอยละของบัณฑิตท่ี

ประกอบอาชีพอิสระใน ๑ป ๑๘.๒๖, ๒๒.๓๑,๒๗.๔๖ และ๔๓.๕๔ตามลำดับซ่ึงมีจำนวนเพ่ิมข้ึนมหาวิทยาลัยมี

การวิเคราะหจากผลการประเมินดังกลาวและมีการกำหนดนโยบายในการสงเสริมการเปนผูประกอบการไวใน

ทุกๆหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๓ เปนตนมา มีผลทำใหจำนวนการเปนผูประกอบการอิสระเพ่ิมข้ึน 

สรุปผลในภาพรวมการมีงานทำหรือศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปมหาวิทยาลัยได

กำหนดเปาหมายไวรอยละ ๘๐ ซ่ึงผลการดำเนินการในปพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ไมบรรลุผลตามเปาหมาย    

สวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระกำหนดเปาหมายรอยละ๒๐ บรรลุผลตามเปาหมายตั้งแตปการศึกษา 

๒๕๖๒ เปนตนไปและมีแนวโนมท่ีดีอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาทุกหลักสูตรลงสูการฝกประสบการณและเขาสู

แผนการปฏิบัติงานในรูปแบบสหกิจศึกษาในชั้นปท่ี ๔ ทำใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานจริงในหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพและมีโอกาสไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา บัณฑิตท่ีเขารวมโครงการสหกิจ

ศึกษาไดงานทำคิดเปนรอยละ ๘๘.๔๔ สูงกวาบัณฑิตท่ีไมไดเขารวมโครงการสหกิจศึกษาคิดเปนรอยละ ๗๖.๔๓ 

(ขอมูลปการศึกษา๒๕๖๓)จากขอมูลพบวานักศึกษาจำนวน ๔ หลักสูตร ๑๓ สาขาวิชาท่ีไดงานทำรอยละ ๑๐๐ คือ 

๑. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทย และสาขาภาษาอังกฤษ  ๒.วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและ     



 
 

พอลิเมอร สาขาชีววิทยา สาขาชีววิทยาประยุกต สาขาเคมี สาขาคหกรรมศาสตร และสาขาสาธารณสุขศาสตร     

๓.นิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขานิเทศศาสตร ๔.เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาผลิตพืช  สาขาผลิตสัตวน้ำ สาขาเทคโนโลยี

ไฟฟาอุตสาหกรรม (หลักสูตร ๒ ป) สาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (หลักสูตร ๒ ป) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. วิเคราะหผลการไดงานทำหรือศึกษาตอ หรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ป ของทุก

หลักสูตร 

   ๒. หาแนวปฏิบัติท่ีดีจากหลักสูตรท่ีนักศึกษาไดงานทำรอยละ ๑๐๐ 

 ๓. สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการสหกิจศึกษาหรือฝกประสบการณวิชาชีพ 

   

  ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรนำผลการมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป หลัง

สำเร็จการศึกษาในภาพรวมมาวิเคราะหหาแนวทางการพัฒนาเนื่องจากยังไมบรรลุเปาหมายรอยละ๘๐ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดเพ่ือยกระดับอัตราการไดงานทำหรือศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพอิสระใหสูงข้ึนทุกป 

๒.ควรนำหลักสูตรท่ีนักศึกษาไดงานทำรอยละ ๑๐๐ เปนแนวปฏิบัติท่ีดีสำหรับหลักสูตรท่ีนักศึกษามีอัตราการ

มีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป  หลังสำเร็จการศึกษานอยเพ่ือหา          

แนวทางการพัฒนาโดยใชกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

           ๒. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหบัณฑิตเขารวมสหกิจศึกษาหรือฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือ

เสริมสรางทักษะและประสบการณในการทำงานจริงในระหวางเรียนจากขอมูลพบวามีอัตราการไดงานทำสูง

กวาบัณฑิตท่ีไมไดเขารวมสหกิจศึกษาหรือฝกประสบการณวิชาชีพ  



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยโดยสำนักสงเสริมวิชาการงานทะเบียน มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตาม

เกณฑการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๗ และ ตามเกณฑการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ. ๒๕๖๒ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

(TQF)โดยใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๕ ดานประกอบดวย๑ ดานคุณธรรมจริยธรรม ๒ ดานความรู ๓ ดาน

ทักษะทางปญญา ๔ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ๕ ดานทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศทุกหลักสูตร มีบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินไมนอยกวารอยละ ๒๐ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) 

ลำดับท่ี รายละเอียด 
ปการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ บัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

๒,๘๓๑ ๒,๕๐๒ ๒,๓๔๗ ๒,๔๔๖ 

๒ บัณฑิตท่ีรับการ

ประเมิน/รอยละ 

๑,๒๗๐ 

(๔๔.๘๖%) 

๙๐๙ 

(๓๒.๓๓%) 

๖๔๔ 

(๒๗.๕๐%) 

๗๓๐ 

(๒๙.๘๔%) 

๓ คะแนนประเมิน ๔.๕๘ ๔.๖๑ ๔.๕๗ ๔.๖๐ 

 

ผลสรุปการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๕ ดานดังนี้ ในปการศึกษา ๒๕๖๑-

๒๕๖๔  มีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ๒,๘๓๑ คน ๒,๕๐๒คน ๒,๓๔๗ คน และ ๒,๔๔๖ คน  ตามลำดับ บัณฑิต

ท่ีรับการประเมินรอยละ ๔๔.๘๖ ๓๒.๓๓ ๒๗.๕๐ และ ๒๙.๘๔  โดยมีคะแนนการประเมินความพึงพอใจ    

ใน ๕ ดาน  มีคาเฉลี่ย  ๔.๕๘ ๔.๖๑ ๔.๕๗ และ๔.๖๐ จากคะแนนเต็ม๕พบวาปการศึกษา๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ 

ความพึงพอใจมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน แตปการศึกษา ๒๕๖๓ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตลดลงเนื่องจาก

ผลกระทบจากสถานการณโควิด ปการศึกษา ๒๕๖๔ ความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากเดิม ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงคือ

ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำ คือ ดานทักษะทางปญญา และดานทักษะการวิเคราะห เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี หลักสูตรท่ีมีแนวโนมผลประเมินความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจำนวน ๒๔ 

หลักสูตร จากหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยเปดดำเนินการสอนท้ังหมด ๖๐ หลักสูตร 

 



 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. กำหนดมาตรการสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะในดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำ 

๒. เพ่ิมเติมการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

  ขอเสนอแนะ 

 ๑.ควรนำผลความพึงพอใจของผู ใชบัณ ฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ๕ด าน มาพัฒนา 

กลยุทธการเรียนการสอนท่ีเนนผลลัพธระบุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหตรงกับความตองการของผูประกอบการ

ยุคใหมอยางชัดเจนเปนรูปธรรม สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีระบุไวได โดยเฉพาะดานท่ีมีคะแนน

เฉลี่ยต่ำกวาดานอ่ืนเชน ดานทักษะทางปญญา และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลย ี

 ๒. ควรมีการเพ่ิมเติมการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

นอกเหนือจากการประเมินตามกรอบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๕ ดาน เพ่ือนำมาวัดผลสัมฤทธิต์ามท่ีกำหนดไวใน

หลักสูตรทุกหลักสูตร 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะในการทำงาน 

Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy เปนตน จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต หรือผลการ

ปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีแผนยุทธศาสตรระยะ ๕ ป (พ.ศ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ท่ีมุงเนนการพัฒนา

ทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยกำหนดกลยุทธในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการ

พัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมผูเรียนใหหลากหลาย โดยกองพัฒนานักศึกษา 

สำนักงานอธิการบดี มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ เปนคนดี มีทักษะ

ชีวิต มีจิตสาธารณะ  มหาวิทยาลัยไดกำหนดทักษะในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดแก ทักษะในการ

ทำงาน ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะในการทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปการศึกษา ๒๕๖๑ - 

๒๕๖๔  มีการจัดโครงการกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนน Hard Skillจำนวน ๑๘ โครงการ เนน Soft Skill 

จำนวน ๑๒ โครงการ  IT Literacy หรือ Digital Literacy  จำนวน ๗ โครงการ  รวมท้ังหมด ๓๗ โครงการ

(อางอิงจาก PA๒-๒หนา ๘๓-๙๕) ทักษะท่ีสำคัญเหลานี้จะทำใหนักศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ 



 
 

ทักษะในการปฏิบัติงาน และทักษะท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต (อางอิงจากPA๒-๒หนา ๘๓-๙๕) และรายงาน

การประเมินตนเองปการศึกษา ๒๕๖๔ หนา ๘๙-๙๐) โครงการตัวอยางท่ีเนน Hard Skill เชนโครงการแนะ

แนวทางการพัฒนาศักยภาพสูเสนทางอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจทิศทาง

ตลาดแรงงาน และการศึกษาตอในอนาคต ผลการประเมินโครงการนักศึกษามีความรูความเขาใจทิศทาง

ตลาดแรงงานคาเฉลี่ย ๔.๔๐ และนักศึกษาเขาใจหลักการเขียน resume เพ่ือสมัครงานคาเฉลี่ย ๔.๔๓ และ

โครงการ เสวนาศิษยเกาผูกพันแบงปนประสบการณ วัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

และทักษะการทำงานในศตวรรษท่ี ๒๑ ระหวางอาจารย เจาหนาท่ี ศิษยเกา และผูนำนักศึกษาปจจุบัน ผลการ

ประเมินโครงการผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจมีคาเฉลี่ยภาพรวม ๔.๙๐ และโครงการท่ีเนน  

Soft Skill เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาภาวะผูนำ

ของนักศึกษา และคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ สงผลใหนักศึกษาพัฒนาตนเองดานภาวะผูนำ มีคุณธรรม

จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ มีผลประเมินในภาพรวมคาเฉลี่ย ๔.๑๑ หรือ กิจกรรมบรรยายเรื่องเทคนิคและ

ทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูเทคนิคและทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ผลการประเมินโครงการในภาพรวมคาเฉลี่ย ๔.๘๘  หรือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิตปญญาเพ่ือการ 

พัฒนาตน วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีสติในการดำเนินชีวิตมากข้ึนสงผลให

นักศึกษาไดฝกฝนตนเองใหใชสติในการตัดสินใจในการใชชีวิตในสังคม ผลประเมินโครงการภาพรวมคาเฉลี่ย 

๔.๗๕  และ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม

ใหนักศึกษามีจิตอาสา มีสวนรวมในการพัฒนาแกปญหาชุมชน ทองถ่ิน สังคมและประเทศชาติ สงผลใหนักศึกษามี

จิตอาสา มีจิตสำนึกรักทองถ่ินตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ในการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน           

ผลประเมินโครงการผูเขารวมโครงการไดเรียนรูกระบวนการทำงานผานกิจกรรมกลุม คาเฉลี่ย ๔.๓๓  และมี

สวนรวมในการแกไขปญหาชุมชนคาเฉลี่ย ๔.๓๐ เปนตน นอกจากนี้มีโครงการท่ีเนน IT Literacy หรือ Digital 

Literacy ยกตัวอยางเชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน มี

วัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและทักษะอาชีพตาง ๆ ใหแกนักศึกษา  สงผลใหนักศึกษามีโอกาสใน

การเตรียมตนเองในดานทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจำเปนตออาชีพ ผลการประเมินโครงการภาพรวมคาเฉลี่ย ๔.๙๔ 

หรือกิจกรรมบรรยายเรื่องเด็กไทยในยุคดิจิทัลรู เทาทัน Cyberbullying (การกลั่นแกลงบนโลกออนไลน) มี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูเทาทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล สงผลใหนักศึกษาสามารถเลือกรับ วิเคราะห 

ประเมิน การนำสื่อไปใชในทางสรางสรรค ผลการประเมินโครงการภาพรวมคาเฉลี่ย ๔.๘๒  และโครงการประกวด

เรียงความและคลิปวิดิโอ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถในดานการนำเสนอความสามารถของ

ตนเองออกสูโลกภายนอก สงผลใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความคิดสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตอสังคม และมี

ความรับผิดชอบตอสังคมผลการประเมินโครงการภาพรวมคาเฉลี่ย ๓.๘๐  มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการและ

กิจกรรมเพ่ือเตรียมทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน และการใชเทคโนโลยีใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่องตั้งแตป

การศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ จำนวนมากและหลากหลายเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ทำให

นักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติจำนวนมากรางวัลระดับชาติในดาน Hard Skill ยกตัวอยางเชน

นักศึกษาคณะครุศาสตรไดรับรางวัลระดับเหรียญทองการประชุมวิชาการนำเสนองานวิจัย”นวัตกรรมวิชาชีพ



 
 

ครูระดับชาติครั้งท่ี ๕ และนานาชาติครั้งท่ี ๑ การศึกษาเพ่ือนวัตกรรมสังคม ความรอบรูเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

จำนวน ๓ คน   และรางวัลชนะเลิศสอบออนไลนความรูท่ัวไปภาษาจีน ระดับอุดมศึกษาจำนวน ๑ คน ในดาน 

Soft Skill นักศึกษาคณะครุศาสตรไดรับรางวัลความประพฤติดีจากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภจำนวน ๖ คน  ระดับนานาชาติดาน ITLiteracy หรือ Digital Literacy เชน นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๓ จากโครงการผลิตสื่อสรางสรรคหนังสั้น ณ ประเทศไตหวัน 

และนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตรไดรับรางวัลเหรียญทองในการแขงขันศิลปะออนไลนนานาชาติ ของกลุม

ศิลปน Bindaas Artists Group (BAG) ประเทศอินเดีย นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังมีการติดตามการประกอบ

อาชีพของศิษยเกา มีศิษยเกาจากคณะครุศาสตรไดรับรางวัลระดับชาติในการเปนครูดีประเภทตาง ๆ จำนวน 

๑๓ คน   และ ครูรางวัลทรงคุณคาของสพฐ. (OBAC AWARDS) จำนวน ๓ คน ศิษยเกาคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีไดรับรางวัลครูดี และ พลังครูไทยวิถีใหมฉลาดรูเทาทันเทคโนโลยี จำนวน ๑ คน ศิษยเกาคณะ

วิทยาการจัดการไดรับรางวัลตนแบบจิตอาสา จำนวน ๑ คน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีเปาหมายในการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยคือเปนคนดี มีทักษะ

ชีวิต มีจิตสาธารณะ และเกิดทักษะในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา        

จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องและหลากหลาย มีผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมายตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด โดยในปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับรางวัลระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ มีชื่อเสียงเปนท่ีประจักษ 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการประเมินทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีมหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายใหเกิดข้ึนกับ

คุณลักษณะของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางการประเมินทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีไดตั้งเปาหมายให      

เกิดข้ึนกับคุณลักษณะของผูเรียน โดยนำผลประเมินความตองการของผูใชบัณฑิต มารวมกำหนดเปน       

แนวทางการประเมิน ประกาศเปนนโยบายใหฝายพัฒนานักศึกษา และทุกคณะวิชานำไปออกแบบการจัด

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือบมเพาะนักศึกษาใหเกิดทักษะท่ีจำเปนในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการติดตาม

ผลลัพธทุกปการศึกษาเพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยการดำเนินการของศูนยความเปนเลิศดานภาษา สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดระบบและกลไกในการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี          

โดยใชแบบทดสอบ Ellis Placement Test หรือแบบทดสอบอ่ืนๆท่ีเทียบเคียงผลคะแนนระดับความสามารถทาง

ภาษาตามกรอบอางอิง CEFR  ในภาคเรียนท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๑ ปการศึกษา๒๕๖๐  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริการ โดยกำหนดวา

ตองสอบผานโปรแกรม Ellis ระดับ ๘ หรือโปรแกรม English Discoveries ระดับ Intermediate ๓ ข้ึนไป

เทียบเทา CEFR ระดับ B๒ สวนนักศึกษาสาขาอ่ืน ๆ ตองสอบผานโปรแกรม Ellis ระดับ ๖ หรือโปรแกรม 

English Discoveries ระดับ Intermediate ๑ ข้ึนไปเทียบเทา CEFR ระดับ B๑ โดยมีการดำเนินการดังนี้

นักศึกษาสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษครั้งท่ี ๑ ดวยแบบทดสอบ Ellis Placement Test  สอบทักษะ     

๓ ดาน ไดแก ดานคำศัพท ดานไวยากรณ และดานการฟง หรือแบบทดสอบอ่ืนตามท่ีศูนยภาษากำหนด กรณีท่ี

นักศึกษาสอบไมผานตามเกณฑครั้งท่ี ๑ ตองเขารับการสอบครั้งท่ี ๒ ถานักศึกษาสอบไมผานครั้งท่ี ๒ ตองเขา

รับการอบรมภาษาอังกฤษตามจำนวนชั่วโมงท่ีศูนยภาษากำหนดและสอบวัดดวยแบบทดสอบ Ellis 

Placement Test ถานักศึกษาสอบไมผานจะตองเขาอบรมภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมอีกและปฏิบัติตามเง่ือนไขการ

อบรมของศูนยภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจึงจะถือวาผานเกณฑการเทียบเคียง Ellis Placement Test 

กับ CEFR ระดับ B๑ ดังนี้ 

  



 
 

ตารางท่ี ๒.๑.๔.๑ การเทียบเคียง Ellis Placement Test กับ CEFR 

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษดวยแบบทดสอบ Ellis 

Placement Test 

เทียบผลการทดสอบตามกรอบอางอิง CEFR 

Final Level ๑, ๒ ,๓ A ๑ 

Final Level ๔, ๕  A ๒ 

Final Level ๖, ๗  B ๑ 

Final Level ๘, ๙  B ๒ 

Final Level ๑๐, ๑๑ ,๑๒ C๑ 

 

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดตัวชี้วัดดังนี้ ๑ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายเขารับการสอบวัด

สมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืนๆท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไมนอยกวารอยละ 

๒๐ ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมด ๒ นักศึกษาชั้นปสุดทายผานเกณฑการวัดผล CEFR ระดับ B๑ ไมนอย

กวา   รอยละ๕๐ ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบจากผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษป

การศึกษา ๒๕๖๑ มีนักศึกษาชั้นปสุดทายจำนวน ๒,๑๕๕ คน เขาสอบจำนวน ๒,๑๓๖ คน คิดเปนรอยละ

๙๙.๑๑ ของ  ผูเขาสอบและสอบผานเกณฑ ๒๘๖ คนคิดเปนรอยละ ๑๓.๔ บรรลุเปาหมายจำนวนผูเขาสอบ 

แตไมบรรลุเปาหมายจำนวนผูผานเกณฑการวัดผล  ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีนักศึกษาชั้นปสุดทายจำนวน 

๒,๒๘๐ คน    เขาสอบจำนวน ๒,๐๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๘๙.๘๗ ของผูเขาสอบและสอบผานเกณฑ ๗๗๘ 

คนคิดเปน    รอยละ ๓๗.๙๗ บรรลุเปาหมายจำนวนผูเขาสอบ แตไมบรรลุเปาหมายจำนวนผูผานเกณฑการ

วัดผลตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเนื่องจากนักศึกษาเขารับการทดสอบมีพ้ืนฐานระดับความสามารถยังไม

เพียงพอ ขาดการเตรียมตัว และผลการสอบไมเปนเง่ือนไขในการสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัยจึงมีการกำหนดเกณฑเพ่ิมเติมสำหรับการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นป

สุดทายโดยนักศึกษาตองสอบผานการประเมินความรูและทักษะทางภาษาอังกฤษ โดยมอบหมายใหศูนยภาษา 

จัดทำแผนพัฒนาทักษะความสามารถภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับดังนี้  ๑. นำกรอบ CEFR มาเปนกรอบแนวคิด

ในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลการเรียนรู การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ตลอดจน

การพัฒนานักศึกษา ๒. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักศึกษามีโอกาสในการใชภาษาอังกฤษโดยคำนึงถึง

ความแตกตางของนักศึกษา ๓. จัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรูดวยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษตามระดับ CEFR เพ่ือบริการนักศึกษา ๔. จัดสภาพแวดลอมเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาใช

ภาษาอังกฤษท้ังในและนอกหองเรียน๕. สงเสริมใหนักศึกษาเขาอบรมเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษท้ังในชั้นเรียน

และศึกษาดวยตนเอง  ซ่ึงมีผลทำใหนักศึกษามีการพัฒนาการจากเดิม ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีนักศึกษาชั้นป

สุดทายจำนวน ๒,๑๓๕ คนเขาสอบจำนวน ๒,๑๓๕ คนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของผูเขาสอบและสอบผานเกณฑ 

๑,๙๔๖ คนคิดเปนรอยละ ๙๑.๑๕ บรรลุเปาหมายจำนวนผูเขาสอบ  บรรลุเปาหมายจำนวนผูผานเกณฑตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด      ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีนักศึกษาชั้นปสุดทายจำนวน ๒,๑๒๐ คน เขาสอบจำนวน 



 
 

๑,๑๑๑ คน คิดเปนรอยละ๕๒.๔๐ ของผูเขาสอบและสอบผานเกณฑ ๑,๐๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๐.๙๐ 

บรรลุเปาหมายจำนวนผูเขาสอบ  บรรลุเปาหมายจำนวนผูผานเกณฑตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

ตารางท่ี ๒.๑.๔.๒ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ระดับปริญญาตรี ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทาย ๒,๑๕๕ ๒,๒๘๐ ๒,๑๓๕ ๒,๑๒๐ 

จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาทดสอบ ๒,๑๓๖ 

(๙๙.๑๑%) 

๒,๐๔๙ 

(๘๙.๘๗%) 

๒,๑๓๕ 

(๑๐๐%) 

๑,๑๑๑ 

(๕๒.๔๐%) 

จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีผล

ภาษาอังกฤษผานเกณฑการวัดผล

เทียบเทา CEFR ระดับ B๑ 

๒๘๖ 

(๑๓.๔๐%) 

๗๗๘ 

(๓๗.๙๗%) 

๑,๙๔๖ 

(๙๑.๑๕%) 

๑,๐๑๐ 

(๙๐.๙๐%) 

 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายเปนแนวทางพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป โดยจัดโครงการอบรมการพัฒนาทักษะผานสื่อการเรียนรูในรูปแบบออนไลนตางๆ และมีการ

จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษอยางตอเนื่องมหาวิทยาลัยมีโครงการ

นำรองสหกิจศึกษานานาชาติซ่ึงตองเตรียมนักศึกษาในดานภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับชาวตางชาติประเทศ

มาเลเซีย และอินโดนีเซีย 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ปรับตัวชีว้ัดจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายเขารับการสอบวัดสมรรถนะตามมาตรฐาน

CEFR หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ และตัวชี้วัดจำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายผานเกณฑการวัดผล CEFR 

ระดับ B๑ 

๒. การประเมินผลจากผูใชบัณฑิตในดานความตองการทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 

 

 



 
 

 ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรปรับตัวชี้วัดนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายเขารับการสอบวัดสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืนๆท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไมนอยกวารอยละ๒๐ของ

นักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมดใหสูงข้ึนเนื่องจากจำนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบในปการศึกษา๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ มี

จำนวนเพ่ิมข้ึนและบรรลุเปาหมายตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๒. มหาวิทยาลัยควรปรับตัวชี้วัดนักศึกษาชั้นปสุดทายผานเกณฑการวัดผล CEFR ระดับ B๑ ไมนอย

กวารอยละ ๕๐ ของนักศึกษาชั้นปสุดทายใหสูงข้ึน เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดนำมาเปนเง่ือนไขในการสำเร็จ

การศึกษาโดยการนำเอาแนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา ๒๕๖๓ และ๒๕๖๔ เปนแบบอยางท่ี

บรรลุท้ังตัวชี้วัดผูเขาสอบและตัวชี้วัดผูผานเกณฑ 

          ๓. มหาวิทยาลัยควรหาวิธีการประเมินผลจากผูใชบัณฑิตในดานความตองการทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือนำผลมาวางแผนพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาอยางตอเนื่องต้ังแตแรกเขาจนถึงชั้นปสุดทาย

เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิตโดยแยกความตองการของผูใชบัณฑิตตามสาขาวิชาชีพใหชัดเจน 

 

 

 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติ

และพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมี

คุณภาพผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

            มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท ๓ หลักสูตร ๔ สาขาวิชาคือ ๑ ครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาการศึกษาพิเศษ และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ๒ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และ ๓ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตร 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวน ๒๔ คน ๒๖ คน ๑๒คน และ ๒๘ คน

ตามลำดับ มีผลงานตีพิมพ ๒๔ ผลงาน ๒๖ ผลงาน ๑๒ ผลงาน และ ๒๘ ผลงาน รวมท้ังสิ้น ๙๐ ผลงาน 

        ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในปการศึกษา ๒๕๖๑- 

๒๕๖๔  จำนวน ๙๐ ผลงาน ๑ ตีพิมพในวารสาร TCI กลุม ๑ จำนวน ๓ ผลงาน และ กลุม ๒ จำนวน ๒๐ 

ผลงาน  ๒ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับชาติ จำนวน ๕๖ ผลงาน และระดับนานาชาติ ๖ ผลงาน  ๓ 

ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง จำนวน ๕ ผลงาน 



 
 

ตารางท่ี ๒.๒.๑ ผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือใหงาน

หรือองคกรใหเกิดความกาวหนา 

การนำความรูไปใช 

ปการศึกษา 

รอยละ 

๒๕๖๑ 

ผูสำเร็จ

การศึกษา

จำนวน 

๒๔ คน 

๒๕๖๒ 

ผูสำเร็จ

การศึกษา

จำนวน 

๒๖ คน 

๒๕๖๓ 

ผูสำเร็จ

การศึกษา

จำนวน 

๑๒ คน 

๒๕๖๔ 

ผูสำเร็จ

การศึกษา

จำนวน 

๒๘ คน 

๑ เชิงนโยบาย - - ๔ ๕ ๑๐.๐๐ 

๒ เชิงวิชาการ ๑๙ ๑๓ - - ๓๕.๖๕ 

๓ เชิงบริหารจัดการ ๑ ๑ ๒ ๒๓ ๓๐.๐๐ 

๔ งานวิจัยดานอ่ืน ๆ ๔ ๑๒ ๖ - ๒๔.๔๔ 

รวม ๒๔ ๒๖ ๑๒ ๒๘ ๑๐๐ 

 

จากตารางแสดงจำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ จำนวน ๒๔ คน 

๒๖ คน ๑๒ คน และ ๒๘ คนตามลำดับ รวมท้ังสิ้นจำนวน ๙๐ คน มีผลงานตีพิมพเผยแพร จำนวน ๙๐ 

ผลงาน ผลการนำความรูไปพัฒนางานใหเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย รอยละ ๑๐.๐๐ เชิงวิชาการรอยละ 

๓๕.๖๕ เชิงบริหารจัดการรอยละ ๓๐.๐๐ และงานวิจัยดานอ่ืน ๆ รอยละ ๒๔.๔๔ ผลงานของนักศึกษา

นำไปใชเชิงวิชาการมากท่ีสุดรองลงมาคือเชิงการบริหารจัดการ งานบัณฑิตศึกษารวมมือกับหลักสูตรระดับ

ปริญญาโทใหการสนับสนุนนักศึกษาในการตีพิมพเผยแพรผลงาน ๑. ใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักเกณฑการ

ตีพิมพเพ่ือขอสำเร็จการศึกษา ๒. ใหความรูเก่ียวกับวิธีการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพร ๓. สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอนไดจัดตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพจากผลการสนับสนุนงบประมาณการตีพิมพ

เผยแพรผลงานของบัณฑิตและผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนา

งานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพ

ผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ ตัวอยางวิทยานิพนธของนักศึกษานำไปใชประโยชนดังนี้ 

ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ผลงานวิจัยของ นายขจรศักด์ิ ไชยนาพงศ ผูสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน ปฏิบัติงานสังกัดศูนยการแพทยฉุกเฉิน วิทยาลัย

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ทำวิจัยเรื่อง โมเดลสมการโครงสรางพฤติกรรมสุขภาพตามบทสุขบัญญัติ

แหงชาติของนักเรียนชั้นประถมป ท่ี ๕ โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดยะลา ไดรับรางวัล

วิทยานิพนธในระดับดีมากจากคณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข ผลงานวิจัยนำไปใชในการพัฒนางานหรือองคกรใหเกิดความกาวหนาเชิงวิชาการในการจัดการ

เรียนการสอนการแกปญหาสุขภาพองครวมในระดับ ปวส. สาขาฉุกเฉินการแพทย 



 
 

ผลงานวิจัยของนางสาวฟารีดา นาคสงา ผูสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

หลักสูตรและการสอน ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหา

คณิตศาสตรเรื่องเศษสวนโดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะความรู 7E รวมกับเทคนิค Bar Model ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ นำงานวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน ในหนวยงานโรงเรียนควนเก จังหวัด

สตูล ระดับประถมศึกษาชั้นปท่ี ๔-๖โดยนำวิธีสอนไปใชแกโจทยปญหาคณิตศาสตรซ่ึงสงผลใหผูเรียนมีการ

เรียนรูอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน  สงผลตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเพ่ิมข้ึน และยังนำวิธีสอนแบบสืบเสาะ ๗Eท่ี

สงผลใหผูเรียนมีสมรรถนะในการทำงานกลุม และใชวิธีเรียนแบบสืบเสาะอยางแพรหลายผลงานวิจัยแสดงถึง

การนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิด

ความกาวหนาเชิงวิชาการ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ระบบการติดตามผลการประเมินจากหนวยงานท่ีนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

 ๒. สงเสริมสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ 

 ๓. การประเมินผลความพึงพอใจผูใชบัณฑิตในประเด็นการนำความรูไปใชประโยชน 

 

 ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการติดตามผลการประเมินการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนา

งานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเพ่ือนำผลมาเปนขอมูลในการพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธของ

นักศึกษาใหมีคุณภาพซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนางาน หรือองคกรใหเกิดความกาวหนาในทองถ่ินตอไป 

 ๒. การสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาท่ีนำไปใชประโยชนใหเกิด

ความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการหรือดานการบริหารจัดการในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับเชนวารสารระดับชาติ

และระดับนานาชาติ วารสาร TCI กลุม ๑ และ กลุม ๒ เพ่ือยกระดับคุณภาพวิทยานิพนธใหนำผลการนำ

ความรูไปใชอยางกวางขวางและแพรหลายในระดับชาติและนานาชาติ โดยเฉพาะวิทยานิพนธดานเชิงนโยบาย

ท่ียังมีจำนวนนอย 

๓. การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตควรเนนประเด็นผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพไปพัฒนา

งานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ เพ่ือตอบสนอง

ความตัองการของผูใชบัณฑิตอยางแทจริง 

 



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอ

ยอดความรูท่ีสอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา หรือแนวทาง

การวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก 

หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดข้ันตอนการพิจารณาผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโท ๖ ข้ันตอน     

เพ่ือตอบสนองตอการกำหนดพันธกิจ ไดแก ๑ หลักสูตรมีการกำกับใหนักศึกษาดำเนินการทำวิจัยท่ีสอดคลอง

ตอแผนยุทธศาสตรการวิจัยและมุงเนนการบูรณาการเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม ๒ นักศึกษา       

ขออนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธสารนิพนธตอคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเสนอตอมหาวิทยาลัย  

๓ นักศึกษาดำเนินการตามท่ีไดรับอนุมัติ ๔ นักศึกษานำเสนอผลการวิจัยฉบับสมบูรณตอคณะกรรมการประจำ

หลักสูตรเพ่ือพิจารณาเสนอตอมหาวิทยาลัย ๕ นักศึกษาดำเนินการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการหรือ

ท่ีประชุมวิชาการ ๖ นักศึกษาสงหลักฐานขออนุมัติสำเร็จการศึกษาโดยมีสัดสวนผลงานท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ มีผูสำเร็จการศึกษา ๒๔ คน ๒๖ คน  ๑๒ คน และ๒๘ คน 

ตามลำดับ มีผลงานรวมท้ังหมดจำนวน ๙๐ ผลงาน คิดเปนสัดสวนดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรู 

หัวขอ 
ปการศึกษา/จำนวนเรื่อง 

รวม/รอยละ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑.แนวทางการวิจัยและพัฒนา

ความเชี่ยวชาญของสถาบัน 

- - ๗ 

 

๒๓ ๓๐ 

(๓๓.๓๓) 

๒.แนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ 

๖ ๑๓ - ๕ ๒๔ 

(๒๖.๖๖) 

๓.งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใช

กับหนวยงานภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

๑๘ ๑๓ ๕ - ๓๖ 

(๔๐.๐๐) 

๔.งานวิจัยอ่ืน ๆ - - - - - 

รวม ๒๔ ๒๖ ๑๒ ๒๘ ๑๐๐ 

 



 
 

สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญหรือตอยอดความรูตั้งแต           

ปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ พบวาแนวทางการวิจัยและพัฒนาความเชี่ยวชาญของสถาบันจำนวน ๓๐ เรื่อง 

คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓ แนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ จำนวน ๒๔ เรื่อง คิดเปนรอยละ 

๒๖.๖๖ งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมจำนวน ๓๖ เรื่อง คิดเปน

รอยละ ๔๐.๐๐ งานวิจัยอ่ืน ๆ ไมมีสัดสวนผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโท เปนงานวิจัยท่ีสามารถ

ประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมมีสัดสวนท่ีมากท่ีสุด รองลงมาคือพัฒนาความ

เชี่ยวชาญของสถาบัน และแนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศมีสัดสวนท่ีนอยท่ีสุด 

ในปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผลงานของ นายขจรศักดิ์ ไชยนาพงศนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปฏิบัติงานสังกัดศูนยการแพทยฉุกเฉิน      

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ไดทำการวิจัยเรื่อง โมเดลสมการโครงสรางพฤติกรรมสุขภาพ

ตามบทสุขบัญญัติแหงชาติของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี ๕โรงเรียนประถมศึกษาในอำเภอเมือง จังหวัดยะลา

ไดรับโลรางวัลพรอมเกียรติบัตร รางวัลวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ระดับดีมาก จากคณะสาธารณสุขศาสตร

และสหเวชศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พรอมกับไดนำความรูการวิจัยมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน การแกปญหาสุขภาพแบบองครวม ในระดับ ปวส. สาขาฉุกเฉินการแพทย และไดนำ

ความรูจากการเรียนในระดับปริญญาโทไปทำโครงการวิจัย และตีพิมพเผยแพรผลงานอีกหลายผลงาน        

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญของสถาบัน 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีผลงานของ นางสาวพัฒนชินี สันติกาญจน ปฏิบัติงานประจำสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส ไดศึกษา เรื่อง พฤติกรรมการปองกันตนเองของสมาชิกใน

ครอบครัวผูปวยโรคเรื้อนในจังหวัดนราธิวาส โดยนำความรูท่ีไดจากการวิจัยไปเผยแพรใหกับบุคลากร

สาธารณสุขในอำเภอระแงะ เพ่ือท่ีจะนำความรูนี้ไปถายทอดใหกับคนในชุมชนท่ีมีคนใกลชิดเปนโรคเรื้อนไดทำ

การดูแลปองกันตนเอง และใหการดูแลรักษาผูปวยโรคเรื้อนท่ีอยูในครอบครัวและพ้ืนท่ีใกลชิด โดยทำให

จำนวนผูติดโรคเรื้อนมีจำนวนลดลงอยางตอเนื่องจากสถิติผูติดโรคเรื้อนในพ้ืนท่ีของสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส ซ่ึงตรงกับแนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ เพ่ือเปนการสงเสริม

สุขภาวะของคนในพ้ืนท่ีและชุมชน 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ นางสาวอัยลดา มุสลีมาณุกูล ปฏิบัติงานประจำกลุมงานเวชกรรมสังคม 

โรงพยาบาลหาดใหญ ไดทำการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความม่ันคงทางอาหารของผูสูงอายุใน      

อำเภอรามัน จังหวัดยะลา ไดนำความรูไปใชตามแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน

คือ การพัฒนาทองถ่ิน การใหความรูคนในชุมชน NCD โรคเรื้อรังท่ีไมติดตอ กลุมโรค NCD ไปใหความรูคนใน

ชุมชนทุกคน เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับการบริโภคอาหารเพ่ือปองกันการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง NCD อันจะ

สงผลใหคนในชุมชนรูจักเลือกบริโภคอาหารไดถูกสุขลักษณะ 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

๑. สงเสริมและสนับสนุนแนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ของสถาบันใหมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน 

๒. แสวงหาความรวมมือแหลงทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม 

 

 ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมสนับสนุนแนวทางการวิจัยเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและพัฒนาความ

เชี่ยวชาญของสถาบันใหมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือสะทอนผลงานท่ีมีคุณภาพของนักศึกษาและ ความเชี่ยวชาญ            

ของมหาวิทยาลัยสงผลโดยตรงตอชื่อเสียงดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

๒. มหาวิทยาลัยควรแสวงหาความรวมมือจากแหลงทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก หรือ

ภาคอุตสาหกรรมท่ีตองการใชประโยชนจากงานวิจัยของนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับทุนและพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาในการสรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยการดำเนินการของศูนยความเปนเลิศดานภาษา สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดแนวทางการดำเนินการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับปริญญาโทสอดคลอง   

ตามเกณฑท่ีสถาบันอุดมศึกษากำหนดคือ นักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาโทมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ

โดยใชกรอบการอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปนสากลซ่ึงสามารถเทียบเคียงกับเกณฑ CEFR      

ในระดับ B๒ ข้ันต่ำข้ึนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวาดวยการบริหารจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาโดยนักศึกษาระดับปริญญาโท ตองสอบผานเกณฑมาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเทา 

CEFR ในระดับ B๒ ข้ึนไปโดยนักศึกษาท่ีสอบไมผานตามเกณฑท่ีกำหนด หรือไมมีผลสอบตองลงทะเบียนเรียน

รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหรือรายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนด และสอบผานรายวิชา

ดังกลาวกอนสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ในการดำเนินการ  ในปการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ นักศึกษาทุกคนไดผาน

เกณฑทดสอบความรูภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาเลือกวิธีลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับ



 
 

บัณฑิตศึกษา หรือรายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดและสอบผานรายวิชาดังกลาวกอนสำเร็จการศึกษา และนักศึกษา

สามารถนำผลการทดสอบจากสถาบันอ่ืนท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ ซ่ึงมีอายุไมเกิน ๒ ปมาเทียบได โดยในป 

๒๕๖๕มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาโท

โดยมอบหมายใหโดยศูนยความเปนเลิศดานภาษา และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจะใช 

โปรแกรม Speexx  เพ่ือฝกทำขอสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท รวมท้ัง

มหาวิทยาลัยยังมีการจัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือฝกภาษาอังกฤษนอกหองเรียนเพ่ือใหนักศึกษามีการพัฒนา

ทักษะท่ีสูงข้ึน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  

 จุดท่ีควรพัฒนา  

กำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทใหมีทักษะ 

ความสามารถ การใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาการตามมาตรฐานท่ียอมรับในระดับสากล 

 

 ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทตั้งแตแรก

เขาเพ่ือจัดระดับ หาแนวทางจัดหลักสูตรหรือกิจกรรมท่ีสามารถยกระดับการพัฒนาความสามารถการใช

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษาตามความเหมาะสมของแตละระดับเพ่ือใหนักศึกษาสอบผาน

ตามเกณฑมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับ หรือมาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  

  



 
 

 องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดย

พิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมมีการดำเนินการเนื่องจากมหาวิทยาลยไมมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒ สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอก

เปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ  แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ

ของสถาบัน หรือ แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใช

กับหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมมีการดำเนินการเนื่องจากมหาวิทยาลยไมมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ไมมีการดำเนินการเนื่องจากมหาวิทยาลยไมมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  



 
 

 

 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับ 

บริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนด 

ระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการดำเนินการ 

 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไดกำหนดพันธกิจดานการวิจัยเพ่ือสราง

สมองคความรูใหเปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน โดยไดกำหนดตัวชี้วัดเก่ียวกับจำนวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ

หรือผลงานวิจัยนำไปใชประโยชนตอชุมชนและสังคม โดยตั้งเปาหมายท่ีป ๒๕๖๕ เปนจำนวน๕๐ เรื่อง และ

กำหนดตัวชี้วัดเก่ียวกับองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาใหชุมชน

สามารถพ่ึงพาตนเองได โดยตั้งเปาหมายท่ีป ๒๕๖๕ เปนจำนวน ๕ เรื่อง สถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะ

หนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบพันธกิจดานการวิจัยไดนำนโยบายของมหาวิทยาลัยมาดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ

สถาบันวิจัยและพัฒนาระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๕) โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตรเปน ๕ ประเด็น 

ไดแก ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ ๒ การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยทางดานวิจัยและบริการวิชาการ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนแหลงบริการ

ขอมูลตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา ๔ การพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีเปาหมายตามพระราชดำริและพระ

บรมราโชบาย ๕ บูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัย นวัตกรรมหรือการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินและประเทศชาติ พรอมกำหนดตัวชี้วัดและ          คาเปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือกำกับติดตาม

งานวิจัยใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดเปนระยะอยาง

ตอเนื่อง ๕ ดานอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนายังไดจัดทำกรอบและทิศทางการดำเนินงานดาน

การวิจัย (Research Management Framework) เพ่ือสรางองคความรูและนําองคความรูมาใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนา        สิ่งสรางสรรคภูมิปญญาใหมท่ีตอบสนองความตองการของผูใชทองถ่ินและเอกชน โดยเฉพาะในเขต

พ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา สตูล และพัทลุง พรอมท้ังตอบสนองการเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศสราง

โอกาสในการพัฒนาสูความยั่งยืน และไดกำหนดประเด็นการวิจัยตามความเขมแข็งและจุดมุงเนนของมหาวิทยาลัย 

ออกเปน    ๕ ดาน ดังนี้ ๑ การทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค ๒ การเกษตรและแปรรูป อาหาร สิ่งแวดลอม 

และพลังงาน ๓ การศึกษา ๔ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (๕) อ่ืน ๆ 

 ผลการดำเนินงาน ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ พบวา สัดสวนผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ คิดเปนสัดสวน  

รอยละ ๑๐๐ (จำนวน ๖๐๖ เรื่อง) เม่ือพิจารณาผลการดำเนินงานในรายละเอียดพบวา  ในปการศึกษา 



 
 

๒๕๖๑ มีจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังสิ้น ๑๑๐ เรื่อง (คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๘.๑๕)          

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังสิ้น ๑๓๙ เรื่อง (คิดเปนสัดสวนรอยละ 

๒๒.๙๔) ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังสิ้น ๒๓๐ เรื่อง (คิดเปนสัดสวน 

รอยละ ๓๗.๙๕) และ ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังสิ้น ๑๒๗เรื่อง      

(คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๐.๙๖) จำแนกเปนรายประเด็นการวิจัย พบวา ประเด็นวิจัยดานท่ีมีสัดสวน

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคสูงสุด   เรียงตามลำดับลงไป ไดแก (๑) ดานอ่ืน ๆ มีผลงานจำนวน ๑๘๓ 

เรื่อง คิดเปนสัดสวนรอยละ ๓๐.๑๙  (๒) ดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค มีผลงานจำนวน ๑๔๒ 

เรื่อง คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๓.๔๓  (๓) ดานการศึกษา มีผลงานจำนวน ๑๓๕ เรื่อง คิดเปนสัดสวนรอยละ 

๒๒.๒๘ (๔) ดานการเกษตรและแปรรูปอาหาร สิ่งแวดลอม และพลังงาน มีผลงานจำนวน ๗๕ เรื่อง คิดเปน

สัดสวนรอยละ ๑๒.๓๘ และ(๕) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีผลงานจำนวน ๗๑ เรื่อง คิดเปน

สัดสวนรอยละ ๑๑.๗๒ โดยผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยสะทอนความโดดเดนและกอให

ประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินหรือชุมชน ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ อาทิ 

 ๑. นวัตกรรมการจัดการทองเท่ียวอยางปลอดภัยแบบมีสวนรวม ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัด

สงขลา 

 ๒. การจัดการเศรษฐกิจนอกระบบอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการเติบโตอยางมีสวนรวมในจังหวัดสงขลา 

 ๓. การพัฒนาการผลิตกาแฟเพ่ือเปนสินคาชุมชนในอำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา 

 ๔. การปลูก สมบัติ การเก็บรักษา และการวางแผนกลยุทธทางการตลาดของขาวอินทรียใน      

อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

 ๕. การพัฒนาระบบควบคุมความชื้นในดิน โดยใชเครือขายไรสาย สำหรับการผลิตทุเรียนนอกฤดูกาล 

อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ๖. การจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล โดยใชเทคโนโลยี RDF-๕ รวมกับ

มาตรการทางสังคมเพ่ือสรางชุมชนไรขยะ (Zero-waste) 

 

  



 
 

 

ตารางท่ี ๓.๑.๑ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของ 

สถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 

ประเด็นการวิจัย 

จำนวนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ท่ีสอดคลองกับบริบทและการพัฒนาประเทศ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ รวม 

สัดสวน 

รอยละ 

๑. ดานการทองเท่ียวและ

เศรษฐกิจสรางสรรค 
`๒๙ `๒๙ `๔๒ `๔๒ ๑๔๒ ๒๓.๔๓ 

๒. การเกษตรและแปรรูปอาหาร

สิ่งแวดลอม และพลังงาน `๑๘ `๒๑ `๒๔ `๑๒ ๗๕ ๑๒.๓๘ 

๓. ดานการศึกษา `๒๖ `๔๗ `๓๒ `๓๐ ๑๓๕ ๒๒.๒๘ 

๔. ดานการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
`๒๐ `๑๕ `๑๙ `๑๗ ๗๑ ๑๑.๗๒ 

๕. ดานอ่ืนๆ `๑๗ `๒๗ `๑๑๓ `๒๖ ๑๘๓ ๓๐.๑๙ 

รวม ๑๑๐ ๑๓๙ ๒๓๐ ๑๒๗ ๖๐๖ ๑๐๐.๐๐ 

สัดสวน (รอยละ) ๑๘.๑๕ ๒๒.๙๔ ๓๗.๙๕ ๒๐.๙๖   

 

 หมายเหตุ: เนื่องจากทางสถาบันมีการนับจำนวนงานวิจัยใหมขอมูลท่ีใชประเมินผลการดำเนินงานจึง

นำมาจากเอกสารเพ่ิมเติมท่ีทางสถาบันสงมาใหในวันประเมิน เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ในลิงคดังแนบ 

https://bit.ly/3JuIwJ0 

  

https://bit.ly/3JuIwJ0


 
 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีจำนวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันและ

ตอบโจทยการพัฒนาประเทศเปนจำนวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. ทบทวนการกำหนดประเด็นวิจัยดานอ่ืน ๆ ใหชัดเจนเนื่องจากไมสามารถระบุไดวาผลงานวิจัยดาน

ดังกลาวมีความมุงเนนหรือมีเปาหมายในการนำไปใชประโยชนอยางไร 

 ๒. ทบทวนการจัดจำแนกระหวางผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค 
 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีกอใหประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินหรือชุมชนเปน

จำนวนมาก จึงควรจัดใหมีการถอดบทเรียนหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยอันจะชวยสงเสริมใหเกิด

การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยใหมีความโดดเดนสอดคลองกับความมุงเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และสิ่งแวดลอม หรือตามยุทธศาสตรของสถาบัน ทองถ่ิน หรือ

ชุมชน โดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา สตูล และพัทลุง   

 

  ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรทบทวนการกำหนดประเด็นวิจัยโดยเฉพาะประเด็นดานอ่ืนๆ ใหเห็นทิศทาง 

ชัดเจนวาตองการมุงเปาการดำเนินการวิจัยในดานใด หรือมุงเปาหมายเพ่ือการนำไปใชประโยชนอยางไร 

 ๒. มหาวิทยาลัยอาจทบทวนการจำแนกผลงานวิจัยและผลงานงานสรางสรรคออกจากกัน เนื่องจาก

ผลงานสรางสรรคจะครอบคลุมผลงานศิลปะและสิ่ งประดิษฐประเภทตางๆ  อาทิ  งานทัศนศิลป  

ศิลปะการแสดง วรรณศิลป ดังนั้นการจัดจำแนกขอมูลผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคออกจากกันจะชวยให

สถาบันเห็นทิศทาง ความเชี่ยวชาญหรือการใชประโยชนของผลงานแตละดานไดเดนชัดข้ึน 

  



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสาร 

วิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) โดยพิจารณาการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตามเกณฑของ 

สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ  

 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ไดกำหนดพันธกิจดานการวิจัย    

เพ่ือสรางสมองคความรูใหเปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน โดยไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรออกเปน ๔ ประเด็น 

โดยมีประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางชุมชนแหงปญญา โดย มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูบนฐาน

องคความรูจากการวิจัยและนวัตกรรมและกำหนดตัวชี้วัดเก่ียวกับผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติหรือ

ผลงานวิจัยนำไปใชประโยชนตอชุมชนและสังคม โดยตั้งเปาหมายในปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนจำนวน ๕๐ เรื่อง

นอกจากนี้ยังไดกำหนดคาเปาหมายของบทความท่ีไดรับการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร 

(Citation) ในวารสารวิชาการระดับชาติ TCI และ วารสารวิชาการระดับนานาชาติ เปนคา h-index ไมต่ำกวา 

๑๐ เรื่อง ในปการศึกษา ๒๕๗๐ โดยมหาวิทยาลัยไดดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณและกิจกรรม

ในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย พัฒนาเครือขายความรวมมือการวิจัยและการบริการวิชาการ เชน มีการ

ดำเนินการสงเสริมสนับสนุนการเขียนบทความวิจัยเพ่ือใหไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ ตลอดจน

มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีการตีพิมพเผยแพรกับจำนวนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท่ีไดรับการอางอิง เปนตน 

 ผลการดำเนินงานตั้งแตปการศึกษา๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ พบวา สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค

ท่ีไดรับการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) ในปการศึกษา๒๕๖๑ คิดเปนสัดสวนรอยละ 

๒๗.๔๒ ปการศึกษา๒๕๖๒ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๓๓.๓๓ ปการศึกษา๒๕๖๓ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๗.๑๒ 

และปการศึกษา๒๕๖๔ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๗.๐๘ ตามลำดับ เม่ือพิจารณาจำแนกตามประเด็นการวิจัย

พบวา ประเด็นการวิจัยท่ีมีสัดสวนจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติสูงสุดเรียงตามลำดับลงไป ไดแก (๑) ดานการเกษตร และอาหาร

แปรรูป สิ่งแวดลอม และพลังงาน คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๐๑.๓๓ (๒) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม 

คิดเปนสัดสวนรอยละ ๔๕.๐๗ (๓) ดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๘.๘๗ 

(๔) การวิจัยดานอ่ืน ๆ คิดเปนสัดสวน   รอยละ ๒๕.๑๔ และ (๕) การวิจัยดานการศึกษา คิดเปนสัดสวนรอย

ละ ๒๐.๗๔ ตามลำดับ โดยเม่ือพิจารณาจำแนกตามระดับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติพบวา ประเด็นการวิจัยดานการเกษตร และแปรรูป อาหาร สิ่งแวดลอม และพลังงานมีสัดสวนการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติสูงท่ีสุดคิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๐๑.๓๓ โดย

เปนการเผยแพรในระดับชาติ สัดสวนรอยละ ๓๘.๖๗ และในระดับนานาชาติ สัดสวนรอยละ ๖๒.๖๗ 

ตารางท่ี ๓.๑.๒ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจยัและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการ 

ท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) จำแนกตามระดับชาติและนานาชาติ 



 
 

ประเด็นการวิจัย 

จำนวนผลงานวิจัย 

และผลงาน

สรางสรรค 

ท้ังหมด /ผลงาน 

ตีพิมพ 

จำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation)จำแนกตามระดับชาติและนานาชาติ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ รวมจำนวนรอยละ 

ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม 

๑. ดานการทองเท่ียวและ 

เศรษฐกิจสรางสรรค 

จำนวนผลงาน ๒๙ ๒๙ ๔๒ ๔๒ ๑๔๒ 

จำนวนตีพิมพ ๘ ๑ ๙ ๑๐ ๐ ๑๐ ๑๑ ๒ ๑๓ ๗ ๒ ๙ ๓๖ 

๒๕.๓๕ 

๕ 

๓.๕๒ 

๔๑ 

๒๘.๘

๗ 

๒. การเกษตร และแปรรูป 

อาหาร สิ่งแวดลอม และ

พลังงาน 

จำนวนผลงาน ๑๘ ๒๑ ๒๔ ๑๒ ๗๕ 

จำนวนตีพิมพ ๑๓ ๑๒ ๒๕ ๕ ๑๒ ๑๗ ๙ ๙ ๑๘ ๒ ๑๔ ๑๖ ๒๙ 

๓๘.๖๗ 

๔๗ 

๖๒.๖๗ 

๗๖ 

๑๐๑

.๓๓ 

๓. ดานการศึกษา จำนวนผลงาน ๒๖ ๔๗ ๓๒ ๓๐ ๑๓๕ 

จำนวนตีพิมพ ๑๐ ๑ ๑๑ ๔ ๐ ๔ ๕ ๓ ๘ ๔ ๑ ๕ ๒๓ 

๑๗.๐๔ 

๗ 

๕.๑๖ 

๒๘ 

๒๐.

๗๔ 



 
 

ประเด็นการวิจัย 

จำนวนผลงานวิจัย 

และผลงาน

สรางสรรค 

ท้ังหมด /ผลงาน 

ตีพิมพ 

จำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation)จำแนกตามระดับชาติและนานาชาติ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ รวมจำนวนรอยละ 

ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม ชาต ิ นานาชาต ิ รวม 

๔. ดานการพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

จำนวนผลงาน ๒๐ ๑๕ ๑๙ ๑๗ ๗๑ 

จำนวนตีพิมพ ๐ ๕ ๕ ๖ ๔ ๑๐ ๒ ๔ ๖ ๖ ๕ ๑๑ ๑๔ 

๑๙.๗๒ 

๑๘ 

๒๕.๓๕ 

๓๒ 

๔๕.

๐๗ 

๕. ดานอ่ืนๆ จำนวนผลงาน ๑๗ ๒๗ ๑๑๓ ๒๖ ๑๘๓ 

จำนวนตีพิมพ ๑๒ ๐ ๑๒ ๗ ๖ ๑๓ ๑๓ ๑ ๑๔ ๔ ๓ ๗ ๓๖ 

๑๙.๖๗ 

๑๐ 

๕.๔๖ 

๔๖ 

๒๕.

๑๔ 

รวมจำนวนผลงานวิจัยและสรางสรรคท้ังหมด ๑๐๐ (๑๖.๕๐) ๑๓๙ (๒๒.๙๔) ๒๓๐ (๓๗.๙๕) ๑๒๗ (๒๐.๙๖) ๖๐๖ (๑๐๐.๐๐) 

จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ ๔๓ ๑๙ ๖๒ ๓๒ ๒๒ ๕๔ ๔๐ ๑๙ ๕๙ ๒๓ ๒๕ ๔๘ ๑๓๘ ๘๕ ๒๒๓ 

จำนวนท่ีไดรับการอางอิง ๑๗ ๑๘ ๑๖ ๑๓ ๖๔ 

สัดสวนรอยละ ๒๗.๔๒ ๓๓.๓๓ ๒๗.๑๒ ๒๗.๐๘ ๒๘.๗๐ 



 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

☑เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

⬜ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

⬜ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

 มหาวิทยาลัยมีจำนวนงานวิจัยดานการเกษตรและอาหารแปรรูป สิ่งแวดลอม และพลังงานท่ี

สอดคลองกับบริบทของสถาบันและตอบโจทยการพัฒนาประเทศเปนจำนวนมาก และสามารถนำไปสูการ

ตีพิมพเผยแพรเพ่ือใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติไดมากกวาจำนวนงานวิจัยท่ีไดดำเนินการ  

 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. ทบทวนการกำหนดคาเปาหมายเก่ียวกับจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการ

อางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) โดยใหมีคาเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

เนื่องจากคาเปาหมายเดิมท่ีกำหนดเปนคาเปาหมายระยะยาว (คา h-index ไมต่ำกวา ๑๐ ภายในปการศึกษา 

๒๕๗๐) จึงอาจทำใหการกำกับติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือไปถึงเปาหมายระยะยาวเปนไปอยาง ไมมี

ประสิทธิภาพมากนัก  

 ๒. วิเคราะหขอมูลผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค ในประเด็นการวิจัยดานการศึกษา ซ่ึงมีสัดสวน

ของผลงานท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) นอยท่ีสุด 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

 มหาวิทยาลัยควรศึกษาวิเคราะหปจจัยความสำเร็จท่ีสงผลใหอาจารยนักวิจัยท่ีทำวิจัยในประเด็นดาน 

การเกษตรและอาหารแปรรูป สิ่งแวดลอม และพลังงาน สามารถตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) ในฐานขอมูล TCI และ Scopus ไดมากกวา

จำนวนงานวิจัยท่ีไดดำเนินการ เพ่ือจะไดเปนแนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมใหอาจารยนักวิจัยในกลุมประเด็น

วิจัยอ่ืน ๆ ไดใชเปนแนวทางในการดำเนินการไดตอไป 

  



 
 

 

  ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลับควรทบทวนการกำหนดคาเปาหมาย เชน h-index ท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และ

ระยะยาว เชน ๑ ป ๓ ป ๕ป เปนตน เพ่ือจะสามารถกำกับติดตามใหผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายไดจริง  

 ๒. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยโดยเฉพาะในกลุมการวิจัยดาน

การศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ เนื่องจากขอสังเกตจากผลการดำเนินงานพบวา ประเด็นการวิจัยดานการศึกษามีจำนวนงานวิจัย

เปนจำนวนมาก แตมีสัดสวนการนำไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการนอยท่ีสุด จึงอาจจะสงผลตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยในการเปนตนแบบแหงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจาก

กระบวนการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยจะชวยสรางสมองคความรูและเปนแหลงเรียนรูใหกับบุคคล สังคม 

และประเทศชาติได 

 

 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลหรือทุนวิจัย 

จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพ 

ของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ทำหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนงานดานการวิจัยและบริการ 

วิชาการ ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย การจัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการเขียนขอเสนอ 

แผนงานวิจัยและนวัตกรรมกรรมท่ีตอบโจทยเปาหมายและการพัฒนาของประเทศ การประชาสัมพันธ    

แหลงทุนผานเว็บไซตและกลุมไลนของสถาบันวิจัยและพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชมและ

ทองถ่ิน รวมถึงเครือขายความมือระหวางประเทศภายใตความรวมมือดานอุดมศึกษาและการวิจัยระหวางไทย-

ฝรั่งเศส การสรางขวัญกำลังใจและสนับสนุนคาตอบแทนสำหรับบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การยกยอยเชิดชูเกียรติอาจารยและนักวิจัยท่ีมี

ผลงาน สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก 

แหลงทุน ภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมดเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดท้ัง  

สองกลุม (กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)                

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกำหนดคาเปาหมายของงบประมาณสนับสนุนดานการวิจัย ซ่ึงไดรับรางวัลหรือทุนวิจัย

จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ ไมต่ำกวา ปละ ๒๐ ลานบาท 

  



 
 

 ผลการดำเนินงานตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ พบวา สัดสวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

ไดรับรางวัลหรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ มีสัดสวนรอยละ  ๓๑.๓๕ (จำนวน 

๑๙๐ เรื่อง) โดยในปการศึกษา๒๕๖๑ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๔๐.๙๐ (จำนวน ๔๕ เรื่อง) ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๙.๔๙ (จำนวน ๔๕ เรื่อง) ปการศึกษา๒๕๖๓ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๓๙.๒๖ (จำนวน 

๖๔ เรื่อง) และ ปการศึกษา๒๕๖๔คิดเปนสัดสวนรอยละ ๓๙.๒๖ (จำนวน๔๐เรื่อง) เม่ือพิจารณารายละเอียด

ตามประเด็นการวิจัย พบวาประเด็นวิจัยท่ีมีสัดสวนผลงานวิจัยและงานสราง สรรคท่ีไดรับรางวัลหรือทุนวิจัย

จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติสูงสุดเรียงตามลำดับลงไป ดังนี้ (๑) ดานการเกษตรและ

อาหารแปรรูป สิ่งแวดลอม และพลังงาน คิดเปนสัดสวนรอยละ ๖๒.๖๗ (ไดรับทุนวิจัย ๔๓ เรื่อง ไดรางวัล ๔ 

เรื่อง)  (๒) ดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค คิดเปนสัดสวนรอยละ ๔๗.๘๙ (ไดรับทุนวิจัย ๖๓ เรื่อง 

ไดรางวัล ๕ เรื่อง)  (๓) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม คิดเปนสัดสวน รอยละ ๓๙.๔๔ (ไดรับทุนวิจัย ๑๗ 

เรื่อง ไดรางวัล ๑๑ เรื่อง)  (๔) ดานอ่ืน ๆ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒๑.๘๖ (ไดรับทุนวิจัย ๓๗ เรื่อง ไดรางวัล ๓ 

เรื่อง)  และ (๕) ดานการศึกษา คิดเปนสัดสวนรอยละ ๕.๑๙ (ไดรับทุน วิจัย ๖ เรื่อง ไดรางวัล ๑ เรื่อง)   

 ตัวอยางงานวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอก อาทิ  

 ๑. นวัตกรรมการจัดการทองเท่ียวอยางปลอดภัยแบบมีสวนรวม ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัด

สงขลา (แหลงทุน : กองทุน ววน.) 

 ๒. การจัดการเศรษฐกิจนอกระบบอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือการเติบโตอยางมีสวนรวมในจังหวัดสงขลา  

(แหลงทุน : กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม) 

 ๓. การพัฒนาไมผลอัตลักษณในพ้ืนท่ีอำเภอควนโดน จังหวัดสตูล แบบครบวงจร (แหลงทุน: กองทุน

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

 ๔. การจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล โดยใชเทคโนโลยี RDF-5 รวมกับ

มาตรการทางสังคมเพ่ือสรางชุมชนไรขยะ (Zero-waste) (แหลงทุน : สำนักงานการวิจัยแหงชาติ)  

  



 
 

 

ตารางท่ี ๓.๑.๓ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลหรือทุนวิจัยจาก 

หนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ประเด็นการวิจัย 

ผลงานวิจัย

และ 

สรางสรรค

ท้ังหมด 

จำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค 

ท่ีไดรับทุนวิจัย/รางวัล จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ป ๒๕๖๑  

(จำนวน ๑๑๐) 

ป ๒๕๖๒  

(จำนวน ๑๓๙) 

ป ๒๕๖๓  

(จำนวน ๒๓๐) 

ป ๒๕๖๔ 

(จำนวน ๑๒๗) 

รวม / สดัสวนรอย

ละ 

ทุนวิจัย รางวัล ทุนวิจัย รางวัล ทุนวิจัย รางวัล ทุนวิจัย รางวัล ทุนวิจัย/รางวัล 

๑. ดานการทองเท่ียวและ 

เศรษฐกิจสรางสรรค 

๑๔๒ ๑๔ ๑ ๑๑ ๒ ๑๘ ๑ ๒๐ ๑ ๖๘ (๖๓/๕) 

๔๗.๘๙ (๙๒.๖๕/

๗.๓๕) 

๒. การเกษตรและแปรรูป 

อาหาร สิ่งแวดลอม และ

พลังงาน 

๗๕ ๘ ๒ ๑๕ ๑ ๑๖ ๐ ๔ ๑ ๔๗ (๔๓/๔) 

๖๒.๖๗ (๙๑.๔๙/

๘.๕๑) 

๓. ดานการศึกษา ๑๓๕ ๐ ๑ ๓ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๗ (๖/๑) 

๕.๑๙ (๘๕.๗๑/

๑๔.๒๘) 

๔. ดานการพัฒนา 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๗๑ ๓ ๔ ๔ ๒ ๘ ๒ ๒ ๓ ๒๘ (๑๗/๑๑) 

๓๙.๔๔ ๖๐.๗๑/

๓๙.๒๖) 

๕. ดานอ่ืนๆ ๑๘๓ ๑๑ ๑ ๓ ๐ ๑๗ ๑ ๖ ๑ ๔๐ (๓๗/๓) 

๒๑.๘๖ (๙๒.๕๐/

๗.๕๐) 

รวม ๖๐๖ ๓๖ ๙ ๓๖ ๕ ๖๐ ๔ ๓๔ ๖ ๑๖๖/๒๔ 

๒๗.๓๙/๓.๙๖ 

๔๕ 

๔๐.๙๐ 

๔๑ 

๒๙.๔๙ 

๖๔ 

๓๙.๒๖ 

๔๐ 

๓๑.๔๙ 

๑๙๐ 

๓๑.๓๕ 

 



 
 

หมายเหตุ: เนื่องจากทางสถาบันมีการนับจำนวนงานวิจัยใหมขอมูลท่ีใชประเมินผลการดำเนินงานจึงนำมาจาก

เอกสารเพ่ิมเติมท่ีทางสถาบันสงมาให ในวันประเมิน เม่ือวันท่ี  ๑๓  มีนาคม ๒๕๖๖  ในลิงคดังแนบ 
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ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

 วิเคราะหปญหาและอุปสรรคท่ีทำใหประเด็นวิจัยทางดานการศึกษา มีสัดสวนของผลงานวิจัยและ

ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลหรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาตินอยท่ีสุด 

 

  ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหกระบวนการวิจัยตั้งแตตนน้ำไปจนถึงปลายน้ำ โดยเฉพาะทางดาน

การศึกษา เพ่ือชวยใหอาจารยนักวิจัยมีศักยภาพในพัฒนาผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคใหสามารถขอทุน

สนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติได โดยอาจใชกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกับนักวิจัยกลุมอ่ืน ๆ การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเก่ียวกับการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหตอบ

โจทยแหลงทุนภายนอก การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยในระดับนานาชาติ การพัฒนางานวิจัยท่ีตอยอดจาก

การบริการวิชาการ ตลอดจนการจัดหาขอมูลเก่ียวกับแหลงทุน 
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องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความ 

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทย 

การพัฒนาประเทศโดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการดำเนินการ  

ในปการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีสัดสวนของผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษากอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม  มีสิ่งประดิษฐ

คิดคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๔๒.๕๗ (จำนวน ๒๕๘ เรื่อง) โดยในปการศึกษา

๒๕๖๑ มีสดัสวนรอยละ ๓๔.๕๕ (จำนวน ๓๘ เรื่อง) ปการศึกษา๒๕๖๒ มีสัดสวนรอยละ ๕๔.๖๗ (จำนวน ๗๖ 

เรื่อง) ปการศึกษา๒๕๖๓ มีสัดสวนรอยละ ๓๒.๑๗ (จำนวน ๗๔ เรื่อง) และปการศึกษา๒๕๖๔ มีสัดสวนรอย

ละ ๕๕.๑๒ (จำนวน ๗๐ เรื่อง) โดยผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนา

ประเทศ อาทิ  

 ๑. นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูทองถ่ิน เรื่อง การทองเท่ียวเชิงอาหารในพ้ืนท่ี  

เกาะยอ จังหวัดสงขลา ดวยการเรียนรูแบบออนไลนสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

 ๒. การพัฒนาระบบการเก็บและบริหารจัดการขอมูลทรัพยากรพันธุกรรมทุเรียนและภูมิปญญา

ทองถ่ินของชาวสวนทุเรียนในประเทศไทยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๓. การใชถานกัมมันตกากสาคูดูดซับตะก่ัวและแคดเม่ียมในน้ำท้ิงสียอมกระจูด 

 

ตารางท่ี ๓.๒.๑ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ

บริบทและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

รายการ 

จำนวนงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคลองกับบริบทและตอบโจทย

การพัฒนาประเทศ 

ป ๒๕๖๑  ป ๒๕๖๒  ป ๒๕๖๓  ป ๒๕๖๔ รวม 

ผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท้ังหมด 

๑๑๐ ๑๓๙ ๒๓๐ ๑๒๗ ๖๐๖ 

ผลงานวิจัยเชิงประยุกต

และการพัฒนานวัตกรรม 

๓๘ ๗๖ ๗๔ ๗๐ ๒๕๘ 

สัดสวนรอยละ ๓๔.๕๔ ๕๔.๖๗ ๓๒.๑๗ ๕๕.๑๒ ๔๒.๕๗ 



 
 

 

หมายเหตุ: เนื่องจากทางสถาบันมีการนับจำนวนงานวิจัยใหมขอมูลท่ีใชประเมินผลการดำเนินงานจึงนำมาจาก

เอกสารเพ่ิมเติมท่ีทางสถาบันสงมาให ในวันประเมิน เม่ือวันท่ี  ๑๓  มีนาคม ๒๕๖๖  ในลิงคดังแนบ 
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ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

 ทบทวนการจัดจำแนกระหวางผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมใหมีความชัดเจน 

  ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหหรือจัดจำแนกประเภทของวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมออก

จากกันเพ่ือจะเปนขอมูลพ้ืนฐานสำคัญในการบริหารจัดการดานการวิจัย และเห็นทิศทาง ความเชี่ยวชาญหรือ

การใชประโยชนของผลงานแตละดานไดเดนชัดข้ึน 

  

https://bit.ly/3JuIwJ0


 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจนมีการ       

จด ทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน โดยพิจารณา

ผลงาน ตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดำเนินการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีจะนำไปใช

ประโยชน โดยการจัดต้ังคณะกรรมการดานการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เพ่ือดำเนินงานบริหารจัดการยื่นขอ 

จดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร อันจะเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหกับอาจารยและนักวิจัยไดพัฒนาผลงานวิจัย

เชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงาน เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตรจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของได โดยมหาวิทยาลัยไดกำหนดคาเปาหมาย จำนวนผลงานท่ีมีการจดทะเบียนจากหนวยงาน

ภายนอกไวปการศึกษาละ ๑๐ เรื่อง (ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 ผลการดำเนินงานใน ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ พบวา สัดสวนของผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา 

นวัตกรรมท่ีไดมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๙.๖๙ (จำนวน ๒๕ 

เรื่อง) โดยในปการศึกษา๒๕๖๑ มีสัดสวนรอยละ ๑๐.๕๓ (จำนวน ๔ เรื่อง) ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีสัดสวน    รอยละ 

๙.๒๑ (จำนวน ๗ เรื่อง) ปการศึกษา๒๕๖๓ มีสัดสวนรอยละ ๙.๔๖ (จำนวน ๗ เรื่อง) และปการศึกษา ๒๕๖๔ มี

สัดสวนรอยละ ๑๐.๐๐ (จำนวน ๗ เรื่อง) ซ่ึงแมจะยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยต้ังไวแตมีแนวโนมท่ีดี

ข้ึนติดตอกัน ๓ ปอยางไรก็ตาม ในป ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดออกประกาศ หลักเกณฑการสนับสนุนคาตอบแทน

ใหกับผลงานท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาดังนี้ ๑ สิทธิบัตร การประดิษฐ ๓๐,๐๐๐ บาท/เรื่อง  ๒ 

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ ๓,๐๐๐ บาท/เรื่อง ๓ อนุสิทธิบัตร ๕,๐๐๐ บาท/เรื่อง เพ่ือกระตุนและสราง

แรงจูงใจใหกับอาจารยนักวิจัยไดดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไว เม่ือพิจารณาจำแนกตามประเด็นการ

วิจัยพบวา ประเด็นวิจัยท่ีมีสัดสวนของงานวิจัยเชิงประยุกต และการพัฒนานวัตกรรมท่ีไดมีการจดทะเบียนผลงาน

จากหนวยงานภายนอก มีเพียง ๓ดาน เรียงลำดับตามสัดสวนลงไป ดังนี้ (๑) ดานการเกษตรและอาหารแปรรูป 

สิ่งแวดลอม และพลังงาน คิดเปนรอยละ ๕.๔๓ (จำนวน ๑๔เรื่อง)   (๒) ดานอ่ืน ๆ คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒.๓๒ 

(จำนวน ๖เรื่อง)  (๓) การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑.๙๔ (จำนวน ๕ เรื่อง) เม่ือจำแนก

ตามประเภทของการจดทะเบียน พบวา  สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา นวัตกรรมท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑.๑๖ (จำนวน ๓ เรื่อง) และสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการ

พัฒนานวัตกรรมท่ีไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร คิดเปนสัดสวนรอยละ ๘.๕๓  (จำนวน ๒๒ เรื่อง) โดยตัวอยาง

ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีไดรับการจดทะเบียนจากหนวยงานภายนอก ไดแก 

 ๑. ผลงานท่ีไดจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ เชน เกาอ้ีนอน โตะ เกาอ้ี 

 ๒. ผลงานท่ีไดจดอนุสิทธิบัตร เชน ขนมทองพับจำปาดะ ขาวเกรียบถ่ัวขาว สูตรขนมครกญี่ปุนท่ีมี 

สวนผสมของขาวยำ เคกชิฟฟอนจำปาดะ สูตรคุกก้ีขาวยำ ผงหมักเนื้อนุมรสกระเทียมพริกไทยจากเปลือก 

มะละกอ เปนตน 



 
 

 

ตารางท่ี ๓.๒.๒ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจด ทะเบียน

ผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชนการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน 

 

ประเด็นการวิจัย 

จำนวน/สดัสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ท่ีมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ป ๒๕๖๑  

(จำนวน ๓๘) 

ป ๒๕๖๒  

(จำนวน ๗๖) 

ป ๒๕๖๓  

(จำนวน ๗๔) 

ป ๒๕๖๔ 

(จำนวน ๗๐) 
รวม  

(จำนวน ๒๕๘) สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร 

สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร 

สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร 

สิทธิบัตร อนุ 

สิทธิบัตร 

๑. ดานการทองเท่ียวและ

เศรษฐกิจ สรางสรรค 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ (๐/๐) 

๐๐.๐๐ 

๒. การเกษตรและแปรรูป

อาหาร สิ่งแวดลอม และ

พลังงาน 

๐ ๔ ๐ ๓ ๐ ๖ ๐ ๑ ๑๔ (๐/๑๔) 

๕.๔๓ 

๓. ดานการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๔. ดานการพัฒนาเทคโนโลยี

และ นวัตกรรม 

๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๕ (๓/๒) 

๑.๙๔ 

๕. ดานอ่ืนๆ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๖ (๐/๖) 

๒.๓๒ 

รวม 
๐ ๔ ๓ ๔ ๐ ๗ ๐ ๗ ๓ / ๒๒ 

๔ ๗ ๗ ๗ ๒๕ 

สัดสวนรอยละ ๑๐.๕๓ ๙.๒๑ ๙.๔๖ ๑๐.๐๐ ๙.๖๙ 

 

หมายเหตุ: ขอมูลท่ีใชประเมินผลการดำเนินงานมาจากเอกสารท่ีทางสถาบันสงมาเพ่ิมเติม เม่ือวันท่ี ๒๙ 

มีนาคม ๒๕๖๖ ในลิงคดังแนบhttps://bit.ly/3JPqAId 

https://bit.ly/3JPqAId


 
 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

 วิเคราะหปญหาและอุปสรรคของผลการวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมโดยเฉพาะใน

ประเด็นวิจัยดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรคและดานการศึกษา เนื่องจากไมมีผลงานท่ีได          

จดทะเบียนผลงานสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรจากหนวยงานภายนอก 

  ขอเสนอแนะ  

 มหาวิทยาลัยควรสงเสริมศักยภาพอาจารยนักวิจัยในการพัฒนาผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะในประเด็นการวิจัยดานการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ สรางสรรค และประเด็นการ

วิจัยดานการศึกษา โดยอาจใชกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหอาจารยนักวิจัยท่ีมีผลงานจดสิทธิบัตรหรือ

อนุสิทธิบัตร หรือเชิญนักวิจัยจากหนวยงานภายนอกท่ีประสบความสำเร็จในแตละประเด็นการวิจัย มารวม

แลกเปลี่ยนประสบการณ ปญหา อุปสรรค และปจจัยความสำเร็จ ใหกับอาจารยนักวิจัยของมหาวิทยาลัย

เพ่ิมเติมไปจากการสรางแรงจูงใจดวยการสนับสนุนคาตอบแทนเพ่ือสรางโอกาสในการนำผลการวิจัยไป       

ตอยอดหรือใชประโยชนในเชิงพาณิชยตอไป  

  



 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำ 

มาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนด 

ระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการประยุกตใชประโยชนจากผลงานวิจัย โดยการพัฒนาระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัยมหาวิทยาลัยท่ีเอ้ือตอการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี (ก่ึงเมืองก่ึงชนบท) โดยมีจุดเริ่มตนมาจากการบริการวิชาการของ

คณะ/ศูนย/สำนัก ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ในพ้ืนท่ีของพระบรมราโชบาย ไดแก จังหวัดสงขลา สตูล และพัทลุง  

จนเกิดการตระหนักรวมกันถึงปญหาเรงดวน อันสืบเนื่องจากลักษณะความเปนชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท จึงนำไปสู

การพัฒนาเปนงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี โดยอาศัยความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐ และกลุมประชาคม

ในพ้ืนท่ี โดยกำหนดวัตถุประสงค ไวอยู ๒ ประการ คือ ๑ เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมเพ่ือชุมชนท่ีเหมาะสมกับใน ๓  ดาน 

คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และ ๒ เพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกการวิจัยเพ่ือสังคมของมหาวิทยาลัย   

โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนท่ี ท้ังนี้

มหาวิทยาลัยไดกำหนดคาเปาหมายของจำนวนผลงานท่ีสามารถตอยอดและนำไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม  

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ เปนจำนวน ๑๐ เรื่อง และในปการศึกษา๒๕๖๔ เปนจำนวน ๑๕ เรื่อง (ท้ังนี้ไมปรากฏขอ

มูลคาเปาหมายในปการศึกษา ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒) ท้ังยังไดวางแผนอบรมใหความรูแกอาจารยนักวิจัยเก่ียวกับการ

พัฒนางานวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมากข้ึน โดยเฉพาะในแหลงทุนท่ีเปน Major Funding ตาง ๆ เชน สำนักงาน

การวิจัยแหงชาติ สำนักงานพัฒนาการวิจัยเพ่ือการเกษตร (องคการมหาชน) กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม ซ่ึงเปนแหลงทุนท่ีเนนเปาหมายใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหมหรือการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศ ผลการดำเนินงาน ในปการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ พบวา สัดสวนของผลงานวิจัยเชิงประยุกตและ

การพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใชหรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอกคิดเปนสัดสวน

รอยละ ๔๒.๕๗ (จำนวน ๒๕๘ เรื่อง) โดยในปการศึกษา๒๕๖๑ มีสัดสวนรอยละ ๓๔.๕๔ (จำนวน ๓๘ เรื่อง)         

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีสัดสวนรอยละ ๕๔.๖๗ (จำนวน ๗๖ เรื่อง) ปการศึกษา ๒๕๖๓ มีสัดสวนรอยละ ๓๒.๑๗ 

(จำนวน ๗๔ เรื่อง) และ ปการศึกษา๒๕๖๔ มีสัดสวนรอยละ ๕๕.๑๒ (จำนวน ๗๐ เรื่อง)  เม่ือพิจารณาจำแนกตาม

ประเด็นการวิจัยพบวา ประเด็นการวิจัยท่ีมีสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมา

ประยุกตใชหรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก สูงสุดเรียงตามลำดับลงไป ดังนี้ (๑) ดานการ

ทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๕.๐๒ (จำนวน ๙๑เรื่อง)  (๒) ดานการเกษตรและ 

อาหารแปรรูป สิ่งแวดลอม และพลังงาน คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑๐.๗๓  (จำนวน ๖๕ เรื่อง)  (๓) ดานการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม คิดเปนสัดสวนรอยละ ๘.๕๘ (จำนวน ๕๒ เรื่อง) (๔) ดานอ่ืน ๆ คิดเปนสัดสวนรอยละ 

๗.๗๖ (จำนวน ๔๗ เรื่อง)  และ (๕) ดานการศึกษา คิดเปนสัดสวนรอยละ ๒.๑๔ (จำนวน ๑๓ เรื่อง) ตามลำดับ  



 
 

 ตัวอยางงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอ

ชุมชน เชน 

 ๑. งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบพลังงานแสงอาทิตยสำหรับการปลูกพืชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

LabVIEW ซ่ึงเปนชุดควบคุมอุณหภู มิและความชื้นในโรงเรือนเพาะตนกลาแบบตาง ๆ โดยนำคาตาง ๆ              

มาวิเคราะหเพ่ือหาประสิทธิภาพของการเจริญเติบโตของพืชแตละชนิด และการปองกันโรคตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน  

กับตนกลา ชวยใหชุมชนสามารถนำไปใชในโรงเรือนเพาะตนกลาชนิดตางๆ ได 

 ๒. งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาอุปกรณตนแบบสำหรับชวยเหลือผูพิการซ้ำซอน กรณีศึกษาโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลเกาะแตว ซ่ึงเปนอุปกรณกายภาพบำบัดชวยผอนแรงในการออกกำลังกายใหกับผูปวยได 

 ๓. งานวิจัยเรื่อง กระบวนการทอดท่ีเหมาะสมของขนมดอกจอก ซ่ึงชวยใหชุมชนสามารถคำนวณ ตนทุน

การผลิตขนมดอกจอก การพัฒนาบรรจุภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคา และการกำหนดราคาขายไดอยางเหมาะสม 

 

ตารางท่ี ๓.๒.๓ แสดงจำนวนและสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมา 

ประยุกตใชหรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

ประเด็นการวิจัย 

ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใชหรือไดทุนวิจัย

พัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

ป ๒๕๖๑  

(จำนวน ๑๑๐) 

ป ๒๕๖๒  

(จำนวน ๑๓๙) 

ป ๒๕๖๓  

(จำนวน ๒๓๐) 

ป ๒๕๖๔ 

(จำนวน ๑๒๗) 

รวม  

(จำนวน ๖๐๖) 

๑. ดานการทองเท่ียวและ

เศรษฐกิจ สรางสรรค 

๐ ๒๙ ๓๗ ๒๕ ๙๑ 

๑๕.๐๒ 

๒. การเกษตรและแปรรูป

อาหาร สิ่งแวดลอม และ

พลังงาน 

๒๐ ๒๐ ๑๐ ๑๕ ๖๕ 

๑๐.๗๓ 

๓. ดานการศึกษา ๐ ๘ ๓ ๒ ๑๓ 

๒.๑๔ 

๔. ดานการพัฒนา

เทคโนโลยีและ นวัตกรรม 

๑๘ ๔ ๗ ๑๓ ๕๒ 

๘.๕๘ 

๕. ดานอ่ืนๆ ๐ ๑๕ ๑๗ ๑๕ ๔๗ 

๗.๗๖ 

รวม ๓๘ ๗๖ ๗๔ ๗๐ ๒๕๘ 

สัดสวนรอยละ ๓๔.๕๔ ๕๔.๖๗ ๓๒.๑๗ ๕๕.๑๒ ๔๒.๕๗ 



 
 

หมายเหตุ: เนื่องจากทางสถาบันมีการนับจำนวนงานวิจัยใหมขอมูลท่ีใชประเมินผลการดำเนินงานจึงนำมาจาก

เอกสารเพ่ิมเติมท่ีทางสถาบันสงมาให ในวันประเมิน เม่ือวันท่ี  ๑๓  มีนาคม ๒๕๖๖  ในลิงคดังแนบ 

https://bit.ly/3JuIwJ0 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

 ๑. วิเคราะหปญหาและอุปสรรค รวมถึงแนวทางในการสงเสริมศักยภาพอาจารยนักวิจัยใหสามารถขอ

ทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

 ๒.  วิเคราะหปจจัยสาเหตุ รวมถึงแนวทางในการสงเสริมอาจารยนักวิจัยให พัฒนางานวิจัย           

เชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมดานการศึกษา ท่ีสามารถนำมาประยุกตใชหรือไดทุนวิจัยพัฒนา        

ตอยอดจากหนวยงานภายนอกได 

  ขอเสนอแนะ  

 ๑. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมโอกาสใหอาจารยนักวิจัยไดนำผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรมในดานตาง ๆ ไปประยุกตใชในการบริการวิชาใหกับหนวยงาน/องคกรทองถ่ิน หรือสถาน

ประกอบการตาง ๆ ใหมากข้ึน ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยหนวยงาน

ภาครัฐ และกลุมประชาคมในจังหวัดเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา สตูล และพัทลุง ท่ีเขมแข็ง และไดจัดโครงการ

บริการวิชาการ รวมถึงโครงการวิศวกรสังคมเปนประจำทุกป จึงควรใชโอกาสนี้ในการสงเสริมใหอาจารย

นักวิจัยตลอดจนเครือขายหรือประชาคมในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการวิจัยและใหการสนับสนุนในดาน

งบประมาณหรือดานอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

 ๒. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมการวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมโดยเฉพาะในดานการศึกษา 

ซ่ึงไมเพียงแตจะชวยสงเสริมอัตลักษณและสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาชุมชน 

สังคมและประเทศไดแลวยังสงเสริมใหอาจารยของมหาวิทยาลัยนำผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

และการเรียนรู ไปใชเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือยื่นขอตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ตามประกาศ ก.พ.อ. ได 

ยิ่งไปกวานั้นมหาวิทยาลัยมีโครงการวิศวกรสังคม ซ่ึงเปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการลงไปสำรวจปญหา 

และหาวิธีแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคมกลุมเปาหมาย ซ่ึงการดำเนินการในลักษณะนี้สามารถบูรณการกับ

การวิจัยได 
 

 

https://bit.ly/3JuIwJ0


 
 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการท่ีสามารถนำไปใช

ในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีระบบและกลไกในการทำงานดังนี้ ๑. มีการกำหนดชุมชนหรือองคกร

เปาหมายของการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมีความรวมมือท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน 

ระหวางภาคีเครือขายสวนราชการ ผูวาราชการจังหวัดสงขลา พัทลุง สตูล ระหวางคณะหรือหนวยงาน

เทียบเทาในมหาวิทยาลัย ๒. ประชุมเครือขายสรางความเขาใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหภาคีเครือขายไดรวมกันกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย ๓. มหาวิทยาลัยไดประกาศพ้ืนท่ี

เปาหมายเพ่ือพัฒนาตามยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ๔. ทุกคณะไดลงพ้ืนท่ีสำรวจปญหาความ

ตองการของชุมชนเปาหมาย ๕. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยการมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคกรเปาหมายท่ี

กำหนด ๖. ผูรับผิดชอบโครงการชุมชนเปาหมายมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผล

การดำเนินงานตอมหาวิทยาลัย โดย กองนโยบายและแผน โดยรายงานเปนรายไตรมาส และรายงาน

ความกาวหนาตอคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อน การดำเนินงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินประจำปของมหาวิทยาลัย ๗.มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ และจัดทำราง

แผนพัฒนาคุณภาพโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ๘.นำผลการประเมินโครงการ ขอเสนอแนะและปญหาตาง ๆ มารวมกันพิจารณา 

และนำมาสูการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ครั้งตอไป ในปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔

มหาวิทยาลัยฯ ไดพัฒนางานบริการวิชาการโดยมีความรวมมือกับภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ เอกชน และภาค

ประชาชน การดำเนินงานบริการวิชาการไดกอใหเกิดผลงานท่ีสรางผลกระทบท่ีดีแกชุมชนพ้ืนท่ีในเชิงประจักษ

ภายใตการดำเนินโครงการท้ังในดานเศรษฐกิจ การศึกษา สังคม สิ่งแวดลอมและสุขภาพในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 

จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูลมาอยางตอเนื่อง 

จากผลการดำเนินงานดานการใหบริการวิชาการตลอด ๔ ปท่ีผานมา มหาวิทยาลัย ไดรับโจทยการ 

พัฒนาชุมชนและสังคมท่ีทาทายหลายประเด็น และนำไปสูการวางแผนการบริการวิชาการเชิงรุกมากข้ึน  

มหาวิทยาลัยไดออกแบบระบบงานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยไดมีการกำหนดผูรับผิดชอบ

เก่ียวกับพันธกิจตามยุทธศาสตร ดานการบริการวิชาการ คือ รองอธิการฝายวิจัยและบริการวิชาการ และ

สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูรับผิดชอบหลัก ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 

เพ่ือรองรับและสนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมท่ี ๓กลุมพัฒนาทองถ่ินและชุมชนอ่ืน ตามประกาศ

กฎกระทรวง บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยใหขัดเจนและเปนรูปธรรมมากข้ึน 



 
 

ผลจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในรอบปรับประเมิน ๒๕๖๑-๒๕๖๔       

มีผูรับบริการและกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย ท้ังประชาชน สถาบันการศึกษา และหนวยงานราชการ โดยผล

ของการบริการวิชาการกอใหเกิดประโยชนตอผูมารับบริการในดานองคความรูและการนำไปใชประโยชนเพ่ือ

การยกระดับคุณภาพชีวิตท้ังในดานสุขภาวะ เศรษฐกิจและสังคมมาอยางตอเนื่องและยั่งยืนและจากการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและการนำเสนอของมหาวิทยาลัยพบวา 

ปการศึกษา ๒๕๖๑มหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีการใหบริการวิชาการ จำนวน ๒๔ พ้ืนท่ี โดยจังหวัดสงขลา 

จำนวน ๑๓  พ้ืนท่ี จังหวัดพัทลุง จำนวน ๕  พ้ืนท่ี และ จังหวัดสตูล จำนวน ๖  พ้ืน ท่ี จำนวนท้ังสิ้น             

๔๐ โครงการ เชน โครงการเพ่ิมทักษะและพัฒนาอาชีพของกลุมเกษตรกรตำบลเกาะแตว ปท่ี ๒ โดยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร โครงการการใชพลังงานทดแทนเพ่ือการประหยัดพลังงานแกชุมชน เทศบาลตำบล  

เกาะแตว อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และโครงการพัฒนาตราสินคาและ

บรรจุภัณฑ โดยคณะศิลปะศาสตร เปนตน 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีเปาหมายการใหบริการวิชาการ จำนวน ๗ พ้ืนท่ี โดย จังหวัด

สงขลา จำนวน ๓ พ้ืนท่ี จังหวัดพัทลุง จำนวน ๒ พ้ืนท่ี และ จังหวัดสตูล จำนวน ๒ พ้ืนท่ีจำนวนท้ังสิ้น ๑๗ 

โครงการ อาทิเชน โครงการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP โดยศูนยวิทยาศาสตรโครงการอบรมเชิง

ปฏิบั ติการ เรื่อง สืบสานวัฒนธรรมขาวตามแนวพระราโชบายถวายในหลวง รัชกาลท่ี๑๐โดยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สงเสริมการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ปลาดุก) ในบอ

ซีเมนตโดยวิทยาลัยนวัตกรรมเปนตน 

ปการศึกษา ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัยมี พ้ืน ท่ี เปาหมายการใหบริการวิชาการจำนวน ๘พ้ืนท่ี  โดย         

จังหวัดสงขลา จำนวน ๔ พ้ืนท่ี จังหวัดพัทลุง จำนวน ๒ พ้ืนท่ี และจังหวัดสตูล จำนวน ๒ พ้ืนท่ีจำนวนท้ังสิ้น 

๑๘ โครงการ อาทิเชน โครงการชุมชนตนแบบยกระดับคุณภาพชีวิตดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชน   

เกาะแตว โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการพัฒนากลุมเกษตรกรผูผลิตและแปรรูปขาวพ้ืนเมือง

อินทรีย ต.เกาะแตว อ.เมือง จ.สงขลา สูวิสาหกิจชุมชนปท่ี๑ โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร และโครงการ

สนับสนุนสื่อวีดีทัศนประกอบการ เรียนการสอนเพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก        

โดยคณะครุศาสตร เปนตน มหาวิทยาลัยไดนำผลจากการประเมินท่ีไดจากผูรับบริการมาปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานและสามารถเพ่ิมพูนความรูใหแกมหาวิทยาลัยจนเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึนสอดคลองตามเกณฑและบรรลุ

เปาหมายท่ีไดกำหนดไวในแผนกลยุทธการใหบริการวิชาการ และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เชน มีการนำโจทยความตองการของผูรับบริการมาพัฒนาเปนโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการท่ี

สอดคลองกับความตองการของผูใชบริการมากข้ึนรวมถึงมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการจัดการ

เรียนการสอนและการวิจัยมาอยางตอเนื่อง รวมถึงการจัดการความรูเพ่ือไปสูการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการแกสังคมมาอยางตอเนื่อง จึงทำใหเกิดการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม เชน  

 



 
 

๑. สามารถยกระดับผลิตภัณฑชุมชนOTOP จำนวน ๑๕ ผลิตภัณฑ ทำใหมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและ

สรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคมอยางเขมแข็ง 

๒. เกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน โดยการสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดี

ข้ึนท้ังทางดานสุขภาพและรายได เชน  ๑. ตำบลเกาะแกว อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา ๒. ตำบลทาหิน อ.สทิงพระ 

จ.สงขลา ๓. ตำบลโคกมวง อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง ๔. ตำบลตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง ๕. ตำบลเขาขาว  

อ.ละงู จ.สตูล ๖. ตำบลทุงนุย อ.ควนกาหลง จ.สตูล ซ่ึงมีแนวโนมการเกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเอง

อยางตอเนื่องเพ่ิมข้ึนทุกปงบประมาณและปการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยมี พ้ืนท่ี เปาหมายการใหบริการวิชาการจำนวน ๘  พ้ืนท่ี  โดย        

จังหวัดสงขลา จำนวน ๒ พ้ืนท่ี จังหวัดพัทลุง จำนวน ๒ พ้ืนท่ี และจังหวัดสตูล จำนวน ๓ พ้ืนท่ี จำนวนท้ังสิ้น 

๑๔ โครงการ อาทิเชน ชุมชนตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตป ๓หนึ่งอำเภอหนึ่งคณะ เขตพ้ืนท่ีตำบลโคกมวง

อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง โดยคณะวิทยาการจัดการ โครงการชุมชนตนแบบการยกระดับคุณภาพชีวิต

ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชนเกาะแตว ปท่ี ๓ โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการพัฒนา      

กลุมเกษตรกรผูผลิตและแปรรูปขาวพ้ืนเมืองอินทรีย ตำบลเกาะแตว อำเภอเมืองสงขลาจังหวัดสงขลา          

สูวิสาหกิจชุมชน (ปท่ี ๓) เปนตน 

ในการดำเนินโครงการบริการวิชาการมีการประเมินงานบริการวิชาการจากผูมีสวนไดเสีย เชน 

คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยต้ังข้ึน หนวยงานผูดำเนินโครงการ และผูรับบริการ จากผลการประเมินสะทอน

ใหเห็นไดวา โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสามารถนำไปใชพัฒนาหรือประยุกตใชสวนหนึ่งสวนใด

ได สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดของผูเขารับการบริการวิชาการ เกิดชุมชนตนแบบการ

พ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ตลอดจนถึงสามารถทำใหผลิตภัณฑชุมชนไดรับรางวัลจากสำนักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดสตูล กรณีผลิตภัณฑกลุมปนหยาบาติก จังหวัดสตูล และผลิตภัณฑ OTOP ไดรับมาตรฐาน มผช 

จำนวน ๘ ผลิตภัณฑ เปนตน  

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดยุทธศาสตรการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย โดย

ใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการกำหนดยุทธศาสตรการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของ

มหาวิทยาลัย 

 

 



 
 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

พัฒนาแผนยุทธศาสตรการใหบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยใหความสำคัญกับการมีสวน

รวมของภาครัฐ ชุมชน สังคม โดยเฉพาะภาคธุรกิจเอกชน ท้ังนี้เพ่ือกำหนดโจทยการบริการวิชาการท่ีถูกตอง

เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของชุมชน และสังคมทองถ่ิน บนพ้ืนฐานศักยภาพทางวิชาการของ

คณาจารย รวมท้ังสนับสนุนการมีสวนรวมของนักศึกษาในการใหบริการวิชาการ เพ่ือเสริมสรางทักษะ และเจต

คติท่ีดีแกนักศึกษาใหเกิดความรัก ความผูกพันกับชุมชน และทองถ่ินกอนสำเร็จการศึกษา 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ 

ชุมชน สังคม หนวยงานภายนอกได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปน

รูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

 มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ 

ชุมชน และสังคมได โดยสามารถนำผลการบริการวิชาการไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบใน

เชิงบวก ในวงกวาง โดยพบวามีผลการประเมินงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาเปนผลกระทบในวง

กวาง จนเกิดชุมชนตนแบบ ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีหนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาใหความเขมแข็งอยางชัดเจน  

๑ หนวยงานปการศึกษา ๒๕๖๒มีชุมชนตนแบบ ๑ ชุมชน และปการศึกษา ๒๕๖๓ มีชุมชนตนแบบ ๒ ชุมชน

โดยมีผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม ดังนี้ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ ในพ้ืนท่ี ตำบล เขารูปชาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยเฉพาะโรงเรียน

เทศบาล ๑ บานเขาแกว มีความเขมแข็ง ไดรับการพัฒนาอยางชัดเจน ในดานดนตรีเกิดประโยชนตอชุมชน

ทองถ่ินท่ีรับบริการอยางเปนรูปธรรม และเกิดผลกระทบในวงกวางโดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานของ

ชุมชนท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาอยางชัดเจนและพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนโดยทางโรงเรียนมีการจัดต้ัง     

วงดนตรีสากลในชื่อวง “Coconut Band” ท่ีสามารถออกไปแสดงโชวตามเวทีตาง ๆ ไดอยางตอเนื่องเชนเวที

ถนนคนเดิน ลานเพลินเขารูปชาง ตอนรับคณะดูงานจากประเทศมาเลเซียงานวันเด็กของเทศบาลเมือง         

เขารูปชางทําใหทางโรงเรียนมีชื่อเสียงมากข้ึน และในปนี้มหาวิทยาลัยมีชุมชนเปาหมายในการบริการวิชาการ 

๗ พ้ืนท่ี  

ปการศึกษา ๒๕๖๒ จากการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเปาหมายจำนวน ๗ ชุมชน ของมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสงขลาอยางตอเนื่องดวยความรวมมือกับทุกคณะ เกิดชุมชนตนแบบการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน เชน 

๑. ชุมชนพ่ึงพาตนเองดานการเกษตร “หมูบานโคเนื้อ” จำนวน ๑ชุมชน คือ ชุมชนตำบลทุงลาน อำเภอ  

คลองหอยโขง จังหวัดสงขลา โดยมีคณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนหนวยงานเจาภาพหลักท่ีรับผิดชอบ       

ดวยความรวมมือกับงานศูนยเครื่องมือกลางสถาบันวิจัยและพัฒนาซ่ึงจากการดำเนินงานอยางตอเนื่องตลอด

ระยะเวลา ๕ ปตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ทำใหชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดสงผลใหเกิด



 
 

ประโยชนตอชุมชนทองถ่ินท่ีรับบริการอยางเปนรูปธรรม และเกิดผลกระทบในวงกวาง โดยมีรายละเอียดผล

การดำเนินงานของชุมชนท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาอยางชัดเจนและพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน คือ            

เกิดการรวมกลุมของสมาชิกโคเนื้อในชุมชนมากข้ึน ๓๔ ครัวเรือน มีโคเนื้อ ๒๘๐ ตัว  

๒. มีระบบการบริหารจัดการกลุมท่ีชัดเจนเม่ือมีการจําหนายโคเนื้อของสมาชิกภายในกลุมโดยจะมีการนํา

เงินท่ีไดจากการจําหนายตัวละ ๕๐๐ บาท มาลงหุนสมาชิกเพ่ิมเพ่ือนํามาใชในการบริหารจัดการกลุมอยาง

ตอเนื่อง 

๓. มีระบบการออมเงินภายในกลุมโดยสมาชิกทุกคนจะมีการออมเงินทุกวันเสารแรกของเดือน ๆ ละ

๑๐๐ บาททุกเดือนอยางตอเนื่อง 

๔. สมาชิกภายในกลุมมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการขุนโคเนื้อจากเดิมจําหนายตัวละ  ๑๕,๐๐๐ – ๑๘,๐๐๐ บาท  เพ่ิมข้ึน

อยางนอยตัวละ ๔๐,๐๐๐ บาท โดยในปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ กลุมโคเนื้อตําบลทุงลานไดรับโลรับรอง

หมูบานโคเนื้อเปนหมูบานตนแบบระดับแมขายท่ีนําวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชประโยชนใน

การประกอบอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีการขยายผลไปสูหมูบานใกลเคียงจากกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรมเม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP จำนวน ๑๕ ผลิตภัณฑ อาทิเชน กลุมเพาะเห็ด (หมูบานตนแบบ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม) อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ทำใหเกษตรกรมีทักษะการถายและตอเชื้อเห็ดดวย

ตนเอง เพ่ือลดตนทุนการผลิต และกลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญผึ้งโพรง ตำบลโคกมวง อำเภอคลองหอยโขง 

จังหวัดสงขลา ท่ีสามารถพัฒนาผลิตภัณฑจากน้ำผึ้งตกเกรด เปนผลิตภัณฑสบูเหลว สบูกอน เยลลี่ และไวน 

เพ่ือสรางรายไดเพ่ิม เปนตน 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ จากการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเปาหมาย จำนวน ๗ชุมชน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา อยางตอเนื่องดวยความรวมมือกับทุกคณะ เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็งเกิดชุมชนตนแบบตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) สงผลใหเกิดประโยชนตอชุมชน

ทองถ่ินท่ีรับบริการอยางเปนรูปธรรม และเกิดผลกระทบในวงกวาง ทำใหในปการศึกษา ๒๕๖๓ เกิดชุมชน

ตนแบบการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน อยางตอเนื่องจากปการศึกษา ๒๕๖๒ อยางนอย ๒ ชุมชน คือ ชุมชน    

ทุงลาน อ.คลองหอยโขง จ.สงขลา การรวมกลุมสมาชิกโคเนื้อ สรางรายไดใหกับสมาชิกเพ่ิมข้ึน และชุมชน

ตำบลเขาขาว อ.ละงู จ.สตูล เกิดตลาดสินคาโอทอปฝมือจากกลุมแมบาน ๗ กลุมทำใหเกิดผลการบริการ

วิชาการสามารถนำไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบในเชิงบวกในวงกวาง เกิดชุมชนตนแบบ

การพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ตลอดจนถึงสามารถทำใหผลิตภัณฑชุมชนไดรับรางวัลจากสำนักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดสตูล กรณีผลิตภัณฑกลุมปนหยาบาติก จังหวัดสตูล หรือผลิตภัณฑ OTOP ไดรับมาตรฐาน มผช 

จำนวน ๘ ผลิตภัณฑ เปนตน  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ มีโครงการอันมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกร

อยางเขมแข็ง อาทิเชนโครงการตามบริบท : ชุมชนตนแบบ ๑ คณะ ๑ อำเภอ เปาหมายจำนวน ๗ ชุมชน     

มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคมอยางเขมแข็ง ตัวอยางเชนตำบลทุงลาน อำเภอ

คลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ไดรับการพัฒนามีความเขมแข็ง ในทุกมิติเปนตนแบบในการพัฒนาท่ีมี       



 
 

ความยั่งยืน เชน การพัฒนากาแฟเปนสินคาอัตลักษณชุมชน โดยคณาจารยและนักศึกษาไดลงพ้ืนท่ีแนะนาการ

จัดการสวนกาแฟโรบัสตา ท่ีมีอายุ ๒ป ข้ึนไป และไดพัฒนาอัตลักษณกาแฟโรบัสตา โดยใชเทคนิคตาง ๆ เชน 

การหมัก การทำ pre cursor การสี การค่ัวนอกจากนี้ไดจัดต้ังเปนศูนยการเรียนรูการผลิตและแปรรูปกาแฟ  

ต.ทุงลาน อ.คลองหอยโขง จ.สงขลา แบบครบวงจร มีเครื่องมือและอุปกรณสำหรับแปรรูปกาแฟระดับ

อุตสาหกรรม ไดแก เครื่องสีเครื่องค่ัว และชุดชงกาแฟ เปนตน, การอนุรักษคลองหลาคณาจารยและนักศึกษา

ลงพ้ืนท่ีสนับสนุนและใหคำปรึกษาในการเลี้ยงปลาในกระชังใหมีประสิทธิภาพและอนุรักษธรรมชาติ           

ไดพัฒนาการ แปรรูปเปนผลิตภัณฑ ปลาดุกราไรกางทุงลาน, การเพ่ิมมูลคาหนอไมของกลุมวิสาหกิจชุมชน

บานทาหมอไชยไดพัฒนาผลิตภัณฑไตปลาหนอไม และน้ำพริกตาแดง เปนผลิตภัณฑชุมชน และไดพัฒนากลุม

เกษตรกรเพ่ือเปนผูประกอบการ, การพัฒนากลุมเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อ ซ่ึงมีผลการพัฒนาอยางชัดเจนและ

พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

มหาวิทยาลัยมีผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ ชุมชน สังคม 

หนวยงานภายนอกได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม และมีการ

วางแผนตอยอดการพัฒนาการใหบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเปาหมายภายใตยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ินตามพระราโชบาย ร.๑๐  

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

ดำเนินการ วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินการบริการวิชาการท่ีสรางคุณคาแกชุมชน และสราง

เปนแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือขยายผลการดำเนินงานไปสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหสะทอนผลการดำเนินการ

บริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคาอยางแทจริงและยั่งยืน 

   

  



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ 

รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจ ของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา ท่ีสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคม

คุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคตโดยไดดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจจากผูรับบริการ

ในหลากหลายมิติ โดยใชรูปแบบการประเมินท่ีมีความสอดคลองและเปนไปตามแผนกลยุทธงานบริการ

วิชาการและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังนี้รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูรับบริการพบวามีความพึงพอใจตอกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนมีรายละเอียดดังนี้ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ จากการเก็บขอมูลและลงพ้ืนท่ีติดตามผลความสำเร็จของงานบริการวิชาการ และ

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานการบริการวิชาการในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๙๒.๔๐ อยูท่ีระดับ ๔.๖๒ 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ จากการเก็บขอมูลและลงพ้ืนท่ีติดตามผลความสำเร็จของงานบริการวิชาการ และ

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานการบริการวิชาการในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๙๐.๒๐ อยูท่ีระดับ ๔.๕๑ 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ จากการเก็บขอมูลและลงพ้ืนท่ีติดตามผลความสำเร็จของงานบริการวิชาการ และ

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานการบริการวิชาการในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๙๔.๐๐อยูท่ีระดับ ๔.๗๐ 

โดยการประเมินความพึงพอใจของชุมชนตอการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ไดคํานึงถึงการใช

นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองโจทยการพัฒนาสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพรองรับโอกาสและความทาทาย

ในอนาคต ซ่ึงมีความพึงพอใจภาพรวมคาเฉลี่ยท้ัง ๓ป คิดเปนรอยละ ๙๒.๒๐ อยูท่ีระดับ ๔.๖๑ ดีมาก 

มหาวิทยาลัยไดใหขอมูลเพ่ิมเติม การใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๖๓ โดยปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ มีจำนวนท้ังสิ้น ๔๑ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๓,๐๗๓,๓๐๐บาท 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มีจำนวนท้ังสิ้น ๑๘ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๙,๘๔๔,๖๐๐ บาท และ

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มีจำนวนท้ังสิ้น ๒๗ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๘,๑๗๘,๗๐๐ บาท และมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจของชุมชนตอการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมซ่ึงเปนโครงการท่ีคำนึงถึงการ

ใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาสนับสนุนใหชมุชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต 

อาทิเชน 

๑. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม         

ไดดำเนินโครงการการใชพลังงานทดแทนเพ่ือการประหยัดพลังงานแกชุมชน เทศบาลตำบลเกาะแตว อำเภอ

เมือง จังหวัดสงขลา ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการอยูในระดับดีมาก จึงนำมาสูการ

ดำเนินโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดานชุมชน

ตนแบบการยกระดับคุณภาพชีวิตดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ชุมชนเกาะแตว ๒ กิจกรรม คือ การ



 
 

ประยุกตใชเทคโนโลยีนิเวศวิศวกรรมและชีวภาพเพ่ือยกระดับผลผลิตทางการเกษตร และการประยุกตใชระบบ

พลังานแสงอาทิตยเพ่ือการเกษตรชุมชน ซ่ึงมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการอยูในระดับ

ดีมากจึงนำมาสูการดำเนินโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ดานชุมชนตนแบบการยกระดับคุณภาพชีวิตดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ชุมชนเกาะแตว ปท่ี ๒ และ

โครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย) ระยะท่ี ๑ 

๒. โครงการจัดงานการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและ

ผูอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ โดยผานการเรียนรูจากสื่อการแสดงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานมโนราห 

และการแสดงศิลปวัฒนธรรมมลายู รูรักสามัคคีเปนหนาท่ีพลเมือง ตามพระราโชบาย ร.๑๐มีกลุมเปาหมาย

ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา พัทลุง สตูล จํานวน ๖๒๐ คน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละดานดังนี้ดานความรู เฉลี่ยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๙๑.๗๐ (𝑥̅𝑥 = ๔.๕๙) และความรู

ความเขาใจในเรื่องนี้ หลังการเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ ๙๓.๓๓ (𝑥̅𝑥 = ๔.๖๗) ดานนําความรูท่ีไดไปใช

ประโยชน เฉลี่ยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๙๑.๗๐ (𝑥̅𝑥 = ๔.๕๙)  

ขอสังเกตจากการประชุมผานสื่ออิ เล็กทรอนิกสและการนำเสนอของมหาวิทยาลัยพบวา              

กลุมผูรับบริการท้ังในระดับบุคคล กลุมองคกร และชุมชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  

มีการพัฒนานวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับชุมชนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเฉพาะในดานความม่ันคงในชีวิตและ

ครอบครัวของชุมชน สงผลใหชุมชนมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนท้ังทางกายและใจ มีการสื่อสารและสัมพันธภาพท่ีดี

ระหวางบุคคลและกลุมอาชีพตาง ๆ ในชุมชน ซ่ึงเปนผลมาจากการไดรับความรู ทักษะ รวมถึงการสราง

ทัศนคติท่ีดีจากการไดรับบริการวิชาการ  สงผลใหโครงการบริการวิชาการไดเขาไปมีสวนชวยแกปญหาสังคม 

สิ่งแวดลอม รวมถึงการสรางโอกาสใหชุมชนไดเขาถึงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนบาน รวมถึงรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของ

คนในชุมชน และทายท่ีสุดชุมชนรูสึกม่ันใจและภูมิใจในตนเอง สามารถปรับตัวไดอยางเทาทันการเปลี่ยนแปลง

และพรอมท่ีจะพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ท่ีเหมาะสมกับชุมชนเพ่ือความยั่งยืนตอไป 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  

จุดเดน  

      มหาวิทยาลัยมีผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการท่ีคำนึงถึงการใช

นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทาย    

ในอนาคตอยูในระดับดีมาก อยางตอเนื่องใน ๓ ปงบประมาณ คือ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓  



 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

 สงเสริมใหทุกคณะหรือหนวยงานเทียบเทาดำเนินการบริการวิชาการในลักษณะบูรณาการหลาย

ศาสตร  เพ่ือยกระดับและเพ่ิมคุณคาการใหบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการชองชุมชนอยางแทจริง 

ท้ังนี้สามารถดำเนินการไดในรูปการจัดตลาดนัดการบริการวิชาการเพ่ือเผยแพรความรูความสามารถ ศักยภาพ 

และสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในการใหบริการวิชาการ โดยสนับสนุนการมีสวนรวมของผูรับบริการทาง

วิชาการ เพ่ือนำไปสูการยกระดับการกำหนดทิศทางการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

  

 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอสามารถทำ

ใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยฯมีจำนวนโครงการบริการวิชาการแบบเฉพาะในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  

รวมจำนวนท้ังสิ้น ๗๕ โครงการ แบงเปน ปการศึกษา ๒๕๖๑ จำนวน ๔๐ โครงการปการศึกษา ๒๕๖๒ 

จำนวน ๑๗ โครงการ  และปการศึกษา ๒๕๖๓ จำนวน ๑๘ โครงการ โดยสวนใหญเปนโครงการบริการ

วิชาการแบบใหเปลา เชน โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน OTOP ท่ีสามารถยกระดับ

คุณภาพผลิตภัณฑชุมชนสูการรับรองมาตรฐาน มผช. ได นอกจากนี้ยังมีอาจารยท่ีเขารวมในการศึกษาวิจัยกับ

หนวยงานภายนอก การบริการบมเพาะบุคลากร และการใชความรูและทักษะสาขาวิชาชีพครูในการพัฒนาครู

ประจำการ เปนตน ท้ังนี้ผลการประเมินงานบริการวิชาการไดชี้ใหเห็นวาการใหบริการวิชาการแบบเฉพาะ

สามารถสรางประโยชนใหท้ังแกมหาวิทยาลัยฯและแกผูรับบริการไดอยางแทจริง อาทิ โครงการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน OTOP ท่ีสามารถยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนสูการรับรองมาตรฐาน 

มผช. ไดและผลิตภัณฑกลุมปนหยาบาติก จังหวัดสตูล ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ ผลงานดีเดนการ

ประกวดการออกแบบผาไทย จากสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสตูล ขอสังเกตจากการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสและการนำเสนอของมหาวิทยาลัย พบวา มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับงานบริการวิชาการจาก

หนวยงานท่ี   รองขอท่ีสามารถทำใหเกิดประโยชนไดจริงท้ังในดานการบริการเครื่องมือและอุปกรณในการพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนในรูปแบบตาง ๆ  การบริการหนวยงานภายนอกโดยคณาจารยท่ีมีความรูวิจัย การบริการบม

เพาะบุคลากรในองคกร รวมถึงการใหความรูและทักษะท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพครูในการพัฒนาครู

ประจำการมหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอท่ีสามารถทำใหเกิดประโยชน

ไดจริงท้ังในดานการบริการเครื่องมือและอุปกรณในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนในรูปแบบตางๆ  การบริการ

หนวยงานภายนอกโดยคณาจารยท่ีมีความรูวิจัย  การบริการบมเพาะบุคลากรในองคกร  รวมถึงการใหความรู

และทักษะท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพครูในการพัฒนาครูประจำการ 



 
 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

การยกระดับคุณคาการบริการวิชาการแบบเฉพาะท่ีสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 

 

ขอเสนอแนะ 

จัดทำการบริการวิชาการแบบเฉพาะท่ีสอดคลองกับกับความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย และ

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ เชน การบริการวิชาการดานการผลิตครู ดานการเกษตร            

ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมซ่ึงไดรับการยอมรับวามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีความโดดเดน มีศักยภาพ 

โดยยกระดับการบริการวิชาการจากระดับชุมชนทองถ่ิน สูการบริการวิชาการระดับชาติ โดยอาจพัฒนาสูระดับ

นานาชาติในอนาคต  

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดยพิจารณาจาก

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

(๑) การบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทน (In Cash) คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย มูลคา 

รายได  

(๒) การบริการวิชาการแบบใหเปลา (In Kind) คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคาและรายได เนนการ

สรางความผูกพันตอองคกร กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร องคความรูใหม ตลอดจนเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีผลงานบริการวิชาการท่ีสามารถสรางมูลคา โดยการบริการวิชาการแบบใหเปลา      

(In kind) ท่ีสามารถสรางคุณคาโดยไมเนนมูลคาและรายได มุงเนนการสราง (๑) ความผูกพันตอองคกร      

(๒) กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร (๓) เกิดองคความรูใหม และ (๔) เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ นั้น โดย

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ มีจำนวนท้ังสิ้น ๔๑ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๓.๐๗๓,๓๐๐ บาท ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๒ มีจำนวนท้ังสิ้น ๑๘ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๙,๘๔๔,๖๐๐ บาท และปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ มีจำนวนท้ังสิ้น ๒๗ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น ๒๘,๑๗๘,๗๐๐ บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

ไดสงเสริมศักยภาพการพัฒนามนุษยและการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จึงไดมีการสงเสริม

สนับสนุนใหอาจารยจากทุกคณะเขามารวมโครงการกิจกรรมการเรียนรูและดําเนินงานบริการวิชาการ         



 
 

มีอาจารยจากทุกคณะ เขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการตามโครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงทําใหคณาจารยมีความใกลชิดกับพ้ืนท่ี มีศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินการบริการวิชาการรวมกับชุมชนทองถ่ิน ตลอดจนมีความผูกพันกับทองถ่ินและ

มหาวิทยาลัยซ่ึงจากการดำเนินงานท่ีผานมา พบวามี คณาจารยและบุคลากรจากทุกสวนงานเขามามีสวนรวม

ในการบริการวิชาการ ดังนี้ 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีคณาจารยเขามามีสวนรวมในการพัฒนาในพ้ืนท่ีและองคกรเปาหมายตาม

แผนการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ท้ังสิ้น ๑๕๙คน จากจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 

๔๕๙คน คิดเปนรอยละ๓๔.๖๔ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีคณาจารยเขามามีสวนรวมในการพัฒนาในพ้ืนท่ีและองคกรเปาหมายตาม

แผนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ท้ังสิ้น ๒๐๗

คน จากจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด ๔๔๖คน คิดเปนรอยละ ๔๖.๔๑ 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มีคณาจารยเขามามีสวนรวมในการพัฒนาในพ้ืนท่ีและองคกรเปาหมายตาม

แผนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ท้ังสิ้น ๑๕๖

คน จากจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด ๔๔๕คน คิดเปนรอยละ ๓๕.๐๕ 

สวนการบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทน คาใชจาย มูลคา และรายได (In Cash) มหาวิทยาลัยได

ดำเนินการบริการวิชาท่ีสรางคุณคา พิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได ผานโครงการออมสินยุวพัฒนรักษ

ถ่ินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมสำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

๒๑ ตามสมรรถนะของ PISA โครงการคายศิลปกรรมสรางสรรคสุนทรีย โครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม

ทองถ่ินภาคใต เปนตน ซ่ึงเปนโครงการท่ีหนวยงานภายนอกไดวาจางใหคณาจารยและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยดำเนินการโดยใชความรู ความเชี่ยวชาญเขาไปดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ตาม

วัตถุประสงคซ่ึงกอใหเกิดรายไดกับมหาวิทยาลัยในสวนของงบอุดหนุนสถาบันรอยละ ๑๐ - ๒๐ 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการพัฒนาโดยวางแผนการพัฒนาการบริการวิชาการเชิงรุกท้ังมิติในเชิง

รายไดและมิติในเชิงคุณคา โดยใหแตละหนวยงานจัดทำระเบียบการจัดหารายไดของหนวยงานเพ่ือรองรับ  

การขยายตัวของการบริการวิชาการเพ่ือสรางรายได และเนนการมีสวนรวมของคณาจารยและบุคลากรทุก 

ภาคสวนเพ่ือใหเกิดความใกลชิดกับชุมชนทองถ่ินและมีความผูกพันกับองคกรเพ่ิมข้ึน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 



 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

การเพ่ิมโครงการบริการวิชาการในลักษณะการสรางคุณคาและมูลคาใหมากยิ่งข้ึน 

 

  ขอเสนอแนะ  

วิเคราะห สังเคราะห ศักยภาพ สมรรถนะ และความสามารถของคณาจารย และบุคลากรในทุกหนวยงาน

เพ่ือจัดทำแผนการบริการวิชาการเชิงรุก โดยมีการสงเสริมบุคลากรในการบริการวิชาการเชงิรุก อาจการมีหนวยงาน

รับผิดชอบและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการท่ีจะนำมาซ่ึงรายได 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) โดยคณะหรือหนวยงาน

ท่ีมีลักษณะเทียบเทาตามศาสตรท่ีตนเองมีความเชี่ยวชาญ โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ

คณะ/คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย เชน โครงการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน OTOP ท่ีสามารถยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนสูการรับรอง

มาตรฐาน มผช. ได นอกจากนี้ยังมีอาจารยท่ีเขารวมในการศึกษาวิจัยกับหนวยงานภายนอก การบริการบม

เพาะบุคลากร และการใชความรูและทักษะสาขาวิชาชีพครูในการพัฒนาครูประจำการ เปนตน มหาวิทยาลัยได

ดำเนินการนำแผนงานและผลการดำเนินงานของการใหบริการวิชาการท้ังในระดับคณะและในระดับ

มหาวิทยาลัยเขารับการประเมินความสำเร็จตามเกณฑท่ีกำหนดในระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาผานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย และผานสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลาทุกปการศึกษา โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเห็นชอบผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย

ตามแผนท่ีกำหนดไวทุกปการศึกษา พรอมไดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนเพ่ือการพัฒนาการทำงานดานการ

ใหบริการวิชาการใหดียิ่งข้ึนตอไป 

ขอสังเกตจากการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและการนำเสนอของมหาวิทยาลัยพบวาตลอด

ระยะเวลาท่ีผานมามหาวิทยาลัยไดมีการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service)ท้ังใน

ระดับคณะและในระดับมหาวิทยาลัย การประเมินความสำเร็จของโครงการโดยประเมินตามเกณฑท่ีกำหนดใน

การประกันคุณภาพการศึกษาผานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยและสภา

มหาวิทยาลัยฯ หากแตเม่ือเวลาผานไปมหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการเพ่ิมมากข้ึน จึงไดมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการบริการวิชาการในลักษณะเฉพาะเจาะจงเพ่ิมเติม  เพ่ือใหการดำเนินงาน

บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกำหนด  คือ คณะกรรมการยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย 



 
 

เพ่ือใหสามารถตอบโจทยการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยท้ังในดาน เศรษฐกิจ การศึกษา สังคม 

และสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A)  

  จุดท่ีควรพัฒนา 

 พิจารณาตัวชี้วัดท่ีดำเนินการไมบรรลุเปาหมาย เนื่องดวยมหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ดานการบริการวิชาการท่ียังไมบรรลุเปาหมายเชนในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน มีตัวชี้วัดไมบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีกำหนดถึงรอยละ ๖๖.๖๗ (ตัวชี้วัดไมบรรลุเปาหมาย จำนวน ๒ ตัวชี้วัด จากจำนวนตัวชี้วัดท้ังสิ้น ๓ 

ตัวชี้วัด) 

 

  ขอเสนอแนะ  

ทำการวิเคราะห สังเคราะห โครงการบริการวิชาการแบบเฉพาะ และตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย แลว

นำมาปรับปรุง แกไข ตามกระบวนการคุณภาพ PDCA และควรดำเนินการวิเคราะห สังเคราะห โครงการ

บริการวิชาการท่ีประสบความสำเร็จ แลวนำมาเปนตนแบบ แนวปฏิบัติท่ีดี ในการพัฒนาโครงการบริการ

วิชาการซ่ึงอาจมีการทำความรวมมือกับเครือขาย หนวยงานท่ีมีความเขมแข็งในดานการบริการแบบเฉพาะนั้น 

ๆ เพ่ือนำมาสูการพัฒนาแบบยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได 

(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ภายในตามเจตนารมณแหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของการบริหาร

จัดการและดําเนินกิจกรรมตามภารกิจของสถานศึกษาในทุกระดับมหาวิทยาลัยใชแนวทางการดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย ๔ ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan)       

การดำเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง 

(Act) มีการกํากับติดตาม ระดับหลักสูตร คณะ สำนัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย มีการนําผลการประเมิน 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) เปนประจำทุกป ในการดำเนินการมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยซ่ึงประกอบไปดวย คณะกรรมการอำนวยการการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในทำหนาท่ีในการกำหนดนโยบายกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑในการประเมินคณะกรรมการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทำหนาท่ีในการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ  และ

คณะกรรมการกำกับติดตาม รับผิดชอบการติดตามการดำเนินการของหนวยงานตาง ๆ ตามเกณฑมาตรฐาน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเปนอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกันวางแผนและกําหนดแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยในการดำเนินการประจำป กำหนดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานตาม

รอบระยะเวลา ๓, ๖, ๙ และ ๑๒เดือน และมีการกํากับติดตามการดำเนินการดำเนินการ ระดับหลักสูตร คณะ 

สำนัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย มีการนําผลการประเมินขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) เปนประจําทุกป  โดยระดับ

มหาวิทยาลัยนำขอเสนอแนะจากการประเมิน ไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงรายละเอียดของแผน

ประกอบดวย จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯแนวทางการพัฒนา กิจกรรม/

โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ และผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบความกาวหนาของการดำเนินงานและใหขอเสนอแนะการ



 
 

พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน มหาวิทยาลัยมีการกำหนด ตัวบงชี้ของการ

ดำเนินการในดานตางๆมีระบบการติดตามการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดในแผนฏิบัติการ โดยในป 

๒๕๖๒, ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ มีผลการดำเนินการ บรรลุ เปนรอยละ ๕๔.๔๕,๖๒.๓๔,๘๔.๓๘  และไมบรรลุ 

๓๗.๖๓,๓๒.๔๗,๑๕.๖๒ ตามลำดับ ซ่ึงพบวา การบรรลุ มีอัตราเฉลี่ยดีข้ึน โดยในป ๒๕๖๔ มีการปรับปรุงแผน

และตัวบงชี้(ปรับปรุงครึ่งแผน)เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการสำหรับการประกันคุณภาพภายใน  

ในปการศึกษา ๒๕๕๙ –๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานการโดยใชเกณฑตามคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๗ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

โดยผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ  ๔.๑๒,๔.๓๖,๔.๔๐ ตามลำดับ  ในปการศึกษา 

๒๕๖๒ไดมีการปรับมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินโดยใชเกณฑมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซ่ึงพัฒนาโดยกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยพิจารณาบริบทของสถาบัน  ประกอบดวย มาตรฐาน  ๕ดาน สอดคลองกับ 

มาตรฐานของ สปอว ใชประเมินในป ๒๕๖๒, ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔โดยผลการประเมิน มีคาเฉลี่ย ๔.๔๑, ๔.๕๘ 

และ ๔.๖๔ ตามลำดับ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาเกณฑในการประเมินคุณภาพ ซ่ึงเปนเกณฑท่ีรวมกันพิจารณาของกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของสถาบัน 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

การพิจารณาความสอดคลองระหวาง ตัวบงชี้ในการดำเนินการตามแผนพัฒนากับเกณฑในการประกัน

คุณภาพ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

การพัฒนา มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑในการประเมินคุณภาพ ตามระบบประกันคุณภาพภายใน

ควรมีความชัดเจนถึงการยกระดับคุณภาพ เปนเกณฑท่ี มีความทาทายความสำเร็จของสถาบัน ท้ังนี้

มหาวิทยาลัยอาจยกระดับการประเมินคุณภาพโดยใชมาตรฐานสากลเพ่ือสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันใน

การเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําเพ่ือพัฒนาทองถ่ินภาคใตสูสากล 



 
 

  ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยมีการกำหนด ตัวบงชี้สำหรับการประเมินการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติการซ่ึง

กำหนดตามยุทธศาสตร ท้ังนี้ในการกำหนดมาตรฐานตังบงชี้การประกันคุณภาพภายในอาจพิจารณาความ

สอดคลองระหวาง ตัวบงชี้ ท่ีกำหนดกับตัวชี้วัดท่ีใชในการประเมินแผน   

  

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายในจากการดำเนินการประกันภายในโดย

สถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผลการดําเนินงานประกันคุณภาพท่ีสอดคลองตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กำหนด โดยทำการประเมินท้ังระดับ

หลักสูตรระดับคณะวิชา/หนวยงาน และระดับสถาบัน โดยการประเมินระดับหลักสูตร  ทำการประเมินโดย

เกณฑ สปอว จนถึง ป ๒๕๖๑ ในป ๒๕๖๒ -๒๕๖๓ ใชเกณฑการประเมิน โดยใชเกณฑ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

โดยมีหลักสูตรท่ีรับการประเมิน ๕๕,๕๖ และ ๖๐ หลักสูตร และผลการประเมินดังแสดงในตาราง 

 

 ๒๕๖๑ 

ใชเกณฑ 

 สปอว 

๒๕๖๒ 

ใชเกณฑ 

ม.ราชภัฏ 

๒๕๖๓ 

ใชเกณฑ 

ม.ราชภัฏ 

๒๕๖๔ 

ใชเกณฑ 

ม.ราชภัฏ 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมด (หลักสูตร) 

๕๕ ๕๖ ๖๐ ๖๐ 

ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ๒(๓.๖๔%) ๔(๗.๑๔%) ๙ (๑๕%) 
๑๖ 

(๒๖.๖๗%) 

ผลการประเมินอยูในระดับดี ๕๐ (๙๐.๙๑%) ๕๐(๘๙.๒๘%) ๔๙(๘๑.๖๗%) 
๔๓ 

(๗๑.๖๗%) 

ผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง ๓(๕.๔๕%) ๒(๓.๕๗%) ๒(๓.๓๓%) 
๑ 

(๑.๖๖%) 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน ๓..๕๔ ๓.๖๗ ๓.๗๔ ๓.๘๑ 

 



 
 

ซ่ึงพบวาคะแนนการประเมินมีแนวโนมสูงข้ึน  อยางไรก็ตามพบวา หลักสูตรท่ีผานเกณฑมาตรฐาน 

สปอว  ในป๒๕๖๑ ,๒๕๖๒ , ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ ตามลำดับดังนี้ รอยละ ๑๐๐, ๙๓.๔๓, ๙๓.๓๓ และ ๑๐๐ 

การประเมินระดับคณะ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการจัดการเรียนการสอน ใน ๘ คณะ         

ในป ๒๕๖๑ ใชเกณฑ สปอว มีการปรับเกณฑการประเมินโดยใชเกณฑของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏต้ังแต ป

การศึกษา ๒๕๖๒ เปนตนมา ผลการประเมิน โดยภาพรวม อยูในระดับดี  มีคาเฉลี่ยการประเมิน ป ๒๕๖๒, 

๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ เทากับ ๔.๒๐ ๔.๒๑ และ๔.๔๔ ตามลำดับ  โดยการประเมินใน ป ๒๕๖๑, ๒๕๖๒, 

๒๕๖๓ และ๒๕๖๔ มีคณะท่ีมีผลการประเมินในในระดับดีมากในแตละป   จำนวน  ๑ ,๒, ๓ และ ๓ คณะ  

มหาวิทยาลัยมีการจัดใหมีการประเมินคุณภาพในระดับสำนัก/สถาบัน ในป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ทำการ

ประเมินจำนวน ๕ สำนัก/สถาบัน โดยประเมินตามพันธกิจของสำนัก/สถาบัน  โดยผลการประเมิน ทุกสำนัก/

สถาบัน อยูในระดับดีเยี่ยม ๒ สำนัก อยูในระดับดี ๓ สำนัก  โดยมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๗, ๔.๕๒, ๔.๔๙, ๔.๒๗ 

และ ๔.๒๓ สำหรับการประเมินระดับมหาวิทยาลัย ในป ๒๕๖๑ ใชแนวทางการประเมินตามคูมือการประกัน

ของ สปอว  ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้  โดยในป ๒๕๖๒ เปนตนมา ใชแนวทางการประกันคุณภาพของกลุม

มหาวิทยาลัยราชภั ๕ องคประกอบ ๒๐ ตัวบงชี้ โดยมีคะแนนเฉลี่ย ในป ๒๕๖๑,๒๕๖๒,๒๕๖๓และ ๒๕๖๔  

เทากับ   ๔.๔๐,๔.๔๑, ๔.๕๘ และ ๔.๖๔ ตามลำดับ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน  

การประเมินในระดับตาง ๆ มีผลการประเมินอยูในระดับ ดี และดีมาก ในทุกองคประกอบ 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา  

 ๑. การพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัดคุณภาพ 

 ๒. มาตรการในการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน  

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

ควรพิจารณาปรับตัวบงชี้ท่ีผลการประเมินบรรลุเปาหมายแลว โดยใหเปนตัวชี้วัดท่ีมีความทาทาย  

โดยอาจปรับตัวบงชี้ หรือเกณฑการประเมินเพ่ือยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

 



 
 

  ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยมีการจัดกลุมอยูในกลุม ๓ ควรมีการพิจารณามาตรฐานตัวบงชี้ในการประเมินให

สอดคลองและมีความทาทายในการพัฒนา ท้ังระดับคณะ สำนัก หนวยงาน และระดับสถาบัน 

๒. พิจารณาระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการของหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน 

  

แนวปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

             มหาวิทยาลัยมีการยกระดับการประกันคุณภาพระดับสถาบัน สูระดับสากลโดยในป ๒๕๖๕ จะใช

ระบบ EdPEx มาใชในการประเมิน และในป ๒๕๖๖ มีเปาหมายในการผลกัดันใหนำ ระบบ AUN-QA มาใชใน

การประกันคุณภาพ หลักสูตร ใหไดรอยละ ๓๐ ของหลักสูตรท้ังหมด (ในป ๒๕๖๕ มี ๑๐หลักสูตรท่ีทำการ

ประเมินดวยระบบ AUN-QA) 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการดำเนินการ  

การดำเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาดำเนินตามกฎกระทรวงวาดวยการ

ประกันคุณภาพ มีการกำหนดทิศทางท่ีชัดเจน มีการดำเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/หนวยงาน 

และระดับหลักสูตร โดยผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย ทำหนาท่ีกำกับ ติดตาม ดูแล ใหคำปรึกษาการดำเนินงาน

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา และมี

คณะทำงานในระดับหนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ทำหนาท่ี ศึกษาขอมูล ดำเนินงานตามเกณฑท่ี

เก่ียวของ จัดเก็บขอมูลพรอมท้ังสังเคราะหและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

นำเสนอท่ีประชุมผูบริหารเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง  มีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับใหมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพในระบบตาง ๆ เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนา และมีการกำกับ 

ควบคุม และติดตามคุณภาพการดำเนินงานท่ัวท้ังองคกรอยางตอเนื่องจนมีผลการดำเนินงานท่ีดีเปนองคกรท่ีมี

วัฒนธรรมคุณภาพ โดยหนวยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

 ในการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมีการนำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ไป

จัดทำแผนการพัฒนา โดยกำหนดหลักการในการดำเนินการโดยระบบ PDCA ในการประกันคุณภาพแตละ

ระดับ มหาวิทยาลัยมีการมุงเนนการพัฒนากระบวนการทำงานตาง ๆ ของคณะและหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย โดยใชหลักการ PDCA ในการปรับปรุงผลการดำเนินงานตามกระบวนการ ดงันี้ 



 
 

๑. การกำกับมาตรฐานของหลักสูตร 

๒. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) 

๓. การบริหารงานความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหเกิดเปนการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในแตละคณะและ

หนวยงานตาง ๆ ผานระบบการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

๕. มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

       พบวาทุกหนวยงานมีการดำเนินการตามกระบวนการท่ีกำหนด ตามหลักการ PDCA รวมท้ังการ

ดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา ท่ีมีการสงเสริมใหใชระบบ PDCA ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

สงเสริมการสรางแนวปฏิบัติท่ีดี ในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพ  

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

๑. ควรมีการรวมกันพิจารณาแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพขององคกร และสงเสริมให

เกิดเปนวัฒนธรรมคุณภาพในองคการ 

๒. การจัดทำแผนการพัฒนาตามผลการประเมินคุณภาพ ควรระบุตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีเปนรูปธรรม มี

การกำกับติดตามอยางตอเนื่อง   

  



 
 

 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา 

และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการดำเนินการ  

มหาวิทยาลัยใหความสำคัญกับคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดมีการ

กำกับ ควบคุม และติดตามคุณภาพหลักสูตรและการประเมินคุณภาพเปนประจำ โดยมีการกำหนดปฏิทินการ

ประเมินคุณภาพฯ อยางชัดเจน  ภายหลังการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อาจารยประจำหลักสูตร

หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทำการประชุมทบทวนเพ่ือจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด

ดังนี้ 

ในป ๒๕๖๑ ทำการสอน ๕๕  หลักสูตร ทำการปรับปรุงหลักสูตรท่ีครบรอบ ๖ หลักสูตร 

ในป ๒๕๖๒ ทำการสอน ๕๖ หลักสูตร ทำการปรับปรุงหลักสูตรท่ีครบรอบ ๑๒ หลักสูตร 

ในป ๒๕๖๓ ทำการสอน ๖๐ หลักสูตร ทำการปรับปรุงหลักสูตรท่ีครบรอบ ๔ หลักสูตร 

ในป ๒๕๖๔ ทำการสอน ๖๐  หลักสูตร ทำการปรบัปรุงหลักสูตรท่ีครบรอบ ๒๔หลักสูตร 

มีการพัฒนาหลักสูตรใหมใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศและความตองการของ

ตลาดแรงงาน  ๔ หลักสูตร คือ  

๑. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและดิจิทัล 

๒. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

๓. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว และ 

๔. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 

ผลการประเมินหลักสูตร 

ป จำนวนหลักสูตร ระดับดีมาก ระดับดี ปานกลาง 

๒๕๖๑ ๕๕ ๒ (๒.๖๔%) ๕๐ (๖๗.๙๑%) ๒ (๕.๔๕%) 

๒๕๖๒ ๕๖ ในระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรเทากับ๓.๖๗คะแนน 

๒๕๖๓ ๖๐ ๙ (๑๕.๐๐%) ๔๙ (๘๑.๖๗%) ๒ (๓.๓๓%) 

๒๕๖๔ ๖๐ ๑๖ (๒๖.๖๗%) ๔๓ (๗๑.๖๗%) ๑ (๑.๖๖%) 

 



 
 

ในป ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมีการยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สูเกณฑ

มาตรฐานท่ีสูงข้ึนโดยกำหนดใหมีการดำเนินการ รอยละ ๓๐ ตอป  ในป ๒๕๖๖  จำนวน ๑๐ หลักสูตรมี

หลักสูตรท่ีเขาสูระบบการประเมิน AUN-QA จำนวน ๑๐หลักสูตร ไดแก ๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกต๓หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน๔หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน ๕ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑอาหาร ๖ หลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

๘ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ๙ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการ ๑๐ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

สงเสริมการจัดทำ หลักสูตรท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานชาติ (Outcome Base 

Curriculum) และพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหสอดคลอง 

 

  ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายการพัฒนาระบบประกันคุณภาพหลกัสูตรโดยใชั ระบบ AUN-QA โดยเริ่มใชใน

ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดำเนินการ ใน ๑๐ หลักสูตร ท้ังนี้ตามมาตรฐานชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษา ให

ความสำคัญกับการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรมีการปรับหลักสูตรท่ีเนน

ผลลัพธการเรียนรู ซ่ึงอาจดำเนินการคูขนานไปกับการปรับระบบประกันไปสู AUN-QA 

 

  



 
 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภา

วิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคลองตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกณฑมาตรฐาน สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และหลักสูตรท่ีมีองคกรวิชาชีพไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

(กรณีมีสภาวิชาชีพ) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดกําหนดข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตร

เพ่ือใหทุกหลักสูตรใชเปนแนวทางดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและหรือปรับปรุงหลักสูตรไปในทิศทางเดียวกัน 

ท้ังนี้ เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือตอบสนองความตองการของผู เรียน 

ตลาดแรงงาน สังคม รองรับการพัฒนาประเทศ และรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจาก  

สภาวิชาชีพ โดยมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการ สงเสริม กํากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรและหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกณฑมาตรฐานท่ี

เก่ียวของ หลักสูตรไดรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) 

มีผลการดำเนินการ แยกตามปการศึกษา ดังนี้ 
 

ปการศึกษา รับทราบจาก สปอว 
 

รอยละ 

 

รับรองจากสภาวิชาชีพ รอยละ 

๒๕๖๑(๕๕) ๕๕ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ 

๒๕๖๒   (๕๖) ๕๔ ๙๖.๔๓ ๑๑(จาก ๑๔) ๘๔.๖๒ 

๒๕๖๓  (๖๐) ๕๖ ๙๓.๓๓ ๑๒(จาก ๑๔) ๘๕.๗๑ 

๒๕๖๔(๖๐) ๖๐ ๑๐๐ ๑๘ (จาก ๑๘) ๑๐๐ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 



 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

กำกับติดตามใหทุกหลักสูตรพัฒนามาตรฐานใหไดรับการยอมรับจาก สปอว และ จากสภาวิชาชีพ 

เพ่ือสิทธิประโยชนของนักศึกษาและบัณฑิต 

 

  ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการกำกำกับติดตามการดำเนินการของหลักสูตร และสงเสริมให

หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานกอนระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ือใหหลักสูตรไดรับการ

รับทราบตามระยะเวลา 

 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับ

นานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)  

ผลการดำเนินการ  

         ไมมีหลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ (International 

Accreditation Bodies) 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ.       

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 
 

  



 
 

 

๓. รายนามคณะผูประเมินและคำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

 คณะผูประเมินไดประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยคณะผู

ประเมินภายนอก ประกอบดวย  

  

รายช่ือคณะผูประเมินภายนอก ตำแหนง ลงช่ือ 

ผศ.ดร.พลเรือตรีหญิง สุภัทรา เอ้ือวงค ประธานกรรมการผูประเมิน  

รศ.ดร.นัทธีรรัตน พีระพันธุ กรรมการ  

ผศ.ดร.ธนีนาฏ ณ สุนทร กรรมการ  

ผศ.ดร.โชติ  เนืองนันท กรรมการและเลขานุการ  

 

คำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

รายงานนี้ไดตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว 

 ตรวจสอบคำผิด การใชภาษา 

 ตรวจสอบรูปแบบใหเปนไปตามท่ี สมศ. กำหนด 

ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินตลอดจนความสอดคลอง ตั้งแตเนื้อหา จุดเดน จุดท่ี

ควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

 ลงชื่อ ........... 

 

 

       (ผศ.ดร.พลเรือตรีหญิง สุภัทรา เอ้ือวงค) 

             ประธานกรรมการผูประเมิน 

              วันท่ี ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
  



 
 

 

 

 


