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 บทสรุปผู้บริหาร 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น อยู฽ในกลุ฽ม ข สถาบันที่

เน฾นการสอนระดับปริญญาตรี การบริหารงานของมหาวิทยาลัยด าเนินการภายใต฾การก ากับดูแลของสภา
มหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็นผู฾บริหารสูงสุด มีหน฽วยงานหลัก 13 หน฽วย แบ฽งเป็น 8 คณะ 4 ส านัก และ 1 สถาบัน 
ได฾แก฽ คณะครุศาสตรแ คณะศิลปกรรมศาสตรแ คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ                        
คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร วิทยาลัยนวัตกรรมและ
การจัดการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม          
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านักงานอธิการบดี 

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาสงขลา มีบุคลากรทั้งหมด 749.5 คน จ าแนกเป็น
บุคลากรสายวิชาการ 444.5 คน และสายสนับสนุนวิชาการ 305 คน โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอน 56 หลักสูตร จ าแนก
เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 52 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร และระดับปริญญาโท                  
3 หลักสูตร มีนักศึกษาทั้งหมด จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 11,247 คน ป.บัณฑิต 176 คน และปริญญาโท 
79 คน โดยได฾รับงบประมาณจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งสิ้น 650,398,000.00 ล฾านบาท จ าแนกเป็น
งบประมาณแผ฽นดิน 156,867,000.00 ล฾านบาท และงบประมาณรายได฾ 493,531,000.00 ล฾านบาท    
    

2. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย฽างต฽อเนื่อง 

โดยได฾ด าเนินการตามมาตรา 48 แห฽งพระราชบัญญัติการศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. 2542 และแก฾ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 และข฾อ 3 แห฽งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾
ก าหนดกระบวนการท างานเป็น 4 ส฽วน ได฾แก฽ การวางแผน การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการ
ปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 4 ระดับ ได฾แก฽ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับส านัก /สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย และในปี
การศึกษา 2562 ได฾มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วันที่ 8 - 24 มิถุนายน 2563  ระดับส านัก 
/สถาบัน  วันที่ 13 - 15 กรกฎาคม 2563 ระดับคณะ วันที่ 21 - 24, 29 - 31 กรกฎาคม และ1 สิงหาคม 2563 และ
ระดับมหาวิทยาลัย วันที่ 21 - 22 กันยายน 2563 

3. ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
จากนโยบาย เปูาหมาย และแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว฾ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾ด าเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยจ าแนกตามองคแประกอบคุณภาพ ได฾ผลตามตารางที่ 1 
และตารางที่ 2 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา จ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบคุณภาพ จ านวนตัวบ่งช้ี คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 8 3.92 ดี 

2. การวิจัย 4 4.90 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 2 5.00 ดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 2 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4 4.30 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 20 4.41 ดี 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยในเชิงวิเคราะห์ตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

ผลการประเมินตามองคแประกอบคุณภาพ จานวน 8 ตัวบ฽งชี้ ได฾คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.92 คะแนน 
ผลการประเมินอยู฽ในระดับดี โดยมีตัวบ฽งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ได฾คะแนนประเมิน          
3.67 คะแนน ตัวบ฽งชี้ที่ 1.2 อาจารยแประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ได฾คะแนนประเมิน 4.44 คะแนน         
ตัวบ฽งชี้ที่ 1.3 อาจารยแประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ ได฾คะแนนประเมิน 1.89 คะแนน  ตัวบ฽งชี้ที่ 1.4 
การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได฾คะแนนประเมิน 5.00 คะแนน ตัวบ฽งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ได฾คะแนนประเมิน 5.00 คะแนน ตัวบ฽งชี้ที่ 1.6 การส฽งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช฾ภาษาอังกฤษ          
ได฾คะแนนประเมิน 4.00 คะแนน ตัวบ฽งชี้ที่ 1.7 การส฽งเสริมสมรรถนะและทักษะด฾านดิจิทัล ได฾คะแนนประเมิน     
5.00 คะแนน และตัวบ฽งตัวชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส฽วนร฽วมในการสร฾างนวัตกรรม ได฾คะแนนประเมิน         
2.37 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  

ผลการประเมินตามองคแประกอบคุณภาพ จ านวน 4 ตัวบ฽งชี้ ได฾คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.90 คะแนน           
ผลการประเมินอยู฽ในระดับดีมาก โดยมีตัวบ฽งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรม               
ได฾คะแนนประเมิน 5.00 คะแนน ตัวบ฽งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร฾างสรรคแ ได฾คะแนนประเมิน            
4.61 คะแนน ตัวบ฽งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าและนักวิจัย ได฾คะแนนประเมิน 5.00 คะแนน และ 
ตัวบ฽งชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชนแต฽อชุมชน ได฾คะแนนประเมิน 5.00 คะแนน  
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  

ผลการประเมินตามองคแประกอบคุณภาพ จ านวน 2 ตัวบ฽งชี้ ได฾คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน 
ผลการประเมินอยู฽ในระดับดีมาก โดยมีตัวบ฽งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร฾างความสัมพันธแกับชุมชน 
ได฾คะแนนประเมิน 5.00 คะแนน และตัวบ฽งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเปูาหมายที่ได฾รับการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่องตามแผน
เสริมสร฾างความสัมพันธแกับชุมชน ได฾คะแนนประเมิน 5.00 คะแนน  
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
ผลการประเมินตามองคแประกอบคุณภาพ จ านวน 2 ตัวบ฽งชี้ ได฾คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 คะแนน     

ผลการประเมินอยู฽ในระดับดีมาก โดยมีตัวบ฽งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ได฾คะแนน
ประเมิน 5.00 คะแนน และตัวบ฽งชี้ที่ 4.2 ผลลัพธแด฾านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ได฾คะแนนประเมิน 5.00 คะแนน  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

ผลการประเมินตามองคแประกอบคุณภาพ จ านวน 4 ตัวบ฽งชี้ ได฾คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.30 คะแนน 
ผลการประเมินอยู฽ในระดับดี โดยมีตัวบ฽งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน ได฾คะแนนประเมิน 
3.00 คะแนน ตัวบ฽งชี้ที่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธแตามพันธกิจ กลุ฽มสถาบัน และ
เอกลักษณแของสถาบัน ได฾คะแนนประเมิน 5.00 คะแนน ตัวบ฽งชี้ที่ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ได฾คะแนน
ประเมิน 4.20 คะแนน และตัวบ฽งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ได฾คะแนนประเมิน 
5.00 คะแนน  
ตารางท่ี 2 สรุปผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

ปัจจัย
น าเข้า 

(I) 

กระบวนการ 
(P) 

ผลลัพธ์ 
(O) 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 3.17 4.75 3.02 3.92 การด าเนินงานระดับดี 
2 4 4.61 5.00 5.00 4.90 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 4 - 4.33 4.20 4.30 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 20 3 10 7   

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

3.65 4.70 4.32 4.41 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ด ี   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคแประกอบคุณภาพของ 
อยู฽ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.41 เมื่อจ าแนกเป็นชนิดตัวบ฽งชี้พบว฽า  

1. ตัวบ฽งชี้ที่เป็นปใจจัยน าเข฾า (Input) มีผลการประเมินอยู฽ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท฽ากับ 3.65 
2. ตัวบ฽งชี้ที่เป็นกระบวนการ (Process) มีผลการประเมินอยู฽ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท฽ากับ 4.70  
3. ตัวบ฽งชี้ที่เป็นผลลัพธแ (Output) มีผลการประเมินอยู฽ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท฽ากับ 4.32  
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ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
องค์ประกอบ

ที ่
ชื่อองค์ประกอบ 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการประเมิน 

1 การผลิตบัณฑิต 3.86 ดี 
2 การวิจัย 4.55 ดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
5 การบริหารจัดการ 4.73 ดีมาก 

สรุปโดยภาพรวม 4.40 ด ี
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (Songkhla Rajabhat University) เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เก฽าแก฽
ที่สุดของภาคใต฾ และเป็นสถาบันที่มีพัฒนาการอย฽างต฽อเนื่องตลอดมา ตั้งแต฽ยังมีฐานะเป็นเพียงโรงเรียนฝึกหัดครู
มณฑล จนกระทั่งเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งตั้งอยู฽ที่ 160 หมู฽ 4 ถนนกาญจนวนิช ต าบลเขารูปช฾าง อ าเภอ
เมืองสงขลา จังหวัดสงขลา และได฾ขยายพ้ืนที่การศึกษาไปยังจังหวัดสตูล โดยการจัดการศึกษานอกที่ตั้ง               
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล ตั้งอยู฽บนพ้ืนที่สาธารณประโยชนแ ทุ฽งใหญ฽สารภี ต าบลละงู อ าเภอละงู 
จังหวัดสตูล  

ประวัติศาสตรแของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเริ่มต฾นขึ้นในปี พ.ศ.  2462 เมื่อธรรมการมณฑล
นครศรีธรรมราชซึ่งขณะนั้นอยู฽ที่จังหวัดสงขลา และธรรมการจังหวัดสงขลาได฾คิดผลิตครูมณฑลขึ้นเพ่ือให฾ไปท า
หน฾าที่สอนในระดับประถมศึกษาจึงได฾จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลขึ้น โดยให฾เรียนร฽วมกับโรงเรียนประจ า
มณฑลนครศรีธรรมราช (คือโรงเรียนมหาวชิราวุธซึ่งขณะนั้นตั้งอยู฽ที่บริเวณโรงเรียนวิเชียรชมในปใจจุบัน)          
รับนักเรียน จบชั้นประถมบริบูรณแ (ประถมปีที่ 3) เข฾าเรียนตามหลักสูตร ป.4, ป.5 และ ป.6 โดยเพ่ิมวิชาครู
เป็นพิเศษ ผู฾ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกล฽าวเรียกว฽าครูประกาศนียบัตรมณฑล 

ในปี พ.ศ. 2464 มีการประกาศใช฾พระราชบัญญัติประถมศึกษา ธรรมการมณฑลจึงได฾จัดตั้ง
โรงเรียนฝึกหัดครูประจ ามณฑลขึ้นโดยเฉพาะเมื่อ พ.ศ. 2468 โดยตั้งที่ต าบลท฽าชะมวง อ าเภอก าแพงเพชร 
(ปใจจุบันคืออ าเภอรัตภูมิ) จังหวัดสงขลา เรียกว฽าโรงเรียนฝึกหัดครูมูล (ปใจจุบันเป็นที่ตั้งของวิทยาลัย
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีสงขลา) โดยรับนักเรียนที่จบ ม.3 หรือครูที่ทางอ าเภอและจังหวัดต฽าง ๆ ส฽งมาเรียน 
ก าหนด 2 ปี ส าเร็จแล฾วจะได฾รับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมูล (ป.) 

ต฽อมาได฾มีพระราชบัญญัติว฽าด฾วยการบริหารแห฽งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 ให฾เลิกการแบ฽ง
เขตการปกครองเป็นมณฑล โรงเรียนฝึกหัดครูมูลประจ า มณฑลนครศรีธรรมราชที่ท฽าชะมวง จึงได฾เปลี่ยนเป็น
โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด เมื่อปี พ.ศ. 2477 โดยรับนักเรียนที่เรียน ป.6 หรือ  ม.2 (ตามแผนการ
ศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. 2475) เข฾าเรียนมีก าหนด 2 ปี ต฽อมาในปี พ.ศ. 2482 จึงได฾เปลี่ยนมาเป็นรับนักเรียน ม.3 
เข฾าเรียน มีก าหนด 2 ปี ผู฾ส าเร็จการศึกษาจะได฾ประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

นอกจากนี้โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด ยังรับนักเรียนที่เตรียมไว฾เพ่ือบรรจุเป็นครู
ประชาบาล ซึ่งทางจังหวัดต฽าง ๆ ได฾คัดเลือกนักเรียนที่จบ ป.4 จากต าบลทุรกันดารในจังหวัดนั้น ๆ มาเข฾าเรียน 
มีก าหนด 3 ปี เมื่อส าเร็จการศึกษาแล฾ว จะได฾ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และกลับไปเป็นครูในต าบลที่ตนมี
ภูมิล าเนาอยู฽ 

ปี พ.ศ. 2482 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา ได฾ย฾ายจากท฽าชะมวงมาเรียนที่
ต าบลคอหงสแ อ าเภอหาดใหญ฽ และในปี พ.ศ. 2490 เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด
เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูลและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม฽ โดยรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมปีที่ 6 หรือประโยค
ประกาศนียบัตรครูมูล (ว.) เข฾าเรียนต฽ออีก 1 ปี ส าเร็จแล฾วจะได฾รับประกาศนียบัตรครูมูล (ป.)  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 6 

ต฽อมาใน พ.ศ. 2498 ก็ได฾เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา โดยรับนักเรียนที่จบ ม.6
เข฾าเรียน 2 ปี ผู฾ส าเร็จการศึกษาจะได฾รับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และโรงเรียนฝึกหัดครูมูลสงขลา  
ก็เปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา จนกระทั่งเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 จึงได฾ย฾ายมาตั้งอยู฽ ณ บริเวณ 
บ฾านเขารูปช฾าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา อันเป็นสถานที่ตั้งในปใจจุบันและได฾ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูสงขลา  
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2504 อีกทั้งได฾ขยายชั้นเรียนไปจนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 
ในปีเดียวกันนั้นเอง 

ครั้นเมื่อถึงปี พ.ศ. 2518 รัฐบาลได฾ประกาศใช฾พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ท าให฾วิทยาลัย
ครูสงขลาเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี  ในสาขาครุศาสตรแ  โดยรับนักศึกษาที่ เรียนจบ ป.กศ.สู ง หรือ 
ครูประจ าการ ที่ได฾รับวุฒิ พ.ม. เข฾าศึกษาต฽อ 2 ปี ผู฾ส าเร็จการศึกษาจะได฾รับวุฒิครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) และในปี 
พ.ศ. 2522 ก็ได฾เปิดโครงการอบรมครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ค.ป.) ในระดับ ป.กศ.ชั้นสูงและระดับ
ปริญญาตรี (ค.บ.) หลังจากนั้นในปี พ.ศ. 2524 ก็ได฾ร฽วมมือกับ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เปิดสอนหลักสูตรการ
โรงแรมและการท฽องเที่ยว กับหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวแน้ าโดยเรียกโครงการนี้ว฽า วิทยาลัยชุมชนสงขลา 

ต฽อมาในปี พ.ศ. 2527 รัฐบาลได฾ประกาศใช฾พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 ให฾วิทยาลัยครูท า
หน฾าที่ผลิตครูและเปิดสอนวิชาชีพ ตามความต฾องการและความจ าเป็นของท฾องถิ่น วิทยาลัยครูสงขลาจึงได฾ผลิตครู
ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต และบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพอ่ืนๆ ตามความต฾องการและความจ าเป็น 
ของท฾องถิ่นตั้งแต฽บัดนั้นเป็นต฾นมา และในปี พ.ศ. 2529 ได฾เปิดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ใน
ระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตรแ ซึ่งต฽อมาก็ได฾ขยายไปสู฽สาขาอ่ืน ๆ คือ ศิลปศาสตรแ และ
วิทยาศาสตรแ ดังที่เป็นอยู฽ในปใจจุบัน 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธแ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรด
เกล฾า ฯ พระราชทานนาม “ ราชภัฏ ” แทนชื่อวิทยาลัยครูทั่วประเทศ ท าให฾วิทยาลัยครูสงขลา เปลี่ยนชื่อเป็น 
“สถาบันราชภัฏสงขลา” ตั้งแต฽บัดนั้น เป็นต฾นมา สถาบันราชภัฏสงขลาได฾มีความเจริญก฾าวหน฾ามาเป็นล าดับ จน
สามารถเปิดสอนถึงระดับบัณฑิตศึกษาได฾ในปี พ.ศ. 2544 และเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 จึงได฾รับการยก
ฐานะเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีความต฾องการทางด฾าน
การศึกษาของเยาวชนมีจ านวนมาก โดยเฉพาะในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีแนวโน฾มที่นักเรียนเข฾าศึกษา
ต฽อในระดับอุดมศึกษาค฽อนข฾างสูง ทั้งนี้สถิติที่ผ฽านมานักเรียนที่จบการศึกษาต฽อในระดับอุดมศึกษากว฽าร฾อยละ 
60 ในขณะที่จังหวัดสตูลนั้นยังไม฽มีสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาซึ่งหากได฾มีการสนับสนุนให฾จัดตั้งสถานศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาจังหวัดสตูลนั้น ก็จะเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษาของเยาวชน และสร฾างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตรแจังหวัดชายแดนภาคใต฾ที่จะส฽งผลให฾เกิดความมั่นคงของประเทศอย฽างยั่งยืน
ประกอบกับทางองคแการบริหารส฽วนจังหวัดสตูล  มีแนวนโยบายในการส฽งเสริมการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
ซึ่งสอดคล฾องกับประเด็นยุทธศาสตรแของจังหวัดสตูล ที่ต฾องการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรและ
เปูาประสงคแท่ีต฾องการเพิ่มรายได฾จากการท฽องเที่ยวและพัฒนาคุณภาพของสินค฾าและบริการ 

สตูลได฾รับการพัฒนาโครงสร฾างทางเศรษฐกิจให฾เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษตามยุทธศาสตรแจังหวัด
ชายแดนใต฾ และเป็นประตูสู฽เวทีอาเซียน ทั้งนี้เพ่ือรองรับการพัฒนาด฾านต฽าง ๆ จึงควรมีสถาบันอุดมศึกษาในการ
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พัฒนาทรัพยากรมนุษยแอย฽างมีคุณภาพอย฽างแท฾จริงท าให฾มีโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขต
สตูลด฾วยการผลักดันของทุกภาคส฽วนในจังหวัดสตูลและประชาชนในพื้นท่ีเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾ด าเนินโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล            
โดยได฾รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2552 เพ่ือรองรับการพัฒนาจังหวัดให฾สอดคล฾อง
ตามประเด็นยุทธศาสตรแจังหวัดชายแดนใต฾ โดยให฾ประสานงบประมาณการด าเนินงานจากทุกภาคส฽วนทั้งใน
ระดับชาติและระดับจังหวัด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได฾ด าเนินการเพ่ือขอถอนสถานภาพและ
ด าเนินการเพ่ือขอใช฾พ้ืนที่ตามหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง ฉบับที่ 4036/2515 (ทุ฽งใหญ฽สาธารณประโยชนแ)  
ได฾เนื้อที่ 346 ไร฽ 93 ตารางวา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว฽าด฾วยวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการถอนสภาพ        
การจดขึ้นทะเบียนและการจัดหาผลประโยชนแในที่ดินของรัฐ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 255 0                 
ณ พื้นท่ีสาธารณประโยชนแทุ฽งใหญ฽สารภี ต าบลละงู อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล จึงได฾ตั้งเจตนารมณแที่แน฽วแน฽และพันธะสัญญาที่
ให฾ไว฾กับประชาชนในท฾องถิ่น เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จะขยายโอกาส
ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น โดยการพัฒนาหลักสูตรเปิดสาขาที่ตอบสนองและสอดคล฾องกับความต฾องการ
ของประชาชนในจังหวัดชายแดนใต฾ ที่เป็นประโยชนแกับท฾องถิ่นเพ่ือการพัฒนาประเทศชาติอย฽างยั่งยืนสืบต฽อไป  

2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์  
ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น 
ปณิธาน 

ปใญญาญาณของท฾องถิ่น   พลังแผ฽นดินแห฽งสยาม   สนองพระราชปิตุคาม  งดงามอย฽างยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าเพื่อพัฒนาท฾องถิ่นภาคใต฾สู฽สากล 
พันธกิจ 

1. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให฾มีคุณภาพสอดคล฾องกับมาตรฐานของวิชาชีพครู 
2. จัดการศึกษาที่หลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในท฾องถิ่นให฾มีคุณภาพและ

คุณธรรมและสามารถแข฽งขันได฾ 
3. วิจัย และพัฒนาเพื่อสร฾างสมองคแความรู฾ ให฾เป็นแหล฽งเรียนรู฾ของท฾องถิ่น 
4. บริการวิชาการ และการถ฽ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาท฾องถิ่นให฾เข฾มแข็งบนฐานของการมีส฽วนร฽วม 
5. ส฽งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชด าริ 
6. ส฽งเสริม เผยแพร฽ อนุรักษแ สืบสาน และสร฾างสรรคแ ศิลปะและวัฒนธรรมท฾องถิ่นและของชาติ 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณแองคแกร 
8. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข฽งขันเพ่ือเข฾าสู฽สากล 
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ค่านิยมองค์กร 
S = Skill K = Knowledge   R = Responsibility U = Unity 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให฾มีคุณภาพ มีความเข฾มแข็งในวิชาชีพครู และ
เป็นผู฾น าในการปฏิรูปการศึกษา 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในท฾องถิ่นอย฽างต฽อเนื่องให฾เป็นผู฾ที่มีความรู฾ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม และมีขีดความสามารถท่ีสอดคล฾องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. เพ่ือสั่งสมองคแความรู฾จากการวิจัยและเชื่อมศาสตรแสู฽สากลให฾เกิดเป็นแหล฽งเรียนรู฾และถ฽ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือการแก฾ไขปใญหาและพัฒนาท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน 

4. เพ่ือบริการวิชาการและถ฽ายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใน
การสร฾างความเข฾มแข็งให฾กับชุมชน 

5. เพ่ือส฽งเสริม สืบสาน อนุรักษแ สร฾างความรู฾ความเข฾าใจ และสร฾างสรรคแศิลปะและวัฒนธรรม
ของท฾องถิ่นและของชาติ เพ่ือให฾เกิดความส านึก ความภูมิใจ รักและผูกพันในท฾องถิ่นและประเทศชาติ  

6. เพ่ือส฽งเสริมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
7. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให฾สามารถด าเนินภารกิจได฾อย฽าง

มีคุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให฾มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน

วิชาชีพครู 
2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อเสริมสร฾างศักยภาพตลอดช฽วงชีวิต 
3. เสริมสร฾างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลให฾เป็นวิทยาเขตในก ากับ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
โครงสร้างองค์กร 
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4. รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
4.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

1. ศ.กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา           ประธานกรรมการ 
2. รศ.ดร.ชูศักดิ์  เอกเพชร  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  กรรมการ 
3. ศ.อ านวย  ยัสโยธา  ผู฾ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
4. รศ.ดร.สืบพงศแ  ธรรมชาติ  ผู฾ทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 
5. นายไพโรจนแ  รัตนภิรมยแ  ประธานคณะกรรมการส฽งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย           กรรมการ 
6. ผศ.ดร.ทัศนา  ศิริโชติ  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา     กรรมการ 
7. ดร.ผจงจิต  พิจิตบรรจง  ประธานสภาคณาจารยแและข฾าราชการ        กรรมการ 
8. อาจารยแพิเชษฐแ  จันทวี  ผู฾แทนผู฾บริหาร    กรรมการ 
9. ผศ.ดร.อนุมัติ  เดชนะ  ผู฾แทนผู฾บริหาร    กรรมการ 
10. ดร.มนตรี  เด฽นดวง  ผู฾แทนผู฾บริหาร    กรรมการ 
11. ผศ.ดร.อ านาจ  ทองขาว  ผู฾แทนผู฾บริหาร    กรรมการ 
12. ผศ.ดร.ศรุติพงศแ  ภูวัชรแวรานนทแ ผู฾แทนคณาจารยแประจ า    กรรมการ 
13. ผศ.ดร.อารยา  สุขสม  ผู฾แทนคณาจารยแประจ า    กรรมการ 
14. ดร.ช านาญ  พูลสวัสดิ์  ผู฾แทนคณาจารยแประจ า    กรรมการ 
15. ดร.บรรจง  ทองสร฾าง  ผู฾แทนคณาจารยแประจ า    กรรมการ 
16. อาจารยแจิรภา  คงเขียว  รองอธิการบดี                                                เลขานุการ 
17. นายฉลอง  อาคาสุวรรณ  ผู฾อ านวยการส านักงานอธิการบดี                   ผู฾ช฽วยเลขานุการ 
18. นายวิสิฐ  เหมสนิท    นิติกร      ผู฾ช฽วยเลขานุการ  
19. นางสาวกมลวรรณ  นิลจู  ปฏิบัติหน฾าที่ในต าแหน฽งหัวหน฾างานอ านวยการ  ผู฾ช฽วยเลขานุการ   
      ส านักงานอธิการบดี       

4.2 คณะกรรมการสภาวิชาการ 
1. ผศ.ดร.ทัศนา  ศิริโชติ  รักษาราชการแทนอธิการบดี       ประธานกรรมการ 
                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
2. ศ.ดร.อรัญ  หันพงศแกิตติกูล  ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3. ศ.กิตติคุณ ดร.ปรานี  อ฽านเปรื่อง  ผู฾ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
4. รศ.ดร.ณรงคแชัย  ปิฎกรัชตแ  ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. รศ.ดร.ธีรพงศแ  แก฽นอินทรแ  ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. รศ.เยาวพา  ณ นคร  ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. รศ.ดร.วิชัย  กาญจนสุวรรณ  ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. รศ.เดช  เหมือนขาว  ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. ดร.มุจลินทรแ  ผลกล฾า  ผู฾แทนคณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ กรรมการ 
10. ผศ.ชรินทรแ  อินทะสุวรรณแ   ผู฾แทนคณะศิลปกรรมศาสตรแ  กรรมการ 
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11. ผศ.ดร.คมวิทยแ  ศิริธร ผู฾แทนคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
12. ดร.ภัทรพร  ภักดีฉนวน ผู฾แทนคณะเทคโนโลยีการเกษตร กรรมการ 
13. ผศ.ดร.จุไรศิริ  ชูรักษแ ผู฾แทนคณะครุศาสตรแ กรรมการ 
14. ผศ.ดร.อนุมัติ  เดชนะ ผู฾แทนคณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี กรรมการ 
15. ดร.ช านาญ  พูลสวัสดิ์ ผู฾แทนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 
16. อาจารยแวันฉัตร จารุวรรณโน ผู฾อ านวยการส านักส฽งเสริมวิชาการ                 ผู฾ช฽วยเลขานุการ 

                                             และงานทะเบียน  
4.3 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

1. นายไพโรจนแ  รัตนภิรมยแ                ผู฾ทรงคุณวุฒิ                                         ประธานกรรมการ 
2. นายกวิศพงษแ  สิริธนนนทแสกุล  ผู฾ทรงคุณวุฒิ                                    รองประธานกรรมการ 
3. นางเขมชนิดาภา  ฤทธิกาญจนแ ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
4. นายฉลอง  เตชะภัทรกุล ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นางพรรณิภา  โสตถิพันธุแ ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นายมานะ  ศรีพิทักษแ ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นายรังษี  รัตนปราการ ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. ดร.วิสุทธิ์  บิลล฽าเต฿ะ ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
9. ผศ.สดใส  ขันติวรพงศแ ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นายอดินันทแ  ปากบารา ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
11. นายอรรถวุฒิ  สาครินทรแ ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
12. นายอเนก  แซ฽ตั้ง ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13. นายนิพนธแ  ภิญโญ ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
14. นายสุรพล  ก าพลานนทแวัฒนแ ผู฾ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
15. ประธานสภานักศึกษา  กรรมการ 
16. นายกองคแการนักศึกษา  กรรมการ 
17. ดร.เฉลิมวุฒิ  เกษตรสมบูรณแ ผู฾ทรงคุณวุฒิ                                 กรรมการและเลขานุการ 
18. อาจารยแจิรภา  คงเขียว รองอธิการบดี                                         ผู฾ช฽วยเลขานุการ 

4.4 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
1. ผศ.ดร.ทัศนา  ศิริโชติ รักษาราชการแทนอธิการบดี        ประธานกรรมการ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
2. อาจารยแพิเชษฐแ  จันทวี รองอธิการบดีฝุายยุทธศาสตรแพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ 

และพัฒนาหน฽วยงาน 
3. อาจารยแจิรภา  คงเขียว รองอธิการบดีฝุายยุทธศาสตรแการพัฒนานักศึกษา       กรรมการ 

และคุณลักษณะบัณฑิต 
 

4. ดร.นราวดี  บัวขวัญ รองอธิการบดีฝุายยุทธศาสตรแการวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ  
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5. ดร.มนตรี  เด฽นดวง  คณบดีคณะครุศาสตรแ กรรมการ 
6. ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ กรรมการ 
7. ผศ.ดร.อนุมัติ เดชนะ  คณบดีคณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี กรรมการ 
8. ผศ.ดร.สุระพรรณแ  จุลสุวรรณแ  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
9. ผศ.ดร.วีระชัย แสงฉาย  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 
10. ดร.มงคล  เทพรัตนแ  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร กรรมการ 
11. ผศ.ดร.ไชยวุธ  โกศล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตรแ กรรมการ 
12. ดร.มุมตาส  มีระมาน  รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัย  กรรมการ 
   นวัตกรรมและการจัดการ 
13. อาจารยแพุฒิธร  ตุกเตียน  ผู฾อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
14. ผศ.ดร.อ านาจ  ทองขาว  ผู฾อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
15. อาจารยแโอภาส  อิสโม  ผู฾อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 
16. อาจารยแวันฉัตร จารุวรรณโน  ผู฾อ านวยการส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 
17. ดร.เกียรติศักดิ์ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต  ปฏิบัติหน฾าที่ในต าแหน฽งผู฾อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสตูล กรรมการ 
18. นายฉลอง  อาคาสุวรรณ  ผู฾อ านวยการส านักงานอธิการบดี         กรรมการและเลขานุการ 
19. นางวรรณญา  สาแหล฿ะ  ปฏิบัติหน฾าที่ในต าแหน฽งหัวหน฾า                    ผู฾ช฽วยเลขานุการ 
   หน฽วยสภามหาวิทยาลัย 

4.5 คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
1. ดร.ผจงจิต  พิจิตบรรจง  ประธานกรรมการ 
2. อาจารยแรุ฽งรังสิมา  สัตยาไชย  รองประธานกรรมการ 
3. ผศ.สุธัญญา  ฐิโตปการ  กรรมการ 
4. ดร.สุทธิรักษแ  เอียดปุุม  กรรมการ 
5. ดร.เกรียงศักดิ์  รักษาเดช  กรรมการ 
6. ผศ.ดร.ภวิกา  มหาสวัสดิ์  กรรมการ 
7. ดร.ณิชาภัทร  บุญรัตนแ  กรรมการ 
8. ผศ.ประสิทธิ์  รุ฽งเรือง  กรรมการ 
9. ผศ.คุลยา  ศรีโยม กรรมการ 
10. อาจารยแศรีวรรณ  ข าตรี กรรมการ 
11. อาจารยแโสภิดา  ขาวหนูนา กรรมการ 
12. อาจารยแสุดารัตนแ  วงศแกระจ฽าง กรรมการ 
13. ดร.ภวิกา  บุณยพิพัฒนแ กรรมการ 
14. ดร.อวิกา  ศิริรัตนากร กรรมการ 
15. ดร.ฤทัยวรรณ  บุญครองชีพ  กรรมการ 
16. ดร.ธิวาริ  โอภิธากร  กรรมการ 
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17. นายชัยสิทธแ  บุญรังศรี กรรมการ 
18. นายสุรชัย  ประกอบ กรรมการ 
19. นางอมรรัตนแ  ชูชื่น กรรมการ 
20. นางลัคณา  อ฽อนชะนิด กรรมการ 
21. ผศ.พิชญแพิไล  ขุนพรรณราย กรรมการและเลขานุการ 
22. นางสรยา  ทองศรีนุ฽น ผู฾ช฽วยเลขานุการ 
23. นายพิชยดนยแ  ชายมะ ผู฾ช฽วยเลขานุการ 

5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 56 หลักสูตร คือ หลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 52 หลักสูตร หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) 1 หลักสูตร และหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท 3 หลักสูตร ดังรายละเอียดตามตารางต฽อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามคณะ และระดับการศึกษา  

คณะ/หลักสตูร-สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ป.บัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตรแ    

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรแ    

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตรแ    

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี    

6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา    

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกตแ    

8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรแ    

9. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสแ    

10. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล฾อม    

11. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแสุขภาพและสปา    

12. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน    

13. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน    

รวม 12 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

 

13  
หลักสูตร 
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คณะ/หลักสตูร-สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ป.บัณฑิต 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจสิติกสแ    
2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการและระบบการผลิต    
3. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาูอุตสาหกรรม (ต฽อเนื่อง)    
4. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ    
5. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ต฽อเนื่อง)    

รวม 5 
หลักสูตร

  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ    
2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร    
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวแน้ า    
4. วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีการอาหาร    
5. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑแอาหาร    

รวม 5 
หลักสูตร 

  

คณะวิทยาการจัดการ 
1. บัญชบีัณฑิต    
2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการตลาด    
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ    
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการท฽องเที่ยว    
5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษยแ    
6. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรแธุรกิจ    
7. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการนวัตกรรมการค฾า    
8. นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสือ่สารมวลชน    
9. เศรษฐศาสตรบัณฑิต    

รวม 9 
หลักสูตร 

  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ    
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรแเพื่อมัคคุเทศกแและการท฽องเที่ยว    
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คณะ/หลักสตูร-สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ป.บัณฑิต 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน    
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวสัดิการสังคม    
8. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    

รวม 8 
หลักสูตร 

  

คณะครุศาสตร ์
1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตรแ    
2. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแทั่วไป    
3. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    
4. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา    
5. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
6. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย    
7. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    
8. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา    
9. ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวชิาชพีครู    
10. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    
11. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    

รวม 8 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

11 
หลักสูตร 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
1. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย    
2. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป฼และการแสดง    
3. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ    
4. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป฼    
5. ดุรยิางคศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาดุริยางคศิลป฼ตะวันตก    

รวม 5 
หลักสูตร 

  

รวมหลักสูตรทั้งหมด 52 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

56 
หลักสูตร 

ข฾อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 อ฾างอิงข฾อมูลจากส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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6. นักศึกษา   
  ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนักศึกษาทั้งหมดจ านวน 11,483 คน แบ฽งเป็น
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 11,247 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 176 คน และระดับ
ปริญญาโท จ านวน 70 คน ดังรายละเอียดตามตารางต฽อไปนี้ 

ตารางท่ี 2 จ านวนนักศึกษา  

คณะ 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท รวม 
ครุศาสตรแ 1318 176 53 1,547 
ศิลปกรรมศาสตรแ 623   623 
วิทยาการจัดการ 3,199   3,199 
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 2,580   2,580 
วิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 1,636  26 1,662 
เทคโนโลยีการเกษตร 703   703 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,188   1,188 

รวม 11,247 176 79 11,502 

ข฾อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 อ฾างอิงข฾อมูลจากส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

7. บุคลากร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีบุคลากรทั้งหมดจ านวน 749.5 คน แบ฽งเป็นสาย

วิชาการ จ านวน 444.5 คน  และสายสนับสนุน จ านวน 305 คน  ดังรายละเอียดตามตารางต฽อไปนี้ 

ตารางท่ี 3 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคณะและวุฒิการศึกษา 

คณะ 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครุศาสตรแ 1 36 20 57 
ศิลปกรรมศาสตรแ 0.5 37 8 45.5 
วิทยาการจัดการ 1 53 21 75 
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 2 54 17 73 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - - 29 29 
วิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 2 63 39 104 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 19 11 31 
เทคโนโลยีการเกษตร 1 16 13 30 

รวม 8.5 278 158 444.5 

ข฾อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 อ฾างอิงข฾อมูลจากงานการเจ฾าหน฾าท่ี 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 17 

ตารางท่ี 4 จ านวนอาจารยจ์ าแนกตามคณะและต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ครุศาสตรแ 43 13 1 - 57 
ศิลปกรรมศาสตรแ 32.5 13 - - 45.5 
วิทยาการจัดการ 62 13 - - 75 
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 66 7 - - 73 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 27 2 - - 29 
วิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 76 28 - - 104 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 12 1 - 31 
เทคโนโลยีการเกษตร 19 10 1 - 30 

รวม 343.5 98 3 - 444.5 

ข฾อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 อ฾างอิงข฾อมูลจากงานการเจ฾าหน฾าที 

 

ตารางท่ี 5 จ านวนอาจารยจ์ าแนกตามคณะและการปฏิบัติงาน 

คณะ 
การปฏิบัติงาน 

รวม 
ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

ครุศาสตรแ 57 - 57 
ศิลปกรรมศาสตรแ 44.5 1 45.5 
วิทยาการจัดการ 69 6 75 
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 67 6 73 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 29 - 29 
วิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 96 8 104 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 31 - 31 
เทคโนโลยีการเกษตร 27 3 30 

รวม 420.5 24 444.5 

ข฾อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 อ฾างอิงข฾อมูลจากงานการเจ฾าหน฾าท่ี 
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ตารางท่ี 6 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
 ต าแหน่ง จ านวน  
 1. ข฾าราชการ 12 
 2. พนักงานราชการ 43 
 3. ลูกจ฾างประจ า 11 
 4. พนักงานมหาวิทยาลัย 136 
 5. พนักงานประจ าตามสัญญา 72 
 6. UBI+รร.สาธิต 31 
 รวม 305 

ข฾อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 อ฾างอิงข฾อมูลจากงานการเจ฾าหน฾าท่ี 
 
8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 

ตารางท่ี 8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ 

 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 

งบบุคลากร 33,445,800.00 75,591,700.00 109,037,500.00 
งบด าเนินงาน 80,266,430.00 9,777,700.00 90,044,130.00 
งบลงทุน 3,699,470.00 105,776,800.00 109,476,270.00 
งบเงินอุดหนุน 12,522,000.00 302,384,800.00 314,906,800.00 
งบรายจ฽ายอื่น 26,933,300.00 0.00 26,933,300.00 

รวมทั้งสิ้น 156,867,000.00 493,531,000.00 650,398,000.00 

หมายเหตุ  : ไม฽นับรวมงบประมาณเงินคงคลัง ข฾อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 อ฾างอิงข฾อมูลจากกองนโยบายและแผน 
 
ตารางท่ี 9 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
หมายเลข ชื่ออาคาร หมายเลข ชื่ออาคาร 

1 อาคารนาฏศิลป฼และการดนตรี 39 บ฾านพักรับรอง 
2 อาคารเทคโนโลยี 40 บ฾านพักรับรอง 
3 อาคารเรียนคณะวิทยาการจัดการ 41 บ฾านพักอธิการบดี 
4 อาคารคณะมนุมษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 42 อาคารศูนยแวิทยาศาสตรแ 
5 อาคารคณะครุศาสตรแ 43 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเกษตร (รื้อถอน) 
6 อาคารโสตศึกษา 44 ส านักวิทยบริการ 
7 อาคารส านักงานเกษตรชั่วคราว 45 โรงอาหาร 3 
8 อาคารวิทยาศาสตรแ 46 อาคารศูนยแการศึกษาปฐมวัย 
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หมายเลข ชื่ออาคาร หมายเลข ชื่ออาคาร 
9 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 47 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
10 อาคารคณะวิทยาศาสตรแ 48 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
11 อาคารสงขลาพาเลซ 49 ส านักกิจการนักศึกษา 
12 อาคาร  100 ปี 50 อาคารศิลปกรรม 
13 หอพักรุกขวัลยแ 51 อาคารส านักศิลปวัฒนธรรม 
14 หอพักพรรณลดา (รื้อถอน) 52 อาคารเพาะฟใกสัตวแน้ า 
15 อาคารปฏิบัติการเกษตร (รื้อถอน) 53 อาคารโรงผลิตน้ าดื่ม 
16 หอพักปาริชาติ (รื้อถอน) 54 อาคารปฏิบัติการสัตวบาล 
17 หอพักราชพฤษแ 55 อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ 
18 หอพักสบันงา 56 อาคารร฾านสหกรณแ 

19-21 โรงเรียนสาธิต 57 อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหารฮาลาล 
22 อาคารศิลปะ 58 อาคารคณะศิลปกรรมศาสตรแ 
23 อาคารอุตสาหกรรมศิลป฼ 59 อาคารศูนยแภาษาและคอมพิวเตอรแ 
24 อาคารคหกรรม 1 60 อาคารพิพิธภัณฑแพืช 
25 อาคารคหกรรม 2 61 อาคารปฏิบัติการและบริการวิชาการ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
26 โรงอาหาร 1 62 อาคารเทคโนโลยีการเกษตร 
27 หอประชุม 1 63 อาคารสมาคมศิษยแเก฽า 
28 สโมสรอาจารยแ (รื้อถอน) 64 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชวีภาพ 
29 โรงซ฽อมบ ารุง (รื้อถอน) 65 หอพักอาจารยแ (อาคารชุด 90 ปี) 
30 สหกรณแ (รื้อถอน) 66 อาคารคณะวิทยาการจัดการ(หลังใหม฽) 
31 อาคารชั่วคราว (รื้อถอน) 67 อาคาร โรงเรียนสาธิต (หลังใหม฽) 
32 โรงอาหาร 2 68 อาคารคณะครุศาสตรแ (หลังใหม฽) 
33 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 69 อาคารหอพักนักศึกษา 
34 หอสมุด 70 อาคารสระว฽ายน้ า 
35 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการยาง 71 อาคารแสดงนิทรรศการ(หอศิลป฼) 
36 อาคารอเนกประสงคแ (รื้อถอน) 72 อาคารปฏิบัติการคหกรรม 
37 อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตร 73 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการคณะ

วิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 
38 โรงยิม 74 อาคาร เ รี ยนรวมคณะ เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

ข฾อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 อ฾างอิงข฾อมูลจาก 
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9. อัตลักษณ์ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

เป็นคนดี   มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ 
นิยาม  เป็นคนดี เป็นผู฾ที่คิดดี พูดดี และท าดี  หมายถึง คิด พูด และท า สิ่งที่เป็นประโยชนแตนและสิ่ง

ที่เป็นประโยชนแท฽าน 
นิยาม มีทักษะชีวิต มีความช านาญ มีความสามารถในการประยุกตแใช฾ปใญญาและเหตุผลในการด าเนิน

ชีวิต ผ฽านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก฾ปใญหา ทักษะการคิด สร฾างสรรคแ 
ทักษะการคิดอย฽างมีวิจารณญาณทักษะการสื่อสารอย฽างมีประสิทธิภาพทักษะการสร฾างความสัมพันธแระหว฽าง
บุคคล ทักษะการตระหนักรู฾ในตน ทักษะการเข฾าใจผู฾อ่ืน ทักษะการจัดการกับอารมณแ และทักษะการจัดการกับ
ความเครียด 

นิยาม มีจิตสาธารณะ จิตที่คิดสร฾างสรรคแ เป็นกุศล และมุ฽งท ากรรมดีที่เป็นประโยชนแต฽อส฽วนรวม ต้ังอยู฽
บนพ้ืนฐานของความตั้งใจดี และเจตนาดี 

เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย 
 เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

นิยาม การพัฒนาท฾องถิ่น หมายถึง การท าให฾พ้ืนที่ ที่เป็นที่อยู฽อาศัยเจริญขึ้น งอกงามขึ้น ทั้งนี้การท าให฾
ท฾องถิ่น เกิดการพัฒนานั้น มหาวิทยาลัยมุ฽งเน฾นการพัฒนาท฾องถิ่นโดยยึดตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด฾าน 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. มหาวิทยาลัย มีบุคลากรที่มีต าแหน฽ งทาง
วิชาการ 19.80% จากเกณฑแที่ก าหนด 60% จึงควร
มี ระบบกลไกในการส฽ ง เสริ มสนับสนุนและ
มาตรการในการก ากับ ติดตาม ประเมินอย฽างเป็น
ระบบ เช฽น จัดตั้งระบบพี่เลี้ยง (ผู฾เชี่ยวชาญ) ดูแล
ตามศาสตรแ จัดตั้งคลินิกส฽งเสริมอาจารยแรุ฽นใหม฽
สามารถจัดท าต฾นฉบับเอกสารวิชาการที่มีคุณภาพ
ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการ
ตีพิมพแในวารสารที่มีมาตรฐาน เช฽น TCI หรือ
วารสารระดับนานาชาติ เพ่ือการเพ่ิมโอกาสในการ
เข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการ 

1. มหาวิทยาลัยแต฽งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนและส฽งเสริมคณาจารยแ
ส าหรับการเข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ที่ 1055/2563 
2. มหาวิทยาลัยอยู฽ระหว฽างด าเนินการปรับสัญญาจ฾างพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ในด฾านการก าหนดระยะเวลาภายหลังการ
บรรจุเข฾ารับราชการ ส าหรับการยื่นขอก าหนดต าแหน฽งทางวิชาการ 
3. จัดตั้งระบบพ่ีเลี้ยง (ผู฾เชี่ยงชาญ) ดูแลอาจารยแท าผลงานทางวิชาการ 
4. มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศ ฯ อัตราการจ฽ายเงินอุดหนุนและเงิน
รางวัลแก฽คณาจารยแที่ได฾รับการแต฽งตั้งให฾ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ 
แต฽เนื่องจากด฾วยมีการปรับเปลี่ยนประกาศ ก.พ.อ. ส฽งผลให฾มี
คณาจารยแยื่นขอก าหนดต าแหน฽งจ านวนลดน฾อยลง 
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

5. มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเข฾า
สู฽ต าแหน฽งทางวิชาการ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 และจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู฾ การขอก าหนด
ต าแหน฽งทางวิชาการ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธแ 2563 

2. ควรน ามาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ. 2561 
ด฾ านการวิจั ยและนวัตกรรม สู฽ การปฏิบัติ  3 
ประเด็น ต฽อไปนี้ 

(1) พึงก าหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่
สอดคล฾องกับยุทธศาสตรแชาติ เชื่อมโยงเศรษฐกิจ 
สังคม ตามจุดเน฾นและอัตลักษณแ และความได฾เปรียบ          
เชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 

(2) พึงส฽งเสริมให฾เกิดการสร฾างงานวิจัย นวัตกรรม
ทางเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทางสังคม ตลอดจน
ทรัพยแสินทางปใญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตรแ 
รวมทั้งสร฾างเครือข฽ายความร฽วมมือเพ่ิมขึ้น โดย
ค านึงถึงนโยบายการจัดสรรทุนวิจัยขนาดใหญ฽และ
ต฽อเนื่อง บุคลากรที่มีอยู฽ในวิทยาลัยนวัตกรรมและ
การจัดการควรร฽วมกันพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
ระหว฽างสาขาสังคมศาสตรแและเทคโนโลยี  

(3) ประเมินผลกระทบของงานวิจัยและนวัตกรรมที่
มีต฽อการพัฒนาผู฾เรียน การสร฾างคุณภาพชีวิต สร฾าง
มูลค฽าเพ่ิมและขีดความสามารถของประเทศในการ
แข฽งขันระดับนานาชาติ เปลี่ยนภูมิปใญญาท฾องถิ่นสู฽
ความเป็นสากล 

1. มหาวิทยาลัยได฾แต฽งตั้งคณะกรรมการส฽งเสริมและขับเคลื่อนงาน
ด฾านการวิจัยและบริการวิชาการ ตามค าสั่งที่ 3948/2562  
2. ประชุมเพ่ือหารือการก าหนดประเด็นทิศทางการวิจัยและบริการ
วิชาการให฾สอดคล฾องกับประเด็นยุทธศาสตรแชาติ 20 ปี และแผน
ยุทธศาสตรแ ของ อววน.โดยสอดคล฾องกับบริบทของหน฽วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงเศรษฐกิจ สังคม ตามจุดเน฾นและอัตลักษณแ และความ
ได฾เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพ้ืนที่ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2562           
โดยได฾วิเคราะหแกลุ฽ม (cluster) การวิจัยภายใต฾ศักยภาพท่ีโดดเด฽น
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

- เกษตร/แปรรูป (ยางพารา) 
- อาหาร 
- ท฽องเที่ยว 
- การศึกษา/เรียนรู฾ตลอดชีวิต 
- ศิลปวัฒนธรรม 
- อุทยานธรณีโลกสตูล 

ทั้งนี้ ให฾แต฽ละคณะก าหนดภารกิจและประเด็นส าคัญ/กลไก
ขับเคลื่อน/Output/Outcome/ผู฾รับผิดชอบหลัก เพ่ือด าเนินงาน
ดังกล฽าว 

3. มหาวิทยาลัย ควรจัดแผนบริการวิชาการที่
ครอบคลุมแผนงานตามพ้ืนที่ปกติ และแผนงาน
ตามพระราโชบาย โดยให฾จัดท าฐานข฾อมูลใน
รู ป แบบของ  Infographic ค รอบคลุ ม พ้ื นที่
เปูาหมายการให฾บริการของมหาวิทยาลัย 
 
 

1. มหาวิทยาลั ยราชภัฏสงขลาได฾ แต฽ งตั้ งคณะกรรมการ               
เพ่ือขับเคลื่อนและด าเนินงานโครงการยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563              
ตามค าสั่งที่ 3465/2562 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน ซึ่งประกอบด฾วยคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการหลัก 
จ านวน 9 ชุด ประกอบด฾วย 
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได฾ให฾กับคนในชุมชนฐานราก 

2) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาผลิตภัณฑแชุมชน
ท฾องถิ่น OTOP 

3) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส฽งเสริมความรัก             
ความสามัคคี ความเข฾าใจในสิทธิหน฾าที่ของตนเอง 

4) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู฾ด฾านการอ฽านการเขียนและการคิดวิเคราะหแของนักเรียน 

5) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาความรู฾ทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 

6) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบข฾อมูล
ต าบลในจังหวัด 

7) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการสนับสนุน DLTV 
8) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาและสร฾าง

ผู฾ประกอบการ/วิสาหกิจอย฽างยั่งยืน 
9) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการตามบริบท : ชุมชน

ต฾นแบบ 1 คณะ 1 อ าเภอ 
และด าเนินการจัดท าแผนการวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 ประกอบด฾วย 2 แผนงานย฽อย 
ได฾แก฽ แผนส฽งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ แผนเสริมสร฾าง
ความสัมพันธแกับชุมชน 
2. มหาวิทยาลัยได฾ก าหนดกรอบวางแผนการด าเนินงานบริการ
วิชาการเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาชุมชนต฾นแบบ โดยก าหนด 1 คณะ         
1 อ าเภอ/พ้ืนที่ ประกอบด฾วย 

1) คณะวิทยาการจัดการ : อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
3) คณะศิลปกรรมศาสตรแ : อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
4) คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี : อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
5) คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ  : ต าบลเขาขาว               

อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
6) คณะเทคโนโลยี การเกษตร : อ า เภอคลองหอยโข฽ ง                  

จังหวัดสงขลา 
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

7) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ : อ าเภอควนกาหลง   
จังหวัดสตูล 
3. มห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด฾ ก า ห น ด ว า ง ก ร อบ ก า ร ด า เ นิ น ง า น                   
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประกอบด฾วย          
9 โครงการหลัก ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได฾ให฾กับคน
ในชุมชนฐานราก 

2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑแชุมชนท฾องถิ่น OTOP 
3) โครงการส฽งเสริมความรัก ความสามัคคี ความเข฾าใจในสิทธิ

หน฾าที่ของตนเอง 
4) โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู฾ด฾านการอ฽านการ

เขียนและการคิดวิเคราะหแของนักเรียน 
5) โครงการพัฒนาความรู฾ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
6) โครงการพัฒนาระบบข฾อมูลต าบลในจังหวัด 
7) โครงการสนับสนุน DLTV 
8) โครงการพัฒนาและสร฾างผู฾ประกอบการ/วิสาหกิจอย฽างยั่งยืน 
9) โครงการตามบริบท : ชุมชนต฾นแบบ 1 คณะ 1 อ าเภอ 

4. การจัดท าฐานข฾อมูล Big data ระดับต าบล ภายใต฾โครงการ
การพัฒนาระบบข฾อมูลต าบลในจังหวัด ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู฽ระหว฽างด าเนินการดังนี้  

1) ผู฾บริหารส านักวิทยบริการฯ ประชุมการจัดท าฐานข฾อมูล
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห฽ง (RAJA Dataset) ร฽วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณแ ณ อาคารศูนยแภาษาและคอมพิวเตอรแ  
เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธแ 2563 

2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได฾ เชิญ              
รองคณบดีฝุายวิชาการทุกคณะ เข฾าร฽วมประชุม เมื่อวันที่           
9 มีนาคม 2563 เพ่ือสรุปการด าเนินงานในการลงพ้ืนที่เพ่ือ
จัดเก็บข฾อมูลครัวเรือน โดยมอบหมายให฾คณะต฽าง ๆ ด าเนินการ
จัดเก็บข฾อมูลครัวเรือน แต฽ละหมู฽บ฾าน ๆ ละ 10 ครัวเรือน เพ่ือน า
ข฾อมูลดังกล฽าวมาจัดท าฐานข฾อมูล Big Data (ต฾นแบบ) ระดับ
ต าบลภายใต฾โครงการพัฒนาระบบข฾อมูลต าบลในจังหวัด 
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

นอกจากนี้ได฾พัฒนาระบบฐานข฾อมูลส าหรับจัดเก็บข฾อมูล และ
การน าเสนอข฾อมูลส าหรับผู฾บริหารในแต฽ละพ้ืนที่ครอบคลุม               
ด฾ านเศรษฐกิจ  สั งคม และสิ่ งแวดล฾อม ตามยุทธศาสตรแ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท฾องถิ่น ระยะ 20 ปี 

3) ระหว฽างเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2563 มีการลงพ้ืนที่เพ่ือ
เก็บรวบรวมข฾อมูลพ้ืนฐานของชุมชนในจังหวัดสงขลา 4 ต าบล 
จังหวัดพัทลุง 2 ต าบล และจังหวัดสตูล 2 ต าบล ดังนี้  

- จังหวัดสงขลา 4 ต าบล ได฾แก฽ ต าบลท฽าหิน ต าบลเกาะแต฾ว 
ต าบลทุ฽งลาน และต าบลสทิงหม฾อ 

- จังหวัดพัทลุง 2 ต าบล ได฾แก฽ ต าบลโคกม฽วง ต าบลตะโหมด 
- จังหวัดสตูล 2 ต าบล ได฾แก฽ ต าบลทุ฽งนุ฾ย ต าบลเขาขาว 

4. มหาวิทยาลัย ควรให฾ความส าคัญกับ Digital 
Transformation โดยการวิเคราะหแ Gap Analysis 
ระหว฽างสถานภาพปใจจุบันด฾านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและระบบการบริหารจัดการกับ
สถานภาพมหาวิทยาลัย 4.0 ที่ควรเป็นในอนาคต 
แล฾วก าหนด Roadmap ทั้งแผนระยะสั้น (3 ปี)  
ระยะปานกลาง (5 ปี) และระยะยาว (10 ปี) 
 

1. ส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนส าหรับอาจารยแใหม฽ 
เมื่อวันที่ 19 พ.ค. 63 
2. ชะลอการจัดโครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
สร฾างนวัตกรรมทางการศึกษาสมัยใหม฽และการประกวดการสร฾าง
สื่อนวัตกรรม และโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเนื่องจากการแพร฽ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จะด าเนินการจัดโครงการ          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดอบรม เรื่อง การ
เพ่ิมทักษะการใช฾งานดิจิทัลให฾แก฽ผู฾บริหารและบุคลากร เพ่ือเพ่ิม
ความรู฾ความเข฾าใจในการใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน           
จ านวน 2 รุ฽น รุ฽นที่ 1 วันที่ 13 - 14 กุมภาพันธแ 2563 และรุ฽นที่ 2       
วันที่  25 - 26 กุมภาพันธแ  2563  ณ อาคารศูนยแภาษาและ
คอมพิวเตอรแ 
4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดโครงการอบรมเพ่ือ
เตรียมความพร฾อมในการเรียนรู฾และพัฒนาทักษะด฾านดิจิทัลให฾แก฽
ผู฾บริหารมหาวิทยาลัย ได฾แก฽ อธิการบดี  รองอธิการบดี คณบดี และ
ผู฾อ านวยการ เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562  
5. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทดสอบประเมิน
สมรรถนะด฾านการใช฾ดิจิทัล (Digital Literacy) ตามมาตรฐานสากล
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

ของบุคลากรสายสนับสนุน ในต าแหน฽งหัวหน฾าส านักงานและหัวหน฾า
งาน เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 จ านวน 50 คน ผ฽านการทดสอบ
จ านวน 15 คน และเมื่อวันที่ 13 - 15 มกราคม 2563 จัดทดสอบ
ประเมินสมรรถนะด฾านการใช฾ดิจิทัล (Digital Literacy)              
ตามมาตรฐานสากลของบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 206 คน           
มีผู฾ผ฽านเกณฑแท าคะแนนได฾ตั้งแต฽ร฾อยละ 60 ขึ้นไป จ านวน 142 คน 
6. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศส฽งเสริมระบบ
บริหารงานสู฽สังคมไร฾เงินสด (cashless society) และกระเป฻าเงิน
ดิจิทัล (mobile payment) โดยด าเนินการบริการ Mobile 
Payments ให฾กับร฾านถ฽ายเอกสาร ศูนยแบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
และร฾านค฾าต฽าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งอยู฽ระหว฽างด าเนินการวาง
นโยบายการใช฾งาน เสนอพิจารณาแต฽งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ไร฾เงินสด Cashless Society และ Mobile Payments 
7. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการจัด
โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะที่มีอยู฽(Reskilling)และเสริมทักษะใหม฽ 
(Upskilling) ทางด฾านคอมพิวเตอรแให฾แก฽อาจารยแและบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยผู฾เข฾าร฽วมอบรมจะพิจารณาจากผล
การทดสอบมาตรฐานทักษะการใช฾โปรแกรมคอมพิวเตอรแ  (IC3) 
ดังนี้ 

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร฾าง Dashboards              
เพ่ือสรุปข฾อมูลด฾วย MS Excel โดยมีวัตุประสงคแเพ่ือพัฒนาทักษะ
ที่มีอยู฽ (Reskilling) และเสริมทักษะใหม฽ (Upskilling) ทางด฾าน
คอมพิวเตอรแให฾แก฽อาจารยแและบุคลากร เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธแ 
2563 ณ อาคารศูนยแภาษาและคอมพิวเตอรแ 

-  จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด฾าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให฾แก฽นักวิชาการคอมพิวเตอรแ เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธแ 2563 ณ อาคารศูนยแภาษาและคอมพิวเตอรแ 

- จัดอบรมออนไลนแ เรื่อง เทคนิคการเรียนการสอนผ฽านระบบ
ออนไลนแ ให฾แก฽อาจารยแ เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 

- จัดประชุมออนไลนแนักวิชาการคอมพิวเตอรแ จ านวน 32 คน            
ด฾วย MS Team เพ่ือเตรียมความพร฾อมในการสนับสนุนให฾อาจารยแ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลนแ  เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2563 
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

- จัดอบรมออนไลนแ เรื่อง การใช฾เครื่องมือส าหรับการท างานแบบ
ออนไลนแส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2563  

- จัดอบรมออนไลนแ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนออนไลนแ
ให฾แก฽อาจารยแ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม  ทั้ง 55 หลักสูตร 
มี 2 หลักสูตร ที่มีผลคะแนนระดับดีมาก ได฾แก฽ 
ห ลั ก สู ต ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต                
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 4.17  และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตรแ 4.11            
และมีหลั กสู ตรคุณภาพระดับดี  จ านวน 50 
หลักสูตร ที่สามารถขึ้นทะเบียนเผยแพร฽ TQR ทั้งนี้
มหาวิทยาลั ย  ควรทบทวนว฽ าทุกหลักสู ตรได฾
ด าเนินการประเมินตาม PDCA ให฾เกิดผลอย฽างเป็น
รูปธรรมในแต฽ละองคแประกอบที่เกี่ยวข฾อง รวมทั้งให฾
ความส าคัญกับองคแประกอบที่ 5 เรื่องหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การประเมินผลผู฾เรียนให฾เกิด 
Output Outcome อย฽างมีประสิทธิภาพ 

1. มหาวิทยาลัยด าเนินการแต฽งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
หลักสูตรการขึ้นทะเบียนเผยแพร฽หลักสูตร TQR และขับเคลื่อน
การประกันคุณภาพ 
2. จัดท าข฾อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 

 

2. มหาวิทยาลัย ควรวางแผนในการปรับปรุง
หลักสูตร พัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนรู฾ที่เน฾น
การพัฒนาผู฾ เ รี ยนให฾ เป็ นไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ด฾านผลลัพธแผู฾ เรียนใน         
3 ประเด็น คือ 

 1) เป็นบุคคลผู฾เรียนรู฾ (Learning Person) 
เพ่ือสร฾างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี  

2) ผู฾ร฽วมสร฾างสรรคแนวัตกรรม (Innovative 
Co-creator) เพ่ือสร฾างความม่ังคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

3 )  ผู฾ มี ค ว า ม เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ เ ข฾ ม แ ข็ ง                
(Active citizen)  สร฾างสันติสุข 

 
 

1. ยกเลิกการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2558 เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
เนื่องจากการแพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019             
(โควิด-19)  
2. มหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาหลักสูตร ในปีการศึกษา 2562 
จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

1) ค.บ ภาษาจีน (คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ) 
2) ศศ.บ การท฽องเที่ยว (วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ) 
3) บธ.บ นวัตกรรมการจัดการ (วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ) 
4) อส.บ.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสแและดิจิทัล (คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 
ซึ่งทั้ง 4 หลักสูตรผ฽านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และ
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู฽ระหว฽างรอเข฾าสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ 26 กันยายน 2563 
จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1) ค.บ. เคม ี
2) ค.บ.ฟิสิกสแ 
3) ค.บ.คอมพิวเตอรแศึกษา 

3. คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแจะด าเนินการจัดอบรม        
เชิงปฏิบัติการค฽ายปลูกฟารแมความคิดเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู฾
ในศตวรรษ ที่ 21 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เนื่องจากการแพร฽
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
4. คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแด าเนินการจัดท ากิจกรรมการ
จัดการความรู฾เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (WIL) ให฾กับอาจารยแภายในคณะ 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พัฒนาหลักสูตรให฾สอดคล฾องกับ
เทคโนโลยีในปใจจุบัน โดยในปีการศึกษา 2563 มีการเปิดหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสแและ
ดิจิทัล หลักสูตรใหม฽ พ.ศ. 2563 ซึ่ งเป็นหลักสูตรที่มีการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated 
Learning : WIL)  และสอดคล฾องกับแผนการพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศในการพัฒนา 10 อุตสาหกรรมเปูาหมายกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (NEW ENGINE OF GROWTH) ใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแอัจฉริยะ (Smart Electronics) และ
อุตสาหกรรมดิจิทัล (Disital Industries)  

อีกทั้งยังมีการเปิดหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ซึ่ง
เป็นหลักสูตรที่มุ฽งเน฾นการพัฒนาและประยุกตแใช฾เทคโนโลยี ใน
ภาคอุตสาหกรรมที่ เน฾นให฾นักศึกษาได฾ปฏิบัติงานจริงเ พ่ือ
เสริมสร฾างทักษะที่สามารถน าไปใช฾ในการพัฒนาประเทศได฾   

3. มหาวิทยาลัย ควรพัฒนาหลักสูตร ปรับวิธี
เรียน เปลี่ยนวิธีสอนให฾เท฽าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก เช฽น คณะวิทยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี ควรพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฟิสิกสแ ที่

1. คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีจัดท าหลักสูตรระยะสั้น            
1 หลักสูตร คือหลักสูตรนวดฝุาเท฾าเพ่ือสุขภาพ จ านวน 60 ชั่วโมง 
ระหว฽างวันที่ 26 - 30 ตุลาคม 2562 ณ โรงเรียนบ฾านแม฽ทอม            
ต าบลแม฽ทอม อ าเภอบางกล่ า จังหวัดสงขลา และอยู฽ระหว฽างการ
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น ามาประยุกตแความรู฾ด฾านการเรียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรแ (Computer coding) อินเตอรแเน็ต
ในทุกสิ่ง (Internet of Things : IOT) หรือส านัก
ส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป (GE) โดยบูรณาการศาสตรแที่มุ฽งเน฾นการ
ปฏิบัติการโดยเสริมสร฾างคุณลักษณะของพลโลก 
ในศตวรรษ ที่ 21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินจัดท าหลักสูตรบูรณาการศาสตรแ จ านวน 1 หลักสูตร ได฾แก฽
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขานวัตกรรมชีวกระบวนการและระบบ
เกษตร  คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแด าเนินจัดท าหลักสูตร
บูรณาการศาสตรแ จ านวน 1 หลักสูตร ได฾แก฽ หลักสูตรครุศาสตรแ
บัณฑิตภาษาจีน โดยด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย และผ฽านสภามหาวิทยาลัยเรียบร฾อยแล฾ว เมื่อ
วันที่ 7 มีนาคม 2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตร อยู฽ระหว฽าง
ปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. โดยมีการบูรณาการศาสตรแ 
2. ขอเลื่อนโครงการจากไตรมาส 1 เป็นไตรมาส 2 เนื่องจากการ
แพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จึงท าให฾
ไม฽สามารถด าเนินการจัดโครงการได฾ตามก าหนด ทั้งนี้จะด าเนินการ
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป (GE) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาลงนามข฾อตกลงการจัดการศึกษา          
ระดับปริญญาตรี การฝึกอบรมและความร฽วมมือด฾านสหกิจศึกษากับ
บริษัท สายการบินนกแอรแ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2560                    
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  และมีนักศึกษาเข฾าร฽วมปฏิบัติงาน            
สหกิจศึกษา ที่ผ฽านมา จ านวน 6 คน ดังนี้  
- ปีการศึกษา 2560 นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 3 คน 
- ปีการศึกษา 2561 นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต             

สาขาวิชาการตลาด จ านวน 1 คน และนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการ                
จ านวน 2 คน  

อีกทั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรได฾จัดท าข฾อตกลงความร฽วมมือกับ
ผู฾ประกอบการเอกชนต฽างชาติ เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษามีโอกาสใน
การฝึกประสบการณแวิชาชีพและสหกิจศึกษาในระดับนานาชาติ
กับบริษัท D.B.E. Poultry Snd Bhn 
4. คณะวิทยาการจัดการร฽วมกับบริษัทซีพี ออลลแ จ ากัด (มหาชน) 
ได฾เปิดสอนหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการนวัตกรรมการค฾า ซึ่งได฾ออกแบบพัฒนาหลักสูตรฯ เพ่ือ
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

พัฒนาศักยภาพของบัณฑิต โดยผ฽านกระบวนการจัดการศึกษาใน
รูปแบบเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning : 
WIL) ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาร฽วมกันระหว฽างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการจริง กับบริษัทซีพี ออลแ จ ากัด (มหาชน) 
5. คณะวิทยาการจัดการจัดแหล฽งเรียนรู฾ Big C Mini Truck เพ่ือให฾
นักศึกษาได฾ เรียนรู฾ ในการฝึกประสบการวิชาชีพในการเป็น
ผู฾ประกอบการร฾านค฾าปลีก 
6. คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ                
การพัฒนาหลักสูตรแบบอิงสมรรถนะ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 
7. คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีอยู฽ระหว฽างการปรับปรุงหลักสูตร 
โดยในปีการศึกษา 2563 คณะจะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรฟิสิกสแ 
โดยการประยุกตแความรู฾ทางด฾าน Computer Coding, IOT และ 
Robotics เพ่ือให฾ทันต฽อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 
8. คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรมหลักสู ตรอุตสาหกรรม           
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสแและดิจิทัล  
หลักสูตรใหม฽ พ.ศ. 2563 ได฾รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่  8/2562 เมื่อวันที่  14 ธันวาคม 2562              
โดยเริ่มเปิดรับนักศึกษาใหม฽ ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งปรับปรุง
หลักสูตรให฾สอดคล฾องกับอุตสาหกรรมเปูาหมายที่เป็นกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต เช฽น เรียนรู฾พ้ืนฐานการเขียน
โปรแกรมโดยใช฾ภาษารูปแบบที่หลากหลายส าหรับการออกแบบ
ส฽วนติดต฽อของผู฾ใช฾ออกแบบระบบอินเทอรแเน็ตในทุกสิ่ง (Internet 
of Things : IOT) ร฽วมกับฮารแดแวรแอุปกรณแเครือข฽ายเซนเซอรแใน
การประยุกตแใช฾งานระบบอินเทอรแเน็ต เรียนรู฾การใช฾เครื่องมือที่
ทันสมัยเพ่ือสร฾างงานต฾นแบบอย฽างรวดเร็วศึกษาการน าระบบ
เทคโนโลยีสมัยใหม฽ด฾านอิเล็กทรอนิกสแและดิจิทัลเข฾ามาผสมผสาน
เข฾ากับงานด฾านการเกษตรด฾วยเทคโนโลยีฟารแมอัจฉริยะ บัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมีความรู฾ ความเข฾าใจ สามารถ
วิเคราะหแ ท างานและออกแบบระบบต฽าง ๆ ทางด฾านเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสแและดิจิทัล เพ่ือใช฾งานด฾านอุตสาหกรรม ธุรกิจ   
การสื่อสาร การเกษตร และอ่ืน ๆ ได฾เป็นอย฽างด ี
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าเว็บไซตแ 
SKRU Online Learning Center (OLC) ทาง https://olc.skru.ac.th  
เพ่ือรวบรวมและเผยแพร฽วิดีโอแนะน าการเรียนการสอนแบบ 
MOOCs และการเรียนการสอนแบบออนไลนแต฽าง ๆ เพ่ือให฾
อาจารยแ นักศึกษา และบุคลากร สามารถพัฒนาทักษะในการใช฾
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 
10. คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดโครงการพัฒนาทักษะด฾าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการเตรียมความพร฾อมในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพให฾แก฽นักศึกษา 
11. คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแด าเนินการ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร฾อมสู฽วัยท างาน โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสอบวัดข฾อสอบมาตรฐาน 
TOEIC  โครงการบรรยายเรื่องเทคนิคและทักษะการท างานร฽วมกับ
ผู฾ อ่ืน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการฟใงและพูด
ภาษาอังกฤษในสถานการณแต฽าง ๆ ส าหรับปี  1 และโครงการทักษะ
การรู฾สารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาภาษาไทย 

4. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีต าแหน฽งทาง
วิชาการ 19.80% จากเกณฑแที่ก าหนด 60% 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมีระบบกลไกในการ
ส฽งเสริมสนับสนุนและมาตรการในการก ากับ 
ติดตาม ประเมินอย฽างเป็นระบบ เช฽น จัดตั้ง
ระบบ พ่ีเลี้ยง (ผู฾เชี่ยวชาญ) ดูแลตามศาสตรแ 
จัดตั้งคลินิกส฽งเสริมอาจารยแรุ฽นใหม฽ให฾สามารถ
จัดท าต฾นฉบับเอกสารวิชาการที่มีคุณภาพ ทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการ
ตีพิมพแในวารสารที่มีมาตรฐาน เช฽น TCI หรือ
วารสารระดับนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
เข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการ 

1. มหาวิทยาลัยแต฽งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนและส฽งเสริมคณาจารยแ
ส าหรับการเข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ที่ 1055/2563 
2. มหาวิทยาลัยอยู฽ระหว฽างด าเนินการปรับสัญญาจ฾างพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ในด฾านการก าหนดระยะเวลาภายหลังการ
บรรจุเข฾ารับราชการ ส าหรับการยื่นขอก าหนดต าแหน฽งทางวิชาการ 
3. จัดตั้งระบบพ่ีเลี้ยง(ผู฾เชี่ยวชาญ)ดูแลอาจารยแท าผลงานทางวิชาการ 
4. มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศ ฯ อัตราการจ฽ายเงินอุดหนุนและ
เงินรางวัลแก฽คณาจารยแที่ได฾รับการแต฽งตั้งให฾ด ารงต าแหน฽งทาง
วิชาการ แต฽เนื่องจากด฾วยมีการปรับเปลี่ยนประกาศ ก.พ.อ. 
ส฽งผลให฾มีคณาจารยแยื่นขอก าหนดต าแหน฽งจ านวนลดน฾อยลง 
5. มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการ เมื่อวันที่  27 พ.ย. 2562 และ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู฾ การขอก าหนด
ต าแหน฽งทางวิชาการ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธแ 2563 

https://olc.skru.ac.th/
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

5. มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ควร
ยกระดับตัวบ฽งชี้ความส าเร็จทั้งระดับแผนงาน         
และระดับโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนานักศึกษา 
จากตัวบ฽งชี้ KPI (Key Performance Indicators) ให฾
เป็นตัวบ฽งชี้ OKRs (Objective Key Results) ทั้งนี้ 
OKRs ที่ก าหนดต฾องสอดรับและสะท฾อนความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงคแทั้งในระดับแผนงานและโครงการ/
กิจกรรม อย฽างครบถ฾วนและชัดเจน 

กองพัฒนานักศึกษา ได฾ด าเนินการปรับแผนยุทธศาสตรแ               
ด฾านพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561             
(ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เรียบร฾อยแล฾ว             
โดยแผนยุทธศาสตรแดั งกล฽าว  ได฾ผ฽ านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2563 
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในคราว
ประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 

6. มหาวิทยาลัย ควรใช฾หลักการเรียนรู฾ตลอดชีวิต 
(Life Long Learning) ด฾วยการเพ่ิมกลไกเพ่ือ
เชื่อมโยงให฾ศิษยแเก฽าได฾รับความรู฾ และ/หรือข฾อมูล
ข฽าวสาร เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการประกอบอาชีพ
ของศิษยแเก฽าด฾วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการ
วางแผนและจัดระบบกลไกให฾ด าเนินการอย฽าง
เป็นรูปธรรม จัดปฏิทินให฾แต฽ละหลักสูตรอย฽าง
ชัดเจนต฽อเนื่อง รวมทั้งมีการจัดท าฐานข฾อมูล
ศิษยแเก฽า 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾ด าเนินการแต฽งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงระบบฐานข฾อมูลศิษยแเก฽ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา          
ตามค าสั่ งที่  1191/2563 และคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ฐานข฾อมูลศิษยแ เก฽ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามค าสั่ งที่ 
1332/2563 เพื่อพัฒนาระบบฐานข฾อมูลศิษยแเก฽าฯ โดยบูรณาการ
ระบบฐานข฾อมูลศิษยแเก฽าของกองพัฒนานักศึกษา สมาคมศิษยแเก฽า
มหาวิทยาลัย ราชภัฏสงขลา และระบบติดตามการมีงานท าของ
นักศึกษาของส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งจะมีความ
ซ้ าซ฾อนในการบันทึกข฾อมูล ให฾มีศักยภาพในการตอบโจทยแ
ยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) ซึ่งขณะนี้อยู฽ระหว฽างด าเนินการพัฒนาระบบ
คาดว฽าจะแล฾วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. กองพัฒนานักศึกษาได฾จัดโครงการเสวนาศิษยแเก฽าผูกพัน แบ฽งปใน
ประสบการณแ เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2563 มีผู฾เข฾าร฽วม 27 คน 
ประกอบด฾วยศิษยแเก฽า ศิษยแปใจจุบัน(ผู฾น านักศึกษา) โดยได฾เชิญศิษยแ
เก฽าที่เป็นผู฾น านักศึกษาเข฾าร฽วมสัมมนา แลกเปลี่ยน เรียนรู฾ถึงกล
ยุทธแการจัดกิจกรรมนักศึกษาร฽วมกับผู฾น านักศึกษาในปใจจุบัน 
เพ่ือให฾เห็นถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมให฾กับนักศึกษาต฽อไป 
และศิษยแเก฽าและผู฾น านักศึกษาได฾น าความรู฾ และประสบการณแจาก
เพ่ือน ๆ ไปพัฒนาตนเองและสามารถท างานได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เพ่ือให฾ผู฾น านักศึกษา ศิษยแปใจจุบันได฾เตรียมความพร฾อมและ
พัฒนาตนเองให฾มีศักยภาพในการท างาน  ในศตวรรษที่ 21 ให฾กับ
องคแกรภาครัฐและเอกชน ทั้งระดับท฾องถิ่น และระดับชาติเพ่ิมขึ้น 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนส฽งเสริมการจัดตั้ง
หน฽วยวิจัยตามทิศทางการพัฒนาคณะและการเปิด
สอนบัณฑิตศึกษาคณะต฽างๆ รวมทั้งจัดตั้งศูนยแวิจัย
เฉพาะทางตามจุดเน฾นของมหาวิทยาลัย เพ่ือส฽งเสริม
และสนับสนุนการผลิตบัณฑิต โดยเฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษาที่แต฽ละคณะรับผิดชอบและส฽งเสริม
ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา          
ว฽าด฾วยการบริหารงานวิจัย พ.ศ. 2563 ฉบับใหม฽ ซึ่งอนุมัติใช฾เมื่อวันที่        
2 พฤษภาคม 2563 ซึ่งระเบียบดังกล฽าว ก าหนดให฾มีการวางหลักเกณฑแ
การสนับสนุนการจัดตั้งหน฽วยวิจัย (Research Unit) ศูนยแวิจัย 
(Research Center) และศูนยแวิจัยแห฽งความเป็นเลิศ (Research Center 
of Excellence) ให฾เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารงานวิจัยก าหนด 
ซึ่งอยู฽ระหว฽างยกร฽างประกาศที่เกี่ยวข฾องและเสนอผ฽านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารงานวิจัยก฽อนอนุมัติใช฾ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2564 
2. การก าหนดแต฽งตั้งคณะกรรมการหน฽วยวิจัย ก าหนดภายหลัง
จากการออกหลักเกณฑแการสนับสนุนการจัดตั้ งหน฽วยวิจัย 
(Research Unit)  ศูนยแวิจัย (Research Center) และศูนยแวิจัยแห฽ง
ความเป็นเลิศ (Research Center of Excellence) เรียบร฾อยแล฾ว 
3. มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีแผนด าเนินงานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾  (KM) การจัดตั้งหน฽วยวิจัย ในปีงบประมาณ           
พ.ศ .  2564 โดยขอความร฽ วมมื อส านั กวิ จั ยและพั ฒน า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ 

2. ควรน ามาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ. 2561  
ด฾านการวิจัยและนวัตกรรม สู฽การปฏิบัติ 3 ประเด็น 
ต฽อไปนี้ 

1) พึงก าหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่
สอดคล฾องกับยุทธศาสตรแชาติ เชื่อมโยงเศรษฐกิจ 
สังคม ตามจุดเน฾นและอัตลักษณแ และความ
ได฾ เปรี ยบ เชิ งทรัพยากรและเชิ ง พ้ืนที่ ของ
มหาวิทยาลัย 

2) พึ งส฽ ง เสริ มให฾ เกิ ดการสร฾ างงานวิ จั ย 
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทางสังคม 
ตลอดจนทรัพยแ สิ นทางปใญญาที่ ตอบสนอง
ยุทธศาสตรแ รวมทั้งสร฾างเครือข฽ายความร฽วมมือ
เพ่ิมขึ้น โดยค านึงถึงนโยบายการจัดสรรทุนวิจัย

1. มหาวิทยาลัยได฾แต฽งตั้งคณะกรรมการส฽งเสริมและขับเคลื่อนงาน
ด฾านการวิจัยและบริการวิชาการ ตามค าสั่งที่ 3948/2562 
2.  เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2562  ได฾มีการประชุมเพ่ือหารือการ
ก าหนดประเด็นทิศทางการวิจัยและบริการวิชาการให฾สอดคล฾องกับ
ประเด็นยุทธศาสตรแชาติ 20 ปี และแผนยุทธศาสตรแ ของ อววน.โดย
สอดคล฾องบริบทของหน฽วยงานที่สามารถเชื่อมโยงเศรษฐกิจ สังคม 
ตามจุดเน฾นและอัตลักษณแ และความได฾เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิง
พ้ืนที่ โดยได฾วิเคราะหแกลุ฽ม (cluster) การวิจัยภายใต฾ศักยภาพที่โดด
เด฽นของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

- เกษตร/แปรรูป (ยางพารา) 
- อาหาร 
- ท฽องเที่ยว 
- การศึกษา/เรียนรู฾ตลอดชีวิต 
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ขนาดใหญ฽และต฽อเนื่อง บุคลากรที่มีอยู฽ในวิทยาลัย
นวัตกรรมและการจัดการควรร฽ วมกันพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการระหว฽างสาขาสังคมศาสตรแและ
เทคโนโลยี  

3) ประเมิ นผลกระทบของงานวิ จั ยและ
นวัตกรรมที่มีต฽อการพัฒนาผู฾ เรียน การสร฾าง
คุณภาพชีวิต สร฾างมูลค฽าเพ่ิมและขีดความสามารถ
ของประเทศในการแข฽งขันระดับนานาชาติ เปลี่ยน
ภูมิปใญญาท฾องถิ่นสู฽ความเป็นสากล 

- ศิลปวัฒนธรรม 
- อุทยานธรณีโลกสตูล 

ทั้งนี้ให฾แต฽ละคณะก าหนดภารกิจและประเด็นส าคัญ /กลไก
ขั บ เ ค ลื่ อ น / Output/ Outcome/ ผู฾ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก                  
เพ่ือด าเนินงานดังกล฽าว 

 
 
 

 
ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
1. มหาวิทยาลัย ควรส฽งเสริมให฾ แต฽ละคณะจัด
โครงการบริการที่ก฽อให฾เกิดรายได฾ที่สอดคล฾องกับ
ความต฾องการของชุมชน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยและ
คณะควรร฽วมกันหาแนวทางในการปรับปรุง
ระเบียบการเงินที่เกี่ยวกับการบริการวิชาการที่
ก฽อให฾เกิดรายได฾ที่เอ้ือต฽อการปฏิบัติ 

1. มหาวิทยาลัยด าเนินการแต฽งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
จัดหารายได฾และผลประโยชนแ ตามค าสั่งที่ 1981/2562 และ
ค าสั่งที่1245/2563 เพื่อพิจารณาวางแผนและกลั่นกรองแผนการ
ด าเนินงานโครงการที่เกี่ยวกับรายได฾และผลประโยชนแของ
มหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมทุกด฾าน ทั้งการเช฽าอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณแ การจ าหน฽ายของที่ระลึก การจัดโครงการบริการวิชาการ
เพ่ือสร฾างรายได฾ การจัดการตลาดนัดวัฒนธรรม UBI การรับงาน
จ฾างที่ปรึกษาเพ่ือการวิจัยและบริการวิชาการ การจัดการหอพัก 
สระว฽ายน้ า และร฾านค฾าต฽างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการจัดท า
ประกาศก าหนดอัตราค฽าบริการอย฽างชัดเจน โดยมีงานบริหาร
ทรัพยแสิน เป็นหน฽วยงานกลางในการบริหารจัดการ 
2. มหาวิทยาลัยด าเนินการแต฽งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ทบทวน ปรับปรุง แก฾ไข ยกร฽างระเบียบ ข฾อบังคับ ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข฾องกับการวิจัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏสงขลา ที่  23/2563 ซึ่ งคณะกรรมการดังกล฽าวได฾
ด าเนินการพิจารณายกร฽างระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ว฽าด฾วยการบริหารงานวิจัย พ.ศ. 2563 โดยผ฽านการอนุมัติใช฾จาก
สภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2563 เพ่ือให฾การ
ด าเนินงานบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย มีความทันสมัย 
คล฽องตัว และสอดคล฾องต฽อสถานการณแ ณ ปใจจุบัน 
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ผลการด าเนินงาน 

2. มหาวิทยาลัย ควรมีการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนร฽วมกับการบริการวิชาการในลักษณะ
ให฾ชุมชนเป็นเสมือนห฾องเรียนและห฾องปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัย 

ด าเนินการก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ
ภายใต฾โครงการยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนา
ท฾องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเน฾นให฾นักศึกษามีส฽วน
ร฽วมในทุกกิจกรรมที่ด าเนินการและมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน ซึ่งได฾ก าหนดเป็นตัวชี้วัด (KPI) ที่ชัดเจน ที่ทุกส฽วนงานต฾องร฽วม
ด าเนินการ ประกอบด฾วย 

ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการยุทธศาสตรแ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น ร฾อยละ 25  

ตัวชี้วัดที่ 4 จ านวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนในการส฽งเสริมความรักความสามัคคี ความมี
ระเบียบวินัย เข฾าใจสิทธิหน฾าที่ของตนเองและผู฾ อ่ืน จ านวน 2 
รายวิชา 

ตัวชี้วัดที่ 7 จ านวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได฾ให฾กับคนในชุมชน จ านวน 2 รายวิชา 

3. มหาวิทยาลัย ควรจัดแผนบริการวิชาการที่
ครอบคลุมแผนงานตามพ้ืนที่ปกติ และแผนงานตาม
พระราโชบาย  โดยให฾จัดท าฐานข฾อมูลในรูปแบบของ 
Infographic ที่ ครอบคลุ มพ้ืนที่ เปู าหมายการ
ให฾บริการของมหาวิทยาลัย 
 
 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾แต฽งตั้ งคณะกรรมการเพ่ือ
ขับเคลื่อนและด าเนินงานโครงการยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามค าสั่งที่ 
3465/2562  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน               
ซึ่งประกอบด฾วยคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการหลัก จ านวน 9 ชุด 
ประกอบด฾วย 

1) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได฾ให฾กับคนในชุมชนฐานราก 

2) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาผลิตภัณฑแชุมชน
ท฾องถิ่น OTOP 

3) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส฽งเสริมความรัก            
ความสามัคคี ความเข฾าใจในสิทธิหน฾าที่ของตนเอง 

4) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพ      
การเรียนรู฾ด฾านการอ฽านการเขียนและการคิดวิเคราะหแของนักเรียน 

5) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาความรู฾ทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

6) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบข฾อมูลต าบล
ในจังหวัด 

7) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการสนับสนุน DLTV 
8) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาและสร฾าง

ผู฾ประกอบการ/วิสาหกิจอย฽างยั่งยืน 
9) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการตามบริบท : ชุมชนต฾นแบบ 

1 คณะ 1 อ าเภอ 
ด าเนินการจัดท าแผนการวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 ประกอบด฾วย 2 แผนงานย฽อย 
ได฾แก฽ แผนส฽งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ แผนเสริมสร฾ าง
ความสัมพันธแกับชุมชน 
2. มหาวิทยาลัยได฾ก าหนดกรอบวางแผนการด าเนินงานบริการ
วิชาการเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาชุมชนต฾นแบบ โดยก าหนด 1 คณะ             
1 อ าเภอ/พ้ืนที่ ประกอบด฾วย 

1) คณะวิทยาการจัดการ : อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
2) คณะเทคโนโลยี อุ ตสาหกรรม : อ า เภอเมื องสงขลา                 

จังหวัดสงขลา 
3) คณะศิลปกรรมศาสตรแ : อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
4) คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี  : อ าเภอสทิงพระ                 

จังหวัดสงขลา 
5) คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ  : ต าบลเขาขาว              

อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
6) คณะเทคโนโลยี การเกษตร : อ า เภอคลองหอยโข฽ ง                         

จังหวัดสงขลา 
7) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ : อ าเภอควนกาหลง           

จังหวัดสตูล 
3. มหาวิ ท ย าลั ย ไ ด฾ ก า หนดว า งก รอบกา รด า เ นิ น ง าน                    
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประกอบด฾วย            
9 โครงการหลัก ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได฾ให฾กับคนใน
ชุมชนฐานราก 
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑแชุมชนท฾องถิ่น OTOP 
3) โครงการส฽งเสริมความรัก ความสามัคคี ความเข฾าใจในสิทธิ

หน฾าที่ของตนเอง 
4) โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู฾ด฾านการอ฽าน การเขียน

และการคิดวิเคราะหแของนักเรียน 
5) โครงการพัฒนาความรู฾ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
6) โครงการพัฒนาระบบข฾อมูลต าบลในจังหวัด 
7) โครงการสนับสนุน DLTV 
8) โครงการพัฒนาและสร฾างผู฾ประกอบการ/วิสาหกิจอย฽างยั่งยืน 
9) โครงการตามบริบท : ชุมชนต฾นแบบ 1 คณะ 1 อ าเภอ 

4. การจัดท าฐานข฾อมูล Big data ระดับต าบล ภายใต฾โครงการ
การพัฒนาระบบข฾อมูลต าบลในจังหวัด ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยู฽ระหว฽างด าเนินการดังนี้  

1) ผู฾บริหารส านักวิทยบริการฯ ประชุมการจัดท าฐานข฾อมูล
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห฽ง (RAJA Dataset) ร฽วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณแ ณ อาคารศูนยแภาษาและคอมพิวเตอรแ  
เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธแ 2563  

2) ประชุมรองคณบดีฝุายวิชาการทุกคณะ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2563 เพ่ือสรุปการด าเนินงานในการลงพ้ืนที่เพ่ือจัดเก็บข฾อมูล
ครัวเรือน โดยมอบหมายให฾คณะต฽าง ๆ ด าเนินการจัดเก็บข฾อมูล
ครัวเรือนแต฽ละหมู฽บ฾าน ๆ ละ 10 ครัวเรือน เพ่ือน าข฾อมูล
ดังกล฽าวมาจัดท าฐานข฾อมูล Big Data (ต฾นแบบ) ระดับต าบล
ภายใต฾โครงการพัฒนาระบบข฾อมูลต าบลในจังหวัด นอกจากนี้ได฾
พัฒนาระบบฐานข฾อมูล ส าหรับจัดเก็บข฾อมูล และการน าเสนอ
ข฾อมูลส าหรับผู฾บริหารในแต฽ละพ้ืนที่ครอบคลุมด฾านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล฾อม ตามยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น ระยะ 20 ปี 
3) ระหว฽างเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2563 มีการลงพ้ืนที่เพ่ือ

เก็บรวบรวมข฾อมูลพ้ืนฐานของชุมชนในจังหวัดสงขลา 4 ต าบล             
จังหวัดพัทลุง 2 ต าบล และจังหวัดสตูล 2 ต าบล ดังนี้  
- จังหวัดสงขลา 4 ต าบล ได฾แก฽ ต าบลท฽าหิน ต าบลเกาะแต฾ว 

ต าบลทุ฽งลาน และต าบลสทิงหม฾อ 
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

- จังหวัดพัทลุง 2 ต าบล ได฾แก฽ ต าบลโคกม฽วง และต าบลตะโหมด 
- จังหวัดสตูล 2 ต าบล ได฾แก฽ต าบลทุ฽งนุ฾ย และต าบลเขาขาว 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัย ควรร฽วมมือกับกรมส฽งเสริม

วัฒนธรรมในการจัดท าคู฽มือดนตรีโนราของ
ผู฾เชี่ยวชาญดนตรีพ้ืนบ฾านของมหาวิทยาลัย ให฾มี
มาตรฐานในการใช฾ฝึกอบรมหรือการศึกษาด฾วย
ตนเองของผู฾สนใจ 

1. มหาวิทยาลัยได฾มีการร฽วมมือกับส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สงขลา กระทรวงวัฒนธรรม ในด฾านการมีส฽วนร฽วม ในการด าเนิน
โครงการด฾านศิลปะและวัฒนธรรม ตามแผนปฏิบัติการ                
การขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมและมรดกภูมิปใญญาทางวัฒนธรรม 
2. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดท าคู฽มือดนตรีโนรา และดนตรี
พ้ืนบ฾านโดยผู฾สนใจได฾น าคู฽มือดังกล฽าวไปใช฾ในการฝึกอบรมหรือ
ศึกษาด฾วยตนเอง เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองและสืบทอดรูปแบบ
ได฾ถูกต฾องตามแบบฉบับดั้งเดิม 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ : องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
1. ต฾นทุนต฽อหน฽วยของการผลิตบัณฑิต ควรระบุ
ข฾อมูลของทุกหลักสูตร (55 หลักสูตร) และควร
ระบุต฾นทุนต฽อหน฽วยของการผลิตบัณฑิต กับ
สถาบันคู฽เทียบด฾วย เพ่ือใช฾ประกอบการวิเคราะหแ
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยได฾แต฽งตั้งคณะกรรมการจัดท าต฾นทุนผลผลิต 
ระดับหลักสูตร 

2. จัดประชุมเพ่ือก าหนดนโยบายการค านวณต฾นทุนผลผลิต
ระดับหลักสูตร และก าหนดสถาบันคู฽เทียบ 
3. ประกาศปฏิทิน ก ากับ ติดตามผลการด าเนินการจัดท าต฾นทุน
ผลผลิตระดับหลักสูตร 
4. เนื่องจากการแพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019              
(โควิด-19) มหาวิทยาลัยจึงปรับเปลี่ยนแผนการจัดอบรมต฾นทุน
ต฽อหน฽วย โดยได฾เลื่อนก าหนดการจัดประชุมจากเดือนพฤษภาคม 
2563 เป็นเดือนกรกฎาคม 2563 และได฾เชิญผู฾ เกี่ยวข฾องที่
รับผิดชอบการจัดท าต฾นทุนต฽อหน฽วยของคณะมาประชุมภายใต฾
มาตรการการปูองกันการแพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับ
ขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บข฾อมูลเพ่ือค านวณต฾นทุนต฽อหน฽วย
ผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร 
5. มหาวิทยาลัยค านวณต฾นทุนผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัย ระดับหลักสูตร จ านวน 55 หลักสูตร 
โดยใช฾วิธีการน าข฾อมูลทางการเงินของต฾นทุนต฽อหน฽วยของ
หน฽วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน ทางต฾นทุนทางตรง และต฾นทุน
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

 ทางอ฾อมและเกณฑแการปในส฽วนของต฾นทุน ไปพิจารณาประกอบการ
วิเคราะหแต฾นทุนในแต฽ละหลักสูตร สัดส฽วนค฽าใช฾จ฽ายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารยแ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือวิเคราะหแ
ความคุ฾มค฽าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข฽งขัน  
6. กองนโยบายและแผนจั ดท า ร ายงานต฾ นทุ นผลผลิ ต                
ระดับหลักสูตร ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช฾เป็นข฾อมูล
ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ก าหนดให฾มีการประเมินในวันที่ 21-22 กันยายน 2563 

2. มหาวิทยาลัย ควรสร฾างการรับรู฾และความ
เข฾ า ใจ เกี่ ยวกับระ เบียบการ เ งิน  พร฾อมทั้ ง
เสนอแนะทางออกด฾านการเงินแก฽คณะ ส านัก 
สถาบันเพ่ือให฾การด าเนินงานสามารถขับเคลื่อน
ไปได฾อย฽างถูกต฾องรวดเร็ว 
 

งานคลังด าเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ด฾านการเงินและ
พัสดุ ดังนี้ 
-  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่18 ตุลาคม 2562 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู฾

ปใญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานด฾านการเงินและพัสดุ รวมถึง
สร฾างการรับรู฾และความเข฾าใจเกี่ยวกับระเบียบการเงินและพัสดุ โดย
มีการเสนอแนะทางออกด฾านการเงินและพัสดุแก฽คณะ ส านักและ
สถาบันเพ่ือให฾การด าเนินงานสามารถขับเคลื่อนไปได฾อย฽างถูกต฾อง 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันพุธ ที่ 19 กุมภาพันธแ 2563 โดยเชิญประชุม

พิจารณาแนวทางการบันทึกบัญชีค฽าวัสดุในการฝึกอบรมร฽วมกัน
ทุกฝุายที่เกี่ยวข฾อง   
ทั้งนี้เพ่ือช฽วยลดการการแพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด-19) งานคลังจึงก าหนดช฽องทางการสื่อสารผ฽าน
ช฽องทางโทรศัพทแหรือ ไลนแ ของงานคลัง หรือ ไลนแ กลุ฽มเจ฾าหน฾าที่
การเงินของมหาวิทยาลัยแทนการสื่อสารโดยตรง     

3. มหาวิทยาลัย ควรให฾ความส าคัญกับ Digital 
Transformation โดยการวิเคราะหแ Gap Analysis 
ระหว฽างสถานภาพปใจจุบันด฾านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและระบบการบริหารจัดการกับ
สถานภาพมหาวิทยาลัย 4.0 ที่ควรเป็นในอนาคต 
แล฾วก าหนด Roadmap ทั้งแผนระยะสั้น (3 ปี) 
ระยะปานกลาง (5 ปี) และระยะยาว (10 ปี) 
 

1. ส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนส าหรับอาจารยแ
ใหม฽ เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 
2. ชะลอการจัดโครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
สร฾างนวัตกรรมทางการศึกษาสมัยใหม฽และการประกวดการสร฾าง
สื่อนวัตกรรม และโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเนื่องจากการแพร฽ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จะด าเนินการจัดโครงการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดอบรมเรื่อง การเพ่ิม
ทักษะการใช฾งานดิจิทัลให฾แก฽ผู฾บริหารและบุคลากร เพ่ือเพ่ิมความรู฾      
ความเข฾าใจในการใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงาน จ านวน 2 
รุ฽น รุ฽นที่ 1 วันที่ 13 - 14 กุมภาพันธแ 2563 และรุ฽นที่ 2 วันที่ 25 - 26 
กุมภาพันธแ 2563                  
4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดโครงการอบรมเพ่ือ
เตรียมความพร฾อมในการเรียนรู฾และพัฒนาทักษะด฾านดิจิทัล 
ให฾แก฽ผู฾บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
และผู฾อ านวยการ ) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562  
5. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทดสอบประเมิน
สมรรถนะด฾านการใช฾ดิจิทัล (Digital Literacy) ตามมาตรฐานสากล
ของบุคลากรสายสนับสนุนในต าแหน฽งหัวหน฾าส านักงานและหัวหน฾า
งาน เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 จ านวน 50 คน ผ฽านการทดสอบ
จ านวน 15 คน และจัดทดสอบประเมินสมรรถนะด฾านการใช฾ดิจิทัล 
(Digital Literacy)  ตามมาตรฐานสากลชองบุคลากรสายสนับสนุน 
เมื่อวันที่ 13 - 15 มกราคม 2563 จ านวน 206 คน มีผู฾ผ฽านเกณฑแท า
คะแนนได฾ตั้งแต฽ร฾อยละ 60 ขึ้นไป จ านวน 142 คน 
6. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศส฽งเสริมระบบ
บริหารงานสู฽สังคมไร฾เงินสด (Cashless society) และกระเป฻าเงิน
ดิจิทัล (Mobile payment) โดยด าเนินการให฾บริการ Mobile 
Payments ให฾กับร฾านถ฽ายเอกสาร ศูนยแบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม และร฾านค฾าต฽าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งอยู฽ระหว฽าง
ด าเนินการวางนโยบายการใช฾ งาน เสนอพิจารณาแต฽ งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบไร฾เงินสด Cashless Society และ 
Mobile Payments 
7. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการจัด
โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะที่มีอยู฽(Reskilling)และเสริมทักษะใหม฽ 
(Upskilling) ทางด฾านคอมพิวเตอรแให฾แก฽อาจารยแและบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยผู฾เข฾าร฽วมอบรมจะพิจารณาจากผล
การทดสอบมาตรฐานทักษะการใช฾โปรแกรมคอมพิวเตอรแ (IC3) ดังนี้ 

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร฾าง Dashboards เพ่ือ
สรุปข฾อมูลด฾วย Microsoft Excel โดยมีวัตุประสงคแเพ่ือพัฒนาทักษะที่
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จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒน า แ ล ะข้ อ เ สน อแ น ะจ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการด าเนินงาน 

มีอยู฽ (Reskilling) และเสริมทักษะใหม฽ (Upskilling) ทางด฾าน
คอมพิวเตอรแให฾แก฽อาจารยแและบุคลากร เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธแ 2563   

- จั ด กิ จ ก ร รมอบรม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ เ พ่ิ มทั กษะ                     
ด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให฾แก฽นักวิชาการคอมพิวเตอรแ เมื่อวันที่ 
20 กุมภาพันธแ 2563  

- จัดอบรมออนไลนแ เรื่อง เทคนิคการเรียนการสอนผ฽านระบบ
ออนไลนแ ให฾แก฽อาจารยแ เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 

- จัดประชุมออนไลนแนักวิชาการคอมพิวเตอรแ จ านวน 32 คน  
ด฾วย Microsoft Team เพ่ือเตรียมความพร฾อมในการสนับสนุนให฾
อาจารยแจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนแ  เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2563 

- จัดอบรมออนไลนแ เรื่อง การใช฾เครื่องมือส าหรับการท างานแบบ
ออนไลนแส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2563  

- จัดอบรมออนไลนแ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนออนไลนแ
ให฾แก฽อาจารยแ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 

4. มหาวิทยาลัย ควรเร฽งด าเนินการจัดตั้งวิทยา
เขตสตูล ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ือรองรับ
อัตราก าลังของวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏได฾ส฽งคณะอาจารยแไปดูงานศูนยแการเรียนรู฾
สืบสานศาสตรแพระราชา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือเป็น
แนวทางในการท าศูนยแฝึกการเรียนรู฾และถ฽ายทอดนวัตกรรมชุมชน 
“ทุ฽งใหญ฽สารภีโมเดล มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” ณ วิทยาเขต
สตูล โดยมหาวิทยาลัยได฾มีการแต฽งตั้ งคณะท างาน ค าสั่ งที ่
602/2563 โดยขอความอนุเคราะหแให฾หน฽วยทหารช฽างจากกองพล
พัฒนาที่ 4 ค฽ายรัตนพล จังหวัดสงขลา เข฾าด าเนินการปรับพ้ืนที่
ศูนยแเรียนรู฾ดังกล฽าว ณ วิทยาเขตสตูล ซึ่งมีก าหนดแล฾วเสร็จภายใน
วันที่ 31 สิงหาคม 2563 ทั้งนี้อยู฽ระหว฽างด าเนินการพัฒนาระบบ 
IT และอยู฽ระหว฽างด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
ออกแบบและจัดสร฾างระบบเพื่อการบริหารจัดการ  
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 

 
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามคู฽มือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 ประกอบด฾วย  5 องคแประกอบ           
จ านวน 20 ตัวบ฽งชี้ มีรายละเอียดขององคแประกอบ/ตัวบ฽งชี้และเปูาหมายที่ก าหนด ดังนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ค่าเป้าหมาย 
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
ผลลัพธแ ค฽าคะแนนเฉลี่ยของ

คะแนนประเมินของ
ทุกหลักสูตรที่สถาบัน
รับผิดชอบ 

3.51 คะแนน 

1.2 อาจารยแประจ าสถาบัน
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปใจจัยน าเข฾า ร฾อยละของอาจารยแ
ประจ าสถาบั นที่ มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร฾อยละ 34 

1.3 อาจารยแประจ าสถาบัน
ที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ 

ปใจจัยน าเข฾า ร฾อยละของอาจารยแ
ประจ าสถาบันที่ด ารง
ต าแหน฽งทางวิชาการ 

ร฾อยละ 25 

1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

กระบวนการ เกณฑแมาตรฐาน 6 ข฾อ 6 ข฾อ 

1.5 กิ จกร รมนั กศึ กษ า
ระดับปริญญาตรี 

กระบวนการ เกณฑแมาตรฐาน 6 ข฾อ 6 ข฾อ 

1.6 การส฽งเสริมสมรรถนะ
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช฾
ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑแมาตรฐาน 5 ข฾อ 4 ข฾อ 

1.7 การส฽งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด฾านดิจิทัล 

กระบวนการ เกณฑแมาตรฐาน 5 ข฾อ 4 ข฾อ 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามี
ส฽ ว น ร฽ ว ม ใ น ก า ร ส ร฾ า ง
นวัตกรรม 

ผลลัพธแ ค฽าเฉลี่ยของคะแนน           
ผลการประเมินร฾อย
ละของหลั กสู ต รที่
นักศึกษามีส฽วนร฽วม/
สร฾างสรรคแนวัตกรรม
ของทุกคณะ 
 

3.51 คะแนน 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 42 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ค่าเป้าหมาย 
2. การวิจัย 2.1 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก

งานวิจัยงานสร฾ างสรรคแ 
หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑแมาตรฐาน 7 ข฾อ 7 ข฾อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร฾างสรรคแ 

ปใจจัยน าเข฾า เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร฾างสรรคแทั้ง
ภายในและภายนอก
ต฽ อจ านวนอาจารยแ
ประจ าและนักวิจัย 

4.50 คะแนน 

2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยแประจ าและ
นักวิจัย 

ผลลัพธแ ร฾อยละของผลรวม
ถ฽ ว ง น้ า ห นั ก ข อ ง
ผลงานทางวิชาการ
ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท ต฽ อ
อาจารยแประจ าและ
นักวิจัยของสถาบัน 

4.50 คะแนน 

2.4 งานวิจัยงานสร฾างสรรคแ 
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾
ประโยชนแต฽อชุมชน 

ผลลัพธแ ค฽ า ค ะแนนร฾ อ ยล ะ            
ของจ านวนงานวิจัย               
งานสร฾างสรรคแ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช฾
ประโยชนแต฽อชุมชน
ทั้งหมดของสถาบัน 

ร฾อยละ 24 

3. ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการ
พั ฒ น า เ ส ริ ม ส ร฾ า ง
ความสัมพันธแกับชุมชน 

กระบวนการ เกณฑแมาตรฐาน 6 ข฾อ 6 ข฾อ 

3.2 จ า น ว น ชุ ม ช น
เปูาหมายที่ได฾รับการพัฒนา
อย฽ างต฽ อ เนื่ องตามแผน
เสริมสร฾างความสัมพันธแกับ
ชุมชน 

ผลลัพธแ ร฾ อยละของจ านวน
ชุมชนเปูาหมายที่ได฾รับ
ก า ร พั ฒ น า อ ย฽ า ง
ต฽ อ เ นื่ อ ง ต า ม แ ผ น
เ ส ริ ม ส ร฾ า ง
ความสัมพันธแกับชุมชน 

ร฾อยละ 20 

 

4. ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด฾าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑแมาตรฐาน 8 ข฾อ 7 ข฾อ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ค่าเป้าหมาย 
4.2 ผลลัพธแ ด฾ านศิ ลปะ
และวัฒนธรรมไทย 

ผลลัพธแ จ านวนองคแความรู฾
ด฾านศิลปวัฒนธรรมที่
ท า ใ ห฾ เ กิ ด ค ว า ม
ภาคภูมิ ใจในความ
เป็นไทย หรือสร฾าง
โอกาสและมูลค฽าเพ่ิม 
ห รื อ น า ไ ป ใ ช฾
ป ร ะ โ ย ช นแ ใ ห฾ กั บ
ผู฾ เ รี ยน  ครอบครั ว 
ท฾องถิ่น ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

6 เรื่อง 

5. ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู฾แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

กระบวนการ เกณฑแมาตรฐาน 5 ข฾อ 4 ข฾อ 

5.2 ก า ร บ ริ ห า ร ข อ ง
สถาบั น เ พ่ื อก า รก า กั บ
ติดตามผลลัพธแตามพันธกิจ  
ก ลุ฽ ม ส ถ า บั น  แ ล ะ
เอกลักษณแของสถาบัน 

กระบวนการ เกณฑแมาตรฐาน 7 ข฾อ 7 ข฾อ 

5.3 ผลการบริหารงาน
ของคณะ 

ผลลัพธแ คะแนนเฉลี่ยของผล
การประเมินระดับคณะ
ของทุกคณะ 

4.50 คะแนน 

5.4 ร ะ บ บ ก า กั บ ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
และคณะ 

กระบวนการ เกณฑแมาตรฐาน 6 ข฾อ 6 ข฾อ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธแ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  รองอธิการบดี (ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ ดร.ทัศนา  ศิริโชติ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลการด าเนินการของแต฽ละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะท฾อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
สถาบันรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค฽าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ 
  

คะแนนที่ได฾ = 

 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ตัวบ่งชี้ 1.1) ปีการศึกษา 2560 - 2562  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 57 55 56 

การก ากับมาตรฐาน (ผ่าน,ไม่ผ่าน) ผ฽าน ผ฽าน ผ฽าน 

ผลรวมค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตร 196.78 194.73 205.27 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร 3.45 3.54 3.67 

ระดับคุณภาพ พอใช้ ด ี ดี 

 

 

 

 

 

 ผลรวมของค฽าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 

   จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบนัรับผิดชอบ 
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ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 56 หลักสูตร คือ หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 52 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต  (ป.บัณฑิต) 1 หลักสูตร โดยมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และได฾รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ทุกหลักสูตร  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 พบว฽า  ผลรวมของค฽า
คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เท฽ากับ 205.27 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยที่ได฾เท฽ากับ 3.67 คะแนน               
ผลการประเมินอยู฽ในระดับดี โดยมีผลการด าเนินงานด฾านการก ากับมาตรฐาน (องคแประกอบที่ 1) ผ฽านการก ากับ
มาตรฐานทุกหลักสูตร ประกอบด฾วยหลักสูตรมีผลการประเมินอยู฽ในระดับคุณภาพดีมาก จ านวน 4 หลักสูตร           
คิดเป็นร฾อยละ 7.14 หลักสูตรมีผลการประเมินอยู฽ในระดับคุณภาพดี จ านวน 50 หลักสูตร คิดเป็นร฾อยละ 89.29 
มีผลการประเมินอยู฽ในระดับคุณภาพปานกลาง จ านวน 2 หลักสูตร คิดเป็นร฾อยละ 3.57 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 1.1-1 แสดงค฽าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

คณะ/หลักสูตร-สาขาวิชา 
คะแนน 

การประเมิน 
ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับปริญญาตรี 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตรแ 3.67 ดี 
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.74 ดี 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรแ 3.59 ดี 
4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตรแ 4.12 ดีมาก 
5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.87 ดี 
6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.88 ดี 
7. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกตแ 4.07 ดีมาก 
8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรแ 3.56 ดี 
9. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสแ 3.55 ดี 
10. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล฾อม 3.68 ดี 
11. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแสุขภาพและสปา 2.97 ปานกลาง 
12. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 4.17 ดีมาก 
ระดับปริญญาโท 
13. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 3.29 ดี 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 48.16 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 13  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.70 ดี 
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คณะ/หลักสูตร-สาขาวิชา 
คะแนน 

การประเมิน 
ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ระดับปริญญาตรี 
1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกสแ 3.43 ดี 
2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการและระบบการผลิต 3.39 ดี 
3. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟูาอุตสาหกรรม (ต฽อเนื่อง) 3.49 ดี 
4. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 3.62 ดี 
5. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม(ต฽อเนื่อง) 3.47 ดี 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17.40 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.48 พอใช้ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ 3.32 ดี 

2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.68 ดี 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวแน้ า 3.68 ดี 

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรแและเทคโนโลยีการอาหาร 3.65 ดี 

5. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑแอาหาร 4.00 ดี 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 18.33 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.67 ด ี

คณะวิทยาการจัดการ 

ระดับปริญญาตรี 

1. บัญชีบัณฑิต 3.82 ดี 

2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 3.55 ดี 

3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3.90 ดี 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท฽องเที่ยว 3.51 ดี 

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยแ 3.48 ดี 

6. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 3.59 ดี 

7. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค฾า 2.47 ปานกลาง 
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คณะ/หลักสูตร-สาขาวิชา 
คะแนน 

การประเมิน 
ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

8. นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารมวลชน 3.89 ดี 

9. เศรษฐศาสตรบัณฑิต 3.69 ดี 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 31.90 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการ 9 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.54 ดี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรี 
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ 3.58 ดี  
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3.71 ดี 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 3.73 ดี 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรแเพ่ือมัคคุเทศกแและการท฽องเที่ยว 3.19 ดี 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 4.01 ดีมาก 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.89 ดี 
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 3.71 ดี 
8. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 3.67 ดี 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

29.49 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.69 ดี 
คณะครุศาสตร ์
ระดับปริญญาตรี 
1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรแ 3.80 ดี 
2. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแทั่วไป 3.66 ดี 
3. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3.84 ดี 
4. ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.59 ดี 
5. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.57 ดี 
6. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 3.78 ดี 
7. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.91 ดี 
8. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 3.63 ดี 
ระดับปริญญาโท   
9. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3.85 ดี 
10. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.92 ดี 
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คณะ/หลักสูตร-สาขาวิชา 
คะแนน 

การประเมิน 
ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   
11. ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 3.57 ดี 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ 41.12 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะครุศาสตร ์ 11 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.74 ด ี
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรี 
1. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย 3.84 ดี 
2. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป฼และการแสดง 3.83 ดี 
3. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 3.76 ดี 
4. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป฼ 3.67 ดี 
5. ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป฼ตะวันตก 3.77 ดี 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 18.87 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 5 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.77 ด ี
จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการประเมินองค์ประกอบที่ 1 56 หลักสูตร 
ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประเมินองค์ประกอบที่ 1  ร฾อยละ 100 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 205.27 คะแนน 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 56 หลักสูตร 

คะแนนที่ได ้ = (205.27/56) 
3.67 ดี 

หมายเหตุ      
1. องคแประกอบที่  1 การก ากับมาตรฐาน  องคแประกอบที่  2 บัณฑิต  องคแประกอบที่  3 นักศึกษา  

องคแประกอบที่ 4 อาจารยแ องคแประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู฾เรียน  องคแประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ 
2. ระดับผลการประเมินระดบัหลักสตูร แบ฽งเป็น 4 ช฽วงระดับ ดังน้ี 

0.01–2.00 ระดับคณุภาพน฾อย   2.01–3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคณุภาพด ี   4.01–5.00 ระดับคณุภาพดมีาก 

3. ผลการประเมินฯ หลักสูตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล  ไม฽น ามาคิดเป็นผลรวมของค฽า
คะแนนประเมินหลักสตูร เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ใช฾ มคอ. 2 ร฽วมกบัหลักสตูรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 

1.1 3.51 คะแนน 3.67 คะแนน 3.67 คะแนน  3.51 
 
หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลัฐาน 
1.1-0-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
1.1-0-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 8 กันยายน 2563 
1.1-0-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 17 กันยายน 2563 
1.1-0-4 ข฾อมูลหลักสูตร ที่มีการเปิดสอนและจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562  

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรพัฒนาหลักสูตรที่อยู฽ในระดับคุณภาพดี ไปสู฽ระดับคุณภาพดีมากให฾เพ่ิมขึ้นอย฽างต฽อเนื่อง และต฽อ
ยอดหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานอยู฽ในระดับดีมากสู฽การประเมิน TQR หรือ ปรับเปลี่ยนไปใช฾เกณฑแการ
ประเมินคุณภาพ AUN-QA 

2. ควรจัดท าและพัฒนาหลักสูตรโดยใช฾รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบ OBE เพ่ือให฾หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและตอบสนองความต฾องการของสังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปใจจัยน าเข฾า (I) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  รองอธิการบดี (ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ ดร.ทัศนา  ศิริโชติ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต฾องการบุคลากรที่มีความรู฾ความสามารถ 

และความลุ฽มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม 
ความก฾าวหน฾าทางวิชาการและการพัฒนาองคแความรู฾ ดังนั้นสถาบันจึงควรมีอาจารยแที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่ตรงหรือสัมพันธแกับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส฽วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน฾นของหลักสูตร  

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค฽าร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว฽าง 0-5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ค฽าร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5          

= ร฾อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค฽าร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได฾ =  
 

 
หมายเหตุ 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได฾รับหรือเทียบเท฽าตามหลักเกณฑแการพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให฾มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช฾
คุณวุฒิอื่นเทียบเท฽าคุณวุฒิปริญญาเอกได฾ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว฽า ทั้งนี้ต฾องได฾รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารยแประจ า ให฾นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต฽อ ในกรณีที่มี
อาจารยแบรรจุใหม฽ให฾ค านวณตามเกณฑแอาจารยแประจ าที่ระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารยแประจ าและนักวิจัย              
(นับตามเกณฑแ สกอ.) 

จ านวนอาจารยแประจ าสถาบันที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก 
 

        จ านวนอาจารยแประจ าสถาบันท้ังหมด 
X 100 

               ร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 

ร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให฾เปน็คะแนนเตม็ 5 
X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.2 ปีการศึกษา 2560-2562 

จ านวนอาจารยต์ามคุณวุฒิการศึกษา 
หน่วย
วัด 

จ านวน/ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 

จ านวนอาจารยแประจ าสถาบันทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คน 133 146 158 
จ านวนอาจารยแประจ าสถาบันทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต฽อ 

คน 459 444.5 444.5 

ร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร฾อยละ 28.98 32.85 35.55 
คะแนนที่ได ้ คะแนน 3.62 4.11 4.44 

 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย มีอาจารยแประจ าสถาบันทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต฽อ 
จ านวน 444.5 คน มีอาจารยแประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 158 คน คิดเป็นร฾อยละ 35.55           
ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑแเฉพาะสถาบันกลุ฽ม ข ค฽าร฾อยละของอาจารยแประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่
ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 เท฽ากับร฾อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้น เมื่อค านวณค฽าร฾อยละของอาจารยแที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเท฽ากับ 4.44 คะแนน รายละเอียดดังต฽อไปนี้ 

ตารางท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารยแประจ าสถาบัน จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา รายหน฽วยงาน 

คณะ 
บุคลากรสายวิชาการ (คน)  

จ าแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษา รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครุศาสตรแ 1 36 20 57  
ศิลปกรรมศาสตรแ 0.5 37 8 45.5  
วิทยาการจัดการ 1 53 21 75 
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 2 54 17 73  
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - - 29 29  
วิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 2 63 39 104  
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 19 11 31  
เทคโนโลยีการเกษตร 1 16 13 30  
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวม 
ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

8.5 278 158 444.5  

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     
=  (158 / 444.5) × 100 
=  ร้อยละ 35.55 

- แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =  (35.55 × 5 / 40) 
คะแนนที่ได้ =  4.44 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.2-0-1 รายงานข฾อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 2562 

 

การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 

1.2 ร฾อยละ 34 ร฾อยละ 35.55 4.44 คะแนน  ร฾อยละ 34 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ส฽งเสริมและวางแผนการศึกษาต฽อระดับปริญญาเอกให฾มากขึ้น เช฽น การวางแผนพัฒนาบุคลากร 

(รายบุคคล) และก ากับติดตาม การเพ่ิมจ านวนเงินทุนการศึกษา การจัดท าโครงการความร฽วมมือกับ
มหาวิทยาลัยอื่นที่เปิดสอนปริญญาเอก  เป็นต฾น 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปใจจัยน าเข฾า (I) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  รองอธิการบดี (ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ ดร.ทัศนา  ศิริโชติ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปใญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต฾องส฽งเสริมให฾อาจารยแใน

สถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคแความรู฾ในศาสตรแสาขาวิชาต฽าง ๆ อย฽างต฽อเนื่อง เพ่ือน าไปใช฾
ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก฾ไขปใญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน฽งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท฾อนการ
ปฏิบัติงานดังกล฽าวของอาจารยแตามพันธกิจ  

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค฽าร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว฽าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค฽าร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน฽งผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ รองศาสตราจารยแ         

และศาสตราจารยแรวมกัน ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค฽าร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได฾ =  

 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ี 1.3 ปีการศึกษา 2560 – 2562 

จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งวิชาการ 
หน่วย
วัด 

ปีการศึกษา  
2560 2561 2562 

จ านวนอาจารยแประจ าสถาบันทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต฽อ คน 459 444.5 444.5 
จ านวนอาจารยแประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ คน 82 88 101 
ร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ ร฾อยละ 17.86 19.80 22.72 

คะแนนที่ได ้ คะแนน 1.49 1.65 1.89 

จ านวนอาจารยแประจ าสถาบันด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ 
 

          จ านวนอาจารยแประจ าสถาบันท้ังหมด 
X 100 

               ร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ 
 

ร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน฽งทางวิชาการที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเตม็ 5 
X 5 
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ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย มีอาจารยแประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต฽อ           
จ านวน 444.5 คน มีอาจารยแที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการทั้งหมด จ านวน 101 คน จ าแนกเป็นต าแหน฽ง             
ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ จ านวน 98 คน รองศาสตราจารยแ จ านวน 3 คน คิดเป็นร฾อยละ 22.72 ซึ่งมหาวิทยาลัย
เป็นเกณฑแเฉพาะสถาบันกลุ฽ม ข ค฽าร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการที่ก าหนดให฾
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 60 ขึ้นไป  ดังนั้น เมื่อค านวณค฽าร฾อยละของอาจารยแประจ าสถาบันที่ด ารง
ต าแหน฽งทางวิชาการเท฽ากับ 1.89 คะแนน รายละเอียดดังต฽อไปนี้ 

ตารางท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารยแประจ าสถาบัน จ าแนกตามตามต าแหน฽งทางวิชาการ รายหน฽วยงาน 

คณะ 
บุคลากรสายวิชาการ 

จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตรแ 43 13 1 - 57 
ศิลปกรรมศาสตรแ 32.5 13 - - 45.5 
วิทยาการจัดการ 62 13 - - 75 
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 66 7 - - 73 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 27 2 - - 29 
วิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 76 28 - - 104 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 12 1 - 31 
เทคโนโลยีการเกษตร 19 10 1 - 30 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้ งหมดรวมทั้ งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

343.5 98 3 - 444.5 

รวมอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ ศ.) =  101 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  (101 / 444.5) × 100 

=  ร฾อยละ 22.72 
แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =  (22.72 × 5 / 60) 

คะแนนที่ได้ =  1.89 คะแนน 
 
การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 

1.3 ร฾อยละ 25 ร฾อยละ  22.72 1.89 คะแนน  ร฾อยละ 25 
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หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 
1.3-0-1 รายงานข฾อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 2562 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรเร฽งรัดและมีมาตรการก ากับติดตามการเข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการของอาจารยแอย฽างเป็นระบบ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  รองอธิการบดี (อาจารยแจิรภา  คงเขียว) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด฾านต฽าง ๆ ให฾นักศึกษาอย฽างครบถ฾วนตั้งแต฽การให฾ค าปรึกษาทั้ง ด฾าน

วิชาการและการใช฾ชีวิต จัดบริการข฾อมูลหน฽วยงานที่ให฾บริการ เช฽น ทุนกู฾ยืมการศึกษา แหล฽งทุนการศึกษาต฽อ การ
บริการจัดหางาน แหล฽งข฾อมูลการฝึกประสบการณแวิชาชีพ การเตรียมความพร฾อมเพ่ือการท างานเมื่ อส าเร็จ
การศึกษา ข฾อมูลข฽าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกมหาวิทยาลัย ที่จ าเป็นแก฽นักศึกษาและศิษยแเก฽า 

เกณฑ์มาตรฐาน   
1. จัดบริการให฾ค าปรึกษา แนะแนวด฾านการใช฾ชีวิต และการเข฾าสู฽อาชีพแก฽นักศึกษาในสถาบัน 
2. มีการให฾ข฾อมูลของหน฽วยงานที่ให฾บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล฽งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก฽นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร฾อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก฽นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข฾อ 1 - 3 ทุกข฾อ ไม฽ต่ ากว฽า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข฾อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให฾บริการและการให฾ข฾อมูล เพ่ือส฽งให฾ผล

การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให฾ข฾อมูลและความรู฾ที่เป็นประโยชนแแก฽ศิษยแเก฽า 

เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข฾อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ปีการศึกษา 2560 – 2562  

ปีการศึกษา ผลการด าเนินงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 6 ข฾อ (5 คะแนน) 6 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ข฾อ (5 คะแนน) 6 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ข฾อ (5 คะแนน) 6 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตวับ฽งชีท้ี่ 1.4 ผ฽านเกณฑแมาตรฐานจ านวน 6 ข฾อ ดังนี ้

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดให฾มีการให฾ค าปรึกษาแนะแนว 
ด฾านการใช฾ชีวิตและการเข฾าสู฽อาชีพแก฽นักศึกษาในสถาบัน โดยให฾
ค าปรึกษา ทั้งด฾านวิชาการและด฾านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให฾
นักศึกษาตัดสินใจ และเลือกแนวทางการแก฾ปใญหาให฾เหมาะสม 
ถูกต฾องกับสภาพปใญหาของนักศึกษา  โดยยึดหลัก “กัลยาณมิตร 
คู฽คิดนักศึกษา”มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ด้านบริการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยได฾ด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 แต฽งตั้งอาจารยแที่ปรึกษาภาคปกติประจ าปีการศึกษา 2562  
ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี  เ พ่ือท าหน฾าที่ก ากับดูแล สนับสนุน                 
ให฾ค าปรึกษาแก฽นักศึกษา  

1.2 อาจารยแที่ปรึกษาให฾ค าปรึกษากับนักศึกษาทุกกลุ฽มเรียน              
โดยก าหนดให฾วันพุธคาบที่ 8 - 9 ของทุกสัปดาหแเป็นคาบโฮมรูม 
เพ่ือให฾อาจารยแที่ปรึกษาได฾พบปะ พูดคุย ให฾ข฾อมูลข฽าวสารต฽าง ๆ ซึ่ง
กันและกัน และข฾อมูลที่เกี่ยวข฾องกับการใช฾ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งให฾ค าปรึกษาด฾านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนการใช฾ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย และสังคมนอกรั้วมหาวิทยาลัย โดยก าหนดคาบที่ 6 - 7 
เป็นคาบกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให฾นักศึกษาได฾ปรึกษา และท ากิจกรรม
เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาตนเองให฾เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิต
สาธารณะ ทั้งนี้อาจารยแที่ปรึกษาและนักศึกษาทุกกลุ฽มเรียนได฾น า
เทคโนโลยีมาใช฾เพ่ือให฾การติดต฽อ สื่อสาร ให฾ข฾อมูลข฽าวสารได฾รวดเร็ว
ทันต฽อเหตุการณแ และตลอดเวลา โดยมีการจัดตั้งกลุ฽มในแอบพลิเคชั่น 
ไลนแ กลุ฽มเฟซบุ฿ก เป็นต฾น 

1.3 จัดท าคู฽มือเอกสารประกอบการสัมมนาอาจารยแที่ปรึกษา
เพ่ือให฾อาจารยแที่ปรึกษาได฾รับทราบเกี่ยวกับบทบาทหน฾าที่ ข฾อมูลการ
ให฾บริการและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของอาจารยแที่ปรึกษา 

1.4 จัดท าแบบบันทึกการประชุมกลุ฽มกิจกรรมโฮมรูม และ
แบบฟอรแมทะเบียนประวัตินักศึกษาให฾กับอาจารยแที่ปรึกษา เพ่ือเก็บ
และบันทึกข฾อมูลของนักศึกษา เป็นข฾อมูลพ้ืนฐานในการก ากับ            
การติดตามและดูแลนักศึกษาอย฽างต฽อเนื่อง  

1.4-1-1  
ค าสั่งแต฽งตั้งอาจารยแที่ปรึกษานักศึกษา
ภาคปกติ ปีการศึกษา 2562 
1.4-1-2  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
งดการเรียนการสอนในวันพุธช฽วงบ฽าย และ
ตั วอย฽ างตาราง เ รี ยนของนั กศึ กษา            
ปีการศึกษา 2562 
1.4-1-3  
ตัวอย฽างแอบพลิเคชั่น  ไลนแกลุ฽มห฾องเรียน/
เฟซบุ฿กกับอาจารยแที่ปรึกษา 
1.4-1-4  
คู฽มือสัมมนาอาจารยแที่ปรึกษา แบบ
บันทึกการประชุมกลุ฽มกิจกรรมโฮมรูม/
แบบฟอรแมทะเบียนประวัตินักศึกษา
ให฾กับอาจารยแที่ปรึกษา 
1.4-1-5  
ตั วอย฽ า งการ เขี ยนรายงานการจั ด
กิจกรรมโฮมรูมของอาจารยแที่ปรึกษา 
และตัวอย฽างทะเบียนประวัตินักศึกษา 
1.4-1-6  
สรุปผลโครงการสัมมนาอาจารยแที่ปรึกษา
นักศึกษาใหม฽ ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.4-1-7  
เอกสารประกอบการบรรยายโครงการ
สัมมนาอาจารยแที่ปรึกษานักศึกษาใหม฽ 
ประจ าปี 2562 
 

https://drive.google.com/file/d/1sx85ljh7A9GR-fe2ZQ7lt3xow3Gq03W3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sx85ljh7A9GR-fe2ZQ7lt3xow3Gq03W3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tcS8q9BN0H3tZsVEeBO8shHBxBrBmdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tcS8q9BN0H3tZsVEeBO8shHBxBrBmdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tcS8q9BN0H3tZsVEeBO8shHBxBrBmdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15tcS8q9BN0H3tZsVEeBO8shHBxBrBmdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1juGPYquf4138zDxvJ4Mm_SAUW84UFMhg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1juGPYquf4138zDxvJ4Mm_SAUW84UFMhg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F2rPwD6il3Gmrwvqccka-05PtltKLgNI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F2rPwD6il3Gmrwvqccka-05PtltKLgNI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F2rPwD6il3Gmrwvqccka-05PtltKLgNI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F2rPwD6il3Gmrwvqccka-05PtltKLgNI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nhvFMl8AtJUiLCcFPPyOvpv3hL60cNbe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nhvFMl8AtJUiLCcFPPyOvpv3hL60cNbe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nhvFMl8AtJUiLCcFPPyOvpv3hL60cNbe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dUx51pImmtCUMW-kky7d1Cf1ME16ujmJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dUx51pImmtCUMW-kky7d1Cf1ME16ujmJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jn-dnfwIyAmqvNAvmn6LhM-GqFgxnCL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jn-dnfwIyAmqvNAvmn6LhM-GqFgxnCL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jn-dnfwIyAmqvNAvmn6LhM-GqFgxnCL/view?usp=sharing
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1.5 จัดโครงการสัมมนาอาจารยแที่ปรึกษาให฾กับอาจารยแที่ปรึกษา
นักศึกษาใหม฽ เพ่ือเตรียมความพร฾อมให฾อาจารยแที่ปรึกษาได฾ทราบ
เกี่ยวกับบทบาทหน฾าที่ของอาจารยแที่ปรึกษา สร฾างความเข฾าใจ เรียนรู฾ซึ่ง
จะน าไปสู฽การช฽วยเหลือนักศึกษา และการพัฒนานักศึกษาให฾เป็นคนดี 
มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ และมีการชี้แจงข฾อมูลด฾านบริการและ
สวัสดิการของนักศึกษาให฾กับอาจารยแที่ปรึกษารับทราบเพ่ือจะได฾เป็น
ข฾อมูลในการแนะน าและช฽วยเหลือนักศึกษาในเรื่องทุนการศึกษา             
ทุนกู฾ยืมเพ่ือการศึกษา หอพักนักศึกษา งานพยาบาล การแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ กิจกรรมนักศึกษา การผ฽อนผันทหารและนักศึกษา
วิชาทหาร เป็นต฾น 

1.6 กองพัฒนานักศึกษาได฾จัดตั้งกลุ฽มโอเพนแชทของหัวหน฾าห฾อง
นักศึกษาทุกชั้นปี และกลุ฽มเฟซบุ฿ก หัวหน฾าห฾องเพ่ือเป็นช฽องทางในการ
ติดต฽อสื่อสาร ให฾ค าปรึกษา และให฾ข฾อมูลข฽าวสารต฽าง ๆ แก฽นักศึกษาได฾
อย฽างรวดเร็วมากขึ้น 

2. ด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย อาจารยแที่ปรึกษา ได฾ท า
หน฾าที่ให฾ค าปรึกษาด฾านการใช฾ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแก฽นักศึกษา 
และมหาวิทยาลัยได฾จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือแนะน าการใช฾ชีวิต
ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย และในสภาพสังคมปใจจุบัน เพ่ือให฾
นักศึกษาสามารถด ารงชีวิตอยู฽ได฾อย฽างมีความสุข  ดังนี้ 

2.1 จัดโครงการบรรยาย เรื่อง การใช฾ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ ประจ าปีการศึกษา 2562 มีวัตถุประสงคแ
เพ่ือให฾นักศึกษาทราบกฎระเบียบ แนวทางการวางแผนการเรียน การ
ท ากิจกรรม เพ่ือเป็นแนวทางการปรับตัว และสามารถดูแลตัวเอง
เพ่ือให฾ส าเร็จการศึกษาตามเปูาหมาย และจัดท าเอกสารประกอบการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา “เรียนรู฾ชีวิต ด฾วยกิจกรรมนักศึกษา” ให฾กับ
นักศึกษาใหม฽ได฾ศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเข฾าร฽วมกิจกรรม บริการและ
สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให฾ 

2.2 จัดกิจกรรมประชุมนักศึกษาหอพักมีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾
ความรู฾เกี่ยวกับกฎระเบียบหอพักแนวทางการปรับตัวและการใช฾ชีวิตใน
หอพัก เพ่ือให฾นักศึกษาเกิดความอบอุ฽น รู฾สึกปลอดภัย และสร฾าง
ความสัมพันธแที่ดีระหว฽างนักศึกษาหอพัก 

 

1.4-1-8  
ตัวอย฽างกลุ฽มโอเพนแชท และกลุ฽มเฟซบุ฿ก 
ของหัวหน฾าห฾อง  
1.4-1-9  
สรุปผลโครงการบรรยาย เรื่อง การใช฾
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม฽ ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.4-1-10  
เอกสารประกอบการปฐมนิเทศนักศึกษา 
“เรียนรู฾ชีวิต ด฾วยกิจกรรมนักศึกษา” 
1.4-1-11  
ภาพถ฽ายกิจกรรมประชุมนักศึกษาหอพัก 
1.4-1-12  
ภาพถ฽ายกิจกรรมประชุมประจ าปีของ
นักศึกษาทุกชั้นปี    
1.4-1-13  
ค าสั่งแต฽งตั้งอาจารยแที่ปรึกษานักศึกษา
ชมรม 
1.4-1-14  
บันทึกข฾อตกลงร฽วมกับโรงพยาบาล
สงขลา และรูปภาพการให฾บริการด฾าน
การดูแลสุขภาพอนามัย 
1.4-1-15  
ภาพถ฽ายโครงการ 7 เ คล็ดลับ พูด
ภาษาอังกฤษได฾ง฽ายจัง  
1.4-1-16  
ภาพถ฽ายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การเตรียมความพร฾อมสอบ TOEIC  
1.4-1-17  
ภาพถ฽ายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การฝึกทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาออกฝึกประสบการณแ รุ฽นที่ 1  

https://drive.google.com/file/d/1JU6W8lf1FumLRHdd9jQTOO_MMkWJqCZN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JU6W8lf1FumLRHdd9jQTOO_MMkWJqCZN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzbG8ds3fDJXzwHcfiZkj3Mg0ApM9xlU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzbG8ds3fDJXzwHcfiZkj3Mg0ApM9xlU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzbG8ds3fDJXzwHcfiZkj3Mg0ApM9xlU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hqwHx3vSmlfNHTjqZ42r4mjnXGjOA0N-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hqwHx3vSmlfNHTjqZ42r4mjnXGjOA0N-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c9BH7bApnBKpf5zs02YR4HaTs1DBHY3Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lBjI9FZF4TCOXUOLnqqmT-5iRO9wIeZe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lBjI9FZF4TCOXUOLnqqmT-5iRO9wIeZe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XFs0RtTEYB-APKjUHp4_s4P0j6OZyRmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XFs0RtTEYB-APKjUHp4_s4P0j6OZyRmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bUMwdC1tQRJtt-7Vy3alRjPPrcpF38Pp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bUMwdC1tQRJtt-7Vy3alRjPPrcpF38Pp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bUMwdC1tQRJtt-7Vy3alRjPPrcpF38Pp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G3MiY2VR1-BFW8eSDP8Hjn4sjy0tY7fC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G3MiY2VR1-BFW8eSDP8Hjn4sjy0tY7fC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16RuW_ciw7-v1A8Ny5aeS7sF_JtqovbL3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16RuW_ciw7-v1A8Ny5aeS7sF_JtqovbL3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P-z43Q17m6oXUtsSrvLIC1fom2l1wyZB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P-z43Q17m6oXUtsSrvLIC1fom2l1wyZB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P-z43Q17m6oXUtsSrvLIC1fom2l1wyZB/view?usp=sharing
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2.3 จัดกิจกรรมประชุมประจ าปีของนักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือชี้แจง
ปฏิทินกิจกรรมประจ าปี กฎ ระเบียบ ข฾อปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางการวาง
แผนการเรียน การท ากิจกรรมและการปฏิบัติตนของนักศึกษาแต฽ละชั้นปี 

2.4 แต฽งตั้ งอาจารยแที่ปรึกษากิจกรรมให฾กับชมรมนักศึกษา         
เพ่ือดูแลให฾ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และโครงการอ่ืน ๆ 
อันเป็นประโยชนแต฽อการเสริมสร฾างประสบการณแชีวิต และการพัฒนา
นักศึกษาให฾เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ 

2.5 จัดบริการด฾ านการดูแลสุขภาพอนามัยให฾แก฽นักศึกษา  
โดยมหาวิทยาลัยได฾ลงนามบันทึกข฾อตกลงร฽วมกับโรงพยาบาลสงขลาเปิด
ให฾บริการเป็นศูนยแสุขภาพชุมชน (พิเศษ) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เพ่ือให฾บริการด฾านการรักษาพยาบาล โดยมีแพทยแเวชปฏิบัติครอบครัว
เดือนละ 1 ครั้ง และมีพยาบาลวิชาชีพช านาญการ จ านวน 2 คน 
ให฾บริการทุกวัน มีการส฽งเสริมสุขภาพการรณรงคแปูองกันโรคติดต฽อต฽าง ๆ 
เช฽น ไข฾เลือดออก โรคพิษสุนัขบ฾า และอ่ืน ๆ เป็นต฾น การขึ้นทะเบียน
บัตรประกันสุขภาพถ฾วนหน฾า (บัตร 30 บาท) และการยืม - คืนกระเป฻า
ยา ส าหรับนักศึกษาและบุคลากรเมื่อมีการด าเนินกิจกรรมทั้งภายนอก
และภายในมหาวิทยาลัย 
3. ด้านการเข้าสู่อาชีพ  อาจารยแที่ปรึกษา ได฾ท าหน฾าที่ให฾ค าปรึกษา
ด฾านการเข฾าสู฽อาชีพแก฽นักศึกษา และมหาวิทยาลัยได฾ประชาสัมพันธแ 
และจัดโครงการ/กิจกรรมให฾นักศึกษาเข฾าร฽วม  เพ่ือเตรียมความ
พร฾อมให฾แก฽นักศึกษาก฽อนเข฾าสู฽อาชีพ ดังนี้ 

3.1 โครงการ 7 เคล็ดลับ พูดภาษาอังกฤษได฾ง฽ายจัง” (นักศึกษา) 
เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 โดยศูนยแความเป็นเลิศด฾านภาษา 

3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเตรียมความพร฾อมสอบ 
TOEIC เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2562โดยศูนยแความเป็นเลิศด฾านภาษา 

3.3 โคร งการอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก า ร เ รื่ อ ง  การฝึ กทั กษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาออกฝึกประสบการณแ รุ฽นที่ 1 (รับ
นักศึกษา ชั้นปี 3 และชั้น ปี 4)  วันที่ 14 และ 21 สิงหาคม 2562 
โดยศูนยแความเป็นเลิศด฾านภาษา 

3.4 โครงการบรรยายเรื่อง เทคนิคและทักษะการท างานร฽วมกับผู฾อื่น 
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 และวันที่ 22 มกราคม 2563 ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือให฾นักศึกษาได฾รับ

1.4-1-18  
สรุปผลโครงการบรรยายเรื่อง เทคนิค
และทักษะการท างานร฽วมกับผู฾อ่ืน 
1.4-1-19  
สรุปผลโครงการสัมมนา เรื่อง เด็กไทย
ในยุคดิจิทัลกับอนาคตแรงงานไทย 
1.4-1-20  
สรุปผลโครงการศึกษาดู งานสถาน
ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1NTdDgyPW86hUuT4XV8anRFDMh3rFXEEy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NTdDgyPW86hUuT4XV8anRFDMh3rFXEEy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ljp_ns5CA5MgEyjFvA18NOrjw51h7SjN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ljp_ns5CA5MgEyjFvA18NOrjw51h7SjN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jLH8M1c-F8-oazL3toBDLx1srpJ-W7ZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jLH8M1c-F8-oazL3toBDLx1srpJ-W7ZA/view?usp=sharing
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ความรู฾เกี่ยวกับเทคนิคและทักษะการท างานร฽วมกับผู฾อื่น 
3.5 โครงการสัมมนา เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัลกับอนาคต

แรงงานไทย เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 เพ่ือให฾นักศึกษามีความรู฾
และความเข฾าใจเกี่ยวกับตลาดแรงงานในยุคปใจจุบัน 

3.6 โครงการการศึกษาดูงานสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2563  ณ บริษัทแมนเอ โฟรเซ฾นตแฟููด อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา เพ่ือเปิดโอกาสให฾นักศึกษาทุกชั้นปีได฾เข฾าร฽วมเรียนรู฾
ประสบการณแจากสถานประกอบการจริง ที่มีการท างานอย฽างเป็น
ระบบและมีการใช฾เครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเพ่ือให฾
นักศึกษาได฾น าความรู฾มาปรับปรุงและเสริมสร฾างแรงบันดาลใจ         
ในการเรียนเพื่อการท างานในอนาคตต฽อไป 

 
 
 
 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได฾มีการให฾ข฾อมูลของหน฽วยงานที่
ให฾บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล฽งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก฽นักศึกษาดังนี้ 
1. การให้ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร เพ่ือให฾นักศึกษาได฾รับ
ทราบข฾อมูลกิจกรรมพิเศษจากหน฽วยงานภายนอก และสามารถ
เลือกเข฾าร฽วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองได฾อย฽างเหมาะสม  ดังนี้ 

1.1 โครงการการช฽วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (BLS) และการใช฾
เครื่องกระตุ฾นไฟฟูาอัตโนมัติ (AED) ในวันที่ 21 สิงหาคม 2562 โดย
กลุ฽มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสงขลามีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾
นักศึกษามีความรู฾และทักษะการช฽วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน และการ
ใช฾เครื่องกระตุกไฟฟูาอัตโนมัติได฾อย฽างถูกต฾อง 

1.2 โครงการรู฾รักสามัคคี เพราะเราคือพ่ีน฾องกัน รุ฽นที่ 11             
ในวันที่  24 - 30 สิ งหาคม 2562 โดยฝุายกิจการพลเรือน                 
ศูนยแปฏิบัติการกองทัพบก ร฽วมกับกองอ านวยการรักษาความมั่นคง
ภายในภาค 4 ส฽วนหน฾า มีวัตถุประสงคแเพ่ือสร฾างความสัมพันธแอันดี
ระหว฽างนักศึกษากับนักเรียนโรงเรียนนายร฾อยพระจุลจอมเกล฾า เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู฾วิถีชีวิต และได฾ร฽วมด าเนินกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชนแ สนับสนุนความมั่นคง รวมถึงส฽งเสริมการร฽วมอยู฽ร฽วมกัน

1.4-2-1  
เอกสารการประชาสัมพันธแกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร 
1.4-2-2  
บันทึกข฾อความเรื่อง ประชาสัมพันธแ
โ ค ร งก า ร จ฾ า งนั ก ศึ กษ าท า ง าน ใ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 4 
1.4-2-3 
 เอกสารการประชาสัมพันธแแหล฽งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก฽นักศึกษา 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1E2E_lULDUQxzMKwK3yyVUyq9gqkX9XYu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E2E_lULDUQxzMKwK3yyVUyq9gqkX9XYu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OVImtkuOW8MYtrGQIAxd7XpnqVmdH_qo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OVImtkuOW8MYtrGQIAxd7XpnqVmdH_qo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OVImtkuOW8MYtrGQIAxd7XpnqVmdH_qo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRYiXHypbf_5hDdsxFz2dOM-pIV_ta7c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRYiXHypbf_5hDdsxFz2dOM-pIV_ta7c/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 61 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย฽างสันติสุข 
1.3 โครงการ Love Young รักเป็น ปลอดภัย วันที่ 28 

สิงหาคม 2562  โดยบริษัท ไบเออรแไทย จ ากัด ร฽วมกับส านักอนามัย
เจริญพันธแ กรมอนามัย มีวัตถุประสงคแเพ่ือเผยแพร฽ความรู฾ ความ
เข฾าใจเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัว และการเลือกใช฾วิธีการ
คุมก าเนิดอย฽างเหมาะสม มีเปูาหมายเพ่ือลดภาวการณแตั้งครรภแไม฽
พึงประสงคแและเพ่ิมพูนความรู฾ในเรื่องการวางแผนครอบครัวให฾
เหมาะสมในแต฽ละกลุ฽มเปูาหมาย รวมทั้งส฽งเสริมการตั้งครรภแเมื่อ
พร฾อมให฾กับสตรีที่ท างานในหน฽วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน นักเรียน และนักศึกษา 

1.4 โครงการสร฾างจิตส านึกต฽อสถาบันพระมหากษัตริยแให฾กับ
นักศึกษาปริญญาตรี  ในวันเสารแที่  21 ธันวาคม 2562 โดย
กองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห฽ งชาติ            
มีวัตถุประสงคแเพ่ือปลูกฝใงและสร฾างจิตส านึก ค฽านิยมให฾เกิดความ
จงรักภักดี ปกปูองสถาบันพระมหากษัตริยแ  

1 . 5  โครงการอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก ารการใช฾ งานหนั งสื อ
อิเล็กทรอนิกสแ (e-Books) ในวันศุกรแที่ 6 มีนาคม 2563 โดยส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร฽วมกับส านักพิมพแ Gale           
มีคุณธนกฤตลภัสศิริกุล วิทยากรจากส านักพิมพแ Gale โดยมี
วัตถุประสงคแเพ่ือให฾ อาจารยแ และนักศึกษาคณะครุศาสตรแทุกชั้นปี 
ได฾เรียนรู฾วิธีใช฾งานหนังสืออิเล็กทรอนิกสแอย฽างมีประสิทธิภาพ  
2. การให้ข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ดังนี้ 

2.1 การจ฾างงานพิเศษจากหน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัยโดย 
กองพัฒนานักศึกษาจัดโครงส฽งเสริมการมีงานท าระหว฽างเรียนใน
มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคแเพ่ือสร฾างสวัสดิการในการหารายได฾
พิเศษระหว฽างเรียน และเสริมสร฾างทักษะในการท างานให฾ กับ
นักศึกษา ทั้ งนี้มีหน฽วยงานเข฾าร฽วมกว฽า 10 หน฽วยงาน และมี
นักศึกษาสมัครเข฾าท างานกว฽า 300 คน โดยนักศึกษาจะได฾รับการ
จ฾างงานชั่วโมงละ40 บาท 

2.2 การประชาสัมพันธแ แหล฽งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 
แก฽นักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยเป็นสื่อกลางในการประสานระหว฽าง 
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สถานประกอบการ และนักศึกษาที่ประสงคแจะท างาน จาก
หน฽วยงานต฽าง ๆ ดังนี้ 

1) มูลนิธิบ฾านเด็กโสสะหาดใหญ฽ จังหวัดสงขลา 
2) บริษัท ลารแซ แอนดแ ลอเร็ล จ ากัดกรุงเทพมหานคร 
3) โรงเรียนวรพัฒนแจังหวัดสงขลา  
4) บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ากัด กรุงเทพมหานคร  
5) ส านักงานจัดหางานจังหวัดสงขลาด าเนินโครงการ 

“ประชารัฐรวมพลังสร฾างยุวชนแรงงาน” รับสมัครนักเรียน นักศึกษา
ท างานพิเศษในหน฽วยงานต฽าง ๆ ภายในจังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัย ได฾จัดบริการการให฾ข฾อมูลของหน฽วยงานที่ให฾บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล฽งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก฽
นักศึกษาที่เป็นประโยชนแต฽อนักศึกษา เพ่ือให฾นักศึกษาเข฾าถึงข฾อมูล
ข฽าวสารได฾อย฽างกว฾างขวาง ทั่วถึง รวดเร็ว ทันสมัยและต฽อเนื่อง โดย
ประชาสัมพันธแผ฽านทางช฽องทางต฽าง ๆ ดังนี้ 

1. เว็บไซตแมหาวิทยาลัย คณะและกองพัฒนานักศึกษา 
2. สังคมสื่อออนไลนแ (เฟซบุ฿ก) ทั้งแฟนเพจงานประชาสัมพันธแ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา คณะต฽าง ๆ กองพัฒนานักศึกษา หน฽วยแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพ หน฽วยกองทุนเงินให฾กู฾ยืมเพ่ือการศึกษา หน฽วย
ศิษยแเก฽าสัมพันธแ และหน฽วยองคแกรนักศึกษา เป็นต฾น 

3. โอเพนแชทของงานกองทุนให฾กู฾ยืมเพ่ือการศึกษา  
4. โอเพนแชทของกลุ฽มหัวหน฾าห฾องทุกชั้นปี 
5. ประชาสัมพันธแผ฽านคณะ/อาจารยแที่ปรึกษา เป็นต฾น 
6. สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ส านักส฽งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน และคณะได฾จัดกิจกรรมเตรียมความพร฾อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก฽นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษา แต฽ด฾วย
สถานการณแโควิด-19 และมาตรการการเฝูาระวังการระบาดของโรค 
ซึ่งให฾หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีการชุมนุมนักศึกษาหรือบุคลากร           
การด าเนินโครงการจึงมีการปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณแ และไม฽
สามารถด าเนินการได฾ทุกคณะ โครงการที่ได฾ด าเนินการมี ดังนี้ 

1.4-3-1  
สรุปผลโครงการสัมมนา เรื่อง เด็กไทย
ในยุคดิจิทัลกับอนาคตแรงงานไทย  
1.4-3-2  
สรุปผลโครงการอบรม เรื่อง เทคนิคและ
ทักษะการท างานร฽วมกับผู฾อ่ืน  
 

https://drive.google.com/file/d/1-82q3ATTDwgAzHy-i6hrEf8xQDwzxKlK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-82q3ATTDwgAzHy-i6hrEf8xQDwzxKlK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qs0OJQZl12JIV0s1iDSQOO-c8_ZnGR6M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qs0OJQZl12JIV0s1iDSQOO-c8_ZnGR6M/view?usp=sharing
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1. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาที่
ด าเนินการโดยกองพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1.1 โครงการสัมมนา เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัลกับอนาคต
แรงงานไทย เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾
นักศึกษามีความรู฾และความเข฾าใจเกี่ยวกับตลาดแรงงานในยุค
ปใจจุบัน 

1.2 โครงการบรรยายเรื่อง เทคนิคและทักษะการท างานร฽วมกับ
ผู฾อ่ืน เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 และวันที่  22 มกราคม 2563 
โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾นักศึกษาได฾รับความรู฾และทักษะเกี่ยวกับ
เทคนิคการท างานร฽วมกับผู฾อ่ืนให฾กับนักศึกษาก฽อนอออกฝึกประสบ
การวิชาชีพ  

1.3 กิจกรรมแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพสู฽เส฾นทางอาชีพ 
เมื่อวันที่ 1-30 เมษายน 2563 โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾นักศึกษาได฾
เข฾าถึงช฽องทางการสมัครงาน ทราบและเข฾าใจทักษะที่ใช฾ในการสมัคร
งานและการท างานรวมไปถึงเข฾าใจหลักการเขียน Resume เพ่ือการ
สมัครงาน และน าไปใช฾ได฾ กลุ฽มเปูาหมายเป็นนักศึกษาที่คาดว฽าจะ
ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 โดยกิจกรรมด าเนินการใน
รูปแบบออนไลนแ 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาที่
ด าเนินการโดยคณะ มีทั้งหมด 5 โครงการ จาก 7 คณะ ดังนี้ 

2.1 คณะศิลปกรรมศาสตรแ โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะ
ศิลปกรรมศาสตรแในศตวรรษที่ 21 (อบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียม
ความพร฾อมสู฽การท างานด฾านศิลปกรรมและปใจฉิมนิเทศ”) เมื่อวันที่ 
11 มิถุนายน 2563 โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือเป็นแนวทางให฾นักศึกษา
ที่ จะส า เ ร็จการศึกษาได฾มีความพร฾อมทั้ งด฾ านวิ ชาการและ
ประสบการณแการท างาน เพ่ือการก฾าวสู฽โลกแห฽งการประกอบอาชีพ 

2.2 คณะครุศาสตรแ ด าเนินกิจกรรมให฾ความรู฾เพ่ือเตรียมความ
พร฾อมให฾กับนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาโดยใช฾สื่อออนไลนแให฾
นักศึกษาเรียนรู฾ด฾วยตนเอง เรื่องการสอบวัดความรู฾ภาค ก (วิชาชีพ) 

2.3 คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ โครงการเตรียมความ
พร฾อมสู฽วัยท างาน ระหว฽างเดือนมีนาคม-พฤษภาคม 2563 โดยมี
วัตถุประสงคแเพ่ือให฾นักศึกษามีความรู฾ ความเข฾าใจในเรื่องการเตรียมตัว 

1.4-3-3  
สรุปผลกิจกรรมแนะแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพสู฽เส฾นทางอาชีพ 
1.4-3-4  
สรุปผลโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา
คณะศิลปกรรมศาสตรแในศตวรรษที่ 21 
(อบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความ
พร฾อมสู฽การท างานด฾านศิลปกรรมและ
ปใจฉิมนิเทศ”) คณะศิลปกรรมศาสตรแ  
1.4-3-5  
ภาพกิจกรรมให฾ความรู฾เพ่ือเตรียมความ
พร฾อมให฾กับนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา
โดยใช฾สื่อออนไลนแ คณะครุศาสตรแ 
1.4-3-6  
สรุปผลโครงการเตรียมความพร฾อมสู฽วัย
ท า ง า น  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต รแ แ ล ะ
สังคมศาสตรแ  
1.4-3-7  
เพจคณะเทคโนโลยีการเกษตร คลิปวีดีโอ 
การบรรยายเตรียมความพร฾อม ก฽อนก฾าวสู฽
โลกแห฽ งการท างานอย฽ างมื ออาชี พ             
“เขียนเรซูเม฽ให฾ปใง..จบใหม฽ยังไงก็ได฾งาน” 
1.4-3-8  
สรุปผลโครงการสัมมนาเรื่อง มั่นใจเดินหน฾า
สู฽วิชาชีพ/คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 
1.4-3-9 
ภา พถ฽ า ย กิ จ ก ร ร ม ใ ห฾ ค ว า ม รู฾ ด฾ า น
บุคลิกภาพก฽อนออกฝึกประสบการณแ
วิชาชีพและเอกสารที่เกี่ยวข฾อง /คณะ
ศิลปกรรมศาสตรแ 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1W2bU7mOE0651dJO2sg7sssFCkTRw_CYY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W2bU7mOE0651dJO2sg7sssFCkTRw_CYY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xb-VSyG8OydpvOAWBSNQ47SF0s8epHTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xb-VSyG8OydpvOAWBSNQ47SF0s8epHTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xb-VSyG8OydpvOAWBSNQ47SF0s8epHTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xb-VSyG8OydpvOAWBSNQ47SF0s8epHTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xb-VSyG8OydpvOAWBSNQ47SF0s8epHTh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E7DO5xI5V84Im3rCUNdYH9nT4JQGNsTg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E7DO5xI5V84Im3rCUNdYH9nT4JQGNsTg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E7DO5xI5V84Im3rCUNdYH9nT4JQGNsTg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-7-5KUOCwIDgxKicUp22kN1fUcyGFMd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-7-5KUOCwIDgxKicUp22kN1fUcyGFMd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-7-5KUOCwIDgxKicUp22kN1fUcyGFMd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JxDKNYmTSJXkwoIdT96DZc2tD0_SpQz6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JxDKNYmTSJXkwoIdT96DZc2tD0_SpQz6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JxDKNYmTSJXkwoIdT96DZc2tD0_SpQz6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JxDKNYmTSJXkwoIdT96DZc2tD0_SpQz6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kp61bFb87PvHeyHN-HlWdd6SUxC5etqM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kp61bFb87PvHeyHN-HlWdd6SUxC5etqM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vEW9K8nTyBpPYD-AjzGyDGLztmt5inJv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vEW9K8nTyBpPYD-AjzGyDGLztmt5inJv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vEW9K8nTyBpPYD-AjzGyDGLztmt5inJv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vEW9K8nTyBpPYD-AjzGyDGLztmt5inJv/view?usp=sharing
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คุณสมบัติที่จ าเป็นในการท างานและเตรียมตัวส าหรับการสอบ ก.พ. 
2.4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร โครงการอบรม Post Training 

“เตรียมความพร฾อมสู฽การท างานอย฽างมืออาชีพ ประจ าปีการศึกษา
2562  โครงการนี้มีการยกเลิกเนื่องจากสถานการณแการแพร฽ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส โควิด-19 แต฽คณะเทคโนโลยีการเกษตรได฾เล็งเห็น
ถึงความส าคัญของโครงการอบรม Post Training “เตรียมความพร฾อม
สู฽การท างานอย฽างมืออาชีพ” ซึ่งจะเป็นประโยชนแต฽อบัณฑิตจบใหม฽  
จึงได฾ด าเนินการติดต฽อตัวแทนของบริษัท JOBTOPGUN  ซึ่งเป็น
วิทยากรในโครงการดังกล฽าวเพ่ือขออนุญาตน าคลิปวีดีโอการบรรยาย
เตรียมความพร฾อม ก฽อนก฾าวสู฽โลกแห฽งการท างานอย฽างมืออาชีพ 
“เขียนเรซูเม฽ให฾ปใง..จบใหม฽ยังไงก็ได฾งาน”ความยาว 48.48 นาที
แบ฽งปในไว฾ในเพจคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งแต฽วันที่ 8 เมษายน 
2563 โดยมีจ านวนผู฾เข฾าถึงมากกว฽า 300 คน 

2.5 คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี โครงการสัมมนาเรื่อง มั่นใจ
เดินหน฾าสู฽วิชาชีพ ในวันที่ 15 กุมภาพันธแ 2563 โดยมีวัตถุประสงคแ
เพ่ือให฾นักศึกษาได฾เสริมสร฾างความมั่นใจในการศึกษาวิชาการเพ่ือก฾าว
เข฾าสู฽อาชีพ สามารถเรียนรู฾แบบอย฽างในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
3. จั ด เ ต รี ยมคว ามพร฾ อม ให฾ กั บนั กศึ กษาก฽ อนก ารออกฝึ ก
ประสบการณแวิชาชีพหรือออกฝึกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
เพ่ือการเรียนรู฾ประสบการณแจริงก฽อนออกท างานในอนาคตของ
นักศึกษา ซึ่งด าเนินการโดยหน฽วยงานของมหาวิทยาลัย โดยมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

3.1 กิจกรรมเตรียมความพร฾อมก฽อนฝึกประสบการณแวิชาชีพหรือ
ฝึกสหกิจศึกษา ที่ด าเนินการโดยคณะ ดังนี้ 

1) คณะศิลปกรรมศาสตรแจัดกิจกรรมให฾ความรู฾ด฾านบุคลิกภาพ
ก฽อนออกฝึกประสบการณแวิชาชีพและเอกสารที่เกี่ยวข฾อง เพ่ือให฾
นักศึกษาได฾เตรียมพร฾อมในการออกสู฽สถานประกอบการ เมื่อวันที่             
18-19 พฤศจิกายน 2562 

2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดโครงการ “อบรมเตรียม
ความพร฾อมก฽อนออกฝึกประสบการณแวิชาชีพฯ / สหกิจศึกษา”เมื่อ
วันที่ 30 ตุลาคม 2562 โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือเตรียมความพร฾อม
ให฾กับนักศึกษาในการน าความรู฾จากการเรียนมาประยุกตแใช฾กับสภาพ

1.4-3-10  
สรุปผลโครงการ “อบรมเตรียมความ
พร฾อมก฽อนออกฝึกประสบการณแวิชาชีพฯ 
สหกิจศึกษา”คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
1.4-3-11  
สรุปผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก฽อน
ออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
คณะครุศาสตรแ  
1.4-3-12  
สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝึก
ประสบการณแในงานสวัสดิการสังคม 
คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 
1.4-3-13  
สรุปผลโครงการฝึกประสบการณแวิชาชีพ
และสัมมนาหลังฝึกประสบการณแวิชาชีพ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
1.4-3-14  
สรุปผลโครงการสัมมนานักศึกษาก฽อนฝึก
ประสบการณแวิชาชีพทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรแ และ
เทคโนโลยี 
1.4-3-15  
สรุปโครงการฝึกประสบการณแวิชาชีพ
บริหารธุรกิจ/คณะวิทยาการจัดการ  
1.4-3-16 
สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลัง
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและประกวดผลสห
กิจศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าภาค
การศึกษา 1 ปีการศึกษา 2562 

https://drive.google.com/file/d/1Dg7QZbgbVN4p4JgOwwh-BGwnvFo1SKDe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dg7QZbgbVN4p4JgOwwh-BGwnvFo1SKDe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dg7QZbgbVN4p4JgOwwh-BGwnvFo1SKDe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nH8vgxfsNfCxq_BaZnRxYn0iKyGi0j-W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nH8vgxfsNfCxq_BaZnRxYn0iKyGi0j-W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nH8vgxfsNfCxq_BaZnRxYn0iKyGi0j-W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRPn4JF2S4uoo-Anq6NWJu0Whu4T-tyk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRPn4JF2S4uoo-Anq6NWJu0Whu4T-tyk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRPn4JF2S4uoo-Anq6NWJu0Whu4T-tyk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fMBOPKGgY6QoFsWc9s7LXPAywjQUuCt3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fMBOPKGgY6QoFsWc9s7LXPAywjQUuCt3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fMBOPKGgY6QoFsWc9s7LXPAywjQUuCt3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fMBOPKGgY6QoFsWc9s7LXPAywjQUuCt3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owfNLnfwqVAyWL2heCjFMAPp-A-Ew5y4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owfNLnfwqVAyWL2heCjFMAPp-A-Ew5y4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owfNLnfwqVAyWL2heCjFMAPp-A-Ew5y4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1owfNLnfwqVAyWL2heCjFMAPp-A-Ew5y4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17dMPMgTJWidUctFEydlyudZcz2gUCCq_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17dMPMgTJWidUctFEydlyudZcz2gUCCq_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSGJlO-QGrQQBuMQ00INuNbbFnhLh_tO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSGJlO-QGrQQBuMQ00INuNbbFnhLh_tO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSGJlO-QGrQQBuMQ00INuNbbFnhLh_tO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSGJlO-QGrQQBuMQ00INuNbbFnhLh_tO/view?usp=sharing
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การท างานจริง รวมถึงเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน และมีทัศนคติที่ดี
ต฽อวิชาชีพ 

3) คณะครุศาสตรแ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก฽อน
ออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2563  
โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือเตรียมพร฾อมนักศึกษาก฽อนออกฝึกสอนใน
สถานศึกษา 

4) คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแจัดโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการฝึกประสบการณแในงานสวัสดิการสังคม เมื่อวันที่ 6 - 7 
มกราคม 2563 โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾นักศึกษาได฾รับความรู฾         
ความเข฾าใจ และมีทักษะการท างานในหน฽วยงาน หรือองคแกรรวมถึง
ชุมชนจากการฝึกประสบการณแวิชาชีพสวัสดิการสังคมจากสถานที่
ปฏิบัติงานจริง 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดโครงการเตรียมฝึกการ 
ฝึกประสบการณแวิชาชีพและสัมมนาหลังฝึกประสบการณแวิชาชีพ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2562         
โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾นักศึกษาเรียนรู฾การท างานจริง เตรียม
ความพร฾อมสู฽ตลาดแรงงานหลังส าเร็จการศึกษา 

6) คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีจัดโครงการสัมมนา
นักศึกษาก฽อนฝึกประสบการณแวิชาชีพทางเทคโนโลยีสารสนเทศ    
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือเตรียมความ
พร฾อมให฾กับนักศึกษาก฽อนออกไปฝึกประสบการณแวิชาชีพ 

7) คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการฝึกประสบการณแ
วิชาชีพบริหารธุรกิจ ตลอดภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
เพ่ือให฾เตรียมความพร฾อมให฾กับนักศึกษา 

3.2 กิจกรรมฝึกประสบการณแวิชาชีพหรือฝึกสหกิจศึกษาที่
ด าเนินการโดยส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คือ 
         โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
และประกวดผลการสหกิจศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 เมื่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธแ 2563 
โดยมีวัตถุประสงคแ เ พ่ือ พัฒนาและส฽ ง เสริมให฾นั กศึกษาเกิด
กระบวนการเรียนรู฾  การคิดค฾น การพัฒนาผลงานและการ
ประยุกตแใช฾นวัตกรรมในการด าเนินงานสหกิจศึกษา สร฾างแรง
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บันดาลใจ ยกย฽อง ชมเชย องคแกรหรือหน฽วยงาน และบุคคลที่
สร฾างสรรคแผลงานสหกิจศึกษา และเพ่ือเผยแพร฽และเป็นพ้ืนที่          
ที่สามารถมาแสดงผลงานของนักศึกษาตลอดจนเป็นกระบวนการที่
น าไปสู฽การเรียนรู฾และการแบ฽งปใน 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการแก฽นักศึกษาผ฽านช฽องทางระบบออนไลนแ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยมีผลประเมินระดับความพึงพอใจที่มี
ต฽อระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรม และการจัดบริการ คิดเป็น
ค฽าเฉลี่ย 4.01 ดังรายละเอียดต฽อไปนี้ 

1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและ
การเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน  มีผลการประเมินคิดเป็น
ค฽าเฉลี่ย 4.04 ส าหรับความพึงพอใจต฽อการปฏิบัติหน฾าที่ของ
อาจารยแที่ปรึกษาตามคุณลักษณะด฾านต฽าง ๆ โดยภาพรวม อยู฽ใน
ระดับมาก มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.42 หรือร฾อยละ 88.40 ซึ่งสามารถ
แยกตามคุณลักษณะด฾านต฽าง ๆ ของอาจารยแที่ปรึกษา ดังนี้ 

1) คุณลักษณะด฾านความสามารถเชิงวิชาการมีอยู฽ในระดับมาก 
มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.38 หรือร฾อยละ 87.60 

2) คุณลักษณะด฾านบุคลิกภาพอยู฽ในระดับมาก มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 
4.43 หรือร฾อยละ 88.60 

3) คุณลักษณะด฾านเจตคติ อยู฽ในระดับมาก มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 
4.42 หรือร฾อยละ 88.40 

4) คุณลักษณะด฾านจรรยาบรรณ อยู฽ในระดับมาก มีค฽าเฉลี่ย
เท฽ากับ 4.45 หรือร฾อยละ 89.00 

5) คุณลักษณะด฾านทักษะการปฏิบัติงานอยู฽ ในระดับมาก            
มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.43  หรือร฾อยละ 88.60 

6) คุณลักษณะด฾านความรับผิดชอบอยู฽ในระดับมาก มีค฽าเฉลี่ย
เท฽ากับ 4.42 หรือร฾อยละ 88.40 

นอกจากนี้ ในการให฾ค าปรึกษาของอาจารยแที่ปรึกษา มีหลาย
กรณีที่สามารถแก฾ปใญหาให฾กับนักศึกษาได฾มีประสิทธิภาพ ดังกรณี
ตัวอย฽างต฽อไปนี้  

1.4-4-1 
สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต฽อการรับบริการหน฽วยงาน 
ปีการศึกษา 2562 
1.4-4-2  
สรุปแบบส ารวจการปฏิบัติหน฾าที่ของ
อาจารยแที่ปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาประจ าปีการศึกษา 2562 
1.4-4-3  
ตัวอย฽างผลการช฽วยเหลือนักศึกษาที่มี
ปใญหา 
1.4-4-4  
สรุปโครงการสัมมนา เรื่อง เด็กไทยใน
ยุคดิจิทัลกับอนาคตแรงงานไทย  
1.4-4-5 
สรุปโครงการอบรม เรื่อง เทคนิคและ
ทักษะการท างานร฽วมกับผู฾อ่ืน 
1.4-4-6  
สรุปกิจกรรมปใจฉิมนิเทศ และแนะแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพสู฽เส฾นทางอาชีพ 
1.4-4-7  
สรุปโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา
คณะศิลปกรรมศาสตรแในศตวรรษที่ 21 
(อบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความ
พร฾อมสู฽การท างานด฾านศิลปกรรมและ
ปใจฉิมนิเทศ”) 

https://drive.google.com/file/d/1Pj1X8qwEEruBzu5ifB9pphnwQ9ko_u1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pj1X8qwEEruBzu5ifB9pphnwQ9ko_u1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pj1X8qwEEruBzu5ifB9pphnwQ9ko_u1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vwPjkh63X16_MlFdabqyfMbDshour25k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vwPjkh63X16_MlFdabqyfMbDshour25k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vwPjkh63X16_MlFdabqyfMbDshour25k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTWWeQ217PDuz46kZJfC00atMvxFLMq6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTWWeQ217PDuz46kZJfC00atMvxFLMq6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lTxcrGxDhbqZPbQFitUuZIs6nN_XsQ5N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lTxcrGxDhbqZPbQFitUuZIs6nN_XsQ5N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-jSyUVcMy-76deFmePqExTsy2V2vwMpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-jSyUVcMy-76deFmePqExTsy2V2vwMpe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJK1_hsGaRis9L65NZnSVy38voxiMNGZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJK1_hsGaRis9L65NZnSVy38voxiMNGZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wELWZcx_0LsFFtQA6urEkwr9S1KByY4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wELWZcx_0LsFFtQA6urEkwr9S1KByY4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wELWZcx_0LsFFtQA6urEkwr9S1KByY4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wELWZcx_0LsFFtQA6urEkwr9S1KByY4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wELWZcx_0LsFFtQA6urEkwr9S1KByY4C/view?usp=sharing
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ตัวอย฽างที่ 1 นักศึกษาหญิง คณะวิทยาการจัดการ ชั้นปีที่ 4             
มาด฾วยปใญหาชั่วโมงจิตอาสาของกองทุนเงินให฾กู฾ยืมเพ่ือการศึกษา            
(กยศ.) ไม฽ครบ 36 ชั่วโมง  เนื่องจากปุวยด฾วยโรคซึมเศร฾า งานพยาบาล
รับดูแลต฽อ โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือดูแลด฾านการท าจิตอาสาและติดตาม
อาการ ผลการซักประวัติ พบว฽า นักศึกษามีปใญหาครอบครัวส฽งผลให฾เกิด
โรคซึมเศร฾าและรักษา ณ โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทรแ แต฽สิทธิ
ประกันสุขภาพถ฾วนหน฾าอยู฽ที่โรงพยาบาลสงขลา ซึ่งต฾องจ฽ายเงินค฽ารักษา
ทุกครั้ง ส฽งผลให฾ปใญหาด฾านการเงินเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให฾นักศึกษามี
ภาวะซึมเศร฾าเพ่ิมมากขึ้น 

งานพยาบาลด าเนินการประสานไปยังโรงพยาบาลสงขลาเพ่ือ
ช฽วยเหลือนักศึกษาคนดังกล฽าว ผลการด าเนินงาน จิตแพทยแ
ด าเนินการส฽งตัวนักศึกษาไปยังโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราช
นครินทรแเพ่ือรักษาต฽อ ปใจจุบันนักศึกษาได฾รับการรักษาโรคซึมเศร฾า 
ณ โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทรแอาการดีขึ้น เริ่มกลับมาใช฾
ชีวิตในสังคมได฾ โดยงานพยาบาลได฾ด าเนินการติดตามอาการผ฽าน
ช฽องทาง line โทรศัพทแ และการพูดคุยอย฽างต฽อเนื่อง 

ตัวอย฽างที่ 2 นักศึกษาหญิง คณะวิทยาการจัดการ ชั้นปีที่ 3 
สมัครขอรับทุนธนาคารแห฽งประเทศไทย กองพัฒนานักศึกษา
ด า เนินการสัมภาษณแ  และพบว฽ าระบบอาจารยแ ที่ ปรึ กษามี
ประสิทธิภาพเป็นอย฽างยิ่ง นักศึกษามีปใญหาด฾านการเงิน เนื่องจาก
ผู฾ปกครองมีรายได฾น฾อยและนักศึกษาไม฽สามารถกู฾กองทุนเงินให฾กู฾ยืม
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) ได฾ เนื่องจากผู฾ปกครองยังค฾างช าระหนีสิ้น
กองทุนเงินให฾กู฾ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  

ในปีการศึกษา 2562 นักศึกษาประสงคแจะลาออกจาก
มหาวิทยาลัยเนื่องจากไม฽มีค฽าเทอมและค฽าใช฾จ฽าย แต฽อาจารยแที่
ปรึกษามีความใส฽ใจ และคอยช฽วยเหลือแก฾ปใญหาด฾านการเงินให฾ โดย
ช฽วยฝากงานให฾ปใจจุบันนักศึกษาท างาน ณ ร฾านสเวนเซ฽นสแ สาขา
โลตัสสงขลา และน฾องสาวท างาน ณ ร฾าน 7-11 หน฾ามหาวิทยาลัย 
ส฽งผลให฾ปใญหาด฾านการเงินเริ่มดีขึ้น นอกจากนี้อาจารยแที่ปรึกษายัง
แนะน าให฾นักศึกษาไม฽ทิ้งการเรียนและสมัครรับทุนต฽าง ๆ ด฾วย 
ปใจจุบันนักศึกษาได฾รับทุนธนาคารแห฽งประเทศไทย โดยวางแผนเก็บ
เงินส฽วนดังกล฽าวเป็นค฽าเทอม และยังท างานพิเศษต฽อไป ภายใต฾การ

1.4-4-8  
สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก฽อน
ออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1.4-4-9  
สรุปโครงการ “อบรมเตรียมความพร฾อม
ก฽อนออกฝึ กประสบการณแวิ ชาชีพฯ           
/สหกิจศึกษา” 
 
 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1pCs2vZSNuYeZXZsCpSrVzzbDRvq2k0Zh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pCs2vZSNuYeZXZsCpSrVzzbDRvq2k0Zh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tMDHp5Rmqu1qRhxj6oTFXSqQQZjyN3_m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tMDHp5Rmqu1qRhxj6oTFXSqQQZjyN3_m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tMDHp5Rmqu1qRhxj6oTFXSqQQZjyN3_m/view?usp=sharing
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ดูแลของอาจารยแที่ปรึกษาและกองพัฒนานักศึกษา 
ตัวอย฽างที่ 3 อาจารยแที่ปรึกษาให฾ค าปรึกษานักศึกษาหลักสูตร   

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  
1. ด฾านการเรียนการสอน  นักศึกษาเรียนการเขียนสร฾างสรรคแ 

ผลงานเขียนช฽วงแรกนักศึกษาได฾คะแนนผลงานในระดับ C จนเกิด
ความท฾อถอย ถึงกับลอกผลงานจากที่อ่ืนมาส฽ง 

การแก฾ไขปใญหา  ได฾ให฾ก าลังใจนักศึกษา ชี้ให฾เห็นว฽าคนแต฽ละ
คน ถนัดทักษะทางภาษาไม฽เท฽ากัน อย฽างนักศึกษาคนดังกล฽าว ถนัด
ทักษะการพูด เป็นพิธีกรระดับมหาวิทยาลัย แต฽อาจไม฽ถนัดทักษะการ
เขียนซึ่งไม฽ใช฽เรื่องแปลกอะไร วิธีการปรับปรุงคือ อ฽านหนังสือในแนว
ทักษะเขียนให฾มากขึ้น เพ่ือศึกษาวิธีการเขียน มีความอดทนและ
พยายามให฾มากขึ้น  

 ผลการแก฾ไขปใญหา  นักศึกษาเข฾าใจเรื่องความสามารถทาง
ทักษะภาษาที่แต฽ละคนมีความสามารถแตกต฽างกัน จึงพยายามปรับปรุง
แนวคิด และวิธี ในการน าเสนอ จนสามารถพัฒนางานได฾  จนมี
แบบฝึกหัดงานเขียนได฾ในระดับ B  B + และ A 

นักศึกษาได฾เขียนไว฾เป็นที่ประจักษแในงานเขียนช฽วงหนึ่งว฽า       
“…ขอบคุณความสามารถที่ไม฽เท฽ากันของแต฽ละคน ที่ท าให฾ฉันต฾อง
อดทนและพยายามให฾มากกว฽าคนอ่ืน ๆ…” 

2. ด฾านความยากจน/ทุนการศึกษา 
  เมื่อนักศึกษาในความดูแลมีปใญหาครอบครัว เช฽น พ฽อหรือ

แม฽เสียชีวิต อาจารยแที่ปรึกษาจะติดตามดูแลสภาพทางการเงินของ
ครอบครัวและหาทางช฽วยเหลือ โดยประสานงานในกลุ฽มอาจารยแ 
เพ่ือหาแหล฽งทุนช฽วยเหลือเป็นรายบุคคล นอกเหนือจากเงินทุนที่
มหาวิทยาลัยมีอยู฽ 

ผลที่ปรากฏ นักศึกษามีก าลังใจ รู฾ส านึกในบุญคุณทั้งต฽อ
อาจารยแและผู฾ที่ช฽วยเหลือ ดังข฾อความที่นักศึกษาเขียนขอบคุณว฽า  
“…ขอบพระคุณนะคะอาจารยแ และหนูต฾องฝากขอบพระคุณน฾อง
ของอาจารยแด฾วยนะคะ ที่จัดให฾มีทุนดี  ๆ แบบนี้  เป็นทุนที่มี
ประโยชนแมากส าหรับคนที่ล าบากมาก ๆ เลยค฽ะ ขอบพระคุณอีก
ครั้งค฽ะ ช฽วงนี้อาจารยแดูแลสุขภาพตัวเองด฾วยนะคะ...” 

ตัวอย฽างที่ 4 อาจารยแที่ปรึกษาให฾ค าปรึกษากับนักศึกษา 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรแ  
กรณีนักศึกษาท่ีอยู฽ในสถานะวิกฤต และรอพินิจ โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

1. รวบรวมข฾อมูลผลการเรียนของนักศึกษาที่อยู฽ในสถานะ
วิกฤต และรอพินิจ และประชุมกับนักศึกษา 

2. วิเคราะหแข฾อมูลและทางเลือก 
3. ให฾ค าปรึกษาในการปรับแผนการเรียน 
4. สรุปและติดตามผล 
ผลการแก฾ไขปใญหา นักศึกษาสถานะวิกฤต และรอพินิจ            

ในภาคเรียนที่ 1/2561 จ านวน 5 คน ที่เข฾าสู฽กระบวนการดังกล฽าว 
พบว฽า เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2561 นักศึกษาอยู฽ในสถานะปกติ 
จ านวน 2 คน และสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1/2562 นักศึกษาทั้งหมดอยู฽
ในสถานะปกติ ต฽อเนื่องจนสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2562 

จากการประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติหน฾าที่ของอาจารยแที่
ปรึกษา มีข฾อเสนอแนะ ดังนี้   

1) ต฾องการให฾อาจารยแที่ปรึกษามีส฽วนร฽วมกับนักศึกษา รวมถึง
การรับฟใงนักศึกษาให฾เพ่ิมมากขึ้นกว฽าเดิม 

2) ต฾องการให฾อาจารยแที่ปรึกษามีเวลาในการพบปะกันในคาบ            
โฮมรูมมากกว฽านี้ 

3) ควรมีการท าแผนผังขั้นตอนการติดต฽อในหน฽วยงานต฽าง ๆ  
4) ทุกหน฽วยงานควรมีช฽องทางการเข฾าถึงที่ง฽าย และสะดวกรวดเร็ว 

2. การให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลา  มีผลการประเมินความพึงพอใจคิดเป็นค฽าเฉลี่ย 4.00  

ข฾อเสนอแนะ  
1) แหล฽งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ไม฽หลากหลาย            

ไม฽ครอบคลุม ทุกคณะ ทุกสาขาวิชา  
2) ควรเพิ่มจ านวนชั่วโมงการท างานระหว฽างเรียน 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นค฽าเฉลี่ย 3.98 

ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมเตรียมความพร฾อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา มีการประเมินการด าเนินงานกิจกรรมแต฽ละกิจกรรม  
เพ่ือใช฾ในการแก฾ไขปรับปรุงให฾สอดคล฾องตรงกับความต฾องการและ
ความพึงพอใจของผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรม เช฽น 
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1) โครงการสัมมนา เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัลกับอนาคต
แรงงานไทย เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจอยู฽ในระดับมาก คิดเป็นค฽าเฉลี่ย 4.39 

ข฾อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบปฏิบัติการกลุ฽ม
ย฽อยจะได฾พัฒนาทักษะนักศึกษาอย฽างทั่วถึง 

2) โครงการบรรยายเรื่อง เทคนิคและทักษะการท างาน
ร฽วมกับผู฾อ่ืน เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 และวันที่ 22 มกราคม 
2563 ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู฽ในระดับมากคิดเป็น
ค฽าเฉลี่ย 4.88 

ข฾อเสนอแนะ ควรเชิญวิทยากรที่มีชื่อเสียงเพ่ือสร฾างแรง
บันดาลใจให฾กับนักศึกษา 

3) กิจกรรมปใจฉิมนิเทศ และแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
สู฽เส฾นทางอาชีพ เมื่อวันที่ 1-30 เมษายน 2563 โดยนักศึกษาเข฾า
ศึกษาทักษะเกี่ยวกับการสมัครงานด฾วยตนเอง พร฾อมทั้งฝึกการเขียน 
Resume และน าไปใช฾ได฾จริง ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู฽
ในระดับมาก คิดเป็นค฽าเฉลี่ย 4.37  

ข฾อเสนอแนะ  ควรเพ่ิมเนื้อหา และหัวข฾อในการอบรมให฾มี
ความละเอียดมากขึ้น ควรแนะน าทักษะเกี่ยวกับการท างานให฾มากขึ้น 

4) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตรแใน
ศตวรรษที่ 21 (อบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความพร฾อมสู฽การ
ท างานด฾านศิลปกรรมและปใจฉิมนิเทศ”) ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู฽ในระดับมากที่สุด คิดเป็นค฽าเฉลี่ย 4.57  

5) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก฽อนออกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความพึงพอใจอยู฽ในระดับมาก             
คิดเป็นค฽าเฉลี่ย 4.33  

6) โครงการ “อบรมเตรียมความพร฾อมก฽อนออกฝึกประสบการณแ
วิชาชีพฯ / สหกิจศึกษา” โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมผู฾เข฾าร฽วม
โครงการมีความพึงพอใจอยู฽ในระดับมาก คิดเป็นค฽าเฉลี่ย 4.33  
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5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยได฾น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต฽อการรับบริการหน฽วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2562  การประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรม และการจัดให฾บริการด฾านต฽าง ๆ ไม฽ว฽าจะ
เป็นด฾านจัดบริการให฾ค าปรึกษา แนะแนวด฾านการใช฾ชีวิตและการเข฾าสู฽
อาชีพแก฽นักศึกษา การบริการด฾านการให฾ข฾อมูลของหน฽วยงานที่
ให฾บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล฽งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก฽นักศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมเตรียมความพร฾อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก฽นักศึกษา ทั้งนี้ มีการประเมินผลและน า
ข฾อมูลความคิดเห็นของผู฾ใช฾บริการ/ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมมาใช฾เป็นข฾อมูลใน
การพัฒนา ปรับปรุงแก฾ไข เพ่ือให฾สอดคล฾องกับความต฾องการของ
นักศึกษา และการให฾บริการ รวมทั้งน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง
การให฾บริการทั้ง 3 ด฾าน ในปีการศึกษา 2563 โดยมีข฾อเสนอแนะ ดังนี้   

1. การจัดบริการให฾ค าปรึกษาแนะแนวด฾านการใช฾ชีวิตและ 
การเข฾าสู฽อาชีพแก฽นักศึกษาในสถาบัน  

ข฾อเสนอแนะ  
1) ต฾องการให฾อาจารยแมีส฽วนร฽วมกับนักศึกษา รวมถึงการรับ

ฟใงนักศึกษาให฾เพ่ิมมากข้ึนกว฽าเดิม 
2) ต฾องการให฾อาจารยแที่มี เวลาในการพบปะกันในคาบ       

โฮมรูมมากกว฽านี้ 
3) ควรมีการท าแผนผังขั้นตอนการติดต฽อในหน฽วยงานต฽าง ๆ  
4) ทุกหน฽วยงานควรมีช฽องทางการเข฾าถึงที่ง฽าย และสะดวกรวดเร็ว 
แนวทางแก฾ไข  
1) ได฾ส฽งข฾อมูลการประเมินความพึงพอใจต฽อการปฏิบัติหน฾าที่ของ

อาจารยแที่ปรึกษาให฾ทางคณะรับทราบเพ่ือการปรับปรุงที่ดีข้ึน 
2) ชี้แจงให฾อาจารยแที่ปรึกษาทราบในโครงการสัมมนาอาจารยแ

ที่ปรึกษานักศึกษาใหม฽ ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือเป็นข฾อมูล 
และแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติหน฾าที่ของอาจารยแที่ปรึกษา
ให฾ดีขึ้น และนักศึกษามีความพึงพอใจ 

3) ให฾แต฽ละงานเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให฾ผู฾ขอรับ
บริการเข฾าใจกระบวนการ ขั้นตอนในการด าเนินงานได฾ถูกต฾อง และ

1.4-5-1  
สรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต฽อ
การรับบริการหน฽วยงาน ปีการศึกษา 
2562 
1.4-5-2  
สรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาต฽อ
การปฏิบัติหน฾าที่ของอาจารยแที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 
2562 
1.4-5-3  
รายงานการประชุมกองพัฒนานักศึกษา        
วันที่ 25 มีนาคม 2563 
1.4-5-4  
ตัวอย฽างขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.4-5-5  
การประเมินการปฏิบัติหน฾าที่รายบุคคล 
1.4-5-6  
ภาพตัวอย฽างโอเพนแชทหัวหน฾าห฾องทุกชั้นปี 
1.4-5-7  
สรุปผลโครงการสัมมนาอาจารยแที่ปรึกษา
นักศึกษาใหม฽ ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1nvXpkBh9XUUMRqy1I4I2NNAyGac8qExf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nvXpkBh9XUUMRqy1I4I2NNAyGac8qExf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nvXpkBh9XUUMRqy1I4I2NNAyGac8qExf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYLJR9LcW8aPyeuqBzE1qbZa0u8R9za4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYLJR9LcW8aPyeuqBzE1qbZa0u8R9za4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYLJR9LcW8aPyeuqBzE1qbZa0u8R9za4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYLJR9LcW8aPyeuqBzE1qbZa0u8R9za4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CcW-peh1tkHxbj4Wyo4xtNDYO9KfuvTZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CcW-peh1tkHxbj4Wyo4xtNDYO9KfuvTZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c_zaZLagt8MftOzGOH8VzZGfPqOd0f0l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b9TPEyIcccDTdW-i8d99gN9FRoSbQEtg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nIXRK0PxtnfYMfloolnz0oO5Gd94c9EF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D97dFpfQSJEkhu6_kokYqj5J5o0u27ct/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D97dFpfQSJEkhu6_kokYqj5J5o0u27ct/view?usp=sharing
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ประชาสัมพันธแให฾ทราบโดยทั่วถึง 
4) เพ่ิมช฽องทางการติดต฽อออนไลนแ เช฽น โอเพนแชท

หัวหน฾าห฾องทุกชั้นปี เพ่ือให฾ติดต฽อกับนักศึกษาได฾รวดเร็วขึ้น 
2. การให฾บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล฽งงานทั้ง 

เต็มเวลาและนอกเวลา   
ข฾อเสนอแนะ 
1) แหล฽งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ไม฽หลากหลาย            

ไม฽ครอบคลุม ทุกคณะ ทุกสาขาวิชา  
2) ควรเพิ่มจ านวนชั่วโมงการท างานระหว฽างเรียน 
แนวทางแก฾ไข  
1) ประสานงานกับส านักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา และ

สถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมต าแหน฽งงานให฾มีความหลากหลายและ
ครอบคลุมนักศึกษาทุกคณะ 

2) น าชั่วโมงท างานระหว฽างเรียนที่เหลือของนักศึกษาที่ท างาน
ไม฽ครบชั่วโมงที่ก าหนด ไปให฾กับนักศึกษาที่ประสงคแจะท างานเพ่ิม 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร฾อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก฽นักศึกษา ไม฽มีข฾อเสนอแนะโดยภาพรวม แต฽มี
ข฾อเสนอแนะในการจัดโครงการแต฽ละโครงการ ดังนี้ 

3.1 โครงการสัมมนา เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัลกับอนาคต
แรงงานไทย 

ข฾อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบปฏิบัติการกลุ฽มย฽อย
จะได฾พัฒนาทักษะนักศึกษาอย฽างทั่วถึง 

แนวทางแก฾ ไข  แผนการจัดกิจกรรม ประจ าปี  2563               
ได฾ก าหนดเพ่ิมกิจกรรมกลุ฽มย฽อยให฾หลากหลาย  

3.2 โครงการอบรม เรื่อง เทคนิคและทักษะการท างาน
ร฽วมกับผู฾อ่ืน  

ข฾อ เสนอแนะ ควรเชิญวิทยากรที่ มีชื่ อ เสียง เ พ่ือสร฾ า ง 
แรงบันดาลใจให฾กับนักศึกษา 

แนวทางแก฾ไข แผนการจัดกิจกรรม ประจ าปี 2563 ได฾ก าหนด
กิจกรรม โดยเชิญวิทยากรที่มีความสามารถมาสร฾างแรงบันดาลใจ  

3.3 กิจกรรมปใจฉิมนิเทศ และแนะแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพสู฽เส฾นทางอาชีพ  
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ข฾อเสนอแนะ  ควรเพ่ิมเนื้อหา และหัวข฾อในการอบรมให฾มี
ความละเอียดมากขึ้น ควรแนะน าทักษะเกี่ยวกับการท างานให฾มากขึ้น 

แนวทางแก฾ไข เพ่ิมกิจกรรมพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการท างาน
ให฾มากขึ้น 

จากข฾อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยได฾น าข฾อมูลมาวิ เคราะหแ 
ปรับปรุ ง  และวางแผนแนวทางในการ ให฾บริการนักศึกษา                
ในปีการศึกษา 2563  ให฾มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมความ
ต฾องการของนักศึกษา  

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

มหาวิทยาลัยโดยหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง อาทิ กองพัฒนานักศึกษา 
คณะ งานประชาสัมพันธแ ฯลฯ มีการจัดบริการข฾อมูลข฽าวสารที่
หลากหลาย และเป็นประโยชนแแก฽ศิษยแเก฽าอย฽างต฽อเนื่อง ดังนี้ 

1. ให฾ข฾อมูลข฽าวสารที่เป็นประโยชนแ และจัดให฾บริการแก฽ศิษยแเก฽าได฾แก฽  
   1.1 การรับสมัครงาน ต าแหน฽งงานว฽าง 
   1.2 การศึกษาต฽อ 
   1.3 กองทุนให฾กู฾ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

มีผลการประเมินความพึงพอใจคิดเป็นค฽าเฉลี่ย 4.71 
2. ข฾อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ทั้งกับ

หน฽วยงานภายในและภายนอก มีผลการประเมินความพึงพอใจคิด
เป็นค฽าเฉลี่ย 4.58 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย คณะ และหน฽วยงานต฽าง ๆ ได฾เผยแพร฽
ประชาสัมพันธแข฾อมูลในข฾อ 1 และ 2 ผ฽านช฽องทางที่ศิษยแเก฽าสามารถ
เข฾าถึงข฾อมูลข฽าวสารได฾ง฽าย รวดเร็ว และทันสมัย ดังนี้ 

- เว็บไซตแของมหาวิทยาลัย คณะและกองพัฒนานักศึกษา 
- สังคมสื่อออนไลนแ (เฟซบุ฿ก/เพจต฽าง ๆ /ไลนแ) ทั้งงานประชาสัมพันธแ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพจคณะ กองพัฒนานักศึกษา หน฽วยแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพ หน฽วยกองทุนเงินให฾กู฾ยืมเพ่ือการศึกษา หน฽วยศิษยแ
เก฽าสัมพันธแ หน฽วยองคแกรนักศึกษา และอ่ืน  ๆเป็นต฾น 

3.  มหาวิ ทย าลั ย จั ด โ คร งกา รศิ ษยแ เ ก฽ า ผู ก พั นแบ฽ งปใ น
ประสบการณแ เมื่อวันที่  30 พฤษภาคม 2563 ให฾กับศิษยแเก฽า           
มีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾ศิษยแเก฽าได฾พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณแ 
และสร฾างเครือข฽าย รวมถึงให฾ทักษะความรู฾ที่เป็นประโยชนแในการ
ท างานมีผลการประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นค฽าเฉลี่ย 4.89 

1.4-6-1  
เว็บไซตแมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
1.4-6-2   
เว็บไซตแคณะ และกองพัฒนานักศึกษา 
1.4-6-3  
สื่อสังคมออนไลนแ(เฟซบุ฿ก) 
1.4-6-4  
สรุปผลการด าเนินโครงการศิษยแ เก฽ า
ผูกพันธแแบ฽งปในประสบการณแ 
1.4-6-5  
ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
ระบบฐานข฾อมูลศิษยแเก฽าสมาคมศิษยแเก฽า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
1.4-6-6  
เพจศิษยแ เก฽ าคณะวิทยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
 
 

https://www.skru.ac.th/th/
https://sci.skru.ac.th/science/index.php
http://std-aff.skru.ac.th/snk/B-WebSnkH5/index2.php
https://drive.google.com/file/d/1jGgVoGiouBoERrPGqtSsgNUc6o-ou6M5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ax1t_DLG1yI_eUlIrqI3Av-6OW4fnSRG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ax1t_DLG1yI_eUlIrqI3Av-6OW4fnSRG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/148H3HMviUJy867boaQVBWypuEfYz2NMs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/148H3HMviUJy867boaQVBWypuEfYz2NMs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/148H3HMviUJy867boaQVBWypuEfYz2NMs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L6Hh9xBkb8vZVmYuRO_4S6qddg4vc3eY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L6Hh9xBkb8vZVmYuRO_4S6qddg4vc3eY/view?usp=sharing
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4. การจัดท าฐานข฾อมูลศิษยแเก฽า มหาวิทยาลัยมีสมาคมศิษยแเก฽า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีหน฾าที่ดูแลประสานงานการจัดกิจกรรม
เชื่อมความสัมพันธแ ซึ่งมหาวิทยาลัยอยู฽ระหว฽างจัดท าฐานข฾อมูลศิษยแ
เก฽า โดยรวมทุกคณะเป็นฐานข฾อมูลเดียวเพ่ือเป็นช฽องทางการ
ประชาสัมพันธแถึงศิษยแเก฽าได฾อย฽างทั่วถึง 

5. การจัดกิจกรรมให฾แก฽ศิษยแเก฽า สมาคมศิษยแเก฽า และคณะ  
เป็นหน฽วยงานที่ด าเนินงานด฾านศิษยแเก฽าสัมพันธแ โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือ
ติดต฽อประสานงาน ให฾ข฾อมูล ข฽าวสาร และกิจกรรมต฽าง ๆ ของสมาคม 
และคณะแก฽ศิษยแเก฽าเป็นประจ า และมีการวางแผนจัดงานคืนสู฽เหย฾า 
แต฽ด฾วยการแพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)
และมาตรการการเฝูาระวังการระบาดของโรค ส฽งผลให฾ไม฽สามารถ
ด าเนินการ เช฽น สมาคมศิษยแเก฽าก าหนดจัดงานคืนสู฽เหย฾าในเดือน
พฤษภาคม 2563 และ คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี ก าหนดจัด
งานคืนสู฽เหย฾า ในวันเสารแที่ 18 เมษายน 2563 แต฽ต฾องเลื่อนการจัดงาน
ออกไปอย฽างไม฽มีก าหนด ในส฽วนคณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีได฾น า
เงินจากการจ าหน฽ายเสื้องานคืนสู฽เหย฾ามอบให฾กับโรงพยาบาลสงขลา 
เพ่ือสมทบทุนค฽าใช฾จ฽ายในการดูแลรักษาผู฾ปุวยในช฽วงสถานการณแการ
แพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

 
การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีถัดไป 

1.4 6 ข฾อ 6 ข฾อ 5 คะแนน  6 ข฾อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการจัดบริการและจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในส฽วนของคณะ  และมหาวิทยาลัย   
2. มีการประชาสัมพันธแกิจกรรมต฽าง ๆ  กับสื่อภายนอก  เช฽น  สื่อออนไลนแของส านักต฽างๆ 
3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายให฾นักศึกษาท างานระหว฽างเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะการท างานให฾กับนักศึกษา 

และช฽วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยแ 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. พัฒนาระบบฐานข฾อมูลการให฾บริการต฽าง ๆ ให฾ได฾มาตรฐาน 
2. ประสานความร฽วมมือทั้งหน฽วยงานภายในและภายนอก เก่ียวกับการบริการนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3. เพ่ิมช฽องทางการบริการข฾อมูลข฽าวสารให฾กับนักศึกษาและศิษยแเก฽า 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  รองอธิการบดี (อาจารยแจิรภา  คงเขียว) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยต฾องส฽งเสริมให฾มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต฽าง  ๆ อย฽างเหมาะสมและครบถ฾วน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองคแกรนักศึกษา           
เป็นกิจกรรมที่ผู฾เข฾าร฽วมจะมีโอกาสได฾รับการพัฒนาสติปใญญา สังคม อารมณแ ร฽างกาย และคุณธรรมจริยธรรม 
โดยสอดคล฾องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคแ  

เกณฑ์มาตรฐาน   
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให฾นักศึกษามีส฽วนร฽วมใน

การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให฾ด าเนินกิจกรรมในประเภทต฽อไปนี้ให฾ครบถ฾วน 
- กิจกรรมส฽งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคแท่ีก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส฽งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนแ หรือรักษาสิ่งแวดล฾อม 
- กิจกรรมเสริมสร฾างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส฽งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมให฾ความรู฾และทักษะการประกันคุณภาพแก฽นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของกิจกรรมและน าผล

การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต฽อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข฾อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ปีการศึกษา 2560 – 2562 

ปีการศึกษา ผลการด าเนินงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
2560 6 ข฾อ (5 คะแนน) 6 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 
2561 6 ข฾อ (5 คะแนน) 6 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 
2562 6 ข฾อ (5 คะแนน) 6 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ฽งชี้ที่ 1.5 ผ฽านเกณฑแมาตรฐาน จ านวน 6 ข฾อ ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและการจัดกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยให฾ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา                   
เพ่ือเสริมสร฾างให฾นักศึกษามีความรู฾  และประสบการณแนอกห฾องเรียน 
เป็นการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾รับการพัฒนาทั้งด฾านสติปใญญา อารมณแ 
ร฽างกาย และจิตใจ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให฾เป็นไปตามอัตลักษณแ คือ 
“เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” โดยได฾ร฽วมกับผู฾น านักศึกษา
ทุกองคแกร  จัดท าแผนยุทธศาสตรแด฾านพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวนประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ปีการศึกษา 2562) สอดคล฾องกับแผนยุทธศาสตรแการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏสงขลา เพ่ือใช฾เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามกรอบ ทิศทาง 
และกลไกการผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจใน
ความรับผิดชอบ และบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด  ผ฽านโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู฾น านักศึกษา ประจ าปี 2562 
โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

1) ผู฾น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2561 ด าเนินการสรุป
กิจกรรมและปใญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรม รวบรวมข฾อมูล ผลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ฽านมาพร฾อมแนวทางแก฾ไขในการจัดกิจกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

2) อาจารยแ เจ฾าหน฾าที่  และผู฾น านักศึกษาร฽วมกันทบทวน
ยุทธศาสตรแ กลยุทธแ ตัวชี้วัด 

1.5-1-1  
แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.5-1-2  
แผนยุทธศาสตรแด฾านพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561 – 
2565 (ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ปีการศึกษา 2562) 
1.5-1-3  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 และ          
ปีการศึกษา 2562 
1.5-1-4  
ตารางวิเคราะหแความสอดคล฾องของ
โครงการกับ กิจกรรม 5 ด฾าน TQF
และอัตลักษณแของมหาวิทยาลัย 
1.5-1-5  
ระเบียบวาระการประชุม รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝุ าย พัฒนา
นักศึกษา ครั้งที่ 1/2562 

https://drive.google.com/file/d/1uOMJOij9St7mh-TlWaO7xpPo65AEslmP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uOMJOij9St7mh-TlWaO7xpPo65AEslmP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uOMJOij9St7mh-TlWaO7xpPo65AEslmP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10WcvFbRPySlBuSPBP25LVWdzmxUeT8AC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10WcvFbRPySlBuSPBP25LVWdzmxUeT8AC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10WcvFbRPySlBuSPBP25LVWdzmxUeT8AC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10WcvFbRPySlBuSPBP25LVWdzmxUeT8AC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hCt8j4t2yldpfTSO0fMYaXROXa5SDS9Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hCt8j4t2yldpfTSO0fMYaXROXa5SDS9Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hCt8j4t2yldpfTSO0fMYaXROXa5SDS9Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13INZAdz88VyJHlfc4jCiq0skNAuyBqUU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13INZAdz88VyJHlfc4jCiq0skNAuyBqUU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13INZAdz88VyJHlfc4jCiq0skNAuyBqUU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sXLvSxhLuE0WtrPFZQwIyKJDA6XmRCIY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sXLvSxhLuE0WtrPFZQwIyKJDA6XmRCIY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sXLvSxhLuE0WtrPFZQwIyKJDA6XmRCIY/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

3)  น าเสนอโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 
2562 ของแต฽ละหน฽วยงานโดยครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท ดังนี้ 

- กิจกรรมส฽งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงคแที่
ก าหนดโดยสถาบัน 

- กิจกรรมกีฬา หรือการส฽งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมเสริมสร฾างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส฽งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนแ หรือรักษาสิ่งแวดล฾อม 

4) ร฽วมกันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2563 และปีการศึกษา  2562 ซึ่ งมีทั้ งหมด 64 
โครงการ ทุกโครงการจะต฾องระบุเปูาหมาย ตัวชี้วัด วัตถุประสงคแ 
ขั้นตอน วิธีการด าเนินการ และประเมินผลความส าเร็จอย฽างชัดเจน 

5) น าแผนยุทธศาสตรแด฾านพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวนประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ปีการศึกษา 2562) เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการฝุาย
พัฒนานักศึกษา และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ตามล าดับ 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา องคแกรนักศึกษามีส฽วน
ส าคัญอย฽างยิ่ งในการขับเคลื่อนกิจกรรมต฽าง ๆ โดยในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมนั้น นักศึกษามีส฽วนร฽วม ดังนี้  

1) สภานักศึกษา  พิจารณาจัดสรรงบประมาณเงินค฽ากิจกรรม
นักศึกษาให฾กับองคแกรนักศึกษา ได฾แก฽ สภานักศึกษา องคแการ
นักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรม  

2) องคแกรนักศึกษาจัดท าค าของบประมาณด าเนินโครงการ/
กิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2562 

3) สภานักศึกษา พิจารณาให฾ความเห็นชอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนงบประมาณ 

4) องคแกรนักศึกษาขออนุมัติโครงการต฽อมหาวิทยาลัย 
5) องคแกรนักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมตามหลักประกัน

คุณภาพ (PDCA)  ดังนี้ 
- วางแผนการจัดกิจกรรม   
- ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 

1.5-1-6  
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้ง
ที่ 3/2563 
1.5-1-7  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เ รื่ อ งก าหนดให฾ นั กศึ กษา เข฾ า ร฽ ว ม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 
2562 
1.5-1-8  
เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การ
ใ ช฾ ชี วิ ต ใ น รั้ ว ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ ปีการศึกษา 
2562 
1.5-1-9  
สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ผู฾ น า นั ก ศึ ก ษ า               
ปีการศึกษา 2562 
1.5-1-10  
สรุปผลโครงการบรรยาย เรื่อง การใช฾
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม฽ ปีการศึกษา 2562 
1.5-1-11  
สรุปปใญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรม 
ประจ าปี 2561 และแนวทางแก฾ไขการ
จัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2562 
1.5-1-12  
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุ ทธศาสตรแ ด฾ า น พั ฒนานั กศึ กษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ปีการศึกษา 2562 
 

https://drive.google.com/file/d/1MgfLDfOMSGOSRzAQDddUHZSVyVqLPOFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MgfLDfOMSGOSRzAQDddUHZSVyVqLPOFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MgfLDfOMSGOSRzAQDddUHZSVyVqLPOFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YHZG2lRxlo5-a7rAmdkWPBBd2O0SEsTw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YHZG2lRxlo5-a7rAmdkWPBBd2O0SEsTw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YHZG2lRxlo5-a7rAmdkWPBBd2O0SEsTw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YHZG2lRxlo5-a7rAmdkWPBBd2O0SEsTw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBMUKcQpknqRcSolzI-T6UOB-taL7KeJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBMUKcQpknqRcSolzI-T6UOB-taL7KeJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBMUKcQpknqRcSolzI-T6UOB-taL7KeJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBMUKcQpknqRcSolzI-T6UOB-taL7KeJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wglHFYhcy9xGEg5b3VYRrLcV6c6HjWeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wglHFYhcy9xGEg5b3VYRrLcV6c6HjWeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wglHFYhcy9xGEg5b3VYRrLcV6c6HjWeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ym5idQ5NoWIVyuMVk4_F4uyoTqRsq_WW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ym5idQ5NoWIVyuMVk4_F4uyoTqRsq_WW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ym5idQ5NoWIVyuMVk4_F4uyoTqRsq_WW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xIOo_0aNGypXwuDCXSQ1uCV5LZ6fb0J4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xIOo_0aNGypXwuDCXSQ1uCV5LZ6fb0J4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xIOo_0aNGypXwuDCXSQ1uCV5LZ6fb0J4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MdrplsIkkjrjIBmxrAHBHIA6BYSzsG3R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MdrplsIkkjrjIBmxrAHBHIA6BYSzsG3R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MdrplsIkkjrjIBmxrAHBHIA6BYSzsG3R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MdrplsIkkjrjIBmxrAHBHIA6BYSzsG3R/view?usp=sharing
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- ประเมินและสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
- น าผลการประเมินและข฾อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง

ในการจัดกิจกรรมต฽อไป หรือปีถัดไป 
นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยได฾จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให฾

ข฾อมูลที่เป็นประโยชนแกับนักศึกษา ดังนี้ 
1)  โครงการบรรยาย เรื่อง การใช฾ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ ประจ าปีการศึกษา 2562 ส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 เพ่ือชี้แจงให฾นักศึกษาได฾ทราบถึงกฎระเบียบที่นักศึกษา
ต฾องปฏิบัติ การวางแผนการเรียน  การท ากิจกรรม  การปรับตัว 
และการดูแลตัวเองเพ่ือให฾ส าเร็จการศึกษาตามเปูาหมาย ซึ่งมีการ
แจกเอกสารประกอบการปฐมนิเทศ “เรียนรู฾ชีวิต ด฾วยกิจกรรม
นักศึกษา” เพ่ือใช฾เป็นข฾อมูลเบื้องต฾นในการปฏิบัติตน การรับ
บริการและสวัสดิการต฽าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดบริการ ตลอดจนการ
เข฾าร฽วมกิจกรรมของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

2) กิจกรรมประชุมประจ าปี ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 - 3           
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการเข฾าร฽วมกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2562  
การบริการและสวัสดิการต฽าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดบริการ และ
ประกาศต฽าง ๆ ที่เกี่ยวข฾องกับกฎ ระเบียบที่นักศึกษาต฾องปฏิบัติ  
เพ่ือให฾นักศึกษาได฾รับทราบข฾อมูลต฽าง ๆ ที่เป็นประโยชนแกับนักศึกษา 
และสามารถน าไปปฏิบัติตนได฾ถูกต฾อง 

1.5-1-13  
ภาพสื่ อประชาสั มพันธแ กองพัฒนา
นักศึกษา ก าหนดให฾นักศึกษาชั้นปีที่ 2-3 
เข฾าประชุมประจ าปี 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน  
     - กิจกรรมส฽งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคแที่ก าหนดโดยสถาบัน  
     - กิจกรรมกีฬา หรือการส฽งเสริมสุขภาพ  
     - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนแ หรือรักษาสิ่งแวดล฾อม  
     - กิจกรรมเสริมสร฾างคุณธรรมและจริยธรรม  
     - กิจกรรมส฽งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัย ร฽วมกับคณะ และองคแกรนักศึกษา จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรให฾กับนักศึกษา เพ่ือพัฒนานักศึกษาทางด฾านสติปใญญา 
อารมณแ ร฽างกาย และจิตใจ ให฾ เป็นคนที่สมบูรณแ สอดคล฾องกับ           
อัตลักษณแของมหาวิทยาลัย คือ “เป็นคนดี  มีทักษะชีวิต มีจิต
สาธารณะ” มหาวิทยาลัยได฾จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ครบทั้ง 5 ด฾าน ดังนี้ 

1.5-2-1  
แผนยุทธศาสตรแด฾ านพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561–
2565 (ฉบับทบทวนประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ปีการศึกษา 2562) 
 

https://drive.google.com/file/d/1Q9gTI5H9lOt9yW7GKGLJtgSwOlNp10fK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q9gTI5H9lOt9yW7GKGLJtgSwOlNp10fK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q9gTI5H9lOt9yW7GKGLJtgSwOlNp10fK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XT_koXH71AQI5QoULfE3z-7k3VpswWAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XT_koXH71AQI5QoULfE3z-7k3VpswWAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XT_koXH71AQI5QoULfE3z-7k3VpswWAo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XT_koXH71AQI5QoULfE3z-7k3VpswWAo/view?usp=sharing
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1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนด
โดยสถาบัน  มหาวิทยาลัยได฾ด าเนินการจัดกิจกรรมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคแท่ีก าหนดโดยสถาบัน ดังนี้ 

1) โครงการบรรยาย เรื่อง การใช฾ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา เพ่ือให฾นักศึกษาทราบกฎระเบียบ แนวทางการวางแผนการ
เรียนการท ากิจกรรม เพ่ือเป็นแนวทางการปรับตัว และสามารถดูแล
ตัวเองเพ่ือให฾ส าเร็จการศึกษาตามเปูาหมาย 

2) โครงการบรรยายเรื่อง เทคนิคและทักษะการท างานร฽วมกับ
ผู฾ อ่ืน เมื่อวันที่  11 กันยายน 2562 และวันที่  22 มกราคม 2563        
ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือให฾
นักศึกษาได฾รับความรู฾เกี่ยวกับเทคนิคและทักษะการท างานร฽วมกับผู฾อ่ืน 

3) โครงการสัมมนา เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัลกับอนาคตแรงงาน
ไทย เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือให฾นักศึกษามีความรู฾และความเข฾าใจ
เกี่ยวกับตลาดแรงงานในยุคปใจจุบัน 

4) โครงการการศึกษาดูงานสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2563  ณ บริษัทแมนเอ โฟรเซ฾นตแฟููด อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา เพ่ือเปิดโอกาสให฾นักศึกษาทุกชั้นปีได฾เข฾าร฽วมเรียนรู฾
ประสบการณแจากสถานประกอบการจริง ที่มีการท างานอย฽างเป็น
ระบบ และมีการใช฾เครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเพ่ือให฾
นักศึกษาได฾น าความรู฾มาปรับปรุงและเสริมสร฾างแรงบันดาลใจในการ
เรียนเพ่ือการท างานในอนาคตต฽อไป 

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู฾น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 18, 24 - 26 เมษายน 2562           
ณ ห฾องประชุมภูมิพัฒนา ชั้น 3 อาคารกองพัฒนานักศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล เพ่ือเตรียมความพร฾อม
ให฾กับผู฾น านักศึกษา ให฾สามารถด าเนินงานด฾านกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเป็นไปด฾วยความต฽อเนื่อง 

2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยได฾
ด าเนินการจัดกิจกรรมกีฬา หรือการส฽งเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

1.5-2-2  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ             
ปีการศึกษา 2562  
1.5-2-3  
สรุปผลโครงการบรรยายเรื่อง การใช฾
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม฽ ปีการศึกษา 2562 
1.5-2-4  
สรุปผลโครงการบรรยายเรื่อง เทคนิค
และทักษะการท างานร฽วมกับผู฾อ่ืน 
1.5-2-5  
สรุปผลโครงการสัมมนา เรื่อง เด็กไทยใน
ยุคดิจิทัลกับอนาคตแรงงานไทย                                                                            
1.5-2-6  
สรุปผลโครงการศึกษาดู งานสถาน
ประกอบการ 
1.5-2-7  
สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ผู฾ น า นั ก ศึ ก ษ า            
ปีการศึกษา 2562 
1.5-2-8  
สรุปผลโครงการสานสัมพันธแปาริฉัตร        
ช฽อใหม฽ ประจ าปี 2562  
1.5-2-9  
สรุปผลโครงการค฽ายสร฾างเสริมสุขภาวะ
ชุมชนบ฾านเขาพนม 
1.5-2-10  
สรุปผลโครงการบ าบัดพัฒนาทักษะเด็กท่ี
มีความต฾องการพิเศษ 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1MzZU_2h-_nt8geRR_GrfBU5rpDkOAabc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MzZU_2h-_nt8geRR_GrfBU5rpDkOAabc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MzZU_2h-_nt8geRR_GrfBU5rpDkOAabc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1suhHU5f9_HS1mpiNJd6dlEuAM4JZ9v1a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1suhHU5f9_HS1mpiNJd6dlEuAM4JZ9v1a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1suhHU5f9_HS1mpiNJd6dlEuAM4JZ9v1a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KqaLN9oypEsJzYbt0J73lK-yM7v3AQrU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KqaLN9oypEsJzYbt0J73lK-yM7v3AQrU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FCMjV9b-zpM-z-SGmONpCkoDgUt6uWSj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FCMjV9b-zpM-z-SGmONpCkoDgUt6uWSj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hR-u_qeXIbVIKSBAr1mCDRPX34-6bzM6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hR-u_qeXIbVIKSBAr1mCDRPX34-6bzM6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KD8A3hvC7ehkSCTiJJpSrMRGL7JogT7J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KD8A3hvC7ehkSCTiJJpSrMRGL7JogT7J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KD8A3hvC7ehkSCTiJJpSrMRGL7JogT7J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZpPFDflOBoSzJkkuVr9rqLBpiIIVLM4F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZpPFDflOBoSzJkkuVr9rqLBpiIIVLM4F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i1Ww361GhhqAw6cMl8MHW19U-Iybw4w3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i1Ww361GhhqAw6cMl8MHW19U-Iybw4w3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iI5Y3CrMaxWgxkJAsqnrimKW_z625ulW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iI5Y3CrMaxWgxkJAsqnrimKW_z625ulW/view?usp=sharing
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1) โครงการสานสัมพันธแปาริฉัตรช฽อใหม฽ ประจ าปี 2562 เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือ
เสริมสร฾างความรักความสามัคคีระหว฽างรุ฽นพ่ีและรุ฽นน฾อง สร฾างความ
รักความผูกพันในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นการเสริมสร฾าง
ทักษะด฾านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคแ 
รวมถึงเป็นประเพณีการจัดกิจกรรมต฾อนรับน฾องใหม฽และประชุมเชียรแ
ธ ารงไว฾ซึ่ งปณิธานที่ดี งาม เป็นกิจกรรมที่สร฾างสรรคแ  อบอุ฽น 
ประทับใจ และเสริมสร฾างการพัฒนานักศึกษา 

2) โครงการค฽ายสร฾างเสริมสุขภาวะชุมชนบ฾านเขาพนม                 
เมื่อวันที่ 21-23 พฤศจิกายน 2562 ณ บ฾านเขาพนม ต าบลพนมวังกแ 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เพ่ือเสริมสร฾างสุขภาวะที่ดีแก฽กลุ฽มผู฾
พิการและผู฾สูงอายุ ติดบ฾านติดเตียง ร฽วมกับ อสม. และตัวแทน
เยาวชนในพื้นท่ี เพ่ือให฾ประชาชนในชุมชนมีสุขภาวะที่ดี 

3) โครงการบ าบัดพัฒนาทักษะเด็กที่มีความต฾องการพิเศษ เมื่อ
วันที่ 19 กุมภาพันธแ 2563 ณ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปใญญา จังหวัด
สงขลา เพ่ือสร฾างศักยภาพทางด฾านร฽างกาย และการช฽วยเหลือตนเองทาง
กล฾ามเนื้อ  มัดเล็กและกล฾ามเนื้อมัดใหญ฽ของเด็กที่มีความต฾องการพิเศษ 

4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการแข฽งขันกีฬาฟุตซอล 
ส าหรับเยาวชนในต าบลเขารูปช฾าง เมื่อวันที่ 16-23 กุมภาพันธแ 
2563 เพื่อให฾สมาชิกชมรมฟุตซอล และเยาวชนในต าบลเขารูปช฾างมี
ความรู฾ ความเข฾าใจกฎกติกา การเล฽นกีฬาฟุตซอล และเพ่ือจัดการ
แข฽งขันกีฬาฟุตซอล จ านวน 12 ทีม 

3. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มหาวิทยาลัยได฾
ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร฾างคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้   

1) โครงการเลือกตั้งนายกองคแการนักศึกษาภาคปกติ ประจ าปี
การศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 2 - 10, 15 - 29 มกราคม และ 5 กุมภาพันธแ 
2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือให฾นักศึกษาได฾เลือกตั้งนายก
องคแการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และให฾นักศึกษาได฾ใช฾สิทธิ
เสรีภาพในการปฏิบัติหน฾าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 

2) โครงการบรรยาย เรื่อง โตไปไม฽โกง เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2562 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เพ่ือให฾นักศึกษา มีความรู฾ความเข฾าใจการต฽อต฾านการทุจริตคอรัปชั่น  

1.5-2-11  
สรุปผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการแข฽งขันกีฬาฟุตซอล 
1.5-2-12  
สรุปผลโครงการโครงการเลือกตั้งนายกองคแการ
นักศึกษา ภาคปกติ ปีการศึกษา 2563 
1.5-2-13  
สรุปผลโครงการบรรยาย เรื่อง โตไปไม฽โกง 
1.5-2-14  
สรุปผลโครงการค฽ายสร฾างฝาย สร฾างชีวิต 
1.5-2-15  
สรุปผลโครงการบายศรีสู฽ขวัญ คณะวิทยาการ
จัดการ ชบาน฾อยสู฽รั้วใหม฽ 62 
1.5-2-16  
สรุปผลโครงการอัญเชิญตรามหาวิทยาลัย         
ราชภัฏสงขลา 
1.5-2-17  
สรุปผลโครงการสมโภชและถวายเทียน
พรรษา ประจ าปี 2562 
1.5-2-18  
สรุปผลโครงการจัดงานสืบสานประเพณี
วันลอยกระทง 
1.5-2-19  
สรุปผลโครงการสมโภชและทอดกฐิน
สามัคคี ประจ าปี 2562 
1.5-2-20  
สรุปผลโครงการ  ไหว฾ครู และร าลึกพระ
คุณครู ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.5-2-21  
สรุปผลโครงการพ่ีน฾องสุขสันตแ พร฾อมใจ
กันข้ึนเขาตังกวน 
 

https://drive.google.com/file/d/1TxwjKgClD4WOGQGbQ8XBZluaVgpaKpzY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TxwjKgClD4WOGQGbQ8XBZluaVgpaKpzY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OuswAtMVU3Mqonz3x6e-EjbTuFBAmV2L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OuswAtMVU3Mqonz3x6e-EjbTuFBAmV2L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Egl3H-5HJCVezGiNRsr4OkWGzi4YewO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afUSrRcMmrrfmrnqX9KhMBlemr5Nnhu_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mmpVU4hIaTdstyLbDpZ273Tn9OzX7V_o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mmpVU4hIaTdstyLbDpZ273Tn9OzX7V_o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q23_bLnW_X7n6q6kuqmehFskWnHLz6cq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q23_bLnW_X7n6q6kuqmehFskWnHLz6cq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Czv5PXRFiSm140WQkWb7i8lA1brCGPfd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Czv5PXRFiSm140WQkWb7i8lA1brCGPfd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TLs2RY396uNJOk5h1eskyWtG5aGXGK8_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TLs2RY396uNJOk5h1eskyWtG5aGXGK8_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJh0RRY1kniytmZbpm2FxZRyTTJqb1A2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RJh0RRY1kniytmZbpm2FxZRyTTJqb1A2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-mEHI1uMCnueX30On6Yly3TZe_UM-an/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-mEHI1uMCnueX30On6Yly3TZe_UM-an/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1equLXt3UfYZvlZoz0RZtfVcvww96B2rq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1equLXt3UfYZvlZoz0RZtfVcvww96B2rq/view?usp=sharing
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3)  โครงการค฽ายสร฾างฝาย สร฾างชีวิต เมื่อวันที่  10-12 
มกราคม 2563 ณ ต าบลหนองธง อ าเภอปุาบอน จังหวัดพัทลุง 
เ พ่ือให฾สมาชิกในชมรมสร฾างฝาย จ านวน 1 ฝาย และสร฾าง
ความสัมพันธแอันดีระหว฽างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 

4) โครงการบายศรีสู฽ขวัญ ชบาน฾อยสู฽รั้วใหม฽ 62 เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2562 ณ ห฾องประชุมชั้น 3 อาคารศูนยแรวมกิจการนักศึกษา 
เพ่ือสร฾างความสัมพันธแที่ดีระหว฽างอาจารยแ รุ฽นพ่ี เพ่ือน และรุ฽นน฾อง 
และเป็นการรับขวัญนักศึกษาใหม฽ในคณะวิทยาการจัดการ 

5) โครงการอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เมื่อวันที่ 
28 มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือให฾นักศึกษา
ได฾ทราบเกี่ยวกับประวัติมหาวิทยาลัย ตรามหาวิทยาลัย สร฾างความ
ภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยได฾
ด าเนินการจัดกิจกรรมส฽งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้   

1) โครงการสมโภชและถวายเทียนพรรษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 9-10 กรกฎาคม 2562 ณ อาคารกอง
พัฒนานักศึกษาและวัดชัยมงคล อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾ร฽วมอนุรักษแวัฒนธรรมซึ่งเป็นประเพณีที่ดี
งามของพระพุทธศาสนา และส฽งเสริมด฾านคุณธรรมจริยธรรมแก฽
ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมให฾สอดคล฾องกับอัตลักษณแของมหาวิทยาลัย 

2) โครงการจัดงานสืบสานประเพณีวันลอยกระทง เมื่อวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2562 ณ หอประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เพ่ือสืบสานและอนุรักษแประเพณีลอยกระทงให฾คงอยู฽สืบไป 

3) โครงการสมโภชและทอดกฐินสามัคคี ประจ าปีการศึกษา 
2562 เมื่อวันที่ 25-26 ตุลาคม 2562 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
และวัดยางทอง ต าบลทุ฽งหมอ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เพ่ือให฾
นักศึกษา คณาจารยแ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾
ร฽วมท าบุญทอดกฐิน เพ่ือสืบทอดประเพณีการทอดกฐิน ซึ่งเป็น
ประเพณีท่ีส าคัญทางพระพุทธศาสนาให฾คงอยู฽สืบไป 

4) โครงการไหว฾ครู และร าลึกพระคุณครู ประจ าปีการศึกษา 2562 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เพ่ือให฾นักศึกษาได฾แสดงออกถึงความกตัญโู 
กตเวทีต฽อครูบาอาจารยแ และเป็นการอนุรักษแประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 

1.5-2-22  
สรุปผลโครงการจัดงานสานสัมพันธแ
วัฒนธรรมวิถีพุทธไทย-ศรีลังกา 
1.5-2-23  
สรุปผลโครงการราชภัฏน฾อมพลี เทิดพระ
บารมีทั่วหล฾าถวายราชสดุดีพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
1.5-2-24  
สรุปผลโครงการโครงการค฽ายนักคิดสานฝใน
พัฒนาโรงเรียนชุมชนบ฾านสะพานไม฾แก฽น 
1.5-2-25   
สรุปผลโครงการค฽ายครูอาสาพัฒนา
ห฾องเรียนปฐมวัย “โรงเรียนบ฾านท฽าไทร” 
1.5-2-26  
สรุปผลโครงการค฽ายเคมี  ครั้ งที่  14             
เพ่ือน฾องโรงเรียนคูเต฽าวิทยา 
1.5-2-27  
สรุปผลโครงการค฽ายอาสาพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให฾น฾อง “โรงเรียนบ฾านคีรีวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1tT7wg13IdKPjds0TrepWaW7HtBg229WO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tT7wg13IdKPjds0TrepWaW7HtBg229WO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T1XGGmxTJN0x9pvhNkzamFsnyLZEBxTy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T1XGGmxTJN0x9pvhNkzamFsnyLZEBxTy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T1XGGmxTJN0x9pvhNkzamFsnyLZEBxTy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T1XGGmxTJN0x9pvhNkzamFsnyLZEBxTy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oP5MYjD-HpA8V79mdznXiaAA2kBX6uF2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oP5MYjD-HpA8V79mdznXiaAA2kBX6uF2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tAwojsbI8pfCtYx6GasZq4dLCLSpH23U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tAwojsbI8pfCtYx6GasZq4dLCLSpH23U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aqhPntK3yOnBRxQ4HuL6XFv0Z7ZGpfEq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aqhPntK3yOnBRxQ4HuL6XFv0Z7ZGpfEq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CMKzgS-gF3MwCjXjVokeReEnfzTBXDZ_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CMKzgS-gF3MwCjXjVokeReEnfzTBXDZ_/view?usp=sharing
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5) โครงการพ่ีน฾องสุขสันตแ พร฾อมใจกันขึ้นเขาตังกวน เมื่อวันที่ 
13 กรกฎาคม 2562 เพ่ืออนุรักษแประเพณีขึ้นเขาตังกวน ให฾นักศึกษาได฾
บ าเพ็ญประโยชนแเพ่ือส฽วนรวม และเป็นการส฽งเสริมการออกก าลังกาย 
ฝึกความอดทน สร฾างความสามัคคี และความสัมพันธแที่ดีระหว฽างกัน 

6) โครงการจัดงานสานสัมพันธแวัฒนธรรมวิถี พุทธไทย              
- ศรีลังกา เนื่องในโอกาส 270 ปี นิกายสยามวงศแในศรีลังกา และ 100 
ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เมื่อวันที่ 10-14 กรกฎาคม 2562           
ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือสร฾างเครือข฽ายความร฽วมมือทาง
พระพุทธศาสนา ส฽งเสริมให฾ผู฾เข฾าร฽วมโครงการมีความรู฾ ความเข฾าใจ 
สามารถเผยแพร฽พุทธศาสนา และน าไปใช฾ในชีวิตประจ าวันได฾  

5.  กิจกรรมบ า เพ็ญประโยชน์  หรื อรั กษาสิ่ งแวดล้อม
มหาวิทยาลัยได฾ด าเนินการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนแ หรือรักษา
สิ่งแวดล฾อม  ดังนี้   

1) โครงการราชภัฏน฾อมพลีเทิดพระบารมีทั่วหล฾าถวาย          
ราชสดุดีพระเกียรติสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  เมื่อวันที่ 24-28 กรกฎาคม 2562 มีการจัดกิจกรรม 
จิตอาสา “เราท าความดี ด฾วยหัวใจ” คณาจารยแ เจ฾าหน฾าที่ และ
นักศึกษา ร฽วมพัฒนาพื้นที่บริเวณคณะที่ตนสังกัด  

2) โครงการค฽ายนักคิดสานฝในพัฒนาโรงเรียนชุมชนบ฾าน
สะพานไม฾แก฽น เมื่อวันที่ 1-2 กุมภาพันธแ 2563 ณ โรงเรียนชุมชน
บ฾านสะพานไม฾แก฽น อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เพ่ือส฽งเสริมให฾
นักศึกษาได฾ใช฾ความรู฾ทางด฾านคณิตศาสตรแไปปรับใช฾ให฾เกิดประโยชนแ
แก฽น฾อง ๆ นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ฾านสะพานไม฾แก฽น  

3) โครงการค฽ายครูอาสาพัฒนาห฾องเรียนปฐมวัย “โรงเรียนบ฾าน
ท฽าไทร” เมื่อวันที่ 1-2 กุมภาพันธแ ณ โรงเรียนบ฾านท฽าไทร อ าเภอ
หาดใหญ฽ จังหวัดสงขลา เพ่ือผลิตสื่อการเรียนการสอน การจัดมุม
ประสบการณแการเรียนรู฾ส าหรับเด็กปฐมวัย และปรับภูมิทัศนแบริเวณ
โรงเรียนให฾ดีขึ้น 

4) โครงการค฽ายเคมี ครั้งที่ 14 เพ่ือน฾องโรงเรียนคูเต฽าวิทยา เมื่อ
วันที่ 25-26 มกราคม 2563 ณ โรงเรียนคูเต฽าวิทยา อ าเภอหาดใหญ฽ 
จังหวัดสงขลา เพ่ือถ฽ายทอดความรู฾ทักษะทางด฾านวิทยาศาสตรแให฾กับ
นักเรียน และพัฒนาภูมิทัศนแของโรงเรียนคูเต฽าวิทยาและบริเวณใกล฾เคียง 
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5) โครงการค฽ายอาสาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให฾น฾อง 
“โรงเรียนบ฾านคีรีวง” เมื่อวันที่ 22-23 กุมภาพันธแ 2563 ณ โรงเรียน
บ฾านคีรีวง ต าบลทุ฽งหว฾า อ าเภอทุ฽งหว฾า จังหวัดสตูล เพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนบ฾านคีรีวง และเพ่ิมสื่อการ
เรียนการสอนให฾กับโรงเรียนบ฾านคีรีวง  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  

มหาวิทยาลัยมีการส฽งเสริมให฾นักศึกษาใหม฽ทุกคนมีความรู฾ด฾านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยผ฽านโครงการบรรยาย เรื่อง การใช฾ชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัย และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ ประจ าปีการศึกษา 
2562 มีการบรรยายให฾ความรู฾เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให฾นักศึกษาใหม฽มีความรู฾ด฾านการประกันคุณภาพการศึกษา และ
สามารถน าความรู฾ที่ได฾รับไปประยุกตแใช฾ในการเรียน และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได฾ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได฾จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู฾น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือให฾ผู฾น านักศึกษา 
มีความรู฾ และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา  ด฾านการเขียน
โครงการ  การเบิกจ฽ายงบประมาณ การด าเนินกิจกรรม  การประเมินผล
และสรุปผล โดยทุกคนได฾ฝึกปฏิบัติจริงสามารถน าวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ความรู฾ และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกตแใช฾
ในการจัดกิจกรรมได฾  

1.5-3-1  
สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู฾น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 
1.5-3-2  
สรุปผลโครงการบรรยาย เรื่อง การใช฾
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม฽ ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.5-3-3  
เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง 
บทบาทของนักศึกษากับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป   

มหาวิทยาลัย และองคแกรนักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยน า
กระบวนการประกันคุณภาพ (PDCA) มาใช฾ในการจัดกิจกรรม ทั้งนี้  
ทุกกิจกรรมมีการประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรมตามตัวชี้วัด  
รวมถึงการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของแต฽ละ
กิจกรรม  และน าผลการประเมินกิจกรรมต฽าง ๆ มาเพ่ือวิเคราะหแ
และปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต฽อไป  เพ่ือให฾เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการพัฒนานักศึกษา  

1.5-4-1  
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต รแ ด฾ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ปีการศึกษา 2562 
 
1.5-4-2  
สรุปการประเมินผลความส าเร็จตาม

https://drive.google.com/file/d/17wOuVrD6LRHdM0DSCkKo17sS_zTGDFfB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17wOuVrD6LRHdM0DSCkKo17sS_zTGDFfB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17wOuVrD6LRHdM0DSCkKo17sS_zTGDFfB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LwT8orQNZ3Kzs9QoRj1tJu_TKRot0_-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LwT8orQNZ3Kzs9QoRj1tJu_TKRot0_-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LwT8orQNZ3Kzs9QoRj1tJu_TKRot0_-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uhnZpPzauLcyxlw-qCdCMxnhZJ2UaXkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uhnZpPzauLcyxlw-qCdCMxnhZJ2UaXkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uhnZpPzauLcyxlw-qCdCMxnhZJ2UaXkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13vC8oxOywMeYwZ-wjSQIeErVcnrF8n-L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13vC8oxOywMeYwZ-wjSQIeErVcnrF8n-L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13vC8oxOywMeYwZ-wjSQIeErVcnrF8n-L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13vC8oxOywMeYwZ-wjSQIeErVcnrF8n-L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NHqdgWTFfq7ouvEHGRne9v-dDFR-SQjW/view?usp=sharing
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ในปีการศึกษา 2562 โครงการ/กิจกรรมตามแผน จ านวนทั้งสิ้น 
64 โครงการ ซึ่งสามารถด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมได฾ จ านวน 
52 โครงการ และไม฽สามารถด าเนินการจัดโครงการตามแผน จ านวน 
12 โครงการเนื่องจากเกิดสถานการณแการแพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) มหาวิทยาลัยจึงได฾ออกประกาศ
ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน และยกเลิกการท ากิจกรรมของนักศึกษา 
ตั้งแต฽เดือนมีนาคม – มิถุนายน 2563  จึงส฽งผลให฾ไม฽สามารถด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานได฾ครบทุกกิจกรรม 

ส าหรับโครงการที่ได฾ด าเนินการจัดกิจกรรม มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงคแทุกโครงการ และบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคแทุกโครงการ โดยรวมเท฽ากับร฾อยละ 88.43 หรือคิดเป็น
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.42 ได฾น าข฾อเสนอแนะของโครงการ/กิจกรรมไปแก฾ไข 
ปรับปรุงต฽อไป เพ่ือให฾เกิดประสิทธิภาพต฽อการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1) โครงการพิธี อัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของโครงการ ค฽าเฉลี่ย เท฽ากับ 
4.31 ข฾อเสนอแนะ  คือ  ควรจัดเตรียมสถานที่ในช฽วงพิธีการฝึกซ฾อม
กิจกรรมเหมือนพิธีการจริ ง  และจัดกิจกรรมให฾ เป็นไปตาม
ก าหนดการ  แนวทางแก฾ไข คือ องคแการนักศึกษา จะประชุมชี้แจง
รายละเอียดของกิจกรรม ก าหนดการ รวมถึงขั้นตอนด าเนินงาน
อย฽างละเอียดและชัดเจน ให฾ทุกฝุายปฏิบัติงานได฾ เพ่ือให฾การ
ด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดการ และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
รวมถึงเรื่องการจัดเตรียมสถานที่ในการจัดกิจกรรมให฾มีความพร฾อม
สามารถใช฾ส าหรับพิธีการฝึกซ฾อมและพิธีการจริงได฾    

2) โครงการน฾องพ่ีสุขสันตแจูงมือกันขึ้นเขาตังกวน ปีการศึกษา 
2562  ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของโครงการ 
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.10  ข฾อเสนอแนะ คือ จุดบริการน้ าดื่มที่ไม฽เพียงพอ
ต฽อผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรม แนวทางแก฾ไข คือ องคแการนักศึกษา จะเพ่ิมจุด
บริการน้ าดื่มส าหรับผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมให฾มากขึ้น เพ่ือให฾เพียงพอกับ
จ านวนผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรม ทั้งนี้ ในการด าเนินโครงการปีการศึกษา 
2561 มีข฾อเสนอแนะเรื่องการประชาสัมพันธแไม฽ทั่วถึง ซึ่งองคแการ
นักศึกษาปีการศึกษา 2562 ได฾น าข฾อเสนอแนะดังกล฽าว มาแก฾ไขแล฾ว 
โดยการเพ่ิมช฽องทางการสื่อสารต฽าง ๆ ให฾มีรูปแบบที่น฽าสนใจ  

วัตถุประสงคแของกิจกรรม 
1.5-4-3  
ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร พิ ธี อั ญ เ ชิ ญ ต ร า
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
1.5-4-4  
สรุปผลโครงการน฾องพ่ีสุขสันตแจูงมือกัน
ขึ้นเขาตังกวน 
1.5-4-5  
สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ศักยภาพต฾นกล฾าสภาปาริฉัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1NHqdgWTFfq7ouvEHGRne9v-dDFR-SQjW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vgDlSGF5Tl-7iTdJH-W1m1I3CNlOszc1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vgDlSGF5Tl-7iTdJH-W1m1I3CNlOszc1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cwGW0ZQNQvEtjDjk3HteAqTPDEMfAyxi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cwGW0ZQNQvEtjDjk3HteAqTPDEMfAyxi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ydfybPMH3hMsaimyOpgfp6a16aSH0-J6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ydfybPMH3hMsaimyOpgfp6a16aSH0-J6/view?usp=sharing
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ทันสมัย รวดเร็ว และเข฾าถึงได฾ง฽าย ส฽งผลให฾ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมและผู฾ที่
เกี่ยวข฾องได฾รับทราบข฾อมูลข฽าวสารอย฽างท่ัวถึง  

3 )  โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ เ พ่ิมศักยภาพต฾นกล฾ า        
สภาปาริฉัตร ปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงคแของโครงการ ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.55 มีข฾อเสนอแนะ คือ 
มีกิจกรรมลงพ้ืนที่ พัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น รวมถึงการจัดกิจกรรม
บางอย฽ างควร เป็ นกิ จกรรมที่ ส ามารถน ามาประยุกตแ ใ ช฾ ใน
ชีวิตประจ าวันได฾ แนวทางแก฾ไข สภานักศึกษาจะปรับเปลี่ยน
ลักษณะกิจกรรมเพื่อให฾สอดคล฾องกับการความต฾องการของผู฾เข฾าร฽วม
กิจกรรม ส าหรับปีการศึกษา 2561 มีข฾อเสนอแนะเรื่องการเพ่ิม
กิจกรรมพัฒนาทักษะการพูด ภาวะผู฾น า และกิจกรรมจิตอาสา              
ปีการศึกษา 2562 ได฾เพ่ิมกิจกรรมจิตอาสา ณ สถานสงเคราะหแบ฾าน
เด็กสงขลา กิจกรรมการฝึกภาวะผู฾น า โดยมีการอบรมและบรรยาย
ในหัวข฾อ ภาวะผู฾น าสู฽การเปลี่ยนแปลง/การพัฒนาภาวะผู฾น า  

การด าเนินโครงการทุกโครงการ/กิจกรรม  มหาวิทยาลัย และ
องคแกรนักศึกษา เล็งเห็นความส าคัญของกระบวนการจัดกิจกรรม
และสรุปผลการด าเนินงาน การประเมินความพึงพอใจ และการน า
ข฾อเสนอแนะจากผลการด าเนินงานต฽าง ๆ มาพัฒนา  ปรับปรุงการ
จัดโครงการเพื่อให฾สอดคล฾องและบรรลุวัตถุประสงคแของโครงการ  

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา รวมถึงการประเมินผล
ความส าเร็จของตัวชี้วัดในแต฽ละกิจกรรม ทั้ งนี้มีการส฽งเสริม 
สนับสนุนให฾องคแกรนักศึกษามีการประเมินผลความส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรม และสรุปผลการด าเนินโครงการประจ าปี  เพ่ือใช฾ใน
การวิเคราะหแปใญหาและร฽วมกันหาแนวทาง ในการปรับปรุง  แก฾ไข
เพ่ือใช฾ในการจัดกิจกรรมครั้งต฽อไปให฾เกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานต฽อไป ทั้งนี้ วัตถุประสงคแของแผนการด าเนินงานกิจกรรม
นักศึกษาแบ฽งออกเป็น  

 
 

1.5-5-1 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต รแ ด฾ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ปีการศึกษา 2562 
1.5-5-2  
ตารางสรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนา
นักศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และปีการศึกษา 2562 
1.5-5-3  
รายงานผลการได฾รับรางวัลของนักศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ 

https://drive.google.com/file/d/1AGkhnmGN9FSUJvlUzT_IbaeI2R_TyaiL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AGkhnmGN9FSUJvlUzT_IbaeI2R_TyaiL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AGkhnmGN9FSUJvlUzT_IbaeI2R_TyaiL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AGkhnmGN9FSUJvlUzT_IbaeI2R_TyaiL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m-2Cz0A4RJYLZXOqdoub8Qff7Ux51y60/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m-2Cz0A4RJYLZXOqdoub8Qff7Ux51y60/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m-2Cz0A4RJYLZXOqdoub8Qff7Ux51y60/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/141E4nHDa0h2wlrPwua63TIdKlqs6TE_V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/141E4nHDa0h2wlrPwua63TIdKlqs6TE_V/view?usp=sharing
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ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนานักศึกษาให฾เป็นคนดี มีทักษะชีวิต        
มีจิตสาธารณะ 
เป้าประสงค์ นักศึกษาเป็นคนดี  มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ 
กลยุทธ์ที่  1 ส฽งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให฾เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส฽งเสริมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด฾วยหัวใจ”    
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาให฾นักศึกษามีความเข฾าใจในพหุวัฒนธรรมและ
ความเป็นประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยแเป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 4 ส฽งเสริมและพัฒนาความร฽วมมือด฾านเครือข฽ายกิจการ
นักศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดบริการ สวัสดิการ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ให฾กับ
นักศึกษา 
วัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ด้านพัฒนานักศึกษา มี 2 ข้อ ดังนี้ 
1. มีแผนยุทธศาสตร์ด้านพัฒนานักศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานพัฒนานักศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

1.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จ : ร฾อยละของโครงการ/กิจกรรมที่
สามารถด าเนินการเป็นไปตามแผนยุทธศาสตรแด฾านพัฒนานักศึกษา 
ไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 80  

มหาวิทยาลัย และองคแกรนักศึกษาก าหนดโครงการ/กิจกรรมตาม
แผน จ านวนทั้งสิ้น 64 โครงการ สามารถด าเนินการจัดโครงการเป็นไปตาม
แผน จ านวน 52 โครงการ คิดเป็นร฾อยละ 81.25 และไม฽สามารถด าเนินจัด
โครงการตามแผน จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร฾อยละ 18.75 เนื่องจากเกิด
สถานการณแการแพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส    โคโรนา 2019 (โควิด-19) 
มหาวิทยาลัยจึงได฾ออกประกาศปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน และยกเลิก
การท ากิจกรรมของนักศึกษา ตั้งแต฽เดือนมีนาคม – มิถุนายน 2563 จึง
ส฽งผลให฾ไม฽สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนงานได฾ครบทุกกิจกรรม  

1.2 ตัวชี้วัดความส าเร็จ : ระดับความพึงพอใจของโครงการ
ตามวัตถุประสงคแ ไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 75 

โครงการ/กิจกรรม ที่ได฾ด าเนินการ มีผลการประเมินความพึง
พอใจตามวัตถุประสงคแทุกโครงการ เท฽ากับร฾อยละ 88.40 หรือคิดเป็น
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.42 และมีผลการประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน เท฽ากับ
ร฾อยละ  88.00 หรือคิดเป็นค฽าเฉลี่ย 4.40 
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ทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรมครอบคลุมทั้ง 5 ด฾าน มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ก าหนด
โดยสถาบัน  ซึ่ งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย          
คือ เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ   

1) โครงการบรรยายเรื่อง การใช฾ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ ประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2562  ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เพ่ือให฾นักศึกษาทราบกฎระเบียบ แนวทางการวางแผนการเรียนการ
ท ากิจกรรม เพ่ือเป็นแนวทางการปรับตัว และสามารถดูแลตัวเอง
เพ่ือให฾ส าเร็จการศึกษาตามเปูาหมาย  มีผลการประเมินความพึง
พอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 3.85  และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 3.98   

2) โครงการราชภัฏน฾อมพลี เทิดพระบารมีทั่วหล฾าถวาย      
ราชสดุดีพระเกียรติสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา เมื่อวันที่ 24-28 กรกฎาคม 2562 ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือให฾นักศึกษาได฾ร฽วม
ถวายสดุดีพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล฾าเจ฾าอยู฽หัว มีผลการประเมินความ
พึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.33 และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.23  

3) โครงการบรรยายเรื่อง เทคนิคและทักษะการท างาน
ร฽วมกับผู฾อ่ืน เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 และวันที่ 22 มกราคม 
2563 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เพ่ือให฾นักศึกษาได฾รับความรู฾เกี่ยวกับเทคนิคและทักษะการท างาน
ร฽วมกันผู฾ อ่ืน มีผลการประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ         
คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.88  และมีผลการประเมินความพึงพอใจ   
ทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.88 

4) โครงการสัมมนา เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัลกับอนาคต
แรงงานไทย เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 ณ หอประชุมเฉลิมพระ
เกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือให฾นักศึกษามีความรู฾และ
ความเข฾าใจเกี่ยวกับตลาดแรงงานในยุคปใจจุบัน มีผลการประเมิน
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ความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.45  และมี
ผลการประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.39 

5) โครงการการศึกษาดูงานสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2563 ณ บริษัทแมนเอ โปรเซ฾นตแฟููด อ าเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา เพ่ือเปิดโอกาสให฾นักศึกษาทุกชั้นปีได฾เข฾าร฽วมเรียนรู฾
ประสบการณแจากสถานประกอบการจริง ที่มีการท างานอย฽างเป็น
ระบบ และมีการใช฾เครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเพ่ือให฾
นักศึกษาได฾น าความรู฾มาปรับปรุงและเสริมสร฾างแรงบันดาลใจในการ
เรียนเพ่ือการท างานในอนาคตต฽อไป  มีผลการประเมินความพึง
พอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.52  และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.52 

6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพผู฾น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ณ ห฾องประชุมภูมิพัฒนาชั้น 3 อาคารกอง
พัฒนานักศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล  
เพ่ือเตรียมความพร฾อมให฾กับผู฾น านักศึกษา ให฾สามารถด าเนินงาน
ด฾านกิจกรรมนักศึกษาเป็นไปด฾วยความต฽อเนื่อง มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.55 และมี
ผลการประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.38 

2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ   
1) โครงการสานสัมพันธแปาริฉัตรช฽อใหม฽ ประจ าปี 2562 เมื่อ

วันที่ 25 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือเสริมสร฾าง
ความรักความสามัคคีระหว฽างรุ฽นพ่ีและรุ฽นน฾อง สร฾างความรักความ
ผูกพันในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นการเสริมสร฾างทักษะด฾าน
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคแ รวมถึงเป็น
ประเพณีการจัดกิจกรรมต฾อนรับน฾องใหม฽และประชุมเชียรแธ ารงไว฾ซึ่ง
ปณิธานที่ดีงาม เป็นกิจกรรม ที่สร฾างสรรคแ อบอุ฽น ประทับใจ และ
เสริมสร฾างการพัฒนานักศึกษา  มีผลการประเมินความพึงพอใจตาม
วัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.02  และมีผลการประเมินความ
พึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.02 

2) โครงการค฽ายสร฾างเสริมสุขภาวะชุมชนบ฾านเขาพนม         
เมื่อวันที่ 21-23 พฤศจิกายน 2562 ณ บ฾านเขาพนม ต าบลพนมวังกแ 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เพ่ือเสริมสร฾างสุขภาวะที่ดีแก฽กลุ฽มผู฾
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พิการและผู฾สูงอายุ ติดบ฾านติดเตียง ร฽วมกับ อสม. และตัวแทนเยาวชน
ในพ้ืนที่ เพ่ือให฾ประชาชนในชุมชนมีสุขภาวะที่ดี  มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.23  และมีผล
การประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.26 

3) โครงการบ าบัดพัฒนาทักษะเด็กที่มีความต฾องการพิเศษ 
เมื่อวันที่  19 กุมภาพันธแ 2563 ณ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปใญญา 
จังหวัดสงขลา  เพ่ือสร฾างศักยภาพทางด฾านร฽างกาย และการ
ช฽วยเหลือตนเอง ทางกล฾ามเนื้อมัดเล็ก และกล฾ามเนื้อมัดใหญ฽ของ
เด็กที่มีความต฾องการพิเศษ  มีผลการประเมินความพึงพอใจตาม
วัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.61  และมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.59 

4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการแข฽งขันกีฬา       
ฟุตซอล ส าหรับเยาวชนในต าบลเขารูปช฾าง เมื่ อวันที่ 16 - 23 
กุมภาพันธแ 2563 เพ่ือให฾สมาชิกชมรมฟุตซอล และเยาวชนในต าบล
เขารูปช฾างมีความรู฾ ความเข฾าใจกฎกติกา การเล฽นกีฬาฟุตซอล และ
เพ่ือจัดการแข฽งขันกีฬาฟุตซอล จ านวน 12 ทีมมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.89 และมี
ผลการประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.84 

3. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม   
1) โครงการเลือกตั้งนายกองคแการนักศึกษาภาคปกติ ประจ าปี

การศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 2 - 10, 15 - 29 มกราคม และวันที่ 5 
กุมภาพันธแ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือให฾นักศึกษาได฾
เลือกตั้งนายกองคแการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และให฾
นักศึกษาได฾ ใช฾ สิทธิ เสรีภาพ ในการปฏิบัติหน฾ าที่ ตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีผลการประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็น
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 3.75 และมีผลการประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็น
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 3.71 

2) โครงการบรรยาย เรื่อง โตไปไม฽โกง เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2562 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือให฾
นักศึกษา มีความรู฾ความเข฾าใจการต฽อต฾านการทุจริตคอรัปชั่น มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 3.87 
และมีผลการประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 3.90 
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3) โครงการค฽ายสร฾างฝาย สร฾างชีวิต เมื่อวันที่ 10 -12 
มกราคม 2563  ณ ต าบลหนองธง อ าเภอปุาบอน จังหวัดพัทลุง 
เพ่ือให฾สมาชิกในชมรมสร฾างฝาย และสร฾างความสัมพันธแอันดีระหว฽าง
มหาวิทยาลัยกับชุมชน มีผลการประเมินความพึงพอใจตาม
วัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.67  และมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.63 

4) โครงการบายศรีสู฽ขวัญ ชบาน฾อยสู฽รั้วใหม฽ 62 เมื่อวันที่ 
18 สิงหาคม 2562 ณ ห฾องประชุมชั้น 3 อาคารศูนยแรวมกิจการ
นักศึกษา เพ่ือสร฾างความสัมพันธแที่ดีระหว฽างอาจารยแ รุ฽นพ่ี เพ่ือน 
และรุ฽นน฾อง และเป็นการรับขวัญนักศึกษาใหม฽ในคณะวิทยาการ
จัดการ  มีผลการประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็น
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.75 และมีผลการประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน    
คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.69 

5) โครงการอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เมื่อ
วันที่ 28 มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือให฾
นักศึกษาได฾ทราบเกี่ยวกับประวัติมหาวิทยาลัย ตรามหาวิทยาลัย 
สร฾างความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  มีผลการประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ  
คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.31 และมีผลการประเมินความพึงพอใจ  
ทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.50 

4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
1) โครงการสมโภชและถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2562 

เมื่อวันที่ 9 - 10 กรกฎาคม 2562 ณ อาคารกองพัฒนานักศึกษาและ
วัดชัยมงคล อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษา
ได฾ร฽วมอนุรักษแวัฒนธรรมซึ่งเป็นประเพณีที่ดีงามของพระพุทธศาสนา 
และส฽งเสริมด฾านคุณธรรมจริยธรรมแก฽ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมให฾สอดคล฾อง
กับอัตลักษณแ ของมหาวิทยาลัย มีผลการประเมินความพึงพอใจตาม
วัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.12  และมีผลการประเมินความ
พึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.15 

2) โครงการจัดงานสืบสานประเพณีวันลอยกระทง เมื่อวันที่  
11 พฤศจิกายน 2562 ณ หอประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
เพ่ือส฽งเสริมประเพณีลอยกระทงให฾ได฾รับการสืบสานและอนุรักษแให฾คง
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อยู฽สืบไป  มีผลการประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็น
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.79 และมีผลการประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน         
คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.69 

3) โครงการสมโภชและทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2562 
เมื่อวันที่ 25-26 ตุลาคม 2562 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ และ
วัดยางทอง ต าบลทุ฽งหมอ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เป็นกิจกรรม
ที่จัดขึ้นเพ่ือให฾นักศึกษา คณาจารยแ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาได฾ร฽วมท าบุญทอดกฐิน เพ่ือสืบทอดประเพณีการ
ทอดกฐิน ซึ่งเป็นประเพณีท่ีส าคัญทางพระพุทธศาสนาให฾คงอยู฽สืบไป 
มีผลการประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ย
เท฽ากับ 3.76 และมีผลการประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็น
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 3.77 

4) โครงการไหว฾ครู และร าลึกพระคุณครู ประจ าปีการศึกษา 
2562  โดยองคแการนักศึกษา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เพ่ือให฾
นักศึกษาได฾แสดงออกถึงความกตัญโูกตเวทีต฽อครูบาอาจารยแ และ
เป็นการอนุรักษแประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม มีผลการประเมินความ
พึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.11 และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.12 

5) โครงการพ่ีน฾องสุขสันตแ พร฾อมใจกันขึ้นเขาตังกวน เมื่อวันที่ 
13 กรกฎาคม 2562 เพ่ืออนุรักษแประเพณีขึ้นเขาตังกวน ให฾นักศึกษา
ได฾บ าเพ็ญประโยชนแเพ่ือส฽วนรวม และเป็นการส฽งเสริมการออกก าลังกาย  
ฝึกความอดทน สร฾างความสามัคคี และความสัมพันธแที่ดีระหว฽างกัน         
มีผลการประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ย
เท฽ากับ 4.10 และมีผลการประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็น
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 3.85 

6) โครงการจัดงานสานสัมพันธแวัฒนธรรมวิถีพุทธไทย-ศรี
ลังกา เนื่องในโอกาส 270 ปี นิกายสยามวงศแในศรีลังกา และ 100 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เมื่อวันที่ 
10-14 กรกฎาคม 2562 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือสร฾าง
เครือข฽ายความร฽วมมือทางพระพุทธศาสนา ส฽งเสริมให฾ผู฾ เข฾าร฽วม
โครงการมีความรู฾ ความเข฾าใจ สามารถเผยแพร฽พุทธศาสนา และ
น าไปใช฾ในชีวิตประจ าวันได฾ มีผลการประเมินความพึงพอใจตาม
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วัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.52 และมีผลการประเมินความ
พึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.53 

5. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม   
1) โครงการราชภัฏน฾อมพลี เทิดพระบารมีทั่วหล฾าถวายราช

สดุดี พระเกียรติสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา เมื่อวันที่ 24-28 กรกฎาคม 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด฾วยหัวใจ” 
คณาจารยแ เจ฾าหน฾าที่ และนักศึกษา ร฽วมพัฒนาพ้ืนที่บริเวณคณะที่
ตนสังกัด มีผลการประเมินความพึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็น
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.33 และมีผลการประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิด
เป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.23 

2) โครงการค฽ายนักคิดสานฝในพัฒนาโรงเรียนชุมชนบ฾าน
สะพานไม฾แก฽น เมื่อวันที่ 1-2 กุมภาพันธแ 2563 ณ โรงเรียนชุมชนบ฾าน
สะพานไม฾แก฽น อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
ใช฾ความรู฾ทางด฾านคณิตศาสตรแไปปรับใช฾ให฾เกิดประโยชนแแก฽น฾อง ๆ 
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ฾านสะพานไม฾แก฽น มีผลการประเมินความพึง
พอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.23 และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.26 

3) โครงการค฽ายครูอาสาพัฒนาห฾องเรียนปฐมวัย “โรงเรียน
บ฾านท฽าไทร” เมื่อวันที่ 1-2 กุมภาพันธแ 2563 ณ โรงเรียนบ฾านท฽าไทร 
อ าเภอหาดใหญ฽ จังหวัดสงขลา เพ่ือผลิตสื่อการเรียนการสอน เป็นการ
จัดมุมประสบการณแ การเรียนรู฾ส าหรับเด็กปฐมวัย และปรับภูมิทัศนแ
บริ เวณโรงเรียนให฾ดีขึ้น  มีผลการประเมินความพึงพอใจตาม
วัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.21 และมีผลการประเมินความ
พึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.39 

4) โครงการค฽ายเคมี ครั้งที่ 14 เพ่ือน฾องโรงเรียนคูเต฽าวิทยา 
เมื่อวันที่ 25-26 มกราคม 2563 ณ โรงเรียนคูเต฽าวิทยา อ าเภอ
หาดใหญ฽ จั งหวัดสงขลา เ พ่ือถ฽ายทอดความรู฾ทักษะทางด฾าน
วิทยาศาสตรแให฾กับนักเรียน และพัฒนา ภูมิทัศนแของโรงเรียนคูเต฽า
วิทยาและบริเวณใกล฾เคียง มีผลการประเมินความพึงพอใจตาม
วัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.61 และมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.69 
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5) โครงการค฽ายอาสาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให฾น฾อง 
“โรงเรียนบ฾านคีรีวง” เมื่อวันที่  22 - 23 กุมภาพันธแ  2563             
ณ โรงเรียนบ฾านคีรีวง ต าบลทุ฽งหว฾า อ าเภอทุ฽งหว฾า จังหวัดสตูล เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนบ฾านคีรีวง และเพ่ิม
สื่อการเรียนการสอนให฾กับโรงเรียนบ฾านคีรีวง มีผลการประเมินความ
พึงพอใจตามวัตถุประสงคแ คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.66 และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจทุกด฾าน คิดเป็นค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.66 

2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : จ านวนนักศึกษาที่ได฾รับรางวัลระดับชาติ

และนานาชาติ ไม฽น฾อยกว฽า 10 คน 
มหาวิทยาลัยให฾ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เป็นการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾รับการพัฒนาทั้งด฾านสติปใญญา 
อารมณแ ร฽างกาย และจิตใจ เกิดทักษะทางวิชาชีพ และทักษะทาง
สังคม พัฒนานักศึกษาให฾สอดคล฾องกับ  อัตลักษณแ คือ “เป็นคนดี มี
ทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” โดยมีนักศึกษาได฾รับ รางวัลระดับชาติ
และนานาชาติ จ านวน 50 คน ดังนี้ 

คณะครุศาสตร์ จ านวน 9 คน ดังนี้ 
1. นางสาวอาภัสรา นวลเต็ม นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา

ได฾รับรางวัล Honorable Mention Paper Award ประเภทการ
น าเสนอแบบบรรยาย 

2. นายกนกนันตแ ชูสุวรรณ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ได฾รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง ประเภททีมคู฽ชายใน
การแข฽งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห฽งประเทศไทย ครั้งที่ 47 “THE SUN 
GAME 2020” 

3. นายพิชัยยุทธ ไอแก฾ว นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ได฾รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง ประเภททีมคู฽ชาย ใน
การแข฽งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห฽งประเทศไทย ครั้งที่ 47 “THE SUN 
GAME 2020” 

4. นายญาณวุฒิ หิรัญชาติ นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
ได฾รับรางวัลความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแห฽งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภแ  
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5. นายอัครวิชญแ  ขวัญปลอด นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ
ทั่วไป  ได฾รับรางวัลความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแห฽งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภแ  

6. นายอนาวิล  มากหนู นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ได฾รับ
รางวัลความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแห฽งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภแ 

7. นายอนุกูล  ถวิลวรรณแ นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
ได฾รับรางวัลความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแห฽งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภแ 

8. นางสาวชลพิษา พิบูลยแ  นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา  
ได฾รับรางวัลความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแห฽งประเทศไทย         
ในพระราชูปถัมภแ 

 9. นางสาววิภาภรณแ  สีเพชร นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรแ  
ได฾รับรางวัลความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแห฽งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภแ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 7 คน  
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร เข฾าร฽วมการแข฽งขันทักษะ

ทางวิชาการและวิชาชีพทางด฾านการเกษตรเครือข฽ายเกษตรราชภัฏ       
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 วันที่ 19 - 20 กุมภาพันธแ 2563 ณ คณะเกษตรศาสตรแ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได฾รับรางวัล ดังนี้ 
     รางวัลชนะเลิศการแข฽งขันตอบปใญหาทางด฾านประมง 
จ านวน 2 คน ได฾แก฽ 

1. นางสาวเสาวลักษณแ บิลยีหลี สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวแน้ า 
     2. นางสาววรรณวิสา แก฾วขาว สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(แขนงวิชาการผลิตสัตวแน้ า) 
    รางวลัชนะเลิศการแข฽งขันการแยกเพศปลา จ านวน 2 คน ได฾แก฽ 
   1. นายเมธาวิทยแ แปะซ่ิว สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวแน้ า 
      2. นายณัฐวัฒนแ รัตนพันธแ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(แขนงวิชาการผลิตสัตวแน้ า) 
          รางวัลชนะเลิศการแข฽งขันตอบปใญหาวิชาการสัตวศาสตรแ 
จ านวน 2 คน ได฾แก฽ 
          1. นายพลวัฒนแ นารหีวานดี  สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ   
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          2. นางสาวจริยา ช฽วยผดุง  สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ   
         รางวัลชนะเลิศการแข฽งขันตอบปใญหาวิชาการพืชศาสตรแและ
ความรู฾ทั่วไปทางการเกษตร จ านวน 1 คน คือ นายศราวุฒิ นาคปาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 6 คน 
 1. นายทินภัทร  วงศแศรี สาขาวิชาฟิสิกสแ ได฾รับรางวัลผล

การศึกษายอดเยี่ยมทางวิทยาศาสตรแระดับมหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ 1 
จากมูลนิธิศาสตราจารยแ ดร.แถบ นีละนิธิ 

2. นายภาคภูมิ  มันแอ และนางสาวปะพาดา ณ วิเชียร 
นักศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรแ ได฾รับรางวัลการน าเสนอ
ภาคบรรยายคุณภาพระดับเหรียญเงิน ในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 5 IAMBEST 28 - 29 พฤษภาคม 2563 

3. นางสาวนูรมี กาเร฿าะ นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา         
ได฾รางวัลการน าเสนอผลงานรูปแบบโปสเตอรแ กลุ฽ม 3 ระดับดีเด฽น         
งานวิชาการระดับชาติด฾านวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี เครือข฽าย
สถาบันอุดมศึกษาภาคใต฾ ครั้งที่ 5 วันที่ 6-7 กุมภาพันธแ 2563 

4. นางสาวภัทรวดี เขียวจันทรแ และนายธ ามรงคแ จิตภีกดี 
นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา ได฾รางวัลการน าเสนอผลงานรูปแบบ
โปสเตอรแ กลุ฽ม 3 ระดับดีเด฽น วิชาการระดับชาติด฾านวิทยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี เครือข฽ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต฾ ครั้งที่ 5 วันที่ 6 - 7 
กุมภาพันธแ 2563 

คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 25 คน 
คณะวิทยาการจัดการได฾รับรางวัลระดับชาติ และนานาชาติ ดังนี้ 
1. รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 จากโครงการผลิตสื่อสร฾างสรรคแหนังสั้น 

ณ ประเทศไต฾หวัน โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จ านวน   
5 คน ดังนี้ 

1. นายกฤษฎา  ศรส าแดง 
2. นางสาวนูรเดียนา  หะ 
3. นาวสาวเซาดะหแ  เลาะมิง 
4. นายอิลยาส  อีซอ 
5. นายฮาฟีซัน  ยีเฮ็ง 

          2. รางวัลชมเชย ประเภทสารคดีเชิงข฽าววิทยุกระจายเสียง 
โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จ านวน 3 คน ดังนี้ 
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1. นางสาวปิยะนุช  เอียดเจริญ 
2. นางสาวณัชชา  อ่ิมบุญ 
3. นางสาวแวนัสเร฿าะหแ อาแซ 

         3. รางวัลดีเด฽น (สารคดีเชิงข฽าวโทรทัศนแ ประเภทวิถีชุมชน) 
โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จ านวน 3 คน ดังนี้ 

1. นางสาวฐิติพร สง฽างาม 
2. นางสาวภัททิยา ส าราญศรี 
3. นางสาวสุดารัตนแ แก฾วท฽าพยา 

         4. ด฾านโทรทัศนแได฾รับรางวัลชมเชย (สารคดีเชิงข฽าวโทรทัศนแ 
ประเภทอัตลักษณแวัฒนธรรม) โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 3 คน ดังนี้ 

1. นางสาวณัชชา อิ่มบุญ 
2. นายเกียรติคุณ พันธุรัตนแ 
3. นางสาวทวีทรัพยแ ปาตังคะโร 

         5. ด฾านโทรทัศนแได฾รับรางวัลชมเชย (สารคดีเชิงข฽าวโทรทัศนแ
สิ่งแวดล฾อม) โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จ านวน 3 คน ดังนี้ 

1. นางสาวธัญญารัตนแ สะอาดพันธแ 
2. นางสาวสุพรรษา สุวรรณรัตนแ 
3. นางสาวสุภาวดี ไกรกราย 

         6. รางวัลชนะเลิศ จากโครงการสิงหแสร฾างสรรคแคนทีวีปีที่ 14  
โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จ านวน 3 คน ดังนี้ 

1. นายกฤษฏิ์ หนูยิ้มซ฾าย 
2. นายธนวัฒนแ เพชรรักษแ 
3. นายนิพนธแ แซ฽ลก 

         7. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากโครงการสิงหแสร฾างสรรคแคนทีวี
ปีที่ 14 โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จ านวน 3 คน ดังนี้ 

1. นายอรรถวุฒิ  พุทธโร 
2. นายซักรียา  แกสมาน 
3. นายศุภกฤต  มีชัย 

         8. รางวัลชมเชย จากโครงการสิงหแสร฾างสรรคแคนทีวีปีที่ 14 
โดยมีนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต จ านวน 3 คน ดังนี้ 

1. นางสาวอาดีล฿ะ  สะบูดิง 
2. นางสาวซามีเราะ  ซีบะ 
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3. นางสาวฟารีดา  มะอุเซ็ง 
         คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 3 คน  

1. นางสาวมาเรียม  สืยเหม และนางสาวศศิมา เร฿ะดุมหลี  
สาขาวิชาภาพพิมพแได฾รับคัดเลือกให฾ร฽วมผลงานในนิทรรศการ 
Nirantar 2020 2nd Online International Art Exhibition  

2. นางสาวพัชรรินทรแ  หนูหนอง  สาขาวิชาทัศนศิลป฼ 
ได฾รับรางวัลเหรียญทอง ในการแข฽งขันศิลปะออนไลนแนานาชาติ ของ
กลุ฽มศิลปิน Bindaas Artists Group (BAG) ประเทศอินเดีย   

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยได฾ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 52 
โครงการ จากจ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 64 โครงการ ซึ่งไม฽
สามารถด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมได฾ จ านวน 12 โครงการ 
เนื่องจากเกิดสถานการณแการแพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19)มหาวิทยาลัยจึงได฾ออกประกาศปรับเปลี่ยนการเรียน
การสอน และยกเลิกการท ากิจกรรมของนักศึกษา ตั้งแต฽เดือน
มีนาคม – มิถุนายน 2563  จึงส฽งผลให฾ไม฽สามารถด าเนินกิจกรรม
ตามแผนงานได฾ครบทุกกิจกรรม 

ส าหรับโครงการที่ได฾ด าเนินการจัดกิจกรรมมีการผลการประเมิน
ความส าเร็จทุกโครงการ โดยรวมเท฽ากับร฾อยละ 88.07 หรือคิดเป็น
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.40 ได฾น าข฾อเสนอแนะของโครงการ/กิจกรรม ไปแก฾ไข 
ปรับปรุงต฽อไป เพ่ือให฾เกิดประสิทธิภาพต฽อการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1) โครงการพิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของโครงการ ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.31 
ข฾อเสนอแนะ คือ ควรจัดเตรียมสถานที่ในช฽วงพิธีการฝึกซ฾อมกิจกรรม
เหมือนพิธีการจริง และจัดกิจกรรมให฾เป็นไปตามก าหนดการ แนว
ทางแก฾ไข คือ องคแการนักศึกษา จะประชุมชี้แจงรายละเอียดของ
กิจกรรม ก าหนดการ รวมถึงขั้นตอนด าเนินงานอย฽างละเอียดและ
ชัดเจน ให฾ทุกฝุายปฏิบัติงานได฾ เพ่ือให฾การด าเนินงานเป็นไปตาม
ก าหนดการ และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม รวมถึงเรื่องการจัดเตรียม
สถานที่ในการจัดกิจกรรมให฾มีความพร฾อมสามารถใช฾ส าหรับพิธีการ
ฝึกซ฾อมและพิธีการจริงได฾    

1.5-6-1  
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต รแ ด฾ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ปีการศึกษา 2562 
1.5-6-2  
สรุปปใญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 และแนวทาง
แก฾ไขการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 
2563 
1.5-6-3  
ร฽างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ปีการศึกษา 
2563 
1.5-6-4  
ตัวอย฽างสื่อออนไลนแ (เฟซบุ฿ก/เพจต฽าง ๆ/
ไลนแ)  

https://drive.google.com/file/d/1HSSkr_7onQmyFLQUPz06asp81wL6B7GJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HSSkr_7onQmyFLQUPz06asp81wL6B7GJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HSSkr_7onQmyFLQUPz06asp81wL6B7GJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HSSkr_7onQmyFLQUPz06asp81wL6B7GJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMi5WDRqV4dmy5WxVt4xcvfIpoMBUQ3A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMi5WDRqV4dmy5WxVt4xcvfIpoMBUQ3A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMi5WDRqV4dmy5WxVt4xcvfIpoMBUQ3A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PMi5WDRqV4dmy5WxVt4xcvfIpoMBUQ3A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uky5-vsalqfih3WAUdKIHLkwWPG-OaE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uky5-vsalqfih3WAUdKIHLkwWPG-OaE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uky5-vsalqfih3WAUdKIHLkwWPG-OaE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BZZx0umKvlbx6NOsKRVsOYHC0godaKnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BZZx0umKvlbx6NOsKRVsOYHC0godaKnn/view?usp=sharing
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2) โครงการน฾องพ่ีสุขสันตแจูงมือกันขึ้นเขาตังกวน ปีการศึกษา 
2562 ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของโครงการ 
ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.10 ข฾อเสนอแนะ คือ จุดบริการน้ าดื่มที่ไม฽เพียงพอต฽อ
ผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรม แนวทางแก฾ไข คือ องคแการนักศึกษา จะเพ่ิมจุด
บริการน้ าดื่มส าหรับผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมให฾มากข้ึน เพ่ือให฾เพียงพอกับ
จ านวนผู฾ เข฾าร฽วมกิจกรรมในกิจกรรมปีต฽อไป ทั้งนี้  ในการด าเนิน
โครงการปีการศึกษา 2561 มีข฾อเสนอแนะเรื่องการประชาสัมพันธแไม฽
ทั่วถึง ซึ่งองคแการนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 ได฾น าข฾อเสนอแนะ
ดังกล฽าวมาแก฾ไขแล฾ว  โดยการเพ่ิมช฽องช฽องทางการสื่อสารต฽าง ๆ ให฾มี
รูปแบบที่น฽าสนใจ ทันสมัย รวดเร็ว และเข฾าถึงได฾ง฽าย ส฽งผลให฾ผู฾เข฾าร฽วม
กิจกรรมและผู฾ที่เกี่ยวข฾องได฾รับทราบข฾อมูลข฽าวสารอย฽างทั่วถึง  

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพต฾นกล฾าสภา
ปาริฉัตร ปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงคแของโครงการ ค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.41 มีข฾อเสนอแนะ คือ 
ควรมีกิจกรรมลงพ้ืนที่พัฒนาสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมบางอย฽าง
ควรเป็นกิจกรรมที่สามารถน ามาประยุกตแใช฾ในชีวิตประจ าวันได฾ แนว
ทางแก฾ไข สภานักศึกษาจะปรับเปลี่ยนลักษณะกิจกรรมเพ่ือให฾
สอดคล฾องกับการความต฾องการของผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรม ส าหรับปี
การศึกษา 2561 มีข฾อเสนอแนะเรื่องการเพ่ิมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
การพูด ภาวะผู฾น า และกิจกรรมจิตอาสา ปีการศึกษา 2562 ได฾เพ่ิม
กิจกรรมจิตอาสา ณ สถานสงเคราะหแบ฾านเด็กสงขลา กิจกรรมการ
ฝึกภาวะผู฾น า โดยมีการอบรมและบรรยายในหัวข฾อ ภาวะผู฾น าสู฽การ
เปลี่ยนแปลง/การพัฒนาภาวะผู฾น า  

จากการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู฾น า
นักศึกษา ประจ าปี 2562 และจากการประเมินความพึงพอใจการรับ
บริการของนักศึกษา ได฾สรุปประเด็นปใญหาและอุปสรรค ที่ส฽งผลต฽อ
การจัดกิจกรรม การเข฾าร฽วมกิจกรรม และการรับบริการของ
นักศึกษา และแนวทางแก฾ ไข เพ่ือประกอบการท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

1) คาบกิจกรรม/คาบโฮมรูมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจัดให฾
ทุกวันพุธเวลา 13.00 - 17.00 น มีอาจารยแน าคาบกิจกรรมและคาบ
โฮมรูมไปใช฾เป็นการเรียนการสอน ท าให฾นักศึกษาไม฽สามารถพบปะ
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อาจารยแที่ปรึกษา และเข฾าร฽วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรได฾  ทั้ งนี้  
มหาวิทยาลัยด าเนินการแก฾ไข โดยได฾แจ฾งให฾อาจารยแได฾รับทราบใน
คราวประชุมอาจารยแที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และได฾ก าชับ
ไม฽ให฾อาจารยแท าการสอนในคาบกิจกรรมและคาบโฮมรูม และจัดท า
ประกาศแจ฾งให฾อาจารยแทุกท฽านทราบ  

2) ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนานเกินไป แนวทางแก฾ไข ก าชับ
กับองคแการนักศึกษาให฾กิจกรรมกระชับ และเป็นไปตามก าหนดการ 

3) เชิญวิทยากรในการสร฾างแรงบันดาลใจให฾กับนักศึกษา             
แนวทางแก฾ไข ในปีการศึกษา 2563 วางแผนการจัดกิจกรรมโดยเชิญ
วิทยากรมาสร฾างแรงบันดาลใจให฾กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

4) กิจกรรมจิตอาสาควรให฾อาจารยแ บุคลากร และนักศึกษาได฾
ท ากิจกรรมร฽วมกัน แนวทางแก฾ไข จะแจ฾งให฾ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยทราบ และก าหนดให฾อาจารยแ บุคลากร และ
นักศึกษาท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนามหาวิทยาลัยร฽วมกัน 

5) การประชาสัมพันธแการจัดกิจกรรมล฽าช฾า แนวทางการแก฾ไข
งานกิจกรรมประสานงานกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให฾การ
ประชาสัมพันธแกิจกรรมต฽าง ๆ รวดเร็วขึ้น และเพ่ิมผู฾ดูแลการ
ประชาสัมพันธแเว็บไซตแ และเพจกองพัฒนานักศึกษาเพ่ิมขึ้น 

6) ควรจัดกิจกรรมสังสรรคแระหว฽างศิษยแปใจจุบันกับศิษยแเก฽า  
แนวทางการแก฾ไข ในปีการศึกษา 2563 ก าหนดกิจกรรมไว฾ใน
แผนพัฒนานักศึกษา 

7) ในส฽วนการด าเนินงานของกองพัฒนานักศึกษา มีการประเมิน
ความพึงพอใจการรับบริการของนักศึกษาโดยภาพรวม น าข฾อเสนอแนะ 
ประชุมชี้แจง และหาแนวทางการปรับปรุง พัฒนางาน ดังนี้   

- ระบบการบันทึกกิจกรรม การจองกิจกรรม ระบบไม฽เสถียร  
มีปใญหาในการใช฾งานบ฽อยครั้ง  ประสานนักวิชาการคอมพิวเตอรแเพ่ือ
แก฾ไขปใญหาที่เกิดขึ้น  ให฾ทดลองการใช฾งานจริง และประเมินผล
ระบบการท างานก฽อนน าไปใช฾จริง 

- ด฾านการปฏิสัมพันธแกับผู฾รับบริการ ไม฽เป็นมิตร และไม฽สุภาพ  
กองพัฒนานักศึกษาก าชับเจ฾าหน฾าที่ทุกคนให฾บริการนักศึกษาอย฽างพ่ี
น฾องเป็นมิตร พร฾อมให฾บริการตลอดเวลา ตั้งแต฽ 08.30 - 16.30 น.             
จัดเวรประจ าส านักงานเพ่ืออ านวยความสะดวกให฾แก฽นักศึกษาในช฽วง
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พักกลางวัน และมีการประเมินผลการบริการของเจ฾าหน฾าเป็นรายบุคคล 
- ขั้ นตอนการรั บบริ ก ารและการติ ดต฽ อ ไม฽ ได฾ เ ผยแพร฽

ประชาสัมพันธแอย฽างชัดเจน กองพัฒนานักศึกษาให฾เจ฾าหน฾าที่ทุกคน
ด าเนินการเผยแพร฽ขั้นตอนการให฾บริการผ฽านเว็บไซตแ หรือบอรแดการ
ให฾บริการ หรือมีจุดสอบถามกลางเพ่ือตรวจสอบเอกสารก฽อนเข฾ารับ
บริการ  

- ด฾านการประชาสัมพันธแไม฽ทั่วถึง กองพัฒนานักศึกษาจึงได฾เพ่ิม
ช฽องทางการประชาสัมพันธแข฾อมูลข฽าวสารที่หลากหลาย เช฽น สังคม            
สื่อออนไลนแ (เฟซบุ฿ก/เพจต฽าง ๆ/ไลนแ) ของทุกงาน (แนะแนวการศึกษา
ทุนการศึกษา กองทุนเงินให฾กู฾ยืมเพ่ือการศึกษา งานกิจกรรม) สถานี
วิทยุเพ่ือการศึกษาของมหาวิทยาลัย ผ฽านช฽องทางคณะ อาจารยแที่
ปรึกษา และเพ่ิมกลุ฽มโอเพนแชทของตัวแทนหัวหน฾าห฾องทุกชั้นปี            
เพ่ือจะได฾ติดต฽อและให฾บริการกับนักศึกษาได฾เร็วขึ้น เป็นต฾น 

การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีถัดไป 

1.5 6 ข฾อ 6 ข฾อ 5 คะแนน  6 ข฾อ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน มีการด าเนินการตามแผนอย฽างต฽อเนื่อง 
2. มีการจัดกิจกรรมอย฽างหลากหลายครบถ฾วนทั้ง 5 ด฾าน 
3. มีการจัดโครงการที่สร฾างความตระหนักให฾นักศึกษาเข฾าร฽วมกิจกรรมอย฽างต฽อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. เสริมสร฾างความร฽วมมือในการจัดกิจกรรมร฽วมกับหน฽วยงานภายในและภายนอก 
2. สร฾างเครือข฽ายกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ และร฽วมกันจัดกิจกรรมกับองคแกรต฽าง ๆ 

มากขึ้น 
3. พัฒนารูปแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให฾มีความคิดสร฾างสรรคแ สอดคล฾องกับสถานการณแปใจจุบัน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  รองอธิการบดี (ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ ดร.ทัศนา  ศิริโชติ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร฽งปฏิรูปการเรียนรู฾ทั้งระบบให฾สัมพันธแเชื่อมโยงกัน เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู฾เรียน โดยเฉพาะอย฽างยิ่งการสร฾างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช฾
ภาษาอังกฤษ ให฾ผู฾เรียนสามารถใช฾ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช฾ในการแสวงหาองคแความรู฾เพ่ือพัฒนาตนเอง 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได฾ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
นโยบายหนึ่งทีส่ าคัญ คือ การส฽งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช฾ภาษาอังกฤษด฾วยโครงการพิเศษด฾านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงต฾องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให฾เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะ
น าไปสู฽การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข฽งขันของประเทศได฾ 

เกณฑ์มาตรฐาน   
1. มีการก าหนดนโยบาย และสร฾างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ จากการมีส฽วนร฽วมของคณะและหน฽วยงาน

ที่เก่ียวข฾อง 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา              

ด฾านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน             

มาปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท฾ายที่ผ฽านเกณฑแการวัดผล CEFR (B1) ไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 50 

ของนักศึกษาชั้นปีสุดท฾ายที่เข฾าสอบ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข฾อ 

หมายเหตุ :  ข฾อ 5 นักศึกษาที่เข฾าสอบต฾องไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 20 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท฾ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ในปีท่ีประเมิน 
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ผลการด าเนินงาน   
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ฽งชี้ที่ 1.6 ผ฽านเกณฑแมาตรฐาน จ านวน  

4 ข฾อ ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชสงขลามีการก าหนดนโยบายในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให฾แก฽นักศึกษาและสอบวัดมาตรฐานความรู฾
ภาษาอังกฤษให฾กับนักศึกษาทุกคน รวมทั้งสนับสนุนการเรียนรู฾และ
ภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้นตามความสนใจและความสามารถของ
นักศึกษา และมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการส฽งเสริมสนับสนุน
ให฾มีการพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ ดังนี้     

1. มีการแต฽งตั้งคณะกรรมการส฽งเสริมสมรรถนะและพัฒนา
ทักษะการใช฾ภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประกอบด฾วยผู฾บริหารมหาวิทยาลัย คณบดีทุก
คณะ ผู฾อ านวยการกอง/ส านัก/สถาบัน และตัวแทนบุคลากรที่
เกี่ยวข฾อง เพ่ือจัดท าแผน ขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ 

2. จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง เกณฑแ
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2562 โดยก าหนดให฾นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ    
ชั้นปีที่ 1 ที่เข฾าศึกษาตั้งแต฽ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ต฾องเข฾า
รับการประเมินความสามารถด฾านภาษาอังกฤษด฾วยแบบทดสอบ 
ELLIS Placement Test หรือแบบทดสอบอ่ืน ๆ ที่เทียบเคียงผล
คะแนนกับระดับความสามารถทางภาษาตามกรอบอ฾างอิง CEFR 
(ด฾วยโปรแกรมภาษาอังกฤษ ELLIS) 

3. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ เพ่ือส฽งเสริม
และพัฒนาทักษะทางด฾านภาษาอังกฤษให฾แก฽นักศึกษา เตรียมความ
พร฾อมให฾แก฽นักศึกษาก฽อนเข฾ารับการประเมินความสามารถด฾าน
ภาษาอังกฤษ และพัฒนาศักยภาพด฾านภาษาอังกฤษให฾แก฽นักศึกษา 

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ตามที่ได฾ก าหนดไว฾ในแผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2562 

1.6-1-1  
นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
พ.ศ. 2563 
1.6-1-2  
ค า สั่ ง มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ส งขล า           
ที่ 832/2563 เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการ
ส฽งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะการใช฾
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
1.6-1-3  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
เ ก ณ ฑแ ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.2562  
1.6-1-4   
แผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ
และแผนพัฒนานักศึกษาด฾ านดิจิทั ล        
ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  

https://drive.google.com/file/d/1oWRrL9wxhTkJ98oyimuucPVcQUzJljmt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HRfuwZsKp6nKefnjF4O8aG4x7xfV4dJx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HRfuwZsKp6nKefnjF4O8aG4x7xfV4dJx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k6wLBS94C_dW44d_hjcKswKELEe7xCHB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k6wLBS94C_dW44d_hjcKswKELEe7xCHB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k6wLBS94C_dW44d_hjcKswKELEe7xCHB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k6wLBS94C_dW44d_hjcKswKELEe7xCHB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k6wLBS94C_dW44d_hjcKswKELEe7xCHB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NnrtdEJZUg2Yug8fShMsUhRJ7q2YkDOq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NnrtdEJZUg2Yug8fShMsUhRJ7q2YkDOq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NnrtdEJZUg2Yug8fShMsUhRJ7q2YkDOq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NnrtdEJZUg2Yug8fShMsUhRJ7q2YkDOq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hnzl7N9pwBLw_wMphdzq_cn0L2LPLhZN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hnzl7N9pwBLw_wMphdzq_cn0L2LPLhZN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hnzl7N9pwBLw_wMphdzq_cn0L2LPLhZN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hnzl7N9pwBLw_wMphdzq_cn0L2LPLhZN/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

5. จัดท ารายงานผลการด า เนินงานของแผนพัฒนา
แผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ   

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

       มหาวิทยาลัยโดยศูนยแภาษาได฾ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษจากการมีส฽วนร฽วมของคณะและ
หน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องประกอบด฾วยผู฾บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี
ทุกคณะ ผู฾อ านวยการกอง/ส านัก/สถาบัน และตัวแทนบุคลากรที่
เกี่ยวข฾อง และเสนอต฽อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  

 
 

 

1.6-2-1 
แผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ
และแผนพัฒนานักศึกษาด฾ านดิจิทั ล          
ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
1.6-2-2 
ค า สั่ ง มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ส งขล า          
ที่ 832/2563 เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการ
ส฽งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะการใช฾
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

       ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ 
สิ่งสนับสนุนในการพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 และปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
มหาวิทยาลัยได฾จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาทักษะด฾านภาษาอังกฤษ โดยมีการจัดสรรงบประมาณ
และจัดท าโครงการ จ านวน 4,650,900 บาท ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 14 โครงการ รวมงบประมาณ 

1,179,300 บาท 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเตรียมความพร฾อมและพัฒนา

ทักษะของนักศึกษาเพ่ือเป็นครูภาษาอังกฤษในยุค 4.0 (54,900 บาท) 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินความสามารถและพัฒนา

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา (54,000 บาท) 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Phonics พูดได฾ สะกด

เป็น” (24,000 บาท) 

1.6-3-1  
คู฽มือ เบิกจ฽ ายงบประมาณเงินรายได฾ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
1.6-3-2  
คู฽มือเบิกจ฽ายงบประมาณเงินรายได฾ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

https://drive.google.com/file/d/1TmkHShbiTlTOeW0XrNdPoTVmUuxZkiw_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmkHShbiTlTOeW0XrNdPoTVmUuxZkiw_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmkHShbiTlTOeW0XrNdPoTVmUuxZkiw_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmkHShbiTlTOeW0XrNdPoTVmUuxZkiw_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f8FrYdAVqERV1LlQ2EfDgM1tR9G_8OcR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f8FrYdAVqERV1LlQ2EfDgM1tR9G_8OcR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f8FrYdAVqERV1LlQ2EfDgM1tR9G_8OcR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f8FrYdAVqERV1LlQ2EfDgM1tR9G_8OcR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f8FrYdAVqERV1LlQ2EfDgM1tR9G_8OcR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kB4_Cqh3W0-_ci9XipyPRjdJrNxkbRnk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kB4_Cqh3W0-_ci9XipyPRjdJrNxkbRnk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5GTqlHju7mla0ZdNpRL-4nVafEMd4qV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5GTqlHju7mla0ZdNpRL-4nVafEMd4qV/view?usp=sharing
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4. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เตรียมความพร฾อมสอบ 

TOEIC” (36,000 บาท) 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกทักษะภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักศึกษาออกฝึกประสบการณแวิชาชีพ (24,000 บาท) 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การอ฽านภาษาอังกฤษเชิง

วิชาการ (9,000 บาท) 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “7 เคล็ดลับ พูดภาษาอังกฤษ

ได฾ง฽ายจัง” (24,500 บาท) 

8. การพัฒนานักศึกษาทางด฾ านทักษะทางปใญญา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาและการสื่อสาร เพ่ือความพร฾อม

ส าหรับการท างาน (137,200 บาท) 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการ “workshop เทคโนโลยีใน

ศตวรรษท่ี 21” (9,700 บาท) 

10. “English at Work” (1,600 บาท) 

11. ภาษาอังกฤษสัมพันธแ (2,000 บาท) 

12. โปรแกรมวิชาบริหารทรัพยากรมนุษยแพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา (108,400 บาท) 

13. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะนักศึกษาเพ่ือเข฾าสู฽

ศตวรรษท่ี 21 (194,000 บาท) 

14. พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 

(500,000 บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 11 โครงการ          

รวมงบประมาณ 1,471,600 บาท 

1. การ พัฒนานักศึกษาทางด฾ านทักษะทางปใญญา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาและการสื่อสาร เพ่ือความพร฾อมใน

การเรียนและการท างาน (30,000 บาท) 

2. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาหลักสูตรพัฒนาชุมชน (266,300 บาท) 

3. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ (157,700 บาท) 
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4. บริหารทรัพยากรมนุษยแ พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

(207,100 บาท) 

5. การตลาดพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (146,700 บาท) 

6. พัฒนาทักษะนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตรแ (50,900 บาท) 

7. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข (183,100 บาท) 

8. มหกรรมวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี “Science and 

Tech Festival” (76,000 บาท) 

9. อบรมการใช฾ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร฾อมในการ

ประกอบอาชีพ (3,800 บาท) 

10. พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 

(250,000 บาท) 

11. พัฒนานักศึกษาไปต฽างประเทศ (100,000 บาท) 

รวมทั้งสิ้น 25 โครงการ/กิจกรรม เป็นเงินทั้งสิ้น 2,650,900 บาท 
งบประมาณส าหรับสื่อซอฟตแแวรแด฾านภาษาอังกฤษ English 

Discoveries จ านวน 10,000 licenses เป็นเงินทั้งสิ้น 2,000,000 บาท 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมิน มาปรับปรุงในปีถัดไป 

จากแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด฾ านดิจิทัลของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 2562            
ได฾ก าหนดวัตถุประสงคแและตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ของแผน 

1. เพ่ือส฽งเสริมและพัฒนาทักษะทางด฾านภาษาอังกฤษให฾แก฽

นักศึกษา 

2. เพ่ือเตรียมความพร฾อมให฾แก฽นักศึกษาก฽อนเข฾ารับการ

ประเมินความสามารถด฾านภาษาอังกฤษ 

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด฾านภาษาอังกฤษให฾แก฽นักศึกษา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 
1) ร฾ อ ยล ะข อ งนั กศึ ก ษ า ชั้ น ปี สุ ดท฾ า ยที่ ผ฽ า น ร ะดั บ

ความสามารถด฾านการใช฾ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครุศาสตรแตาม
เกณฑแมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

1.6-4-1  
รายงานผลการด า เนินงานตามแผน
แผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ
และแผนพัฒนานักศึกษาด฾ านดิจิทั ล 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ง ข ล า  
ปีการศึกษา 2562 
 

https://drive.google.com/file/d/1VRbgXMouvvHoaA68tX1ipXH0uBQrWvN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VRbgXMouvvHoaA68tX1ipXH0uBQrWvN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VRbgXMouvvHoaA68tX1ipXH0uBQrWvN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VRbgXMouvvHoaA68tX1ipXH0uBQrWvN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VRbgXMouvvHoaA68tX1ipXH0uBQrWvN0/view?usp=sharing
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2) ร฾อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท฾ายที่ผ฽านการทดสอบ
ความสามารถด฾านการใช฾ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือ
เทียบเท฽ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ของผู฾ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

จากการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของแผนการ
พัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา พบว฽า มีการประเมินตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ซึ่งไม฽บรรลุวัตถุประสงคแ       
ทั้ ง 2 ตัวชี้ วัด เนื่องจาก นักศึกษาชั้นปีสุดท฾ายที่ ผ฽ านระดับ
ความสามารถด฾านการใช฾ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครุศาสตรแไม฽เป็น
ตามเกณฑแมาตรฐาน CEFR  และนักศึกษาชั้นปีสุดท฾ายที่ผ฽านการ
ทดสอบความสามารถด฾านการใช฾ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
หรือเทียบเท฽ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ของผู฾ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไม฽เป็นตามเกณฑแมาตรฐาน CEFR   

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได฾น าผลไปพัฒนาปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด฾านภาษาอังกฤษให฾กับ
นักศึกษาในรอบปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

1. จัดอบรมให฾แก฽อาจารยแชาวต฽างชาติประจ าคณะใน
หลักสูตรเกี่ยวกับการเตรียมความพร฾อมในการประเมินสมรรถนะ
ด฾านภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพ่ือให฾อาจารยแชาวต฽างชาติน าไป
ถ฽ายทอดให฾แก฽นักศึกษาภายในคณะ 

2. ให฾มีการจัดสอบประเมินสมรรถนะด฾านภาษาอังกฤษ
บ฽อยครั้งขึ้น 

3. มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลนแเพ่ือ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให฾แก฽นักศึกษาและ
สอดคล฾องกับการจัดการเรียนการสอนออนไลนแของมหาวิทยาลัย 

4. จัดสรรงบประมาณส าหรับจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
เพ่ือส฽งเสริมการพัฒนาความรู฾และทักษะด฾านภาษาอังกฤษให฾แก฽
นักศึกษา เช฽น ต าราวิชาการภาษาต฽างประเทศที่ทันสมัย  
พ็อกเก็ตบุ฿กภาษาต฽างประเทศที่ทันสมัย และโปรแกรม English 
Discoveries 

5. ผลิตสื่อการเรียนรู฾ออนไลนแเกี่ยวกับการเตรียมความ
พร฾อมในการสอบเพื่อให฾นักศึกษาสามารถเข฾าศึกษาได฾ด฾วยตนเอง 
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5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยศูนยแภาษา ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดประเมินความสามารถด฾ าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท฾ายในปีการศึกษา 
2562 สอบเทียบกับตามเกณฑแ CEFR ด฾วยโปรแกรม ELLIS และใช฾ผล
คะแนนเทียบกับเกณฑแ CEFR (B1) ในปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

1. นักศึกษาที่ เข฾าสอบต฾องไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 20 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท฾ายทั้งหมด โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี
สุดท฾ายในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 2,280 คน 
เข฾ารับการประเมินความสามารถด฾านภาษาอังกฤษ จ านวน 
2,049 คน  คิดเป็นร฾อยละ 89.87 

2. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท฾ายที่ผ฽านเกณฑแการ
วัดผล CEFR (B1) จ านวน 778 คน จากจ านวนนักศึกษาชั้นปี
สุดท฾ายที่เข฾าสอบ จ านวน 2,049 คน คิดเป็นร฾อยละ 37.97  ซึ่ง
ยังไม฽ผ฽านตามเกณฑแไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปี
สุดท฾ายที่เข฾าสอบ ดังนี้ 

1) คณะครุศาสตรแ เข฾ารับการประเมิน 213 คน ผ฽าน
เกณฑแจ านวน 47 คน (ร฾อยละ 22.07) 

2) คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ  เข฾ารับการ
ประเมิน 498 คน ผ฽านเกณฑแจ านวน 210 คน (ร฾อยละ 42.17) 

3) คณะวิทยาการจัดการ เข฾ารับการประเมิน 519 คน 
ผ฽านเกณฑแจ านวน 160 คน (ร฾อยละ 30.83) 

4) คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี เข฾ารับการประเมิน 
378 คน ผ฽านเกณฑแจ านวน 180 คน (ร฾อยละ 47.62) 

5) คณะศิลปกรรมศาสตรแ เข฾ารับการประเมิน 104 คน 
ผ฽านเกณฑแจ านวน 27 คน (ร฾อยละ 25.96) 

6) คณะเทคโนโลยีการเกษตร เข฾ารับการประเมิน 165 
คน ผ฽านเกณฑแจ านวน 49 คน (ร฾อยละ 29.70) 

7) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เข฾ารับการประเมิน 
172 คน ผ฽านเกณฑแจ านวน 105 คน (ร฾อยละ 61.05) 

1.6-5-1  
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 
2562 

 

https://drive.google.com/file/d/1X5sVtR7xiXK3ftD-fw4Fv4_jEu8E7JiF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5sVtR7xiXK3ftD-fw4Fv4_jEu8E7JiF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5sVtR7xiXK3ftD-fw4Fv4_jEu8E7JiF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5sVtR7xiXK3ftD-fw4Fv4_jEu8E7JiF/view?usp=sharing
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การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีถัดไป 

1.6 4 ข฾อ 4 ข฾อ 4.00 คะแนน  5 ข฾อ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารยแชาวต฽างประเทศมีจ านวนน฾อย มหาวิทยาลัยควรเพิ่มจ านวนอาจารยแชาวต฽างประเทศเพ่ือช฽วย

สร฾างความคุ฾นเคยและความกล฾าแสดงออกในการสื่อสารภาษาต฽างประเทศให฾แก฽นักศึกษา 
2. อาจารยแชาวต฽างประเทศท่ีเป็น Native speaker มีจ านวนน฾อย 
3. ควรจัดหาอุปกรณแ/สัญญาณอินเทอรแเน็ตให฾แก฽นักศึกษาที่ไม฽สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ฽าน

สื่อออนไลนแได฾ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 

รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  รองอธิการบดี (ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ ดร.ทัศนา  ศิริโชติ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ความสามารถด฾านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท฾อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู฾ และทักษะใน
การน าเครื่องมือ อุปกรณแ และเทคโนโลยีในปใจจุบันมาใช฾ให฾เกิดประโยชนแสูงสุดในการเรียนรู฾ การแก฾ไขปใญหา
การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย฽างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู฾เท฽าทันการใช฾งานและการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีอย฽างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร฾างนวัตกรรม และการเรียนรู฾
อย฽างต฽อเนื่อง ตัวบ฽งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด฾วยระดับความสามารถด฾านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปี
สุดท฾ายระดับปริญญาตรีที่สอบผ฽านตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

เกณฑ์มาตรฐาน   

1. มีการก าหนดนโยบาย และสร฾างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด฾านดิจิทัล 

2. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด฾านดิจิทัลจากการมีส฽วนร฽วมของคณะและหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง 
3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด฾านดิจิทัล 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท฾ายที่ผ฽านเกณฑแ IC3 หรือเทียบเท฽า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด

ไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท฾ายที่เข฾าสอบ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข฾อ 

หมายเหตุ :  ข฾อ 5 นักศึกษาที่เข฾าสอบต฾องไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท฾ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัย           
ในปีท่ีประเมิน 
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ผลการด าเนินงาน   
 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ฽งชี้ที่ 1.7 ผ฽านเกณฑแมาตรฐาน             
จ านวน  5  ข฾อ ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการก าหนดนโยบายการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลให฾แก฽นักศึกษาและสอบวัดมาตรฐานความรู฾
ภาษาอังกฤษให฾กับนักศึกษาทุกคน รวมทั้งสนับสนุนการเรียนรู฾
และภาษา อังกฤษในระดั บที่ สู ง ขึ้ น ตามความสนใจและ
ความสามารถของนักศึกษา และมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกใน
การส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ 
ดังนี้     

1. มีการแต฽งตั้งคณะกรรมการส฽งเสริมสมรรถนะและพัฒนา
ทักษะการใช฾ภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประกอบด฾วยผู฾บริหารมหาวิทยาลัย คณบดีทุกคณะ 
ผู฾อ านวยการกอง/ส านัก/สถาบัน และตัวแทนบุคลากรที่เกี่ยวข฾อง 
เพ่ือจัดท าแผน ขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษ 

2. จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การทดสอบ
วัดมาตรฐานความสามารถด฾านคอมพิวเตอรแและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

3. จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง เกณฑแ
มาตรฐานความสามารถด฾านคอมพิวเตอรแและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  

4. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด฾านดิจิทัลเพ่ือส฽งเสริมและ
พัฒนาทักษะทางด฾านภาษาอังกฤษให฾แก฽นักศึกษา เตรียมความ
พร฾อมให฾แก฽นักศึกษาก฽อนเข฾ารับการประเมินความสามารถด฾าน
ภาษาอังกฤษและพัฒนาศักยภาพด฾านภาษาอังกฤษให฾แก฽
นักศึกษา 

5. มีการแต฽งตั้งคณะกรรมการออกข฾อสอบวัดมาตรฐาน
ความสามารถด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาขึ้นเพ่ือท า
หน฾าที่ออกข฾อสอบ ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงาน 

1.7-1-1  
นโยบายการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด฾านดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏสงขลา 
1.7-1-2 
ค า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ง ข ล า          
ที่ 832/2563 เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการ
ส฽งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะการใช฾
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
1.7-1-3 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
การทดสอบวัดมาตรฐานความสามารถ
ด฾ า น ค อ ม พิ ว เ ต อ รแ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส ารสน เทศ ส าหรั บนั กศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี  
1.7-1-4 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
เกณฑแมาตรฐานความสามารถด฾านคอมพิวเตอรแ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
1.7-1-5 
แผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษและ
แ ผ น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ด฾ า น ดิ จิ ทั ล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 
2562 
 

https://drive.google.com/file/d/11uqGNDFhPUmRiV_OWQey-xc8i4iu_DG4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11uqGNDFhPUmRiV_OWQey-xc8i4iu_DG4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11uqGNDFhPUmRiV_OWQey-xc8i4iu_DG4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AbNbWFs8iwCJraNfGB9_MsOeXdzsIyp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AbNbWFs8iwCJraNfGB9_MsOeXdzsIyp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AbNbWFs8iwCJraNfGB9_MsOeXdzsIyp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AbNbWFs8iwCJraNfGB9_MsOeXdzsIyp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AbNbWFs8iwCJraNfGB9_MsOeXdzsIyp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBU1gOx2V4pJlHHTWaNu3nvPBba9AJPv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBU1gOx2V4pJlHHTWaNu3nvPBba9AJPv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBU1gOx2V4pJlHHTWaNu3nvPBba9AJPv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBU1gOx2V4pJlHHTWaNu3nvPBba9AJPv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBU1gOx2V4pJlHHTWaNu3nvPBba9AJPv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qv5Git1BNDY-WIWNHJvQQfArJYeuVa4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qv5Git1BNDY-WIWNHJvQQfArJYeuVa4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qv5Git1BNDY-WIWNHJvQQfArJYeuVa4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qv5Git1BNDY-WIWNHJvQQfArJYeuVa4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jis_jNZdajQicotCGqn0gsP31AW5vnRx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jis_jNZdajQicotCGqn0gsP31AW5vnRx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jis_jNZdajQicotCGqn0gsP31AW5vnRx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jis_jNZdajQicotCGqn0gsP31AW5vnRx/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

6. จัดท าระบบประเมินสมรรถนะด฾านการใช฾ดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล เ พ่ือใช฾ทดสอบความสามารถทางด฾ าน
คอมพิวเตอรแและเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา 

7. ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาด฾านดิจิทัลของนักศึกษา
ตามที่ได฾ก าหนดไว฾ในแผนพัฒนานักศึกษาด฾านดิจิทัล ประจ าปี
การศึกษา 2562 

8. จัดท ารายงานผลการด า เนินงานของแผนพัฒนา
นักศึกษาด฾านดิจิทัล 

 

1.7-1-6  
ค าสั่ งมหาวิทยาลั ยราชภัฏสงขลา ที่ 
1795/2562 เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการ
ออกข฾อสอบวัดมาตรฐานความสามารถ
ด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา 
สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2562 
1.7-1-7 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการออก
ข฾อสอบวัดมาตรฐานความสามารถด฾าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา 
1.7-1-8   
ระบบทดสอบประเมินสมรรถนะด฾านการใช฾
ดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

2. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

      มหาวิทยาลัยโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได฾ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด฾านดิจิทัลจากการมีส฽วน
ร฽วมของคณะและหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องประกอบด฾วยผู฾บริหาร
มหาวิทยาลัย คณบดีทุกคณะ ผู฾อ านวยการกอง/ส านัก/สถาบัน 
แ ล ะ ตั ว แ ท น บุ ค ล า ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข฾ อ ง  แ ล ะ เ ส น อ ต฽ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 
 

1.7-2-1  
แผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษและ
แผ น พัฒ น านั ก ศึ ก ษ าด฾ า นดิ จิ ทั ล  ปี
การศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
1.7-2-2 
 ค า สั่ ง มห า วิ ท ย าลั ย ร าชภั ฏ ส งขล า              
ที่ 832/2563 เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการ
ส฽งเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะการใช฾
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

       มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
นักศึกษาด฾านดิจิทัลและได฾จัดสรรงบประมาณส าหรับจัดหาสิ่ง
สนับสนุนในการพัฒนาทักษะด฾านดิจิทัลให฾แก฽นักศึกษา โดย
มอบหมายให฾ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

1.7-3-1  
แผนปฏิบัติราชการส านักวิทยบริการและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

https://drive.google.com/file/d/11zXKgQNaDpTUELRevoIKESnDyO2l4fGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11zXKgQNaDpTUELRevoIKESnDyO2l4fGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11zXKgQNaDpTUELRevoIKESnDyO2l4fGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11zXKgQNaDpTUELRevoIKESnDyO2l4fGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11zXKgQNaDpTUELRevoIKESnDyO2l4fGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RCijaWceFND3oM1wHS7kxJhzcKL5sPvd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RCijaWceFND3oM1wHS7kxJhzcKL5sPvd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RCijaWceFND3oM1wHS7kxJhzcKL5sPvd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s1gRfkQj0zVKJqSfXhDfSi9wQWzecSOj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s1gRfkQj0zVKJqSfXhDfSi9wQWzecSOj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1silF0hsQSZuo4ifSGD4ZD6NIsapCPsmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1silF0hsQSZuo4ifSGD4ZD6NIsapCPsmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1silF0hsQSZuo4ifSGD4ZD6NIsapCPsmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1silF0hsQSZuo4ifSGD4ZD6NIsapCPsmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyIE9adiDk5A4T2zdxqRR2qsQwQeDzyN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyIE9adiDk5A4T2zdxqRR2qsQwQeDzyN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyIE9adiDk5A4T2zdxqRR2qsQwQeDzyN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyIE9adiDk5A4T2zdxqRR2qsQwQeDzyN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iyIE9adiDk5A4T2zdxqRR2qsQwQeDzyN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MZAx8roks1zaUHqi9mWywhjQ1wh8P1ZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MZAx8roks1zaUHqi9mWywhjQ1wh8P1ZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MZAx8roks1zaUHqi9mWywhjQ1wh8P1ZA/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 112 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

นักศึกษาด฾านดิจิทัล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จ านวน 5,010,270 บาท  ดังนี้ 
       1. งบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส฽งเสริมและ
พัฒนาทักษะด฾านดิจิทัล ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 29 
โครงการ/กิจกรรม จ านวน 3,169,700 บาท 
       2. งบประมาณส าหรับบริหารจัดการเพ่ือความปลอดภัยของ
การเข฾าถึงข฾อมูล จ านวน 41,600  บาท 
       3. งบประมาณส าหรับจัดหาซอฟตแแวรแลิขสิทธิ์ จ านวน 
1,020,000 บาท 
       4. งบประมาณส าหรับจัดหาวัสดุคอมพิวเตอรแส าหรับรองรับ
การปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการให฾ บริการแก฽นักศึกษา จ านวน 
78,970 บาท 
       5. งบประมาณส าหรับการเช฽าวงจรอินเทอรแเน็ตส ารอง เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานและให฾บริการเครือข฽ายอินเทอรแเน็ต 
จ านวน 700,000 บาท 

1.7-3-2  
แผนปฏิบัติราชการส านักวิทยบริการและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

       จากแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด฾านดิจิทัลของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 2562 ได฾การก าหนด
วัตถุประสงคแและตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ของแผน 

1) เพ่ือส฽งเสริมและพัฒนาทักษะทางด฾านดิจิทัลให฾แก฽
นักศึกษา 

2) เพ่ือเตรียมความพร฾อมให฾แก฽นักศึกษาก฽อนเข฾ารับการ
ประเมินความสามารถด฾านดิจิทัล 

3) เพื่อพัฒนาศักยภาพด฾านดิจิทัลให฾แก฽นักศึกษา 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 
 ร฾อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท฾ายที่สอบผ฽านการทดสอบวัด
ความสามารถทางด฾านคอมพิวเตอรแของผู฾ส าเร็จการศึกษา           
ระดับปริญญาตรีเมื่อทดสอบสมรรถนะพ้ืนฐานด฾านไอที The 
Internet and Computing Core (IC3) 
 

1.7-4-1  
รายงานผลการด า เนินงานตามแผน
แผนพัฒนานักศึกษาด฾านภาษาอังกฤษและ
แ ผ น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ด฾ า น ดิ จิ ทั ล 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ง ข ล า  
ปีการศึกษา 2562 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1j106AaYVpCKSGUvhHmZKHVFhPiwAsZ0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j106AaYVpCKSGUvhHmZKHVFhPiwAsZ0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j106AaYVpCKSGUvhHmZKHVFhPiwAsZ0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/107XAul__HWmK6vEHj6N-0OVJBwsLQl1K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/107XAul__HWmK6vEHj6N-0OVJBwsLQl1K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/107XAul__HWmK6vEHj6N-0OVJBwsLQl1K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/107XAul__HWmK6vEHj6N-0OVJBwsLQl1K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/107XAul__HWmK6vEHj6N-0OVJBwsLQl1K/view?usp=sharing
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จากการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของแผนการ
พัฒนานักศึกษาด฾านดิจิทัล  พบว฽ า  มีการประเมินตัวชี้ วั ด
ความส าเร็จของแผนจ านวน 1 ตัวชี้วัด ซึ่งไม฽บรรลุวัตถุประสงคแ 
เนื่องจาก ตามแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในประเด็น
ยุทธศาสตรแที่  2 เปู าประสงคแที่  1 ได฾ก าหนดเปูาหมายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไว฾ว฽านักศึกษาชั้นปีสุดท฾ายสอบผ฽านการ
ทดสอบสมรรถนะพ้ืนฐานด฾านไอที The Internet and 
Computing Core (IC3) ร฾อยละ 100 พบว฽านักศึกษาเข฾ารับการ
ทดสอบวัดความสามารถสมรรถนะพ้ืนฐานด฾านไอที ( IC3) สอบ
ผ฽านท าคะแนนได฾ไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 60 จ านวน 1,881 คน คิด
เป็นร฾อยละ 95.92 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได฾น าผลไปพัฒนาปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด฾ านดิจิทัลให฾กับ
นักศึกษาในรอบปีการศึกษา 2563 โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดท า
เว็บไซตแศูนยแการเรียนรู฾ออนไลนแ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(SKRU Online Learning Center: SKRU OLC) ที่รวบรวมวิดีโอ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลนแ เช฽น การเขียนอ฾างอิง
และบรรณานุกรมในผลงานทางวิชาการ การสืบค฾นฐานข฾อมูล
ออนไลนแ และการใช฾งาน VPN เป็นต฾น เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษา
สามารถเรียนรู฾และพัฒนาทักษะในการเรียนรู฾ด฾านดิจิทัลได฾ด฾วย
ตนเอง 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได฾น าระบบทดสอบสมรรถนะและทักษะด฾าน
ดิจิทัลที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศใช฾ร฽วมกันมาประเมิน
สมรรถนะด฾านดิจิทัลของนักศึกษา ระดับปริญญาตรีปีสุดท฾าย           
ในปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

1. นักศึกษาที่เข฾าสอบต฾องไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 50 ของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท฾ายทั้งหมด โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท฾าย       

1.7-5-1  
ระบบทดสอบสมรรถนะดิ จิ ทั ล ของ
นักศึกษา  
1.7-5-2  
รายงานสรุปผลการทดสอบสมรรถนะและ
ทักษะด฾านดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีสุดท฾าย ปีการศึกษา 2562 

https://skrudl.skru.ac.th/studentdl/
https://skrudl.skru.ac.th/studentdl/
https://drive.google.com/file/d/1RPcKBz6uOzIqQcOOHyGr5jPTOt-FuHIE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RPcKBz6uOzIqQcOOHyGr5jPTOt-FuHIE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RPcKBz6uOzIqQcOOHyGr5jPTOt-FuHIE/view?usp=sharing
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ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 2,280 คน เข฾ารับการ
ประเมินความสามารถสมรรถนะพ้ืนฐานด฾านไอที (IC3) จ านวน 1,961 คน  
คิดเป็นร฾อยละ 86.01 

2. มีนักศึกษาเข฾ารับการทดสอบวัดความสามารถสมรรถนะ
พ้ืนฐานด฾านไอที (IC3) สอบผ฽านท าคะแนนได฾ไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 60 
จ านวน 1,881 คน คิดเป็นร฾อยละ 95.92 ดังนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี         
ชั้นปีสุดท฾าย 633 คน เข฾ารับการทดสอบ 554 คน (ร฾อยละ 87.52) 
สอบผ฽านเกณฑแ 525 คน (ร฾อยละ 94.77) 

2. คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท฾าย จ านวน 500 คน เข฾ารับการทดสอบ 430 คน 
(ร฾อยละ 86.00) สอบผ฽านเกณฑแ 406 คน (ร฾อยละ 94.42) 

3. คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท฾าย 355 คน เข฾ารับการทดสอบ 332 คน 
(ร฾อยละ 93.52) สอบผ฽านเกณฑแ 322 คน (ร฾อยละ 96.99) 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท฾าย 280 คน เข฾ารับการทดสอบ 190 คน (ร฾อยละ 67.86) 
สอบผ฽านเกณฑแ 181 คน (ร฾อยละ 95.26) 

5. คณะครุศาสตรแ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท฾าย 
214 คน เข฾ารับการทดสอบ 180 คน (ร฾อยละ 84.11) สอบผ฽านเกณฑแ 
177 คน (ร฾อยละ 98.33)  

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีชั้นปีสุดท฾าย จ านวน 181 คน เข฾ารับการทดสอบ 157 คน 
(ร฾อยละ 86.74) สอบผ฽านเกณฑแ 152 คน (ร฾อยละ 96.82) 

7. คณะศิลปกรรมศาสตรแ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท฾าย 127 คน เข฾ารับการทดสอบ 118 คน (ร฾อยละ 
92.91) สอบผ฽านเกณฑแทั้งหมด (ร฾อยละ 100.00)  

1.7-5-3  
URL รายงานผลการทดสอบสมรรถนะและ
ทักษะด฾ านดิ จิทั ลของนักศึ กษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท฾าย ปีการศึกษา 2562 
 

 

การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลเุป้าหมาย เป้าหมายปีถัดไป 

1.7 4 ข฾อ 5 ข฾อ 5.00 คะแนน  5 ข฾อ 

https://drive.google.com/file/d/1ewCbCAYWOIl2oQnp1zO0SBsPdTMqtHJ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewCbCAYWOIl2oQnp1zO0SBsPdTMqtHJ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ewCbCAYWOIl2oQnp1zO0SBsPdTMqtHJ1/view?usp=sharing
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง    
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มหาวิทยาลัยควรจัดหาซอฟตแแวรแลิขสิทธิ์ส าหรับบริการนักศึกษาเพ่ือส฽งเสริมการพัฒนาความรู฾และ

ทักษะด฾านการใช฾งานซอฟตแแวรแให฾แก฽นักศึกษา 
2. ควรจัดกิจกรรมแนะน าแนวทางการการท าแบบประเมินสมรรถนะด฾านดิจิทัลให฾แก฽นักศึกษา 
3. มหาลัยควรมีการจัดตั้งศูนยแทดสอบสมรรถนะพ้ืนฐานด฾านดิจิทัล 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธแ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  รองอธิการบดี (ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ ดร.ทัศนา  ศิริโชติ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
ตามกรอบผลลัพธแมาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให฾นักศึกษาเป็นผู฾ร฽วมสร฾างนวัตกรรม 

หลักสูตรจึงควรผลักดันให฾นักศึกษามีส฽วนร฽วมในการสร฾างสรรคแผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือ
บูรณาการศาสตรแต฽าง ๆ ที่เป็นงานที่สามารถแก฾ไขปใญหาให฾ชุมชนหรือท฾องถิ่น 

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได฾ในระดับสถาบัน เป็นค฽าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร฾อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามี
ส฽วนร฽วมในการสร฾างสรรคแนวัตกรรมของทุกคณะ 
 
สูตรการค านวณ 

 
คะแนนที่ได฾ =  

 
 
ผลการด าเนินงาน   

   ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย ได฾มีการสนับสนุนส฽งเสริมให฾นักศึกษามีส฽วนร฽วมในการสร฾างผลงาน
นวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตรแต฽าง ๆ ที่เป็นงานที่สามารถแก฾ไขปใญหาให฾ชุมชนหรือ
ท฾องถิ่น เพ่ือส฽งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร฾างความเข฾มแข็งให฾กับชุมชน พบว฽า มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส฽วน
ร฽วมในการสร฾างนวัตกรรมทั้งหมด จ านวน 25 หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยจากทุกคณะในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยเท฽ากับ 2.37 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ 
 

         จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 117 

ตารางท่ี 1.8-1 แสดงค฽าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร฾อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส฽วนร฽วมในการ
สร฾างสรรคแนวัตกรรมของทุกคณะ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ 

คร
ุศา

สต
ร ์

มน
ุษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์ 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

ศิล
ปก

รร
มศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

 

เท
คโ

นโ
ลยี

อุต
สา

หก
รร

ม 
  

เท
คโ

นโ
ลยี

กา
รเก

ษต
ร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 11 8 9 5 13 5 5 

จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส฽วนร฽วม
ในการสร฾างนวัตกรรม 

2 5 4 1 6 4 3 

ร฾อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส฽วน
ร฽วมในการสร฾างนวัตกรรม 

18.18 

 

62.5 

 

44.44 

 

20 46.15 

 

80 

 

60 

คะแนนการประเมิน 0.91 3.13 2.22 1.00 2.31 4.00 3.00 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมิน 16.57 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 7 

คะแนนที่ได ้
= (16.57/ 7)  
=  2.37 คะแนน 
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ตารางท่ี 1.8-2 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/
นักศึกษาที่มีส่วนร่วม 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์/
ลักษณะการใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิชาชีพครู 

- การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง
การคูณ โดยใช฾สมองเป็นฐานในการเรียนรู฾
ของนัก เรี ยนชั้ นประถมศึกษาปีที่  3 
โรงเรียนบ฾านโปะหมอ จังหวัดสงขลา 
- ดร.กาญจนแกมล   สุวิทยารัตนแ  
- ดร.เพชร รองพล  
- ดร.จงกล บัวแก฾ว 
- นักศึกษา (นางสาวรวิกานตแ เพ็งอุบล) 

- โรงเรียนบ฾านโปะหมอ จังหวัด
สงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 
 

2. ค รุ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาคณิตศาสตรแ 

- การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรแเรื่อง การแก฾สมการเชิงเส฾น          
ตัวแปรเดียว โดยใช฾การจัดการเรียนรู฾แบบ
กลุ฽มร฽วมมือเทคนิค TGT ส าหรับนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนหาดใหญ฽            
รัฐประชาสรรคแ จังหวัดสงขลา        
- อาจารยแผศ.ดร.กรุณา แดงสุวรรณ 
- อาจารยแเกวลิน ชัยณรงคแ 
- นักศึกษา (นายเจตพล หวันเก) 

- โรงเรียนหาดใหญ฽รัฐประชาสรรคแ 
จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 
 

3. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบ 

- การออกแบบชุดยูนิฟอรแมแกนน าการ
ท฽องเที่ยว ชุมชนต าบลหัวเขา 
- การออกแบบของที่ระลึกการท฽องเที่ยว
ชุมชนต าบลหัวเขา 
- การออกแบบเรือจ าลอง เรือประมงชุมชน 
ต าบลหัวเขา 
- ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ผ น ที่ ท฽ อ ง เ ที่ ย ว                   
เชิงวัฒนธรรมของชุมชน 
- การออกแบบบรรจุภัณฑแไข฽ครอบของ
ชุมชน 
- ผศ.ศศิธร วิศพันธุแ 
- ดร.พีรพงษแ พันธะศรี 
- อาจารยแธัชพล ภัทรจริยา 
- อาจารยแชัยวัฒนภัทร เลาสัตยแ 

- ชุมชนต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ  
 
 

https://skruacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jirawan_po_skru_ac_th/ER68cYZiZyNDmo912kF4FaEBO9XYfu_T_qJD-obs1ynrbw?e=0VV1nZ
https://skruacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jirawan_po_skru_ac_th/ER68cYZiZyNDmo912kF4FaEBO9XYfu_T_qJD-obs1ynrbw?e=0VV1nZ
https://skruacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jirawan_po_skru_ac_th/ER68cYZiZyNDmo912kF4FaEBO9XYfu_T_qJD-obs1ynrbw?e=0VV1nZ
https://skruacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jirawan_po_skru_ac_th/ER68cYZiZyNDmo912kF4FaEBO9XYfu_T_qJD-obs1ynrbw?e=0VV1nZ
https://skruacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jirawan_po_skru_ac_th/Eas5fAYpc_tHgcgQJgJZ8CUBX02St8StMqZvgpP1HsxxXw?e=y2hy3f
https://skruacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jirawan_po_skru_ac_th/Eas5fAYpc_tHgcgQJgJZ8CUBX02St8StMqZvgpP1HsxxXw?e=y2hy3f
https://skruacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jirawan_po_skru_ac_th/Eas5fAYpc_tHgcgQJgJZ8CUBX02St8StMqZvgpP1HsxxXw?e=y2hy3f
https://skruacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jirawan_po_skru_ac_th/Eas5fAYpc_tHgcgQJgJZ8CUBX02St8StMqZvgpP1HsxxXw?e=y2hy3f
https://skruacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jirawan_po_skru_ac_th/Eas5fAYpc_tHgcgQJgJZ8CUBX02St8StMqZvgpP1HsxxXw?e=y2hy3f
https://skruacth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jirawan_po_skru_ac_th/Eas5fAYpc_tHgcgQJgJZ8CUBX02St8StMqZvgpP1HsxxXw?e=y2hy3f
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/
นักศึกษาที่มีส่วนร่วม 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์/
ลักษณะการใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

- อาจารยแอมรรัตนแ บุญสว฽าง 
- อาจารยแวงศแวรุตมแ อินตะนัย 
- อาจารยแบัญชา จุลุกุล 
- นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 หลักสูตรศิลปกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
จ านวน 39 คน 

4. นิ เ ทศศาสตรบั ณฑิ ต 
สาขาวิชาสื่อสารมวลชน 

- สารคดีเชิงข฽าว/สกู฿ปข฽าวเรื่อง “ลูกโม฽ปใ่น
ถุงพลาสติกรักษแโลก จังหวัดสงขลา 
- อาจารยแวนภรณแ  จักรมานนทแ 
- นักศึกษา  

1. นายธีรภัทร  ห฾องแก฾ว 
2. นายปวริศ  กงศูนยแ 
3. นางสาวณัฐกฤตา  ช฽วยสุข 

- การน าไปออกอากาศเรื่องราว
ของชุมชนทางนักข฽าวพลเมือง 
ไทยพีบีเอส 
- ชุมชนเข฾มยวน ต าบลเขารูปช฾าง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

5. บริ ห า ร ธุ ร กิ จบั ณฑิ ต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 

- การแตูนแอนิเมชั่นช฽วยสอนเรื่อง“ดุอาใน
กิจวัตรประจ าวัน” 
- อาจารยแธนัญญา  ยินเจริญ 
- นักศึกษา  

1. นางสาวปใกรียะหแ  เจ฿ะฆอ 
2. นายอธิวัฒนแ  แซ฽ลก 
3. นายอาซรอย  มะนาวี 

- โรงเรียนบุสตานุดดีน อ าเภอจะนะ 
จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ  

6. บริ ห า ร ธุ ร กิ จบั ณฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร
ท฽องเที่ยว 

- การพัฒนาเส฾นทางท฽องเที่ยวเขาเทียมดา 
ต าบลเขารูปช฾าง  
- ดร.นัยนา  โงว฾ศิร ิ
- อาจารยแหทัยรัตนแ  วัฒนพฤกษแ 
- นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการท฽องเที่ยว จ านวน 39 คน 

- ชุมชนเขาเทียมดา ต าบลเขารูปช฾าง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงพาณิชยแ 

7. บัญชีบัณฑิต - งานตรวจประเมินสิทธิ ผลของการ
ถ฽ายทอดบัญชีครัวเรือน 
- งานตรวจประเมินสิทธิภาพการท าบัญชี
ครัวเรือน 
- ดร.ณิชาภัทร  บุญรัตนแ 
- นักศึกษา  

- ร฾ า นขนมจี น เ จ฿ แ อน  ว ชิ ร า         
ถนนราชด าเนินนอก ต าบลบ฽อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงสาธารณะ  
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/
นักศึกษาที่มีส่วนร่วม 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์/
ลักษณะการใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

1. นางสาวปใณฐิตา  หลงจิ 
2. นางสาวยาวาเฮ โด 
3. นางสาวรุชัยนียแ  มะนุ 
4. นางสาวสุกัญยา  สอนคง 
5. นางสาวสุธาสินี  ฮีเร 
6. นางสาวอัสน฿ะ  ระโสยบุตร 
7. นางสาวอาริยา  หลังชาย 

8. วิ ท ย าศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

- การประยุกตแเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การส ารวจและพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑแ
สินค฾า OTOP และเพ่ิมช฽องทางการตลาด
ผ฽านทางแอพพลิเคชั่นในพ้ืนที่ต าบลเขาขาว 
อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
- นักศึกษา (นางสาวอารีนา  ใบเย็มหมะ) 

- องคแการบริหารส฽วนต าบลเขาขาว 
อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 

9. รั ฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

- ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร
ท฽องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนเกาะยอ 
ต าบลเกาะยอ อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
- นักศึกษา (นิชานาถ  แซมมณี) 

- องคแการบริหารส฽วนต าบลเกาะยอ 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 

10. ศิ ลปศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

- อรรถศาสตรแ ค า เ รี ยกชื่ ออาหารใน         
ต าบลเขาขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
- นักศึกษา (นางสาวจริยา  หนูติด) 

- องคแการบริหารส฽วนต าบลเขาขาว 
อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 

11. ศิ ลปศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 

- โครงการเยาวชนร฽วมใจ ร฽วมรักษแ หาดบ฽ออิฐ 
ต าบลเกาะแต฾ว อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา 
- นักศึกษา (นางกรแก฾ว  หัดหมัน) 

- องคแการบริหารส฽วนต าบลเกาะแต฾ว 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 

12. ศิ ลปศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 

- การประยุกตแใช฾หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวิตประจ าวันของประชาชน
บ฾านอ฽าวทราย หมู฽  1  ต าบลเกาะยอ 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
- นักศึกษา (นางสาวเมวิกา  ขวัญสุวรรณ) 

- องคแการบริหารส฽วนต าบลเกาะยอ 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 

13. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกตแ 

- การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือยืด
อายุการเก็บรักษาน้ าพริกเผาเห็ดนางฟูา 
- ผศ.ดร.อัจฉรา  เพิ่ม 

- วิสาหกิจชุมชนพลังเพ่ือสังคม
สงขลา ต าบลทุ฽ งลาน อ าเภอ           
คลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/
นักศึกษาที่มีส่วนร่วม 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์/
ลักษณะการใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

- นักศึกษา 
1. นางสาวรวิตา โอสถ 
2. นางสาวธูสิริ นพพลายบูรณแ 
3. นางสาวอภิญญา โพธิแสง 
4. นางสาวอานิส ซิมา 
5. นายอิมรอน กูทา 

- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ  
 
 

- ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑแ ส บู฽ เ ห ล ว ที่
ประกอบด฾วยน้ าข฾าวพันธุแช฽อขิงจากพ้ืนที่
บ฾านกระอาน อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
- ผศ.ดร.ภวิกา มหาสวัสดิ์ 
- นักศึกษา 

1. นางสาวโสรยา  ลาวัลยแวุธ 
2. นางสาวกมลชนก สายสิงหแ 
3. นางสาวศิรามณี  ม฽วงนุ฽ม 
4. นางสาวหัตภเรศ สีสมฤทธิ์ 

- วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น ข฾ า ว ช฽ อ ขิ ง      
บ฾ า น กร ะอาน  อ า เภ อ เทพา       
จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงสาธารณะ 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 
 

- การพัฒนาผลิตภัณฑแเส฾นขนมจีนแปูง
หมักอบแห฾งจากข฾าวพ้ืนเมืองพันธุแช฽อขิงพ้ืนที่
บ฾านกระอาน อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
- ผศ.ดร.ปวีณา  ดิกิจ 
นักศึกษา 

1. นางสาวสุพัตรา  ไกลวัลยแ 
2. นางสาวหัตภเรศ สีสมฤทธิ์ 
3. นางสาวฟาตีฮะหแ  มะแซ 
4. นางสาวอามาณี บินเจ฿ะเดรแ 

14. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี 

- การสกัดและแยกสารจากนมหนูและ
นมแมวเพ่ือปรับปรุงสูตรส าหรับผลิตภัณฑแ
ครีมดูแลผิวสูตรผสมสารสกัด 
- ผศ.ดร.ทวีสิน  นาวารัตนแ 
- อาจารยแธีรยุทธแ  ศรีเทพ 
- นักศึกษา 

1. นายราชัญยแ  บุญญโก 
2. นางสาวอีฉ฿ะ  กอเฉม 

- ศูนยแเรียนรู฾วิถีโหนดนา-เล 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/
นักศึกษาที่มีส่วนร่วม 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์/
ลักษณะการใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

3. นางสาวรัฐยาหแ  สินุประสงคแ 
15. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร
สิ่งแวดล฾อม 

- การใช฾ถ฽านกัมมันตแกากสาคูดูดซับ
ตะกั่วและแคดเมี่ยมในน้ าทิ้งสีย฾อมกระจูด 
“การใช฾ชุดบ าบัดน้ าทั้ งสีย฾อมโดยใช฾
ถ฽านกัมมันตแกากสาคู” 
- ผศ.ดร.จารุวรรณ ค าแก฾ว 
- นักศึกษา 

1. นางสาววันดี  คุ฾มเพชร 
2. นางสาวกมลนิษฐแ ทองเอียด 
3. นางสาวนาซีลา  เจ฿ะยะ 

- กลุ฽มย฾อมสีกระจูดทะเลน฾อย 
ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน 
จังหวัดพัทลุง 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 
 

16. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ก า ร
คอมพิวเตอรแ 

- การติดตามภาระบรรทุกสารอินทรียแ
ของระบบบ าบัดน้ าเสียแบบติดกับที่ในลุ฽ม
น้ าทะเลสาบสงขลา 
- อาจารยแกมลนาวิน อินทนูจิตร 
- นักศึกษา 

1. นางสาวจิรพา ส าอางศรี 
2. นายนัสรี บารา   
3. นางสาวปารินา สีทอง   
4. นายซูลคอยรี ซือมาน  
5. นางสาวพรฑิวา หนิยุหนุ฿  
6. นายฟาเดล เบ็นแหละแหนะ  
7. นายมูฮัมหมัด หะยีมะยิ 
8. นางสาววิรารัตนแ ปลอดใหม฽  
9. นายสุเรน บินสะมะ   
10. นางสาวสรารัตนแ บุญยอดยิ่ง 
11. นายอิฮแซาน  มะยุ  

- ต าบลท฽าหิน อ าเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงสาธารณะ  

17) สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

- โครงการออกปฏิบัต ิการภาคสนาม 
ครั้งที่ 15 “พัฒนาสุขภาพชุมชนฅนบ฾าน
วังหอน” 
- ดร.วรพล หนูนุ฽น 
- นักศึกษาหลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

- หมู฽ที่  5 บ฾านวังหอนและเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบของ รพ.สต าบล
ต าบลวังอ฽าง อ าเภอชะอวด  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 123 

ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/
นักศึกษาที่มีส่วนร่วม 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์/
ลักษณะการใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

18) วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตรแ 

- ขนมปะการัง 
- ผศ.พรชัย  พุทธรักษแ 
- นักศึกษา 

1. นางสาวซามีญา เล฿าะยีตา  
2. นางสาวโซเฟีย อูมา  
3. นายธนธรณแ บุญชู  
4. นายปริญญา เรืองศรี  
5. นางสาวปใทมาภรณแ ทองนวล  
6. นางสาวรัตติยา สุเหร็น  
7. นายอนุชา โชติการสกุล  
8. นายนิอดินันทแ เจ฿ะมามะ  
9. นางสาวไยตง สะแต  
10. นางสาวยารีย฿ะ กายียุ  

- วิสาหกิจชุมชนบ฾านหัวทรายขาว 
ต าบลชิงโค อ าเภอสิงหนคร จังหวัด
สงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงพาณิชยแ  

- น้ าพริกแมงดาปากรอ 
- ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษแ 
- นักศึกษา 

1. นางสาวกมลชนก มณีโชติ 
2. นางสาวนุชไฮมิง อุสมา 
3. นางสาวยามีละหแ ทองสีสัน 
4. นางสาวอรทัย กาญจนะ 
5. นางสาวอรนุช ศรีขวัญ 
6. นางสาวอาริสา แก฾วชูศรี 
7. นางสาวสุนิดา มะลิแก฾ว 
8. นางสาวสุนิตา องศารา 
9. นางสาวซอฟียะหแ ไกรณรงคแ 
10. นายกิตติศักดิ์ บัวตูม 

- กลุ฽ มน้ าพริ กแมงดาปากรอ 
ต าบลปากรอ อ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงพาณิชยแ 

19) เ ท ค โ น โ ล ยี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ  
 

- การพัฒนาระบบพลังงานแสงอาทิตยแ
ส าหรับใช฾ งานในฟารแมปลูกพืชปลอด
สารพิษ พ้ืนที่ต าบลเขารูปช฾าง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา ด฾วยโปรแกรม LabVIEW 
- ผศ.ดร.ศรัณยแ  ณรงคแกูล 
- อาจารยแเสกสรร  ชะนะ 

- ต าบลโคกม฽วง อ าเภอคลองหอยโข฽ง 
จังหวัดสงขลา  
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/
นักศึกษาที่มีส่วนร่วม 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์/
ลักษณะการใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

- อาจารยแลัญฉกร  นิลทรัตนแ 
- นักศึกษา 

1. นายคามิน  เพ่ิมหรรษา 
2. นายนิบัสรี  อูเซ็ง 
3. นายพิทวัช  เพ็งเกลี้ยง 
4. นายอนุวัฒนแ  มัจฉากุล 
- การพัฒนาระบบการจ฽ายน้ าแบบสมารแท
ฟารแมภายในโรงเรือนส าหรับการปลูกพืช
วิธีไฮโดรพอนิกสแ เขตพ้ืนที่ต าบลควนลัง 
อ า เภอหาดใหญ฽  จั งหวัดสงขลา ด฾วย
โปรแกรม LabVIEW 
- ผศ.ดร.ศรัณยแ  ณรงคแกูล 
- อาจารยแเสกสรร  ชะนะ 
- อาจารยแลัญฉกร  นิลทรัตนแ 
- นักศึกษา 

1. นายณรงคแศักดิ์  สมนวล 
2. นายอดิศักดิ์  เหมชะรา 
3. นายอรรถกร  จันสุวรรณ 
4. นายเอกรินทรแ  เหมียนคิด 

- ต าบลควนลัง อ าเภอหาดใหญ฽ 
จังหวัดสงขลา  
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 

- การพัฒนาระบบควบคุมความชื้นภายใน
โรงเรือนส าหรับการปลูกเมล฽อนญี่ปุุ น           
เขตพ้ืนที่ต าบลโคกม฽วง อ าเภอคลองหอยโข฽ง 
จังหวัดสงขลา ด฾วยโปรแกรม LabVIEW 
- ผศ.ดร.ศรัณยแ  ณรงคแกูล 
- อาจารยแเสกสรร  ชะนะ 
- อาจารยแลัญฉกร  นิลทรัตนแ 
- นักศึกษา 

1. นายเจษฎา  สุรพจนแ 
2. นายณัฐวัตร  สิริรัตนแ 
3. นายอดิศรณแ  ปุนยัง 

- ต าบลโคกม฽วง อ าเภอคลองหอยโข฽ง 
จังหวัดสงขลา  
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 

20) เ ท ค โ น โ ล ยี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟูา

- เครื่องคัดแยกขนาดข฾าวพ้ืนเมืองอัลฮัม 
ควบคุมการท างานด฾วย PLC ส าหรับ

- ชุมชนพญาบังสา จังหวัดสตูล 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/
นักศึกษาที่มีส่วนร่วม 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์/
ลักษณะการใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

อุตสาหกรรม (ต฽อเนื่อง) ชุมชนพญาบังสา จังหวัดสตูล 
- ดร.กันตภณ  มะหาหมัด 
- นักศึกษา 

1. นายสุกฤษฎิ์  โชติธรรมโม 
2. นายคอยรุดีน  สะมะแอ 
3. นายอาซิซ  อาแวสือนิ 
4. นายฟิตรี  กาเจ 

21) เ ท ค โ น โ ล ยี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จั ด ก า ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
(ต฽อเนื่อง) 
 

- การพัฒนาปรับปรุงเครื่องตัดลูกชิ้นทรง
ลูกเตเา 
- ผศ.ศุภชัย  แก฾วจัง 
- นักศึกษา 

1. นายชลนที  หลังจ ิ
2. นายอิทธิพัทธแ  ฤทธิรุตมแ 

- ต าบลบ฽อยาง อ าเภอเมืองสงขลา  
จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 

- เครื่องหั่นหยวกกล฾วย 
- ผศ.วีรชัย  มัฏฐารักษแ 
- นักศึกษา 

1. นายจตุพร อินสุวรรณโณ 
2. นายวรธนัตถแ พัฒนกุล 
3. นายพจนกร ชินนา 
4. นายพุทธิวัฒนแ เกษรักษแ-จิรสนิ 

- ต าบลพะวง อ าเภอเมืองสงขลา  
จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 

- การพัฒนาแนวคิดผลิตภัณฑแหมอน
ยางพาราของกลุ฽มสหกรณแบ฾านพังดาน 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
- ผศ.วีรชัย  มัฏฐารักษแ 
- นักศึกษา 

1. นายตะวัน แซ฽ซ า 
2. นางสาวศเร฿าะต฾า หมัดบก 

- กลุ฽ ม สหกรณแบ฾ า น พั งดาน 
ต าบลนาขยาด อ าเภอควนขนุน 
จังหวัดพัทลุง 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 

22) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกสแ 

-  การออกแบบและพัฒนาระบบการขน
ถ฽ายภายใน กรณีศึกษา ผู฾ผลิตไข฽เค็มบ฾าน
นาทับ 
- ดร.ช านาญ  พูลสวัสดิ์ 
- นักศึกษา 

- บ฾านนาทับ ต าบลนาทับ อ าเภอ
จะนะ จังหวัสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/
นักศึกษาที่มีส่วนร่วม 

ชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์/
ลักษณะการใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

1. นายกิตติชัย  รันค าภา 
2. นายฟารแโรจณแ  หะยีอาโด 
- การออกแบบเครื่องล฾างไข฽เค็ม 
- ดร.ช านาญ  พูลสวัสดิ์ 
- นักศึกษา 

1. นายโอมพันธแ  จิตสัมพันธแ 
2. นายณัฐพงษแ  สูงใหญ฽ 

23) วิ ทยาศาสตรบั ณฑิ ต 
สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวแน้ า 

- ผลของการผสมพันธุแข฾ามชนิดระหว฽าง
ปลาดุกล าพันเพศเมียกับปลาดุกเทศ  
- ผศ.ณิศา มาชู  
- นักศึกษา 

1. นายธีระวัฒ ชายหอมรส 
2. นางสาวจุฬาลักษณแ เกื้อสุวรรณ 
3. นายราเชนรแ พันธุแฤกษแ  
4. นางสาวโซเฟีย หวา 

- กลุ฽มผู฾เพาะเลี้ยงปลาดุกบิ๊กล า
พัน อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแเชิงวิชาการ 
 

24) เ ท ค โ น โ ล ยี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

- การผลิตน้ าหมักชีวภาพเร฽งการย฽อยสลาย
ฟางข฾าว และศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตข฾าว
พ้ืนเมืองอินทรียแ  
- ผศ.ดร.อมรรัตนแ ชุมทอง 
- นักศึกษา 

นายหวันสเหร฿าะ  บินมุสา 

- กลุ฽ ม ข฾ า ว พ้ื น เ มื อ ง อิ นท รี ยแ 
ต าบล เกาะแต฾ ว  อ า เภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา 
- ใช฾ประโยชนแในเชิงพาณิชยแ 
 

25) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ
และเทคโนโลยีการอาหาร 

- การพัฒนาผลิตภัณฑแโยเกิรแตจ าปาดะ 
- อาจารยแสุเพ็ญ ด฾วงทอง  
- นางสาวสุพิชฌายแ บุญกอง 

- กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนมุสลิมมะหแ         
เบเกอรี อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
- ใช฾ประโยชนแในเชิงพาณิชยแ 
 

หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.8-0-1 หนังสือรับรองการใช฾ประโยชนแ 

 
 

https://drive.google.com/file/d/18VnVYzqkOEcXqbOsfz2tiEWW6WyVzIx-/view?usp=sharing
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การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

 
เป้าหมายปีถัดไป 

1.8 3.51 คะแนน 2.37 คะแนน 2.37 คะแนน  3.51 คะแนน 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรสนับสนุนส฽งเสริมให฾นักศึกษาทุกหลักสูตรมีส฽วนร฽วมในการสร฾างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ
งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตรแต฽าง ๆ ที่เป็นงานที่สามารถแก฾ไขปใญหาให฾ชุมชนหรือท฾องถิ่น 
 
ผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.67 
1.2 อาจารยแประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.44 
1.3 อาจารยแประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ 1.89 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
1.6 การส฽งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช฾ภาษาอังกฤษ 4.00 
1.7 การส฽งเสริมสมรรถนะและทักษะด฾านดิจิทัล 5.00 
1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส฽วนร฽วมในการสร฾างนวัตกรรม 2.37 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 3.92 
ผลการประเมิน ระดับดี 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี รองอธิการบดี (อาจายแ ดร.นราวดี  บัวขวัญ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยต฾องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร฾างสรรคแที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ

ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส฽งเสริมสนับสนุนครบถ฾วน เพ่ือให฾สามารถด าเนินการได฾ตามแผนที่ก าหนดไว฾        
ทั้งการสนับสนุนด฾านการจัดหาแหล฽งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให฾กับบุคลากร 
ส฽งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก฽อาจารยแและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณแที่เกี่ยวข฾องต฽าง ๆ ส฽งเสริมให฾เกิดเครือข฽ายความร฽วมมือด฾านการวิจัยหรืองาน
สร฾างสรรคแหรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแหรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชนแในการพัฒนาผู฾เรียนหรือ
ชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร฾างขวัญและก าลังใจแก฽นักวิจัยอย฽างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช฽วยในการ
คุ฾มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแท่ีน าไปใช฾ประโยชนแ 

เกณฑ์มาตรฐาน   
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช฾ประโยชนแในการบริหารงานวิจัย

และงานสร฾างสรรคแ 
2. สนับสนุนพันธกิจด฾านการวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแอย฽างน฾อยในประเด็นต฽อไปนี้ 

- ห฾องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแหรือหน฽วยวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแหรือศูนยแเครื่องมือ 
หรือศูนยแให฾ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห฾องสมุดหรือแหล฽งค฾นคว฾าข฾อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ        

เช฽น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห฾องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส฽งเสริมงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ เช฽น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสร฾างสรรคแ การจัดให฾มีศาสตราจารยแอาคันตุกะหรือศาสตราจารยแรับเชิญ (Visiting Professor) 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ และสนับสนุนการเผยแพร฽ผลงานวิจัย

หรืองานสร฾างสรรคแในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพแในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยแและนักวิจัย มีการสร฾างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย฽อง

อาจารยแและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร฾างสรรคแดีเด฽น 
5. มีการด าเนินงานกับเครือข฽ายความร฽วมมือด฾านวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแหรือนวัตกรรมระหว฽าง

สถาบันอุดมศึกษา องคแกรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต฽างประเทศ 
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6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแหรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชนแในการ
พัฒนาผู฾เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ฾มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแที่น าไปใช฾ประโยชนแและ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข฾อ 

 

ตารางท่ี 2.1-1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ปีการศึกษา 2560 – 2562 

ปีการศึกษา ผลการด าเนินงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 6 ข฾อ (5 คะแนน) 6 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ข฾อ (5 คะแนน) 6 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ข฾อ (5 คะแนน) 7 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ฽งชี้ที่ 2.1 ผ฽านเกณฑแมาตรฐาน          
จ านวน 6 ข฾อ ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยที่สามารถน าไปใช฾ประโยชนแในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร฾างสรรคแ ดังนี้  

1. เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  เพ่ือบริหารจัดการงาน
ประชาสัมพันธแ ข฾อมูลข฽าวสารด฾านการวิจัยและบริการวิชาการ 
ได฾แก฽  ข฽ าวการตี พิมพแ/ประชุมวิชาการ  ข฽าวอบรมสัมมนา        
ข฽าวแหล฽งทุนวิจัย และข฽าวประชาสัมพันธแอ่ืน ๆ ตลอดจนผู฾ที่สนใจ
สามารถดาวนแโหลดคู฽มือระเบียบ แนวปฏิบัติ และแบบฟอรแมต฽างๆ
ที่เก่ียวข฾อง เพ่ืออ านวยความสะดวกแก฽ผู฾เข฾าใช฾บริการ 
 

2.1-1-1  
เว็บไซตแสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-1-2 
 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
2.1-1-3  
เว็บไซตแงานประชุมวิชาการ 
2.1-1-4 
 ระบบสารสนเทศวารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  สาขามนุษยศาสตรแและ

http://ird.skru.ac.th/
http://ird.skru.ac.th/
http://ird.skru.ac.th/RMS
http://ird.skru.ac.th/RMS
https://drive.google.com/file/d/1Ico2fcNCbCdRlqqQWaNW_yfk37EPpybp/view?usp=sharing
http://e-journal.skru.ac.th/
http://e-journal.skru.ac.th/
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

2. ระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(Research Management System : RMS) ซึ่งพัฒนาโดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือบริหารจัดการงานด฾านการวิจัย ได฾แก฽ 
ข฾อมูลนักวิจัย ข฾อมูลผลงานวิจัย ข฾อมูลการตีพิมพแ เผยแพร฽
บทความวิจัย ระบบการยื่นข฾อเสนอการวิจัย การประเมินข฾อเสนอ
การวิจัย การแจ฾งผลการประเมิน การรายงานเบิกจ฽ายงวดเงิน 
การรายงานความก฾าวหน฾าการวิจัย การรายงานวิจัยฉบับสมบูรณแ 
และการตีพิมพแเผยแพร฽ผลงานวิจัย เป็นต฾น ทั้งนี้ ระบบสามารถ
จ าแนกสถานะการท างานตามสิทธิ์ผู฾ใช฾งาน ดังนี้ 
นักวิจัย 

- ส฽งข฾อเสนอ แก฾ไข และดูข฾อมูลโครงการวิจัยของตนเองได฾ 
- ส฽งรายงานความก฾าวหน฾าและรายงานฉบับสมบูรณแ 
- ส฽งผลงานตีพิมพแบทความทางวิชาการ 
- ดูข฾อมูลทะเบียนคุมงานวิจัยของตนเอง ประกอบด฾วย รายงาน

การท าสัญญา, รายงานการเบิกจ฽ายงวดเงิน, รายงานขยายสัญญา
วิจัย, รายงานการส฽งความก฾าวหน฾า/รายงานฉบับสมบูรณแ 
เจ้าหน้าที่วิจัยคณะ 

- จัดการข฾อมูลงานวิจัยของคณะตนเอง 
- จัดการข฾อมูลผลงานตีพิมพแบทความทางวิชาการของคณะตนเอง 
- จัดการทะเบียนคุมงานวิจัย (เฉพาะทุน บ.กศ.) ของคณะตนเอง 
- ดูข฾อมูลทะเบียนคุมงานวิจัยของคณะตนเอง ประกอบด฾วย 

รายงานการท าสัญญา, รายงานการเบิกจ฽ายงวดเงิน, รายงานขยาย
สัญญาวิจัย, รายงานการส฽งความก฾าวหน฾า/รายงานฉบับสมบูรณแ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- ประเมินข฾อเสนอโครงการวิจัย (งบกองทุนวิจัย) 
- ประเมินรายงานความก฾าวหน฾าโครงการวิจัย (งบกองทุนวิจัย) 
- ประเมินรายงานฉบับสมบูรณแโครงการวิจัย (งบกองทุนวิจัย) 

ผู้ดูแลระบบ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
- จัดการข฾อมูลนักวิจัย 
- จัดการข฾อมูลข฾อเสนอโครงการวิจัยทุกแหล฽งทุน 
- จัดการข฾อมูลทะเบียนคุมงานวิจัยทุกแหล฽งทุน ประกอบด฾วย 

การท าสัญญา, รายงานการเบิกจ฽ายงวดเงิน, รายงานขยายสัญญา

สังคมศาสตรแ 
2.1-1-5  
ระบบข฾อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แห฽งชาต ิ (NRIIS) 
2.1-1-6 
 เว็บไซตแอักขราวิสุทธิ์   
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วิจัย, รายงานการส฽งความก฾าวหน฾า/รายงานฉบับสมบูรณแ 
- จัดการข฾อมูลการเผยแพร฽บทความทางวิชาการ 
3. ระบบบริหารจัดการงานประชุมวิชาการ  ซึ่งพัฒนาโดย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือบริหารจัดการงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ระบบสามารถจ าแนกสถานะการท างาน
ตามสิทธิ์ผู฾ใช฾งาน ดังนี้ 
ผู้เข้าร่วมงานประชุม 

- ลงทะเบียนเพ่ือเป็นผู฾เข฾าร฽วมงานประชุม 
ผู้น าเสนอบทความวิจัย 

- ลงทะเบียนเพ่ือเป็นผู฾น าเสนอบทความวิจัย 
- ส฽งบทความวิจัย 
- ดูผลประเมินบทความวิจัย (บทความตนเอง) 
- แก฾ไขบทความวิจัย 

ผู้ประเมินบทความ 
- ดูข฾อมูลบทความวิจัย (ที่ตนเองเป็นผู฾ประเมิน) 
- ประเมินบทความวิจัย (ที่ตนเองเป็นผู฾ประเมิน) 

ผู้ดูแลระบบ 
- จัดการข฾อมูลผู฾ลงทะเบียนทั้งน าเสนอบทความวิจัย และเข฾า

ร฽วมประชุม 
- จัดการข฾อมูลผู฾ประเมินบทความวิจัย 
- จัดการข฾อมูลการแต฽งตั้งผู฾ประเมินให฾ประเมินบทความวิจัย 
4. ระบบบริหารวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ดูแลระบบโดย คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ สามารถจ าแนก
สถานะการท างานตามสิทธิ์ผู฾ใช฾งาน ดังนี้ 
ผู้แต่งบทความวิจัย 

- ลงทะเบียนเพ่ือเป็นผู฾ส฽งบทความวิจัย 
- ส฽งบทความวิจัย 
- ดูผลประเมินบทความวิจัย (บทความตนเอง) 
- แก฾ไขบทความวิจัย 

ผู้ประเมินบทความ 
- ดูข฾อมูลบทความวิจัย (ที่ตนเองเป็นผู฾ประเมิน) 
- ประเมินบทความวิจัย (ที่ตนเองเป็นผู฾ประเมิน) 
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ผู้ดูแลระบบ 
- จัดการข฾อมูลนักวิจัย 
- จัดการข฾อมูลผู฾ประเมินบทความวิจัย 
- จัดการข฾อมูลการแต฽งตั้งผู฾ประเมินให฾ประเมินบทความวิจัย 

5. ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(NRIIS : National Research and Innovation Information 
System) พัฒนาโดย ส านักงานการวิจัยแห฽งชาติ (วช.) เพ่ือเป็น
เครื่องมือส าหรับหน฽วยงานภาครัฐในการเสนอของบประมาณด฾าน
วิทยาศาสตรแ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ประจ าทุกปี โดย
ก าหนดให฾หน฽วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการ แผนด าเนินงาน 
ส าหรับการจัดสรรงบประมาณด฾านการวิจัยของภาครัฐ และ
ควบคุม ติดตาม ผลการด าเนินงานโครงการที่ได฾รับทุนวิจัย การส฽ง
เล฽มรายงานวิจัย การเบิกจ฽ายเงิน และการรายงานผลผลิตตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ฯลฯ 
ระบบตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ  ซึ่งพัฒนา
โดย จุฬาลงกรณแมหาวิทยาลัย  ระบบรองรับให฾ผู฾ ใช฾ งานทุก
มหาวิทยาลัยที่ร฽วมลงนามความร฽วมมือ สามารถอัพโหลดไฟลแ
งานวิจัย ทั้ง Word หรือ PDF เพ่ือตรวจสอบการลอกเลียน ระบบ
จะส฽งผลมายังอีเมลแผู฾ใช฾งาน 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
     - ห฾องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแหรือหน฽วยวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ หรือศูนยแเครื่องมือ หรือศูนยแให฾
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  
     - ห฾องสมุดหรือแหล฽งค฾นคว฾าข฾อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ 
     - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ เช฽น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห฾องปฏิบัติการวิจัย 
     - กิจกรรมวิชาการที่ส฽งเสริมงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ  เช฽น  การจัดประชุมวิชาการ  การจัดแสดงงาน
สร฾างสรรคแ การจัดให฾มีศาสตราจารยแอาคันตุกะหรือศาสตราจารยแรับเชิญ (visiting professor) 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการสนับสนุนพันธกิจด฾านการ
วิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ โดยได฾ด าเนินการจัดหาทรัพยากรในด฾าน
งบประมาณห฾องปฏิบัติการศูนยแวิทยาศาสตรแเพ่ือการวิจัย แหล฽ง
ค฾นคว฾าทางวิชาการและระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ดังนี้ 

2.1-2-1  
เ ว็ บ ไ ซ ตแ ศู น ยแ วิ ท ย า ศ า ส ต รแ แ ล ะ
ห฾องปฏิบัติการวิจัย 
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1) ศูนยแวิทยาศาสตรแมีห฾องปฏิบัติการวิทยาศาสตรแเ พ่ือ
สนับสนุนด฾านการวิจัยที่มีเครื่องมือวิทยาศาสตรแในสาขาฟิสิกสแ        
เคมีและชีววิทยาขั้นพ้ืนฐาน ในการท าวิจัย เช฽น เครื่อง pH meter 
เครื่อง UV-Vis เครื่อง Spectrophotometry เครื่อง  FTIR เครื่อง 
GC และเครื่อง HPLC พร฾อมมีระบบความปลอดภัยที่พร฾อมใช฾งาน
เมื่อเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน เช฽น อุปกรณแดับเพลิงสัญญาณเตือนภัย
จากควันไฟเป็นต฾น 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดตั้ งหน฽วยวิจัย โดย
ก าหนดหลักเกณฑแการจัดตั้งหน฽วยวิจัยและการบริหารหน฽วยวิจัย
ขึ้น เ พ่ือส฽ง เสริมการด าเนินงานวิจัยของบุคลากร ที่สั งกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีทิศทางที่ชัดเจนในการ
ด าเนินงานวิจัยเฉพาะด฾านใดด฾านหนึ่งเพื่อบรรลุเปูาหมายเดียวกัน 

3) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
สนับสนุนการท าวิจัยโดยผ฽านระบบสารสนเทศเพ่ือใช฾เป็นแหล฽ง
ค฾นคว฾าจากฐานข฾อมูลอิเล็กทรอนิกสแ เช฽น Science Direct, IEEE, 
THOMSON REUTER, Springerlink , ProQuest เป็นต฾น 

4) สถาบันวิจัยและพัฒนา มี ระบบการจัดการข฾อมูล
สารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่อ านวยความสะดวกแก฽นักวิจัยและผู฾ที่
สนใจ ได฾แก฽ ข฾อมูลด฾านแหล฽งทุนวิจัย ข฾อมูลด฾านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯ ข฾อมูลแหล฽งวารสารเผยแพร฽ผลงานวิจัยข฾อมูล
เกี่ยวกับระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวิจัยและข฾อมูลประชาสัมพันธแ
ข฽าวสารอื่น ๆ ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัยปูองกันในการเข฾าใช฾
ข฾อมูล 

5) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยแของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และคณะกรรมการก ากับดูแล
การด าเนินการต฽อสัตวแเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรแของสถาบัน เพ่ือท า
หน฾าที่วางแผนและก ากับดูแลและพิจารณาตรวจสอบจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยแ จรรยาบรรณการใช฾สัตวแทดลอง  และด฾านการเลี้ยงและ
ใช฾สัตวแเพ่ือการศึกษาวิจัย 

6) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส฽งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร฾างสรรคแเพ่ือเข฾าร฽วมกิจกรรมทางวิชาการ โดยมีการด าเนินการ
คัดเลือกผลงานวิจัยที่โดดเด฽นของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือ

2.1-2-2  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
หลักเกณฑแการจัดตั้งหน฽วยวิจัย พ.ศ. 2561  
2.1-2-3  
ร ะบบสา รสน เทศแหล฽ ง ค฾ น คว฾ า จ าก
ฐ า น ข฾ อ มู ล อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก สแ  เ ช฽ น 
ScienceDirect, IEEE  
2.1-2-4  
เว็บไซตแสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

2.1-2-5  
ค า สั่ ง ที่  3 4 0 1 / 2 5 6 2  เ รื่ อ ง แ ต฽ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยแ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2.1-2-6  
ค า สั่ ง ที่  1 0 8 5 / 2 5 6 0  เ รื่ อ ง แ ต฽ ง ตั้ ง
คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต฽อ
สั ต วแ เ พ่ื อ ง าน ท า ง วิ ท ย าศ า ส ต รแ ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2.1-2-7  
โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยใน
งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือข฽ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 13 
(RANC 2019) 

https://drive.google.com/file/d/17g7mn4QE3ajiK_DpPPeNhW4s_jqjdneP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17g7mn4QE3ajiK_DpPPeNhW4s_jqjdneP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17XIR0MrPxaf6FbppAC06o-cw9kSfM4Zy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17XIR0MrPxaf6FbppAC06o-cw9kSfM4Zy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17XIR0MrPxaf6FbppAC06o-cw9kSfM4Zy/view?usp=sharing
http://ird.skru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1lrK-8HADIcDKXLC1-2wYbLRSWLoHlxlS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lrK-8HADIcDKXLC1-2wYbLRSWLoHlxlS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lrK-8HADIcDKXLC1-2wYbLRSWLoHlxlS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r5Ga3YmzYbQmW7-osjSDzH0HGh0epFtZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r5Ga3YmzYbQmW7-osjSDzH0HGh0epFtZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r5Ga3YmzYbQmW7-osjSDzH0HGh0epFtZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r5Ga3YmzYbQmW7-osjSDzH0HGh0epFtZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18BoVh3VRuW-DQXpQWTmVw-aIrFbekFlz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18BoVh3VRuW-DQXpQWTmVw-aIrFbekFlz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18BoVh3VRuW-DQXpQWTmVw-aIrFbekFlz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18BoVh3VRuW-DQXpQWTmVw-aIrFbekFlz/view?usp=sharing
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เข฾าร฽วมกิจกรรมจัดแสดงนิทรรศการในงานประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือข฽ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 13 (RANC 2019) 
ระหว฽างวันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเชียงใหม฽แกรนดแ
วิว จังหวัดเชียงใหม฽ โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือเผยแพร฽ผลงานวิจัยแก฽
หน฽วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนที่สนใจ  

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร฾างสรรคแ และสนับสนุนการเผยแพร฽ผลงานวิจัยหรืองาน
สร฾างสรรคแในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพแในวารสาร
ระดับชาติหรือนานานาชาติ ดังนี้  

1. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร฾างสรรคแด าเนินการตามระเบียบว฽าด฾วยการใช฾จ฽ายเงินอุดหนุน
การวิจัย  และระเบียบว฽าด฾วยกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา โดยได฾ด าเนินการสนับสนุนงบประมาณการวิจัยแก฽
อาจารยแและบุคลากร ทั้งจากแหล฽งทุนภายในและแหล฽งทุน
ภายนอก โดยมีการจัดสรรแบ฽งออกเป็น 2 ส฽วน คือ 

ส฽วนที่ 1 แหล฽งทุนภายใน อนุมัติงบประมาณสนับสนุนจาก
สภามหาวิทยาลัยฯ ส าหรับเงินรายได฾ (บ.กศ.) และกองทุนวิจัย 
และอนุมัติงบประมาณรายจ฽ายประจ าปี ส าหรับเงินงบประมาณ
แผ฽นดิน (วช.)  ซ่ึงด าเนนิการจดัสรรโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ส฽วนที่ 2 แหล฽งทุนภายนอก จัดสรรและด าเนินการโดยผ฽าน
หน฽วยงานเจ฾าของแหล฽งทุนหรือได฾รับมอบจากแหล฽งทุน ได฾แก฽ 
สกว. สกสว. วช. สวทช. เป็นต฾น  

    ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได฾ด าเนินการแต฽งตั้งคณะกรรมการ
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบข฾อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือท าหน฾าที่ด าเนินงานในการ
บริหารจัดการวิจัย ได฾แก฽ ตรวจสอบข฾อเสนอการวิจัย และ
งบประมาณด฾านการวิจัย เพ่ือให฾การด าเนินงานด฾านทุนวิจัย
สอดคล฾องกับเกณฑแของแหล฽ งทุนที่ก าหนด ทั้ งนี้  ผลการ

2.1-3-1  
ระเบียบมหาวิทยาลั ยราชภัฏสงขลา           
ว฽าดัวยหลักเกณฑแการรับเงินทุนและการ
เบิกจ฽ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไปเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2554 
2.1-3-2   
ระเบียบมหาวิทยาลั ยราชภัฏสงขลา           
ว฽าด฾วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2550 
2.1-3-3  
ระ เบี ยบคณะกรรมการกองทุ น วิ จั ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว฽าด฾วยการให฾
ทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2552 
2.1-3-4   
ประกาศ/หนังสือที่เกี่ยวกับ การเปิดรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
2.1-3-5 
 ค าสั่ งแต฽งตั้ งคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนวิจัย 
2.1-3-6  
ตารางสรุปโครงการวิจัยที่ได฾รับทุนวิจัย       
ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1bG_2dQXy7BgZwIS1AgzVxrNsQMjdyXNb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bG_2dQXy7BgZwIS1AgzVxrNsQMjdyXNb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bG_2dQXy7BgZwIS1AgzVxrNsQMjdyXNb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bG_2dQXy7BgZwIS1AgzVxrNsQMjdyXNb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ms1WbObAoxTjLxOQeLrBAshbZb4vk_qz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ms1WbObAoxTjLxOQeLrBAshbZb4vk_qz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ifG5Mk41sf-dd6ICQuKGffMyxFe_1WoF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ifG5Mk41sf-dd6ICQuKGffMyxFe_1WoF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ifG5Mk41sf-dd6ICQuKGffMyxFe_1WoF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jlno953EVwD4VD3Q77nhTXBEw0P_oz_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jlno953EVwD4VD3Q77nhTXBEw0P_oz_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Jlno953EVwD4VD3Q77nhTXBEw0P_oz_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a9alZhqTvV-uUj8f8Oo-UGn-DooFMb6t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a9alZhqTvV-uUj8f8Oo-UGn-DooFMb6t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zDjn4uEdUFeAuKtMkhr3J5uXa6JNSF1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zDjn4uEdUFeAuKtMkhr3J5uXa6JNSF1P/view?usp=sharing
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ด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา                
ท าหน฾าที่บริหารจัดการและจัดสรรทุนวิจัย โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

(1) แหล฽งทุนภายใน ได฾แก฽ งบประมาณเงินรายได฾ จ านวน 
35 โครงการ จ านวนเงินรวม 554,950 บาท  

(2) แหล฽งทุนภายนอก จ านวน  11 โครงการ จ านวนเงินรวม 
13,613,940 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

- กองทุนส฽งเสริมวิทยาศาสตรแ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
จ านวน 3 แผนงานวิจัย งบประมาณ 9,063,500  บาท 

- ส านักงานส฽งเสริมวิทยาศาสตรแ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  
จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 3,440,440 บาท 

- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือถ฽ายทอดเทคโนโลยีสู฽ชุมชน
ฐานรากเครือข฽ายวิจัยภาคใต฾ตอนล฽าง (สปอว.)  จ านวน 2 
โครงการ งบประมาณ 450,000 บาท 

- ส านักงานการวิจัยแห฽งชาติ (วช.)จ านวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 390,000 บาท 

- ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีแห฽งชาติ 
(สวทช.) จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 250,000 บาท 

- องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น (อบต.)  จ านวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 20,000 บาท 

2. การสนับสนุนการเผยแพร฽ผลงานวิจัยและงานสร฾างสรรคแ
ตามหลักเกณฑแในประกาศคณะกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑแการสนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายในการ
น าเสนอผลงานวิจัยและค฽าใช฾จ฽ายในการตีพิมพแงานวิจัยระดับ
นานาชาติ พ.ศ. 2557 โดยมีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 สนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายในการน าเสนอผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ จ านวน 5 เรื่อง งบประมาณที่สนับสนุน จ านวนเงิน 
215,073 บาท และค฽าใช฾จ฽ายในการตีพิมพแผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ จ านวน  1 เรื่อง งบประมาณที่สนับสนุน จ านวนเงิน 
20,000 บาท  

3. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสร฾างแรงจูงใจในการตีพิมพแ
หรือเผยแพร฽ผลงานวิจัยและงานสร฾างสรรคแตามหลักเกณฑแใน

2.1-3-7 
 ประกาศคณะกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑแการสนับสนุน
ค฽าใช฾จ฽ายในการน าเสนอผลงานวิจัยและ
ค฽ าใช฾ จ฽ ายในการตี พิมพแ งานวิ จั ยระดับ
นานาชาติ พ.ศ. 2557 
2.1-3-8  
ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑแ
การสนั บสนุ นค฽ าตอบแทนการตี พิ มพแ
ผลงานวิจัยและการเผยแพร฽งานสร฾างสรรคแ 
พ.ศ. 2557 
2.1-3-9  
เอกสารการสนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายในการ
น าเสนอผลงานวิจัยและค฽าใช฾จ฽ายในการ
ตีพิมพแงานวิจัยระดับนานาชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
2.1-3-10  
เอกสารการสนับสนุนค฽าตอบแทนการตีพิมพแ
ผลงานวิ จั ยและการ เผยแพร฽ ผลงาน
สร฾างสรรคแประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2.1-3-11  
โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยใน
งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือข฽ายวิจัย
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ทั่ ว ป ร ะ เ ท ศ             
ครั้งที่ 13 (RANC 2019) 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1xTWbzno6u58I7lyqkHAdpGgtoydSb4lc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTWbzno6u58I7lyqkHAdpGgtoydSb4lc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTWbzno6u58I7lyqkHAdpGgtoydSb4lc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTWbzno6u58I7lyqkHAdpGgtoydSb4lc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTWbzno6u58I7lyqkHAdpGgtoydSb4lc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LBAgmfKIs1WJISVneIHX98p_L14V3SIs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LBAgmfKIs1WJISVneIHX98p_L14V3SIs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LBAgmfKIs1WJISVneIHX98p_L14V3SIs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LBAgmfKIs1WJISVneIHX98p_L14V3SIs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LBAgmfKIs1WJISVneIHX98p_L14V3SIs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yuyZgu_ufZb6rf0OgiOrhzS-2eeMtMyE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yuyZgu_ufZb6rf0OgiOrhzS-2eeMtMyE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yuyZgu_ufZb6rf0OgiOrhzS-2eeMtMyE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yuyZgu_ufZb6rf0OgiOrhzS-2eeMtMyE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ignLHyXpvxf9HWwg7hu1K20ijJ59e9Vo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ignLHyXpvxf9HWwg7hu1K20ijJ59e9Vo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ignLHyXpvxf9HWwg7hu1K20ijJ59e9Vo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LQC9QSMRoFE0bzp-8UBqhKx7Pv7NFGWY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LQC9QSMRoFE0bzp-8UBqhKx7Pv7NFGWY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LQC9QSMRoFE0bzp-8UBqhKx7Pv7NFGWY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LQC9QSMRoFE0bzp-8UBqhKx7Pv7NFGWY/view?usp=sharing
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ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑแการสนับสนุนค฽าตอบแทนการ
ตีพิมพแผลงานวิจัยและการเผยแพร฽งานสร฾างสรรคแ พ.ศ. 2557 
โดยมีผลการด าเนินงานที่สนับสนุนในปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
ผลงานวิจัยจ านวน 210 บทความ และผลงานสร฾างสรรคแ จ านวน 
35 ชิ้น เป็นเงิน งบประมาณท่ีสนับสนุนจ านวน 842,700 บาท  

4. การสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร฽ผลงานวิจัยการจัด
นิทรรศการในงานประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข฽ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 13 (RANC 2019) ระหว฽างวันที่ 
20 - 22 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเชียงใหม฽ แกรนดแวิว จังหวัด
เชียงใหม฽ งบประมาณที่สนับสนุน จ านวนเงิน 648,000 บาท 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ซึ่งเป็นหน฽วยงานกลางท าหน฾าที่ส฽งเสริมและสนับสนุนงานด฾านการวิจัย
และบริการวิชาการ มีผลการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ
และนักวิจัย มีการสร฾างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย฽องอาจารยแและ
นักวิจัย มีผลงานวิจัยและงานสร฾างสรรคแดีเด฽น ดังนี้  

1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการเขียน
ข฾อเสนอการวิจัยเพ่ือรับทุนวิจัย” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยแและ
นักวิจัย ระหว฽างวันที่ 20-21 กรกฎาคม 2562 มีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾
อาจารยแและนักวิจัยมีความรู฾และความเข฾าใจการเขียนข฾อเสนอการวิจัย
ที่สอดคล฾องตามประเด็นที่ส าคัญตาม นโยบายและยุทธศาสตรแการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตรแ วิจัย และนวัตกรรม และสามารถจัดท า
ข฾อเสนอการวิจัย concept proposal ที่สามารถยื่นเสนอขอรับทุนวิจัย 

2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
การตีพิมพแเผยแพร฽” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยแและนักวิจัย เมื่อ
วันที่ 23 สิงหาคม 2562 มีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾อาจารยแและนักวิจัย มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพแ
เผยแพร฽ลงในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติที่อยู฽ใน
ฐานข฾อมูลสากลที่ยอมรับ 

2.1-4-1  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ
เขียนข฾อเสนอการวิจัยเพื่อรับทุนวิจัย” 
2.1-4-2  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน
บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพแเผยแพร฽” 
2.1-4-3  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรม
การวิจัยในมนุษยแ” 
2.1-4-4  
ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
หลักเกณฑแการสนับสนุนค฽าตอบแทนการ
ตีพิมพแผลงานวิจัยและการเผยแพร฽งาน
สร฾างสรรคแ พ.ศ. 2557 
2.1-4-5  
ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก อ ง ทุ น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ง ข ล า  เ รื่ อ ง 

https://drive.google.com/file/d/1AGolxaaN-vsvKtE22d528FyxPIQwokXt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AGolxaaN-vsvKtE22d528FyxPIQwokXt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAmr4xUE_nvhuf1s9u7mbAlQe3-lm0xg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAmr4xUE_nvhuf1s9u7mbAlQe3-lm0xg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k38jA1z8dLuUzvqv4jQZL3qLhD4fJiiV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k38jA1z8dLuUzvqv4jQZL3qLhD4fJiiV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFk50K1yFI0s754qQI0LSG2bK-Sp7f6J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFk50K1yFI0s754qQI0LSG2bK-Sp7f6J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFk50K1yFI0s754qQI0LSG2bK-Sp7f6J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFk50K1yFI0s754qQI0LSG2bK-Sp7f6J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFk50K1yFI0s754qQI0LSG2bK-Sp7f6J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HT8tZ-2Pgjl2jwS7i1y7pFLYJaDOFo_5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HT8tZ-2Pgjl2jwS7i1y7pFLYJaDOFo_5/view?usp=sharing
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3. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยแ”เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยแและนักวิจัย เมื่อวันที่ 16-17 
มีนาคม 2563 มีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾อาจารยแและนักวิจัยมีความรู฾
ความเข฾าใจหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษยแและทราบวิธีปฏิบัติใน
การเสนอโครงร฽างการวิจัยเพ่ือขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยแ 

4. มีการสร฾างขวัญและก าลังใจแก฽อาจารยแและนักวิจัย โดย
สนับสนุนค฽าตอบแทนส าหรับบทความวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ           
ที่ได฾รับการตีพิมพแเผยแพร฽ในงานประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการวิชาการที่มีรายชื่ออยู฽ใน
ฐานข฾อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5. มีการสร฾างขวัญและก าลังใจแก฽อาจารยแและนักวิจัย โดย
สนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายในการน าเสนอผลงานวิจัยและค฽าใช฾จ฽ายในการ
ตีพิมพแผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

6.  มีการยกย฽องเชิดชูเกียรติอาจารยแและนักวิจัยที่มีผลงาน
สร฾างชื่อเสียงให฾กับมหาวิทยาลัย โดยประชาสัมพันธแผ฽ าน                 
สื่อเว็บไซตแออนไลนแของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได฾แก฽ ผู฾ที่ได฾รับการคัดเลือกรางวัลผลงานวิจัยดีเด฽น ฯลฯ 

หลักเกณฑแการสนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายในการ
น าเสนอผลงานวิจัยและค฽าใช฾จ฽ายในการ
ตีพิมพแงานวิจัยระดับนานาชาติ พ.ศ. 2557 
2.1-4-6  
เอกสารการสนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายในการ
น าเสนอผลงานวิจัยและค฽าใช฾จ฽ายในการ
ตีพิมพแงานวิจัยระดับนานาชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
2.1-4-7 
เอกสารการสนับสนุนค฽าตอบแทนการตีพิมพแ
ผลงานวิ จั ยและการ เผยแพร฽ ผลงาน
สร฾างสรรคแประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2.1-4-8  
ข฽าวประชาสัมพันธแออนไลนแการเชิดชู
เกียรติอาจารยแและนักวิจัยที่มีผลงานสร฾าง
ชื่อเสียงให฾แก฽หน฽วยงาน 

5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการด าเนินงานร฽วมกับเครือข฽าย
ความร฽วมมือด฾านวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแหรือนวัตกรรม ระหว฽าง
สถาบันอุดมศึกษา องคแกรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือ
ต฽างประเทศ อย฽างต฽อเนื่อง ดังนี้ 

1. เครือข฽ายการวิจัยภาคใต฾ตอนล฽าง โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือถ฽ายทอดเทคโนโลยีสู฽ชุมชนฐานราก โดยได฾รับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก สกอ. ในการด าเนินงานบริหารจัดการ
ทุนวิจัยและนวัตกรรมตั้งแต฽ปี พ.ศ. 2547- ปีปใจจุบัน โดยมี
วัตถุประสงคแเพ่ือตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรแแห฽งรัฐ ในการ
สนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนองต฽อความต฾องการ
พัฒนาประเทศ และส฽งเสริมให฾สถาบันอุดมศึกษามีส฽วนร฽วมในการ
เสริมสร฾างความเข฾มแข็งของ เศรษฐกิจฐานราก และสร฾างกลไก

2.1-5-1 
 บันทึกข฾อตกลงความร฽วมมือทางวิชาการ
โครงการวิจั ยและนวัตกรรมเ พ่ือเ พ่ือ
ถ฽ายทอดเทคโนโลยีสู฽ชุมชนฐานราก 
2.1-5-2  
บันทึกข฾อตกลงความร฽วมมือการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท฾องถิ่น 
จังหวัดสงขลา  
2.1-5-3  
บันทึกข฾อตกลงความร฽วมมือการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท฾องถิ่น 
จังหวัดสตูล  

https://drive.google.com/file/d/1HT8tZ-2Pgjl2jwS7i1y7pFLYJaDOFo_5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HT8tZ-2Pgjl2jwS7i1y7pFLYJaDOFo_5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HT8tZ-2Pgjl2jwS7i1y7pFLYJaDOFo_5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pVehJAEWrM-3Ahs6QFIitxlQgrXftc6V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pVehJAEWrM-3Ahs6QFIitxlQgrXftc6V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pVehJAEWrM-3Ahs6QFIitxlQgrXftc6V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pVehJAEWrM-3Ahs6QFIitxlQgrXftc6V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CirRyBswmEFCV94xK_6glUgHKKX76b1y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CirRyBswmEFCV94xK_6glUgHKKX76b1y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CirRyBswmEFCV94xK_6glUgHKKX76b1y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18H9Un7w-32AIGwDYCda03wDWRtUZez66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18H9Un7w-32AIGwDYCda03wDWRtUZez66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18H9Un7w-32AIGwDYCda03wDWRtUZez66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXS4WCWlnbb34LkF0kKm_8xX4TaYMjse/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXS4WCWlnbb34LkF0kKm_8xX4TaYMjse/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXS4WCWlnbb34LkF0kKm_8xX4TaYMjse/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vZpK_4PsR967BmhgEJNqNc5TSdc2f-Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vZpK_4PsR967BmhgEJNqNc5TSdc2f-Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vZpK_4PsR967BmhgEJNqNc5TSdc2f-Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aXdlbuXmNDssE3xEI_EpwxitnQB_yIQd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aXdlbuXmNDssE3xEI_EpwxitnQB_yIQd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aXdlbuXmNDssE3xEI_EpwxitnQB_yIQd/view?usp=sharing
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เชื่อมโยงกับเครือข฽ายชุมชนท฾องถิ่น โดยน าความรู฾จากผลงานวิจัย
และพัฒนาภูมิปใญญาท฾องถิ่นมาถ฽ายทอดความรู฾และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมแก฽ชุมชน 

ทั้งนี้มีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นสมาชิกในเครือข฽าย ทั้งของรัฐ
และเอกชนในเขตพ้ืนที่ 7 จังหวัดภาคใต฾ตอนล฽าง ประกอบด฾วย 
จังหวัดสงขลา พัทลุง ตรัง สตูล ปใตตานี ยะลา และนราธิวาส 
จ านวน 13 สถาบัน ได฾แก฽ 

(1) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ  
(2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(3) มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(5) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
(6) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรแ 
(7) มหาวิทยาลัยหาดใหญ฽ 
(8) มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 
(9) วิทยาลัยชุมชนปใตตานี 
(10) วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 
(11) วิทยาลัยชุมชนสงขลา 
(12) วิทยาลัยชุมชนยะลา 
(13) วิทยาลัยชุมชนสตูล 
ซึ่ งในปีการศึกษา 2563 มีการด าเนินงานจัดสรร

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับสถาบันภายในเครือข฽าย 
จ านวนเงิน 1,700,000 บาท  

2. เครือข฽ายความร฽วมมือการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษา
และพัฒนาท฾องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาร฽วมกับจังหวัดสงขลา 
โดยมีความร฽วมมือระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต฽ 30 มีนาคม 2561 – 30 
กันยายน 2564 มีวัตถุประสงคแเพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนา
ท฾องถิ่นในพื้นที่เปูาหมาย โดยมีการด าเนินงานด฾านความร฽วมมือกับ
จังหวัดดังกล฽าวในการพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่เปูาหมาย ก าหนด
แผนงานและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต฽าง ๆ ด฾านวิจัยและ
บริการวิชาการเพ่ือให฾สามารถบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว฾ 

3. เครือข฽ายความร฽วมมือการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษา

2.1-5-4  
บันทึกข฾อตกลงความร฽วมมือการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท฾องถิ่น
จังหวัดพัทลุง             
2.1-5-5  
เอกสารการสนับสนุนโครงการวิจัยภายใต฾
ความร฽วมมือด฾านอุดมศึกษาและการวิจัย
ระหว฽างไทย  - ฝรั่ ง เศส (Franco-Thai 
Mobility programme/PHC-SIAM)              
         
 
 

https://drive.google.com/file/d/16SbJ7e3s2cLjsdHInVCdhPHplk5vV5qz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16SbJ7e3s2cLjsdHInVCdhPHplk5vV5qz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16SbJ7e3s2cLjsdHInVCdhPHplk5vV5qz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZRFOFipROIRKPpnSvHqaW3PEzkn0ohZ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZRFOFipROIRKPpnSvHqaW3PEzkn0ohZ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZRFOFipROIRKPpnSvHqaW3PEzkn0ohZ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZRFOFipROIRKPpnSvHqaW3PEzkn0ohZ9/view?usp=sharing
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และพัฒนาท฾องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาร฽วมกับจังหวัดสตูล 
โดยมีความร฽วมมือระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต฽ 30 มีนาคม 2561 – 30 
กันยายน 2564 มีวัตถุประสงคแเพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนา
ท฾องถิ่นในพ้ืนที่เปูาหมาย โดยมีการด าเนินงานด฾านความร฽วมมือ
กับจังหวัดดังกล฽าวในการพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่เปูาหมาย ก าหนด
แผนงานและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต฽างๆ ด฾านวิจัยและ
บริการวิชาการเพ่ือให฾สามารถบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว฾ 

4. เครือข฽ายความร฽วมมือการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษา
และพัฒนาท฾องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาร฽วมกับจังหวัด
พัทลุง โดยมีความร฽วมมือระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต฽ 30 มีนาคม 2561 
– 30 กันยายน 2564 มีวัตถุประสงคแเพ่ือยกระดับการศึกษาและ
พัฒนาท฾องถิ่นในพ้ืนที่เปูาหมาย โดยมีการด าเนินงานด฾านความ
ร฽วมมือกับจังหวัดดังกล฽าวในการพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่เปูาหมาย 
ก าหนดแผนงานและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต฽างๆ ด฾าน
วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือให฾สามารถบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว฾ 

5. เครือข฽ายความร฽วมมือโครงการวิจัยร฽วมภายใต฾ความร฽วมมือด฾าน
อุดมศึกษาและการวิจัยระหว฽างไทย-ฝรั่งเศส (Franco-Thai Mobility 
programme/PHC-SIAM) โดยมีการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 
ในการสนับสนุนกิจกรรมโครงการ New eco-efficient constructing 
materials from waste poly(ethylene terephthalate(PET) and 
renewable resource  

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการด าเนินงานตามแผนการ
วิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 สอดคล฾องแผนยุทธศาสตรแการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.  2561 - 
2565) ในประเด็นยุทธศาสตรแที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่นอยางยั่งยืน ซึ่งด าเนินงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราโชบาย
พระบาทสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัวฯ โดยมีระบบและกลไกการน า

2.1-6-1  
แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-
2565) 
2.1-6-2  
แ ผ น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

https://drive.google.com/file/d/1La34ad1_ZOIUKPA0EmL91Mea-PFJwRXe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1La34ad1_ZOIUKPA0EmL91Mea-PFJwRXe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1La34ad1_ZOIUKPA0EmL91Mea-PFJwRXe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CFPQi8xXLshqMF2lr40BWAPia2FOz8h6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CFPQi8xXLshqMF2lr40BWAPia2FOz8h6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CFPQi8xXLshqMF2lr40BWAPia2FOz8h6/view?usp=sharing
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ผลงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแหรือนวัตกรรมไปใช฾ประโยชนแ
พัฒนาชุมชน ได฾แก฽ ระบบและกลไกการจัดการความรู฾จาก
งานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร฾างสรรคแบนพ้ืนฐานภูมิปใญญาท฾องถิ่นหรือเอกลักษณแ
ของมหาวิทยาลัย ระบบการถ฽ายทอดองคแความรู฾/เทคโนโลยีจาก
งานวิจัยสู฽ชุมชนท฾องถิ่นและกลุ฽มเปูาหมาย และ ระบบและกลไก
การสนับสนุนงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธแ 

ทั้งนี้ มีการบูรณาการความร฽วมมือระหว฽างหน฽วยงานภายใน
และหน฽วยงานภายนอก มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยก าหนดพ้ืนที่ชุมชนเปูาหมายในการพัฒนา 
2. ลงพ้ืนที่ เพ่ือศึกษาและส ารวจปใญหา และความต฾องการ

ของชุมชนในท฾องถิ่น เพ่ือก าหนดโจทยแวิจัยและบริการวิชาการใน
พ้ืนที่เปูาหมาย 

3. กลั่นกรองและประเมินโครงการ โดยมีรายละเอียดผลผลิต
และตัวชี้วัดตามท่ีก าหนดโดยสอดคล฾องประเด็นการให฾สนับสนุน 

3. สนับสนุนการให฾ทุนวิจัยจากแหล฽งทุนภายในและแหล฽งทุน
ภายนอก  

4. จัดการผลงานวิจัยเพ่ือน าไปใช฾ประโยชนแโดยการให฾บริการ
วิชาการถ฽ายทอดองคแความรู฾และนวัตกรรมสู฽ชุมชน/ท฾องถิ่น หรือ
บูรณาการสู฽การเรียนการสอน/การตีพิมพแเผยแพร฽ 

5. ส ารวจ ติดตาม ประเมินผลลัพธแ/ผลกระทบเศรษฐกิจ 
สังคม ในการน าองคแความรู฾ นวัตกรรมและเทคโนโลยี จาก
งานวิจัยไปใช฾ประโยชนแ  

ซึ่งในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราโชบาย
พระบาทสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัวฯ โดยมีการบูรณาการร฽วมมือ
ระหว฽างหน฽วยงานภายใน ได฾แก฽ สถาบันวิจัยและพัฒนา และ
หน฽วยงานระดับคณะ ศูนยแ ส านัก และหน฽วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข฾อง ได฾แก฽ องคแการบริหารส฽วนต าบลร าแดง องคแการบริหาร
ส฽วนต าบลควนโพธแ องคแการบริหารส฽วนต าบลเกาะแต฾ว และผู฾น า
ชุมชนท฾องถิ่น เพ่ือน าผลงานวิจัยหรือองคแความรู฾ทางวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา น ามาด าเนินงานโครงการพันธกิจ

2.1-6-3  
ระบบและกลไกการจัดการความรู฾จาก
งานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ 
2.1-6-4  
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร฾างสรรคแบนพ้ืนฐานภูมิปใญญาท฾องถิ่น
หรือเอกลักษณแของมหาวิทยาลัย 
2.1-6-5  
ระบบการคัดสรร วิเคราะหแ  สังเคราะหแ
งานวิจัย เพ่ือการตีพิมพแ เผยแพร฽และการ
น าไปใช฾ประโยชนแ 
2.1-6-6  
ระบบการถ฽ายทอดองคแความรู฾/เทคโนโลยี
จ า ก ง า น วิ จั ย สู฽ ชุ ม ช น ท฾ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
กลุ฽มเปูาหมาย 
2.1-6-7  
ระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยและ
พันธกิจสัมพันธแ 
2.1-6-8  
ประกาศเปิดรับข฾อเสนอโครงการวิจัย 
2.1-6-9  
ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต รแ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท฾องถิ่น 
2.1-6-10  
รายงานผลการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย
และพันธกิจสัมพันธแมหาวิทยาลัยกับสังคม
ในระดับมหาวิทยาลัย 
2.1-6-11  
หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช฾
ประโยชนแ 

https://drive.google.com/file/d/1YTmEWCB3_BhirccPh2sOSODT1HgmlgMd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YTmEWCB3_BhirccPh2sOSODT1HgmlgMd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14X4GgBgz2694INJWm3j7PxOpfW6s3Ix8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14X4GgBgz2694INJWm3j7PxOpfW6s3Ix8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14X4GgBgz2694INJWm3j7PxOpfW6s3Ix8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qozD5HiNX8L3V5vZZqNl8ML20kMU01LM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qozD5HiNX8L3V5vZZqNl8ML20kMU01LM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qozD5HiNX8L3V5vZZqNl8ML20kMU01LM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JZNqHT7ls7D94Fwni9ElFVxbLulzJDNK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JZNqHT7ls7D94Fwni9ElFVxbLulzJDNK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JZNqHT7ls7D94Fwni9ElFVxbLulzJDNK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qc7uI7wy8QCMONlZ89czEz23qa5Xgr8J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qc7uI7wy8QCMONlZ89czEz23qa5Xgr8J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_LcyXS-dBMQime9ZQpJXlIOWtGBRGOGK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y0u9yLDoGWzge5sz8nFqut4snGo6inAj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y0u9yLDoGWzge5sz8nFqut4snGo6inAj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aTvtR-i4xlEGVU1_PjufOIxSmaEbsItZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aTvtR-i4xlEGVU1_PjufOIxSmaEbsItZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aTvtR-i4xlEGVU1_PjufOIxSmaEbsItZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P5ubcIEFMylX9CLxqzKv3TZy1DF48KxM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P5ubcIEFMylX9CLxqzKv3TZy1DF48KxM/view?usp=sharing
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สัมพันธแเพ่ือแก฾ปใญหาความยากจนของประชาชนในพ้ืนที่ ได฾แก฽ 
การผลิตและการแปรรูปข฾าวอินทรียแ การผลิตปุ฻ยอินทรียแ การ
เพาะพันธุแและอนุบาลปลาดุกลูกผสมบิ๊กล าพัน การยกระดับและ
พัฒนาผลิตภัณฑแชุมชน OTOP ฯลฯ 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีระบบและกลไกการด าเนินงานในการคุ฾มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแที่น าไปใช฾ประโยชนแ ดังนี้ คือ  

1. มีระบบ ขั้นตอน แนวปฏิบัติ และแบบฟอรแมส าหรับ
อาจารยแบุคลากรและนักวิจัยที่มีความประสงคแจะยื่นการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

2. มีการแต฽งตั้งคณะกรรมการด฾านการจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร เพ่ือด าเนินการด฾านงานบริหารจัดการการยื่นขอจด
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

3. ในปีการศึกษา พ.ศ. 2562  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได฾มีการ
ด าเนินงานด฾านการยื่นขอจดทะเบียนทรัพยแสินทางปใญญา ซึ่งมี
ผลงานที่ได฾รับการจดทะเบียนเสร็จเรียบร฾อยแล฾ว จ านวน 7 ผลงาน 
ประกอบด฾วยสิทธิบัตรการออกแบบ จ านวน 3 ชิ้นงาน ดังนี้ 

1) สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73303  กระเป฻า 
2) สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73304  กระเป฻า 
3) สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73305  กระเป฻า 

ประเภทอนุสิทธิบัตร จ านวน 4 ชิ้นงาน ดังนี้ 
1) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15903 เค฾กชิฟฟุอน จ าปาดะ  
2) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15902 สูตรแยมจ าปาดะ 
3) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15901 สูตรขนมครกญี่ปุุนที่มี

ส฽วนผสมของข฾าวย า 
4) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15529 เครื่องเก็บละอองเกสรดอก

สละ 
และอยู฽ระหว฽างด าเนินการการตรวจสอบและรับจดทะเบียน 
ประกอบด฾วย สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร จ านวน 14 ชิ้นงาน  

2.1-7-1  
ระบบและกลไกการคุ฾มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ 
2.1-7-2  
ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการด฾านการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
2.1-7-3  
แบบฟอรแมและเอกสารการยื่นจดสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร 
2.1-7-4  
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว฽าด฾วย
การบริหารจัดการทรัพยแสินทางปใญญาและ
สิทธิประโยชนแจากงานวิจัย พ.ศ. 2553 
2.1-7-5  
ส าเนาใบอนุสิทธิบัตร  
2.1-7-6  
เอกสารการด าเนินงานด฾านการยื่นจดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร  

 

https://drive.google.com/file/d/1wHt0gFd6EXr6SjITYCrbklN0AomwLte2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wHt0gFd6EXr6SjITYCrbklN0AomwLte2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rJHvUuIiDKHl26iV6xDZiAyx0TpR4lm1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rJHvUuIiDKHl26iV6xDZiAyx0TpR4lm1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nq3YV1JPfYh8sjBLkz00xLuD33Q0XkUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nq3YV1JPfYh8sjBLkz00xLuD33Q0XkUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P-CPJnOoMfAOsV0it7gK_LBejzbOOx6a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P-CPJnOoMfAOsV0it7gK_LBejzbOOx6a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P-CPJnOoMfAOsV0it7gK_LBejzbOOx6a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TtQgK8AQXRFXEYhSshsCZkV0E_OJPZ-d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1njQS0_BalsPRTxjpuWz9DrVMb9P2QMKx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1njQS0_BalsPRTxjpuWz9DrVMb9P2QMKx/view?usp=sharing
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การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีถัดไป 

2.1 7 ข฾อ 7 ข฾อ 5.00 คะแนน  5.00 คะแนน 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย โดยมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
งานสร฾างสรรคแกับการเรียนการสอน มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย และมีการพัฒนาศักยภาพด฾านการ
วิจัยแก฽อาจารยแประจ า มีการติดตามผลและสนับสนุนพันธกิจด฾านการวิจัย  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. งานวิจัยที่ได฾รับการตีพิมพแลงในวารสารระดับชาติและนานาชาติมีสัดส฽วนน฾อย 
2. ประเด็นยุทธศาสตรแการวิจัยของหน฽วยงานที่สอดคล฾องกับประเด็นยุทธศาสตรแการวิจัยและ

นวัตกรรม 20 ปี  
3. สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือด฾านวิทยาศาสตรแขั้นสูงส าหรับการด าเนินงานวิจัย  
4. สร฾างแรงจูงใจในการผลิตผลงานสิ่งประดิษฐแ สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปใจจัยน าเข฾า (I) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี รองอธิการบดี (อาจายแ ดร.นราวดี  บัวขวัญ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ปใจจัยส าคัญที่ส฽งเสริมสนับสนุนให฾เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแในสถาบันอุดมศึกษา           
คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต฾องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่
ได฾รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแอย฽างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล฾อม
และจุดเน฾นของสถาบัน 
 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแที่คณะได฾รับจากแหล฽งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ฽งชี้             
ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด฾านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู฽ในกลุ฽มที่เน฾นการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงจ านวนเงินต฽อจ านวนอาจารยแประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว฽าง 0-5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ฽มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต฽อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต฽อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต฽อคน 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแจากภายในและภายนอกสถาบันต฽อจ านวนอาจารยแ
ประจ าและนักวิจัย 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 
2. แปลงค฽าจ านวนเงินที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได฾ =  

  จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
 

 จ านวนอาจารยแประจ าและนักวิจยัภายในสถาบันท้ังหมด 

   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเตม็ 5 
X 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได฾ในระดับสถาบัน = ค฽าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได฾ของทุกกลุ฽มสาขาวิชาในสถาบัน 

 
 
หมายเหตุ 

1. จ านวนอาจารยแและนักวิจัยให฾นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม฽นับรวมผู฾ลา
ศึกษาต฽อ  

2. ให฾นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น ๆ 
ไม฽ใช฽จ านวนเงินที่เบิกจ฽ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ฽งสัดส฽วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล฽งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร฽วมกันของสถาบันที่ร฽วมโครงการ ให฾แบ฽งสัดส฽วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม฽มี
หลักฐานให฾แบ฽งเงินตามสัดส฽วนผู฾ร฽วมวิจัยของแต฽ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได฾ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารยแประจ าหรือนักวิจัย แต฽ไม฽สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม฽ใช฽
นักวิจัยเป็นผู฾ด าเนินการ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์จากภายใน และภายนอกสถาบัน 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2561 38,977,386.25 บาท 4.65 คะแนน ดีมาก 

2562 30,098,327.10 บาท 3.73 คะแนน ดีมาก 

2563 15,555,664.60 บาท 4.61 คะแนน ดีมาก 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัย มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร฾างสรรคแ จ านวนเงินทั้งสิ้น  15,555,664.60 บาท ซึ่งมีค฽าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได฾ของทุกกลุ฽มสาขาวิชา
ในสถาบัน เท฽ากับ 4.61 คะแนน โดยแบ฽งเป็น กลุ฽มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี จ านวน 45 เรื่อง 
จ านวนเงิน  6,794,375.60 บาท กลุ฽มสาขาวิชามนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ จ านวน 94 เรื่อง จ านวนเงิน  
8,761,289.00 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.2-1 แสดงค฽าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินที่ได฾ของทุกกลุ฽มสาขาวิชาในสถาบัน 

คณะ 

จ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์

จากแหล่งทุน
ภายในและ

ภายนอก (บาท) 

จ านวน 
อาจารย์ประจ าท้ังหมด(คน) 

จ านวนเงิน
สนับ

สนับสนุนทนุ
วิจัยต่อคน 

(บาท) 

ระดับ
คะแนน 

ทั้งหมด 
ปฏิบัติ 
งานจริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ครุศาสตรแ 946,783.60  57 57 0 16,610.24 3.32 
ศิลปกรรมศาสตรแ 80000 45.5 44.5 1 1,797.75 0.36 
วิทยาการจัดการ 4,185,100 75 69 6 60,653.62 5.00 
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 1,197,992 73 67 6  2.79 
- กลุ฽ มสาขาวิ ชามนุษยศาสตรแ และ
สังคมศาสตรแ 1,042,492  61 

 

17,090.00 3.42 
- กลุ฽มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 155,500  6 25,916.67 2.16 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 2,121,095 29 29 -  5.00 
- กลุ฽ มสาขาวิ ชามนุ ษยศาสตรแ และ
สังคมศาสตรแ 540,000 

 

16 

 

33,750.00 5.00 
- กลุ฽ มสาขาวิ ชาวิ ทยาศาสตรแ และ
เทคโนโลย ี 1,581,095 13 121,622.69 5.00 
วิทยาศาสตรแและเทคโนโลย ี 5,466,934 104 96 8 56947.23 5.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 833,560 31 31 - 26,889.00 2.24 
เทคโนโลยีการเกษตร 724,200 30 27 3 26,822.22 2.24 

มหาวิทยาลยั 15,555,664.60 444.5 420.5 24   
- กลุ฽มสาขาวิชามนุษยศาสตรแและ
สังคมศาสตรแ 

6,794,375.60 
 247.5    

- กลุ฽มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแและ
เทคโนโลยี 

8,761,289.00 
 173    

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
- กลุ฽มสาขาวิชามนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ =  (6,794,375.60บาท / 247.5คน)  

=  27,452.02 บาท 
- กลุ฽มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี =  (8,761,289.00 บาท / 173คน)  

= 50,643.29 บาท 
แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
- กลุ฽มสาขาวิชามนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ =  (27,452.02 / 25,000 × 5 ) 

=  5.00 คะแนน 
- กลุ฽มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี =  (50,643.29 / 60,000 × 5) 

=  4.22 คะแนน 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  =  (5.00 + 4.22 / 2) 

=  4.61 คะแนน 
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การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 

2.2 4.50 คะแนน 4.61 คะแนน 4.61 คะแนน  4.60 คะแนน 

 

หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 
2.2-0-1 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร฾างสรรคแ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ส฽งเสริมและสนับสนุนให฾อาจารยแขอทุนสนับสนุนการวิจัยให฾มากข้ึน 

https://drive.google.com/file/d/1HDab6oeb52eatHQL4BMIozNJ9XRtK_-O/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธแ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  รองอธิการบดี (ดร.นราวดี  บัวขวัญ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลงานทางวิชาการเป็นข฾อมูลที่ส าคัญในการแสดงให฾เห็นว฽าอาจารยแประจ าและนักวิจัยได฾สร฾างสรรคแขึ้น         
เพ่ือแสดงให฾เห็นถึงความก฾าวหน฾าทางวิชาการและการพัฒนาองคแความรู฾อย฽างต฽อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค฽า สมควร
ส฽งเสริมให฾มีการเผยแพร฽และน าไปใช฾ประโยชนแทั้งเชิงวิชาการและการแข฽งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู฽ใน
รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพแในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตีพิมพแในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข฾อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว฽าด฾วยหลักเกณฑแการพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร฽ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได฾รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช฾สังคมที่ผ฽าน
การประเมินต าแหน฽งทางวิชาการแล฾ว ผลงานวิจัยที่หน฽วยงานหรือองคแกรระดับชาติว฽าจ฾างให฾ด าเนินการ ต าราหรือ
หนังสือที่ใช฾ในการขอผลงานทางวิชาการและผ฽านการพิจารณาตามเกณฑแการขอต าแหน฽งทางวิชาการแล฾ว โดยมี
วิธีการคิด ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค฽าร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว฽าง 0-5 เกณฑแแบ฽งกลุ฽มตามสาขาวิชาดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดไว฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 30 ขึ้นไป  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดไว฾เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 30 ขึ้นไป  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดไว฾เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค฽าร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 
  
 
2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได฾ =  

 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได฾ในระดับสถาบัน = ค฽าเฉลี่ยคะแนนที่ได฾ของทุกกลุ฽มสาขาวิชาในสถาบัน 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ปีการศึกษา 2560 – 2562 

ปีการศึกษา จ า น ว น ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะ
และหน่วยงานวิจัย 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 453 เรื่อง 4.39 คะแนน ดี 

2561 565 เรื่อง 4.92 คะแนน ดีมาก 

2562 500 เรื่อง 5.00 คะแนน ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าและนกัวิจัย 
 

          จ านวนอาจารยแประจ าและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 

ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าและนักวิจัย 
 ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าและนักวิจัย 
                            ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม5 

X 5 

X 100 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 149 

ผลการด าเนินงาน  
  ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย มีผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าที่ได฾รับการตีพิมพแหรือ
เผยแพร฽ จ านวนทั้งสิ้น 500 เรื่อง ซึ่งมคี฽าเฉลี่ยคะแนนที่ได฾ของทุกกลุ฽มสาขาวิชาในสถาบันเท฽ากับ 5.00 คะแนน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.3-1 ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า (เร่ือง) 
กลุม่สาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุม่สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มห
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ทย
าล

ัย 
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รุศ
าส
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นุษ
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จ านวนรวมผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

34 69 83 84 34 128 47 21 500 

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ
บทความวิชาการฉบับ
สมบู รณแที่ ตี พิ มพแ ใ น
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.2) 

22 48 6 61 8 8 7 98 35 13 306 

มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
(0.2) 

- - - - - - - - - - - 

บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ
บทความวิชาการฉบับ
สมบู รณแที่ ตี พิ มพแ ใ น
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ (0.4) 

1 5 - 5 2 7 - 11 4 3 39 

มีการยื่นจดสิทธิบัตร 
(0.4) 

- - - - - - - - - - - 

บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ
บทความวิชาการฉบับ
สมบู รณแ ที่ ตี พิ มพแ ใน

- - - 2 - - - 3 - - 5 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า (เร่ือง) 
กลุม่สาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุม่สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิ ชาการ
ระดับนานาชาติที่ ได฾
ตี พิ ม พแ เ ผ ย แ พ ร฽ ใ น
ฐ า น ข฾ อ มู ล ร ะ ดั บ
นานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. (0.6) 
บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ
บทความวิชาการฉบับ
สมบู รณแ ที่ ตี พิ มพแ ใน
วารสารทางวิชาการที่
ปรากฏในฐานข฾อมู ล 
TCI  กลุ฽มที่ 2 (0.6)  

4 4 - - - 2 3 1 3 2 19 

มีการจดแจ฾งลิขสิทธิ์ 
(0.6)  

- - - - 7 - - - - - 7 

ผลงานที่ได฾รับการจด           
อนุสิทธิบัตร (0.8) 

1 - - - - - - 4 - 1 6 

บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ
บทความวิ ชาการที่
ตีพิมพแ ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม฽อยู฽ในฐานข฾อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ตีพิมพแในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข฾อมูล 
TCI กลุ฽มที่ 1  (0.8) 

3 3 - 8 1 1 2 4 3 2 27 

บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณแที่
ตี พิ มพแ ในวารสารทาง
วิชาการ ระดับนานาชาติที่

- - - 2 - - 4 7 1 0 15 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า (เร่ือง) 
กลุม่สาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุม่สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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ปรากฏในฐานข฾อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรื อระเบี ยบ
คณะกรรมกา รกา ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า ว฽ า ด฾ ว ย
หลักเกณฑแการพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร฽ผลงานทาง 
วิชาการ พ.ศ. 2562 (1.00) 
ผลงานวิจัยที่หน฽วยงาน
หรื อองคแกรระดับชาติ
ว฽าจ฾างให฾ด าเนินการ (1.00) 

- 1 - 2 - -   - - - 3 

ผลงานค฾นพบพันธุแพืช 
พันธุแสัตวแ ที่ค฾นพบใหม฽
แ ล ะ ไ ด฾ รั บ ก า ร จั ด
ทะเบียน (1.00) 

- - - - - - - - - - - 

ต าราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ผ฽านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑแการประเมิน
ต าแหน฽งทางวิชาการแต฽
ไม฽ ได฾ น ามาขอรั บการ
ประเมิ นต าแหน฽ งทาง
วิชาการ (1.00) 

3 - - - - - - - 1 - 4 

ผลงานที่ได฾รับการจด
สิทธิบัตร (1.00) 

- - - - 3 - - - - - 3 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่นที่ได฾รับการประเมินผ฽าน
เกณฑแการขอต าแหน฽งทาง
วิชาการแล฾ว  (1.00) 
 

- - - - - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า (เร่ือง) 
กลุม่สาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุม่สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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ระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ 
งานสร฾ างสรรคแที่ มีการ
เผยแพร฽สู฽ สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ฽านสื่ออิเล็กทรอนกิสแ 
Online (0.2) 

- - - - 1 - - - - - 1 

งานสร฾างสรรคแที่ได฾รับ
การเผยแพร฽ ในระดับ
สถาบัน (0.4) 

- - - 1 22 - - - - - 23 

งานสร฾างสรรคแที่ได฾รับ
ก า ร เ ผ ย แ พ ร฽ ใ น
ระดับชาติ (0.6) 

- - - 2 16 - - - - - 18 

งานสร฾างสรรคแที่ได฾รับการ
เผยแพร฽ ในระดับความ
ร฽วมมือระหว฽างประเทศ (0.8) 

- - - - 2 - - - - - 2 

งานสร฾างสรรคแที่ได฾รับ
การเผยแพร฽ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน (1.00) 

- -  - 22 - - - - - 22 

งานสร฾างสรรคแที่ได฾รับการ
เผยแพร฽ในระดับนานาชาติ 
(1.00) 

- 1 - - - - - - - - 1 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ ประจ าและ
นักวิจัยทั้งหมด 

13.40 20.00 27.40 52.60 15.20 39.80 14.80 7.40 190.60 

- ก ลุ฽ ม ส า ข า วิ ช า
ม นุ ษ ย ศ า ส ต รแ แ ล ะ
สังคมศาสตรแ 

13.40 18.40  27.40 52.60 6.40     118.20 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า (เร่ือง) 
กลุม่สาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุม่สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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- ก ลุ฽ ม ส า ข า วิ ช า
วิ ท ย า ศ า ส ต รแ แ ล ะ
เทคโนโลย ี

  1.60    8.80 39.80 14.80 7.40 72.40 

จ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด (คน) 

57 73 75 45.5 29 104 31 30 444.5 

- ก ลุ฽ ม ส า ข า วิ ช า
ม นุ ษ ย ศ า ส ต รแ แ ล ะ
สังคมศาสตรแ (คน) 

57 67  75 45.5 16     260.5 

- ก ลุ฽ ม ส า ข า วิ ช า
วิ ท ย า ศ า ส ต รแ แ ล ะ
เทคโนโลยี (คน) 

  6    13 104 31 30 184 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 

- กลุ฽มสาขาวิชามนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ =  (118.20 / 260.5 × 100) =  ร้อยละ 45.00 

- กลุ฽มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี =  (72.40 / 184 × 100)       =  ร้อยละ 39.00 

แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

- กลุ฽มสาขาวิชามนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ =  (45.00 / 20 × 5)  
=  5.00  คะแนน 

- กลุ฽มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี =  (39.00 / 30 × 5 )   
=  5.00 คะแนน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน =  (5.00 + 5.00 / 2) 
=  5.00 คะแนน 

 
การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบรรลุ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายปีถัดไป 

2.3 4.50 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  5.00 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 
2.3-0-1 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าและนักวิจัย ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

https://drive.google.com/file/d/1TEMtSWqk1mCvF9qPqMCrhEkg3OuGSv8-/view?usp=sharing
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธแ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี รองอธิการบดี (อาจาร ดร.นราวดี  บัวขวัญ) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย฽าง มีประสิทธิภาพ
และประสบความส าคัญนั้น สามารถพิจารณาได฾จากผลงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมี
ประโยชนแสู฽การน าไปใช฾ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมของอาจารยแประจ าที่
น าไปใช฾ประโยชนแในการแก฾ไขปใญหาตามวัตถุประสงคแที่ระบุไว฾ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได฾รับการ
รับรองการใช฾ประโยชนแจากหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค฽าคะแนนร฾อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾
ประโยชนแต฽อชุมชนทั้งหมดของสถาบันที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 30  
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค฽าร฾อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชนแต฽อชุมชน 

 
 
  

 
 
2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได฾ =  
 

 
 
หมายเหตุ 
 งานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแให฾เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

   ผลรวมของงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชนแต฽อชุมชน 
 

  จ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีท่ีประเมินฯ 

ร฾อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชนแต฽อชุมชน 

ร฾อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชนแต฽อชุมชน 
                  ทั้งหมดของสถาบันในปีท่ีประเมินที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม5 

X 5 

X 100 
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ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย มีจ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 139 เรื่อง    

และมีจ านวนของงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมของสถาบันที่น าไปใช฾ประโยชนแต฽อชุมชน 76  เรื่อง  คิดเป็น
ร฾อยละ 54.67 เท฽ากับ 5.00 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตารางท่ี 2.4-1  แสดงค฽าร฾อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชนแต฽อชุมชน 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 

จ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีที่ประเมิน 139 เรื่อง 

จ านวนของงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมของสถาบันที่น าไปใช฾
ประโยชนแต฽อชุมชน 

76 เรื่อง 

ร฾อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾
ประโยชนแต฽อชุมชน 

=  (76/139) × 100 
=  ร฾อยละ 54.67 

ค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =  (54.67 × 5 / 30) 
คะแนนที่ได ้ =  5.00 คะแนน 

 
ตารางท่ี 2.4-2 งานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมของสถาบันที่น าไปใช฾ประโยชนแต฽อชุมชน 

ชื่อผลงานวิจัย ชื่อผู้วิจัย/คณะ หน่วยงาน/ชุมชนที่ได้รับ
ประโยชน ์

ลักษณะการใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู฾
ส าหรับเด็กปฐมวัยของนักศึกษา
ฝึกประสบการณแวิ ชา ชีพครู  : 
โรงเรียนหน฽วยฝึกประสบการณแ
วิชาชีพครู  ปีการศึกษา 2562 

นิศารัตนแ    บุญมี 
นัยนา   ยีหมะ 
ชนกพร   ประทุมทอง 
ภักดิ์ศานณัฎฐแ  หอยสกลุ 
รัศมิ์ดาว    สุขมาตยแ 

โรงเรียนบ฾านยางเกาะ 
 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
      

2. รูปแบบการจั ดการ เรี ยนรู฾
ส าหรับเด็กปฐมวัยของนักศึกษา
ฝึกประสบการณแวิ ชา ชีพครู  : 
โรงเรียนหน฽วยฝึกประสบการณแ
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2562 

นิศารัตนแ    บุญมี 
นัยนา   ยีหมะ 
ชนกพร   ประทุมทอง 
ภักดิ์ศานณัฎฐแ  หอยสกลุ 
รัศมิ์ดาว    สุขมาตยแ 

โรงเรียนบ฾านโคกม฽วง ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
 

3. ก า ร พั ฒ น า เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด
คุณลักษณะด฾านจิตสาธารณะส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ดร.จงกล บัวแก฾ว 
มณีนุช รองพล 

ภาควิชาวิจั ยและจิตวิทยา
ประยุกตแ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
 

4. การพัฒนาตัวบ฽งช้ีคุณภาพชีวิต
การท างานครูสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา 18 

จงกล บัวแก฾ว 
 

ภาควิชาวิจั ยและจิตวิทยา
ประยุกตแ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
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5. เ รื ่อ ง  ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ฽ง ช้ี 
คุณภาพชีวติการท างานของครู 
ส ัง ก ัด ส า น ัก ง า น เ ข ต พื ้น ที่
การศึกษามัธยมศึกษา 18 

จงกล บัวแก฾ว 
และคณะ 

สาขาวิชาการวัดประเมินและ
วิ จั ย ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏบ฾ าน
สมเด็จเจ฾าพระยา 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
 

6. ก า ร พ ัฒ น า เ ค รื ่อ ง ม ือ ว ัด
คุณลักษณะด฾านจิต สาธารณะ
ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

จงกล บัวแก฾ว 
มณีนุช รองพล 

สาขาวิชาการวัดประเมินและ
วิ จั ย ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏบ฾ าน
สมเด็จเจ฾าพระยา 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
      

7. การใช฾ระบบพี่เลี ้ยงส าหรับ
นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู฾
จากแนวคิด บันได 5 ขั ้น เพื ่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรแของนักเรียน 

เกวลิน  ชัยณรงคแ โรงเรียนสุกัญศาสนแวิทยา ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
 

8. การใช฾ระบบพี่เลี ้ยงส าหรับ
นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู฾
จากแนวคิด บันได 5 ขั ้น เพื ่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรแของนักเรียน 

เกวลิน  ชัยณรงคแ 
 

โรงเรียนสุราษฎรแธานี ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
 

9. การสร฾างสรรคแบทเพลงเพื่อ
ส฽ ง เ ส ริ ม ก า ร ท฽ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
วัฒนธรรมจากอัตลักษณแของการ
แสดงพื้นบ฾านท่ีปรากฏในเขตพื้นที่
ลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลา 

ดร.กรฤต  นิลวานิช 
 

สม าคมท฽ อ ง เที่ ย ว ชุมชน
จังหวัดพัทลุง  
 

ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
สาธารณะ  

10. การสร฾างสรรคแผลงานการแสดง
พื้นบ฾ านภาคใต฾  ดอกไม฾ประจ า
จังหวัดในเขตพื้นที่ลุ฽มน้ าทะเลสาบ
สงขลา เพื่อประชาสัมพันธแและ
ส฽งเสริมการท฽องเที่ยว 

ผศ.ดร.กฤติยา ชูสงคแ ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
สาธารณะ  

11. การสร฾างสรรคแผลิตภัณฑแจาก
วั สดุ ในท฾ อ งถิ่ นบริ เ วณลุ฽ มน้ า
ทะเลสาบสงขลา โดยมีแรงบันดาล
ใจจากวิถีชีวิต ภูมิปใญญา ที่ปรากฏ
ในพื้นที่ลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลา เพื่อ
ส฽งเสริมการท฽องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

อาจารยแธัชพล  ภัทรจริยา ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
สาธารณะ  

12. ก า ร อ อ ก แ บ บ สื่ อ
ปร ะชาสั มพั น ธแ ส฽ ง เ ส ริ ม ก า ร

ดร.พีรพงษแ  พันธะศรี ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
สาธารณะ  
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ท฽องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยมีแรง
บันดาลใจจากวิถีชีวิต ภูมิปใญญา
ท฾องถิ่นและอัตลักษณแของการแสดง
พื้นบ฾านที่ปรากฏในพื้นที่ลุ฽มน้ า
ทะเลสาบสงขลา 
13. การสร฾างสรรคแผลงานการแสดง
นาฏศิลป฼ร฽ วมสมัยชุดจินตภาพ       
จากจิตวิญญาณสู฽วิถีถิ่นชุมชนพื้นท่ี
ลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลา เพื่อส฽งเสริม
การท฽องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

อาจารยแญาณิกา  ศรีญามา สม าคมท฽ อ ง เที่ ย ว ชุมชน
จังหวัดพัทลุง  
 

ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
สาธารณะ  

14. ช่ือผลงาน Veil Hidden Beauty อาจารยแศิวะ อินทะโคตร 
 

- 
 

ใช฾ประโยชนแทางอ฾อม
งานสร฾างสรรคแ ซึ่งเป็น
การสร฾างคุณค฽าทาง
จิตใจ ยกระดับจิตใจ
ก฽อให฾เกิดสุนทรียภาพ 
สร฾างความสุข 
 

15. ช่ือผลงาน Light, Color and 
Atmosphere in Nature 
16. ช่ือผลงาน Flower Beauty 
17. ช่ือผลงาน The Atmosphere 
of Nature and Color Light  
18. ช่ือผลงาน Lady and Veil 
19. ช่ือผลงาน Color Light in Nature 
20. ช่ือผลงาน Self-portrait in 
Summer 
21. ช่ือผลงาน Under the Flower 
Shadow 
22. ช่ือผลงาน Trees and Sunlight 
23. ช่ือผลงาน The Shadow on 
the Cheek of the Young Woman   
24. ช่ือผลงาน Lady 
25. ช่ือผลงาน Thai Dance 
26. ช่ือผลงาน The  Woman and 
Flowers 
27. งานวิจัย เรื่องการประเมิน
แบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู฾รับบริการงานบริการสาธารณะ  

ผศ.ดร.สุระพรรณแ จุลสุวรรณแ องคแการบริหารส฽วนจังหวัด
สงขลา 
 

การใช฾ประโยชนแ เ ชิง
นโยบาย 

28. ความสามารถในการจัดท าบัญชี
แ ล ะ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ผู฾ประกอบการในสังกัดศูนยแบ฽มเพาะ
ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

นา งปทุ มพร   หิ รั ญส าลี 
นางสาวลักขณา  ด าชู 
 

ศูนยแบ฽มเพาะธรุกิจ จังหวัด
สงขลา 

การใช฾ประโยชนแ เ ชิง
พาณิชยแ 
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29. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
ผู฾ประกอบการและความได฾เปรียบ
ในการแข฽ งขั น :  หลั กฐานเ ชิ ง
ประจักษแของผู฾ประกอบการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ผศ.ประสิทธ์ิ  รุ฽งเรือง 
ผศ.จาริณี  เธียรเจริญ 
 

ศูนยแบ฽มเพาะธรุกิจ จังหวัด
สงขลา 

- การใช฾ประโยชนแเชิง
พาณิชยแ 
- การใช฾ประโยชนแเชิง
นโยบาย 

30. บทบัญญัติศาสนาอิสลามที่
เกี่ยวข฾องกับการท฽องเที่ยวของ
นักท฽องเที่ยวชาวมุสลิม 

ดร.อรุณ  บิลหลี 
ธัญวรัตนแ  ตันวานิช (2563) 
 

สมาคมการค฾าการท฽องเที่ยว 
ฮาลาล - ไทยอาเซียน 

การใช฾ประโยชนแ เ ชิง
พาณิชยแ 

31. การศึกษาการใช฾ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
ผู฾ประกอบการขายเครื่องส าอางใน
จังหวัดสงขลา 

สุธีรา เดชนครินทรแ 
และคณะ 

ร฾านจีน฽า แฟมิลีม่ารแท การใช฾ประโยชนแ เ ชิง
พาณิชยแ 

32. ปใญหาและความต฾ องการ
พัฒนาศักยภาพของผู฾ประกอบการ
ธุรกิจออนไลนแในจังหวัดสงขลา 

วรสันตแ  ถาวรประเสริฐ  
อริสรา  ถาวรประเสริฐ  
 

ผู฾ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร฾ า น 
Yhimmee  ออนไลนแ 

การใช฾ประโยชนแ เ ชิง
พาณิชยแ 

33. ส ารวจพื้ นที่ และประ เมิ น
ศักยภาพพ้ืนท่ีเพื่อการพัฒนาสู฽การ
เป็นตลาดนัดวัฒนธรรมวิถีชุมชน 

อาจารยแเอมอร อ฽าวสกุล 
และคณะ 
 

องคแการบริหารส฽วนต าบลเขา
ขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
      

34. ส ารวจพื้ นที่ และประ เมิ น
ศักยภาพพ้ืนท่ีเพื่อการพัฒนาสู฽การ
เป็นตลาดนัดวัฒนธรรมวิถีชุมชน 

อาจารยแเอมอร อ฽าวสกุล 
และคณะ 

ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
สาธารณะ      

35. รูปแบบการบริหารจัดการ
ตลาดนัด ชุมชนเ ชิงวัฒนธรรม           
เพื่อการ ท฽องเที่ยวจังหวัดสตูล 

ดร.รัชชพงษแ ชัชวาลยแ 
อาจารยแศดานนทแ วัตตธรรม 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
     

36. การศึกษาแนวทางการพัฒนา
กิ จกรรมการท฽ อง เที่ ย วตลาด
วั ฒน ธ ร ร ม วิ ถี ชุ ม ชน ใน พื้ น ที่            
อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

อาจารยแณทรัตนแจุฑา ไชยสวัสดิ์ 
ดร.มุจลินทรแ ผลกล฾า 
อาจารยแกีรกิต จิตสมบูรณแ 
อาจารยแชนางลักษณแ ขุนทอง 

37. ศึ ก ษ า อ ง คแ ค ว า ม รู฾ ด฾ า น
ประวัติศาสตรแและวัฒนธรรมพื้นที่
ชุมชนเกาะยอ 

อาจารยแชุลีพร ทวีศรี 
อาจารยแสิทธิพร ศรีผ฽อง 
อาจารยแทิวาพร จันทรแแก฾ว 

องคแการบริหารส฽วนต าบลเกาะยอ 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา  

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
      

38. ส ารวจและจัดท าฐานข฾อมูล
เ ชิ งพื้ นที่ แหล฽ งท฽ อ ง เที่ ย ว เ ชิ ง
ประวัติศาสตรแและวัฒนธรรมพื้นที่
ชุมชนเกาะยอ 

ผศ.นาถนเรศ อาคาสุวรรณ 
อาจารยแอติวิชญแ มติรงาม 
อาจารยแธนัย ตันวานิช 
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39. การศึกษาทุนทางสังคมและ
ภ ูม ิป ใญ ญ า ท ฾อ ง ถิ ่น เ พื ่อ ก า ร
พัฒนาการ ท฽องเที่ยวอย฽างยั่งยืน
ในพื้นที่เกาะยอ 

อาจารยแมาริสา จันทรแฉาย 
และคณะ 

องคแการบริหารส฽วนต าบลเกาะยอ 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
     

40. การศึกษาสารสนเทศชุมชนเพื่อ
พัฒนากิจกรรมการท฽องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในพื้นที่ ชุมชนเกาะยอ 
จังหวัดสงขลา 

ดร.มุจลินทรแ ผลกล฾า 
และคณะ 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
      

41. รูปแบบการบริหารจัดการ
ท฽องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีไทยชุมชน
เกาะยอ 

อาจารยแศดานนทแ วัตตธรรม 
ดร.รัชชพงษแ ชัชวาลยแ 
 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
     

42. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศกแน฾อย: 
กรณีศึกษาต าบลเกาะยอ อ าเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 

อาจารยแอมรรัตนแ จริันดร 
ดร.สลลิา เพ็ชรทอง 
อาจารยแฑิตฐิตา สินรักษา 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
     

43. ส ารวจความพึ งพอใจและ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พอ ใ จ ขอ ง
ผู฾รับบริการที่มีต฽อการให฾บริการของ
องคแการบริหารส฽วนต าบลสะท฾อน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ดร.ไชยา เกศารัตนแ 
และคณะ 

องคแการบริหารส฽วนต าบลสะท฾อน 
อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
      

44. งานวิจัย เรื่องการลดปริมาณ
ขยะบนเกาะหลีเปฺะอย฽างยั่งยืนโดย
กระบวนการมีส฽วนร฽วม 

ดร.จิรัตนแ  เขียวชอุ฽ม Marine waste   ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  

45. งานวิจัย เรื่องการลดปริมาณ
ขยะบนเกาะหลีเปฺะอย฽างยั่งยืนโดย
กระบวนการมีส฽วนร฽วม 

ดร.จิรัตนแ  เขียวชอุ฽ม ASEAN waste Crisis ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  

46. งานวิจัย เรื่ อง การพัฒนา
ความร฽วมมือระหว฽างประเทศไทย
กับประ เทศมา เ ล เ ซี ยภ าย ใต฾
ยุทธศาสตรแกรท฽องเที่ยวอาเซียน 
 
 

ดร.นราวดี  บัวขวัญ ส ภ า อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร
ท฽องเที่ยวจังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  

47. งานวิจัย เรื่อง การจัดการ
ตลาดการท฽องเที่ยวในเขตมรดก
วัฒนธรรม พ้ืนท่ีเมืองเก฽าสงขลา 

ดร.นราวดี  บัวขวัญ ก า ร ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
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48. งานวิจัยเรื่อง การผลิตและ
การประยุกตแ ใช฾  เ ช้ือราบิวเวอ
เ รี ย จ า ก วั ส ดุ เ ศ ษ เ ห ลื อ ท า ง
การเกษตรในท฾องถิ่นโดยการมี
ส฽วนร฽วมของชุมชน 

ดร.วนิดา  เพ็ชรแลมลุ 
 

ชุมชนบ฾านต฾นมะพร฾าวสูง  
ต าบลควนลัง อ.หาดใหญ฽  
จังหวัดสงขลา 

ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ 
เชิงวิชาการ  
 

49. การปรับปรุ งกระบวนการ
ผลิตเพื่อยืดอายุการเก็บรักษา
น้ าพริกเผาเห็ดนางฟูา 

ผศ.ดร.อัจฉรา เพิ่ม วิสาหกิจชุมชนพลังเพื่อ
สังคมสงขลา ต าบลทุ฽งลาน 
อ าเภอคลองหอยโข฽ง  
จังหวัดสงขลา 

ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
วิชาการ  
 

50. การพัฒนาผลิตภัณฑแสบู฽เหลว
ที่ประกอบด฾วยน้ าข฾าวพันธุแช฽อขิง
จากพื้นที่บ฾านกระอาน อ.เทพา 
จังหวัดสงขลา 

ผศ.ดร.ภวิกา มหาสวัสดิ์ วิสาหกิจชุมชนข฾าวช฽อขิง
บ฾านกระอาน อ.เทพา 
จังหวัดสงขลา 

- ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
วิชาการ  
- ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง

สาธารณะ  
 

51. การพัฒนาผลิตภัฑณแ เส฾น
ขนมจีนแปูงหมักอบแห฾งจากข฾าว
พื้ น เมื อ งพันธุแ ช฽ อขิ งพื้ นที่ บ฾ าน
กระอาน อ.เทพา จังหวัดสงขลา 

ผศ.ดร.ปวีณา  ดิกิจ วิสาหกิจชุมชนข฾าวช฽อขิง
บ฾านกระอาน อ.เทพา 
จังหวัดสงขลา 

- ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
วิชาการ  
- ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง

สาธารณะ  
52. การสกัดและแยกสารจากนม
หนูและนมแมวเพื่อปรับปรุงสูตร
ส าหรับผลิภัฑณแครีมดูแลผิวสูตร
ผสมสารสกัด 

ดร.ธีรยุทธแ ศรีเทพ ศูนยแเรียนรู฾วิถีโหนด-นา-เล ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
วิชาการ 
 

53. การใช฾ถ฽านกัมมันตแกากสาคูดูด
ซับตะกั่วและแคดเมี่ยมในน้ าทิ้งสี
ย฾อมกระจูด “การใช฾ชุดบ าบัดน้ าทั้ง
สีย฾อมโดยใช฾ถ฽านกัมมันตแกากสาคู” 

ผศ.ดร.จารุวรรณ ค าแก฾ว ที่ท าการกลุ฽มย฾อมสีกระจูด
ทะเลน฾อย ต าบลพนางตุง 
อ าเภอควขนุน จังหวัดพัทลุง 

ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
วิชาการ 
 

54. การติ ดตามภาระบรรทุ ก
สารอินทรียแของระบบบ าบัดน้ าเสีย
แบบติดกับที่ ในลุ฽มน้ าทะเลสาบ
สงขลา 

ผศ.ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู฾รอบ  
  

หมู฽ที่ 1 ต าบลท฽าหิน  อ าเภอ
สทิงพระ จังหวัดสงขลา 

ใ ช฾ ป ร ะ โ ย ช นแ เ ชิ ง
สาธารณะ 
 

55. การติ ดตามภาระบรรทุ ก
สารอินทรียแของระบบบ าบัดน้ าเสีย
แบบติดกับที่ในลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลา 

หมู฽ที่ 2 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ จังหวัด
สงขลา 

56. การติ ดตามภาระบรรทุ ก
สารอินทรียแของระบบบ าบัดน้ าเสีย
แบบติดกับที่ในลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลา 

หมู฽ที่ 3 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 
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57. การติ ดตามภาระบรรทุ ก
สารอินทรียแของระบบบ าบัดน้ าเสีย
แบบติดกับที่ในลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลา 

 ผศ.ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู฾รอบ  
 

หมู฽ที่ 4 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 

58. การติ ดตามภาระบรรทุ ก
สารอินทรียแของระบบบ าบัดน้ าเสีย
แบบติดกับที่ในลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลา 

หมู฽ที่ 6 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 

ใช฾ประโยชนแเชิงสาธารณะ 
 

59. การติ ดตามภาระบรรทุ ก
สารอินทรียแของระบบบ าบัดน้ าเสีย
แบบติดกับที่ในลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลา 

หมู฽ที่ 7 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 

60. การติ ดตามภาระบรรทุ ก
สารอินทรียแของระบบบ าบัดน้ าเสีย
แบบติดกับที่ในลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลา 

หมู฽ที่ 8 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ 
 จังหวัดสงขลา 

61. Characterization of Natural 
Organic Matter in Songkhla Lake 
Basin, THAILAND  

อาจารยแกมลนาวิน อินทนูจิตร  หมู฽ที่ 1 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 

ใช฾ประโยชนแเชิงสาธารณะ 
 

62. Characterization of Natural 
Organic Matter in Songkhla Lake 
Basin, THAILAND  

หมู฽ที่ 2 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 

63. Characterization of Natural 
Organic Matter in Songkhla Lake 
Basin, THAILAND  

หมู฽ที่ 3 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 

64. Characterization of Natural 
Organic Matter in Songkhla Lake 
Basin, THAILAND  

หมู฽ที่ 4 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 

65. Characterization of Natural 
Organic Matter in Songkhla Lake 
Basin, THAILAND  

หมู฽ที่ 6 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 

66. Characterization of Natural 
Organic Matter in Songkhla Lake 
Basin, THAILAND  

หมู฽ที่ 7 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 

67. Characterization of Natural 
Organic Matter in Songkhla Lake 
Basin, THAILAND                                                                                                                                                                                                                                   

หมู฽ที่ 8 ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 

68. ขนมปะการัง ผศ.พรชัย  พุทธรักษแ 
 

วิสาหกิจชุมชนบ฾านหัวทรายขาว 
ต าบลชิงโค อ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา 

ใช฾ประโยชนแเชิงสาธารณะ 
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ชื่อผลงานวิจัย ชื่อผู้วิจัย/คณะ หน่วยงาน/ชุมชนที่ได้รับ
ประโยชน ์

ลักษณะการใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

69. น้ าพริกแมงดาปากรอ ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษแ 
 

กลุ฽มน้ าพริกแมงดาปากรอ 
ต าบลปากรอ อ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา 

ใช฾ประโยชนแเชิงสาธารณะ 
 

70. การพัฒนาระบบควบคุ ม
อุณหภูมิและความช้ืนในโรงเรือน
ระบบปิด 

ลัญฉกร  นิลทรัตนแ 
เสกสรร  ชะนะ 
กุลยุทธ  บุญเซ฽ง 

ห฾างหุ฾นส฽วนจ ากัด พึ่ง ขิ้ม 
กรีนฟารแม  
หมู฽ที่ 8 ต าบลปุาบอน  
อ าเภอปุาบอน จังหวัดพัทลุง 

การใช฾ ประโยชนแ เ ชิ ง
วิชาการ  

71. กา รสร฾ า ง เ ค รื่ อ งต฾ นแบบ
ส าหรับกวนน้ าตาลโตนด 

กุลยุทธ  บุญเซ฽ง 
ลัญฉกร  นิลทรัตนแ 

กลุ฽มวิสาหกจิบ฾านคลองฉนวน 
หมู฽ 5 ต าบลชุมพล  
อ าเภอสทิงพระ  
จังหวัดสงขลา 

การใช฾ ประโยชนแ เ ชิ ง
วิชาการ  

72. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานเครื่องคั่วเมล็ดกาแฟ 

ศุภชัย  แก฾วจัง 
คุลยา  ศรีโยม 

แอมเรสคอฟฟ่ี 
อ าเภอเมืองสงขลา  
จังหวัดสงขลา 

การใช฾ ประโยชนแ เ ชิ ง
วิชาการ  

73. ก า ร อ อก แ บ บ แ ล ะ ส ร฾ า ง
เครื่องมือปีนต฾นมะพร฾าว 

ผจงจิต  พิจิตบรรจง  
สมศักดิ์  แก฾วพลอย  
เอกรินทรแ  วาโย 

ชุมชนต าบลน้ าน฾อย  
อ าเภอหาดใหญ฽  
จังหวัดสงขลา 

การใช฾ ประโยชนแ เ ชิ ง
วิชาการ 

74. การผลิตน้ าหมักชีวภาพเร฽ง
การย฽ อ ยสลายฟางข฾ า ว  และ
ศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตข฾าว
พื้นเมืองอินทรียแ 

ผศ.ดร.อมรรัตนแ  ชุมทอง 
 

ต าบลเกาะแต฾ว 
อ าเภอเมืองสงขลา  
จังหวัดสงขลา   

การใช฾ประโยชนแ เ ชิง
วิชาการ  

75. การพัฒนาจุลินทรียแปฏิปใกษแ
และส฽งเสริมการเจริญเติบโตเป็น
ปุ฻ยชีวภาพอัดเม็ดเพื่อการผลิต
ถั่วฝใกยาวแบบ GAP 

ผศ.ดร.อมรรัตนแ  ชุมทอง 
 

กลุ฽มโคเนื้อต าบลทุ฽งลาน 
อ าเภอคลองหอยโข฽ง  
จังหวัดสงขลา 

การใช฾ประโยชนแ เ ชิง
พาณิชยแ  

76. การศึกษากระบวน การผลิต
และคุณภาพของเคยปลาที่ผลิต
ต า ม ก ระ บ วนก า ร ภู มิ ปใ ญ ญ า
ท฾องถิ่นชุมชนทะเลน฾อย พื้นที่ลุ฽ม
น้ าทะเลสาบสงขลา 

รศ.นฤมล  อัศวเกศมณี กลุ฽มเคยปลาทะเลน฾อย การใช฾ประโยชนแ เ ชิง
พาณิชยแ  
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การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

 

เป้าหมายปี
ถัดไป 

2.4 
 

ร฾อยละ 24 ร฾อยละ 54.67 5.00 คะแนน  ร฾อยละ 30 

 
หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 
2.4-0-1 หนังสือรับรองการน าไปใช฾ประโยชนแ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 
ผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรม 5.00 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร฾างสรรคแ 4.61 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยแประจ าและนักวิจัย 5.00 
2.4 งานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช฾ประโยชนแต฽อชุมชน 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.90 
ผลการประเมิน ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1syx3DdUbrZoKKDjZdudRELoDjZhtzzMi/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี รองอธิการบดี (ดร.นราวดี  บัวขวัญ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
การพัฒนาเสริมสร฾างความสัมพันธแกับชุมชนเป็นการบริการวิชาการเพ่ือสร฾างความสัมพันธแกับชุมชน

ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท฾องถิ่นตามยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น ได฾แก฽ 
ด฾านเศรษฐกิจ ด฾านสังคม ด฾านสิ่งแวดล฾อม ด฾านการศึกษา รวมถึงด฾านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข฾อง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ทุกคณะมีส฽วนร฽วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายในการพัฒนา
ท฾องถิ่นที่สอดคล฾องกับบริบท ปใญหา และความต฾องการของท฾องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน฾น จุดเด฽นของ
มหาวิทยาลัยตามศาสตรแพระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร฽วมกับหน฽วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. ชุมชนหรือองคแกรมีผู฾น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู฾และด าเนินกิจกรรมอย฽างต฽อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองคแกรสร฾างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณแของคนในชุมชนและ

เอกลักษณแของท฾องถิ่นอย฽างต฽อเนื่องหรือยั่งยืน 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนแสร฾างคุณค฽าต฽อสังคม หรือชุมชน/องคแกรอย฽างเข฾มแข็ง 
6. เกิดชุมชนต฾นแบบด฾านการพึ่งพาตนเองอย฽างยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัยเป็นผู฾รับผิดชอบ

ร฽วมในการพัฒนาอย฽างน฾อย 1 ชุมชน 
 

หมายเหตุ 
 1. ต่อเนื่อง หมายถึง การด าเนินงานตั้งแต฽ 3 ปีขึ้นไป 
 2. ย่ังยืน หมายถึง การด าเนินงานตั้งแต฽ 5 ปีขึ้นไป 
 3. เข้มแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงตนเองได฾ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข฾อ 
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ผลการด าเนินงาน  
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ฽งชี้ที่ 3.1 ผ฽านเกณฑแมาตรฐาน 

จ านวน 6 ข฾อ ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
มหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ร฽วมกับทุกคณะ และภาคี
เครือข฽ายส฽วนราชการ ผู฾ว฽าราชการจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล 
โดยลงนามความร฽วมมือกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล และได฾มี
ประชุมสร฾างความเข฾าใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรแราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท฾องถิ่นและให฾ภาคีเครือข฽ายส฽วนราชการร฽วมกันพิจารณา
ก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายในการพัฒนา จากนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จึงได฾จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การ
ก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายเพ่ือพัฒนา ตามยุทธศาสตรแการพัฒนาท฾องถิ่น
(ตามพระบรมราโชบาย)  โดยในปี งบประมาณ พ.ศ.  2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะ ได฾มีการประชุมเมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2562 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่เปูาหมายตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได฾ของ
ชุมชนสู฽ชุมชนต฾นแบบ ซึ่งได฾พิจารณาคัดเลือกชุมชนเปูาหมาย 
จ านวน 7 พ้ืนที่ ประกอบด฾วย จังหวัดสงขลา จ านวน 3 พ้ืนที่ จังหวัด
พัทลุง จ านวน 2 พ้ืนที่ และจังหวัดสตูล จ านวน 2 พ้ืนที่ อีกทั้งได฾
ก าหนดให฾ทุกคณะลงพ้ืนที่ส ารวจปใญหาความต฾องการของชุมชน
เปูาหมายที่รับผิดชอบในการพัฒนาสู฽ชุมชนต฾นแบบที่สอดคล฾องกับ
บริบท ปใญหาความต฾องการของท฾องถิ่น ตามจุดเน฾นของมหาวิทยาลัย 
โดยได฾น฾อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว
ด฾านการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาท฾องถิ่น ตามศาสตรแ
พระราชามาใช฾ในการด าเนินงาน ยึดหลัก การเข฾าใจ เข฾าถึง และ
พัฒนา โดยมีพ้ืนที่เปูาหมายการพัฒนา ดังนี้  

 
 
 
 

3.1-1-1  
บันทึกข฾อตกลงความร฽วมมือกับจังหวัด
สงขลา พัทลุง และสตูล 
3.1-1-2  
บันทึกสรุปประเด็นการประชุมหารือ
ร฽วมกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล 
3.1-1-3  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง
ก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายฯ 
3.1-1-4  
รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2562 

https://drive.google.com/file/d/1aWvmMFwMvMP7laJP7XyS7f0lrvvkJcT0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWvmMFwMvMP7laJP7XyS7f0lrvvkJcT0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MK9C9hEGSIS3fh3oAb-qdwbNvN-TsTWP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MK9C9hEGSIS3fh3oAb-qdwbNvN-TsTWP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LoSqiuNF44NSzox1XYEl6Hi8N8om4-Xi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LoSqiuNF44NSzox1XYEl6Hi8N8om4-Xi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/177dFuQSfepc_n6NQ4s6waH8XkuWxIIhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/177dFuQSfepc_n6NQ4s6waH8XkuWxIIhe/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

จังหวัดสงขลา จ านวน 3 พื้นที่ ประกอบด้วย  

ล าดับ พื้นที่เปูาหมาย หน฽วยงานรับผดิชอบ 

1. ต าบลทุ฽งลาน  
อ าเภอคลองหอยโข฽ง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. ต าบลเกาะแต฾ว  
อ าเภอเมืองสงขลา 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3. ต าบลท฽าหิน  
อ าเภอสทิงพระ 

คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลย ี

จังหวัดพัทลุง จ านวน 2 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 

ล าดับ พื้นที่เปูาหมาย หน฽วยงานรับผดิชอบ 

1. ต าบลโคกม฽วง  
อ าเภอเขาชัยสน 

คณะวิทยาการจัดการ 

2. ต าบลตะโหมด  
อ าเภอตะโหมด  

คณะศิลปกรรมศาสตรแ 

จังหวัดสตูล จ านวน 2 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 

ล าดับ พื้นที่เปูาหมาย หน฽วยงานรับผดิชอบ 

1. ต าบลเขาขาว  

อ าเภอละงู 

ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต รแ แ ล ะ

สังคมศาสตรแ 

2. ต าบลทุ฽งนุ฾ย  

อ าเภอควนกาหลง 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมอบหมายให฾คณะครุศาสตรแ เป็น
เจ฾าภาพหลักในการขับเคลื่อนงานดังกล฽าว ซึ่งก าหนดสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัด
สงขลา พัทลุง และสตูล และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังกัด
กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 43 จ านวน 15 โรงเรียน 
เป็นพื้นที่เปูาหมายในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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อ าเภอ ต าบล สถานศึกษา 
จังหวัดสงขลา  จ านวน 10 โรงเรียน 

สะบ฾าย฾อย ธารคีรี 1. โรงเรียน ตชด.บ฾านแกแดะ 
(พลเอกนวล-คุณหญิงบานชื่น 
จันทรแตรี) 
2. โรงเรียน ตชด.บ฾านหาดทราย 

เขาแดง 3. โรงเรียน ตชด.มหาราช 1 
4. โรงเรียน ตชด.บ฾านส านักเอาะ 

สะเดา ส านักแต฾ว 5. โรงเรียน ตชด.สื่อมวลชนกีฬา 
 ปาดังเบซารแ 6. โรงเรียน ตชด.บ฾านชายควน 

7. โรงเรียน ตชด.บ฾านบาโรย 

ทุ฽งหมอ 8. โรงเรียน ตชด.บ฾านทุ฽งสบายใจ 

นาทวี ทับช฾าง 9. โรงเรียน ตชด.เชิญ พิศลยบุตร 

ประกอบ 10. โรงเรียน ตชด.บ฾านประกอบออก 

จังหวัดสตูล จ านวน 2 โรงเรียน 

ควนกาหลง ควนกาหลง 11. โรงเรียน ตชด.ยูงทองรัฐ
ประชาสรรคแ 
12. โรงเรียน ตชด.บ฾านส฾านแดง 

จังหวัดตรัง จ านวน 2 โรงเรียน 
ปะเหลียน 

 
ลิพัง 13. โรงเรียน ตชด.สันติราษฎรแ

ประชาบ ารุง 
14. โรงเรียน ตชด.บ฾านหินจอก 

จังหวัดพัทลุง จ านวน 1 โรงเรียน 
ปุาพะยอม เกาะเต฽า 15. โรงเรียน ตชด.บ฾านควนตะแบก 

 

  อีกทั้งมหาวิทยาลัยได฾มีการด าเนินงานโครงการเพ่ิมเติม  
ในพ้ืนที่อ่ืนๆ ตามบริบทของแต฽ละหน฽วยงานอีกด฾วย 
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2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ร฽วมกับคณะทุกคณะ และ
หน฽วยงานภายนอกซึ่งประกอบด฾วยส฽วนราชการจังหวัดสงขลา 
พัทลุง และสตูล องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่นในพ้ืนที่ และผู฾น า
ชุมชน ในการบริการวิชาการในพ้ืนที่เปูาหมาย เพ่ือให฾เกิดการ
พัฒนาพ้ืนที่อย฽างเป็นรูปธรรม โดยมีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA ดังนี้ 
1. การวางแผนการท างาน (Plan)  
     1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาร฽วมกับคณะ ส฽วนราชการ 
องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น ชุมชนที่เกี่ยวข฾อง ร฽วมกันก าหนดพ้ืนที่
เปูาหมาย ซึ่งมหาวิทยาลัย ได฾จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา เรื่อง การก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายเพ่ือพัฒนาตามยุทธศาสตรแ
การพัฒนาท฾องถิ่น จากนั้นได฾มีการประชุมแบบมีส฽วนร฽วมกับคณะ 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 ซึ่งก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายชุมชน
ต฾นแบบ จ านวน 7 พ้ืนที่  โดยมี พ้ืนที่ เปูาหมายจังหวัดสงขลา          
3 ชุมชน พัทลุง 2 ชุมชน และจังหวัดสตูล 2 ชุมชน 
     1.2 มหาวิทยาลัยฯ ได฾จัดท าค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและด าเนินงานโครงการยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามค าสั่งที่ 
3465/2562  
     1.3 มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะต฽างๆ ได฾ด าเนินการลงพ้ืนที่
ส ารวจประเด็นปใญหา/ความต฾องการในการด าเนินงาน ร฽วมกับ
ตัวแทนชุมชน ปราชญแชาวบ฾าน กลุ฽มอาชีพ องคแกรปกครองส฽วน
ท฾องถิ่น เพ่ือน าข฾อมูลที่ได฾มาประกอบการจัดท าข฾อเสนอโครงการ
และวางแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
     1.4 มหาวิทยาลัยฯ ได฾ด าเนินการจัดท าแผนส฽งเสริมการวิจัย
และบริการวิชาการ แผนเสริมสร฾างความสัมพันธแกับชุมชน ภายใต฾
แผนการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 โดยก าหนดตัวชี้วัดใน
การด าเนินงานอย฽างชัดเจน จ านวน 13 ตัวชี้วัด 
 
 

3.1-2-1  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา           
เรื่องก าหนดพื้นที่เปูาหมายฯ 
3.1-2-2  
รายงานการประชุม  ครั้ งที่  1 /2562           
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 
3.1-2-3  
ค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 
3465/2562 
3.1-2-4  
แ ผ น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
3.1-2-5  
ส าเนาโครงการ/รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 
3.1-2-6  
แบบฟอรแมรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการฯ รายไตรมาส 
3.1-2-7  
ภาพกิจกรรมลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมและ
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ 
3.1-2-8  
ค าสั่ งมหาวิทยาลั ย ราชภัฏสงขลาที่ 
2818/2562 
3.1-2-9  
รายงานผลการติดตามและปรับปรุงการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1LoSqiuNF44NSzox1XYEl6Hi8N8om4-Xi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LoSqiuNF44NSzox1XYEl6Hi8N8om4-Xi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/177dFuQSfepc_n6NQ4s6waH8XkuWxIIhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/177dFuQSfepc_n6NQ4s6waH8XkuWxIIhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_EvYw1ZXpBctsogF_w_qe5PrRj6cWWQ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_EvYw1ZXpBctsogF_w_qe5PrRj6cWWQ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j-LVUbbrBhmNqBSDEbCA_mh59zc_5JdV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j-LVUbbrBhmNqBSDEbCA_mh59zc_5JdV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j-LVUbbrBhmNqBSDEbCA_mh59zc_5JdV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RVCvPO9wGEu3iW9hYFM1XRI3N6cF627_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RVCvPO9wGEu3iW9hYFM1XRI3N6cF627_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yJzyZ5v4-_qU0MjElfEKQ1YD1GVJr_uT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yJzyZ5v4-_qU0MjElfEKQ1YD1GVJr_uT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BZpEzYNgPPH8ugxxniKUK3y5kFDkWK6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BZpEzYNgPPH8ugxxniKUK3y5kFDkWK6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZzW3kujE4lPn35Bd4aib-qA75w5Ft2o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZzW3kujE4lPn35Bd4aib-qA75w5Ft2o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AgahsFkL4_95DENpMoBs47OrcQpB1PNU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AgahsFkL4_95DENpMoBs47OrcQpB1PNU/view?usp=sharing
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2. การด าเนินงาน (Do) 
   2.1 มหาวิทยาลัยฯ ร฽วมกับหน฽วยงานต฽าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
และภาคีเครือข฽าย ได฾ด าเนินงานโครงการตามแผนในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานพัฒนาเชิงพ้ืนที่เปูาหมาย ภายใต฾โครงการยุทธศาสตรแ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น ดังนี้ 

โครงการ พื้นที่ด าเนินงาน 
หน฽วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได฾
ให฾กับคนในชุมชนฐานราก 
กิจกรรมย฽อย เสริมสร฾าง
อาชีพเสริมเพื่อยกระดับ
รายได฾ครัวเรือนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  

ต าบลปุาขาด และ
ต า บ ล ช ะ แ ล฾ 
อ า เภอสิ งหนคร 
จังหวัดสงขลา 

คณะเทคโนโลยี  
การเกษตร 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได฾
ใ ห฾ กั บ ชุ ม ช น ฐ า น ร า ก 
กิจกรรมย฽อย : อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การส฽งเสริม
อาชีพเพื่อเพิ่มรายได฾ส าหรับ
ครัวเรือนในชุมชนฐานราก 

อ าเภอเมืองสงขลา  
จังหวัดสงขลา 

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

3. โครงการ เพิ่ มทั กษะ
อาชีพเชิงลึกและส฽งเสริม
ก า ร ท า เ ก ษ ต ร แ บ บ
ผสมผสานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จังหวัดพัทลุง ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

4. โ ค ร งก า ร อบ รม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การพัฒนาชุมชน
ต฾นแบบการท฽องเที่ยววิถี
ชุมชนบูรณาการความรัก
สามัคคีเทิดไท฾องคแราชัน 

ต าบลเขาขาว 
อ าเภอละง ู
จังหวัดสตูล 

คณะมนุษยศาสตรแ
และสังคมศาสตรแ 

5. โครงการพัฒนาชุมชน
ต฾นแบบ : การท าเกษตร
ผสมผสาน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ต า บ ล ทุ฽ ง ล า น 
อ าเภอคลองหอยโข฽ง  
จังหวัดสงขลา 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
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6.โครงการชุมชนต฾นแบบ
เพื่ อพัฒนาคุณภาพชีวิต          
1 อ าเภอ 1 คณะ 

ต า บ ล โ ค ก ม฽ ว ง 
อ า เภอเขาชัยสน 
จังหวัดพัทลุง 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

7.โครงการชุมชนต฾นแบบ
การยกระดับคุณภาพชีวิต
ด฾ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
นวัตกรรมชุมชนเกาะแต฾ว 

ต าบลเกาะแต฾ว 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

8.โครงการพัฒนาชุมชน
ต฾ น แ บ บ ก า ร เ รี ย น รู฾
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อต฽อยอด
คุณค฽าแก฽ชุมชนอย฽างยั่งยืน 

ต า บ ล ต ะ โ ห ม ด 
อ า เ ภอตะ โหมด 
จังหวัดพัทลุง 

ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม
ศาสตรแ 

9.โครงการชุมชนต฾นแบบ
เกษตรอินทรียแ 4.0 บ฾านทุ฽งพัก 

ต าบลทุ฽งนุ฾ย  
อ าเภอควนกาหลง  
จังหวัดสตูล 

วิทยาลัยนวัตกรรม
และการจัดการ 

10.โครงการพัฒนาชุมชน
ต฾นแบบอ าเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา 

ต าบลท฽าหิน 
อ า เภอสทิ งพร ะ 
จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาศาสตรแ
และเทคโนโลยี 

11.โครงการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานผลิตภัณฑแ
ชุมชน OTOP 

จั ง ห วั ด ส ง ข ล า 
พัทลุง และสตูล 

งานศูนยแเครื่องมือ
กลาง สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

12.โครงการส฽งเสริมควมรัก
สามัคคี  ความมีระเบียบ
วินัย เข฾าใจสิทธิหน฾าที่ของ
ตนเองและผู฾อื่น 

จั ง ห วั ด ส ง ข ล า 
พัทลุง และสตูล 

คณะมนุษยศาสตรแ
และสังคมศาสตรแ 

13.โครงการยกระดบัคุณภาพ
การเรียนรู฾ด฾านการอ฽านการ
เขียนและการวิเคราะหแของ
นักเรี ยนในระดับการจั ด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จั ง ห วั ด ส ง ข ล า 
พัทลุง และสตูล 

คณะครุศาสตรแ 

1 4 . โ ค ร ง ก า รย กร ะดั บ
คุณภาพทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับชาติ  (O-net) 

จั ง ห วั ด ส ง ข ล า 
พัทลุง และสตูล 

คณะครุศาสตรแ 

15 . โ คร งการสนับสนุ น 
DLTV เพื่อแก฾ไขปใญหาขาด
แคลนครูให฾กับโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

จั ง ห วั ด ส ง ข ล า 
พัทลุง และสตูล 

คณะครุศาสตรแ 
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1 6 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ฐานข฾อมูลต าบล 

จั ง ห วั ด ส ง ข ล า 
พัทลุง และสตูล 

ส านักวิทยบริการ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

 
1 7 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น /
ผู฾ประกอบการใหม฽ 

จั ง ห วั ด ส ง ข ล า 
พัทลุง และสตูล 

ศูนยแบ฽มเพาะธรุกิจ 

3. การประเมินผล (Check) 
3.1 ผู฾รับผิดชอบโครงการชุมชนเปูาหมายมีการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานการติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการต฽อมหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและแผน 
เป็นผู฾ก ากับติดตามรวบรวมผลการด าเนินงานโครงการเป็นราย  
ไตรมาส เพ่ือรายงานความก฾าวหน฾าต฽อคณะกรรมการอ านวยการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่นประจ าปีของมหาวิทยาลัยและเสนอต฽อ
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาต฽อไป 

3.2.สถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะหน฽วยงานกลางที่รับผิดชอบ
เป็นเจ฾าภาพหลัก ในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได฾ให฾กับคนในชุมชนฐานราก และโครงการตามบริบท : ชุมชน
ต฾นแบบ 1 คณะ 1 อ าเภอ ได฾ด าเนินการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมและ
ติดตามผลการด าเนินงานในพ้ืนที่เปูาหมายชุมชนต฾นแบบ จ านวน 
7 พ้ืนที่ ร฽วมกับคณะที่รับผิดชอบงานหลัก ตัวแทนองคแกรปกครอง
ส฽วนท฾องถิ่น ผู฾น าชุมชน และกลุ฽มเปูาหมายที่เข฾าร฽วมโครงการ เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงาน รับฟใงข฾อเสนอแนะ ปใญหาและอุปสรรคแ
ในการด าเนินงาน เพ่ือน าข฾อมูลที่ ได฾มาปรับปรุงรูปแบบและ
กระบวนการด าเนินงานให฾สอดคล฾องกับความต฾องการและเกิดผล
สัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น เป็นที่พึงพอใจของทุกฝุาย 
      3.3 มหาวิทยาลัยฯ ได฾แต฽งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลโครงการยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท฾องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และจัดท าร฽าง
แผนพัฒนาคุณภาพโครงการยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท฾องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 ของ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามค าสั่งที่ 2818/2562 เพ่ือติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการประจ าปี และรายงานต฽อ
มหาวิทยาลัย 
4. การปรับปรุงพัฒนา (Action)  
     เมื่อเสร็จสิ้นโครงการมีการน าผลการประเมินโครงการ  
ข฾อเสนอแนะและปใญหาต฽าง ๆ มาร฽วมกันพิจารณาถึงปใญหาและ
อุปสรรคในการจัดกิจกรรม เพ่ือน ามาปรับปรุง และพัฒนาการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในครั้งต฽อไป โดยผู฾รับผิดชอบหลัก
ของโครงการประสานงานร฽วมกับชุมชนและภาคีเครือข฽าย ในการ
ประชุมหารือ เพ่ือให฾ได฾ข฾อสรุปและข฾อเสนอแนะในการด าเนิน
โครงการครั้งต฽อไป จากนั้นมหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและ
แผน ได฾จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ
ยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น เมื่อวันที่ 5 
กันยายน 2562 เพ่ือติดตามประเมินผลการด าเนินงานและน า
ข฾อมูลที่ ได฾มาปรับปรุงแก฾ไขรูปแบบและกระบวนการในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีรายละเอียดการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานดังนี้ 

ปใญหา/ข฾อเสนอแนะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

การพัฒนาการด าเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.จากการลงพื้นที่ส ารวจข฾อมูล  
เชิงลึกของครัวเรือนยากจน พบว฽า 
บางครัวเรือน สมาชิกในครัวเรือน 
ส฽วนใหญ฽เป็นผู฾ปุวยติดเตียงหรือ
พิการ บางครัวเรือนมีปใญหาอื่นๆ 
ซ้ าซ฾อน เช฽น ปใญหายาเสพติด และ
บางส฽วนพบว฽า ไม฽ได฾ยากจนจริง 
ส฽งผลท าให฾การพัฒนาทักษะอาชีพ
มีข฾อจ ากัดมากยิ่งขึ้น ประกอบกับ 
ครัวเรือนยากจน ส฽วนใหญ฽ ใน
ระดับอ าเภอนั้น ค฽อนข฾างกระจัด
กระจายอยู฽ในพื้นที่ต฽างต าบล ต฽าง
หมู฽บ฾าน ท าให฾การรวมกลุ฽มอาชีพ
ในชุมชนนั้น ค฽อนข฾างท าได฾ยาก 

- ประสานงานในการลงพื้ นที่
ส ารวจข฾อมูลร฽วมกับส านักงาน
พัฒนาชุมชนในพื้นที่ และคัดเลือก
กลุ฽มเปูาหมายร฽วมกับหน฽วยงานใน
พื้นที ่
- ก าหนดกลุ฽มเปูาหมายในการ
พัฒนา เป็ นราย ชุมชน  โดย ใช฾
กระบวนการพัฒนาผ฽านรูปแบบ 1 
คณะ 1 อ าเภอ โดยการบูรณาการ
ร฽วมกันระหว฽างหน฽วยงาน เพื่อ
พัฒนาสู฽ชุมชนต฾นแบบ 
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2.ตั ว ช้ีวัดผลการด า เนินงานที่
ก าหนด ข฾อที่ 1 ชุมชนที่เข฾าร฽วม
โครงการผ฽านเกณฑแการประเมิน
ของกรมพัฒนาชุมชน (กชช.2ค) 
แต฽ผลการด าเนินงานจริงนั้น ใน
การแก฾ไขปใญหาความยากจนนั้น 
เป็นการประเมินรายได฾ครัวเรือน
ต฽อปี ตามเกณฑแ จปฐ. ตัวช้ีวัดที่ 
22 รายได฾เฉลี่ยของคนในครัวเรือน
ต฽อปี ส฽งผลท าให฾การประเมินผล
การด าเนินงานจริงไม฽สอดคล฾องกับ
ตัวช้ีวัดที่ก าหนดอย฽างแท฾จริง 

ปรับตั ว ช้ีวัดการด า เนินงานให฾
สอดคล฾องกับการด าเนินงานจริง 
เพื่อประเมินรายได฾ที่เพิ่มขึ้นของ
กลุ฽มเปูาหมายผู฾เข฾าร฽วมโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได฾คนในชุมชนฐานราก ตาม
เกณฑแ จปฐ. ตัวช้ีวัดที่ 22 รายได฾
เฉลี่ยของคนในครัวเรือนต฽อปี โดย
ก าหนดตัวช้ีวัด ร฾อยละ 60 ของ
ครัวเรือนที่เข฾าร฽วมโครงการพ฾น
เกณฑแความยากจน 

3. ครัวเรือนขาดแคลนทุนทรัพยแใน
การด าเนินงานกิจกรรมต฽อเนื่อง 
เนื่องจากมีต฾นทุนค฽อนข฾างสูง เช฽น   
การปลูกผักแบบไฮโดรโปนิกสแ  
ต฾องใช฾ไฟฟูาและน้ าช฽วยในการ
เจริญเติบโตของผัก การเลี้ยงไก฽ 
ต฾ อ ง ให฾ อ าห า ร อย฽ า งต฽ อ เ นื่ อ ง 
ประกอบกับการเลี้ยงไก฽พื้นเมืองใน
พื้นที่มคีวามเสี่ยงโรคระบาด 

ส฽งเสริมอาชีพที่ใช฾ต฾นทุนไม฽สูงมาก
นัก และสามารถลดภาระด฾าน
ค฽าใช฾จ฽ายในการจัดการระยะยาว
หลังจบโครงการ 

4 . ข฾ อ มู ล ผู฾ ป ร ะ กอบก า ร ที่ ขึ้ น
ทะเบียนหรืออยู฽ ในฐานข฾อมู ล
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ไม฽
ต ร ง กั บ ส ภ า พค ว า ม เ ป็ น จ ริ ง 
เนื่องจากเป็นฐานข฾อมูลเดิมไม฽มี
การปรับปรุงให฾เป็นปใจจุบัน ซึ่งมี
ผู฾ประกอบการบางรายยกเลิก
กิจการไปแล฾ว 

ประสานท างานกับทุกภาคส฽วนใน
มหาวิทยาลัย และหน฽วยงานภาคี 
เ ช฽ น  พ า ณิ ช ยแ จั ง ห วั ด  แ ล ะ
อุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต฾น   

5.ระยะเวลาในการลงจัดกิจกรรม 
ณ โรง เ รี ยนกลุ฽ ม เปู าหม ายไม฽
สามารถกระท า ได฾อย฽ าง เต็มที่ 
เนื่องจาก โรงเรียนมีกิจกรรมของ
โรงเรี ยน อาทิ  กีฬาสี ระหว฽ าง
โรงเรียน กีฬาสีประจ าอ า เภอ         

วางแผนการด าเนินกิจกรรมร฽วมกัน
ร ะ หว฽ า ง คณ ะ ครุ ศ า สต รแ แ ล ะ
โรงเรียนกลุ฽มเปูาหมาย 
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การตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เป็นต฾น ท าให฾
คณะท างานไม฽สามารถจัดกิจกรรม
ได฾อย฽างต฽อเนื่อง 

 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾น าองคแความรู฾เข฾าไปพัฒนาใน
พ้ืนที่เปูาหมายชุมชนต฾นแบบ ส฽งผลให฾ผู฾น าหรือสมาชิกชุมชนเกิด         
การเรียนรู฾ และด าเนินกิจกรรมอย฽างต฽อเนื่อง จ านวน 4 ชุมชน ดังนี้ 
1.ชุมชนต าบลทุ่งลาน อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรได฾
ลงพ้ืนที่บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน ต าบลทุ฽งลาน อ าเภอ
คลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา อย฽างต฽อเนื่อง ตั้งแต฽ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 จนถึงปใจจุบัน ส฽งผลท าให฾ชุมชนเกิดการเรียนรู฾และ
ด าเนินกิจกรรมภายในชุมชน ในด฾านการส฽งเสริมการประกอบ
อาชีพที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตร และการสร฾างเสริมรายได฾จากการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค฽าของสินค฾าและสร฾าง
รายได฾ให฾แก฽เกษตรกรและชุมชน เช฽น การเลี้ยงโคขุน การแปรรูป
ผลิตภัณฑแหน฽อไม฾และกาแฟ การผลิตผักเพ่ืออาหารกลางวัน ท าให฾
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได฾และด าเนินชีวิตโดยอาศัยหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ชุมชนต าบลเกาะแต้ว อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได฾
ด าเนินงานโครงการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย฽างต฽อเนื่อง โดยเริ่ม
ด าเนินการโครงการและกิจกรรมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่มาตั้ งแต฽
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จนกระท่ังปใจจุบัน โดยบูรณาการท างาน
ร฽วมกันระหว฽างคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ส฽งผลท าให฾ชุมชนเกิดการ
เรียนรู฾และด าเนินกิจกรรมอย฽างต฽อเนื่อง ในด฾านการเกษตรและการ
ประยุกตแใช฾เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย฽างต฽อเนื่อง เช฽น การ
ประยุกตแใช฾เทคโนโลยีนิเวศวิศวกรรมและชีวภาพเพ่ือยกระดับผลผลิต
ทางการเกษตร การประยุกตแใช฾ระบบพลังงานแสงอาทิตยแ เพ่ือ
การเกษตรชุมชน  

3.1-3-1  
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.1-3-2  
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.1-3-3  
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3.1-3-4  
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3.1-3-5  
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ  
คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 
3.1-3-6 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 
คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 
3.1-3-7  
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ  
คณะครุศาสตรแ 
3.1-3-8  
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 
คณะครุศาสตรแ 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1PUFCJGLC3fe-z5f0orRUJQFYpc9tRyyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PUFCJGLC3fe-z5f0orRUJQFYpc9tRyyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6dSvBD5ypQEwfiQFmPJhf__dX5Q8F7V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6dSvBD5ypQEwfiQFmPJhf__dX5Q8F7V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S_Bs4QZwZTCuqWFR_xa8DSjT8LKSR9dv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S_Bs4QZwZTCuqWFR_xa8DSjT8LKSR9dv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OdEelVFP8d4levw-skhL8a7y072M7_is/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OdEelVFP8d4levw-skhL8a7y072M7_is/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zsm2kZdTsZB-1xtmnAh5xw-V1zn5HYT7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zsm2kZdTsZB-1xtmnAh5xw-V1zn5HYT7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX2FAG6QfC5KA8oGlB8ikcDQ0yhbOLgp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PX2FAG6QfC5KA8oGlB8ikcDQ0yhbOLgp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n5LH_XS7cnXggSkPVCFtrDO8znJBO5qN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n5LH_XS7cnXggSkPVCFtrDO8znJBO5qN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17be2woe6ynTCnO7qIGK-quQRncNZvp6E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17be2woe6ynTCnO7qIGK-quQRncNZvp6E/view?usp=sharing
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3.ชุมชนต าบลเขาขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยคณะมนุษยศาสตรแและ
สังคมศาสตรแ ได฾ด าเนินการพัฒนาพ้ืนที่ต าบลเขาขาว ด฾านการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชน อย฽างต฽อเนื่อง ตั้งแต฽ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จนกระทั่งปใจจุบัน ส฽งผลท าให฾ชุมชนเกิดการเรียนรู฾และด าเนิน
กิจกรรมอย฽างต฽อเนื่อง ตั้งแต฽การก าหนดแผนพัฒนาการท฽องเที่ยว
โดยชุมชน ซึ่งมีวาระการด าเนินการเร฽งด฽วน คือ การสร฾างความรู฾
ความเข฾าใจให฾แก฽ประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับการท฽องเที่ยวโดยชุมชน 
การพัฒนาตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพ่ือการท฽องเที่ยว การ
ยกระดับอาหารและผลิตภัณฑแชุมชนส าหรับตลาดนัดชุมชนเชิง
วัฒนธรรม การพัฒนาแหล฽งท฽องเที่ยวถ้ าทะลุ แหล฽งท฽องเที่ยวตลาด
นานาสตูลจีโอพารแค และการพัฒนาผลิตภัณฑแชุมชน จ านวน 6 กลุ฽ม 
ได฾แก฽ (1) กลุ฽มกาแฟโบราณ บ฾านนาข฽าเหนือ (2) กลุ฽มผลิตภัณฑแ           
จากข฾าวบ฾านนาข฽าเหนือ (3) กลุ฽มโคขุน เขาขาว (4) กลุ฽มสตรีตัดเย็บ 
บ฾านบ฽อหิน (5) กลุ฽มขนมกะหรี่ปใ๊บ บ฾านหาญ (6) กลุ฽มท าขนม           
บ฾านดาหล า 
4.โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ที่ 43 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยคณะครุศาสตรแได฾ด าเนินงาน
ภายใต฾โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ที่สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 43 
จ านวน 15 โรงเรียน อย฽างต฽อเนื่อง ครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัดสงขลา 
พัทลุง สตูล และจังหวัดตรัง ตลอดระยะเวลากว฽า 20 ปี จนกระทั่ง
ปใจจุบัน ส฽งผลท าให฾โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเกิดการเรียนรู฾
และด าเนินกิจกรรมในด฾านการพัฒนาห฾องเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย 
และการส฽งเสริมความรู฾ ความเข฾าใจในเนื้อหากลุ฽มสาระภาษาไทย 
คณิตศาสตรแ และปฐมวัย อย฽างต฽อเนื่อง 

ทั้งนี้ ส าหรับพ้ืนที่เปูาหมายอีก 3 พ้ืนที่ ซึ่งมหาวิทยาลัยพ่ึงเริ่ม
ด าเนินการ เพ่ือให฾เกิดการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่องในอนาคต ประกอบด฾วย 
1) ต าบลท฽าหิน อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา   
เจ฾าภาพหลัก : คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 
2) ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง   



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 177 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

เจ฾าภาพหลัก : คณะศิลปกรรมศาสตรแ 
3) ต าบลทุ฽งนุ฾ย อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล   
เจ฾าภาพหลัก : วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือย่ังยืน 

ชุมชนเปูาหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีกลไกการ
พัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณแของคนในชุมชนและเอกลักษณแ ของ
ท฾องถิ่นอย฽างต฽อเนื่อง ได฾แก฽  

1. ชุมชนต าบลทุ่งลาน อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 
        เป็นชุมชนที่น฾อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช฾ใน
การด าเนินชีวิต ซึ่งประชาชนส฽วนใหญ฽ประกอบอาชีพการเกษตร 
เช฽น สวนยางพารา สวนผลไม฾ เลี้ยงโคพ้ืนเมืองและโคลูกผสม            
ซึ่งจากการด าเนินกิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย พบว฽า
ชุมชนมีกลไกในการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณแของคนในชุมชน 
ตัวอย฽างเช฽น 
         - กลุ฽มเลี้ยงโคเนื้อทุ฽งลาน โดยมีแนวคิดมาจากคนรุ฽นใหม฽ใน
ชุมชนอยากท าการเกษตรในพ้ืนที่ของตน บวกกับการชอบการท า
เกษตร สืบทอดการเลี้ยงโคจากบรรพบุรุษ ซึ่งมีเข฾าใจเกี่ยวกับ
ลักษณะของโคและการเลี้ยงโคแต฽ละประเภท โดยเริ่มต฾นจากการ
เลี้ยงโคด฾วยตนเอง แล฾วค฽อย ๆ ขยับขยายแนะน าคนในชุมชนมา
รวมกลุ฽มจนปใจจุบันเกิดการรวมกลุ฽มผู฾เลี้ยงโคเนื้อ (โคขุน) ซึ่งมี
สมาชิกในกลุ฽มทั้งหมด 34 ครัวเรือน ทางกลุ฽มมีแนวคิดในการ
พัฒนาตนเองเพ่ิมเติมอย฽างต฽อเนื่อง โดยการน ามูลโคมาท าเป็นปุ฻ย
อัดเม็ดซึ่งเหมาะส าหรับการใช฾งานปลูกพืชผักทุกชนิด ส฽วนผสมเป็น
มูลโคแท฾ 100% มาจ าหน฽วยในชุมชนและพ้ืนที่ใกล฾เคียง 
         - กลุ฽มกาแฟ โดยคนในชุมชนมีแนวคิดมาจากการอยากใช฾
พ้ืนที่สวนยางพาราให฾เกิดประโยชนแสูงสุด ต฾องการสร฾างรายได฾เสริม
จากสภาวะราคายางพาราตกต่ า จึงปลูกกาแฟเสริมในพ้ืนที่สวน
ยางพารา และพ้ืนที่ว฽างเปล฽า จนปใจจุบันมีสมาชิกผู฾ปลูกกาแฟ 
จ านวน 15 ครัวเรือน พ้ืนที่ประมาณ 52 ไร฽ มีการน าผลผลิตในพ้ืน
ที่มาแปรรูปแบบกาแฟคั่ว เครื่องดื่มจากกาแฟ ในพ้ืนที่ และทาง

3.1-4-1  
รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 
3.1-4-2  
ภาพกิจกรรมของชุมชน 
3.1-4-3  
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1n5LH_XS7cnXggSkPVCFtrDO8znJBO5qN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZTfFmXICoXddk4n1heTPiFjzqjPigaxE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6dSvBD5ypQEwfiQFmPJhf__dX5Q8F7V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6dSvBD5ypQEwfiQFmPJhf__dX5Q8F7V/view?usp=sharing
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กลุ฽มมีแนวคิดในการพัฒนาเพิ่มเติมอย฽างต฽อเนื่อง 
โดยการน ากาแฟที่เหลือใช฾จากการท าเครื่องดื่ม มาแปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑแสบู฽จากกากกาแฟ มาจ าหน฽วยในชุมชนและพ้ืนที่
ใกล฾เคียง 

2.ชุมชนต าบลเกาะแต้ว อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
       การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล   
เกาะแต฾ว ประมาณร฾อยละ 70 ประกอบอาชีพด฾านการเกษตร เช฽น 
ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา และข฾าวเจ฾า) ท าปศุสัตวแ (ส฽วนใหญ฽
เลี้ยงโคพ้ืนเมือง โคผสม ไก฽พ้ืนเมือง ไก฽ไข฽ เป็ดเทศ) ซึ่งจากการ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย พบว฽าชุมชน      
มีกลไกในการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณแของคนในชุมชน 
ตัวอย฽างเช฽น 
       - กลุ฽มเครื่องแกงต ามือ ผลิตเครื่องแกงส฾ม เครื่องแกงกะทิ 
สร฾างกลไกในการพัฒนาตนเอง โดยให฾สมาชิกภายในกลุ฽มปลูก
ตะไคร฾ พริก และวัตถุดิบอ่ืนๆ โดยการสับเปลี่ยนกันน าวัตถุดิบ 
ของสมาชิกมาขายให฾กับกลุ฽มเพ่ือเป็นรายได฾เพ่ิมเติมให฾กับสมาชิก 

 3.ชุมชนต าบลเขาขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
       ประชากรส฽วนใหญ฽ในต าบลเขาขาวประกอบอาชีพการเกษตร 
เช฽น สวนยางพารา ปาลแมน้ ามัน ท านาท าไร฽ เป็นต฾น นอกจากนี้ยัง
ประกอบอาชีพเสริม เช฽น ท าขนม ช฽างเสริมสวย ช฽างตัดเย็บเสื้อผ฾า 
ช฽างก฽อสร฾าง ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงไก฽ไข฽ ไก฽เนื้อ เลี้ยงแพะ ไก฽ชน 
การปลูกผักผลไม฾เกือบทุกชนิด เช฽น ทุเรียน เงาะ มังคุด ส฾มโอ 
ขนุน ส฾มโชกุน เป็นต฾น อีกทั้ งในพ้ืนที่มีทรัพยากรธรรมชาติ      
และแหล฽งท฽องเที่ยวที่สมบูรณแ ซึ่งจากการด าเนินกิจกรรมพัฒนา 
เชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย พบว฽า ชุมชนมีกลไกในการพัฒนาตนเอง
โดยคงอัตลักษณแของคนในชุมชน ตัวอย฽างเช฽น 
        - กลุ฽มบ฾านนาข฽าเหนือ (กลุ฽มกาแฟ) ผลิตกาแฟต ามือตาม 
ภูมิปใญญาท฾องถิ่น โดยใช฾ทรัพยากรทีมี่ในท฾องถิ่น 
        - ชุมชนมีแนวคิดในการพัฒนาแหล฽งท฽องเที่ยวตลาดนานา
สตูลจีโอปารแค ในพ้ืนที่ ม.4 เพ่ือเป็นจุดจ าหน฽ายสินค฾าของชุมชน 
ตามแนวคิดจุดสร฾างสุขของชุมชน การพัฒนารูปแบบขนมกระหรี่ปใบ
เป็นรูปหอยฝาเดียวที่พบในถ้ าทะลุเพ่ือเป็นเด฽นในการท าการตลาด 
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และมีการพัฒนาศูนยแการเรียนรู฾ถ้ าทะลุ เพ่ือถ฽ายทอดสู฽เยาวชน        
คนรุ฽นหลัง 
       ทั้งนี้ ส าหรับพ้ืนที่เปูาหมายอีก 3 พ้ืนที่ ซึ่งมหาวิทยาลัย    
พ่ึงเริ่มด า เนินการ เ พ่ือให฾ชุมชนหรือองคแกรสร฾างกลไกที่มี        
การพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณแของคนในชุมชนและเอกลักษณแ
ของท฾องถิ่นอย฽างต฽อเนื่องหรือยั่งยืนในอนาคต ประกอบด฾วย 
      1) ต าบลท฽าหิน อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา   
เจ฾าภาพหลัก : คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 
     2) ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง   
เจ฾าภาพหลัก : คณะศิลปกรรมศาสตรแ 
     3) ต าบลทุ฽งนุ฾ย อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล   
เจ฾าภาพหลัก : วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾น าองคแความรู฾เข฾าไปพัฒนา
ในพ้ืนที่ เปูาหมายอย฽างต฽อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2562 
มหาวิทยาลัย  มีโครงการอันมีผลกระทบที่เกิดประโยชนแและสร฾าง
คุณค฽าต฽อสังคม หรือชุมชน/องคแกรอย฽างเข฾มแข็ง ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได฾ให฾กับ
คนในชุมชนฐานราก เปูาหมายจ านวน 300 ครัวเรือน มีผลกระทบ             
ที่เกิดประโยชนแและสร฾างคุณค฽าต฽อชุมชนหรือสังคมอย฽างเข฾มแข็ง 
ตัวอย฽างเช฽น 
         - ครัวเรือนนางคอลิยะ ตอหิรัญ บ฾านเลขท่ี 44 หมู฽ 6 ต าบล
เกาะสาหร฽าย อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล ได฾รับการพัฒนาทักษะ
ด฾านการปลูกผักไฮโดรโปนิกสแและท าขนม ท าให฾หลังจากการ
พัฒนาทักษะอาชีพเพียง 1 เดือน รายได฾จากการปลูกผัก เพ่ิมขึ้น
จากรายได฾เดิม เป็นเงิน 1,105 บาท และรายได฾จากการขายขนม
เพ่ิมขึ้นจากรายได฾เดิม เป็นเงิน 1,280 บาท ซึ่งนับว฽ารายได฾ของ
ครอบครัวเพ่ิมขึ้นมากกว฽าร฾อยละ 40 หลังหักค฽าใช฾จ฽ายในเรื่องค฽า
น้ า ค฽าไฟ และค฽าวัสดุอุปกรณแที่ต฾องซื้อเพ่ิม เช฽น ปุ฻ย ไข฽ แปูง 
กระดาษรองขนม 
         - ครัวเรือนนางวันดี คชกาญจนแ บ฾านเลขท่ี 28 หมู฽ 1 ต าบล

3.1-5-1  
รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 
3.1-5-2  
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.1-5-3 
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1WdfEU7D49qEMoTHi0VJslwaKVBpN0Bmy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6dSvBD5ypQEwfiQFmPJhf__dX5Q8F7V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6dSvBD5ypQEwfiQFmPJhf__dX5Q8F7V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OdEelVFP8d4levw-skhL8a7y072M7_is/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OdEelVFP8d4levw-skhL8a7y072M7_is/view?usp=sharing
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เขารูปช฾าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ได฾รับการพัฒนา
ทักษะด฾านการเกษตร ท าให฾ปใจจุบันสามารถปลูกผักปลอดสารพิษ
เพ่ือบริโภคในครัวเรือน ส฽วนที่เหลือจากการบริโภคก็น าไปจ าหน฽าย
เพ่ือเป็นรายได฾ โดยมีการจัดท าสติ๊กเกอรแผักปลอดสารพิษ เพ่ือติดที่
ถุงผักเพ่ือสร฾างแบรนดแและสร฾างมูลค฽าเพ่ิมให฾สินค฾า อีกทั้งมีการน า
ชุดโซล฽าเซลมาใช฾ เพ่ือช฽วยในการรดน้ าผัก ท าให฾ช฽วยลดภาระใน
การรดน้ าและประหยัดพลังงานไฟฟูาสามารถลดค฽าใช฾จ฽ายของ
ครัวเรือนลง 

2. โครงการตามบริบท : ชุมชนต฾นแบบ 1 คณะ 1 อ าเภอ    
เปูาหมายจ านวน 7 ชุมชน มีผลกระทบที่เกิดประโยชนแและสร฾าง
คุณค฽าต฽อชุมชนหรือสังคมอย฽างเข฾มแข็ง ตัวอย฽างเช฽น  
        - ต าบลทุ฽งลาน อ าเภอคลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา ได฾รับ
การพัฒนาเพื่อให฾เป็นชุมชนที่มีความเข฾มแข็งในด฾านเศรษฐกิจ และ
สังคม และผลิตยุวเกษตรเพ่ือให฾เป็นเยาวชนที่มีองคแความรู฾ทางด฾าน
การเกษตรโดยอาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียง เน฾นการสนับสนุน 
ส฽งเสริม การพัฒนาอาชีพด฾านการเกษตร เช฽น การส฽งเสริมการปลูก
กาแฟเพ่ือเป็นรายได฾เสริม การแปรรูปผลิตภัณฑแหน฽อไม฾และกาแฟ 
การส฽งเสริมการเลี้ยงโค การอนุรักษแทรัพยากรธรรมชาติคลองหลา 
รวมถึงการส฽งเสริมการเป็นยุวเกษตร โดยเป็นความร฽วมมือกับโรงเรียน
บางศาลา เทศบาลต าบลทุ฽งลาน และคณะเทคโนโลยีการเกษตรในการ
สร฾างความเข฾มแข็งให฾แก฽ชุมชนครอบคลุมทุกมิติอย฽างยั่งยืน 
         - ต าบลเกาะแต฾ว อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ได฾รับ
การพัฒนาทักษะด฾านการเกษตร และการประยุกตแใช฾เทคโนโลยี 
ท าให฾ชุมชนเกิดการพัฒนาโดยน าระบบพลังงานแสงอาทิตยแมาใช฾
ท าเกษตรกรรม เช฽น การสูบน้ าใช฾ในการรดผักในสวนที่อยู฽ห฽างไกล
ชุมชน การน าตู฾อบพลังงานแสงอาทิตยแมาใช฾ในการอบแห฾งผลผลิต
ทางการเกษตร เป็นต฾น อีกทั้งกลุ฽มเกษตรกรผู฾ผลิตและแปรรูปข฾าว
อินทรียแ ได฾รับการพัฒนากระบวนการคัดเลือกพันธุแข฾าวอินทรียแ 
การปลูกพืชหลังนาเพ่ือสร฾างรายได฾ให฾แก฽กลุ฽มเกษตรกร รวมถึงการ
เพ่ิมมูลค฽าสินค฾าโดยการน าข฾าวอินทรียแมาแปรรูปให฾เกิดผลิตภัณฑแข
โดยเปูาหมายระยะยาว คือ สามารถจัดตั้งเป็นกลุ฽มวิสาหกิจชุมชน 
ซึ่งขณะนี้อยู฽ในกระบวนการวางแผนการด าเนินการ และการ
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จัดเตรียมเอกสาร ร฽วมกับผู฾น าชุมชน เทศบาลต าบลเกาะแต฾ว และ
เกษตรอ าเภอในการยื่นจดกลุ฽มวิสาหกิจชุมชนต฽อไป 
      3.โครงการยกระดับผลิตภัณฑแชุมชน OTOP เปูาหมายจ านวน 
15 ผลิตภัณฑแ มีผลกระทบที่เกิดประโยชนแและสร฾างคุณค฽าต฽อ
ชุมชนหรือสังคมอย฽างเข฾มแข็ง ตัวอย฽างเช฽น  

กลุ฽ม OTOP ผลกระทบท่ีเกิด 
1.  กลุ฽ มเพาะเห็ด (หมู฽บ฾ าน
ต฾นแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรม) 
ต าบลโคกม฽วง อ าเภอเขาชัยสน 
จังหวัดพัทลุง 

1. มีทักษะการถ฽ายและต฽อเช้ือเห็ดด฾วย
ตนเอง เพื่อลดต฾นทุนการผลิต 
2. ปรับปรุงโรงเรือน ปรับปรุงส฽วนอาคาร
ที่ใช฾ส าหรับเตรียมหัวเช้ือและก฾อน 
3. เปลี่ยนบรรจุภณัฑแที่เหมาะสม 
4. ทักษะการก าจัดแมลง รวมถึงโรคที่เกิด
จากเช้ือรา เพื่อพัฒนาคุณภาพของก฾อนเช้ือ 

2.กลุ฽มวิสาหกิจชุมชนแปลง
ใหญ฽ผึ้งโพรง ต าบลโคกม฽วง
อ าเภอคลองหอยโข฽ง จังหวัด
สงขลา 

1. เกษตรกรเลี้ยงผึ้งมีความรู฾ ในการ
ปูองกันการปนเปื้อนยีสตแ ซึ่งขณะนี้ลด
การปนเปื้อนยีสตแได฾มากกว฽า90 % 
2. น้ าผึ้งตกเกรดของเกษตรกรเลี้ยงผึ้ง ได฾
น ามาแปรรูป เป็นผลิตภัณฑแ สบู฽ เหลว          
สบู฽ก฾อน เยลลี่ และไวนแเพื่อสร฾างรายได฾เพิ่ม  

6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย                      

จากการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเปูาหมาย จ านวน 7 ชุมชน   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาอย฽างต฽อเนื่องด฾วยความร฽วมมือ กับทุก
คณะ ส฽งผลท าให฾ปีการศึกษา 2562 เกิดชุมชนต฾นแบบ  การพึ่งพา
ตนเองอย฽างยั่งยืน ด฾านการเกษตร “หมู฽บ฾านโคเนื้อ”  จ านวน 1 ชุมชน 
คือ ชุมชนต าบลทุ฽งลาน อ าเภอคลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา โดยมี
คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นหน฽วยงานเจ฾าภาพหลักที่รับผิดชอบ 
ด฾วยความร฽วมมือกับงานศูนยแเครื่องมือกลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ซึ่งจากการด าเนินงานอย฽างต฽อเนื่องตลอดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต฽
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท าให฾ชุมชนมีความเข฾มแข็งพ่ึงพาตนเองได฾ 
โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานของชุมชนที่แสดงให฾เห็นถึงการ
พัฒนาอย฽างชัดเจนและพ่ึงพาตนเองได฾อย฽างยั่งยืน ดังนี้ 
     1.เกิดการรวมกลุ฽มของสมาชิกโคเนื้อในชุมชนเพ่ิมขึ้นอย฽างรวดเร็ว 
จนปใจจุบันมีสมาชิกจ านวน 34 ครัวเรือน มีโคเนื้อประมาณ 280 ตัว 

3.1-6-1  
โล฽รับรองหมู฽บ฾านต฾นแบบระดับแม฽ข฽าย 
จากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตรแ 
วิจัยและนวัตกรรม 
3.1-6-2  
รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1jGm_g6TG-ivbdTZrf1ATrvKQrwX4ET9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jGm_g6TG-ivbdTZrf1ATrvKQrwX4ET9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jGm_g6TG-ivbdTZrf1ATrvKQrwX4ET9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6dSvBD5ypQEwfiQFmPJhf__dX5Q8F7V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I6dSvBD5ypQEwfiQFmPJhf__dX5Q8F7V/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

โดยทางกลุ฽มมีโครงสร฾างในการบริหารจัดการกลุ฽มอย฽างชัดเจน 
     2.มีระบบการบริหารจัดการกลุ฽มที่ชัดเจน เมื่อมีการจ าหน฽ายโค
เนื้อของสมาชิกภายในกลุ฽ม จะมีการน าเงินที่ได฾จากการจ าหน฽าย ตัว
ละ 500 บาท มาลงหุ฾นสมาชิกเพ่ิม เพ่ือน ามาใช฾ในการบริหารจัดการ
กลุ฽มอย฽างต฽อเนื่อง 
     3.มีระบบการออมเงินภายในกลุ฽ม โดยสมาชิกทุกคนจะมีการออม
เงิน ทุกวันเสารแแรกของเดือน ๆ ละ 100 บาท ทุกเดือนอย฽างต฽อเนื่อง 
     4.สมาชิกภายในกลุ฽มมีรายได฾เพ่ิมข้ึนจากการขุนโคเนื้อ จากเดิม
จ าหน฽ายตัวละ 15,000 – 18,000 บาท เพ่ิมขึ้นอย฽างน฾อยตัวละ 
40,000 บาท 
     และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุ฽มโคเนื้อต าบลทุ฽งลาน ได฾รับ
โล฽รับรองหมู฽บ฾านโคเนื้อ “เป็นหมู฽บ฾านต฾นแบบ ระดับแม฽ข฽าย” ที่น า
วิทยาศาสตรแ เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช฾ประโยชนแในการประกอบ
อาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต และมีการขยายผลไปสู฽หมู฽บ฾านใกล฾เคียง 
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรแ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อ
วันที่ 6 กรกฎาคม 2562   

    อย฽างไรก็ตามพ้ืนที่เปูาหมายที่มหาวิทยาลัยวางแผนในการ
พัฒนาอย฽างต฽อเนื่องตั้งแต฽ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนปใจจุบัน 
เพ่ือให฾เกิดชุมชนต฾นแบบด฾านการพึ่งพาตนเองอย฽างยั่งยืนในอนาคต 
อีก 6 พ้ืนที่ ประกอบด฾วย   
     1) ต าบลเกาะแต฾ว อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา   
     2) ต าบลท฽าหิน อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา   
     3) ต าบลโคกม฽วง อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง   
     4) ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง   
     5) ต าบลเขาขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล   
     6) ต าบลทุ฽งนุ฾ย อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  

 

การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 

3.1 6 ข฾อ 6 ข฾อ 5.00 คะแนน  5.00 คะแนน 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตรแ นโยบาย และมีการก าหนดผู฾รับผิดชอบในการด าเนินงานที่ชัดเจน  
2. มหาวิทยาลัยมีความร฽วมมือระหว฽างหน฽วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนและ

พัฒนางานบริการวิชาการ 
3. ควรกระตุ฾นให฾มีการน าผลงานวิจัย/องคแความรู฾จากงานวิจัยไปบริการวิชาการแก฽สังคมให฾เพ่ิมข้ึน        

อย฽างต฽อเนื่อง เพื่อให฾เกิดการน าไปใช฾ประโยชนแจริงอย฽างเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธแ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี รองอธิการบดี (อาจารยแ ดร.นราวดี  บัวขวัญ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยได฾มีการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาไว฾ใน

แผนการจัดท าแผนเสริมสร฾างความสัมพันธแกับชุมชนจึงต฾องศึกษาความต฾องการของกลุ฽มเปูาหมายและมีการ
พัฒนาอย฽างต฽อเนื่องให฾บรรลุตามแผน 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค฽าร฾อยละของจ านวนชุมชนเปูาหมายที่ได฾รับการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่องตามแผน

เสริมสร฾างความสัมพันธแกับชุมชนที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 20 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค฽าร฾อยละของชุมชนเปูาหมายที่ได฾รับการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่องตามแผนเสริมสร฾างความสัมพันธแกับชุมชน 

 
 
  
2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได฾ =  

 

ผลการด าเนินงาน   
 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย ได฾มีการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนเปูาหมาย

ทั้งหมด จ านวน 8 ชุมชน ประกอบด฾วย     
1) ต าบลทุ฽งลาน อ าเภอคลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา  เจ฾าภาพหลัก : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2) ต าบลเกาะแต฾ว อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  เจ฾าภาพหลัก : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3) ต าบลท฽าหิน อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา  เจ฾าภาพหลัก : คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 
4) ต าบลโคกม฽วง อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  เจ฾าภาพหลัก : คณะวิทยาการจัดการ 
5) ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง  เจ฾าภาพหลัก : คณะศิลปกรรมศาสตรแ 

จ านวนชุมชนเปูาหมายทีไ่ด฾รบัการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร฾างความสัมพันธแกบัชุมชน 

 

จ านวนชุมชนเปูาหมายทั้งหมด 

         ร฾อยละของชุมชนเปูาหมายที่ได฾รับการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่อง 
                  ตามแผนเสริมสร฾างความสัมพันธแกับชุมชน 

     ร฾อยละของจ านวนชุมชนเปูาหมายที่ได฾รับการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่อง 
  ตามแผนเสรมิสร฾างความสัมพันธแกับชุมชนที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

X 100 
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6) ต าบลเขาขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล  เจ฾าภาพหลัก : คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 
7) ต าบลทุ฽งนุ฾ย อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  เจ฾าภาพหลัก : วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
8) สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล  เจ฾าภาพหลัก : คณะครุศาสตรแ  

 และมีชุมชนเปูาหมายที่ได฾รับการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่อง จ านวน 4 ชุมชน คิดเป็นร฾อยละ 50 เท฽ากับ 
5 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 3.2-1 ค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 

จ านวนชุมชนเปูาหมายทั้งหมดของสถาบัน 8 
จ านวนชุมชนเปูาหมายที่ได฾รับการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่องตามแผนเสริมสร฾าง
ความสัมพันธแกับชุมชนของสถาบัน 

4 

ร฾อยละของจ านวนชุมชนเปูาหมายที่ได฾รับการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่องตามแผน
เสริมสร฾างความสัมพันธแกับชุมชนของสถาบัน (ข฾อ 2 / ข฾อ 1 × 100) 

=  (4 / 8) x 100 

=  ร฾อยละ 50 

ค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   (50 × 5 / 20) 

คะแนนที่ได ้ =   5 คะแนน 
 
ตารางท่ี 3.2-2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

พื้นที่ชุมชนเป้าหมาย การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1) ต าบลทุ฽งลาน อ าเภอคลองหอยโข฽ง 
จังหวัดสงขลา   

มหาวิทยาลัย โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรได฾ลงพ้ืนที่บริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน ต าบลทุ฽งลาน อ าเภอคลองหอยโข฽ง จังหวัด
สงขลา อย฽างต฽อเนื่องตั้งแต฽ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปใจจุบัน โดยชุมชน
ได฾รับการพัฒนาให฾ค าปรึกษาในการการพัฒนาส฽งเสริมการประกอบ
อาชีพที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตร และการสร฾างเสริมรายได฾จากการแปร
รูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค฽าของสินค฾าและสร฾างรายได฾ให฾แก฽
เกษตรกรและชุมชน ให฾สามารถพ่ึงพาตนเองได฾และด าเนินชีวิตโดย
อาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดย 

1.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได฾รับการสนับสนุนงบประมาณ
กิจกรรมส฽งเสริมการน าวิทยาศาสตรแ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน งานหมู฽บ฾านแม฽ข฽ายวิทยาศาสตรแ
แล ะ เทค โน โ ลยี  ป ร ะจ าปี ง บประมาณ  พ . ศ .  2 5 59  จ าก
กระทรวงวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี  ในการจัดโครงการอบรม           
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง หมู฽บ฾านโคเนื้อ ต าบลทุ฽งลาน อ าเภอคลองหอยโข฽ง 
จังหวัดสงขลา ให฾แก฽เกษตรกร  ผู฾เลี้ยงโคเนื้อในเขต ต าบลทุ฽งลาน อ าเภอ
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พื้นที่ชุมชนเป้าหมาย การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

คลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตของโคเนื้อ โดยการถ฽ายทอดเทคโนโลยีการผลิตโคเนื้อในด฾าน
พันธุแอาหาร และการจัดการฟารแมให฾กับเกษตรกรผู฾เลี้ยงโคเนื้อ และเพ่ือ
พัฒนากลุ฽มการเลี้ยงโคเนื้อต฾นแบบให฾กับพ้ืนที่ใกล฾เคียง 

2.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได฾ร฽วมมือกับกรมวิทยาศาสตรแและ
บริการ กระทรวงวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี เทศบาลต าบลทุ฽งลาน 
อ าเภอคลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา ส านักงานปศุสัตวแ อ าเภอคลองหอย
โข฽ง จังหวัดสงขลา คณะทรัพยากรธรรมชาติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 
คณะเศรษฐศาสตรแและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได฾ร฽วมกับ
ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เรื่อง หมู฽บ฾าน
โคเนื้อ ต าบลทุ฽งลาน อ าเภอคลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา ปีที่ 2 ให฾แก฽
เกษตรกรให฾แก฽เกษตรกรผู฾เลี้ยงโคเนื้อในเขตต าบลทุ฽งลาน อ าเภอคลอง
หอยโข฽ง จังหวัดสงขลา โดยได฾ให฾ความรู฾แก฽เกษตรกรในด฾านการพัฒนา
สายพันธุแเพ่ือการผลิตลูกโคเพ่ือเป็นโคขุน การขุนโคเนื้อ การผสมเทียมโค 
และการท าบัญชีครัวเรือนและบัญชีฟารแม เพ่ือให฾เกิดการพัฒนาการเลี้ยง
โคเนื้อให฾มีความยั่งยืน 

3.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได฾ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เรื่องหมู฽บ฾านโคเนื้อ ต าบลทุ฽งลาน 
อ าเภอคลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา ปีที่ 3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตของโคเนื้อ โดยการถ฽ายทอดเทคโนโลยีการผลิตโคเนื้อในด฾านการ
วางแผนการผสมพันธุแ การขุนโค แก฿สชีวภาพ การผลิตปุ฻ยมูลโค ให฾กับ
เกษตรกรผู฾เลี้ยงโคเนื้อให฾แก฽เกษตรกรผู฾เลี้ยงโคเนื้อในเขตต าบลทุ฽งลาน 
อ.คลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา ดังนั้นจะเห็นได฾ว฽าเกษตรกรกลุ฽มการ
เลี้ยงโคเนื้อ ต าบลทุ฽งลาน อ าเภอคลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา ได฾รับ
การพัฒนาทักษะวิชาชีพอย฽างต฽อเนื่องมาตลอดระยะเวลา 3 ปี ท าให฾
กลุ฽มโคเนื้อดังกล฽าวเกิดความเข฾มแข็งทางวิชาชีพ และปใจจุบันทางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรยังคงลงพ้ืนที่ด าเนินการเป็นที่ปรึกษาให฾แก฽
เกษตรกรมาตลอดจนถึงปใจจุบัน และเพ่ิมกลุ฽มเปูาหมายในการส฽งเสริม
การพัฒนาทักษะวิชาชีพในด฾านอื่น ๆ ให฾แก฽เกษตรกรใน ต าบลทุ฽งลาน 
อ าเภอคลองหอยโข฽ง จังหวัดสงขลา 
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2) ต าบลเกาะแต฾ว อ าเภอเมืองสงขลา 
จงัหวัดสงขลา 
 

มหาวิทยาลัย โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได฾ด าเนินงาน
โครงการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย฽างต฽อเนื่อง จนกระทั่งปใจจุบัน โดยเริ่ม
ด าเนินการโครงการและกิจกรรมการพัฒนาเชิ งพ้ืนที่มาตั้ งแต฽
ปีงบประมาณ 2560 ซึ่งได฾มีการจัดประชุมตัวแทนชุมชน เทศบาลและผู฾
มีส฽วนได฾เสียในชุมชน จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จนมีการวางแผน
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ร฽วมกันมาอย฽างต฽อเนื่อง โดยบูรณาการโครงการระหว฽าง
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัย
นวัตกรรมและการจัดการ เพ่ือพัฒนาความเป็นอยู฽ของคนในชุมชนทั้งใน
ด฾านการเกษตรและการประยุกตแใช฾เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
อย฽างต฽อเนื่องให฾บรรลุตามแผน ภายใต฾โครงการชุมชนต฾นแบบการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตด฾วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชนเกาะแต฾ว           
อีกทั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได฾ด าเนินการต฽อยอดการพัฒนาพ้ืนที่
เปูาหมาย ดังนี้ 

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได฾ด าเนินการจัดโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพ่ิมทักษะและพัฒนาอาชีพของกลุ฽มเกษตร ซึ่ง
ประกอบไปด฾วย กิจกรรมที่ 1 การอนุรักษแและการใช฾ประโยชนแพันธุแ
ข฾าวพ้ืนเมือง กิจกรรมที่ 2 การมีส฽วนร฽วมของเกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อ 
ต าบลเกาะแต฾ว เพ่ือพัฒนาอาชีพอย฽างยั่งยืน และกิจกรรมที่ 3 การ
แปรรูปอาหารจากผลิตผลการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค฽า ซึ่งเป็นการพัฒนา
ชุมชนตั้งแต฽ต฾นน้ า กลางน้ า จนถึงปลายน้ า ในการเพ่ิมมูลค฽าสินค฾า 
สร฾างรายได฾ให฾แก฽ครัวเรือน 

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได฾ด าเนินการจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพ่ิมทักษะและพัฒนาอาชีพของกลุ฽มเกษตร ปีที่  
2 โดยประกอบด฾วยกิจกรรมที่ 1 การมีส฽วนร฽วมของเกษตรกรเพ่ือ
พัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อเป็นอาชีพหลัก  และกิจกรรมที่ 2 การอนุรักษแ
และการใช฾ประโยชนแพันธุแข฾าวพ้ืนเมือง เพ่ือมุ฽งเน฾นในการเพ่ิมทักษะ
ทางวิชาชีพและพัฒนาอาชีพของกลุ฽มเกษตรให฾เกิดความยั่งยืนและ
มั่นคงในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
     3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงได฾ด าเนินการจัดโครงการเพ่ิม
ทักษะอาชีพการท าเกษตรผสมผสานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในกิจกรรมการผลิตข฾าวอินทรียแ กิจกรรมการแปรรูป
ผลิตภัณฑแจากข฾าวอินทรียแ ซึ่งจากการลงพ้ืนที่ในเขตต าบลเกาะแต฾ว 
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อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา มาอย฽างต฽อเนื่อง ส฽งผลให฾เกษตรกร
ในชุมชนมีความต฾องการให฾ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นที่
ปรึกษาและจัดกิจกรรมดังกล฽าวอย฽างต฽อเนื่องเพ่ือความยั่งยืนของ
ชุมชน ต฽อมา 
     4. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได฾ด าเนินการจัดโครงการพัฒนากลุ฽ม
เกษตรกรผู฾ผลิตและแปรรูปข฾าวอินทรียแ ต าบลเกาะแต฾ว อ าเภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา สู฽วิสาหกิจชุมชน ปีที่ 1  โดยโครงการดังกล฽าว
เริ่มจากกระบวนการคัดเลือกพันธุแข฾าวอินทรียแ การปลูกพืชหลังนาเพ่ือ
สร฾างรายได฾ให฾แก฽กลุ฽มเกษตรกร รวมถึงการเพ่ิมมูลค฽าสินค฾าโดยการน า
ข฾าวอินทรียแมาแปรรูปให฾เกิดผลิตภัณฑแของชุมชน ซึ่งการด าเนินการ
โครงการในเขตพ้ืนที่ต าบลเกาะแต฾วนั้น ได฾รับความร฽วมมือกับผู฾น า
ชุมชน รวมถึงเทศบาลต าบลเกาะแต฾ว เกษตรอ าเภอในการให฾ค าปรึกษา 
วางแผนการท างาน โดยเปูาหมายคือสามารถจัดตั้งเป็นกลุ฽มวิสาหกิจ
ชุมชน ซึ่งขณะนี้อยู฽ในกระบวนการวางแผนการด าเนินการ และการ
จัดเตรียมเอกสาร ร฽วมกับผู฾น าชุมชน เทศบาลต าบลเกาะแต฾ว และ
เกษตรอ าเภอในการยื่นจดกลุ฽มวิสาหกิจชุมชนต฽อไป 

3) ต าบลเขาขาว อ าเภอละงู  จังหวัดสตูล  
             

มหาวิทยาลัย โดยคณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ ได฾ด าเนินงาน
โครงการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่อย฽างต฽อเนื่อง จนกระทั่งปใจจุบัน 
     1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได฾ลงพื้นที่ต าบลเขาขาว อ าเภอละงู 
จังหวัดสตูล เพื่อร฽วมจัดท าร฽างการพัฒนาการท฽องเที่ยวโดยชุมชนของ
ต าบลเขาขาว พร฾อมทั้งได฾ประเมินศักยภาพของพื้นที่ในการพัฒนาการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งได฾รับความร฽วมมือเป็นอย฽างดีจากผู฾บริหารองคแการ
บริหารส฽วนต าบลเขาขาว ก านัน ผู฾ใหญ฽บ฾าน และประชาชนในพื้นที่ให฾
ความสนใจในการพัฒนาการท฽องเที่ยวโดยชุมชน พร฾อมทั้งได฾ร฽วมกัน
ก าหนดแผนการพัฒนาท฽องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งมีวาระการด าเนินการ
เร฽งด฽วน คือการสร฾างความรู฾ความเข฾าใจให฾แก฽ประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับ
การท฽องเที่ยวโดยชุมชน 
     2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได฾ด าเนินงานโครงการเพื่อพัฒนาการ
ท฽องเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งประกอบด฾วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
       กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการด฾านการจัดการ เรื่อง แนวทางการ
พัฒนาตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพื่อการท฽องเที่ยว  
      กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการด฾านคหกรรมศาสตรแ เรื่อง การ
ยกระดับอาหารและผลิตภัณฑแชุมชนส าหรับตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรม  
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      กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการด฾านการจัดการ เรื่อง การยกระดับ
ชุมชนสู฽การเป็นแหล฽งท฽องเที่ยวโดยชุมชน 
      3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได฾ด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชน
ต฾นแบบการท฽องเที่ยววิถีชุมชนบูรณาการความรักสามัคคีเทิดไท฾องคแราชัน” 
ซึ่งเป็นโครงการตามพระบรมราโชบายในการพัฒนาท฾องถิ่น เพื่อพัฒนา
ต าบลเขาขาว อ าเภอละงู จังหวัดสตูล ให฾เป็นชุมชนต฾นแบบในการพัฒนา
เพื่อขยายผลไปสู฽ชุมชนอื่น ๆต฽อไป ประกอบด฾วย 2 กิจกรรม ดังนี้   
        กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาแหล฽งท฽องเที่ยวโดยชุมชน จ านวน 2 แหล฽ง 
ได฾แก฽ (1) การพัฒนาแหล฽งท฽องเที่ยวถ้ าทะลุ (2) การพัฒนาแหล฽งท฽องเที่ยว
ตลาดนานาสตูลจีโอพารแค 
         กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผลิตภัณฑแชุมชน จ านวน 6 กลุ฽ม ได฾แก฽ (1) 
กลุ฽มกาแฟโบราณ บ฾านนาข฽าเหนือ (2) กลุ฽มผลิตภัณฑแจากข฾าวบ฾านนาข฽า
เหนือ (3) กลุ฽มโคขุน เขาขาว (4) กลุ฽มสตรีตัดเย็บ บ฾านบ฽อหิน (5) กลุ฽มขนม
กะหรี่ปใ๊บ บ฾านหาญ (6) กลุ฽มท าขนม บ฾าน ดาหล า 

4) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดน ที่ 43 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยคณะครุศาสตรแได฾ด าเนินงานภายใต฾
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ที่
สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน ที่ 43 จ านวน 15 โรงเรียน 
อย฽างต฽อเนื่อง ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดสงขลา พัทลุง สตูล และจังหวัดตรัง  
ตลอดระยะเวลากว฽า  20 ปี จนกระทั่งปใจจุบัน ภายใต฾กิจกรรมหลัก คือ 
การพัฒนาห฾องเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย และการส฽งเสริมความรู฾ ความ
เข฾าใจ   ในเนื้อหากลุ฽มสาระภาษาไทย คณิตศาสตรแ และปฐมวัย และในปี 
พ.ศ. 2561 -2563   ได฾ด าเนินการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู฾
ด฾านการอ฽านการเขียนและการวิเคราะหแของนักเรียนในระดับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กับโรงเรียนเปูาหมายจ านวน 69 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 54 
โรงเรียน และโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
จ านวน 15 โรงเรียน 

 
การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลเุป้าหมาย เป้าหมายปีถัดไป 

3.2 ร฾อย 20 ร฾อยละ 50 5.00 คะแนน  ร฾อยละ 20 
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หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 
3.2-1-1 แผนเสริมสร฾างความสัมพันธแกับชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
3.2-1-2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย฽างต฽อเนื่อง  ต าบลทุ฽งลาน อ าเภอคลองหอยโข฽ง 

จังหวัดสงขลา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.2-1-3 รายงานผลการด า เนินงาน โครงการ พัฒนาเชิ ง พ้ืนที่ อย฽ า งต฽อ เนื่ อง  ต าบลเกาะแต฾ ว                           

อ าเภอเมืองสงขลา จงัหวัดสงขลา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
3.2-1-4 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย฽างต฽อเนื่อง ต าบลเขาขาว อ าเภอละงู  

จังหวัดสตูล คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 
3.2-1-5 รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน               

คณะครุศาสตรแ 
 
จุดแข็ง   
       มหาวิทยาลัยมีการก าหนดพ้ืนที่ในการพัฒนาที่ชัดเจน และมีความร฽วมมือระหว฽างหน฽วยงานในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนางานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

แนวทางเสริมจุดแข็ง  
       ควรมีการสร฾างความร฽วมมือระหว฽างหน฽วยงานพ้ืนที่และมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ใกล฾เคีย งให฾มากยิ่งขึ้น            
เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบ และกลไกการให฾บริการในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
ผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 
3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร฾างความสัมพันธแกับชุมชน  5.00 
3.2 จ านวนชุมชนเปูาหมายที่ได฾รับการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่องตามแผนเสริมสร฾าง
ความสัมพันธแกับชุมชน  

5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 
ผลการประเมิน ดีมาก 

https://drive.google.com/file/d/1j-LVUbbrBhmNqBSDEbCA_mh59zc_5JdV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uKhKlZqkVMK6mstm94VLoGkGXFOOh_yd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uKhKlZqkVMK6mstm94VLoGkGXFOOh_yd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCQs2boRy3kOxcgeKX1pQxlKyVWHWXak/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCQs2boRy3kOxcgeKX1pQxlKyVWHWXak/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sme0K6STUi3s1KP6gqK8u01hpGru52Ro/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sme0K6STUi3s1KP6gqK8u01hpGru52Ro/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NKQvnRq3ygQO9Go0OYyRmvgFKpiSIH1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NKQvnRq3ygQO9Go0OYyRmvgFKpiSIH1W/view?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 4  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  รองอธิการบดี (อาจารยแจิรภา  คงเขียว) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยต฾องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร฾าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษแ สืบสาน พัฒนา เผยแพร฽ ถ฽ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปใญญา
ท฾องถิ่นตามจุดเน฾นของมหาวิทยาลัย เพื่อให฾เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร฾างโอกาสและมูลค฽าเพ่ิม
ให฾กับผู฾เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย฽างยั่งยืน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส฽งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต฽อ

ยอดและสร฾างคุณค฽าตามจุดเน฾นของสถาบัน 
2. จัดท าแผนด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ฽งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงคแของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให฾สามารถด าเนินการได฾ตามแผน 
3. มีการบูรณาการงานด฾านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการ

วิชาการ ซึ่งน าไปสู฽การสืบสานการสร฾างความรู฾ ความเข฾าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตแใช฾
ศิลปวัฒนธรรม 

4. ก ากับติดตามให฾มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ฽งชี้ของแผนด฾าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต฽อผู฾บริหารสถาบัน 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
6. เผยแพร฽กิจกรรมหรือการบริการด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต฽อสาธารณชน 
7. มีผลงานการสร฾างแหล฽งเรียนรู฾หรือชุมชนต฾นแบบ หรือองคแความรู฾หรือนวัตกรรมด฾าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให฾สอดรับกับสังคมสมัยใหม฽ 
8. ก าหนดหรือสร฾างมาตรฐานด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

7 - 8 ข฾อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ปีการศึกษา 2560 – 2562  
 

ปีการศึกษา ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 6 ข฾อ (5 คะแนน) 6 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ข฾อ (5 คะแนน) 6 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 7 ข฾อ (5 คะแนน) 7 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ฽งชี้ที่ 4.1 ผ฽านเกณฑแมาตรฐาน 
จ านวน 7 ข฾อ ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา ต่อยอดและ
สร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน฽วยงาน
หลักรับผิดชอบการด าเนินงานด฾านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย ได฾ก าหนดนโยบายด฾านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือน าไปสู฽การพัฒนาอย฽างต฽อเนื่อง ดังนี้ 
     1.  มีการจัดท าแผนงานงบประมาณ โครงการและกิจกรรม
ประจ าปี ก าหนด ขั้นตอนการด าเนินงาน และผู฾รับผิดชอบ และมีการ
ประเมินประโยชนแความคุ฾มค฽าหรือผลกระทบ  
     2.  มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนแต฽ละคณะและ
รายวิชา น าผลการประเมินไปปรับปรุง การบูรณาการงานด฾านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนโดยใช฾หลัก PDCA  
     3. มีเครือข฽ายความร฽วมมือของชุมชน ภาครัฐและภาคเอกชน ด฾าน
การด าเนินกิจกรรมต฽างๆ การเก็บข฾อมูลภูมิปใญญาท฾องถิ่น ศิลปิน
พ้ืนบ฾าน เพ่ือเผยแพร฽ต฽อสาธารณชนอย฽างเป็นระบบ  
     4.  รับนักศึกษาโควตาความสามารถพิเศษด฾านศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือให฾ส านักศิลปะและวัฒนธรรมดูแล ส฽งเสริมและพัฒนา
ด฾านการแสดงที่ ได฾รับการยอมรับในระดับชาติไปเผยแพร฽ระดับ
นานาชาติ  
     5. สร฾างมาตรฐานศิลปินด฾านการแสดงโนราและหนังตะลุงที่ได฾รับ
การรับรองจากศิลปินแห฽งชาติ เพ่ือเผยแพร฽สู฽สาธารณชนและสนับสนุน
ผลงานวิจัยและงานสร฾างสรรคแด฾านศิลปะและวัฒนธรรมสู฽การเผยแพร฽ 

4.1-1-1  
ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการด฾านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-1-2  
นโยบายด฾านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

https://drive.google.com/file/d/18QW2X7B-ep1HwMDzrz9KYlqQiknvU1qh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QW2X7B-ep1HwMDzrz9KYlqQiknvU1qh/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
     6. ให฾หน฽วยงานอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยมีส฽วนร฽วมในการอนุรักษแ
สิ่งแวดล฾อมธรรมชาติและศิลปกรรมท฾องถิ่นอย฽างต฽อเนื่อง และมีส฽วน
ร฽วมในโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ พร฾อมทั้งส฽งเสริม
สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม โดยจัดโครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝใงวัฒนธรรม
ที่พึงประสงคแ ได฾รู฾ถึงคุณค฽าและสุนทรียะต฽อสังคมและของชาติ 

ทั้งนี้ โดยมุ฽งส฽งเสริมให฾ทุกคณะมีส฽วนร฽วมในการด าเนินงานด฾านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือการพัฒนาต฽อยอดและสร฾าง
คุณค฽าตามจุดเน฾นของมหาวิทยาลัย มีการก าหนดผู฾รับผิดชอบ ตั้งแต฽ 
คณะกรรมการอ านวยการ ที่ประกอบด฾วยรองอธิการบดีฝุายยุทธศาสตรแ             
การพัฒนานักศึกษา และคุณลักษณะบัณฑิต ผู฾อ านวยการส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม รองผู฾อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รองคณบดีทุกคณะ 
หัวหน฾าส านักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการด าเนินงาน                
ที่ ประกอบด฾วยบุคลากรจากส านักศิลปะและวัฒนธรรม และบุคลากรจาก
คณะ มีเครือข฽ายความร฽วมมือของชุมชน ภาครัฐและภาคเอกชน ด฾านการ
ด าเนินกิจกรรมต฽าง ๆ การเก็บข฾อมูลภูมิปใญญาท฾องถิ่น ศิลปินพ้ืนบ฾าน                   
เพ่ือเผยแพร฽ต฽อสาธารณชนอย฽างเป็นระบบ มีการสร฾างมาตรฐานศิลปินด฾าน
การแสดงโนราและหนังตะลุงที่ได฾รับการรับรองจากศิลปินแห฽งชาติ เพ่ือ
เผยแพร฽สู฽สาธารณชนและสนับสนุนผลงานวิจัยและงานสร฾างสรรคแด฾านศิลปะ
และวัฒนธรรมสู฽การเผยแพร฽ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้ ในการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอนมีการประเมินผลการท างานอย฽างเป็นระบบ น าไปสู฽การ
ปรับปรุงการท างานในทุกมิติ เพ่ือการบรรลุเปูาหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ไว฾อย฽างเป็นระบบ 

2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีการ
จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 และแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2563 โดยมีการวิเคราะหแสถานการณแและสภาพแวดล฾อม จุดแข็ง 
จุดอ฽อน โอกาส อุปสรรค มีการก าหนดตัวบ฽งชี้วัดความส าเร็จตาม

4.1-2-1  
แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563-2565 และแผน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะแ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ง ข ล า               

https://drive.google.com/file/d/1wmTA8pHqmsejbDw5sNk0m_wceL1FPefF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wmTA8pHqmsejbDw5sNk0m_wceL1FPefF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wmTA8pHqmsejbDw5sNk0m_wceL1FPefF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wmTA8pHqmsejbDw5sNk0m_wceL1FPefF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wmTA8pHqmsejbDw5sNk0m_wceL1FPefF/view?usp=sharing
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วัตถุประสงคแของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณได฾แก฽ งบประมาณเงิน
รายได฾ (บ.กศ.) และงบประมาณรายจ฽าย (งปม.) เพ่ือให฾สามารถด าเนินการ
ได฾ตามแผน มีรายละเอียดดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคม          
เพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ที่  3 มหาวิทยาลัยสามารถสร฾างความโดดเด฽นใน               
ด฾านศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล฾อมศิลปกรรมท฾องถิ่น  

ตัวชี้วัดที่ กลยุทธ์ที ่ บ.กศ. งปม. 
1 .  จ า น วนมิ ติ ใ น
ฐานข฾อมูลองคแความรู฾
และภูมิปใญญาท฾องถิ่น
ทางด฾านศิลปกรรมและ
สิ่งแวดล฾อมศิลปกรรม
ท฾องถิ่น 
2. จ านวนศูนยแเป็นเลิศ
ด฾านศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล฾อมศิลปกรรม
ท฾องถิ่นภาคใต฾ 
3. จ านวนเครือข฽ าย
ความร฽วมมือทางด฾าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ร ะ ดั บ ท฾ อ ง ถิ่ น 
ระดั บชาติ  ระดั บ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 

1. สร฾างกระบวนการมีส฽วน
ร฽วมของชุมชนในการเก็บ
ข฾อมูลและบูรณาการด฾าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล฾อมศิลปกรรม
กับการจัดการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการ 
และการวิจัย 

952,800 - 

2. บูรณาการพันธกิจ
สัมพันธแเพื่อพัฒนาสังคม
ท฾ อ ง ถิ่ น / ด฾ า น
ศิ ลปวั ฒนธรรมและ
สิ่งแวดล฾อมศิลปกรรม/
กี ฬ า / ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษยแและ
สุขภาพ 

85,800 - 

3. ส฽งเสริมและสืบสานการ
พัฒนาแหล฽งเรียนรู฾เพื่อ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล฾อมศิลปกรรม 
ระดับท฾องถิ่น ระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ 

190,800 850,000 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1wmTA8pHqmsejbDw5sNk0m_wceL1FPefF/view?usp=sharing
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4. สนับสนุนการจัดตั้ ง
ศูนยแเป็นเลิศ เพื่อแหล฽ง
เรียนรู฾/ศูนยแพัฒนาการ
ท฽องเที่ยวศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล฾อมศิลปกรรม
ของภาคใต฾ 

290,200 - 

 5. บู รณาการพันธกิ จ
สัมพันธแ เพื่ อยกระดับ
เศรษฐกิจ สั งคม และ
สิ่งแวดล฾อมของท฾องถิ่นที่
เป็นไปตามบริบทและ
ความต฾ องการในการ
พัฒนาท฾องถิ่นตามรอย
ศาสตรแพระราชา 

- - 

 
3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ            
ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการบูรณาการ
งานด฾านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู฽การสืบสานการสร฾างความรู฾ ความเข฾าใจ      
ด฾านศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตแใช฾ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

1. มคอ.3 รายวิชาระบ านาฏยรังสรรคแ 1 บูรณาการกับด฾าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยการแสดงเพ่ือส฽งเสริมการท฽องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
และเผยแพร฽ศิลปวัฒนธรรม ด฾วยการแสดงระบ าหนูนุ฾ยท าน้ าตาลแว฽น 
ในงาน OTOP สานสัมพันธแ 2 แผ฽นดิน ไทย - มาเลเซีย  ในวันที่ 20 
กุมภาพันธแ 2563 ณ สนามบินกองทัพอากาศจังหวัดสตูล  

2. มคอ.3 รายวิชาโขน บูรณาการกับด฾านศิลปวัฒนธรรม โดยการ
อนุรักษแ สืบสาน และเผยแพร฽ศิลปวัฒนธรรม ด฾วยการแสดงโขน ในงาน
สัมมนาทางวิชาการเพ่ือส฽งเสริมและพัฒนาเครือข฽ายนักบริหาร
มหาวิทยาลัยสายวิชาการระดับสูง ในวันที่ 1 มีนาคม 2563 ณ โรงแรม
บุรีศรีภูบูติกโฮเต็ล จังหวัดสงขลา และในพิธีเปิดโครงการรักษแ             
อัตลักษณแท฾องถิ่น ในวันที่ 1 ธันวาคม 2562 ณ หน฾าที่ว฽าการอ าเภอเทพา 
จังหวัดสงขลา 

4.1-3-1  
มคอ.3 รายวิชาระบ านาฏยรังสรรคแ 1 
4.1-3-2  
มคอ.3 รายวิชาโขน 
4.1-3-3  
มคอ.3 รายวิชาวิชานาฏศิลป฼ พ้ืนบ฾าน
อาเซียน 
4.1-3-4  
มคอ.3 รายวิชาโนรา 
4.1-3-5  
มคอ.3 รายวิชาการจัดการทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝใ่ง 
4.1-3-6  
มคอ.3  รายวิ ชาการจั ดการลุ฽ มน้ า
ทะเลสาบสงขลา 
4.1-3-7  
งานวิจัย เรื่ อง การจัดการ ภูมิทัศนแ

https://drive.google.com/file/d/1V1f7lAmQkcnbW4qUDPP1QLRNowqpiMz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bg1DHLWLtbgbHZDzLVn3eA2PZsXHX_ra/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16GU4MfL2Rym60kF0vfqzMT2Z7cdwUIlS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16GU4MfL2Rym60kF0vfqzMT2Z7cdwUIlS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16sUhR_sOlDjobwKTeJBW-FezV4lAg-kQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qGQdaMx6ZtCgvBQPoWJL286X5j9VY9
https://drive.google.com/file/d/1qGQdaMx6ZtCgvBQPoWJL286X5j9VY9
https://drive.google.com/file/d/1W2kET0S7N8uwzGtVRiVDgJgXEoeD6hvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W2kET0S7N8uwzGtVRiVDgJgXEoeD6hvJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HF3S8b9v-FansmeLSsjjaIfZP5BexdJK/view?usp=sharing
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3. มคอ.3 รายวิชานาฏศิลป฼พ้ืนบ฾านอาเซียน บูรณาการกับด฾าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยการเผยแพร฽ศิลปวัฒนธรรม ด฾วยการแสดงระบ า
อาเซียน ในพิธีเปิดงานวัฒนธรรมและท฽องเที่ยวเทพา ปี 2563 ในวันที่ 
12 มีนาคม 2563 ณ เวทีลานวัฒนธรรมเทศบาลต าบลเทพา และการ
ร านาฏศิลป฼ 4 ภาค ในงาน OTOP สานสัมพันธแ 2 แผ฽นดิน ไทย-
มาเลเซีย ในวันที่ 20 กุมภาพันธแ 2563 ณ สนามบินกองทัพอากาศ
จังหวัดสตูล  

4. มคอ.3 รายวิชาโนรา บูรณาการกับด฾านศิลปวัฒนธรรม โดย
การเผยแพร฽ศิลปวัฒนธรรม ด฾วยการแสดงร ามโนราหแ ในพิธีเปิด
กิจกรรม “เดิน กิน ชิม เที่ยว ณ ถนนนิพัทธแอุทิศ 3 จังหวัดสงขลา” ใน
วันที่ 22 ธันวาคม 2562 ณ ถนนนิพัทธแอุทิศ 3 เทศบาลนครหาดใหญ฽ 
และในพิธีเปิด “สืบสานประเพณีลอยกระทงประจ าปี 2562” ในวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2562 ณ บริเวณริมคลองส าโรงทางเข฾าหมู฽บ฾านถาวร
นิมิต หมู฽ที่ 7 ต าบลเขารูปช฾าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

5. มคอ.3 รายวิชาการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝใ่ง  
บูรณาการกับด฾านศิลปวัฒนธรรม โดยอนุรักษแ สืบสาน ฟ้ืนฟู ปกปูอง 
พัฒนาและเผยแพร฽ด฾านศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล฾อมศิลปกรรมเพ่ือ
พัฒนาท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน ด฾วยการจ าลองสถานการณแการจัดการ
ทรัพยากรทะเลและชายฝใ่ง ระบุสาเหตุ บ฽งชี้ปใญหาและผลกระทบ น าเสนอ
กิจกรรมการพัฒนาทีไ่ม฽ส฽งผลกระทบ มุ฽งสู฽การฟ้ืนฟูและอนุรักษแทรัพยากร
ทะเลและชายฝใ่ง ได฾ โดยใช฾มุมมองจากทั้งเจ฾าของทรัพยากรทะเลและ
ชายฝใ่ง        และตัวผู฾ใช฾ประโยชนแจากทรัพยากรทะเลและชายฝใ่ง โดย
เชื่อมโยงข฾อมูลองคแประกอบด฾านบริบทพ้ืนที่และชุมชน 

6. มคอ.3 รายวิชาการจัดการลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลา บูรณาการ
กับศิลปวัฒนธรรม โดยอนุรักษแ สืบสาน ฟ้ืนฟู ปกปูอง พัฒนาและ
เผยแพร฽ด฾านศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล฾อมศิลปกรรมเพ่ือพัฒนา
ท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน ด฾วยการท ากิจกรรมกรณีศึกษาด฾านการอนุรักษแ
และฟ้ืนฟูทะเลสาบสงขลา 
การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัย 

1. งานวิจัย เรื่อง การจัดการภูมิทัศนแวัฒนธรรม กรณีศึกษาเมือง
เก฽าสงขลาฝใ่ง แหลมสน บูรณาการกับด฾านศิลปวัฒนธรรม โดยการ
ส฽งเสริมการวิจัย สร฾างสรรคแและบริการวิชาการด฾านศิลปวัฒนธรรมและ

วัฒนธรรม กรณีศึกษาเมืองเก฽าสงขลาฝใ่ง
แหลมสน   
4.1-3-8  
งานวิจัย เรื่อง การสร฾างสรรคแลวดลายจาก
ศิลปหัตถกรรม (โคระ) ของ จ าปาดะ 
4.1-3-9  
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร฾าง
เครือข฽ายแกนน าเยาวชนจิตอาสาในฐานะ
นักศึกษาทูตวัฒนธรรม 
4.1-3-10  
โครงการสืบสานประเพณี  ลากพระ 
4.1-3-11  
โครงการโขนสัมพันธแ 
4.1-3-12  
โครงการส฽ งเสริ ม อนุ รั กษแ  สืบทอด
ประเพณี อันดีงามของท฾องถิ่น “การ
แข฽งขันเรือยาวประเพณีจังหวัดสงขลา” 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1HF3S8b9v-FansmeLSsjjaIfZP5BexdJK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HF3S8b9v-FansmeLSsjjaIfZP5BexdJK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnn9ZpZfZqIms4kvhRVpuUqRmQJkOFXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnn9ZpZfZqIms4kvhRVpuUqRmQJkOFXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fZo0n3Jx6G_CiTzU1T14UgxnPi4V3ggv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fZo0n3Jx6G_CiTzU1T14UgxnPi4V3ggv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fZo0n3Jx6G_CiTzU1T14UgxnPi4V3ggv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IocUGYJpBvgWCbnJDJQvhB_xQrr9oYkT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vm-MhB4g_hPxCFUAGBBgGco2qohmgP
https://drive.google.com/file/d/1IJRbEiJYWpvRLj1E-HaWsVVT3KxqnQw0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IJRbEiJYWpvRLj1E-HaWsVVT3KxqnQw0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IJRbEiJYWpvRLj1E-HaWsVVT3KxqnQw0/view?usp=sharing
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สิ่งแวดล฾อมศิลปกรรม ด฾วยการเผยแพร฽ 
ในงานการประชุมวิชาการด฾านมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 
ระดับชาติ ครั้งที่  2 “มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ นวัตกรรม
สร฾างสรรคแสังคม” ในวันที่ 5-6 สิงหาคม  2562 ณ หอประชุมเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

2. งานวิจัย เรื่อง การสร฾างสรรคแลวดลายจากศิลปหัตถกรรม  
(โคระ) ของ จ าปาดะ  ด฾วยการเผยแพร฽ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี เนื่องในวโรกาส คล฾ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ฾าร าไพพรรณี ครบ 115 ปี “วิจัยเพ่ือพัฒนาท฾องถิ่น
และจัดการสิ่งแวดล฾อมอย฽างยั่งยืน” ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2562  
การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ  

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร฾างเครือข฽ายแกนน าเยาวชนจิต
อาสาในฐานะนักศึกษาทูตวัฒนธรรม บูรณาการกับด฾านศิลปวัฒนธรรม 
ด฾วยการเชิดชูเกียรตินักศึกษาที่สามารถสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรมบน
พ้ืนฐานจิตอาสาในฐานะนักศึ กษาทูตวัฒนธรรม100 ปี  100              
ทูตวัฒนธรรม ในวันที่  20 กรกฎาคม 2562  ณ ห฾องประชุมเล็ก 
หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

2. โครงการสืบสานประเพณีลากพระ บูรณาการกับด฾าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยการ  สืบสานและอนุรักษแประเพณีลากพระ ด฾วย
การส฽งเสริมให฾บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ
ประชาชนทั่วไป รู฾สึกหวงแหนและเห็นความส าคัญของประเพณีลาก
พระ อันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของภาคใต฾ และเข฾าร฽วมโครงการสืบ
สานประเพณีลากพระ ในวันที่ 11 - 14 ตุลาคม 2562 ณ วัดแช฽มอุทิศ 
และบริเวณสระบัว อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

3. โครงการโขนสัมพันธแ บูรณาการกับด฾านศิลปวัฒนธรรม โดย
การอนุรักษแ สืบสานส฽งเสริม และเผยแพร฽ศิลปวัฒนธรรมการแสดงโขน
ให฾เป็นมรดกทางภูมิปใญญา ให฾คงอยู฽สืบไป ด฾วยการรับสมัครและ
คัดเลือกนักเรียน/นักศึกษาที่มีความสนใจ ฝึกปฏิบัติการฝึกซ฾อมการ
แสดงโขน ในระหว฽างเดือน เมษายน – กันยายน 2563 ณ ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

4. โครงการส฽งเสริม อนุรักษแ สืบทอดประเพณีอันดีงามของท฾องถิ่น 

“การแข฽ งขันเรื อยาวประเพณีจั งหวัดสงขลา” บู รณาการกับ                 
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ด฾านศิลปวัฒนธรรม โดยการส฽งเสริม อนุรักษแ สืบทอดประเพณีอันดีงาม

ของท฾องถิ่น การแข฽งขันเรือยาว และสนับสนุนความสามารถในด฾านศิลปะ

และการแสดงของนักศึกษา ด฾วยการให฾นักศึกษาเข฾า ร฽วมในโครงการ

ส฽งเสริม อนุรักษแ สืบทอดประเพณีอันดีงามของท฾องถิ่น “การแข฽งขันเรือ

ยาวประเพณีจังหวัดสงขลา” ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2562 ณ บริเวณ  

ท฽าน้ าวัดบางหยี ต าบลบางกล่ า อ าเภอบางกล่ า จังหวัดสงขลา 

4. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็น
หน฽วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงานด฾านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได฾แต฽งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือด าเนินงานด฾านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และมีแผนการด าเนินงานด฾านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยที่สอดคล฾องกับประเด็นยุทธศาสตรแของมหาวิทยาลัย          
ในประเด็นยุทธศาสตรแที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคม           
เพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน เปูาประสงคแที่ 3 มหาวิทยาลัย
สามารถสร฾าง ความโดดเด฽นในด฾านศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล฾อม
ศิลปกรรมท฾องถิ่น มีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการด฾านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ/หน฽วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยประธานกรรมการ คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ผู฾อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ตามบันทึก
ข฾อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะหแข฾อมูลกิจกรรม/โครงการด฾านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธแ 2563 และมีการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้ วัดของแผนท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และรายงานต฽อผู฾บริหาร 
ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคม 
เพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร฾างความโดดเด฽นในด฾าน
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล฾อมศิลปกรรมท฾องถิ่น  

4.1-4-1  
บันทึกข฾อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะหแ
ข฾อมูลกิจกรรม/โครงการด฾านท านุบ ารุง
ศิ ลปะและวัฒนธรรม ลงวั นที่  24 
กุมภาพันธแ 2563 
4.1-4-2  
ผลการประเมินความส าเร็จ  ตามตัวชี้วัด
ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1geHoGTn8_0WSD861y8v-7ErkiCz_-dgP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1geHoGTn8_0WSD861y8v-7ErkiCz_-dgP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1geHoGTn8_0WSD861y8v-7ErkiCz_-dgP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1geHoGTn8_0WSD861y8v-7ErkiCz_-dgP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1awSz3vMEsl6Utr6ljCqYTMkAkQw1fBC0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1awSz3vMEsl6Utr6ljCqYTMkAkQw1fBC0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1awSz3vMEsl6Utr6ljCqYTMkAkQw1fBC0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1awSz3vMEsl6Utr6ljCqYTMkAkQw1fBC0/view?usp=sharing
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ตัวชี้วัดที ่ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 
1.จ านวนมิติ ใน
ฐานข฾ อมู ลองคแ
ความรู฾ และภู มิ
ปใ ญญาท฾ องถิ่ น
ทางด฾านศิลปกรรม
และสิ่ งแวดล฾อม
ศิลปกรรมท฾องถิ่น 

3 มิติฐานข฾อมูล 
 
 
 
 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย         
ราชภัฏสงขลา โดย
ส านั กศิ ลปะและ
วั ฒนธรรม มี มิ ติ
ฐ า น ข฾ อ มู ล  อ ง คแ
ความรู฾และภูมิปใญญา
ท฾ อ งถิ่ นทางด฾ า น
ศิ ล ป ก ร ร ม แ ล ะ
สิ่งแวดล฾อมศิลปกรรม
ท฾องถิ่น จ านวน 6 
ฐานข฾อมูล ดังนี ้
1. สื่อวีดีโอ การไหว฾
ครูโนรา 
2. สื่อวีดีโอ การไหว฾
ครูหนังตะลุง 
3. สื่อวีดีโอ การไหว฾
ครูดนตรี 
4. สื่ อวี ดี โอ เรื่ อง
ร า ม เ กี ย ร ติ์ ใ น
วัฒนธรรมหนังตะลุง
ของไทยและอาเซียน 
5. สื่อวีดีโอ การท าชุด
ลูกปใดโนรา 
4. ฐานข฾อมูลศิลปิน 
ด฾านศิลปะการแสดง 
5. ฐานข฾อมู ลด฾ าน
สถานที่ทางวัฒนธรรม 
6. ฐานข฾อมู ลด฾ าน
แหล฽งท฽องเที่ยว 

บรรลุ 
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2. จ านวนศูนยแ
ความเป็นเลิศด฾าน
ศิ ลปวัฒนธรรม 
และสิ่ งแวดล฾อม
ศิลปกรรมท฾องถิ่น
ภาคใต฾ 

1 แหล฽ง/
โครงการ 

 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา โดยส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
มีการจัดโครงสร฾าง
องคแกรของส านักฯ 
และมีการจัดตั้งศูนยแ
ความเป็นเลิศด฾าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
เ ป็ น ศู น ยแ ก ล า ง
เผยแพร฽เพื่อพัฒนาสู฽
ความเป็นเลิศด฾าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
และสิ่ ง แวดล฾ อม
ศิลปกรรมท฾องถิ่น
ภาคใต฾ 

บรรลุ 

3. จ านวนเครือข฽าย
ค ว า ม ร฽ ว ม มื อ
ทางด฾านศิลปะและ
วัฒนธรรม ระดับ
ท฾องถิ่น ระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 เครือข฽าย ม ห า วิ ท ย า ลั ย          
ราชภัฏสงขลา โดย
ส านั กศิ ลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  มี
เ ค รื อ ข฽ า ย ค ว า ม
ร฽ ว มมื อ ทา งด฾ า น
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ร ะ ดั บ ท฾ อ ง ถิ่ น 
ระดั บชาติ  ระดั บ
นานาชาติ จ านวน 4 
เครือข฽าย ดังนี ้
1. บันทึกข฾อตกลงความ
ร฽ ว มมื อ ร ะห ว฽ า ง 
University of Borneo 
Tarakan, Indonesia  
กั บมหาวิ ทยาลั ย        
ราชภัฏสงขลา 
2. บั นทึ กข฾ อตกลง
ความร฽วมมือว฽าด฾วย
การบริการวิชาการและ
การศึกษาวิจั ยด฾ าน

บรรลุ 
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ศิลปะ วัฒนธรรม  
ศาสนา ประเพณี และ
ภูมิปใญญาท฾องถิ่น โดย
เครือข฽ายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ระหว฽างส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
31 แห฽ง 
3. บันทึกข฾อตกลง
ความร฽วมมือทาง
วิ ช า ก า ร ด฾ า น
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปใญญาท฾องถิ่น
ระหว฽างส านักศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สุ ราษฎรแ ธานี  กั บ
ส านั กศิ ลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
4. บันทึกข฾อตกลง
ความร฽ วมมื อเป็ น
เครือข฽ายด฾านศิลปะ
และวัฒนธรรมระหว฽าง
ส านั กศิ ลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา กับส านักศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
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5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม            
ไ ด฾ น า ผ ลกา รประ เ มิ น ค ว ามส า เ ร็ จ ต ามตั ว บ฽ ง ชี้ ข อ ง แผน                  
ด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด฾านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย โดยการทบทวนแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
และแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปได฾  คือ จากผลการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2562 ในประเด็นยุทธศาสตรแที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนา
ศักยภาพทุนสังคม เพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน เปูาประสงคแที่ 
3 มหาวิทยาลัยสามารถสร฾างความโดดเด฽นในด฾านศิลปวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล฾อมศิลปกรรมท฾องถิ่น มีผลการประเมิน คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลส าเร็จ 

1 . จ า น ว น มิ ติ ใ น
ฐานข฾อมูลองคแความรู฾
และภูมิปใญญาท฾องถิ่น
ทางด฾านศิลปกรรมและ
สิ่งแวดล฾อมศิลปกรรม
ท฾องถิ่น 

1 มิติ
ฐานข฾อมูล 

 
 

1 มิติ
ฐานข฾อมูล 

บรรลุ 
  

2. จ านวนรายวิชา/
เครือข฽าย/โครงการบูรณา
การด฾ านทะนุ บ า รุ ง
ศิ ลปวั ฒนธรรมและ
สิ่งแวดล฾อมศิลปกรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ และ
การวิจัย 

1 รายวิชา 1 รายวิชา บรรลุ 

3.จัดตั้ งศูนยแ เป็นเลิศ
ด฾ านศิ ลปวัฒนธรรม 

1 แหล฽ง 
 

1 แหล฽ง 
 

บรรลุ 

4.1-5-1  
ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด
ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
4.1-5-2  
แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะแ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

https://drive.google.com/file/d/1wyAeob0917e3lEp2WGnYUAL45YLMc1Nw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wyAeob0917e3lEp2WGnYUAL45YLMc1Nw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wyAeob0917e3lEp2WGnYUAL45YLMc1Nw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wyAeob0917e3lEp2WGnYUAL45YLMc1Nw/view?usp=sharing
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แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล฾ อ ม
ศิ ล ป ก ร ร ม ท฾ อ ง ถิ่ น
ภาคใต฾ 

 

4. จ านวนเครือข฽ายความ
ร฽วมมือทางด฾านศิลปะ
และวัฒนธรรม ระดับ
ท฾องถิ่น ระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ 

3 เครือข฽าย 3 เครือข฽าย บรรลุ 

จากผลการประเมินตัวบ฽งชี้ตามแผนด฾านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการด าเนินงาน
บรรลุส าเร็จทุกตัวบ฽งชี้ และในแผนด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได฾มีการก าหนดค฽าเปูาหมายที่เพ่ิมขึ้น
ของทุกตัวบ฽งชี้ ทางส านักศิลปะและวัฒนธรรม จึงได฾มีการพัฒนาการ
ด าเนินงานด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยทุกตัวบ฽งชี้ และมี
แผนการด าเนินงานที่จะพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคม เพ่ือ
การพัฒนาท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ที่ 3 มหาวิทยาลัยสามารถสร฾างความโดดเด฽นในด฾าน
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล฾อมศิลปกรรมท฾องถิ่น 
แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประจ า ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

ตัวบ่งชี้ที่ 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 
6
2 

6
3 

6
4 

62 63 64 

1.จ านวนมิติ ใน
ฐานข฾ อมู ลองคแ
ความรู฾ และภู มิ
ปใ ญญาท฾ องถิ่ น
ทางด฾านศิลปกรรม
และสิ่ งแวดล฾อม
ศิลปกรรมท฾องถิ่น 

มิติฐาน 
ข฾อมูล 

1 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

2 
มิติ
ฐาน 

ข฾อมูล 

6 
มิติฐาน 
ข฾อมูล 

8 
มิติฐาน 
ข฾อมูล 

2. จ านวนรายวิชา/
เครือข฽าย/โครงการ

รายวิชา
/เครือ 

1 3 5 1 
รายวิชา 

6 
รายวิชา 

6 
รายวิชา 
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บู รณาการด฾ าน
ท ะ นุ บ า รุ ง
ศิ ลปวัฒนธรรม
และสิ่ งแวดล฾อม
ศิลปกรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ 
และการวิจัย 

ข฽าย/
โครงการ 

4 
โครงการ 

2 
งานวิจัย 

3.จัดตั้งศูนยแเป็น
เ ลิ ศ ด฾ า น
ศิ ลปวัฒนธรรม 
และสิ่ งแวดล฾อม
ศิลปกรรมท฾องถิ่น
ภาคใต฾ 

แหล฽ง 1 
 

1 
 

1 
 

1 
แหล฽ง 

1 
แหล฽ง 

1 
แหล฽ง 

4. จ านวนเครือข฽าย
ค ว า ม ร฽ ว ม มื อ
ทางด฾านศิลปะและ
วัฒนธรรม ระดับ
ท฾องถิ่น ระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ 

เครือ 
ข฽าย 

3 3 3 3 
เครือ 
ข฽าย 

4 
เครือ 
ข฽าย 

5 
เครือ 
ข฽าย 

 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการด าเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และเผยแพร฽กิจกรรม
หรือการบริการด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต฽อสาธารณชน
ด฾วยช฽องทางที่หลากหลาย เช฽น 

1. เผยแพร฽ผ฽านทางเว็บไซตแมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
2. เผยแพร฽ผ฽านทางเว็บไซตแส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. เผยแพร฽ผ฽านทางเฟสบุ฿คส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
4. เผยแพร฽ผ฽านสื่อสิ่งพิมพแ วารสารเพ่ือการประชาสัมพันธแ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปาริฉัตร  
5. เผยแพร฽ผ฽านทางสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสงขลา F.M.105.75 MHz  
ในปีการศึกษา 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีกิจกรรม/

โครงการด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังนี้ 

4.1-6-1  
เว็บไซตแมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
4.1-6-2  
เว็บไซตแส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-6-3   
เฟสบุคสแส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-6-4  
ว า ร ส า ร เ พ่ื อ ก า ร ป ร ะช า สั ม พั น ธแ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปาริฉัตร 
4.1-6-5  
สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  

 

https://www.skru.ac.th/view_photo/photo1.php?album=2020082102
http://culture.skru.ac.th/index/index.php
https://www.facebook.com/art.cultural/photos
https://www.skru.ac.th/th/pmedia/journal/1
https://www.skru.ac.th/th/pmedia/journal/1
https://www.facebook.com/profile.php?id=100017128569185
https://www.facebook.com/profile.php?id=100017128569185
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1. องคแการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดพิธีสมโภชองคแ
กฐินและทอดกฐินสามัคคี ณ วัดยางทอง (คลองร า) จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 
25 - 26 ตุลาคม 2562 โดยมี อาจารยแจิรภา คงเขียว รองอธิการบดีฝุาย
ยุทธศาสตรแการพัฒนานักศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิต เป็นประธานในพิธี 
และมีผู฾บริหารมหาวิทยาลัย อาจารยแ เจ฾าหน฾าที่ นักศึกษา นักเรียนโรงเรียน
สาธิต อาจารยแเกษียณ และประชาชนเข฾าร฽วมพิธี ซึ่งยอดกฐินจ านวน 
1,295,479.25 บาท จะสมทบสร฾างซุ฾มประตูวัด เป็นทานบารมีไว฾ใน       
พุทธศาสนาต฽อไป 

2. อาจารยแจิรภา คงเขียว รองอธิการบดีฝุายยุทธศาสตรแการพัฒนา
นักศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิต น าคณะ ผู฾บริหาร คณาจารยแ 
เจ฾าหน฾าที่และนักศึกษา ร฽วมกิจกรรมโครงการสมโภชและถวายเทียน
พรรษา เนื่องในวันเข฾าพรรษา ประจ าปี 2562 โครงการนี้จัดขึ้นโดย
องคแการนักศึกษา ภาคปกติ ซึ่งมีวัตถุประสงคแเพ่ือเป็นการร฽วมส฽งเสริม 
อนุรักษแและสืบสานวัฒนธรรมไทยและเป็นการปลูกจิตส านึก ในด฾าน
ประเพณีและวัฒนธรรมให฾กับคณาจารยแ เจ฾าหน฾าที่ นักศึกษาที่เข฾าร฽วม
กิจกรรมทุกคน โดยจัดให฾มีพิธีสมโภชเทียนพรรษา ในวันที่ 9 กรกฎาคม 
2562 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ
จัดขบวนแห฽เทียนและถวายเทียนพรรษา ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2562  
ณ วัดชัยมงคล พระอารามหลวง ต าบลบ฽อย฽าง จังหวัดสงขลา 

3. กิจกรรมการเรียนรู฾ภูมิปใญญาการประดิษฐแ “เทริด” (เซิด) เครื่อง
แต฽งกายมโนราหแ เป็นการฝึกทักษะที่น าไปสู฽การสร฾างรายได฾ให฾กับ
นักศึกษาได฾ประกอบอาชีพและถ฽ายทอดเนื้อหาสาระและความส าคัญของ
งานศิลปะมโนราหแ โดยเผยแพร฽ทางช฽อง Thai PBS นักข฽าวพลเมือง ใน
วันที่ 20 กันยายน 2562 และ วันที่ 18 มีนาคม 2563 

4. กิจกรรมโครงการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ท าบุญ 
ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี ณ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ดังนี้ 

1)  วันที่ 9, 12 ธันวาคม 2562  
2)  วันที่ 9, 16, 30 มกราคม 2563   
3)  วันที่ 6, 20, 29 กุมภาพันธแ 2563  
4)  วันที่ 5, 12 มีนาคม 2563 
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5. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ในพิธีบ าเพ็ญกุศล ถวายเป็นพระราช
กุศลแด฽พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และพิธีราชถวายสักการะเนื่องในวันราชภัฏ         
14 กุมภาพันธแ 2563 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏสงขลา 

6. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เข฾าร฽วม
เผยแพร฽ศิลปวัฒนธรรมถ่ินใต฾ ท าการแสดงทางด฾านศิลปวัฒนธรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾การแสดงจากนานาชาติ และร฽วมเป็นวิทยากรในการ
เสวนา "การเรียนรู฾ ราก อุษาคเนยแ" พร฾อมกิจกรรม Workshop ในงาน
มหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธแและการแสดงนานาชาติ The 9th 
ASEAN Art and Culture Exposition with international performing Art 
Festival ในระหว฽างวันที่ 3 - 5 ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี และวัดคงคารามวรวิหาร อ าเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

7. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได฾รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ         
ที่ 3 การแข฽งขันเรือยาวประเพณีจังหวัดสงขลา ครั้งที่ 23 ประจ าปี 
2562 เรือประเภท 9 ฝีพาย ประชาชนหญิง 

8. หน฽วยอนุรักษแธรรมชาติและศิลปกรรมท฾องถิ่นจังหวัดสงขลา 
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลั ยราชภัฏสงขลา            
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร฾างเครือข฽ายผู฾น าชุมชน และ
เยาวชนอนุรักษแสิ่งแวดล฾อมธรรมชาติและศิลปกรรมในจังหวัดสงขลา 
ในวันที่ 12 กันยายน 2562 ณ แหล฽งเรียนรู฾ศิลปกรรมท฾องถิ่น จังหวัด
สงขลา (ชุมชนหัวเขา) โดยมีผู฾ เข฾าร฽วมในโครงการประกอบด฾วย
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และนักเรียนจากโรงเรียน
สงขลาวิทยาคม รวมทั้งสิ้น จ านวน 60 คน  

9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสืบสาน
วัฒนธรรมสร฾างสรรคแจากเครื่องแต฽งกายโนราสู฽การเพ่ิมรายได฾           
ในระหว฽างวันที่ 2 - 3 สิงหาคม 2562 ณ ห฾อง 109 คณะศิลปกรรม
ศาสตรแ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

10. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “อาหารพ้ืนบ฾าน” ในวันที่ 1 สิงหาคม 2562 ณ หอประชุม 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
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11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นไทย เรื่อง การแต฽งกายพ้ืนบ฾าน
ภาคใต฾ ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 ณ หอประชุม 1 มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏสงขลา 

12. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นไทย เรื่อง มารยาทไทยในงาน
พระราชพิธี  ในวันที่  29 กรกฎาคม 2562 ณ หอประชุ ม 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

13. งานแสดงวัฒนธรรมสัมพันธแ ประจ าปี 2562 “100 ปี โรงเรียน
ฝึกหัดครูสู฽มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : วค.แต฽แรก” วันที่ 28 กรกฎาคม 
2562 ณ เวทีกลางงานวัฒนธรรมสัมพันธแ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

14. หน฽วยอนุรักษแสิ่งแวดล฾อมธรรมชาติและศิลปกรรม จังหวัด
สงขลา จัดโครงการ อบรมเยาวชนยุวมัคุเทศกแภาคีอนุรักษแสิ่งแวดล฾อม
ธรรมชาติและศิลปกรรม รุ฽นที่ 6 กลุ฽มที่ 18 (นราธิวาส ปใตตานี ยะลา 
สตูล และสงขลา) ในวันที่ 25 กรกฎาคม  2562 ณ ห฾องประชุม ศูนยแฝึก
ประสบการณแวิชาชีพธุรกิจสงขลาพาเลซ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
และแหล฽งเรียนรู฾ในจังหวัดสงขลา 

15. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม โปรแกรมวิชานาฏศิลป฼และการ
แสดง โปรแกรมวิชาดนตรีไทย ร฽วมถวายเทียนพรรษา วัดนาปรือ          
อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2562 

16. พุทธสมาคมจังหวัดสงขลาร฽วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดโครงการฝึกอบรมการเจริญสติและ
สมาธิภาวนา เพื่ออุทิศส฽วนกุศล แด฽ พณฯ พลเอกเปรมติณสูลานนทแ 
อดีตประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ ในวันที่ 12-13 มิถุนายน 2562            
ณ ชั้น 7 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

17. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงการอนุรักษแ ฟ้ืนฟู            
สืบสานศิลปวัฒนธรรมท฾องถิ่น รุ฽นที่ 4 ระหว฽างวันที่ 30 พฤษภาคม               
- 3 มิถุนายน 2562 ณ รัฐเคดาหแ ประเทศมาเลเซีย 
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7. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม                  
มีผลงานการสร฾างแหล฽งเรียนรู฾หรือชุมชนต฾นแบบ จากการส฽งเสริม
ศักยภาพและพัฒนาผลิตภัณฑแท่ีเป็น   อัตลักษณแของชุมชน : ชุมชนหัว
เขาแดง อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ด฾วยการพัฒนาผลิตภัณฑแที่
เป็นอัตลักษณแของชุมชนและส฽งเสริมการท฽องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ใน
รูปแบบใหม฽ ด฾วยท าวุ฾นกรอบมะม฽วงเบา แยมมะม฽วงเบา และพัฒนา
รูปแบบบรรจุภัณฑแของสินค฾าในชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เพ่ิมมูลค฽าให฾เป็นสินค฾าของฝาก ของที่ระลึก และเพ่ือยกระดับรายได฾
ของครัวเรือน และมีองคแความรู฾ด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให฾สอดรับกับสังคมสมัยใหม฽ ดังนี้  

1) สื่อวีดีโอ การไหว฾ครู 3 ศาสตรแ ศาสตรแที่ 1 การไหว฾ครูโนรา 
ศาสตรแที่ 2 การไหว฾ครูหนังตะลุง ศาสตรแที่ 3 การไหว฾ครูดนตรี 

2) สื่อวีดีโอ เรื่องรามเกียรติ์ในวัฒนธรรมหนังตะลุงของไทย
และอาเซียน 

3) สื่อวีดีโอ การท าชุดลูกปใดโนรา 
4) ฐานข฾อมูลด฾านศิลปิน ด฾านศิลปะการแสดง 
5) ฐานข฾อมูลด฾านสถานที่ทางวัฒนธรรม 
6) ฐานข฾อมูลด฾านแหล฽งท฽องเที่ยว 

4.1-7-1  
โครงการส฽งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ผลิตภัณฑแที่ เป็นอัตลักษณแของชุมชน : 
ชุมชนหัวเขาแดง อ.สิงหนคร จังหวัดสงขลา 
4.1-7-2 
สื่อวีดีโอ การไหว฾ครู 3 ศาสตรแ 
4.1-7-3 
สื่อวีดีโอ เรื่องรามเกียรติ์ในวัฒนธรรม
หนังตะลุงของไทยและอาเซียน 
4.1-7-4 
สื่อวีดีโอ การท าชุดลูกปใดโนรา 
4.1-7-5 
ฐานข฾อมูลด฾านศิลปิน ด฾านศิลปะการแสดง 
4.1-7-6 
ฐานข฾อมูลด฾านสถานที่ทางวัฒนธรรม
4.1-7-7 
ฐานข฾อมูลด฾านแหล฽งท฽องเที่ยว 

 
การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลเุป้าหมาย เป้าหมายปีถัดไป 

4.1 7 ข฾อ 7 ข฾อ 5 คะแนน  7 ข฾อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีผลงานด฾านศิลปะและวัฒนธรรมเป็นที่
ยอมรับทั้งในและต฽างประเทศอย฽างต฽อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  

https://www.youtube.com/watch?v=zgesWgPoZx8&t=272s&fbclid=IwAR3WXGrTF4emEnOHIpsApmt7qtVjg-Ejitoz-Hkow715V0UqxR2PugVMoxo
https://www.youtube.com/watch?v=-RhE1KOy-po&t=766s&fbclid=IwAR1rU3ikLNBVtc2VsJ2dIb4REAyKbx3n4eVJTX8nAF-3lZAWHX4FA7e-JKc
https://www.youtube.com/watch?v=-RhE1KOy-po&t=766s&fbclid=IwAR1rU3ikLNBVtc2VsJ2dIb4REAyKbx3n4eVJTX8nAF-3lZAWHX4FA7e-JKc
https://www.youtube.com/watch?v=_FeoFh4SkJE&fbclid=IwAR1E9bF00Xcx7mJYRhLWDsO_Vzyn3S7T_QFKFgkZ2xh5nxDHuhHic1eEQgU
http://culture.skru.ac.th/culturesk/culturest/nced/person.php?m=1&s=3
http://culture.skru.ac.th/culture/dball.php
http://culture.skru.ac.th/culture/dball.php
http://culture.skru.ac.th/culturesk/culturest/nced/culturalplace.php?main=10
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธแ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  รองอธิการบดี (อาจารยแจิรภา  คงเขียว) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลลัพธแของการจัดการด฾านศิลปะและวัฒนธรรมที่ท าให฾เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ
สร฾างโอกาสและมูลค฽าเพ่ิม หรือน าไปใช฾ประโยชนแให฾กับผู฾เรียน ครอบครัว ท฾องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

เกณฑ์มาตรฐาน  
จ านวนองคแความรู฾ด฾านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให฾เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร฾างโอกาส

และมูลค฽าเพ่ิม หรือน าไปใช฾ประโยชนแให฾กับผู฾เรียน ครอบครัว ท฾องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดท า
ฐานข฾อมูลทางด฾านศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 เท฽ากับ 6 เรื่อง 

เกณฑ์การประเมิน 
มีการจัดการด฾านศิลปะและวัฒนธรรมท าให฾เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร฾างโอกาสและ

มูลค฽าเพ่ิมให฾กับผู฾เรียน ครอบครัว ท฾องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จ านวนองคแความรู฾ 
2 เรื่อง 

จ านวนองคแความรู฾ 
3 เรื่อง 

จ านวนองคแความรู฾ 
4 เรื่อง 

จ านวนองคแความรู฾ 
5 เรื่อง 

จ านวนองคแความรู฾ 
6 เรื่อง 

หมายเหตุ 
 ต฾องมีเอกสารทางวิชาการที่แสดงถึงการได฾มา การค฾นคว฾าประวัติของภูมิปใญญาท฾องถิ่นนั้นอย฽างเป็นระบบ 
  - เอกสารด฾านศิลปะและวัฒนธรรม 
  - งานสร฾างสรรคแด฾านศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได฾จัดท าฐานข฾อมูล องคแความรู฾           

ด฾านศิลปะและวัฒนธรรมไทยที่ท าให฾เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้ 
1. สื่อวีดีโอ การไหว฾ครู 3 ศาสตรแ  

1.1 การไหว฾ครูโนรา  
1.2 การไหว฾ครูหนังตะลุง 
1.3 การไหว฾ครูดนตรี 

2. สื่อวีดีโอ เรื่องรามเกียรติ์ในวัฒนธรรมหนังตะลุงของไทยและอาเซียน 
3. สื่อวีดีโอ การท าชุดลูกปใดโนรา 
4. ฐานข฾อมูลด฾านศิลปิน ด฾านศิลปะการแสดง 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 210 

5. ฐานข฾อมูลด฾านสถานที่ทางวัฒนธรรม 
6. ฐานข฾อมูลด฾านแหล฽งท฽องเที่ยว     

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 
4.2-0-1 สื่อวีดีโอ การไหว฾ครู 3 ศาสตรแ  
4.2-0-2 สื่อวีดีโอ เรื่องรามเกียรติ์ในวัฒนธรรมหนังตะลุงของไทยและอาเซียน 
4.2-0-3 สื่อวีดีโอ การท าชุดลูกปใดโนรา 
4.2-0-4 ฐานข฾อมูลด฾านศิลปิน ด฾านศิลปะการแสดง 
4.2-0-5 ฐานข฾อมูลด฾านสถานที่ทางวัฒนธรรม 
4.2-0-6 ฐานข฾อมูลด฾านแหล฽งท฽องเที่ยว 

 
การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีถัดไป 

4.2 6 เรื่อง 6 เรื่อง 5 คะแนน  6 เรื่อง 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีฐานข฾อมูลองคแรู฾ด฾านศิลปะและวัฒนธรรม 
ที่ท าให฾เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
ผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 4  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 
4.1 ระบบและกลไกด฾านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 
4.2 ผลลัพธแด฾านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 
ผลการประเมิน ดีมาก 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=zgesWgPoZx8&t=272s&fbclid=IwAR3WXGrTF4emEnOHIpsApmt7qtVjg-Ejitoz-Hkow715V0UqxR2PugVMoxo
https://www.youtube.com/watch?v=-RhE1KOy-po&t=766s&fbclid=IwAR1rU3ikLNBVtc2VsJ2dIb4REAyKbx3n4eVJTX8nAF-3lZAWHX4FA7e-JKc
https://www.youtube.com/watch?v=_FeoFh4SkJE&fbclid=IwAR1E9bF00Xcx7mJYRhLWDsO_Vzyn3S7T_QFKFgkZ2xh5nxDHuhHic1eEQgU
http://culture.skru.ac.th/culturesk/culturest/nced/person.php?m=1&s=3
http://culture.skru.ac.th/culture/dball.php
http://culture.skru.ac.th/culturesk/culturest/nced/culturalplace.php?main=10
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  รองอธิการบดี (ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ ดร.ทัศนา  ศิริโชติ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู฾ที่เน฾นการพัฒนาผู฾เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน

เพ่ือให฾มีคุณลักษณะอันพึงประสงคแ ตอบสนองยุทธศาสตรแชาติและความต฾องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งใน
ด฾านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล฾อม โดยการมีส฽วนร฽วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส฽งเสริมให฾มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

2. มีการก ากับ ติดตามให฾ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
3. มีการก ากับ ติดตามให฾ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของแผนที่ก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข฾อ 1 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามข฾อ 1 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข฾อ 
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ผลการด าเนินงาน  
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ฽งชี้ที่ 5.1 ผ฽านเกณฑแมาตรฐาน 

จ านวน 4 ข฾อ ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยศูนยแสหกิจศึกษา ส านัก
ส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร฽วมกับคณะและหลักสูตรต฽าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจ
ศึกษาและการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน ในปี
การศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกซึ่งเป็นแผน
บริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนให฾ทุกหลักสูตรมีการจัดท าแผนจัดการ
เรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน รวมทั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข฾องกับการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้ 
         1. ข฾อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว฽าด฾วยการจัด
การศึกษาสหกิจศึกษา พ.ศ. 2563           
         2. คู฽มือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
          3. มหาวิทยาลัยแต฽งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา และถ฽ายทอดให฾คณะด าเนินการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน ระดับคณะ/หลักสูตร 
          4. ศูนยแสหกิจศึกษา ส านักส฽งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ท าหน฾าที่เป็นหน฽วยงานในการสนับสนุนการด าเนินงาน 
ก ากับติดตาม และบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการเรียนรู฾แบบ
บูรณาการกับการท างาน ดังนี้ 

4.1 ส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการ
จัดตั้งค าของบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ ให฾
ทุกคณะด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหม฽ตามแนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน 
(WIL) จ า น วน  2  หลั ก สู ต ร  หลั ก สู ต ร ล ะ  5 5 ,0 00  บ า ท 
ประกอบด฾วยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวั ตกรรมการค฾ า  คณะวิทยาการจั ดการ  และหลักสู ตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสแ
และดิจิทัล (เทคโนโลยีดิจิทัล) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

5.1-1-1  
ระบบและกลไกการจัดการเรียนรู฾แบบ
บูรณาการกับการท างานมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 
5.1-1-2  
แผนก ากับติดตามการจัดการเรียนรู฾แบบ
บูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
5.1-1-3  
คู฽มือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
5.1-1-4  
ข฾ อบั งคั บมหาวิทยาลั ยราชภัฏสงขลา          
ว฽ าด฾ วยการจั ดการศึ กษาสหกิ จศึ กษา         
พ.ศ. 2563 
5.1-1-5  
มคอ . 2  ร ายละ เ อี ย ดขอ งหลั กสู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมการค฾า คณะวิทยาการจัดการ 
และหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสแและ
ดิจิทัล (เทคโนโลยีดิจิทัล) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  
5.1-1-6  
มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชาการ
เตรียมความพร฾อมสหกิจศึกษา 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1E4yyFh_cUK61FI8j5dY7-X4LUpLQ43CB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E4yyFh_cUK61FI8j5dY7-X4LUpLQ43CB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E4yyFh_cUK61FI8j5dY7-X4LUpLQ43CB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GKoQU1uPTsxRr1XFymhsDF5Jv-yjmTe_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GKoQU1uPTsxRr1XFymhsDF5Jv-yjmTe_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GKoQU1uPTsxRr1XFymhsDF5Jv-yjmTe_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oame2BpA9pD2dLQ7aNujlaOLSlZkM0XO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oame2BpA9pD2dLQ7aNujlaOLSlZkM0XO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1frKOvJpYh6d6Qt_ilwag_bkZP2hQmHtm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1frKOvJpYh6d6Qt_ilwag_bkZP2hQmHtm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1frKOvJpYh6d6Qt_ilwag_bkZP2hQmHtm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObHQ4lm_nCa611nT_Hkua3KWC4yo3Lde/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObHQ4lm_nCa611nT_Hkua3KWC4yo3Lde/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObHQ4lm_nCa611nT_Hkua3KWC4yo3Lde/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObHQ4lm_nCa611nT_Hkua3KWC4yo3Lde/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObHQ4lm_nCa611nT_Hkua3KWC4yo3Lde/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObHQ4lm_nCa611nT_Hkua3KWC4yo3Lde/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObHQ4lm_nCa611nT_Hkua3KWC4yo3Lde/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ncosirIsRzCzsrwmFZxBugU5Nod-JAL3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ncosirIsRzCzsrwmFZxBugU5Nod-JAL3/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

        4.2 ส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณค฽าใช฾จ฽ายการนิเทศต฽ออาจารยแนิเทศ 1 คน 
จ านวน 15,000 บาท หรือตามความเหมาะสมในแต฽ละสถาน
ประกอบการ โดยศูนยแสหกิจศึกษาฯ จะด าเนินการพิจารณาและ
ตรวจสอบรายละเอียดค฽าใช฾จ฽ายก฽อนเสนอขออนุมัติไปราชการจาก
มหาวิทยาลัย  
         5. มหาวิทยาลัยก าหนดให฾ทุกหลักสูตรรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานต฽อมหาวิทยาลัย โดยผ฽านการพิจารณาจากคณะ 
         6. มหาวิทยาลัยก าหนดให฾แต฽ละคณะรายงานความก฾าวหน฾า
ในการด าเนินงานตามแผน โดยจัดท าปฏิทินการด าเนินงานและ
รายงานความก฾าวหน฾าต฽อคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
         7. คณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาร฽วมกันพิจารณา
ผลการด าเนินงาน และหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และ
จัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับอนาคต 

5.1-1-7  
มค อ . 4  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ขอ ง ร า ย วิ ช า
ประสบการณแภาคสนามรายวิชาสหกิจศึกษา 
5.1-1-8  
ค าสั่งแต฽งตั้ งคณะกรรมการอ านวยการ         
สหกิจศึกษา 
5.1-1-9 
ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษา 
 

2. มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

        มหาวิทยาลัยมีแผนการก ากับติดตามการจัดการเรียนรู฾แบบ
บูรณาการกับการท างาน เพ่ือให฾ทุกคณะด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างานเป็นไปตามแผนที่
ก าหนด โดยศูนยแสหกิจศึกษา ส านักส฽งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ท าหน฾าที่ก ากับติดตามให฾ทุกคณะรายงานความก฾าวหน฾า
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ได฾ก าหนดไว฾ในแผน ตามปฏิทิน
การด าเนินงานที่ก าหนดไว฾ จากนั้นจึงสรุปข฾อมูลน า เสนอต฽อ
คณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งประกอบด฾วยรองคณบดี
ฝุายวิชาการและเจ฾าหน฾าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากทุกคณะเป็น
กรรมการพิจารณา และรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างานของทุกคณะรายงานต฽อ
มหาวิทยาลัยผ฽านรองอธิการบดีฝุายยุทธศาสตรแการผลิตบัณฑิต 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับ
การท างานระดับหลักสูตร ได฾ตามตาราง ดังนี้   

5.1-2-1  
แผนการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับ
การท างาน ระดับหลักสูตร/คณะ 
5.1-2-2  
แผนก ากับติดตามการจัดการเรียนรู฾แบบ
บูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
5.1-2-3 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา  
 

https://drive.google.com/file/d/1cVGUDqK69WrqSu5ox73SuemOAxY5iQPY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cVGUDqK69WrqSu5ox73SuemOAxY5iQPY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLEbwayoprHBzB0CLZVgGDvvlvPuA-ci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLEbwayoprHBzB0CLZVgGDvvlvPuA-ci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JCG5g4G-y2OTW4FdLH7GaFbn3BtxzJoa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JCG5g4G-y2OTW4FdLH7GaFbn3BtxzJoa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174HDd6uOoxIps5vomwqT5NXfyCJHsVh3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/174HDd6uOoxIps5vomwqT5NXfyCJHsVh3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qdslLnEB3IAnvmJwTU4hNViMfyZfFwzM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qdslLnEB3IAnvmJwTU4hNViMfyZfFwzM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qdslLnEB3IAnvmJwTU4hNViMfyZfFwzM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tSsw2A4aEr6cS89VMv6TdcxGrW9zI8bJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tSsw2A4aEr6cS89VMv6TdcxGrW9zI8bJ/view?usp=sharing
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คณะ จ า น ว น
ห ลั ก สู ต ร /
ส า ข า วิ ช า
จัดท าแผนฯ 

ห ลั ก สู ต ร ที่
ส า ม า ร ถ
ด า เนินการไ ด้
ตามแผน 

ครุศาสตรแ 8 8 
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 4 4 

วิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 9 9 

วิทยาการจัดการ 6 6 
เทคโนโลยีการเกษตร 3 3 
ศิลปกรรมศาสตรแ 1 1 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3  

3. มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 

          มหาวิทยาลัยก าหนดให฾คณะก ากับ ติดตามให฾ทุกหลักสูตร
ประเมินความส าเร็จตามของแผนการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการ
กับการท างาน และรายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดการ
เรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างานต฽อมหาวิทยาลัย ในทุกภาค
การศึกษา จากนั้นคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา พิจารณา
ผลประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของแผนการจัดการ
เรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างานของคณะ ซึ่งในปีการศึกษา 
2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได฾มีการด าเนินการก ากับ 
ติดตามให฾ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของแผนที่
ก าหนด ดังนี้ 
        1. คณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ท าหน฾าที่ ก ากับและติดตามการด าเนินงานด฾านการจัดการ
เรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน ให฾เป็นไปตามแผนที่ก าหนด        

2. คณะรายงานผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการ
จัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน โดยประเมินตาม
ประเด็นตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดไว฾ในแผนฯ เมื่อแต฽ละคณะ
ด าเนินงานตามแผนเสร็จสิ้นแล฾ว ให฾น าส฽งแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของแผนบริหาร

5.1-3-1  
แผนการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับ
การท างาน ระดับหลักสูตร/คณะ 
5.1-3-2  
แผนก ากับติดตามการจัดการเรียนรู฾แบบ
บูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1ro02ueqkgDm1Aa7qAvfb_uzFBCCKhKwB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ro02ueqkgDm1Aa7qAvfb_uzFBCCKhKwB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ertXTEbAliSvu1hbBr5EmjDyLKUIgWBU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ertXTEbAliSvu1hbBr5EmjDyLKUIgWBU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ertXTEbAliSvu1hbBr5EmjDyLKUIgWBU/view?usp=sharing
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จัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน ต฽อศูนยแสหกิจศึกษา 
ส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. ศูนยแสหกิจศึกษา ส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
รวบรวมผลประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของแผนบริหาร
จัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างานของทุกคณะและ
รายงานต฽อมหาวิทยาลัย 

4. มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  

         เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2562 ศูนยแสหกิจศึกษาฯ ได฾จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผน และประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงคแของแผน พบว฽าในปีการศึกษา 2562 ผลการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับ
การท างานของมหาวิทยาลัย สามารถบรรลุเปูาหมายตาม
วัตถุประสงคแของแผนและตัวชี้วัดทีก่ าหนดไว฾  
          วัตถุประสงค์ของแผน 
          1. เพ่ือให฾ทุกคณะ/หลักสูตร สามารถด าเนินการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการ
ท างาน  
 2. เพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอนนักศึกษาระบบ 
สหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู฾เชิงบูรณาการกับการท างาน  
 3. เพ่ือส฽งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพคณาจารยแหลักสูตร 
บุคลากร และนักศึกษาด าเนินงานสหกิจศึกษา และการจัดการ
เรียนรู฾เชิงบูรณาการกับการท างาน 
           โดยผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคแของ
แผนและตัวชี้วัดของแผน มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-1  
แผนการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับ
การท างาน ระดับหลักสูตร/คณะ 
5.1-4-2  
แผนก ากับติดตามการจัดการเรียนรู฾แบบ
บูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
5.1-4-3  
รายงานการประชุ มคณะกรรมการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา 
5.1-4-4  
ระบบและกลไกการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการจัดการเรียนรู฾เชิงบูรณาการ
กับการท างาน ปีการศึกษา 2563 
5.1-4-5 
 ระบบสหกิจศึกษาออนไลนแ  

  
 

https://drive.google.com/file/d/1xbB4zfvx55sVJ5xZ_mG5Ryh79Rgk8V5L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xbB4zfvx55sVJ5xZ_mG5Ryh79Rgk8V5L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BRKIEdxCQLG9w1OTtLKCuhY7cSL7TpSK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BRKIEdxCQLG9w1OTtLKCuhY7cSL7TpSK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BRKIEdxCQLG9w1OTtLKCuhY7cSL7TpSK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tSsw2A4aEr6cS89VMv6TdcxGrW9zI8bJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tSsw2A4aEr6cS89VMv6TdcxGrW9zI8bJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lQ50keh7l1G53dV4zCxINR_n85DeEGEQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lQ50keh7l1G53dV4zCxINR_n85DeEGEQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lQ50keh7l1G53dV4zCxINR_n85DeEGEQ/view?usp=sharing
http://coop.skru.ac.th/
http://coop.skru.ac.th/
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1. จ านวนหลักสูตรที่เข฾าร฽วม
จัดการ ศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน(WIL) 

1 

หลักสูตร 
  

2. ร฾อยละของผู฾เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนในระบบสหกิจ
ศึกษา 

ร฾อยละ 
21 

  

3. จ านวนสถานประกอบการ
บันทึกข฾อตกลงความร฽วมมือใน
การส฽งนักศึกษา  สหกิจศึกษา 
(MOU) 

5 แห฽ง   

4. ร฾อยละอาจารยแ/บุคลากรที่
ผ฽านการอบรมหลักสูตร
คณาจารยแนิเทศสหกิจศึกษาและ
ผู฾ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ร฾อยละ 10   

5. ร฾อยละอาจารยแที่ผ฽านการ
อบรมหลักสูตรการจัดสหกิจ
ศึกษานานาชาติ 

ร฾อยละ 1 
 

  

6. ร฾อยละการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน สหกิจศึกษาของ
นักศึกษาจากสถานประกอบการ
ภาพรวม 

ร฾อยละ 
90/10 

  

7. ร฾อยละของจ านวนนักศึกษา
สหกิจศึกษาที่ได฾งานท าหลัง
ส าเร็จการศึกษาภายใน  
6 เดือน 

ร฾อยละ 5 N/A  

7. จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได฾รับ
จากการเข฾าร฽วมประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาภายนอก
มหาวิทยาลัยต฽อปี 

1 รางวัล   
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        จากการวิเคราะหแและสังเคราะหแรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ตามแผนบริหารจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการ
ท างานโดยภาพรวมของทุกหลักสูตร พบว฽ามีปใญหา/อุปสรรค ที่
เกิดขึ้นระหว฽างการด าเนินงาน และข฾อเสนอในการพัฒนา/
ปรับปรุง ดังนี้ 
        1. สถานประกอบการ/เครือข฽ายความร฽วมมือยังขาดความ
เข฾าใจเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีในการจัดการเรียนการสอบแบบ
บูรณาการกับการท างาน 
        2. จ านวนนักศึกษาเข฾าร฽วมสหกิจศึกษายังไม฽เป็นไปตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว฾ และมีหลักสูตรอีกจ านวนหนึ่งยังไม฽ได฾เข฾า
ร฽วมสหกิจศึกษา 
       3. หลักสูตรและมหาวิทยาลัยยังไม฽มีการส ารวจข฾อมูลของ
นักศึกษาที่ได฾งานท าหลังส าเร็จการศึกษา คาดว฽าจะด าเนินการ
ส ารวจอยู฽เป็นระบบในปีการศึกษา 2563 
       4. หลักสูตรและมหาวิทยาลัยไม฽ได฾ส฽งผลงานนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาประกวดในระดับเครือข฽ายสหกิจศึกษาภาคใต฾ตอนล฽างซึ่ง
เป็นรางวั ลจากภายนอกมหาวิทยาลัย  เนื่ องจากสถาบัน
ผู฾รับผิดชอบจัดโครงการยกเลิกการจัด อันเนื่องมาจากสถานการณแ
การแพร฽ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19  
       ศูนยแสหกิจศึกษาฯ ได฾น าผลการด าเนินงานและข฾อเสนอแนะ
ของหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 เสนอต฽อที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับ
การท างานของปีการศึกษา 2563 จากการประชุมได฾แนวทางใน
การปรับปรุงระบบและกลไกการด าเนินงาน ดังนี้ 
      1. มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมสร฾างความเข฾าใจของสถาน
ประกอบการเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและจัดการเรียนการสอบแบบ
บูรณาการกับการท างาน 
      2. มหาวิทยาลัยควรก าหนดนโยบายการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษา เพ่ือให฾ทุกหลักสูตรตระหนักและเห็นความส าคัญและ
ประชาสัมพันธแคัดเลือกนักศึกษาเข฾าร฽วมแผนสหกิจศึกษาและการ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานให฾มากข้ึน 
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      3. มหาวิทยาลัยส ารวจภาวะการมีงานท าของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาภายหลังจากส าเร็จการศึกษา เพ่ือเป็นการรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดของแผนการจัดการเรียนรู฾เชิงบูรณาการกับการท างานที่
ก าหนดไว฾ 
      โดยระบบและกลไกส าหรับการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2563 นอกจากปรับปรุงข฾อเสนอแนะในปีการศึกษา 2562 แล฾ว 
ยังมีการด าเนินการเพ่ิมเติมในปีการศึกษา 2563 เพ่ือให฾การ
ด าเนินงานและบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู฾
แบบบูรณาการกับการท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยแต฽งตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษา ประจ าภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
     2. มหาวิทยาลัย โดยศูนยแสหกิจศึกษา ส านักส฽งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน จัดท าแผนบริหารจัดการการเรียนรู฾แบบบูรณา
การกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีการศึกษา 
2563  
     3. คณะกรรมการฯ ร฽วมกับตัวแทนคณะประชุมหาแนวทางใน
การด าเนินงานการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน โดยจัด
งบประมาณสนับสนุน ดังนี้ 
       3.1 สนับสนุนให฾คณะด าเนินการจัดท า WIL ในระดับหลักสูตร 
ตามที่ก าหนดในแผน  
       3.2 สนับสนุนให฾อาจารยแนิเทศและผู฾ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ของคณะเข฾าร฽วมอบรมหลักสูตรคณาจารยแนิเทศสหกิจศึกษา และ
หลักสูตรผู฾ปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถาบันจัดอบรมที่ได฾รับการ
รับรอง ทั้งนี้ เสนอขอจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    4. มหาวิทยาลัยก าหนดให฾แต฽ละคณะรายงานความก฾าวหน฾าใน
การด าเนินงานตามแผน โดยจัดท าปฏิทินให฾แต฽ละคณะมีการ
รายงานความก฾าวหน฾าต฽อคณะกรรมการฯ 
    5. มหาวิทยาลัยก าหนดให฾ทุกหลักสูตรรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานต฽อมหาวิทยาลัย โดยการการพิจารณาจากคณะ 

6. คณะกรรมการร฽วมกันพิจารณาผลการด าเนินงาน และหา
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนา จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือ
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ปรับปรุงระบบและกลไกการจัดท าแผน การด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน 
ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ศูนยแสหกิจศึกษาฯ ได฾พัฒนาระบบสหกิจ
ศึกษาออนไลนแในส฽วนของนักศึกษา อาจารยแนิเทศ และสถาน
ประกอบการ ซึ่งมีแผนให฾ทุกหลักสูตรใช฾งานระบบสหกิจศึกษา
ออนไลนแ ในปีการศึกษา 2563 ครบทุกส฽วน เพ่ือเป็นการบริหาร
จัดการข฾อมูลสารสนเทศ เช฽น การสมัครงานสหกิจศึกษา 
สถานการณแตอบรับนักศึกษา การนิเทศนักศึกษา การติดตาม
โครงงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากสถาน
ประกอบการ 

5. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 

       ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู฾แบบ
บูรณาการกับการท างาน ศูนยแสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
ร฽วมกับทุกคณะ/หลักสูตรด าเนินการตามแผนงานและข฾อบังคับ  
สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยมาอย฽างต฽อเนื่องตั้งแต฽ปีการศึกษา 
2560 โดยเชิญคณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาร฽วมกัน
ประชุมวางแผนการด าเนินงานก฽อนเปิดภาคการศึกษา เช฽น      
การก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประจ าภาคการศึกษา การ
บริหารจัดการรายวิชาการเตรียมความพร฾อมสหกิจศึกษา และ
รายวิชาสหกิจศึกษา การประเมินผลรายวิชา หลักเกณฑแและ
ค฽าใช฾จ฽ายงบประมาณการนิเทศนักศึกษา และการประเมินผล
นักศึกษาหลังจากปฏิบัติงาน  สหกิจศึกษา จัดเวทีประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾และให฾ข฾อเสนอแนะการด าเนินงานเพ่ือถ฽ายทอด
รายละเอียดและแนวปฏิบัติต฽าง ๆ ที่เกี่ยวข฾องกับการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างานแก฽
อาจารยแประจ าหลักสูตร อาจารยแประจ าวิชา และอาจารยแ
นิเทศสหกิจศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2562 ศูนยแสหกิจศึกษา 
ส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดด าเนินงานโครงการ
สัมมนานักศึกษาหลังปฏิบัติสหกิจศึกษาและประกวดผลงานสหกิจ
ศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 โดยทุกหลักสูตรส฽งผลงานนักศึกษาที่ผ฽านการปฏิบัติงาน   

5.1-5-1  
แผนการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับ
การท างาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-5-2  
คู฽มือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
5.1-5-3  
รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการและประกวดผลงาน 
สหกิจศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

https://drive.google.com/file/d/1sFZehZBdH-kmJb93v9fiq5QDz90m4Xe9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFZehZBdH-kmJb93v9fiq5QDz90m4Xe9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19zU1pG5LgWH8aN4TpohAEmiKeIbksL69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19zU1pG5LgWH8aN4TpohAEmiKeIbksL69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19zU1pG5LgWH8aN4TpohAEmiKeIbksL69/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19zU1pG5LgWH8aN4TpohAEmiKeIbksL69/view?usp=sharing
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สหกิจศึกษาเข฾าร฽วมประกวดในครั้งนี้ ประกอบด฾วยหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตรแและ
สังคมศาสตรแ สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ สาขาวิชาวิทยาศาสตรแและ
เทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ คณะศิลปกรรม
ศาสตรแ ซึ่งผลการประกวดส฽งผลให฾นักศึกษานักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยีการ
อาหาร และสาขาวิชาเกษตรศาสตรแคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได฾รับรางวัลชนะเลิศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวดผลงานสหกิจศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย  
          ซึ่ งหลักสูตรดังกล฽าวมีแนวทางการด าเนินงานตาม
แผนการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน ตั้งแต฽
กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเข฾าร฽วมสหกิจศึกษาโดยเปิดโอกาส
ให฾นักศึกษาสมัครเข฾าร฽วมด฾วยความสมัครใจ และหลักสูตรจะ
ด าเนินการพิจารณาประวัติของนักศึกษาทั้งด฾านการ เรียน 
บุคลิกภาพ อารมณแและพฤติกรรมความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาจับคู฽หน฽วยงานหรือสถานประกอบการให฾
เหมาะสมกับทักษะความถนัดและศักยภาพของนักศึกษา จากนั้น
อาจารยแได฾ประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือชี้แจงและ
อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการเข฾าปฏิบัติงานและโครงงานที่
สถานประกอบการและอาจารยแนิเทศ   ตกลงมอบหมายร฽วมกันให฾
นักศึกษาในระหว฽างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อีกทั้งหลักสูตรยังมี
กระบวนการเตรียมความพร฾อมนักศึกษาที่เน฾นทั้งความรู฾เกี่ยวกับ
ทฤษฎีและทักษะวิชาชีพที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการที่ได฾รับการตอบรับ นอกจากนี้หลักสูตรยังได฾มีแผน
และกระบวนการนิ เทศนักศึกษาและติดตามความก฾าวหน฾า
โครงงานของนักศึกษาอย฽างต฽อเนื่องตลอดระยะเวลา 16 สัปดาหแ 
เพ่ือให฾ค าปรึกษา แนะน า และแก฾ปใญหาที่เกิดขึ้นในระหว฽าง
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาร฽วมกันระหว฽างอาจารยแนิเทศ 
นักศึกษา และสถานประกอบการ และเมื่อนักศึกษาสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หลักสูตรจัดสัมมนานักศึกษาหลังปฏิบัติสห
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กิจศึกษาเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน น าเสนอโครงงานในระดับ
หลักสูตร ปรับปรุงแก฾ไขโครงงานให฾สมบูรณแ รวมทั้งการถ฽ายทอด
ประสบการณแการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให฾แก฽นักศึกษารุ฽นน฾อง 
อันจะเป็นประโยชนแต฽อตัวนักศึกษาในการท างานในอนาคต และ
นักศึกษารุ฽นน฾องที่จะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษา
ถัดไป จากกระบวนการด าเนินงานและแนวปฏิบัติของหลักสูตร
ดังกล฽าวส฽งผลให฾นักศึกษาได฾รับรางวัลจากการประกวด 
          ทั้งนี้  ศูนยแสหกิจศึกษาฯ จะวิเคราะหแและสังเคราะหแ             
แนวปฏิบัติการด าเนินงานของหลักสูตรจากระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยที่ส฽งเสริมให฾หลักสูตรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน
พร฾อมทั้งถ฽ายทอดแนวปฏิบัติที่ดีแก฽ทุกหลักสูตรให฾สามารถ
ด าเนินการในปีการศกึษาถัดไป    

 
การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลเุป้าหมาย เป้าหมายปีถัดไป 

5.1 4 ข฾อ 5 ข฾อ 5 คะแนน  5 ข฾อ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีศูนยแสหกิจศึกษา เป็นส฽วนงานในสังกัดส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท าหน฾าที่
เป็นหน฽วยงานกลางบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน ก ากับ
ติดตาม และสนับสนุนให฾การด าเนินงานจากทุกคณะ/หลักสูตร เป็นไปในรูปแบบและทิศทางเดียว กัน              
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรพัฒนาใหม฽ในปี พ.ศ. 2563 ด าเนินการในรูปแบบการจัดการเรียนรู฾เชิงบูรณา
การกับการท างาน (WIL) เพ่ิมข้ึน จ านวน 1 หลักสูตร จากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการประชาสัมพันธแหลักสูตรการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานให฾ผู฾เรียนมีความรู฾

ความเข฾าใจตั้งแต฽เริ่มเข฾าศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยควรตั้งเปูาหมายการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม฽ หรือหลักสูตรปรับปรุงตามแนว

ทางการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างานให฾มากขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีงบประมาณ (เกณฑแข฾อ 1-3,6)  ปีการศึกษา (เกณฑแข฾อ 4-5,7) 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  รองอธิการบดี (ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ ดร.ทัศนา  ศิริโชติ) 

รองอธิการบดี (อาจารยแจิรภา  คงเขียว) 
รองอธิการบดี (อาจารยแ ดร.นราวดี  บัวขวัญ) 
รองอธิการบดี (อาจารยแพิเชษฐแ  จันทวี) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก฽สังคม และ

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยจ าเป็นต฾องมีการจัดท าแผนเพ่ือ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให฾สอดคล฾องกับเปูาหมาย ตลอดจนมีการบริหารทั้ง
ด฾านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให฾
บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว฾ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทาง
วิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ฽น คล฽องตัว โปร฽งใสและตรวจสอบได฾ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธแจากผลการวิเคราะหแ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนแสถาบัน และพัฒนา

ไปสู฽แผนกลยุทธแทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให฾บรรลุผลตามตัวบ฽งชี้และ
เปูาหมายของแผนกลยุทธแ 

2. การก ากับติดตามส฽งเสริมสนับสนุนให฾ทุกคณะด าเนินการวิเคราะหแข฾อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด฾วยต฾นทุนต฽อหน฽วยในแต฽ละหลักสูตร สัดส฽วนค฽าใช฾จ฽ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารยแ บุคลากร       
การจัดการเรียนการสอน อย฽างต฽อเนื่อง เพ่ือวิเคราะหแความคุ฾มค฽าของการบริหารหลักสูต ร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข฽งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะหแและระบุปใจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปใจจัยภายนอก หรือปใจจัยที่ไม฽สามารถควบคุมได฾ ที่ส฽งผลต฽อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให฾
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย฽างน฾อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด฾วยหลักธรรมาภิบาลอย฽างครบถ฾วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย฽างชัดเจน 
5. การก ากับติดตามส฽งเสริมสนับสนุนให฾ทุกหน฽วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู฾ตามระบบ 
6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุ คลากร              

สายวิชาการและสายสนับสนุน 
7. การก ากับติดตามส฽งเสริมสนับสนุนให฾ทุกหน฽วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด฾านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด฾วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข฾อ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ปีการศึกษา 2560 – 2562  

 

ปีการศึกษา ผลการด าเนินงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 7 ข฾อ (5 คะแนน) 7 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 7 ข฾อ (5 คะแนน) 7 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 7 ข฾อ (5 คะแนน) 7 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 

 

ผลการด าเนินงาน  
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ฽งชี้ที่ 5.2 ผ฽านเกณฑแมาตรฐาน 

จ านวน 7 ข฾อ ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์สถาบัน และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
ปีงบประมาณ 2562 
1. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย         

ราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และระยะ 5 ปี        
(พ.ศ. 2561 – 2565) เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
พ.ศ. 2562  

โดยใช฾กระบวนการมีส฽วนร฽วมในการระดมความคิดจากผู฾มีส฽วนได฾
ส฽วนเสียในกิจกรรมต฽าง ๆ ดังนี้ 

1.1) มหาวิทยาลัยจัดโครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุงและ
พัฒนาแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) และ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ 

 

5.2-1-1   
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงและ
พั ฒนาแผนยุ ทธศาสตรแ ก า ร พั ฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) และ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
(2561 – 2565)  
5.2-1-2   
ค าสั่ งมหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏสงขลาที่ 
1535/2561 แต฽งตั้งคณะกรรมการจัดท า
ร฽างแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) และระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ลงวันที่ 3 เมษายน 2561 
 

https://drive.google.com/file/d/13fPmw5rkZJR43kbhTbIxsg20VujkG-9x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13fPmw5rkZJR43kbhTbIxsg20VujkG-9x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13fPmw5rkZJR43kbhTbIxsg20VujkG-9x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13fPmw5rkZJR43kbhTbIxsg20VujkG-9x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13fPmw5rkZJR43kbhTbIxsg20VujkG-9x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_n4LHACX5xp-iO-fex7myqNZ5h4ylCc1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_n4LHACX5xp-iO-fex7myqNZ5h4ylCc1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_n4LHACX5xp-iO-fex7myqNZ5h4ylCc1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_n4LHACX5xp-iO-fex7myqNZ5h4ylCc1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_n4LHACX5xp-iO-fex7myqNZ5h4ylCc1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_n4LHACX5xp-iO-fex7myqNZ5h4ylCc1/view?usp=sharing
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เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการ
วิเคราะหแสภาพแวดล฾อมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 26 
มีนาคม 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห฾องประชุม ชั้น 7 
อาคารอ านวยการส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
มีผู฾เข฾าร฽วม จ านวน 139 คน ดังนี้ 

-  อธิการบดี รองอธิการบดี ผู฾ช฽วยอธิการบดี จ านวน 9 คน 
คณบดีและรองคณบดีทุกคณะและบัณฑิตวิทยาลัย ผู฾อ านวยการทุก
ส านัก/สถาบัน ผู฾อ านวยการศูนยแภาษา ศูนยแวิทยาศาสตรแ สถาบัน
พัฒนาการศึกษาพิเศษ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประธานโปรแกรม ผู฾อ านวยการกอง หัวหน฾างาน หน฽วยตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมในวันดังกล฽าวได฾มีการวิเคราะหแ SWOT กับวิสัยทัศนแของ
มหาวิทยาลัยให฾มีผลการด าเนินงานเป็นไปตาม(ร฽าง) กรอบยุทธศาสตรแ
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579),แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห฽งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564), กรอบแนวคิดการพัฒนา
ประเทศไปสู฽ประเทศไทย 4.0, นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษา
แห฽งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579, ยุทธศาสตรแใหม฽มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
ก า ร พั ฒนา ท฾ อ ง ถิ่ น ต า มพระบรม ร า โ ช บ าย  ร ะย ะ  20 ปี                           
(พ.ศ. 2560 – 2579), ยุทธศาสตรแการจัดสรรงบประมาณรายจ฽าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562, นโยบายและแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2560 – 2563) ของ
อธิการบดี และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของรัชกาลที่ 9 และ
พระบรมราโชบาย ด฾านการผลิตและพัฒนาครู ของรัชกาลที่ 10 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และ ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. (2561 – 2565) เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2561 เวลา 09.00 – 
16.30 น. ณ ห฾องประชุม ชั้น 7 อาคารอ านวยการส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผู฾เข฾าร฽วมจ านวน 144 คน 
ดังนี้ 

- กรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 5 คน
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู฾ช฽วยอธิการบดี จ านวน 9 คน คณบดี
และรองคณบดีทุกคณะและบัณฑิตวิทยาลัย ผู฾อ านวยการทุกส านัก/

5.2-1-3   
แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) และระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
5.2-1-4   
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา นัดพิเศษ วันที่ 7 
มีนาคม 2561 วาระที่ 2.1 และ วาระที่ 2.2 
5.2-1-5  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      
ราชภัฏสงขลาครั้งที่ 3/2561 วันเสารแที่ 28 
เมษายน 2561 วาระที่ 5.1 และ วาระที่ 5.2 
5.2-1-6  
เว็บไซตแมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา /แผน
ยุทธศาสตรแ มรภ. สงขลา 
5.2-1-7  
เว็บไซตแกองนโยบายและแผน  
5.2-1-8  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยให฾ความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2561 วันอังคารที่  12 
มิถุนายน 2561 วาระที่ 4.3  
5.2-1-9  
โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ ปรับปรุงและ
พั ฒนาแผนยุ ทธศาสตรแ ก า ร พั ฒนา
มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) ของมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏสงขลา และจัดท า (ร฽าง) แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Lk60MXss2c8YxctcgTlh6D69PqjgbVxo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lk60MXss2c8YxctcgTlh6D69PqjgbVxo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lk60MXss2c8YxctcgTlh6D69PqjgbVxo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Bz-q4POn84bW263ee08RiW4EWd_-JT2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Bz-q4POn84bW263ee08RiW4EWd_-JT2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Bz-q4POn84bW263ee08RiW4EWd_-JT2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122kCUNWXxGdwB0qNMbZwTklceuuIUbM5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122kCUNWXxGdwB0qNMbZwTklceuuIUbM5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122kCUNWXxGdwB0qNMbZwTklceuuIUbM5/view?usp=sharing
https://www.skru.ac.th/th/about/strategy
https://www.skru.ac.th/th/about/strategy
http://plan.skru.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/111ZAeXGkQgnR_x72VvNdCDdMlOkTWXP-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111ZAeXGkQgnR_x72VvNdCDdMlOkTWXP-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111ZAeXGkQgnR_x72VvNdCDdMlOkTWXP-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111ZAeXGkQgnR_x72VvNdCDdMlOkTWXP-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bGYNHkOBihOTNhwxZSOhkayUXZ-TYiJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bGYNHkOBihOTNhwxZSOhkayUXZ-TYiJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bGYNHkOBihOTNhwxZSOhkayUXZ-TYiJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bGYNHkOBihOTNhwxZSOhkayUXZ-TYiJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bGYNHkOBihOTNhwxZSOhkayUXZ-TYiJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bGYNHkOBihOTNhwxZSOhkayUXZ-TYiJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bGYNHkOBihOTNhwxZSOhkayUXZ-TYiJL/view?usp=sharing
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สถาบัน ผู฾อ านวยการศูนยแภาษา ศูนยแวิทยาศาสตรแ สถาบันพัฒนา
การศึกษาพิเศษ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประธาน
โปรแกรม ผู฾อ านวยการกอง หัวหน฾างาน หน฽วยตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมในวันดังกล฽าวได฾จัดให฾มีการทบทวนและวิเคราะหแปใจจัยที่
ส฽งผลกระทบต฽อการพัฒนามหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นและ
ข฾อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสภามหาวิทยาลัยและจากผู฾ เข฾าร฽วม
โครงการ 

1.2 มหาวิทยาลัยมีค าสั่ง ที่ 1535/2561 ลงวันที่ 3 เมษายน 
2561 แต฽งตั้งคณะกรรมการจัดท าร฽างแผนยุทธศาสตรแการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) (มรภ.สข.5.1-1-2)  โดยแบ฽งกลุ฽ม
ผู฾รับผิดชอบ 3 กลุ฽มตามประเด็นยุทธศาสตรแ เพ่ือน าข฾อมูลจากที่
ประชุมไปปรับปรุงร฽างแผนฯ และน ามาน าเสนอในที่ประชุมวันที่ 11 
เมษายน 2561 โดยมีก าหนดการประชุม ดังนี้ 

กลุ฽มท่ี 1 ประกอบด฾วย 2 ประเด็นยุทธศาสตรแ คือ  
ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให฾มีคุณภาพสูงกว฽ามาตรฐานวิชาชีพครู 
ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือเสริมสร฾าง
ศักยภาพตลอดช฽วงชีวิต/เพ่ิมศักยภาพในการแข฽งขัน/ผู฾น าการพัฒนาท฾องถิ่น 
ก าหนดการประชุม วันที่ 9 เมษายน 2561 เวลา 15.00 น. เป็นต฾น
ไป ณ ห฾องประชุมสภามหาวิทยาลัย 

กลุ฽มท่ี 2 ประกอบด฾วย 2 ประเด็นยุทธศาสตรแ คือ  
ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคม
เพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น/ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สร฾างองคแความรู฾
และนวัตกรรมเพ่ือความเข฾มแข็งของท฾องถิ่น/สร฾างสรรคแความรู฾เพ่ือ
ท฾องถิ่นมีความสุขอย฽างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรแที่  4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา          
วิทยาเขตสตูลให฾เป็นวิทยาเขตในก ากับ 
ก าหนดการประชุม วันที่ 10 เมษายน 2561 เวลา 10.00 น. เป็นต฾นไป  
ณ ห฾องประชุมชั้น 2 (ห฾องงานพัสดุ) 

กลุ฽มท่ี 3 ประกอบด฾วย 1 ประเด็นยุทธศาสตรแ คือ ประเด็น
ยุทธศาสตรแที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

5.2-1-10  
ค าสั่ งมหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏสงขลาที่ 
3453/2561 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 เรื่อง 
แต฽ งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงานและ
ผู฾เข฾าร฽วมโครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ปรับปรุง และพัฒนาแผนยุทธศาสตรแการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) และแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา และจัดท า (ร฽าง) 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
5.2-1-11  
แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2565) สู฽แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2564) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.2-1-12  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 8/2561 
ศุกรแที่ 10 สิงหาคม 2561 วาระที่ 4.1 
5.2-1-13 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
6/2561 วันที่ 1 กันยายน 2561 วาระที่ 3.5 
5.2-1-14  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2561 วันที่ 11 
กันยายน 2561 วาระที่ 6.1.1 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1m8DzyuslqwhMwlQf_9yPs0dL7oddSih1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8DzyuslqwhMwlQf_9yPs0dL7oddSih1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8DzyuslqwhMwlQf_9yPs0dL7oddSih1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8DzyuslqwhMwlQf_9yPs0dL7oddSih1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8DzyuslqwhMwlQf_9yPs0dL7oddSih1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8DzyuslqwhMwlQf_9yPs0dL7oddSih1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8DzyuslqwhMwlQf_9yPs0dL7oddSih1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8DzyuslqwhMwlQf_9yPs0dL7oddSih1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8DzyuslqwhMwlQf_9yPs0dL7oddSih1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8DzyuslqwhMwlQf_9yPs0dL7oddSih1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m8DzyuslqwhMwlQf_9yPs0dL7oddSih1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y3NhkCXOaasXiYXg7tGMNQ7L1E3tIXBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y3NhkCXOaasXiYXg7tGMNQ7L1E3tIXBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y3NhkCXOaasXiYXg7tGMNQ7L1E3tIXBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y3NhkCXOaasXiYXg7tGMNQ7L1E3tIXBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y3NhkCXOaasXiYXg7tGMNQ7L1E3tIXBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y3NhkCXOaasXiYXg7tGMNQ7L1E3tIXBe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j8tOBvspRLU9_oGzowoxRJe0cjB9-V9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j8tOBvspRLU9_oGzowoxRJe0cjB9-V9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j8tOBvspRLU9_oGzowoxRJe0cjB9-V9W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15AlOeXP-qu4tUYS9yhxK65IomufPwPLM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15AlOeXP-qu4tUYS9yhxK65IomufPwPLM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2S60q-LMfBvc-boicDbDb9jny16XgJn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2S60q-LMfBvc-boicDbDb9jny16XgJn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A2S60q-LMfBvc-boicDbDb9jny16XgJn/view?usp=sharing
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ก าหนดการประชุม วนัที่ 10 เมษายน 2561 เวลา 09.00 น. – 14.00 น. 
ณ ห฾องประชุมสภามหาวิทยาลยั 

1.3 จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการจัดท าร฽ างแผน
ยุทธศาสตรแ ฯ ตามค าสั่งที่ 1535/2561 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11 
เมษายน 2561 เพ่ือน าเสนอผลการปรับปรุง(ร฽าง) แผนยุทธศาสตรแฯ 
และเพ่ือให฾แต฽ละกลุ฽มน าข฾อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไป
ปรับปรุง และน าเสนออีกครั้งในการประชุมครั้งที่ 2 ในวันที่ 18 
เมษายน 2561 

1.4 จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการจัดท าร฽ างแผน
ยุทธศาสตรแ ฯ ตามค าสั่งที่ 1535/2561 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 18 
เมษายน 2561 เพ่ือน าเสนอผลการปรับปรุง (ร฽าง) แผนยุทธศาสตรแฯ 
ครั้งที่ 2 และสรุปผลการน าเสนอ เพ่ือมอบหมายให฾กองนโยบายและ
แผนไปด าเนินการจัดท ารูปเล฽มร฽างแผนยุทธศาสตรแฯ แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) และรองอธิการบดีฝุายวางแผน
และงบประมาณได฾น าเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให฾ความเห็นชอบ 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให฾ความเห็นชอบในการประชุม
นัดพิเศษ วันพุธที่ 7 มีนาคม 2561 วาระที่ 2.1  และวาระที่ 2.2 
และสภามหาวิทยาลัยให฾ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 3/2561 
วันเสารแที่ 28 เมษายน 2561 วาระที่ 5.1 และวาระที่ 5.2  

1.5 มหาวิทยาลัยเผยแพร฽เอกสารแผนยุทธศาสตรแการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี บนเว็บไซตแของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
และเว็บไซตแกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

2. การทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา และจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562   

2.1 แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี             

5.2-1-15  
ค าสั่ งมหาวิทยาลั ยราชภัฏสงขลา ที่ 
157/2562 เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรแการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ฉบับทบทวน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ลงวันที่ 23 มกราคม 2562  
5.2-1-16  
รายงานผลการปฏิ บั ติ ร าชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1  
5.2-1-17  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 
กุมภาพันธแ 2562 วาระท่ี 6.3.1 
5.2-1-18  
รายงานผลการปฏิ บั ติ ร าชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 
5.2-1-19  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 9 
เมษายน 2562 วาระที่ 6.2 
5.2-1-20  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
3/2562 วันที่ 27 เมษายน 2562 วาระที่ 8.4 

https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d8n_9gI1cCnq8UGqYyiiNOl1bZ1uWcdl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bxpfb6oeE5gikeeaBfc2qY-HFv6fSc30/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bxpfb6oeE5gikeeaBfc2qY-HFv6fSc30/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bxpfb6oeE5gikeeaBfc2qY-HFv6fSc30/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DfGHaj-MdUArfDquKBKppJ2Fkca3Thc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DfGHaj-MdUArfDquKBKppJ2Fkca3Thc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DfGHaj-MdUArfDquKBKppJ2Fkca3Thc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VB-4MQMuPnTvjEyVxAwB5qkI8YeSlrUF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VB-4MQMuPnTvjEyVxAwB5qkI8YeSlrUF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VB-4MQMuPnTvjEyVxAwB5qkI8YeSlrUF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SyiiXGyqXDTe8SQovRbJWLutD0tmWePz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SyiiXGyqXDTe8SQovRbJWLutD0tmWePz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SyiiXGyqXDTe8SQovRbJWLutD0tmWePz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cPLBMlhngOZdNrzksXoewyd6IhS_csxm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cPLBMlhngOZdNrzksXoewyd6IhS_csxm/view?usp=sharing
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(พ.ศ. 2561 – 2564) ได฾รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมนัดพิเศษ วันพุธที่ 7 มีนาคม 2561 วาระที่ 
2.1 และ วาระท่ี 2.2  และสภามหาวิทยาลัยให฾ความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2561 วันเสารแที่ 28 เมษายน 2561 วาระที่ 5.1 และ
วาระที่ 5.2 มหาวิทยาลัยจึงเตรียมการทบทวนแผนยุทธศาสตรแฯ และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ควบคู฽กับ
การจัดท าค าของบประมาณของหน฽วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ในคราวเดียวกัน กองนโยบายและแผนจึงได฾จัดท าร฽างนโยบาย
การจัดท างบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) และ
หลักเกณฑแการจัดสรรและแนวทางการจัดท างบประมาณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให฾ความเห็นชอบ ซึ่งนโยบายและ
หลักเกณฑแดังกล฽าวได฾ก าหนดให฾หน฽วยงานต฾องเสนอโครงการที่
สอดคล฾องกับแผนยุทธศาสตรแของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และสอดคล฾องกับแผนยุทธศาสตรแของหน฽วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให฾ความ
เห็นชอบร฽างนโยบายและหลักเกณฑแฯ ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 วัน
อังคารที่  12 มิถุนายน 2561 วาระที่ 4.3 และให฾หน฽วยงานด าเนินการ
ตามแผนการจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส฽งมายังกองนโยบายและแผนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2.2 มหาวิทยาลัยจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุง
และพัฒนาแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2564) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และจัดท า (ร฽าง) 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และมีค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 3453/2561 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 
เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและผู฾เข฾าร฽วมโครงการ สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ ปรับปรุง และพัฒนาแผนยุทธศาสตรแการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) และ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา และจัดท า (ร฽าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

5.2-1-21  
รายงานผลการปฏิ บั ติ ร าชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 
5.1-1-22  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้ งที่  7/2562 วันที่  9 
กรกฎาคม 2562 วาระที่ 6.8.2 
5.2-1-23  
รายงานผลการปฏิ บั ติ ร าชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 
5.2-1-24  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2563 วันอังคารที่ 
27 กุมภาพันธแ 2563 วาระที่ 6.1.3 
5.2-1-25  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2563 วันเสารแที่ 7 มีนาคม 2563 วาระที่ 8.3  
5.2-1-26  
ค า สั่ ง มหาวิ ทย าลั ย ร า ชภั ฏส งขล า                
ที่ 1307/2562 เรื่อง แต฽งตั้งกรรมการทบทวน
แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580), 
แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565), 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา (พ.ศ. 2561 – 2564) และยกร฽าง
แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ลง
วันที่ 30 เมษายน 2562 
 

https://drive.google.com/file/d/1Be7fqtMtWP_3821NJ-AuFgsOJfJYe0w4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Be7fqtMtWP_3821NJ-AuFgsOJfJYe0w4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Be7fqtMtWP_3821NJ-AuFgsOJfJYe0w4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_EbdGk7Qa48fIo_WpukizIU7Nd_dnpz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_EbdGk7Qa48fIo_WpukizIU7Nd_dnpz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L_EbdGk7Qa48fIo_WpukizIU7Nd_dnpz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18UI5_y9NspuOMaiLo38YgAcHLN7b83V3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18UI5_y9NspuOMaiLo38YgAcHLN7b83V3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18UI5_y9NspuOMaiLo38YgAcHLN7b83V3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sY95SkqW1IrXUhGUW0jJuchFQeNu-iDq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sY95SkqW1IrXUhGUW0jJuchFQeNu-iDq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sY95SkqW1IrXUhGUW0jJuchFQeNu-iDq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I4YfUjoxSIL3h4cGEtW9mnP6DKZlyvji/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I4YfUjoxSIL3h4cGEtW9mnP6DKZlyvji/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMlsPDIvd2PT4F-JPaWZzosicD28-msl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMlsPDIvd2PT4F-JPaWZzosicD28-msl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMlsPDIvd2PT4F-JPaWZzosicD28-msl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMlsPDIvd2PT4F-JPaWZzosicD28-msl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMlsPDIvd2PT4F-JPaWZzosicD28-msl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMlsPDIvd2PT4F-JPaWZzosicD28-msl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMlsPDIvd2PT4F-JPaWZzosicD28-msl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMlsPDIvd2PT4F-JPaWZzosicD28-msl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMlsPDIvd2PT4F-JPaWZzosicD28-msl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMlsPDIvd2PT4F-JPaWZzosicD28-msl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMlsPDIvd2PT4F-JPaWZzosicD28-msl/view?usp=sharing
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พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือให฾กลุ฽มเปูาหมายมี
ส฽วนร฽วมในกระบวนการวิพากษแ ร฽างแผนฯ โดยได฾เชิญผู฾มีส฽วนได฾ส฽วน
เสียของมหาวิทยาลัยเข฾ามามีส฽วนร฽วมในกระบวนการจัดท าแผน
ยุทธศาสตรแฯ ได฾แก฽ องคแกรภาครัฐ คือ องคแการบริหารส฽วนจังหวัด
สงขลา เทศบาลเมืองเขารูปช฾าง และมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ ได฾แก฽ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยหาดใหญ฽ เข฾ามาเพ่ือรับรู฾
แผนยุทธศาสตรแฯ จะได฾ลดความซ้ าซ฾อน และช฽วยกันท างานเพ่ือ
พัฒนาท฾องถิ่นร฽วมกัน และได฾เชิญคณะผู฾บริหารของมหาวิทยาลัย 
คณบดี รองคณบดี ผู฾ช฽วยคณบดี ประธานโปรแกรม ประธานหลักสูตร 
ผู฾อ านวยการ ส านัก/สถาบัน/ศูนยแ/กอง/โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา หัวหน฾างาน และผู฾แทนนักศึกษา คือ ประธานสภา
นักศึกษา นายกองคแการนักศึกษา และบุคลากรที่สนใจ  รวมจ านวน
กลุ฽มเปูาหมาย 198 คน เข฾าประชุมเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ ห฾องประชุมสภา ชั้น 7 อาคารอ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

กิจกรรมในวันดังกล฽าว มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾มีแนว
ทางการทบทวนแผนยุ ทธศาสตรแ การพัฒนามหาวิ ทยาลั ย 
ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565), แผนปฏิบัติราชการ      
4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เพ่ือจัดท าร฽างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังนี้ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ประกอบด฾วย 

1. แนะน าเอกสาร ประกอบด฾วย 
1.1 แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ระยะ 20 ปี และ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
1.2 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1 
1.3 แบบฟอรแมการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
1.4 ร฽างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.2-1-27  
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิพากษแร฽าง
แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2565) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
5.2-1-28  
แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
5.2-1-29  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมนัดพิเศษ เมื่อ
วันพุธที่  22 พฤษภาคม 2562 ระเบียบ
วาระที่ 2 เรื่องที่เสนอให฾ที่ประชุมพิจารณา 
( ร฽ า ง )  แผนยุ ทธ ศาสตรแ ก า ร พั ฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563   
5.2-1-30  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยให฾
ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2562 
วันเสารแที่ 1 มิถุนายน 2562 วาระที่ 4.6  
5.2-1-31  
แผนกลยุทธแทางการเงิน มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏสงขลา พ.ศ.2563 - 2565 
5.2-1-32  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 2/2563 
วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธแ 2563 2563 
วาระที่ 4.5 
 

https://drive.google.com/file/d/1wi40q3hG_R7acMeAqiTfnn0ns7CA6gV2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wi40q3hG_R7acMeAqiTfnn0ns7CA6gV2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wi40q3hG_R7acMeAqiTfnn0ns7CA6gV2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wi40q3hG_R7acMeAqiTfnn0ns7CA6gV2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wi40q3hG_R7acMeAqiTfnn0ns7CA6gV2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O_DfGbW1XQ-kM9czjmMe9t5FY4qM4tKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O_DfGbW1XQ-kM9czjmMe9t5FY4qM4tKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O_DfGbW1XQ-kM9czjmMe9t5FY4qM4tKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KGtvS-YIGjuEnNVHQqbsq1TBLdCCOX8v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KGtvS-YIGjuEnNVHQqbsq1TBLdCCOX8v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KGtvS-YIGjuEnNVHQqbsq1TBLdCCOX8v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KGtvS-YIGjuEnNVHQqbsq1TBLdCCOX8v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KGtvS-YIGjuEnNVHQqbsq1TBLdCCOX8v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KGtvS-YIGjuEnNVHQqbsq1TBLdCCOX8v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KGtvS-YIGjuEnNVHQqbsq1TBLdCCOX8v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KGtvS-YIGjuEnNVHQqbsq1TBLdCCOX8v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZuOpQeblCtbfajAEC8PS7vhPNph6Hv7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZuOpQeblCtbfajAEC8PS7vhPNph6Hv7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZuOpQeblCtbfajAEC8PS7vhPNph6Hv7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UJGC1nmKG8ZwmdCl846oZmeca6Vdp8rM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UJGC1nmKG8ZwmdCl846oZmeca6Vdp8rM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjXcPfQAaSus8MXZxfzE5_vPUUAFWh35/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjXcPfQAaSus8MXZxfzE5_vPUUAFWh35/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjXcPfQAaSus8MXZxfzE5_vPUUAFWh35/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjXcPfQAaSus8MXZxfzE5_vPUUAFWh35/view?usp=sharing
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2. ขั้นตอนการวิพากษแ โดยรองอธิการบดีฝุายวางแผน
และงบประมาณน าเสนอร฽างแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ให฾องคแกรภาครัฐ มหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ และ
นักศึกษาได฾รับทราบ และรับฟใงข฾อเสนอแนะ คนละ 10 นาที 

3. ขั้นตอนการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดย 

3.1 แบ฽งกลุ฽ม 5 ประเด็นยุทธศาสตรแ 
3.2 แต฽งตั้งคณะกรรมการประจ ายุทธศาสตรแของแต฽ละกลุ฽ม 

และส฽งรายชื่อให฾กองนโยบายและแผนเพื่อจัดท าค าสั่ง ประกอบด฾วย 
ประธาน รองประธาน กรรมการ เลขานุการ ผู฾ช฽วยเลขานุการ(ถ฾ามี) 
โดยคณะกรรมการต฾องเป็นผู฾รับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตรแและ
รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม และประธานกรรมการมีหน฾าที่รายงานผลการติดตามตัวชี้วัด/
โครงการ/กิจกรรมในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุก
ครั้ง และส฽งรายงานมายังกองนโยบายและแผนเพ่ือรวบรวมจัดท าเป็น
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 ทุกสิ้นไตรมาสเพ่ือต฽อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและรายงานสภามหาวิทยาลัย 

3.3 คณะกรรมการประจ ากลุ฽มพิจารณาเอกสารโดย
เปรียบเทียบค฽าเปูาหมายของตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตรแการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) กับ
รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1 เพ่ือรับทราบผลการ
ปฏิบัติ งานและปใญหาการด าเนินงาน และเตรียมวางแผนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแบบฟอรแมฯ 

3.4 คณะกรรมการระบุข฾อมูลตามแบบฟอรแม ฯ ทุกตัวชี้วัด 
และส฽งให฾กองนโยบายและแผน ดังนี้ 

1) ระบุผู฾รับผิดชอบตัวชี้วัด (เพ่ิมเติมให฾ครอบคลุมและ
ครบถ฾วนในการรายงานข฾อมูล) 

2) พิจารณาค฽าเปูาหมายในเกณฑแการให฾คะแนน ระดับ
ที่ 1-5  (ปรับเพ่ิมขึ้น/ลดลงตามความเหมาะสม) 

5.2-1-33  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยให฾
ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2563 
วันที่ 7 มีนาคม 2563 วาระที่ 4.9 
5.2-1-34  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
แนวปฏิบั ติ ในการจั ดท างบประมาณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) ประกาศ ณ วันที่ 22 
พฤษภาคม 2562 
5.2-1-35 
 แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 
2565) และแผนปฏิ บั ติ ราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
5.2-1-36  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยให฾ความเห็นชอบในการ
ประชุ มนั ด พิ เศษ เมื่ อวั นจั นทรแ ที่  2 
กันยายน 2562 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่
เ ส นอ ให฾ ที่ ป ร ะชุ ม พิ จ า รณา  ( ร฽ า ง ) 
แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 
2565) และแผนปฏิ บั ติ ราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
5.2-1-37  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยให฾
ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/2562 
วันเสารแที่ 7 กันยายน 2562 วาระที่ 4.2  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1cW5JDW6LE2WrkYQNSnOw-1R2Yaq2VVBH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cW5JDW6LE2WrkYQNSnOw-1R2Yaq2VVBH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cW5JDW6LE2WrkYQNSnOw-1R2Yaq2VVBH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJGoIGZyNqpFXbzPuJkmBrVPHfhXBwRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJGoIGZyNqpFXbzPuJkmBrVPHfhXBwRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJGoIGZyNqpFXbzPuJkmBrVPHfhXBwRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJGoIGZyNqpFXbzPuJkmBrVPHfhXBwRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJGoIGZyNqpFXbzPuJkmBrVPHfhXBwRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pJGoIGZyNqpFXbzPuJkmBrVPHfhXBwRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rRkW2eEM_yowN0KgiQcfeRmlvS0EgPMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rRkW2eEM_yowN0KgiQcfeRmlvS0EgPMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rRkW2eEM_yowN0KgiQcfeRmlvS0EgPMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rRkW2eEM_yowN0KgiQcfeRmlvS0EgPMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kismZ2YuW4VKoOA9TLtYCFpzTeua5AqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kismZ2YuW4VKoOA9TLtYCFpzTeua5AqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kismZ2YuW4VKoOA9TLtYCFpzTeua5AqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kismZ2YuW4VKoOA9TLtYCFpzTeua5AqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kismZ2YuW4VKoOA9TLtYCFpzTeua5AqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kismZ2YuW4VKoOA9TLtYCFpzTeua5AqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kismZ2YuW4VKoOA9TLtYCFpzTeua5AqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kismZ2YuW4VKoOA9TLtYCFpzTeua5AqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kismZ2YuW4VKoOA9TLtYCFpzTeua5AqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q7f5sglzWFsTLjVNYkNtq4IlXUzgMoYj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q7f5sglzWFsTLjVNYkNtq4IlXUzgMoYj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q7f5sglzWFsTLjVNYkNtq4IlXUzgMoYj/view?usp=sharing
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3) ก าหนดเปูาหมายว฽าอยู฽ ในระดับใดจากเกณฑแที่
ก าหนดขึ้นในข฾อ 2) 

4) ก าหนดสูตรการค านวณหรือกระบวนการปฏิบัติงาน
วัดผลส าเร็จเป็นข฾อหรือเกณฑแมาตาฐานที่น ามาใช฾ 

5) พิจารณาโครงการในร฽างแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หรือโครงการหลัก/โครงการส าคัญ
ในแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) หรือเสนอโครงการใหม฽ เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด
และกลยุทธแให฾ส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว฾ (มีโครงการหรือยัง , 
เพียงพอหรือไม฽) 

2.2 กองนโยบายและแผน รวบรวมข฾อมูลเพ่ือจัดท าเป็นรูปเล฽ม
แผนยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2565) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพ่ือให฾รองอธิการบดีฝุายวางแผนและงบประมาณได฾น าเสนอในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาให฾ความเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให฾
ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 8/2561 วันศุกรแที่ 10 สิงหาคม 
2561 วาระที่ 4.1 และสภามหาวิทยาลัยให฾ความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2561 วันเสารแที่ 1 กันยายน 2561 วาระที่ 3.5  

3. มหาวิทยาลัยประกาศใช฾แผนยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2562 ซึ่ งมี วิ สั ยทั ศนแ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าเพ่ือการพัฒนา
ท฾องถิ่นภาคใต฾สู฽สากล” โดยรองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
งบประมาณแจ฾งผลการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยได฾ให฾ความ
เห็นชอบให฾ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2561 วันอังคารที่ 11 กันยายน 2561 วาระที่ 6.1.1 
 

5.2-1-38  
ค า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏสงขลาที่ 057/25632563 ลงวันที่ 7 
มกราคม 2563 แต฽งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรแการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ,แผนปฏิบัติ
ราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
5.2-1-39  
รายงานผลการปฏิ บั ติ ร าชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ณ สิ้นไตรมาสที2่ 
5.1-1-40  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2563 วันอังคารที่ 9 
มิถุนายน 2563 วาระที่ 1.3 
https://drive.google.com/file/d/1xMA
Gx_QFf1QHHQdwYJ0YXIH8pcdECHel/
view?usp=sharing 
5.1-1-41  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2563 วันเสารแที่ 8 สิงหาคม 2563 วาระ
ที่ 8.6  

https://drive.google.com/file/d/1BlXLQ3uoaFETI7ue6-dU3gjsOwKWAkci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BlXLQ3uoaFETI7ue6-dU3gjsOwKWAkci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BlXLQ3uoaFETI7ue6-dU3gjsOwKWAkci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BlXLQ3uoaFETI7ue6-dU3gjsOwKWAkci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BlXLQ3uoaFETI7ue6-dU3gjsOwKWAkci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BlXLQ3uoaFETI7ue6-dU3gjsOwKWAkci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BlXLQ3uoaFETI7ue6-dU3gjsOwKWAkci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BlXLQ3uoaFETI7ue6-dU3gjsOwKWAkci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BlXLQ3uoaFETI7ue6-dU3gjsOwKWAkci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BlXLQ3uoaFETI7ue6-dU3gjsOwKWAkci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BlXLQ3uoaFETI7ue6-dU3gjsOwKWAkci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BBBoCR5GYBJMG5WlDe6uc5RqxvaIJOA3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BBBoCR5GYBJMG5WlDe6uc5RqxvaIJOA3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BBBoCR5GYBJMG5WlDe6uc5RqxvaIJOA3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T-2LF0Tl7ME86-4YjxKhzcxwgLwW4A5g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T-2LF0Tl7ME86-4YjxKhzcxwgLwW4A5g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T-2LF0Tl7ME86-4YjxKhzcxwgLwW4A5g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xMAGx_QFf1QHHQdwYJ0YXIH8pcdECHel/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xMAGx_QFf1QHHQdwYJ0YXIH8pcdECHel/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xMAGx_QFf1QHHQdwYJ0YXIH8pcdECHel/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DXd9JxYoboUFKVPQ9SRFQFPExzWzoEX3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DXd9JxYoboUFKVPQ9SRFQFPExzWzoEX3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DXd9JxYoboUFKVPQ9SRFQFPExzWzoEX3/view?usp=sharing
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4. การถ฽ายทอดแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สู฽แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครบถ฾วนทั้ง 5 ประเด็น
ยุทธศาสตรแ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับ
ทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ได฾ถ฽ายทอดครบถ฾วน โดยประกอบด฾วย 5 ประเด็น
ยุทธศาสตรแ 22 เปูาประสงคแ 93 ตัวชี้วัด 64 กลยุทธแ งบประมาณ 
2,972,862,860  บาท ได฾ผ฽านการพิจารณาเห็นชอบจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 
2561 วาระที่ 4.1 และได฾รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันเสารแที่ 1 กันยายน 
2561 วาระที่ 3.5  มีรายละเอียดดังนี้ 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให฾มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู 
ประกอบด฾วย 4 เปูาประสงคแ 21 ตัวชี้วัด 12 กลยุทธแ 74,719,860 บาท 
คิดเป็นร฾อยละ 2.51 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่  2ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือ
เสริมสร฾างศักยภาพตลอดช฽วงชีวิต ประกอบด฾วย 4 เปูาประสงคแ           
26 ตัวชี้วัด 10 กลยุทธแ 341,232,900 บาท คิดเป็นร฾อยละ 11.48 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน ประกอบด฾วย 4 เปูาประสงคแ                
20 ตัวชี้วัด 20 กลยุทธแ 153,475,100 บาท คิดเป็นร฾อยละ 5.16 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่  4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา              
วิทยาเขตสตูลให฾เป็นวิทยาเขตในก ากับ ประกอบด฾วย 6 เปูาประสงคแ                     
11 ตัวชี้วัด 8 กลยุทธแ 9,063,700 บาท คิดเป็นร฾อยละ 0.30 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการประกอบด฾วย           
4 เปูาประสงคแ 15 ตัวชี้วัด 17 กลยุทธแ 714,072,400 บาท คิดเป็นร฾อยละ 
24.02 

- แผนงานบุคลากรภาครัฐ 365,026,500 บาท คิดเป็นร฾อยละ 56.52 
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4.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
จากกรอบแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มี 93 ตัวชี้วัด ได฾
ถ฽ายทอดสู฽แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทั้ง 5 
ประเด็นยุทธศาสตรแ 22 เปูาประสงคแ และมีตัวชี้วัดที่ประเมินผลส าเร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 88 ตัวชี้วัด 63 กลยุทธแ 
งบประมาณ 744,246,400 มีรายละเอียด ดังนี้ 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ให฾มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู 
ประกอบด฾วย 4 เปูาประสงคแ 17 ตัวชี้วัด 12 กลยุทธแ 23,038,900 บาท 
คิดเป็นร฾อยละ 3.10 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือ
เสริมสร฾างศักยภาพตลอดช฽วงชีวิต ประกอบด฾วย 4 เปูาประสงคแ              
26 ตัวชี้วัด 10 กลยุทธแ 116,780,900 บาท คิดเป็นร฾อยละ 15.69 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนาศักยภาพทุน
สังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท฾องถิ่นอย฽างยั่ งยืน ประกอบด฾วย                
4 เปูาประสงคแ 19 ตัวชี้วัด 17 กลยุทธแ 34,348,000 บาท คิดเป็น    
ร฾อยละ 4.62 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
วิทยาเขตสตูลให฾เป็นวิทยาเขตในก ากับ ประกอบด฾วย 6 เปูาประสงคแ              
11 ตัวชี้วัด 7 กลยุทธแ 466,700 บาท คิดเป็นร฾อยละ 0.06 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการประกอบด฾วย 
4 เปูาประสงคแ 15 ตัวชี้วัด 17 กลยุทธแ 204,585,400 บาท คิดเป็น         
ร฾อยละ 27.49 
- แผนงานบุคลากรภาครัฐ 365,026,500 บาท คิดเป็นร฾อยละ 49.05 

ต฽อจากนั้นจะมีการถ฽ายทอดแผนระดับมหาวิทยาลัยลงสู฽คณะ/
หน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยการให฾คณะ/หน฽วยงานมี
การทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธแและแผนปฏิบัติราชการของตนเอง  
พร฾อมทั้งมีการมอบหมายหน฽วยงานผู฾รับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บ
ข฾อมูลและรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีระดับ
มหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท ารายงานในภาพรวมตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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5. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยมีค าสั่งที่  157/2562 แต฽งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ลงวันที่ 23 มกราคม 2562 (มรภ.สข.5.1-
1-15) เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรแ ฯ แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ด฾วยทรัพยากรที่มีอยู฽อย฽างจ ากัดได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว฾ โดยมีหน฾าที่ ผลักดันการด าเนินงาน
ของหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องในแผนให฾เป็นไปอย฽างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามวัตถุประสงคแ กรอบเวลา และตัวชี้วัดที่ก าหนด พร฾อม
ทั้งวิ เคราะหแและรายงานศักยภาพ ปใญหา อุปสรรคที่ส฽งผลต฽อ
ความส าเร็จของการบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอต฽อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
อย฽างน฾อยปีละ 2 ครั้ง  และรายงานต฽อสภามหาวิทยาลัย อย฽างน฾อยปี
ละ 1 ครั้ง เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและ
น าข฾อเสนอแนะต฽าง ๆ ไปปรับปรุงผลการด าเนินงานต฽อไป 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 88 ตัวชี้วัด โดยมีผลการ
ด าเนินงานในรอบต฽าง ๆ ดังนี้ 

5.1) รอบ 3 เดือน มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปูาหมายที่
ก าหนด 6 ตัวชี้วัด (ร฾อยละ 6.82) ไม฽บรรลุเปูาหมาย 82 ตัวชี้วัด 
(ร฾อยละ 93.18) น าเสนอและผ฽านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 วันที่ 
12 กุมภาพันธแ 2562 วาระท่ี 6.3.1  

5.2) รอบ 6 เดือนมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปูาหมายที่
ก าหนด 17 ตัวชี้วัด (ร฾อยละ 19.32) ไม฽บรรลุเปูาหมาย 69 ตัวชี้วัด 
(ร฾อยละ 80.68) น าเสนอและผ฽านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
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กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2562 วันที่ 9 
เมษายน 2562 วาระที่ 6.2 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 27 เมษายน 2562 วาระท่ี 8.4  

5.3) รอบ 9 เดือน มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 
17 ตัวชี้วัด (ร฾อยละ 19.32) ไม฽บรรลุเปูาหมาย 69 ตัวชี้วัด (ร฾อยละ 
80.68) น าเสนอและผ฽านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2562 วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 
วาระที่ 6.8.2  

5.4) รอบ 12 เดือน มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 
51 ตัวชี้วัด (ร฾อยละ 57.95)  และไม฽บรรลุเปูาหมาย 35 ตัวชี้วัด (ร฾อยละ 
42.05)  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 
3.89 คะแนน หรือร฾อยละ 77.98 (ระดับดี) น าเสนอและผ฽านการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2563 วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธแ 2563 วาระที่ 6.1.3 และสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 วันเสารแที่ 7 มีนาคม 2563 
วาระที่ 8.3  

ปีงบประมาณ 2563 
1. การทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580), แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565), 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (พ.ศ. 2561 – 
2564), และยกร่างแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.1 มหาวิทยาลัยมีค าสั่งที่ 1307/2562 แต฽งตั้งกรรมการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580), แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565), แผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (พ.ศ. 2561 – 2564) และยกร฽าง
แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (มรภ.สข.5.1-1-26) และเมื่อวันอังคารที่ 30 เมษายน 
2562 ได฾ประชุมกรรมการฯ ครั้ งที่  1 เพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานและมอบหมายประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนทุก
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ยุทธศาสตรแฯ พิจารณาทบทวนค฽าเปูาหมายตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตรแ
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580), ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565), แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (พ.ศ. 2561 – 2564) ให฾สอดคล฾องกับ
(ร฽าง) กรอบยุทธศาสตรแชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579),
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564), กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศไปสู฽ประเทศไทย 4.0, 
นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579, 
ยุทธศาสตรแใหม฽มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่นตามพระ
บรมราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579), ยุทธศาสตรแการ
จัดสรรงบประมาณรายจ฽ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563, นโยบาย
และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2563) ของอธิการบดี และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบาย ด฾านการผลิตและพัฒนาครู 
ของรัชกาลที่ 10 เพ่ือน าไปจัดท าร฽างแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.2 ในวันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2562 กองนโยบายและแผน รวม
รวมข฾อมูลจากคณะกรรมการฯ ที่ได฾ส฽งข฾อมูลผลการพิจารณาทบทวน
ค฽าเปูาหมายตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตรแฯ เพ่ือเตรียมประชุมครั้งที่ 2 

1.3 วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2562 ประชุมกรรมการฯ ครั้ง
ที่ 2 เพ่ือสรุปผลการพิจารณาทบทวนค฽าเปูาหมายตัวชี้วัดในแผน
ยุทธศาสตรแฯ และเตรียมน าเสนอในที่ประชุมโครงการวิพากษแร฽างแผน
ยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580), ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565), แผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับทบทวน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

1.4 จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิพากษแร฽างแผน
ยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อ
วันที่ 17 พฤษภาคม 2563 ห฾องประชุมชั้น 7 อาคารอ านวยการ 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงคแ 
1) เ พ่ือรับฟใ งความคิดเห็นของกลุ฽ มผู฾ มี ส฽ วนได฾ส฽ วนเสี ยของ
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มหาวิทยาลัย ได฾แก฽  หน฽วยงานภาครัฐ และเอกชน ศิษยแ เก฽ า 
มหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ ผู฾แทนนักศึกษา คณะผู฾บริหารและบุคลากร 2) 
เพ่ือเชิญหน฽วยงานในพ้ืนที่เข฾ามารับรู฾แผนยุทธศาสตรแฯ จะได฾ลดความ
ซ้ าซ฾อน และช฽วยกันท างานเพ่ือพัฒนาท฾องถิ่นร฽วมกัน เพ่ือให฾ท฾องถิ่นมี
เปูาหมายการพัฒนาที่ชัดเจนเกิดผลอย฽างเป็นรูปธรรม ตามวิสัยทัศนแ
ของประเทศ และแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญของชาติต฽อไป โดยมี
ผู฾เข฾าร฽วมการประชุมจ านวน 177 คน 
ประกอบด฾วย บุคคลภายนอก จ านวน 9 คน ได฾แก฽  

1. อธิการบดี/ผู฾แทนจากมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ จ านวน 4 คน ได฾แก฽ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ฽  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 

2. นายกองคแการบริหารส฽วนจังหวัดสงขลา/ผู฾แทน  จ านวน 1 คน 
3. นายกเทศมนตรีเมืองเขารูปช฾าง/ผู฾แทนจาก จ านวน 1 คน 
4. นายกเทศมนตรีต าบลเกาะแต฾ว/ผู฾แทนจาก จ านวน 1 คน 
5. ผู฾แทนนักศึกษา จ านวน 2 คน และบุคลากรภายใน  จ านวน 168 คน 

ได฾แก฽ 
1. กรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จ านวน 1 คน 
2. อธิการบดี รองอธิการบดี ผู฾ช฽วยอธิการบดี  จ านวน 8 คน 
3. คณบดีและรองคณบดี ผู฾ช฽วยคณบดีทุกคณะ จ านวน 84 คน 
4. ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร จ านวน 50 คน 
5. ผู฾อ านวยการทุกส านัก/สถาบัน  จ านวน 5 คน 
6. ผู฾อ านวยการศูนยแความเป็นเลิศด฾านภาษา ศูนยแเครื่องมือกลาง 

สถาบันพัฒนาการศึกษาพิเศษ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จ านวน 4 คน  

7. ผู฾อ านวยการกอง หัวหน฾างาน หัวหน฾าหน฽วยตรวจสอบภายใน 
จ านวน 16 คน 

1.5 กองนโยบายและแผนรวบรวมข฾อมูลและจัดท ารูปเล฽มแผน
ยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
รองอธิการบดีฝุายวางแผนและงบประมาณได฾น าเสนอในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาให฾ความเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให฾
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ความเห็นชอบในการประชุมนัดพิเศษ เมื่อวันพุธที่ 22 พฤษภาคม 
2562 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่เสนอให฾ที่ประชุมพิจารณา (ร฽าง) แผน
ยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
สภามหาวิทยาลัยให฾ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 4/2562 วัน
เสารแที่ 1 มิถุนายน 2562 วาระที่ 4.6  

และ ต฽อจากนั้นได฾มีการถ฽ายทอดแผนระดับมหาวิทยาลัย
ลงสู฽คณะ/หน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยการให฾คณะ/
หน฽วยงานมีการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธแและแผนปฏิบัติราชการ
ของตนเอง พร฾อมทั้ งมีการมอบหมายหน฽วยงานผู฾ รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดเก็บข฾อมูลและรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท ารายงานในภาพรวมตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2. การถ฽ายทอดแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 สู฽แผนกลยุทธแทางการเงิน มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏสงขลา ประจ าปี 2563 – 2565 ฉบับได฾รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 2/2563          
วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธแ 2563 2563 วาระที่ 4.5 และได฾รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งที่ 
2/2563 วันที่ 7 มีนาคม 2563 วาระที่ 4.9 ครบถ฾วนทั้ง 5 ประเด็น
ยุทธศาสตรแ ดังนี้ 
-  ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให฾มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู  
เปูาประสงคแที่ 1 กลยุทธแที่ 7. สร฾างศูนยแการเรียนรู฾และปฏิบัติการบ฽ม
เพาะความเป็นครูในศาสตรแพระราชา กลยุทธแที่ 8. จัดตั้งศูนยแความ
เป็นเลิศด฾านการผลิตครูที่มุ฽งสร฾างนวัตกรรมเพ่ือการผลิตครูและ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนเรียนรู฾แก฽ผู฾เรียน เปูาประสงคแที่ 2          
กลยุทธแที่ 2 ส฽งเสริมการให฾บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาครูในท฾องถิ่น
ที่ส฽งผลต฽อการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณา
การกับการเรียนการสอน การวิจัย และการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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- ประเด็นยุทธศาสตรแที่  2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือ
เสริมสร฾างศักยภาพตลอดช฽วงชีวิต เปูาประสงคแที่ 2 กลยุทธแที่ 1
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรเพื่อสร฾างบัณฑิตพันธุแใหม฽และบัณฑิตสาขา
อุตสาหกรรมท฽องเที่ยวและบริการ การเกษตรและอาหารวิทยาศาสตรแ
สุขภาพและเทคโนโลยี กลยุทธแที่ 2 พัฒนาหลักสูตรที่ได฾รับมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพและหลักสูตรระยะสั้น เปูาประสงคแที่ 4 กลยุทธแที่ 1 
ส฽งเสริม สนับสนุน การพัฒนารายวิชาออนไลนแ 
- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคม
เพ่ือการพัฒนาชุมชนท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน เปูาประสงคแที่ 1 กลยุทธแที่ 3 
สนับสนุนการตั้งหน฽วยวิทยาศาสตรแชุมชน/หน฽วยพัฒนาศักยภาพด฾าน
ภาษาแก฽ชุมชนบนฐานความต฾องการและองคแความรู฾จากการวิจัยและ
นวัตกรรม กลยุทธแที่  4 ส฽ งเสริมให฾คณาจารยแน าความรู฾ และ
ประสบการณแจากงานวิจัยมาบริการวิชาการและถ฽ายทอดเทคโนโลยี
ให฾กับท฾องถิ่น กลยุทธแที่ 9 พัฒนาห฾องปฏิบัติการทดสอบให฾ได฾รับรอง
มาตรฐาน ISO IEC 17025 กลยุทธแที่ 10 พัฒนาหน฽วยเครื่องมือกลาง
ที่มีศักยภาพ เปูาประสงคแที่ 3 กลยุทธแที่ 1 สนับสนุนการจัดตั้งศูนยแ
เป็นเลิศเพ่ือแหล฽งเรียนรู฾ /ศูนยแพัฒนาการท฽องเที่ยวศิลปะและ
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล฾อมศิลปกรรมของภาคใต฾ 
- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยา
เขตสตูลให฾เป็นวิทยาเขตในก ากับ เปูาประสงคแที่ 4 กลยุทธแที่  2 
ส฽งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการด฾วยหลักธรรมาภิบาลภายใน
มหาวิทยาลัย ถ฽ายทอดสู฽แผนกลยุทธแทางการเงิน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ในประเด็นยุทธศาสตรแที่ 1 การ
พัฒนาระบบและกลไกการจัดหางบประมาณ กลยุทธแ 1. จัดการ
บริหารสินทรัพยแและการจัดหารายได฾เพ่ือน าไปสู฽การพ่ึงพาตนเองได฾ 
กลยุทธแที่ 2 จัดการบริหารงบประมาณแผ฽นดิน และงบประมาณเงิน
รายได฾ที่เหมาะสม โดยน าหลักธรรมาภิบาลมาใช฾ในการบริหารความเสี่ยง 
- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ เปูาประสงคแที่  
1 กลยุทธแที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานสู฽สังคมไร฾เงินสด เปูาประสงคแที่ 
2 กลยุทธแที่  1 ส฽ งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการด฾วย        
หลักธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัย กลยุทธแที่ 2 พัฒนาและ
ปรับปรุงข฾อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ให฾เป็นปใจจุบันและเหมาะสมกับ
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สถานการณแ กลยุทธแที่ 3 เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือก฽อให฾เกิด
รายได฾เพ่ิมขึ้น ถ฽ายทอดสู฽แผนกลยุทธแทางการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 2 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพโปร฽งใส ถูกต฾อง 
ตรวจสอบได฾ กลยุทธแที่ 1 จัดท าแผนงบประมาณโดยการมีส฽วนร฽วม
ของบุคลากรทุกภาคส฽วนให฾สอดคล฾องกับนโยบายและยุทธศาสตรแของ
มหาวิทยาลัย กลยุทธแที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ
การบริหารจัดการระบบการเงินและระบบก ากับติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล กลยุทธแที่ 3 ทบทวนระเบียบข฾อบังคับ ประกาศให฾มี
ความเหมาะสม โปร฽งใส เป็นธรรม และสอดคล฾องกับสถานการณแ
ปใจจุบัน 

2. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (มรภ.สข.5.1-1-28) (อ้างซ้ า) สู่แผนปฏิบัติ
ราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) มีที่มาจากพระ
ราชกฤษฎีกาว฽าด฾วยหลักเกณฑแและวิธีการบริหารจัดการบ฾านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ให฾ส฽วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
ส฽วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผน 4 ปี ซึ่งจะต฾องสอดคล฾องกับ
แผนการบริหารราชการแผ฽นดินตามมาตรา 13 และในปี พ.ศ. 2562 
พระราชกฤษฎีกาว฽าด฾วยหลักเกณฑแและวิธีการบริหารจัดการ
บ฾านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให฾ยกเลิกความในวรรค
หนึ่งของมาตรา 16 แห฽งพระราชกฤษฎีกาว฽าด฾วย หลักเกณฑแและ
วิธีการบริหารกิจการบ฾านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และให฾ใช฾ความต฽อไปนี้
แทน “มาตรา 16 ให฾ส฽วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส฽วน
ราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห฾าปี ซึ่งต฾องสอดคล฾องกับยุทธศาสตรแ
ชาติ แผนแม฽บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห฽งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต฽อรัฐสภา และแผน
อ่ืนที่เกี่ยวข฾อง” 

มาตรา 9 ในวาระเริ่มแรก การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
ส฽วนราชการเป็นแผนห฾าปี ตามมาตรา 16 แห฽ง พระราชกฤษฎีกาว฽า



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 240 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ด฾วยหลักเกณฑแและวิธีการบริหารกิจการบ฾านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่ง
แก฾ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ ให฾จัดท าเป็นแผนสามปี โดยมี
ห฾วงระยะเวลา ตั้งแต฽ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

ตามพระราชกฤษฎีกาฉบับดั งกล฽ าว มหาวิทยาลัยจึ งได฾
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดท า
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดท า
งบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) ประกาศ ณ วันที่ 
22 พฤษภาคม 2562 เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ ซึ่งข฾อที่ 2 
ก าหนดให฾จัดท างบประมาณแบบมุ฽งเน฾นผลงานตามยุทธศาสตรแของ
มหาวิทยาลัยเป็นหลัก ซึ่งโครงการกิจกรรมที่จะขอตั้งงบประมาณ
จะต฾องตอบสนองยุทธศาสตรแของมหาวิทยาลัยและสอดคล฾องกับ
ยุทธศาสตรแของหน฽วยงานและระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยให฾
หน฽วยงานจัดท าค ารายละเอียดค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ให฾แล฾วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด และกองนโยบาย
และแผนรวบรวมข฾อมูลและจัดท ารูปเล฽มแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 
2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และรองอธิการบดีฝุายวางแผนและ
งบประมาณได฾น าเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให฾ความเห็นชอบ ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให฾ความเห็นชอบในการประชุมนัด
พิเศษ เมื่อวันจันทรแที่ 2 กันยายน 2562 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่เสนอ
ให฾ที่ประชุมพิจารณา (ร฽าง) แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 
2565) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และสภามหาวิทยาลัยให฾ความ
เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/2562 วันเสารแที่ 7 กันยายน 2562 
วาระที่ 4.2  

2.1 การถ฽ายทอดแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัย         
ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 สู฽แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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มี 21 เปูาประสงคแ 84 ตัวชี้วัด 68 กลยุทธแ งบประมาณ 2,174,682,900 บาท 
มีรายละเอียดดังนี้  

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต 
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให฾มีคุณภาพเหนือมาตรฐาน
วิชาชีพครู ประกอบด฾วย 4 เปูาประสงคแ 18 ตัวชี้วัด 13 กลยุทธแ 
59,125,900 บาท คิดเป็นร฾อยละ 2.72 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ก าลั งคนเพ่ือเสริมสร฾างศักยภาพตลอดช฽วงชีวิต ประกอบด฾วย               
5 เปูาประสงคแ 29 ตัวชี้วัด 15 กลยุทธแ 459,645,600 บาท คิดเป็น 
ร฾อยละ 21.14 

 - ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนา
ศักยภาพทุนสั งคมเ พ่ือการพัฒนาชุมชนท฾องถิ่ นอย฽ างยั่ งยื น 
ประกอบด฾วย 3 เปูาประสงคแ 14 ตัวชี้วัด 17 กลยุทธแ 101,785,900 บาท 
คิดเป็นร฾อยละ 4.68 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วิทยาเขตสตูลให฾เป็นวิทยาเขตในก ากับ ประกอบด฾วย 5 
เปูาประสงคแ 8 ตัวชี้วัด 6 กลยุทธแ 6,000,000 บาท คิดเป็นร฾อยละ 0.28 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ประกอบด฾วย 4 เปูาประสงคแ 15 ตัวชี้วัด 17 กลยุทธแ 320,077,800 
บาท คิดเป็นร฾อยละ 14.72 

- แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,098,203,100 บาท          
คิดเป็นร฾อยละ 50.50 

- โครงการยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท฾องถิน่ 129,844,600 บาท คิดเป็นร฾อยละ 5.97 

2.2 การถ฽ายทอดแผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 สู฽แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  

จากกรอบแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)               
มีทั้งหมด 21 เปูาประสงคแ มีตัวชี้วัดที่ประเมินผลส าเร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จ านวน 80 ตัวชี้วัด 68 กลยุทธแ งบประมาณ 662,738,300  บาท 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
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- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนา
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให฾มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู 
ประกอบด฾วย 4 เปูาประสงคแ 17 ตัวชี้วัด 13 กลยุทธแ 13,560,500 บาท 
คิดเป็นร฾อยละ 2.05 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคน
เพ่ือเสริมสร฾างศักยภาพตลอดช฽วงชีวิต ประกอบด฾วย 5 เปูาประสงคแ 
28 ตัวชี้วัด 15 กลยุทธแ 130,636,300 บาท คิดเป็นร฾อยละ 19.71 

 - ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 3 เสริมสร฾างและพัฒนาศักยภาพทุน
สังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท฾องถิ่นอย฽างยั่งยืน ประกอบด฾วย 3 เปูาประสงคแ 
14 ตัวชี้วัด 17 กลยุทธแ 27,791,000 บาท คิดเป็นร฾อยละ 4.19 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วิทยาเขตสตูลให฾เป็นวิทยาเขตในก ากับ ประกอบด฾วย 5 
เปูาประสงคแ 7 ตัวชี้วัด 6 กลยุทธแ 2,000,000 บาท คิดเป็นร฾อยละ 0.30 

- ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ประกอบด฾วย 4 เปูาประสงคแ 14 ตัวชี้วัด 17 กลยุทธแ 96,671,400 บาท 
คิดเป็นร฾อยละ 14.59 

- แผนงานบุคลากรภาครัฐ 362,234,500 บาท คิดเป็น 
ร฾อยละ 54.66 

- โครงการยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท฾องถิ่น 29,844,600 บาท คิดเป็นร฾อยละ 4.50 

ต฽อจากนั้นจะมีการถ฽ายทอดแผนระดับมหาวิทยาลัยลงสู฽
คณะ/หน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั้ งหมด โดยการให฾คณะ/
หน฽วยงานมีการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธแและแผนปฏิบัติราชการ
ของตนเอง  พร฾อมทั้งมีการมอบหมายหน฽วยงานผู฾รับผิดชอบด าเนินการ
จัดเก็บข฾อมูลและรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท ารายงานในภาพรวมตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
3. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 80 ตัวชี้วัด โดยมีผลการ
ด าเนินงานในรอบต฽าง ๆ ดังนี้ 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ 057/2563 ลงวันที่ 
7 มกราคม 2563 แต฽งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรแการ
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พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ,แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให฾มีหน฾าที่ผลักดันการ
ด าเนินงานของหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องในแผนยุทธศาสตรแการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับ
ทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 – 2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ฉบับประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาให฾ เป็นไปอย฽างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามวัตถุประสงคแ กรอบเวลา และ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด พร฾อมทั้งวิเคราะหแและรายงานศักยภาพ ปใญหา 
อุปสรรคที่ส฽งผลต฽อความส าเร็จของการบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2563 เสนอต฽ อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย อย฽างน฾อยปีละ 2 ครั้ง  และรายงานต฽อ
สภามหาวิทยาลัย อย฽างน฾อย ปีละ 1 ครั้ ง เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและน าข฾อเสนอแนะต฽าง ๆ ไป
ปรับปรุงผลการด าเนินงานต฽อไป ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได฾ด าเนินการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

3.1) รอบ 3 เดือน มหาวิทยาลัยได฾มีบันทึกข฾อความติดตามผล
การด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 แต฽เนื่องจากมีสถานการณแการแพร฽
ระบาดของ Covid 19 และเจ฾าหน฾าปฏิบัติตามมาตรการปูองกันการ
แพร฽ระบาดของมหาวิทยาลัย จึงท าให฾การจัดเก็บข฾อมูลมีความล฽าช฾า 
จึงไม฽สามารถสรุปผลการด าเนินงานได฾ทันในไตรมาสที่ 1  

3.2) รอบ 6 เดือน มหาวิทยาลัยได฾รวบรวมข฾อมูลผลการด าเนินงาน
ตั้งแต฽รอบ 3 เดือน จนถึงรอบ 6 เดือนมาจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (ผล
การด าเนินงานระหว฽างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) โดย
มหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 13 ตัวชี้วัด (ร฾อยละ 
16.05) ไม฽บรรลุเปูาหมาย 68 ตัวชี้วัด (ร฾อยละ 83.95)  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 2.1718 คะแนน หรือ
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ร฾อยละ 43.44 (ระดับต฾องปรับปรุง) ซึ่งมหาวิทยาลัยได฾น าเสนอและ
ผ฽านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใน
การประชุมครั้งที่ 4/2563 วันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2563 วาระที่ 1.3  
และได฾รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันเสารแที่ 8 สิงหาคม 2563 วาระที่ 8.6 
3.3) รอบ 9 เดือน อยู฽ระหว฽างด าเนินการ ซึ่งจะน าเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2563 วันที่ 8 
กันยายน 2563 และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันเสารแที่ 26 กันยายน 2563  

2.  การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾ด าเนินการ ก ากับติดตาม
ส฽งเสริมสนับสนุนให฾ทุกคณะด าเนินการวิเคราะหแข฾อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด฾วยต฾นทุนต฽อหน฽วยในแต฽ละหลักสูตรอย฽างต฽อเนื่อง โดย
มีกระบวนการก ากับติดตามส฽งเสริมสนับสนุนให฾ทุกคณะด าเนินการ
ดังนี้ 

1. แต฽ งตั้ งคณะกรรมการจัดท ารายงานต฾นทุนผลผลิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตาม
ค าสั่งที่ 062/2563 ซึ่งประกอบด฾วยผู฾บริหารและตัวแทนจากทุก
คณะและหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง โดยมีกองนโยบายและแผนเป็นฝุาย
เลขานุการ 

2. มีการก ากับติดตามผลการใช฾จ฽ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยให฾หน฽วยงานระดับคณะจัดท ารายงาน
ผลการเบิกจ฽ายงบประมาณ โดยให฾รายงานเป็นไตรมาส เพ่ือเสนอ
ต฽อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ งานคลังได฾จัดท ารายงานทางการเงินในภาพรวม
มหาวิทยาลัย เสนอต฽อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัย  
 

5.2-2-1  
ค าสั่งที่ 062/2563  
เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงาน
ต฾นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาประจ าปีงบประมาณ 2562  
5.2-2-2  
รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการ
ใช฾ จ฽ า ย งบประมาณเ งิ น ร า ย ได฾ แล ะ
งบประมาณแผ฽นดิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 4 
5.2-2-3  
รายงานทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
5.2-2-4  
หลักเกณฑแ และวิธีการค านวณต฾นทุน
ผลผลิ ต  ส าหรั บสถาบั น อุดมศึ กษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

https://drive.google.com/file/d/14J5fW1j4v8EQPLtkoYXov7lZFP3FLpCj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14J5fW1j4v8EQPLtkoYXov7lZFP3FLpCj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14J5fW1j4v8EQPLtkoYXov7lZFP3FLpCj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14J5fW1j4v8EQPLtkoYXov7lZFP3FLpCj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yHc06SrAXocXK6d5SYSq27D7HTb95V-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yHc06SrAXocXK6d5SYSq27D7HTb95V-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yHc06SrAXocXK6d5SYSq27D7HTb95V-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yHc06SrAXocXK6d5SYSq27D7HTb95V-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18foYZ28lz8xnBL8Q5P00-u4cColLx1aB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18foYZ28lz8xnBL8Q5P00-u4cColLx1aB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EwmzQgun7PoG-hTeAptyT-wObo73_vOP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EwmzQgun7PoG-hTeAptyT-wObo73_vOP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EwmzQgun7PoG-hTeAptyT-wObo73_vOP/view?usp=sharing
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3. จัดประชุมคณะท างานด าเนินงานชี้แจงหลักเกณฑแ แนวทาง
กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงานวิเคราะหแต฾นทุนต฽อหน฽วย
และแนวทางการวิเคราะหแต฾นทุนต฽อหน฽วยผลผลิต ในวันที่  3 
กรกฎาคม 2563  

4. วิเคราะหแต฾นทุนต฽อหน฽วยผลผลิตระดับหลักสูตรตาม
แนวทางที่ก าหนดโดยการเก็บรวบรวมข฾อมูลจากคณะ/หน฽วยงานที่
เกี่ยวข฾อง และจัดสนทนากลุ฽ม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู฾การจัดท า
รายงานต฾นทุนต฽อหน฽วยผลผลิตระดับหลักสูตร และตรวจสอบความ
ถูกต฾อง สมบูรณแของข฾อมูล  

5. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานของคณะกรรมการการจัดท า
รายงานต฾นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมี
ก าหนดการดังนี ้

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ด าเนินการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการจัดท ารายงาน

ต฾นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

มกราคม 2563 

2. กองนโยบายและแผน จัดเก็บข฾อมูลค฽าใช฾จ฽าย
บุคลากร และจ าแนกค฽าใช฾จ฽ายทุกหน฽วยงาน ทุกกิจกรรม
ของคณะ 

มกราคม 2563 

3. จัดประชุมคณะท างานการจัดท ารายงานต฾นทุนฯ 
เพื่อชี้แจงการทบทวนหลักเกณฑแการจัดท ารายงานต฾นทุน
ผลผลิต  และทบทวนกิจกรรม/พันธกิจ ของหน฽วยงาน
ระดับคณะพร฾อมทั้งตรวจสอบความถูกต฾อง สมบูรณแของ
ข฾อมูล 

3  กรกฎาคม 2563 

4. หน฽วยงานระดับคณะตรวจสอบความถูกต฾อง ของ
ข฾อมูลและด าเนินการระบุค฽าใช฾จ฽ายแต฽ละกิจกรรมเข฾าสู฽
หลักสูตร และจัดส฽งข฾อมูลมายัง กองนโยบายและแผน  

10 กรกฎาคม 2563 

5. กองนโยบายและแผน ด าเนินการจัดท ารายงาน
ต฾นทุนต฽อหน฽วยผลผลิต ระดับหลักสูตร พร฾อมทั้งจัดท า
รูปเล฽มสรุปเป็นภาพรวม และจัดส฽งผลการวิเคราะหแต฾นทุน
ต฽อหน฽วยผลผลิต ระดับหลักสูตร ให฾หน฽วยงานระดับคณะ 
เพื่อใช฾ข฾อมูลประกอบการจัดท า SAR ระดับคณะต฽อไป 

14 กรกฎาคม 2563 

6. ผลการประเมินตัวบ฽งชี้ที่ 5.1 ข฾อ 2 ในปีการศึกษา 2561 
คณะกรรมการตรวจประเมินได฾มีข฾อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท า
รายงานต฾นทุนผลผลิตระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยควรระบุข฾อมูล
ต฾นทุนต฽อหน฽วยของการผลิตบัณฑิต ทุกหลักสูตร (55 หลักสูตร) 
ควรระบุต฾นทุนต฽อหน฽วยของการผลิตบัณฑิตกับสถาบันคู฽เทียบด฾วย 

5.2-2-5  
เ อ ก ส า ร บั น ทึ ก ข฾ อ ค ว า ม ข อ ค ว า ม
อนุ เคราะหแ ให฾หน฽วยงานระดับคณะ
ตรวจสอบข฾อมูล กิจกรรม และทบทวน
กิจกรรมในระดับคณะ 
5.2-2-6  
สรุปจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
5.2-2-7  
เกณฑแการปในส฽วนค฽าใช฾จ฽ายเข฾าสู฽ศูนยแ
ต฾นทุนหลัก ประจ าปีงบประมาณ 2562 
5.2-2-8  
รายงานการประชุมกรรมการจัดท าต฾นทุน
ต฽อหน฽วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ระดับคณะ  
5.2-2-9  
รายงานต฾นทุนผลผลิต ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
5.2-2-10  
รายงานการผลการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย
คู฽ เทียบและการวิ เคราะหแประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และโอกาสในการแข฽งขัน 
5.2-2-11   
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
รายตัวบ฽งชี้ตามองคแประกอบคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร (ปีการศึกษา 2560 – 
2562) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
5.2-2-12  
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึ กษาภายใน  รายตั วบ฽ งชี้ ต า ม
องคแประกอบคุณภาพ ระดับหลักสู ตร             
ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

https://drive.google.com/file/d/19VenPOMPaVjQyHjQ4GmpiSTgFAuc3Wvm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19VenPOMPaVjQyHjQ4GmpiSTgFAuc3Wvm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19VenPOMPaVjQyHjQ4GmpiSTgFAuc3Wvm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19VenPOMPaVjQyHjQ4GmpiSTgFAuc3Wvm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LO4Bn0pfM23aAPBhD978_ggwiuYFhkLk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LO4Bn0pfM23aAPBhD978_ggwiuYFhkLk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PUqhA6RH45gLuzHDlFUiV9eraFOA-Z2m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PUqhA6RH45gLuzHDlFUiV9eraFOA-Z2m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R0Phf_gHMaK-40kIlxiyeuwRhptpsebP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R0Phf_gHMaK-40kIlxiyeuwRhptpsebP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R0Phf_gHMaK-40kIlxiyeuwRhptpsebP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hSU1I53olRNKODhCntz5ZZB1v7__uxA7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hSU1I53olRNKODhCntz5ZZB1v7__uxA7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tnRWiIb1Qdi5r85iMIh6dpvQT_xSR0IQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tnRWiIb1Qdi5r85iMIh6dpvQT_xSR0IQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tnRWiIb1Qdi5r85iMIh6dpvQT_xSR0IQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBmv8Fb8WIyl6zQmqbbQAuWjsAvbb9n0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBmv8Fb8WIyl6zQmqbbQAuWjsAvbb9n0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBmv8Fb8WIyl6zQmqbbQAuWjsAvbb9n0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qBmv8Fb8WIyl6zQmqbbQAuWjsAvbb9n0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QUWch5N_LxoqHqqF5xckGw6Hs-lNGmX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QUWch5N_LxoqHqqF5xckGw6Hs-lNGmX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QUWch5N_LxoqHqqF5xckGw6Hs-lNGmX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QUWch5N_LxoqHqqF5xckGw6Hs-lNGmX/view?usp=sharing
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เพ่ือใช฾ประกอบการวิเคราะหแประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงก าหนดให฾มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภู เก็ต เป็นมหาวิทยาลัยคู฽ เทียบ ผลการเทียบเคียงระหว฽าง
มหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยคู฽เทียบ ซึ่งโอกาสในการแข฽งขันมี
ประเด็นในการเทียบเคียง 4 ประเด็น ได฾แก฽ 1) ภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต 2) อาจารยแประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3) อาจารยแที่
ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ 4) ผลงานวิชาการของอาจารยแ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ก าหนดให฾มีการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2562 กับหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ทั้ง 13 ตัวบ฽งชี้ ต฾องมี
ผลการประเมินรวมสูงกว฽าจึงจะถือว฽ามีโอกาสในการแข฽งขัน ถ฾าไม฽มี
หลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยคู฽เทียบก็ให฾ถือว฽ามหาวิทยาลัยมี
โอกาสในการแข฽งขันเช฽นกัน 

กองนโยบายและแผนวิเคราะหแผลการค านวณต฾นทุนต฽อหน฽วย
ผลผลิต ระดับหลักสูตรจากคณะ สรุปเป็นภาพรวมมหาวิทยาลัย ได฾ดังนี้ 

ผลการวิเคราะหแต฾นทุนรวมระดับหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  ดังนี้ 

ผลผลิต ต้นทุนรวม ปริมาณ 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ผลผลิตท่ี 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ด้านวิทยาศาสตร์ 

276,833,113.25    3,089.37     89,608.27  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 163,102,575.29    1,848.98     88,212.19  
การสอน : คณิตศาสตรแ  17,034,408.31       205.87      82,743.52  
การสอน : คหกรรมศาสตรแ  18,061,779.90       175.27    103,051.18  
การสอน : เคมี  10,710,598.06       123.47      86,746.56  

การสอน : ชีววิทยา  12,965,348.14       142.79      90,800.11  
การสอน : จุลชีววิทยาประยุกตแ  10,487,002.68       118.06      88,827.74  
การสอน : เทคโนโลยียางและพอลิเมอรแ   7,370,261.81         77.64      94,928.67  
การสอน : เทคโนโลยีสารสนเทศ  13,164,139.89       151.43      86,932.18  
การสอน : ฟิสิกสแ   9,462,040.38         95.37      99,214.01  
การสอน : วิทยาการคอมพิวเตอรแ  15,446,450.70       173.10      89,234.26  
การสอน : การจัดการสิ่งแวดล฾อม  12,804,274.29       139.64      91,694.89  
การสอน : สาธารณสุขชุมชน  30,940,662.12       383.69      80,639.74  
การสอน : วิทยาศาสตรแสุขภาพและสปา   4,655,609.01         62.65      74,311.40  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร     52,181,697.33      477.62   109,253.59  
การสอน : เทคโนโลยีการเกษตร     25,869,978.10       238.00    108,697.39  
การสอน : การจัดการผลิตภัณฑแอาหาร       7,570,790.99         68.30    110,846.13  

การสอน : การเพาะเลี้ยงสัตวแน้ า       6,302,682.88         56.24    112,067.62  
การสอน : เกษตรศาสตรแ       7,269,613.19         67.43    107,809.78  
การสอน : เทคโนโลยีการอาหาร       5,168,632.17         47.65    108,470.77  
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     61,548,840.63      762.77     80,691.22  
การสอน : เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (4 ปี)     21,967,194.68       271.99      80,764.71  
การสอน : เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (2 ปี)     27,677,564.69       343.05      80,680.85  
การสอน : วิศวกรรมการจัดการและ
ระบบการผลิต 

      3,589,316.83         44.53      80,604.47  

การสอน : วิศวกรรมโลจิสติกสแ       8,314,764.43       103.20      80,569.42  
ผลผลิตท่ี 2  ผู้ส าเร็จการศึกษา         
ระดับปริญญาตรี ด้านสังคมศาสตร์ 

  427,752,037.13    6,229.11     68,669.85  

คณะครุศาสตร์     80,668,320.37    1,036.53     77,825.36  
การสอน : การศึกษาปฐมวัย      10,544,528.77       136.13      77,459.26  
การสอน : การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย      12,206,903.70       120.36    101,419.94  
การสอน : คณิตศาสตรแ        9,141,586.35       121.14      75,462.99  
การสอน : พลศึกษา      10,139,752.94       138.04      73,455.18  
การสอน : ภาษาไทย        9,490,920.83       136.48      69,540.74  
การสอน : ภาษาอังกฤษ      10,710,111.54       151.45      70,717.14  
การสอน : วิทยาศาสตรแทั่วไป      10,246,210.28       136.81      74,893.72  
การสอน : สังคมศึกษา        8,188,305.96         96.12      85,188.37  
คณะครุศาสตร์ (สตูล) 6,541,543.35 37.46 174,627.43 
การสอน : สังคมศึกษา (สตูล) 6,541,543.35 37.46 174,627.43 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 146,181,288.04 2,572.50 56,824.60 
การสอน : รัฐประสาสนศาสตรแ 39,655,619.25 697.01 56,893.90 
การสอน : ภูมิสารสนเทศ 11,999,688.96 210.54 56,994.82 
การสอน : การพัฒนาชุมชน 24,020,851.73 421.58 56,978.16 
การสอน : ภาษาไทย 15,709,668.08 277.37 56,637.95 
การสอน : ภาษาอังกฤษ 13,264,268.51 234.67 56,523.07 
การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 13,628,096.31 240.24 56,727.01 
การสอน : สวัสดิการสังคม 15,569,500.75 275.12 56,591.67 
การสอน : สังคมศาสตรแเพื่อมัคคุเทศกแ
และการท฽องเที่ยว 

12,333,594.45 215.97 57,107.91 

คณะวิทยาการจัดการ 138,031,307.77 2,042.25 67,587.86 
การสอน : นิเทศศาสตรแ 9,000,634.01 131.78 68,300.46 
การสอน : บัญชี 24,036,636.36 355.51 67,611.70 
การสอน : การจัดการ 20,334,706.42 300.06 67,768.80 
การสอน : การจัดการท฽องเที่ยว 21,851,989.57 322.18 67,825.41 
การสอน : การตลาด 13,666,921.61 200.40 68,198.21 
การสอน : บริหารทรัพยากรมนุษยแ 19,723,459.41 290.15 67,976.77 
การสอน : คอมพิวเตอรแธุรกิจ 17,910,400.91 263.82 67,888.72 
การสอน : เศรษฐศาสตรแ 9,439,334.41 149.16 63,283.28 
การสอน : การจัดการนวัตกรรมการค฾า 2,067,225.07 29.19 70,819.63 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 56,329,577.60 540.37 104,242.61 
การสอน : การออกแบบ 6,867,642.94 127.44 53,889.23 
การสอน : ดุริยางคศิลป฼ตะวันตก 11,663,460.38 128.43 90,815.70 
การสอน : ดนตรีไทย 11,937,588.64 38.60 309,263.95 
การสอน : ทัศนศิลป฼ 12,128,114.26 99.82 121,499.84 
การสอน : นาฎศิลป฼และการแสดง 13,732,771.38 146.08 94,008.57 
ผลผลิตท่ี 3  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 6,990,831.79 22.00 317,765.08 
กิจกรรมด฾านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 6,990,831.79 22.00 317,765.08 
จัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตวิทยาลัย 2,438,012.01 42.00 58,047.91 
แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 18,377,347.71 41.00 448,227.99 
โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ 697,200.00 1.00 697,200.00 
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พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล฾อม 
โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร฾าง
องคแความรู฾พื้นฐานของประเทศฯ 

17,680,147.71 40.00 442,003.69 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา
เพื่อความยั่งยืน 

34,400,563.64   

โครงการยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลาเพื่อการพัฒนาท฾องถ่ิน 

18,282,423.93 6 โครงการ 3,047,070.66 

โครงการสนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต฽ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

16,118,139.71 648 คน 24,873.67 
 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1,091,715.00 1 โครงการ 1,091,715.00 

โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดฯ 

1,091,715.00 1 โครงการ 1,091,715.00 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 24,427,079.15 33 คน 740,214.52 
รวม 792,310,699.68 

จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย พบว่า หลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตสูงสุด 5 อันดับดังนี้ 

1. หลักสูตร ดนตรีไทย คณะศิลปกรรมศาสตรแ มีต฾นทุนรวม 
11,937,588.64 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท฽า (FTES) 
38.60 มีต฾นทุนต฽อหน฽วย 309,263.95 บาท 

2. หลักสูตร สังคมศึกษา (สตูล) คณะครุศาสตรแ มีต฾นทุนรวม 
6,541,543.35 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท฽า (FTES) 
37.46 มีต฾นทุนต฽อหน฽วย 174,627.43 บาท 

3. หลักสูตร ทัศนศิลป฼ คณะศิลปกรรมศาสตรแ มีต฾นทุนรวม 
12,128,114.26 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท฽า (FTES) 
99.82 มีต฾นทุนต฽อหน฽วย 121,499.84 บาท 

4. หลักสูตร การเพาะเลี้ยงสัตวแน้ า คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มีต฾นทุนรวม 6,302,682.88 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท฽า (FTES) 56.24 มีต฾นทุนต฽อหน฽วย 112,067.62 บาท 

5. หลักสูตรการจัดการผลิตภัณฑแอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มีต฾นทุนรวม 7,570,790.99 บาท จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท฽า 
(FTES) 68.30 มีต฾นทุนต฽อหน฽วย 110,846.13 บาท 

จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตที่มีค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตต่ าสุด พบว่า หลักสูตรภายในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตต่ ากว่าคณะอ่ืน ๆ 
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ผลการ วิ เคราะห์สัดส่วนค่ า ใช้จ่ าย เพื่ อผลิตบัณฑิต          
ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย จ าแนกตามคณะ ดังนี้ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร งบประมาณที่ใช฾ผลิตบัณฑิต 
เท฽ากับ 96,772.32 บาท 

2. คณะศิลปกรรมศาสตรแ  งบประมาณที่ ใช฾ผลิตบัณฑิต 
เท฽ากับ 92,620.23 บาท 

3. คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี งบประมาณที่ใช฾ผลิต
บัณฑิต เท฽ากับ 77,282.14 บาท 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณที่ใช฾ผลิตบัณฑิต 
เท฽ากับ 69,906.02 บาท 

5. คณะครุศาสตรแ งบประมาณที่ใช฾ผลิตบัณฑิต เท฽ากับ 
68,010.95 บาท 

6. คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณที่ใช฾ผลิตบัณฑิต เท฽ากับ 
56,650.98 บาท 

7. คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ งบประมาณที่ใช฾ผลิต
บัณฑิต เท฽ากับ 45,021.15 บาท 

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย จ าแนกตามคณะ ดังนี้ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร งบประมาณที่ใช฾ผลิตบัณฑิต 
เท฽ากับ 7,142.61 บาท 

2. คณะศิลปกรรมศาสตรแ งบประมาณท่ีใช฾ผลิตบัณฑิต เท฽ากับ 
6,456.73 บาท 

3. คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณที่ใช฾ผลิตบัณฑิต เท฽ากับ 
5,672.23 บาท 

4. คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี งบประมาณที่ใช฾ผลิต
บัณฑิต เท฽ากับ 5,467.03 บาท 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณที่ใช฾ผลิตบัณฑิต 
เท฽ากับ 5,317.29 บาท 

6. คณะครุศาสตรแ  งบประมาณที่ ใช฾ผลิตบัณฑิต เท฽ากับ 
5,144.37 บาท 
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7. คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ งบประมาณที่ใช฾ผลิต
บัณฑิต เท฽ากับ 4,406.59 บาท 

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากรต่อ
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
จ าแนกตามคณะ ดังนี้ 

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณที่ใช฾ผลิตบัณฑิต 
เท฽ากับ 5,467.90 บาท 

2. คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี งบประมาณที่ใช฾ผลิต
บัณฑิต เท฽ากับ 5,463.02 บาท 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร งบประมาณที่ใช฾ผลิตบัณฑิต 
เท฽ากับ 5,338.65 บาท 

4. คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณที่ใช฾ผลิตบัณฑิต เท฽ากับ 
5,264.65 บาท 

5. คณะศิลปกรรมศาสตรแ งบประมาณท่ีใช฾ผลิตบัณฑิต เท฽ากับ 
5,165.64 บาท 

6. คณะครุศาสตรแ  งบประมาณที่ ใช฾ผลิตบัณฑิต เท฽ากับ 
4,670.04 บาท 

7. คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ งบประมาณที่ใช฾ผลิต
บัณฑิต เท฽ากับ 3,762.12 บาท 

ผลการวิเคราะหแความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาส
ในการแข฽งขัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได฾ด าเนินการจัดท าเป็น
เอกสารแนบ  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾ด าเนินการตามระบบบริหาร
ความเสี่ยง ดังนี้ 

1. แต฽งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 
2. แต฽งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ที่ 3734/2562 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด฾วย อธิการบดี รอง

5.2-3-1 
ค า สั่ ง มหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏส งขล า                
ที่ 3734/2562 เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

https://drive.google.com/file/d/1okHcztwdw-7FRp0356TF36sLWXw0kZol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1okHcztwdw-7FRp0356TF36sLWXw0kZol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1okHcztwdw-7FRp0356TF36sLWXw0kZol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1okHcztwdw-7FRp0356TF36sLWXw0kZol/view?usp=sharing
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อธิการบดี คณบดี ผู฾อ านวยการส านัก หัวหน฾างาน  
3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในวันที่ 17 กุมภาพันธแ 2563  เพ่ือ
ด าเนินการวิเคราะหแ  ระบุความเสี่ยง  และระบุปใจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปใจจัยภายใน ปใจจัยภายนอก หรือปใจจัยที่ไม฽สามารถควบคุมได฾ที่ส฽งผล
ต฽อการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  พบว฽า คณะกรรมการมีมติให฾มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยง
ทั้งหมด 2 เรื่อง ดังนี้ 

1) จ านวนหลักสูตรที่โดดเด฽นและสอดคล฾องกับการพัฒนา
ประเทศมีน฾อย 
ระดับความเสี่ยง : สูง 
ปใจจัยเสี่ยง 
1.1 จ านวนนักศึกษาในบางหลักสูตรมีจ านวนน฾อยกว฽า        

แผนรับนักศึกษา 
1.2 มีหลักสูตรที่เปิดสอนเหมือนกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ใน

พ้ืนที่ท าให฾มีภาวะการแข฽งขันในการรับนักศึกษาสูง 
1.3 หลักสูตรไม฽เป็นที่น฽าสนใจ ไม฽ตอบสนองตลาดแรงงาน

และไม฽ตรงตามความต฾องการของท฾องถิ่น 
1.4 เกณฑแมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

ของสป.อว. ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรใหม฽/หลักสูตรบูรณาการศาสตรแ
ยังไม฽ชัดเจน 

1.5 นักเรียนมีจ านวนลดลง 
1.6 มีสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงและความโดดเด฽น

เฉพาะด฾านกว฽าอยู฽ในพ้ืนที่เดียวกันหลายสถาบัน ส฽งผลต฽อการ
ตัดสินใจศึกษาต฽อของผู฾เรียน 

1.7 มหาวิทยาลัยใหญ฽รับจ านวนนักศึกษามากข้ึน 
1.8 มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ลดเกณฑแการคัดเลือกนักศึกษา 
1.9 จ านวนนักศึกษาทุกสถาบันในพ้ืนที่มีแนวโน฾มลดลง 

ส฽งผลให฾มหาวิทยาลัยได฾รับการจัดสรรงบประมาณลดลง 
1.10 บางหลักสูตรเป็นที่ต฾องการของตลาดแรงงานแต฽ไม฽มี

ผู฾สนใจเข฾าศึกษาต฽อเนื่องจากไม฽เข฾าในตัวหลักสูตร เช฽น ชื่อหลักสูตร, 
ความก฾าวหน฾าในอาชีพหลังจากจบการศึกษา 

5.2-3-2 
ค าสั่ งสภามหาวิทยาลั ยราชภัฏสงขลา            
ที่  15/2562 เรื่องแต฽งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา         
5.2-3-3 
ปฏิทินการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
5.2-3-4 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
5.2-3-5  
แบบการวิเคราะหแและประเมินความเสี่ยง 
(RM-2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-3-6 
แผนการบริหารความเสี่ยง  ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
5.2-3-7 
รายงานการประชุ มคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 19 มีนาคม 
2563  
5.2-3-8  
แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2563  ระดับมหาวิทยาลัย      
5.2-3-9 
บันทึกข฾อความติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริ หารความเสี่ ยง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563   
 

https://drive.google.com/file/d/1RxJ72orBnZPHLMPjDOXtnTsmCY59Ld-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RxJ72orBnZPHLMPjDOXtnTsmCY59Ld-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RxJ72orBnZPHLMPjDOXtnTsmCY59Ld-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwHSChpT2futfvV4z8XJhQcnGaToW-0c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwHSChpT2futfvV4z8XJhQcnGaToW-0c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwHSChpT2futfvV4z8XJhQcnGaToW-0c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fn12cNz33yNAyw53dcDtsJnv07U4gjSf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fn12cNz33yNAyw53dcDtsJnv07U4gjSf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12WVEnvaMJ99_XaeZb8_394W0BR307un7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12WVEnvaMJ99_XaeZb8_394W0BR307un7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M-reUtpSOnwXhideGAVDvxOsBChzCanC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M-reUtpSOnwXhideGAVDvxOsBChzCanC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M-reUtpSOnwXhideGAVDvxOsBChzCanC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M-reUtpSOnwXhideGAVDvxOsBChzCanC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14jWYtvFbJEGA5N4qx4gUO3ZYnFWM6v1C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14jWYtvFbJEGA5N4qx4gUO3ZYnFWM6v1C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14jWYtvFbJEGA5N4qx4gUO3ZYnFWM6v1C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-02omCRd0FTZfHoyGEeEZ77jopUmz25/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-02omCRd0FTZfHoyGEeEZ77jopUmz25/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-02omCRd0FTZfHoyGEeEZ77jopUmz25/view?usp=sharing
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1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไม฽สามารด าเนินการจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานได฾  

ระดับความเสี่ยง : สูง 
ปใจจัยเสี่ยง  
2.1 การแพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
2.2 บุคลากรและนักศึกษาเดินทางกลับจากพ้ืนที่ที่มีกลุ฽มเสี่ยง

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
2.3 บุคลากรและนักศึกษาเดินทางกลับจากประเทศที่มีกลุ฽ม

เสี่ยงของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
4. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

โดยก าหนดผู฾รับผิดชอบในการด าเนินการ และเสนอแผนบริหาร
ความเสี่ยงต฽อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ที่2/2563 วันที่ 27 กุมภาพันธแ 2563 และรายงานต฽อคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ในการประชุมครั้งที่ 
1/2563 วันที่ 19 มีนาคม 2563  

5. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  เสนอต฽อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใน
การประชุมครั้งที่ 6/2563 วันที่ 8 กันยายน 2563 และรายงานต฽อ
คณะกรรมการตรวจสอบประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที่ 12 กันยายน 2563 

7. ผลการจัดการความเสี่ยง พบว฽า ความเสี่ยงทั้ง 2 เรื่อง มีระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิมภายหลังที่ด าเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยงแล฾ว ดังนี้ 

7.1 ความเสี่ยง : จ านวนหลักสูตรที่โดดเด฽นและสอดคล฾องกับการพัฒนา
ประเทศมีน฾อย 

จากแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงท าให฾ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิมคือจากระดับความเสี่ยงสูงลดลงเหลือ ระดับ
ความเสี่ยงปานกลาง 

7.2  ความเสี่ยง : มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไม฽สามารด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงานได฾  

5.1-3-10 
รายผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
5.2-3-11 
รายงานการประชุ มคณะกรรมการบริ หาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 8 กันยายน 2563 
5.2-3-12 
รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 
3/2563 วันที่ 12 กันยายน 2563  

https://drive.google.com/file/d/1NTCGvwstKcCADKh8td53Xje6frHvqebw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NTCGvwstKcCADKh8td53Xje6frHvqebw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qn-JSXfH-uWHdcfZSlW-3xeZO1MMsCEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qn-JSXfH-uWHdcfZSlW-3xeZO1MMsCEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1Lt7ZiqK0Yek3vYjbJbgFucuWTSnVkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1Lt7ZiqK0Yek3vYjbJbgFucuWTSnVkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S1Lt7ZiqK0Yek3vYjbJbgFucuWTSnVkP/view?usp=sharing
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จากแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงท าให฾ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิมคือจากระดับความเสี่ยงสูงลดลงเหลือ 
ระดับความเสี่ยงต่ า 

8. ด าเนินการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงตามข฾อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ซึ่งน ามาปรับปรุงในปีงบประมาณ 
2563 โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงและควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาด าเนินการทบทวนการเขียนความเสี่ยงและ
วัตถุประสงคแการบริหารความเสี่ยง และติดตามประเมินผลการบริหาร 
ความเสี่ยงอย฽างสม่ าเสมอ และสามารถจัดการความเสี่ยงให฾อยู฽ในระดับที่
ลดลงยอมรับได฾  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยบริหารงานด฾วยหลักธรรมาภิบาลได฾ครบถ฾วนทั้ง  
10 ประการ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารและค านึงถึงความถูกต฾อง
เป็นไปตามครรลองธรรม มุ฽งประโยชนแของมหาวิทยาลัยและทาง
ราชการเป็นสิ่งส าคัญ โดยให฾ความส าคัญกับผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียทุกภาค
ส฽วนอย฽างเท฽าเทียม และเปิดโอกาสให฾ทุกฝุายที่เกี่ยวข฾อง มีส฽วนร฽วมใน
การด าเนินงานอย฽างเสมอภาค ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล  (Effectiveness) 
1.1 มหาวิทยาลัย มีการจัดท าแผนยุทธศาสตรแการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
แผนปฏิบัติ งาน/โครงการ ประจ าปีที่ มุ฽ งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของแผนกลยุทธแและแผนปฏิบัติ ราชการ ผ฽ าน
กระบวนการมีส฽ วนร฽ วมของผู฾ บริหารและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยฯ พร฾อมระบุผู฾รับผิดชอบ 

1.2 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและตามตัวชี้วัด
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี โดยมีกรอบแนวคิด เทคนิค
การก ากับติดตามระบุไว฾ในแผนปฏิบัติราชการ 

1.3 มีการด าเนินงานบรรลุเปูาหมายตามตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตรแและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ดังนี้ 

5.2-4-1 
- แผนยุทธศาสตรแการพัฒนามหาวิทยาลัย             

ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561 - 
2564 ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562   
- แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต รแ ก า ร พั ฒ น า

มหาวิทยาลัย ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี                           
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2562 ณ สิ้ นไตรมาสที่  4 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
5.2-4-2  
ระบบสารสนเทศออนไลนแ 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1CPL2dhM5oCYDxZiJmGPhLxjcOVJyn-V8
https://drive.google.com/drive/folders/1CPL2dhM5oCYDxZiJmGPhLxjcOVJyn-V8
https://drive.google.com/drive/folders/1CPL2dhM5oCYDxZiJmGPhLxjcOVJyn-V8
https://drive.google.com/drive/folders/1CPL2dhM5oCYDxZiJmGPhLxjcOVJyn-V8
https://drive.google.com/drive/folders/1CPL2dhM5oCYDxZiJmGPhLxjcOVJyn-V8
https://drive.google.com/drive/folders/1CPL2dhM5oCYDxZiJmGPhLxjcOVJyn-V8
https://drive.google.com/file/d/1XDJ9vnYzHFzBwvcxToorLlYs-SE6FryV/view
https://drive.google.com/file/d/1XDJ9vnYzHFzBwvcxToorLlYs-SE6FryV/view
https://drive.google.com/file/d/1XDJ9vnYzHFzBwvcxToorLlYs-SE6FryV/view
https://drive.google.com/file/d/1XDJ9vnYzHFzBwvcxToorLlYs-SE6FryV/view
https://drive.google.com/file/d/1vTuFjOnMYSHlwx9oMQlzZGcZMJUjozAY/view
https://drive.google.com/file/d/1vTuFjOnMYSHlwx9oMQlzZGcZMJUjozAY/view
https://drive.google.com/file/d/1vTuFjOnMYSHlwx9oMQlzZGcZMJUjozAY/view
https://drive.google.com/file/d/1vTuFjOnMYSHlwx9oMQlzZGcZMJUjozAY/view
https://www.skru.ac.th/th/
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(1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 88 ตัวชี้วัด  
โดยผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปูาหมายที่
ก าหนด 51 ตัวชี้วัด (ร฾อยละ 57.95)  และไม฽บรรลุเปูาหมาย 35 ตัวชี้วัด 
(ร฾อยละ 42.05)  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คือ 3.8994  คะแนน หรือร฾อยละ 77.98 (ระดับดี) น าเสนอและ
ผ฽านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2563 วันที่ 11 กุมภาพันธแ 2563 และสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 วันที่ 7 มีนาคม 2563  

(2) ปีงบประมาณ 2562 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 37 ตัวชี้วัด       
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

- รอบ 3 เดือน มหาวิทยาลัยได฾มีบันทึกข฾อความ
ติดตามผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่  1 แต฽เนื่องจากมี
สถานการณแการแพร฽ระบาดของ Covid 19 และเจ฾าหน฾าปฏิบัติตาม
มาตรการปูองกันการแพร฽ระบาดของมหาวิทยาลัย จึงท าให฾การ
จัดเก็บข฾อมูลมีความล฽าช฾า จึงไม฽สามารถสรุปผลการด าเนินงานได฾
ทันในไตรมาสที่ 1 

- รอบ 6 เดือน มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 
13 ตัวชี้วัด (ร฾อยละ 16.05) ไม฽บรรลุเปูาหมาย 68 ตัวชี้วัด (ร฾อยละ 
83.95)  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 
2.1718 คะแนน หรือร฾อยละ 43.44 (ระดับต฾องปรับปรุง) น าเสนอและ
ผ฽านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ใน
การประชุมครั้งที่ 7/2563 วันที่ 14 กรกฎาคม 2563 และได฾รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งที่ 
5/2563 เมื่อวันเสารแที่ 8 สิงหาคม 2563 

- รอบ 9 เดือน อยู฽ระหว฽างด าเนินการ ซึ่งจะน าเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 วันที่ 8 
กันยายน 2563 และได฾รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ในการประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันเสารแที่ 26 กันยายน 2563 
1.5 มีการติดตาม เร฽งรัด การใช฾จ฽ายงบประมาณทุกปีงบประมาณ 
และน า เสนอต฽อคณะกรรมการ เร฽ งรั ดติดตามการเบิกจ฽ าย
งบประมาณ 
 

5.2-4-3 
- มาตรการการบริหารงาน 
- ช฽องทางในการรับฟใงความคิดเห็น 
- สายตรงอธิการบดี 

5.2-4-4 
- มอบหมายงานและมอบอ านาจให฾รอง
อธิการบดีและผู฾ช฽วยอธิการบดีให฾ปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี 
- รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
- รายงานความพึงพอใจของผู฾ใช฾บัณฑิต 
5.2-4-5 
- ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 
15/2562 เรื่ องแต฽ งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
-  มาตรการการบริหารงาน 

5.2-4-6 
- ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการชุดต฽าง ๆ 
- ใบเซ็นชื่อการเข฾าประชุมของบุคลากรใน
การเข฾าร฽วมประชุมคณะกรรมการชุดต฽าง ๆ 
5.2-4-7  
ค าสั่งมอบหมายงานและมอบอ านาจให฾
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
5.2-4-8  
พระราชบัญญั ติ มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ           
พ.ศ. 2547  
5.1-4-9 
1) เว็บไซตแของส านักส฽งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
2) ค าสั่ งมหาวิทยาลัย ราชภัฏสงขลา               
ที่9/2561 เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการอุทธรณแและการ
ร฾องทุกขแประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

https://drive.google.com/file/d/1ZcHaqXb-1lt9TETTXbe1P1jCqIRSwOVi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p2365u9J5v5PTA8TGAeIiMvZSh3Ex9GY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p2365u9J5v5PTA8TGAeIiMvZSh3Ex9GY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p2365u9J5v5PTA8TGAeIiMvZSh3Ex9GY/view?usp=sharing
http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/Use_bandit/a01.pdf
http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/Use_bandit/b01.pdf
http://audit.skru.ac.th/File/Comesung_7.pdf
http://audit.skru.ac.th/File/Comesung_7.pdf
http://audit.skru.ac.th/File/Comesung_7.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZcHaqXb-1lt9TETTXbe1P1jCqIRSwOVi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DJieqsaF8G1aP10CTfLm19PsgY-R4yo6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H2ytVmk1jv4aahkCGrrS4RWnWQa50Boa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H2ytVmk1jv4aahkCGrrS4RWnWQa50Boa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uk7MfqMQ9oZ8wiXUG6f6v1uF8081BXIY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uk7MfqMQ9oZ8wiXUG6f6v1uF8081BXIY/view?usp=sharing
https://council.skru.ac.th/data/PRB.pdf
https://council.skru.ac.th/data/PRB.pdf
http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/main.php
http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/main.php
https://council.skru.ac.th/data/15-9-59.pdf
https://council.skru.ac.th/data/15-9-59.pdf
https://council.skru.ac.th/data/15-9-59.pdf
https://council.skru.ac.th/data/15-9-59.pdf
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2. หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾บริหารราชการตามแนวทางการ

ก ากับดูแลที่ดีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน  โดยใช฾
เครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให฾สามารถใช฾ทรัพยากรทั้ง
ด฾านต฾นทุนแรงงาน และระยะเวลาให฾เกิดประโยชนแสูงสุด ผู฾บริหาร
สนับสนุนให฾บุคลากรน าเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏสงขลา มาใช฾ในการบริหารจัดการให฾ เกิดความคุ฾มค฽า 
ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา และงบประมาณ เป็นข฾อมูลเพ่ือ
ใช฾ในการบริหารและการตัดสินใจของผู฾บริหารที่คลอบคลุมทุกพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน ซ่ึงระบบสารสนเทศออนไลนแ มี
ดังนี้ 
ส าหรับนักศึกษาปใจจุบัน 
- ระบบบริการการศึกษา 
- ระบบห฾องเรียนเสมือน (LMS) 
- ระบบอีเมลนักศึกษา 
- ระบบค฾นหาหมายเลขโทรศัพทแ 
- Dictionary Online 
- SKRU Online Learning Center 
- Office 365 ส าหรับนักศึกษา 

ส าหรับศิษยแเก฽า 
- ระบบค฾นหาหมายเลขโทรศัพทแ 
- Dictionary Online 

ส าหรับคณาจารยแและบุคลากร 
- ระบบห฾องเรียนเสมือน (LMS) 
- ระบบอีเมลอาจารยแ/เจ฾าหน฾าที่ 
- ระบบค฾นหาหมายเลขโทรศัพทแ 
- Dictionary Online 
- MIS SKRU BackOffice 
- ระบบบริการการศึกษา 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสแ 

5.1-4-10 
1) ระเบี ยบ ข฾ อบั งคั บ ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัย 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

https://council.skru.ac.th/main_page/main.php?type=3
https://council.skru.ac.th/main_page/main.php?type=3
https://drive.google.com/file/d/1CzwlwOQkgzuk042U-Ulj85Hghs7Yb4j4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CzwlwOQkgzuk042U-Ulj85Hghs7Yb4j4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BGYgpztyQ9TJA-55eAIvKTaiw2YGaIo8/view?usp=sharing
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- ระบบแสดงผลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- ระบบฐานข฾อมูลการลา 
- ระบบบันทึกหน฽วยการใช฾ไฟฟูา 
- SKRU Online Learning Center 
- Office 365 ส าหรับบุคลากร 
3. หลักการตอบสนอง  (Responsiveness) 

มหาวิทยาลัยเน฾นการให฾บริการที่สามารถด าเนินการได฾
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดเพ่ือสร฾างความเชื่อมั่น ความไว฾วางใจ 
เพ่ือตอบสนองความคาดหวัง หรือความต฾องการของผู฾รับบริการและ
ผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย ดังนี้ 

3.1 มีมาตรการการบริหารงาน ได฾แก฽ 
- มาตรการในการเผยแพร฽ข฾อมูลต฽อสาธารณะ 
- มาตรการให฾ผู฾ มีส฽ วนได฾ส฽ วน เสียมีส฽ วนร฽ วมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
- มาตรการส฽งเสริมความโปร฽งใสในการจัดซื้อจัดจ฾าง 
- มาตรการการจัดการเรื่องร฾องเรียนการทุจริต 
-  มาตรการปูองกันการรับสินบน  
- มาตรการปูองกันการขัดกันระหว฽างผลประโยชนแส฽วน

ตนกับผลประโยชนแส฽วนรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
- มาตรการใช฾ดุลพินิจและอ านาจหน฾าที่ให฾เป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ฾านเมืองที่ดี 
3.2 จัดให฾มีช฽องทางในการรับฟใงความคิดเห็น 
3.3 จัดให฾มีช฽องทางการร฾องเรียนทางอิเล็กทรอนิกสแ ให฾

บุคคลผู฾ เดือดร฾อนสามารถร฾องเรียนผ฽านระบบทางเครือข฽าย 
อินเทอรแเน็ตได฾โดยขอให฾ท฽านกรอกข฾อมูลลงในแบบฟอรแมที่ก าหนด
แล฾วส฽งตรงถึงอธิการบดีได฾ทันที  

3.4 จัดกิจกรรมตามประเพณี/เทศกาลต฽างๆของไทยเพ่ือ
เป็นการสร฾างขวัญ ก าลังใจให฾กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น
การสร฾างสัมพันธแอันดีในการท างานร฽วมกันของชาวราชภัฏสงขลา 
เช฽นกิจกรรมวันขึ้นปีใหม฽  กิจกรรม สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยตักบาตรทุกวันพฤหัส  กิจกรรมพลังราชภัฏ กีฬาสีบุคลากรและ
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งานเลี้ยงสังสรรคแ 
 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีความรับผิดชอบต฽อการปฏิบัติ

หน฾าที่ ตระหนักถึงความส าคัญการบริหารงานตามพันธกิจ และการ
ด าเนินงานต฽าง ๆ เพ่ือให฾บรรลุวัตถุประสงคแ  มีความรับผิดชอบต฽อ
ความบกพร฽องในหน฾าที่การงานที่รับผิดชอบอยู฽ และพร฾อมที่จะ
ปรับปรุงแก฾ไขได฾ทันท฽วงที ยอมรับการตรวจสอบ และพร฾อมที่จะ
รับผิดชอบในผลการตรวจสอบ ปรากฎเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1) อธิการบดีมีการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน฾าที่
ของอธิการบดีอย฽างเต็มก าลังความสามารถ เช฽น การบริหารจัดการ 
จะเห็นได฾ว฽าไม฽มีคดีละเมิดเกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย เนื่องจาก
อธิการบดีได฾ใช฾อ านาจในการตัดสินใจ โดยให฾มีการไกล฽เกลี่ย 
คลี่คลาย ขจัดปใญหาความขัดแย฾งต฽าง ๆ ที่เกิดข้ึนให฾ลดลง 

2) อธิการบดี ได฾มอบหมายงานและมอบอ านาจให฾ รอง
อธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

3) มหาวิทยาลัยมีการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
และความพึงพอใจของผู฾ใช฾บัณฑิต 
5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ด าเนินการบริหารงานตามที่
กฎหมายก าหนด มีการสรุปผลการด าเนินงาน สามารถตรวจสอบได฾ 
มีการพัฒนาเว็บไซตแของมหาวิทยาลัยให฾เป็นปใจจุบันอย฽างสม่ าเสมอ  
พอสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 

5.1 มีคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ท าหน฾าที่
สอบทวนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยทั้งด฾านการเงิน การ
บริหารความเสี่ยง หรืออ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

5.2 มีหน฽วยตรวจสอบภายในที่ท าหน฾าที่ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานทุกด฾าน ให฾เป็นไปตามกฎหมาย ข฾อบังคับ หรือระเบียบ
ต฽างๆ  โดยขึ้นตรงต฽ออธิการบดี 

5.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีกระบวนการด าเนินการเปิดเผย
อย฽างตรงไปตรงมา  ชี้แจงได฾เมื่อมีข฾อสงสัยและสามารถเข฾าถึงข฾อมูล
ข฽าวสารอันไม฽ต฾องห฾ามตามกฎหมายได฾อย฽างเสรี เป็นไปตามหลัก
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คุณธรรมและความโปร฽งใสมากยิ่งขึ้น จึงได฾มีการจัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อปูองกันการทุจริต ได฾แก฽มีมาตรการการบริหารงาน ได฾แก฽ 

- มาตรการในการเผยแพร฽ข฾อมูลต฽อสาธารณะ 
- มาตรการให฾ผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียมีส฽วนร฽วมของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา 
- มาตรการส฽งเสริมความโปร฽งใสในการจัดซื้อจัดจ฾าง 
- มาตรการการจัดการเรื่องร฾องเรียนการทุจริต 
- มาตรการปูองกันการรับสินบน  
- มาตรการปูองกันการขัดกันระหว฽างผลประโยชนแส฽วนตน

กับผลประโยชนแส฽วนรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
- มาตรการใช฾ดุลพินิจและอ านาจหน฾าที่ให฾เป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ฾านเมืองที่ดี 
5.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน

ข฾าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ฾างประจ า  และ
พนักงานประจ าตามสัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที่ 
1/2563)  เพ่ือให฾เป็นไปตามข฾อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข฾อง มี
กระบวนการประเมินอย฽างตรงไปตรงมาและสามารถตรวจสอบได฾ 
6. หลักการมีส่วนร่วม  (Participation) 

มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยให฾บุคลากรทุกภาคส฽วน บุคลากร 
นักศึกษา ผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียเข฾ามามีส฽วนร฽วมในทุกกระบวนการ 
แสดงความคิดเห็น การสร฾างความเข฾าใจและการแก฾ปใญหา การมี
ส฽วนร฽วมในการบริหารจัดการ การตัดสินใจทั้งด฾านวิชาการ การ
บริหารงานบุคคล กฏหมาย การงบประมาณและการเงิน ในรูปแบบ
คณะกร รมก า ร  ไ ด฾ แ ก฽  ส ภ ามหา วิ ท ย าลั ย  ส ภ า วิ ช า ก า ร 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการส฽งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย สภาคณาจารยแและข฾าราชการ เป็นต฾น ซึ่งในที่ประชุม
ของคณะกรรมการชุดต฽าง ๆ ที่ได฾กล฽าวมาแล฾ว ได฾เปิดโอกาสให฾
บุคคลภายในมหาวิทยาลัยมีส฽วนร฽วมในการรับฟใงความคิดเห็น 
นโยบาย ข฾อเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นในโอกาสที่สมควรของการ
ประชุ มคณะต฽ า ง  ๆ  เ ช฽ น  กา รป ระชุ ม สภ ามหา วิ ท ยาลั ย 
คณะกรรมการบริหารบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ เป็นต฾น 
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นอกจากนี้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัย ได฾มีการสอบถามคิดเห็นของบุคลากร นักศึกษาให฾มี
ส฽วนร฽วมประเมินผู฾บริหารมหาวิทยาลัย 

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
มหาวิทยาลัยมี โครงสร฾างการบริหารของมหาวิทยาลัย 

ประกอบด฾วย รองอธิการบดี ผู฾ช฽วยอธิการบดี คณบดีผู฾อ านวยการ
ส านัก/ สถาบัน ซึ่งอธิการบดีได฾มอบหมายงานและมอบอ านาจให฾รอง
อธิการบดีให฾ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี เพ่ือให฾การด าเนินงาน
เป็นไปอย฽างมีประสิทธิภาพ มีความคล฽องตัว และเป็นประโยชนแสูงสุด
ต฽อมหาวิทยาลัยและมีการมอบอ านาจในการตัดสินใจแก฽คณบดี 
ผู฾อ านวยการ ส านัก/สถาบัน ในการด าเนินงานของคณะ เพ่ือให฾การ
ด าเนินงานเกิดความคล฽องตัว รวดเร็ว และเป็นประโยชนแสูงสุดต฽อ
คณะและมหาวิทยาลัย เช฽น สามารถตัดสินใจในการบริหาร
งบประมาณ เพ่ือพัฒนาจุดเน฾นตามบริบทของหน฽วยงานได฾ 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
มหาวิทยาลัยด าเนินงานโดยยึดพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 รวมทั้งกรอบกฎหมาย ข฾อบังคับ ระเบียบและ
ประกาศที่เกี่ยวข฾องกับการด าเนินงานอย฽างเคร฽งครัด ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียทุกภาคส฽วนด฾วยความเป็นธรรม โดย
จะด าเนินการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่บัญญัติไว฾ในกฎ ระเบียบ
ข฾อบังคับ ที่ระบุว฽าเป็นอ านาจหน฾าที่ของคณะกรรมการชุดที่แต฽งตั้ง
และน ากฎ ระเบียบ หรือข฾อบังคับในการปฏิบัติงานเรื่องต฽างๆ  
มาบังคับใช฾กับบุคลากรทุกระดับให฾ถือปฏิบัติอย฽างเท฽าเทียมกัน 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ท฾องถิ่นและให฾การศึกษาทุกคนอย฽างเท฽าเทียม บริหารจัดการตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย บริหารงานโดย ไม฽เลือกปฏิบัติ ผู฾บริหารให฾
ความส าคัญกับหลักความเสมอภาคทั้งในด฾านการบริหารและการ
ให฾บริการ  โดยได฾ด าเนินการดังนี้ 

1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ข฾าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ฾างประจ าและ
พนักงานประจ าตามสัญญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที่ 
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1/2563)  เพ่ือให฾การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข฾าราชการ        
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ในการประเมินข฾าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ฯ ได฾รับการปฏิบัติอย฽างเท฽าเทียมกัน 
เป็นไปตามข฾อบังคับของมหาวิทยาลัย 

2) มีการก าหนดแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาเข฾าศึกษาต฽อและ
ประกาศให฾ทราบอย฽างเปิดเผย เป็นธรรม ผ฽านช฽องทางการสื่อสารที่
หลากหลายโดยไม฽ค านึงความแตกต฽างด฾านเชื้อชาติ ภาษา ความพิการ 
ฐานะทางด฾านเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการช฽วยเหลือ สนับสนุนด฾าน
เงินทุนกับนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพยแในการศึกษา ผ฽านกองทุนกู฾ยืม
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) และการจัดสรรทุนการศึกษาต฽าง ๆ ที่ด าเนินการ
โดยคณะกรรมการเงินกองทุน เป็นต฾น 

3) มีคณะกรรมการอุทธรณแร฾องทุกขแซึ่งได฾รับการแต฽งตั้งจาก
สภามหาวิทยาลัย ท าหน฾าที่รับเรื่องร฾องเรียน  ที่ไม฽เป็นธรรมทุกกรณี 

10. หลักฉันทามติ (Consensus Oriented) 
ผู฾บริหารให฾ความส าคัญกับการน าหลักการตัดสินใจโดยฉันทา

มติมาใช฾ในการตัดสินใจทางการบริหาร การยึดหลักมุ฽งเน฾นฉันทามติ คือ 
กระบวนการตัดสินใจในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ก.บ) หรือที่ประชุมส าคัญของมหาวิทยาลัย พิจารณาให฾ความเห็นชอบ
หรือไม฽เห็นชอบในเรื่องต฽าง ๆ ทั้งประเด็นเชิงนโยบายการบริหาร 
แนวทางปฏิบัติ และการปใญหาความขัดแย฾ง โดยอาศัยฉันทามติของที่
ประชุม การด าเนินงาน ที่เกี่ยวกับการจัดท า ระเบียบ ข฾อบังคับ ประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย ในกระบวนการ มีการก าหนดให฾ทุกข้ันตอนมีการ
ด าเนินงานบริหารงานที่มุ฽งเน฾นหลักฉันทามติ โดยจัดให฾มีผู฾ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารบุคคล        
สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิ ชุดต฽าง ๆ และผู฾มีส฽วนได฾
ส฽วนเสีย ร฽วมแสดงความคิดเห็นต฽อการจัดท า ระเบียบ ข฾อบังคับ 
ประกาศ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา จนได฾ข฾อสรุ ป และเข฾าสู฽
กระบวนการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข฾องต฽อไป 
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5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตาม ส฽งเสริม 
สนับสนุน ให฾ทุกหน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานจัดการ 
ความรู฾ตามระบบโดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการ
ความรู฾ (KM) โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี และผู฾บริหารของทุก
หน฽วยงาน ซึ่งมีวัตถุประสงคแเพ่ือท าหน฾าที่ก ากับ ติดตาม ส฽งเสริม ให฾ทุก
หน฽วยงานในมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการความรู฾ตามระบบ ทบทวน
วิเคราะหแผลการด าเนินงานที่ผ฽านมา จัดท าแผนก ากับติดตามการจัดการ
ความรู฾ (KM Action Plan) เพ่ือให฾ทุกหน฽วยงานในมหาวิทยาลัยใช฾เป็น
แนวทางในการส฽งเสริมให฾ทุกหน฽วยงานด าเนินงาน  

2. คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู฾  มีการประชุมเพ่ือ
ทบทวนและพิจารณาแผนก ากับติดตามการจัดการความรู฾ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 2562 และก าหนดระบบการ
จัดการความรู฾ ประจ าปีการศึกษา 2562 ก าหนดประเด็นองคแความรู฾ 
เพ่ือให฾สอดคล฾องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ก าหนดเป็น 3 ด฾าน คือ 
ด฾านการผลิตบัณฑิต ด฾านการวิจัย และด฾านการพัฒนางานซึ่ ง
กระบวนการ 8 ขั้นตอน ได฾แก฽        

3. ก ากับติ ดตามส฽ งเสริ มสนั บสนุ นให฾ ทุ กหน฽ วยงานใน
มหาวิทยาลัยด าเนินงานการจัดการความรู฾ตามระบบ ประจ าปีการศึกษา 
2562 โดยมหาวิทยาลัยมีแผนการจัดการความรู฾ ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งมี
กิจกรรมตามกระบวนการ ดังนี้ 

3.1 การบ฽งชี้ความรู฾/ก าหนดองคแความรู฾หลักที่จ าเป็นหรือ
ส าคัญของมหาวิทยาลัยและหน฽วยงานและก าหนดประเด็น ขอบเขตการ
จัดการความรู฾โดยแต฽งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู฾ (KM) 
ระดับมหาวิทยาลัย และประชุมระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการ
บริหารการจัดการความรู฾เพ่ือก าหนดประเด็นความรู฾และเปูาหมายของ
การจัดการความรู฾ (KM) ระดับมหาวิทยาลัยที่สอดคล฾องกับแผนกลยุทธแ
ของมหาวิทยาลัย ให฾ครอบคลุมตามพันธกิจ 

3.2 การสร฾ างและแสวงหาความรู฾  โดยการประชุ ม
คณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดขอบเขต ประเด็นองคแความรู฾แต฽ละด฾าน และ
สนับสนุนส฽งเสริมการจัดการความรู฾แก฽หน฽วยงานโดยการอบรมเชิง

5.2-5-1  
ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการ
ความรู฾(Knowledge Management : KM) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 2562 
5.2-5-2  
แผนก ากับติดตามการจัดการความรู฾ (KM) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 
2562 
5.2-5-3  
แผนผังระบบการติดตามการจัดการความรู฾
ส฽งเสริมสนับสนุนด าเนินการจัดการความรู฾ 
(KM) 
5.2-5-4  
แผนการจัดการความรู฾(KM) ของหน฽วยงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 
2562 
 

https://drive.google.com/file/d/1E4jpJC7YIPK9eb14cmvhWPIuwiVWLK2f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E4jpJC7YIPK9eb14cmvhWPIuwiVWLK2f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E4jpJC7YIPK9eb14cmvhWPIuwiVWLK2f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pbRC1VU7XOMznjQki9If4OW8anZP1mO7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pbRC1VU7XOMznjQki9If4OW8anZP1mO7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pbRC1VU7XOMznjQki9If4OW8anZP1mO7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-YjiNY81UCFBtHgAjJkp520NtPM_Tiqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-YjiNY81UCFBtHgAjJkp520NtPM_Tiqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-YjiNY81UCFBtHgAjJkp520NtPM_Tiqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tALjcRLiWzmE-AGNEIePHn5TA1snea2w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tALjcRLiWzmE-AGNEIePHn5TA1snea2w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tALjcRLiWzmE-AGNEIePHn5TA1snea2w/view?usp=sharing
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ปฏิบัติการการจัดการความรู฾ 1 KM 1 หน฽วยงาน มีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾
หน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีทักษะในการจัดการความรู฾ ส฽งเสริม
สนับสนุนให฾เกิดกระบวนการจัดการความรู฾ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 

3.3 การจั ดการความรู฾ ให฾ เป็ นระบบโดยการประชุ ม
คณะกรรมการฯ เพ่ือจัดระบบและหมวดหมู฽องคแความรู฾ที่ก าหนดแต฽ละด฾าน 

3.4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู฾ 
3.5 การเข฾าถึงองคแความรู฾ มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมองคแ

ความรู฾/ แนวปฏิบัติที่ดีของทุกหน฽วยงานประชาสัมพันธแองคแความรู฾ผ฽าน
เว็บไซตแมหาวิทยาลัย 

3.6 การแบ฽งปในและแลกเปลี่ยนความรู฾ โดยมหาวิทยาลัยจัด
กิจกรรมส฽งเสริมสนับสนุนให฾ทุกหน฽วยงานได฾มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ของ
แต฽ละหน฽วยงานผ฽านโครงการสัมมนาการจัดการความรู฾สู฽แนวปฏิบัติที่ดี 
มีการน าเสนอผลงาน และการประกวดภาคโปสเตอรแ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู฾ระหว฽างวิทยากรในโครงการเกี่ยวกับการจัดการความรู฾สู฽แนว
ปฏิบัติที่ดี มีการตัดสินการเข฾าร฽วมน าเสนอและการประกวดภาค
โปสเตอรแเชิดชูเกียรติแก฽ผู฾ที่น าเสนอผลงานและเข฾าประกวดโดยการ
จัดท าเกียรติบัตรให฾แก฽หน฽วยงาน 

3.7 การเรียนรู฾ โดยคณะกรรมการฯ วิเคราะหแความรู฾จากแนว
ปฏิบัติที่ดีน ามาปรับใช฾ให฾เหมาะสมกับบริบทของหน฽วยงาน ขยายผลการ
น าไปปรับใช฾ไปยังหน฽วยงาน 

3.8 การติดตามส฽งเสริม สนับสนุน โดยงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพติดตาม สรุปผลการจัดการความรู฾ และประชุมเพ่ือ
ทบทวนและน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานครั้ง
ต฽อไป 

4. มหาวิทยาลัยจัดโครงการการส฽งเสริม สนับสนุนการจัดการ
ความรู฾ให฾กับหน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

4.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู฾ 1 KM 
1 หน฽วยงาน เพ่ือให฾หน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีทักษะในการ
จัดการความรู฾ ส฽งเสริมสนับสนุนให฾เกิดกระบวนการจัดการความรู฾
ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  

4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู฾องคแความรู฾จากการจัดการความรู฾
ระหว฽างหน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัยผ฽านโครงการสัมมนาการ
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จัดการความรู฾สู฽แนวปฏิบัติที่ดี ซ่ึงมีหน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัย
การส฽งน าเสนอผลงาน และการประกวดภาคโปสเตอรแ การจัดการความรู฾
สู฽แนวปฏิบัติที่ดี สรุปผลงานที่ได฾รับรางวัล ดังนี้ 

4.2.1 ผลงานที่ ได฾รับรางวัลและการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี   
  ได฾แก฽ 

1) เรื่ อง การจั ดการเรี ยนรู฾ โดยการปฏิ บั ติ จริ ง 
กรณีศึกษาการผลิตรายการสารคดีเชิงข฽าว โดย คณะวิทยาการจัดการ 

2) เรื่ อง ทะเบี ยน กพ.  7 อิ เล็ กทรอนิ กสแ  โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3) เรื่อง ท าอย฽างไรให฾ผ฽านเกณฑแการประเมินส านักงาน
สีเขียว โดย ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

4.2.2 ผลงานที่ผ฽านการเข฾าร฽วมประกวดแนวปฏิบัติที่ดี ภาค
โปสเตอรแ ได฾แก฽ 

1) เรื่อง การใช฾งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสแ e-
Document โดย ส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2) เรื่อง การด าเนินงานวิจัยเพ่ือใช฾ประโยชนแ โดย คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3) เรื่อง การจัดการความรู฾ KM (การเรียนการสอนและ
การวิจัย) โดย คณะศิลปกรรมศาสตรแ 

5. มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามแผนการก ากับติดตาม
ส฽งเสริมสนับสนุนให฾ทุกหน฽วยงานในมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงาน
การจัดการความรู฾ตามระบบ 

6. จัดท ารายงานสรุปผลการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
การจัดการความรู฾ตามระบบซึ่งแต฽ละหน฽วยงานมีองคแความรู฾ดังนี้ 

6.1 คณะครุศาสตรแ 
ด฾านการผลิตบัณฑิต : การจัดการเรียนการสอนให฾

นักศึกษามีส฽วนร฽วมในการ
สร฾างนวัตกรรม 

ด฾านการวิจัย : การสร฾างงานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือประโยชนแต฽อชุมชนท฾องถิ่น 
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6.2 คณะมนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 
ด฾านผลิตบัณฑิต  
การจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (WIL) 
ด฾านการวิจัย  
การบริหารงานวิจัยที่มีคุณภาพงานวิจัย 

6.3 คณะวิทยาการจัดการ 
ด฾านการผลิตบัณฑิต  
- การจัดการเรียนรู฾โดยการปฏิบัติจริง : กรณีศึกษา

การผลิตรายการสาร คดีเชิงข฽าว 
- การจัดการเรียนรู฾เพ่ือพัฒนานักศึกษาสู฽การเป็น

นักนิเทศศาสตรแมืออาชีพ หลักสูตรนิเทศศาสตรแ 
6.4 คณะศิลปกรรมศาสตรแ 

ด฾านการผลิตบัณฑิต 
เทคนิคการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  
ด฾านการวิจัย  
เทคนิคการเขียนโครงการวิจัย) 

6.5 คณะวิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 
ด฾านผลิตบัณฑิต  
การเข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการ (เกฑณแใหม฽) 
ด฾านการวิจัย  
การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพแในวารสารระดับ
นานาชาต ิ

6.6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ด฾านการวิจัย  
การด าเนินงานวิจัยเพ่ือใช฾ประโยชนแ 

6.7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ด฾านผลิตบัณฑิต  
การฝึกสหกิจศึกษา 
ด฾านการวิจัย  
การค฾นหาโจทยแวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
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6.8 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
ด฾านการผลิตบัณฑิต  
กลเม็ด (ไม฽ลับ) กับการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพแใน
วารสารนานาชาติ 

6.9 ส านักส฽งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ด฾านการพัฒนางาน   
การใช฾งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสแ e-Document 

6.10 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ด฾านการพัฒนางาน  
ระบบศูนยแการเรียนรู฾ออนไลนแมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

6.11 ส านักงานอธิการบดี 
ด฾านการพัฒนางาน 
- การเบิกจ฽ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ฾าง 
- การบันทกึข฾อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห฽งชาติ Emenscr 
- แนวปฏิบัติการส฽งนักศึกษาเข฾าคัดเลือกการรับรางวัล 

6.12 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ด฾านการพัฒนางาน  
ท าอย฽างไรให฾ผ฽านเกณฑแการประเมินส านักงานสีเขียว 

6.13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด฾านการพัฒนางาน  
ทะเบียน กพ. 7 อิเล็กทรอนิกสแ 

7. รวบรวมองคแความรู฾ที่ได฾จากการจัดการความรู฾ของทุกหน฽วยงาน 
จัดท ารายงานสรุปองคแความรู฾ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เพ่ือเผยแพร฽และ
น าเสนอหน฾าเว็บไซตแของมหาวิทยาลัย 

8. ประเมินผลการด าเนินการก ากับส฽งเสริมสนับสนุนให฾ทุก
หน฽วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู฾ตามระบบ โดยคณะ
กรรมการฯ ประชุมทบทวนและน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงและ
พัฒนา  

ทั้งนี้  นอกจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ระหว฽างหน฽วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยแล฾ว มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได฾มีโอกาสส฽งผลงานเข฾า
ร฽วมแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ภายนอกมหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา การเข฾าร฽วมแสดงนิทรรศการแนวปฏิบัติที่ดี 
(Good Practices) ในหัวข฾อระบบเบิกจ฽ายวัสดุออนไลนแ ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ซึ่งท าให฾บุคลากรที่เข฾าร฽วมแลกเปลี่ยนเรียนรู฾
สามารถน าไปประยุกตแใช฾กับการท างานในหน฽วยงานของตนเอง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยได฾ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน โดยแบ฽ งการบริหารงานบุคลากรเป็น 2 สาย คือ                   
สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยสายวิชาการ มีอธิการบดี และสาย
สนับสนุนมีรองอธิการบดีฝุายยุทธศาสตรแพัฒนาระบบการบริหาร
และพัฒนาหน฽วยงานเป็นผู฾ก ากับดูแล มหาวิทยาลัยมีงานการ
เจ฾าหน฾าที่เป็นผู฾รับผิดชอบในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 
การบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมี
ผลการด าเนินงานดังนี้ 

6.1 มหาวิทยาลัย ได฾มีการส ารวจความต฾องการอัตราก าลัง ของ
ทุกหน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัย น าเข฾าคณะกรรมการเพ่ือน ามา
วิเคราะหแ จัดท าเป็นกรอบอัตราก าลังข฾าราชการและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยได฾แสดงถึงประเภท ชื่อต าแหน฽ง และจ านวน
ต าแหน฽งของคณะต฽าง ๆ และมีแผนการพัฒนารายบุคคลและเป็นรายปี
แยกเป็นคณะ/หน฽วยงาน โดนผ฽ายความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุม ครั้งที่ 
1/2562 และผ฽านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
2/2562 

6.2 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการติดตามประเมินผลการด าเนิน
โดยให฾คณะ/หน฽วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือใช฾ในการพิจารณาการ
บริหารอัตราก าลัง เช฽น วางแผนเพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่ขาดแคลนจาก
การเกษียณอายุราชการ การลาศึกษาต฽อ ความต฾องการหรือความ
จ าเป็นต฽อการพัฒนาหลักสูตรใหม฽ หรือรองรับการปรับปรุงโครงสร฾าง/
จัดตั้งหน฽วยงานใหม฽ 

5.2-6-1 
กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 – 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
5.2-6-2 
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 -2566 
5.2-6-3  
บั นทึ กข฾ อความขอให฾ รายงานผลการ
ด าเนิ นงานตามแผน การบริ หารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
5.2-6-4 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.2.6-5 
ค าสั่ งแต฽งตั้ งให฾ด ารงต าแหน฽งที่สู งขึ้น
ต า แห น่ ง ป ร ะ เภ ท ผู้ บ ริ ห า ร  ร ะ ดั บ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  และ
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 
5.2-6-6 
สรุปโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

https://drive.google.com/file/d/1Ucrf0ujIv_NoJezh0vDn-Voo3brrRmil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ucrf0ujIv_NoJezh0vDn-Voo3brrRmil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ucrf0ujIv_NoJezh0vDn-Voo3brrRmil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ucrf0ujIv_NoJezh0vDn-Voo3brrRmil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-bRQXMHTSpoVygXTrAZuYPk-GHBjAOLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-bRQXMHTSpoVygXTrAZuYPk-GHBjAOLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-bRQXMHTSpoVygXTrAZuYPk-GHBjAOLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/119uUBZ6Pe5cYY-mdouHCPiD9aFPMAfFO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/119uUBZ6Pe5cYY-mdouHCPiD9aFPMAfFO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/119uUBZ6Pe5cYY-mdouHCPiD9aFPMAfFO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/119uUBZ6Pe5cYY-mdouHCPiD9aFPMAfFO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTwVgDnnlSZu1I6CRBHQIHWv6QTH2Fg9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTwVgDnnlSZu1I6CRBHQIHWv6QTH2Fg9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTwVgDnnlSZu1I6CRBHQIHWv6QTH2Fg9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTwVgDnnlSZu1I6CRBHQIHWv6QTH2Fg9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T0DpeaPaF1OMTsag2DtlCbBBSjNDmGiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T0DpeaPaF1OMTsag2DtlCbBBSjNDmGiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T0DpeaPaF1OMTsag2DtlCbBBSjNDmGiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T0DpeaPaF1OMTsag2DtlCbBBSjNDmGiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T0DpeaPaF1OMTsag2DtlCbBBSjNDmGiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y3tPYfKuYtnAndzwxc2-tAuUj1BebVzt/view?usp=sharing
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6.3 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ประจ าปีงบประมาณ 2563 – 2566 ซึ่งจัดท าขึ้นภายใต฾กรอบ
แผนยุทธศาสตรแมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพ่ือการพัฒนาท฾องถิ่น 
ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2575  โดยได฾มีการรวบรวมข฾อมูลจากทุก
หน฽วยงานของมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับคณะ สถาบัน ส านัก ศูนยแ 
และหน฽วยงานภายในที่เรียกชื่ออย฽างอ่ืน  เพ่ือน ามาใช฾ในการจัดท า
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการที่เป็นระบบได฾แก฽ 
การวิเคราะหแภาระงานเพ่ือประกอบการวิเคราะหแจ านวนอัตราก าลัง  
การส ารวจความต฾องการของบุคลากรในด฾านต฽าง ๆ โดยมีความมุ฽งหวัง
ในการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือให฾มี
ศักยภาพพร฾อมในการบริการทางด฾านการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ การส฽งเสริมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการวิจัย 
ให฾แก฽ชุมชนและท฾องถิ่น 

6.4 การบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือการเข฾าสู฽
ต าแหน฽งที่สูงขึ้น ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือเข฾าสู฽ต าแหน฽ง
ประเภทผู฾บริหาร ระดับผู฾อ านวยการกองหรือเทียบเท฽า และต าแหน฽ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 

1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 1940/2562 
เรื่อง การแต฽งตั้งและการให฾ได฾รับเงินเดือนในต าแหน฽งประเภท
ผู฾บริหาร ระดับผู฾อ านวยการกองหรือเทียบเท฽า สั่ง ณ วันที่ 24 
มิถุนายน 2562 จ านวน 4 ราย 

2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 3698/2562 
เรื่อง การแต฽งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให฾ด ารงต าแหน฽ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ         
สั่ง ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 จ านวน 23 ราย 

3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 800/2563 เรื่อง 
การแต฽งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให฾ด ารงต าแหน฽งประเภท
วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ สั่ง ณ วันที่ 
8 มีนาคม 2563 จ านวน 13 ราย 

6.5 ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ 
2563 สรุปได฾ โดยได฾จัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

และสายสนับสนุน 
 

https://drive.google.com/file/d/1y3tPYfKuYtnAndzwxc2-tAuUj1BebVzt/view?usp=sharing
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สายสนับสนุน ดังนี้ 
1) โครงการอบรม เรื่อง สิทธิประโยชนแที่ผู฾ประกันตนควรรู฾

จากกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ประจ าปีงบประมาณ 2562 ในวันที่  7 มิถุนายน 2562           
ณ ห฾องประชุมชั้น 7 อาคารอ านวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเขียนเชิง
วิชาการ วันที่ 27-28 มิถุนายน 2562 ณ ห฾อง Classroom 1 ชั้น 3 
อาคารศูนยแภาษาและคอมพิวเตอรแ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3) โครงการสัมมนาการจัดการความรู฾ด฾านการวิจัยและ
ด฾านการเรียนการสอน วันที่ 15 กรกฎาคม 2562 ณ ห฾องประชุม
คณะเทคโนโลยีอุสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าคู฽มือ
ปฏิบัติงานหลัก ในวันพุธที่ 11 ธันวาคม 2562 ณ ห฾องประชุม ชั้น 
7 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสอน ส าหรับอาจารยแใหม฽ เรื่อง จิตวิทยาความเป็นครู เทคนิค
การสอน การวัดผลและประเมินผล” วันที่ 19 กุมภาพันธแ 2563  
ณ ห฾องประชุมชั้น 7 อาคารอ านวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

6) โครงการสัมมนาการจัดการความรู฾ด฾านการวิจัยและ
ด฾านการเรียนการสอน วันที่ 3 เมษายน 2563 และ วันที่ 20 
พฤษภาคม 2563  ณ ห฾องประชุมคณะเทคโนโลยีอุสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง EngTech & 
Apps ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ วันที่ 26 พฤษภาคม 2563 
อบรมแบบออนไลนแโดยการใช฾โปรแกรม Zoom มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารยแ
มืออาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2562 วันที่ 28 สิงหาคม 2562 ณ 
ห฾ องปฏิบั ติ ก ารคอมพิว เตอรแ  202 อาคารศูนยแ ภ าษาและ
คอมพิวเตอรแ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยได฾ด าเนินงานด฾านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยเลือกใช฾ เกณฑแการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 มีการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และจัดท า
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 มีการ
ก ากับติดตาม ส฽งเสริมสนับสนุนให฾ทุกหน฽วยงาน มีการด าเนินงานด฾าน
ประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ประกอบด฾วย การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  การประเมิน
คุณภาพ ดังนี้   

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ใช฾วงจรคุณภาพ PDCA ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ

โดยเริ่มจากการวางแผน การด าเนินการตามแผนการควบคุม ตรวจสอบ 
ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให฾การด าเนินงานตามภารกิจ
บรรลุเปูาประสงคแ  และมีการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่อง  

2. กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2.1 มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา เพ่ือให฾ทุกหน฽วยงานใช฾เป็นแนวทางการด าเนินงานด฾าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 

2.2 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท าหน฾าหน฾าที่  สนับสนุน ส฽งเสริม และ
ประสานการด าเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่ไปในทิศทางเดียวกัน 

2.3 มีงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา          
ท าหน฾าที่ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของทุกหน฽วยงานให฾เป็นไป
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีก าหนดไว฾ 

2.4 มีคู฽ มื อการประกั นคุณภาพการศึ กษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562  และคู฽มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ปีการศึกษา 2562 

5.2-7-1 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา                
5.2.-7-2 
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา พ.ศ.2562 
5.2-7-3 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา  
5.2-7-4 
ค า สั่ ง มหาวิ ทย าลั ย ร า ชภั ฏส งขล า                
ที่  3419/2562  เรื่ อง คณะกรรมการ
ปร ะกั น คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
5.2-7-5 
คู฽มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562  
 คู฽มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับส านัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ปีการศึกษา 2562 
5.2-7-6 
โครงการเพ่ือสร฾างความรู฾ความใจในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
และส฽งเสริมพัฒนาศักยภาพด฾านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก฽บุคลากรทุก
ระดับในมหาวิทยาลัย 
5.2-7-7 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

https://drive.google.com/file/d/1Rz_GxwK6j2ZHtqeUv9Blxm9qp9l3TjWs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rz_GxwK6j2ZHtqeUv9Blxm9qp9l3TjWs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jF2yGY27XjgqYq0Huurx3V5hWDocm6N2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jF2yGY27XjgqYq0Huurx3V5hWDocm6N2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jF2yGY27XjgqYq0Huurx3V5hWDocm6N2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1742R7EXjrUeHoKXKgdJtJiCR6Q2ezDS6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1742R7EXjrUeHoKXKgdJtJiCR6Q2ezDS6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1742R7EXjrUeHoKXKgdJtJiCR6Q2ezDS6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1742R7EXjrUeHoKXKgdJtJiCR6Q2ezDS6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERm15nKLR2zsbz8R6aGZQEZ7Els2kW_4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERm15nKLR2zsbz8R6aGZQEZ7Els2kW_4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERm15nKLR2zsbz8R6aGZQEZ7Els2kW_4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERm15nKLR2zsbz8R6aGZQEZ7Els2kW_4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERm15nKLR2zsbz8R6aGZQEZ7Els2kW_4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZdT8fZmzmieh5Gxfc7wX240wKrRIoslV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZdT8fZmzmieh5Gxfc7wX240wKrRIoslV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZdT8fZmzmieh5Gxfc7wX240wKrRIoslV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZdT8fZmzmieh5Gxfc7wX240wKrRIoslV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZdT8fZmzmieh5Gxfc7wX240wKrRIoslV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SmD91YN8XMWwcjJJSKZ60bkuLkNkv3bV/view?usp=sharing
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3. การควบคุมคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยการก าหนดให฾หน฽วยงาน ระดับหลักสูตร คณะ 

ส านัก/สถาบัน ด าเนินการตามเกณฑแมาตรฐานของตัวบ฽งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยบูรณาการระบบการประกัน
คุณภาพเข฾ากับการบริหารงานและการปฏิบัติงานปกติ โดยมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

3.1 แต฽งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

3.2 แต฽งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ/ วิทยาลัย ระดับหลักสูตร ระดับส านัก/สถาบัน 

3.3 แต฽งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และรับผิดชอบการ
ด าเนินงานตามเกณฑแมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.4 จัดท ามาตรฐานตัวบ฽งชี้ (KPI) การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาประจ าปีการศึกษา 2562 

3.5 ก าหนดตัวชี้วัดและค฽าเปูาหมายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562                
ที่ครอบคลุมตัวบ฽งชี้และเกณฑแมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.6 ก าหนดการจัดเก็บข฾อมูลประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 2562 

3.7 จัดท าปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3.8 ให฾การสนับสนุนทรัพยากรต฽าง ๆ เช฽น บุคลากร 
งบประมาณ สถานที่  เ พ่ือให฾การด า เนินงานเป็นไปอย฽างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.9 มหาวิทยาลัยจัดให฾มีกิจกรรม/โครงการเพ่ือสร฾าง
ความรู฾ความเข฾าใจในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
และส฽งเสริมพัฒนาศักยภาพด฾านการประกันคุณภาพการศึกษาแก฽
บุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองผ฽านระบบข฾อมูลด฾านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) 

- โครงการอบรมให฾ความรู฾เรื่องระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 กลุ฽มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

5.2-7-8 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2562 
5.2-7-9 
สรุ ปผลการตรวจประ เมิ นคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับส านัก/
สถาบันและ 
5.2-7-10 
สรุปกิจกรรม/โครงการเพ่ือสร฾างความรู฾ความ
เข฾าใจในการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา และส฽งเสริมพัฒนาศักยภาพด฾าน
การประกันคุณภาพการศึกษาแก฽บุคลากร     
ในมหาวิทยาลัย 
5.2-7-11 
แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปี
การศึกษา 2562 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1J_phbE3mo4lgCi1C_1ZuJdEeZszZeu9L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J_phbE3mo4lgCi1C_1ZuJdEeZszZeu9L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eL-EfKo5MwNkRPsNnLiU2Jx8ZTJh-86H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eL-EfKo5MwNkRPsNnLiU2Jx8ZTJh-86H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eL-EfKo5MwNkRPsNnLiU2Jx8ZTJh-86H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eL-EfKo5MwNkRPsNnLiU2Jx8ZTJh-86H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0hDg3jJutlZJFIMdblDqFEoWWSaYorh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0hDg3jJutlZJFIMdblDqFEoWWSaYorh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0hDg3jJutlZJFIMdblDqFEoWWSaYorh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0hDg3jJutlZJFIMdblDqFEoWWSaYorh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f0hDg3jJutlZJFIMdblDqFEoWWSaYorh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15NUfOAbh4C9KGnPQcb1Z3sfvX767OME1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15NUfOAbh4C9KGnPQcb1Z3sfvX767OME1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15NUfOAbh4C9KGnPQcb1Z3sfvX767OME1/view?usp=sharing
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- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู฾ 1 KM  1 
หน฽วยงาน  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self-Assessment Report: 
SAR)ปีการศึกษา พ.ศ. 2562  ครั้งที่ 1 ระดับส านัก สถาบัน และ
หลักสูตร ครั้งที่ 2 ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 

- โครงการอบรมหลักสูตรผู฾ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร 

4. การตรวจสอบคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ โดยมีการ

ด าเนินการก ากับติดตามดังนี้ 
4.1 มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2562 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2561) และติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา พ.ศ. 2562 

4.2 มหาวิทยาลัยมีการติดตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพ ในระหว฽างปีการศึกษา 2562 ผ฽านทางกลุ฽มไลนแ QA 

4.3 มหาวิทยาลัยก าหนดให฾มีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และในต าแหน฽งอธิการบดี คณบดี/
ผู฾อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 20-21 
สิงหาคม 2563 

4.4 มหาวิทยาลัยก าหนดให฾มีการรับการตรวจสอบภายใน 
ด฾านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และด฾านรายงาน
การเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายงานผลการสอบทานด฾านการ
ตรวจสอบภายใน  ด฾านการควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยง 
และด฾านรายงานการเงิน 

4.5 มหาวิทยาลัยมีการติดตามการใช฾จ฽ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดย
น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

4.6 มหาวิทยาลัยส฽งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน฽วยงาน ดังนี้ 
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- ก าหนดแนวทางการแต฽งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ชี้แจงและมีเอกสารเผยแพร฽ เพ่ือสร฾าง
ความเข฾าใจและการด าเนินการในทิศทางเดียวกัน 

- ก าหนดรายละเอียดค฽าใช฾จ฽ายในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ ส านัก สถาบัน และชี้แจง 
เพ่ือสร฾างความเข฾าใจและการด าเนินการในทิศทางเดียวกัน 

5. การประเมินคุณภาพ  
งานมาตรฐานและประกันคุณภาพเป็นหน฽วยงานที่รับผิดชอบ

การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ได฾ก าหนด                
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ ระดับส านัก /สถาบัน และระดั บมหาวิทยาลัย                
โดยก าหนดให฾ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับส านัก /สถาบัน 
และระดับมหาวิทยาลัย จัดท ารายงานการประเมินตนเอง           
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และก าหนด
ระยะเวลาในการประเมิน ดังนี้ 

1) ระดับส านัก สถาบัน ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  ระหว฽างวันที่ 13-15 
กรกฎาคม 2563 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน         
อยู฽ในระดับดมีาก คะแนนเฉลี่ย 4.64 

2) ระดับหลักสูตร ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562  ระหว฽างวันที่ 8 - 24 มิถุนายน 
2562 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยู฽ในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรเท฽ากับ 3.67 คะแนน  

3) ระดับคณะ ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระหว฽างวันที่ 21-24, 29-31 กรกฎาคม และ 1 สิงหาคม 2563 มี
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยู฽ในระดับดี คะแนน
เฉลี่ย 4.20 

4) น าผลการประเมินและข฾อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแต฽งตั้ง (รวมทั้ง
ข฾อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ใน
ปีการศึกษาถัดไป 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 273 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

5) ส฽งรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ผ฽านระบบบานข฾อมูลด฾านการประกันคุณภาพ CHE QA Online 
ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลเุป้าหมาย เป้าหมายปีถัดไป 

5.2 7 ข฾อ 7ข฾อ 5 คะแนน  7 ข฾อ 
  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มียุทธศาสตรแที่ชัดเจน มีการก าหนดพ้ืนที่ชุมชนเปูาหมายในการพัฒนาอย฽างมี

ส฽วนร฽วมภายใต฾ความต฾องการ ปใญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนท฾องถิ่นแบบมีส฽วนร฽วม มีความร฽วมมือจากหน฽วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรแฯและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ให฾บรรลุเปูาหมาย 

2. เมื่อเกิดการแพร฽ระบาดของ Covid 19 ส฽งผลกระทบต฽อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ทั้งพันธกิจด฾านการ
ผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การวิจัยและพัฒนา แต฽ด฾วยความร฽วมมือระหว฽าง
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย หน฽วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่เป็นผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียของมหาวิทยาลัย ท าให฾มหาวิทยาลัย
มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ/วิธีการด าเนินงานให฾เข฾ากับสถานการณแภายใต฾นโยบายการบริหารของรัฐบาลได฾เป็นอย฽างดี 
และแผนยุทธศาสตรแฯ ก็มีส฽วนในการรองรับสถานการณแดังกล฽าว เช฽น ประเด็นยุทธศาสตรแที่ 2 ได฾มุ฽งเน฾นการจัดการเรียน
การสอนโดยใช฾นวัตกรรม การจัดท ารายวิชาออนไลนแ จึงท าให฾อาจารยแมีการน าเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช฾ในการสอน
ออนไลนแแก฽นักศึกษามากขึ้น เป็นต฾น 

3. มหาวิทยาลัยให฾ความส าคัญต฽อการจัดท าต฾นทุนผลผลิต พร฾อมทั้งส฽งเสริม สนับสนุนให฾หน฽วยงานระดับคณะ
ด าเนินการเทียบเคียงผลการด าเนินงานกับมหาวิทยาลัยคู฽เทียบ 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธแ (O) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  รองอธิการบดี (ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ ดร.ทัศนา  ศิริโชติ) 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะท฾อนได฾ว฽าในแต฽ละสถาบันได฾มีการก ากับ ติดตามและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต฽ละหลักสูตรของแต฽ละคณะให฾เป็นไปตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตร 
เกณฑแมาตรฐานที่เก่ียวข฾องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ รวมทั้ง มีผลการด าเนินงานใน
แต฽ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู฽ในระดับใด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 
สูตรการค านวณ 

 
คะแนนที่ได฾ = 

 
 
หมายเหตุ  

คณะที่ได฾ด าเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล฽าว ไม฽ต฾องน าคะแนนผลการประเมินของคณะนั้น  มาค านวณในตัวบ฽งช้ีนี้ แต฽ต฾อง
รายงานผลในตัวบ฽งช้ีนี้ให฾ครบถ฾วน 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ปีการศึกษา 2560 – 2562 

ปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 
ระดับคณะของทุกคณะ 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 4.14 ( 33.12 / 8)  = 4.14 ดี 

2561 4.20 ( 33.63 / 8)  = 4.20 ดี 

2562 4.20 ( 33.61 / 8)  = 4.20 ดี 

  
 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
                  จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
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ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

จ านวน 8 คณะ มีค฽าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินรวมทุกคณะของมหาวิทยาลัยเท฽ากับ  4.20 คะแนน          
ผลการประเมินคุณภาพอยู฽ในระดับดี รายละเอียดดังต฽อไปนี้ 

ตารางท่ี 5.2-1 ค฽าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินรวมทุกคณะของมหาวิทยาลัย 

คณะ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 

ครุศาสตรแ 4.25 คะแนน 
ศิลปกรรมศาสตรแ 3.68 คะแนน 
วิทยาการจัดการ 3.83 คะแนน 
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ 4.13 คะแนน 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 4.36 คะแนน 
วิทยาศาสตรแและเทคโนโลยี 4.54 คะแนน 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.54 คะแนน 
เทคโนโลยีการเกษตร 4.28 คะแนน 

ผลรวมคะแนนประเมินของทุกคณะ   33.61 คะแนน 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 8  คณะ 

คะแนนที่ได ้ ( 33.61 / 8 ) =  4.20  คะแนน 
 
หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 
5.3-0-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 

 
การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 

5.3 4.00 คะแนน                                                                                                                                                                                                                                                 4.20 คะแนน 4.20 คะแนน  4.20 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-   
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  

https://drive.google.com/file/d/1Se2cLnX3J5nwuKpIUIGRc3Rn4jcPl5V1/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ (P) 
รอบวงปีการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  รองอธิการบดี (ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ ดร.ทัศนา  ศิริโชติ) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยมีหน฾าที่ในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร             

ระดับคณะ และหน฽วยงานในมหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินการตั้งแต฽การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ฽งชี้และเกณฑแการประเมิน จะมุ฽งไปที่ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษามากกว฽าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให฾สามารถส฽งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให฾เป็นไปตามที่ก าหนด สะท฾อนการจัดการศึกษาอย฽างมีคุณภาพ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให฾เป็นไปตาม

องคแประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให฾เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข฾อ 1 และ

รายงานผลการติดตามให฾กรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให฾เกิดผลตาม

องคแประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
4. น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ฽านการพิจารณาของกรรมการ ระดับ

มหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
5. น าผลการประเมินและข฾อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและการ

ด าเนินงานของคณะให฾มีคุณภาพดีขึ้นอย฽างต฽อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ฽านองคแประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข฾อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ปีการศึกษา 2560 – 2562  

ปีการศึกษา ผลการด าเนินงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
2560 6 ข฾อ (4 คะแนน) 5 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 
2561 6 ข฾อ (4 คะแนน) 5 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 
2562 6 ข฾อ (4 คะแนน) 5 ข฾อ (5 คะแนน) ดีมาก 
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ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ฽งชีท้ี่ 5.4 ผ฽านเกณฑแมาตรฐาน จ านวน 6 ข฾อ ดังนี ้

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการก ากับติดตามการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ  ให฾
เป็นไปตามองคแประกอบและตัวบ฽งชี้ของเกณฑแการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏ พ.ศ. 2562 และสอดคล฾องกับมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยได฾ก าหนดให฾ทุก
หลักสูตร ทุกคณะ มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามคู฽มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 
2562 ภายใต฾มาตรฐานการศึกษาและนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยเริ่มตั้งแต฽ก าหนดให฾มี
การควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ และประเมินคุณภาพ 
เพ่ือให฾เป็นไปตามระบบ หลักเกณฑแ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได฾ด าเนินการตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

การควบคุมคุณภาพ โดยก าหนดนโยบาย เกณฑแ 
องคแประกอบ ตัวบ฽งชี้ ครบทั้งปใจจัยน าเข฾า กระบวนการ ผลผลิต 
และผลลัพธแ ซึ่งมีกลไกในการขับเคลื่อนระบบการควบคุม คือ 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกาภายใน คู฽มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.
2562 แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ตลอดจนมีการจัดท าปฏิทินการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อีกทั้งมีงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน฾าที่ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให฾เป็นไปตาม

5.4-1-1   
คู฽ มื อประกั นคุ ณภาพการศึ กษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 
5.4-1-2   
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.4-1-3   
แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2562 
5.4-1-4 
ปฏิทินการด า เนิน งานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
5.4-1-5 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2562 ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ 
5.4-1-6 
ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
5.4-1-7 
ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 

https://drive.google.com/file/d/1KAxhEKp2M9BjEHoE2nWtXSlI539RyKg7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KAxhEKp2M9BjEHoE2nWtXSlI539RyKg7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iLmPXdfRNfVxFpKT4P0yokhZaS9CbEBb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CD4VVW3Zhrtnmm03PJzrEuiC9EfQjKq-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CD4VVW3Zhrtnmm03PJzrEuiC9EfQjKq-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PDw3BnNOy6w2le2PLzeL76_RH0Wt1myj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PDw3BnNOy6w2le2PLzeL76_RH0Wt1myj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uOqC4599KYfSCbZ81rFlQ1cOxUruSOSL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uOqC4599KYfSCbZ81rFlQ1cOxUruSOSL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uOqC4599KYfSCbZ81rFlQ1cOxUruSOSL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cpOZs9DDKoy9OfZR0fbeV38WF7o7oS_7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cpOZs9DDKoy9OfZR0fbeV38WF7o7oS_7/view?usp=sharing
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดไว฾
เพ่ือให฾การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
และคณะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

การตรวจสอบคุณภาพ โดยพัฒนาระบบการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานและรายงานการประเมินตนเอง การตรวจสอบ
จากหน฽วยงานภายในและภายนอก ซึ่งมีกลไกในการขับเคลื่อน
ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คือ การประเมิน
ตนเอง โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน             
ปีการศึกษา 2562  

ระบบการประเมินคุณภาพ โดยการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑแการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562           
เพ่ือน าผลการประเมินไปสู฽การปรับปรุงและพัฒนาอย฽างต฽อเนื่อง 
ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมหาวิทยาลัยได฾แต฽งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2562 ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยแต฽งตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประกอบด฾วยคณะกรรมการอ านวยการ
คณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะกรรมการประกั นคุณภาพการศึ กษาภายใน               
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับส านัก/สถาบัน มีหน฾าที่
ก ากับติดตามการด าเนินงานให฾ เป็นไปตามมาตรฐานและ
องคแประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งมหาวิทยาลัย
มีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบ.) คณะกรรมการสภาวิชาการ และส านักส฽งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ก ากับดูแล ติดตามผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ นอกจากนี้มีงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการ
ติดตามให฾กรรมการระดับสถาบันพิจารณาต฽อไป 

5.4-2-1  
ค า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ง ข ล า               
ที่ 3419/2562 เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 5.4-2-2  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 41/2561 
เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ  
5.4-2-3  
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรีเรื่องแต฽งตั้ง
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 

https://drive.google.com/file/d/1HBeFdg8C3-EwTCxoMfMxkLwUzAfqiKeb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HBeFdg8C3-EwTCxoMfMxkLwUzAfqiKeb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HBeFdg8C3-EwTCxoMfMxkLwUzAfqiKeb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HBeFdg8C3-EwTCxoMfMxkLwUzAfqiKeb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127179eaJjfA_DfvBjLHq-waQLLyXeKn7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/127179eaJjfA_DfvBjLHq-waQLLyXeKn7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RRhD7CLSECzqUu8JL9hWsnn2y52L3W6a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RRhD7CLSECzqUu8JL9hWsnn2y52L3W6a/view?usp=sharing
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3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ ตลอดปการศึกษา 2562 
หลากหลายรูปแบบ เช฽น 

- ทรัพยากรบุคคล มีเจ฾าหน฾าที่ที่รับผิดชอบการด าเนินงาน
ด฾านการประกันคุณภาพการศึกษาของหน฽วยงานโดยตรง เพ่ือติดต฽อ
ประสานงานและด าเนินงานประกันคุณภาพในภาพรวมของแต฽ละ
หน฽วยงานชัดเจน  

- ทรัพยากรทางการเงิน  มหาวิทยาลัยไดจัดสรรเงิน
งบประมาณ เพ่ือใชในการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมอบรม  
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในคณะหรือระหวางคณะ ได฾แก฽  

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองผ฽านระบบข฾อมูลด฾านการประกันคุณภาพ(CHE QA Online) 

2) โครงการอบรมให฾ความรู฾เรื่องระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 กลุ฽มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู฾ 1 KM  
1 หน฽วยงาน 

4) โครงการสัมมนาการจัดการความรู฾ สู฽แนวปฏิบัติที่ดี 
5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Self-Assessment Report: 
SAR) ปีการศึกษา 2562  ครั้งที่ 1 ระดับส านัก สถาบัน และ
หลักสูตร ครั้งที่ 2 ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 

6) โครงการอบรมหลักสูตรผู฾ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร 

7) โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน           
ปีการศึกษา 2562 ระดับหลักสูตร 

8) โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน        
ปีการศึกษา 2562 ส านัก/สถาบัน 

9) โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน               
ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ 
 

5.4-3-1 
คู฽มือเบิกจ฽ายงบประมาณเงินรายได฾ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.4-3-2 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช฾ จ฽ า ย
งบประมาณรายจ฽าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

https://drive.google.com/file/d/1QWmnyCErmrD795qn0et1sjxlcW4VU26w/view
https://drive.google.com/file/d/1QWmnyCErmrD795qn0et1sjxlcW4VU26w/view
https://drive.google.com/file/d/1w-4acUvv5ANPjQo_XHbNpb6i3Lvu2RW0/view
https://drive.google.com/file/d/1w-4acUvv5ANPjQo_XHbNpb6i3Lvu2RW0/view
https://drive.google.com/file/d/1w-4acUvv5ANPjQo_XHbNpb6i3Lvu2RW0/view
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- ทรัพยากรสนับสนุนอ่ืนๆตลอดจนการจัดหาทรัพยากรการ
เรียนรู฾ สนับสนุนครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ สิ่งอ านวยความ
สะดวกตาง ๆ เช฽นส฽งเสริมการให฾บริการประจ าห฾อง Self Access 
Language Learning Center หองสมุดที่ทันสมัย  หองเรียนรูด฾วย
ตนเอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เครือขายinternet ความเร็วสูง 
เปนตน เพ่ือใหการจัดการเรียน  

จากการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรและคณะ ให฾เกิดผลตามองคแประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตรดีขึ้นอย฽างต฽อเนื่อง แสดงรายละเอียดในตัวบ฽งชี้ 1.1  และ
คณะดีขึ้นอย฽างต฽อเนื่อง รายละเอียดในตัวบ฽งชี้  5.2   

4. น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ ระดับมหาวิทยาลัยเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ           
น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  คณะ 
ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2561 ที่ผ฽าน
การตรวจโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในจาก
ผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด฾านการประกันคุณภาพ
การศึกษา น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2562 วันที่ 20 สิงหาคม 2562 เพ่ือพิจารณา และน าเสนอ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 7 กันยายน 2562 
เพ่ือพิจารณา    

ปีการศึกษา  2562 มหาวิทยาลัยได฾และน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 8 กันยายน 2563 เพ่ือพิจารณา  
และน าเสนอที่ประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2563 วันที่ 
17 กันยายน 2563  

 และจะน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา 2562 น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
6/2563  ในวันที่ 26 กันยายน 2563 

5.4-4-1  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  ครั้ งที่  8/2562 วันที่  20 
สิงหาคม 2562 
5.4-4-2  
มติประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2562  
วันที่ 7 กันยายน 2562  
5.4-4-3   
รายงานสรุปการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2562 วันที ่7 กันยายน 2562 
5.4-4-4  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 8 กันยายน 
2563 
5.4-4-5  
รายงานการประชุมสภาวิชาการ  ครั้ งที่ 
6/2563 วันที่ 17 กันยายน 2563 

https://council.skru.ac.th/data/20190912171657647.pdf
https://council.skru.ac.th/data/20190912171657647.pdf
https://drive.google.com/file/d/1LMBuMfcDRhMuYTGDHyJFBCfoK4AW_Zsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LMBuMfcDRhMuYTGDHyJFBCfoK4AW_Zsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CzwlwOQkgzuk042U-Ulj85Hghs7Yb4j4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CzwlwOQkgzuk042U-Ulj85Hghs7Yb4j4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CzwlwOQkgzuk042U-Ulj85Hghs7Yb4j4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cru64D_O02Y2o4cXCaWuVhg0Has-8Axx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cru64D_O02Y2o4cXCaWuVhg0Has-8Axx/view?usp=sharing
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5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน         
ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2561 น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่6/2562 วันที่ 7 กันยายน 2562 เพ่ือพิจารณา    

มติที่ประชุม 
1. คณะควรจัดท าแผนพัฒนาด฾ านการผลิ ตบัณฑิต         

ด฾านการวิจัยให฾ชัดเจน 
มหาวิทยาลัย ได฾ด าเนินการตามข฾อเสนอแนะโดยให฾

คณะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาด฾านการผลิตบัณฑิต ด฾านการ
วิจัยให฾ชัดเจนสอดคล฾องกับบริบทของคณะส฽งผลให฾คะแนนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในองคแประกอบ ที่ 1 การผลิต
บัณฑิตและองคแประกอบที่ 2 การวิจัย ระดับคณะ มีระดับ
คุณภาพดีขึ้นอย฽างต฽อเนื่อง 

2. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรมีการติดตามผล
การด าเนินงาน และรายงานให฾สภามหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ  ๆ

มหาวิทยาลัย ได฾ด าเนินการตามข฾อเสนอแนะโดย         
ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยได฾น าผลการประเมินและ
ข฾อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของ
คณะ ให฾มีคุณภาพดีขึ้นอย฽างต฽อเนื่อง และรายงานผลการด าเนินตาม
แผนพัฒนาคุณภาพต฽อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการสภาวิชาการและรายงานต฽อสภามหาวิทยาลัย 

3. มหาลัยควรมีหน฽วยงานกลางเพ่ือประสานเกี่ยวกับการ
จดสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์งานวิจัยของอาจารยแ 

มหาวิทยาลัย ได฾พิจารณาด าเนินการตามข฾อเสนอแนะโดย
มหาวิทยาลัยมอบหมายให฾ศูนยแบ฽มเพาะธุรกิจ (UBI) และสถาบันวิจัย
และพัฒนา เป็นหน฽วยงานกลางในการประสานงานเกี่ยวกับการจด
สิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์งานวิจัยของอาจารยแ โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีระบบและกลไกการด าเนินงานในการคุ฾มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร฾างสรรคแท่ีน าไปใช฾ประโยชนแ ดังนี้ คือ  

5.4-5-1   
มติประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2562  
วันที่ 7 กันยายน 2562  
5.4-5-2  
รายงานสรุปการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 7 กันยายน 2562 
5.4-5-3  
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก/สถาบัน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
5.4-5-4 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2562 
5.4-5-5 
บันทึกข฾อความติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน               
ปีการศึกษา 2562 
5.4-5-6 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 
 

https://council.skru.ac.th/data/20190912171657647.pdf
https://council.skru.ac.th/data/20190912171657647.pdf
https://drive.google.com/file/d/1LMBuMfcDRhMuYTGDHyJFBCfoK4AW_Zsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LMBuMfcDRhMuYTGDHyJFBCfoK4AW_Zsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QpZgijt7oKbDuOkeKZMaOIRxipFXq344/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QpZgijt7oKbDuOkeKZMaOIRxipFXq344/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QpZgijt7oKbDuOkeKZMaOIRxipFXq344/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13XpOaTikjEQAy_IOAvjN-NvYIQ7JnudG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13XpOaTikjEQAy_IOAvjN-NvYIQ7JnudG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RBHowvgVLgWqhrOrokEQpANBSlT1tyq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RBHowvgVLgWqhrOrokEQpANBSlT1tyq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RBHowvgVLgWqhrOrokEQpANBSlT1tyq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H_INrktR417krliYfJudlW21dPsTbUcx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H_INrktR417krliYfJudlW21dPsTbUcx/view?usp=sharing
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1) มีระบบ ขั้นตอน แนวปฏิบัติ และแบบฟอรแมส าหรับ
อาจารยแบุคลากรและนักวิจัยที่มีความประสงคแจะยื่นการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

2) มีการแต฽งตั้งคณะกรรมการด฾านการจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร เพื่อด าเนินการด฾านงานบริหารจัดการการยื่นขอจด
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

3) ในปีการศึกษา พ.ศ. 2562  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได฾มี
การด าเนินงานด฾านการยื่นขอจดทะเบียนทรัพยแสินทางปใญญา ซึ่งมี
ผลงานที่ได฾รับการจดทะเบียนเสร็จเรียบร฾อยแล฾ว จ านวน 7 ผลงาน 
ประกอบด฾วยสิทธิบัตรการออกแบบ จ านวน 3 ชิ้นงาน ดังนี้ 

1) สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73303  กระเป฻า 
2) สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73304  กระเป฻า 
3) สิทธิบัตรการออกแบบเลขท่ี 73305  กระเป฻า 

ประเภทอนุสิทธิบัตร จ านวน 4 ชิ้นงาน ดังนี้ 
1) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15903 เค฾กชิฟฟุอน จ าปาดะ  
2) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15902 สูตรแยมจ าปาดะ 
3) อนุสิทธิบัตรเลขที่  15901 สูตรขนมครกญี่ปุุนที่มี

ส฽วนผสมของขาวย า 
4) อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15529 เครื่องเก็บละอองเกสรดอกสล 
และอยู฽ระหว฽างด าเนินการการตรวจสอบและรับจดทะเบียน 

ประกอบด฾วย สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร จ านวน 14 ชิ้นงาน  
4. ควรมีมาตรการหรือวิ ธีการในการขับเคลื่ อนการ

ด าเนินงานระดับหลักสูตรของคณะครุศาสตรแเพื่อให฾มีผลคะแนน
การประเมินระดับดีมาก 

มหาวิทยาลัย ได฾ด าเนินการตามข฾อเสนอแนะในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานระดับหลักสูตรของคณะครุศาสตรแโดย
มหาวิทยาด าเนินการจัดอบรมให฾ความรู฾เรื่องระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 และจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(Self-Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2562  ระดับ
หลักสูตร ส฽งผลให฾การด าเนินการประกันคุณภาพใน ระดับ
หลักสูตร มีผลการด าเนินงานสูงขึ้นอย฽างต฽อเนื่อง  
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5. เพ่ือให฾อาจารยแในมหาวิทยาลัยมีความก฾าวหน฾าในการ
ท าผลงานทางวิชาการมีข฾อเสนอแนะ ดังนี้ 

5.1 มหาวิทยาลัยควรหาวิธีการบริหารจัดการการ
ประเมินผลงานทางวิชาการจากผู฾ทรงคุณวูฒิเพ่ือให฾อาจารยแได฾
ต าแหน฽งทางวิชาการท่ีรวดเร็วขึ้น                                                                                                             

5.2 เนื่องจากในปใจจุบันจ านวนผู฾ทรงคุณวุฒิมีน฾อยลง 
มหาวิทยาลัยจึงควรจัดท าบัญชีรายชื่อผู฾ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน฾าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ โดยการระดมความคิดจากหน฽ วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  เสนอสภามหาวิทยาลัย และน าส฽ งส านัก
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตรแ วิจัยและนวัตกรรม 
ต฽อไป 

5.3 อาจารยแในมหาวิทยาลัยควรจัดท าผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืนตามเอกสารแนบท฾ายประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑแและวิธีการพิจารณาแต฽งตั้งบุคคลให฾ด ารง
ต าแหน฽งผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ และศาสตราจารยแ พ.ศ.2560 โดย
เลือกท าผลงานทางวิชาการในลักษณะที่ตรงกับบริบทของ
มหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัย ได฾พิจารณาด าเนินการตามข฾อเสนอแนะ

ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยบริหารจัดการการประเมินผลงานทาง

วิชาการจากผู฾ทรงคุณวุฒิเพ่ือให฾อาจารยแได฾ต าแหน฽งทางวิชาการ
ที่รวดเร็วขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าบัญชีรายชื่อผู฾ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือท าหน฾าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

3. มหาวิทยาลัยด า เนินการจัด โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือเข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการ และจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดการความรู฾ การขอก าหนดต าแหน฽งทาง
วิชาการ  
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6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอน
ทั้งหมด 56 หลักสูตร มีผลการประเมินเฉลี่ยทุกหลักสูตรเท฽ากับ 
3.67 คะแนน ระดับคุณภาพอยู฽ในระดับดี โดยมีรายละเอียดผล
การประเมินทุกหลักสูตร ดังนี้ 

1. มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ฽านองคแประกอบ
ที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร            

2. หลั กสู ตรที่ มี ร ะดั บคุ ณภาพอยู฽ ใ น ระดั บดี ม าก               
จ านวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร฾อยละ 7.14 

3. ห ลั ก สู ต ร ที่ มี ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ อ ยู฽ ใ น ร ะ ดั บ ดี                 
จ านวน 50 หลักสูตร คิดเป็นร฾อยละ 89.29 

4. หลั กสู ตรที่ มี ระดับคุณภาพอยู฽ ในระดับปานกลาง             
จ านวน 2 หลักสูตร คิดเป็นร฾อยละ 3.57 

5.4-6-1  
รายงานผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร คณะ และส านัก/
สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
การประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย เป้าหมายปีถัดไป 

5.4 6 ข฾อ 6 ข฾อ 5.00 คะแนน  6 ข฾อ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

-  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
- 

ผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

5.1 การจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างาน 5.00 
5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธแตามพันธกิจ กลุ฽มสถาบัน 
และเอกลักษณแของสถาบัน 

5.00 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4.20 
5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.80 
ผลการประเมิน ดีมาก 

https://drive.google.com/file/d/1Ko6mchCCJkgXvOcyOLY-3pZQsNC79tiJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ko6mchCCJkgXvOcyOLY-3pZQsNC79tiJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ko6mchCCJkgXvOcyOLY-3pZQsNC79tiJ/view?usp=sharing
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน 

ตารางที่ 3.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ (มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประเภทสถาบัน กลุ่ม ข : สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี) 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน 
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรอืสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ฽งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.51 
205.27 

3.67 3.67 
56 

ตัวบ฽งชี้ที่ 1.2 อาจารยแประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร฾อยละ 34 
158 X 100 

35.55 4.44 
444.5 

ตัวบ฽งชี้ที่ 1.3 อาจารยแประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน฽ง
ทางวิชาการ 

ร฾อยละ 25 
101 X 100 

22.72 1.89 
444.5 

ตัวบ฽งชี้ที ่1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข฾อ 6 ข฾อ 5.00 
ตัวบ฽งชี้ที ่1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข฾อ 6 ข฾อ 5.00 
ตัวบ฽งชี้ที่ 1.6 การส฽งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช฾
ภาษาอังกฤษ 

4 ข฾อ 4 ข฾อ 
4.00 

ตัวบ฽งชี้ที่  1.7 การส฽งเสริมสมรรถนะและทักษะ 
ด฾านดิจิทัล 

4 ข฾อ 5 ข฾อ 
5.00 

ตัวบ฽งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส฽วนร฽วมในการ
สร฾างนวัตกรรม 3.51 

16.57 
2.37 2.37 

7 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ฽งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งาน
สร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรม 

7 ข฾อ 7 ข฾อ 5.00 

ตัวบ฽งชี้ที่  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน 
สร฾างสรรคแ 

4.50 
5.00+4.22 

4.61 4.61 
2 

ตัวบ฽งชี้ที่  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยแ
ประจ าและนักวิจัย 

4.50 
5.00+5.00 

5.00 5.00 
2 

ตัวบ฽งชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสร฾างสรรคแ หรือนวัตกรรม
ที่น าไปใช฾ประโยชนแต฽อชุมชน 

ร฾อยละ24 76 X 100 
54.67 5.00 

139 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน 
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรอืสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ฽งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร฾าง
ความสัมพันธแกับชุมชน 

6 ข฾อ 6 ข฾อ 5.00 

ตัวบ฽งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเปูาหมายที่ได฾รับการ
พัฒนาอย฽างต฽อเนื่องตามแผนเสริมสร฾างความ 
สัมพันธแกับชุมชน 

ร฾อยละ20 
4 X 100 

50.00 5.00 
8 

องค์ประกอบที่ 4  ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ฽งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

7 ข฾อ 7 ข฾อ 5.00 

ตัวบ฽งชี้ที่ 4.2 ผลลัพธแด฾านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 6 เรื่อง 6 เรื่อง 5.00 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ฽งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับ
การท างาน 

4 ข฾อ 3 ข฾อ 3.00 

ตัวบ฽งชี้ที่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธแตามพันธกิจกลุ฽ มสถาบันและ
เอกลักษณแของสถาบัน 

7 ข฾อ 7 ข฾อ 5.00 

ตัวบ฽งชี้ที ่5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
4.00 

33.61 
4.20 4.20 

8 
ตัวบ฽งชี้ที่  5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

6 ข฾อ 6 ข฾อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.41 

ผลการประเมิน ดี 
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ตารางท่ี 3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับสถาบัน 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

องคแประกอบที่ 1 3.92 ดี 
องคแประกอบที่ 2 4.90 ดีมาก 
องคแประกอบที่ 3 5.00 ดีมาก 
องคแประกอบที่ 4 5.00 ดีมาก 
องคแประกอบที่ 5 4.30 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.41 

ผลการประเมิน ด ี
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ตารางที่ 3.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพ ระดับสถาบัน ประเภทสถาบัน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับ
ปริญญาตรี 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

ปัจจัย
น าเข้า 

(I) 

กระบวนการ 
(P) 

ผลลัพธ์ 
(O) 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 - 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 3.17 4.75 3.02 3.92 การด าเนินงานระดับดี 
2 4 4.61 5.00 5.00 4.90 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 4 - 4.33 4.20 4.30 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 20 3 10 7   

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทกุองค์ประกอบ 

3.65 4.70 4.32 4.41 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
 

* ตัวบ฽งชี้ท่ี 1.1 เป็นค฽าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 

*ตัวบ฽งชี้ท่ี 5.3 เป็นค฽าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
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ตารางท่ี 3.4 การวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับสถาบัน ประเภทสถาบัน 
กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

มาตรฐานที่ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ปัจจัย

น าเข้า 

(I) 

กระบวนการ 

(P) 

ผลลัพธ์ 

(O) 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 8 3.17 4.75 3.02 3.92 การด าเนินงานระดับดี 
2 4 4.61 5.00 5.00 4.90 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 4 - 4.33 4.20 4.30 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 20 3 10 7   

คะแนนเฉลี่ยรวมทุก 
ตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 

3.65 4.70 4.32 4.41 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบท่ี 1 (มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการจัดบริการและจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในส฽วนของคณะและมหาวิทยาลัย   
2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายให฾นักศึกษาท างานระหว฽างเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะการท างานให฾กับนักศึกษา 

และช฽วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยแ 
3. สร฾างเครือข฽ายกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ และร฽วมกันจัดกิจกรรมกับองคแกรต฽าง ๆ  มากขึ้น 
4. พัฒนารูปแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให฾มีความคิดสร฾างสรรคแ สอดคล฾องกับสถานการณแปใจจุบัน 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรพัฒนาหลักสูตรที่อยู฽ในระดับคุณภาพดี ไปสู฽ระดับคุณภาพดีมากให฾เพ่ิมขึ้นอย฽างต฽อเนื่อง และต฽อ

ยอดหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานอยู฽ในระดับดีมากสู฽การประเมิน TQR หรือ ปรับเปลี่ยนไปใช฾เกณฑแการ
ประเมินคุณภาพ AUN-QA 

2. ควรจัดท าและพัฒนาหลักสูตรโดยใช฾รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบ OBE เพ่ือให฾หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและตอบสนองความต฾องการของสังคม 

3. ควรเร฽งรัดและมีมาตรการก ากับติดตามการเข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการของอาจารยแอย฽างเป็นระบบ 
4. พัฒนาระบบฐานข฾อมูลการให฾บริการต฽าง ๆ ให฾ได฾มาตรฐาน 
5. เพ่ิมช฽องทางการบริการข฾อมูลข฽าวสารให฾กับนักศึกษาและศิษยแเก฽า 
6. อาจารยแชาวต฽างประเทศมีจ านวนน฾อย มหาวิทยาลัยควรเพิ่มจ านวนอาจารยแชาวต฽างประเทศเพ่ือช฽วย

สร฾างความคุ฾นเคยและความกล฾าแสดงออกในการสื่อสารภาษาต฽างประเทศให฾แก฽นักศึกษา  
7. ควรมีการจัดตั้งศูนยแทดสอบสมรรถนะพ้ืนฐานด฾านดิจิทัล 

 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม) 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย โดยมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
งานสร฾างสรรคแกับการเรียนการสอน มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย และมีการพัฒนาศักยภาพด฾านการ
วิจัยแก฽อาจารยแประจ า มีการติดตามผลและสนับสนุนพันธกิจด฾านการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. งานวิจัยที่ได฾รับการตีพิมพแลงในวารสารระดับชาติและนานาชาติมีสัดส฽วนน฾อย 
2. ประเด็นยุทธศาสตรแการวิจัยของหน฽วยงานที่สอดคล฾องกับประเด็นยุทธศาสตรแการวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี  
3. สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือด฾านวิทยาศาสตรแขั้นสูงส าหรับการด าเนินงานวิจัย 
4. สร฾างแรงจูงใจในการผลิตผลงานสิ่งประดิษฐแ สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร  
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ) 
จุดแข็ง   
       มหาวิทยาลัยมีการก าหนดพ้ืนที่ในการพัฒนาที่ชัดเจน และมีความร฽วมมือระหว฽างหน฽วยงานในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนางานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

แนวทางเสริมจุดแข็ง  
       ควรมีการสร฾างความร฽วมมือระหว฽างหน฽วยงานพ้ืนที่และมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ใกล฾เคีย งให฾มากยิ่งขึ้น            
เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบ และกลไกการให฾บริการในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
 
องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีฐานข฾อมูลองคแรู฾ด฾านศิลปะและวัฒนธรรม 
ที่ท าให฾เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ) 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีศูนยแสหกิจศึกษา เป็นหน฽วยงานกลางบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู฾แบบ
บูรณาการกับการท างาน ก ากับติดตาม และสนับสนุนให฾การด าเนินงานจากทุกคณะ/หลักสูตร เป็นไปในรูปแบบและ
ทิศทางเดียวกัน  

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มียุทธศาสตรแที่ชัดเจน มีการก าหนดพ้ืนที่ชุมชนเปูาหมายในการพัฒนาอย฽าง         
มีส฽วนร฽วมภายใต฾ความต฾องการ ปใญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนท฾องถิ่นแบบมีส฽วนร฽วม มีความร฽วมมือจาก
หน฽วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรแฯและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ให฾
บรรลุเปูาหมาย  

3. มหาวิทยาลัยให฾ความส าคัญต฽อการจัดท าต฾นทุนผลผลิต พร฾อมทั้งส฽งเสริม สนับสนุนให฾หน฽วยงานระดับ
คณะด าเนินการเทียบเคียงผลการด าเนินงานกับมหาวิทยาลัยคู฽เทียบ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการประชาสัมพันธแหลักสูตรการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานให฾ผู฾เรียนมีความรู฾
ความเข฾าใจตั้งแต฽เริ่มเข฾าศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยควรตั้งเปูาหมายการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม฽ หรือหลักสูตรปรับปรุงตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการกับการท างานให฾มากขึ้น 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หน฾า 292 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 11 8 9 5 0 13 5 5 56

2 - ---ระดับปริญญาตรี 8 8 9 5 0 12 5 5 52

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 1 0 0 0 0 0 0 0 1

4 - ---ระดับปริญญาโท 2 0 0 0 0 1 0 0 3

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 - ---ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 จ านวนหลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง 1 0 0 0 0 0 0 0 1

8 - ---ระดับปริญญาตรี 1 0 0 0 0 0 0 0 1

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 - ---ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 - ---ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 1,547.00        2,580.00        3,199.00         623.00       0 1,662.00        1,188.00      703.00        11,502.00          

รายการข้อมลูพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเกบ็ในระบบ CHE QA Online ปกีารศึกษา พ.ศ. 2562

ข้อมูลชุดที ่1 จ านวนหลักสูตร

ข้อมูลชุดที ่2 จ านวนหลักสูตรทีจ่ัดการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ัง้

ข้อมูลชุดที ่3 จ านวนนักศึกษา



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย

รายการข้อมลูพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเกบ็ในระบบ CHE QA Online ปกีารศึกษา พ.ศ. 2562

14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 1,318.00        2,580.00        3,199.00         623.00       0 1,636.00        1,188.00      703.00        11,247.00          

15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 53 0 0 0 0 26 0 0 79

17
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต

ขั้นสูง
176 0 0 0 0 0 0 0 176

18
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทั้งหมด - ระดับปริญญา

เอก 
0 0 0 0 0 0 0 0 0

19
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาต่อ
57 73 75 45.5 29 104 31 30 444.5

20
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
1 2 1 0.5 0 2 1 1 8.5

ข้อมูลชุดที ่4 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย
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21
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า
36 54 53 37 0 63 19 16 278

22
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
20 17 21 8 29 39 11 13 158

23 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 43 64 62 31.5 28 76 18 19 341.5

24
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทาง

วชิาการ) ที่มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
1 2 1 0.5 0 2 1 1 8.5

25
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทาง

วชิาการ) ที่มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า
30 48 47 28 0 47 9 11 220

26
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทาง

วชิาการ) ที่มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
12 15 14 4 28 27 8 7 115

27
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์
13 9 13 13 3 28 12 10 101



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย
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28
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
0 0 0 0 0 0 0 0 0

29
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า
6 7 6 9 0 16 10 4 58

30
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
7 2 7 4 3 12 2 6 43

31
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์
1 0 0 0 0 0 1 1 3

32
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่

มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
0 0 0 0 0 0 0 0 0

33
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่

มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า
0 0 0 0 0 0 0 1 1

34
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่

มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
1 0 0 0 0 0 1 0 2

35
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารย์
0 0 0 0 0 0 0 0 0

36
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มี

วฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
0 0 0 0 0 0 0 0 0



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย
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37
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มี

วฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า
0 0 0 0 0 0 0 0 0

38
- ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มี

วฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า
0 0 0 0 0 0 0 0 0

39 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรแยกตามวฒิุการศึกษา 61 40 45 25 0 60 25 26 256

40 - - --ระดับปริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

42 - - --ระดับปริญญาโท 39 30 31 20 0 31 15 13 179

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 0 5 0 0 0 0 5

44 - - --ระดับปริญญาเอก 22 10 14 0 0 29 10 13 98

45
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการ
13 10 10 10 0 18 12 9 82

46
- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทาง

วชิาการ
48 40 35 15 0 42 13 17 210

ข้อมูลชุดที ่5 คุณวุฒิอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย

รายการข้อมลูพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเกบ็ในระบบ CHE QA Online ปกีารศึกษา พ.ศ. 2562

47
- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์
12 10 10 10 0 18 11 8 79

48
- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์
1 0 0 0 0 0 1 1 3

49
- - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่ง

ศาสตราจารย์
0 0 0 0 0 0 0 0 0

50
จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ า

หลักสูตร
74 59 72 72 0 101 59 32 469

51

- - --จ านวนบทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ

58 44 72 5 0 84 48 17 328

52 - - --จ านวนผลงานที่มีการยืน่จดอนุสิทธบิัตร 0 0 0 0 0 0 0 1 1

ข้อมูลชุดที ่6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย
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53

- - --จ านวนบทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาติ

1 6 0 1 0 3 3 3 17

54 - - --จ านวนผลงานที่มีการยืน่จดสิทธบิัตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55

- - --จ านวนบทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.

0 0 0 0 0 0 0 0 0

56
- - --จ านวนบทความวจิยัหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์

ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
6 5 0 0 0 0 3 2 16

57 - - --จ านวนผลงานที่มีการจดแจง้ลิขสิทธิ์ 0 0 0 7 0 0 0 0 7

58 - - --จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร 0 0 0 1 0 5 0 1 7



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย
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59

- - --จ านวนบทความวจิยัหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์

ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ไม่อยูใ่นฐาน 

ข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

4 4 0 0 0 3 3 5 19

60

- - --จ านวนบทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562

0 0 0 0 0 6 1 3 10

61 - - --จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธบิัตร 0 0 0 3 0 0 0 0 3

62
- - --จ านวนผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่นที่ได้รับ

การประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว
3 0 0 0 0 0 0 0 3



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย
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63
- - --จ านวนผลงานวจิยัที่หน่วยงานหรือองค์กร

ระดับชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ
0 0 0 0 0 0 0 0 0

64
- - --จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบ

ใหม่และได้รับการจดทะเบียน
0 0 0 0 0 0 0 0 0

65

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา

ตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการแต่

ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวชิาการ

1 0 0 0 0 0 1 0 2

66

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ 

online

0 0 0 1 0 0 0 0 1

67
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

สถาบัน
0 0 0 22 0 0 0 0 22

68
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับชาติ
1 0 0 12 0 0 0 0 13

69
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

ความร่วมมือระหวา่งประเทศ
0 0 0 0 0 0 0 0 0



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย
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70
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน
0 0 0 1 0 0 0 0 1

71
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ 
0 0 0 19 0 0 0 0 19

72

- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร

ปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 

Scopus ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร

0 0 0 0 0 0 0 0 0

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 218 665 707 81 0 347 320 164 2502

74
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ือง

การมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา
218 628 666 74 0 339 294 161 2380

75
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ

การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
181 359 329 46 0 229 160 81 1385

76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 20 75 97 5 0 56 41 15 309

ข้อมูลชุดที ่7 การมีงานท าของบัณฑิต



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย
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77
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท า

ก่อนเข้าศึกษา
5 54 54 3 0 20 37 7 180

78
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มี

รายได้ประจ าอยูแ่ล้ว
0 0 0 0 0 0 0 0 0

79
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ

บัณฑิตศึกษา
0 3 2 1 0 1 1 1 9

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 0 0 0 0 0 0 1 1

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 4 3 3 0 3 6 6 25

80

เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

(ค่าเฉล่ีย)

11,731.00      14,176.00       12,503.00       11,251.00   0 11,326.00      12,939.00     10,803.00    12,104.00          

81

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF 

เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕)

4.69 4.69 4.62 4.59 0 4.54 4.63 4.53 4.61

ข้อมูลชุดที ่8 ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโท



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย
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82
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
41 0 0 0 0 40 0 0 81

83
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0 0 0 0 0 0 0 0 0

84
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ
9 0 0 0 0 7 0 0 16

85
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ
0 0 0 0 0 0 0 0 0

86 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

87
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย
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88

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยูใ่นฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI

 กลุ่มที่ 1

0 0 0 0 0 1 0 0 1

89

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการพ.ศ. 

2562

0 0 0 0 0 0 0 0 0

90 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธบิัตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

91

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ 

online

9 0 0 0 0 8 0 0 17



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร
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92
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

สถาบัน
9 0 0 0 0 8 0 0 17

93
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับชาติ
9 0 0 0 0 8 0 0 17

94
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

ความร่วมมือระหวา่งประเทศ
0 0 0 0 0 0 0 0 0

95
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน
0 0 0 0 0 0 0 0 0

96
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0

97
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปี

การศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
5 0 0 0 0 8 0 0 13

98
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุก

หลักสูตร
1,195.52        2,444.86        1,948.36         514.42       397.21            1,629.69        700.53         437.94        9,268.53            

99 - ---ระดับอนุปริญญา -               -               -                -            -                -               -              -             -                   

100 - ---ระดับปริญญาตรี 1,121.42        2,444.86        1,948.36         514.42       397.21            1,629.69        700.53         437.94        9,194.43            

ข้อมูลชุดที ่9 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)
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101 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 31.97 0 0 0 0 0 0 0 31.97

102 - ---ระดับปริญญาโท 42.13 0 0 0 0 0 0 0 42.13

103 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

104 - ---ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

105
จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกสถาบัน
946,783.60    1,197,992.00   4,185,100.00   80,000.00   2,121,095.00   5,466,934.00  833,560.00   724,200.00  15,555,664.60    

106
จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายในสถาบัน
150,000.00    666,120.00     390,600.00     80,000.00   270,000.00      301,400.00     349,600.00   180,000.00  2,387,720.00      

107 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี -               155,500.00     -                -            30,000.00       301,400.00     349,600.00   180,000.00  1,016,500.00      

108 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ -               -               -                -            -                -               -              -             -                   

109 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 150,000.00    510,620.00     390,600.00     80,000.00   240,000.00      -               -              -             1,371,220.00      

110
จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายนอกสถาบัน
796,783.60    531,872.00     3,794,500.00   -            1,851,095.00   5,165,534.00  483,960.00   544,200.00  13,167,944.60    

111 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี -               -               -                -            1,551,095.00   5,165,534.00  483,960.00   544,200.00  7,744,789.00      

112 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ -               -               -                -            -                -               -              -             -                   

ข้อมูลชุดที ่10 จ านวนเงนิสนับสนุนและงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์
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113 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 796,783.60    531,872.00     3,794,500.00   -            300,000.00      -               -              -             5,423,155.60      

114
จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ)
57 67 69 44.5 29 96 47 27 436.5

115 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 6 0 0 13 96 31 27 173

116 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

117 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 57 61 69 44.5 16 0 16 0 263.5

118
จ านวนนักวจิยัประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ)
0 0 0 0 0 0 0 3 3

119 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 3 3

120 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

121 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

122 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 6 6 1 0 8 0 3 24

123 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 6 0 0 8 0 3 17



ชือ่ข้อมูลพ้ืนฐาน คณะครศุาสตร์

คณะ

มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาการ

จัดการ

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร์

วิทยาลัย

นวัตกรรมการ

จัดการ

คณะ

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตร

มหาวิทยาลัย

รายการข้อมลูพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเกบ็ในระบบ CHE QA Online ปกีารศึกษา พ.ศ. 2562

124 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 0 0 0 0 0 0 0

125 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 6 0 1 0 0 0 0 7

126 จ านวนนักวจิยัประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

127 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 0 0 0 0 0 0 0

128 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 0 0 0 0 0 0 0

129 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

130 จ านวนผลงานทางวชิาการทั้งหมด 34 69 83 84 34 128 47 21 500

131
บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ
22 54 61 8 15 98 35 13 306

132 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 6 0 0 7 98 35 13 159

133 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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134 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 22 48 61 8 8 0 0 0 147

135 จ านวนผลงานที่มีการยืน่จดอนุสิทธบิัตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

136 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

137 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

138 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

139

จ านวนบทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์

ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดับนานาชาติ

1 6 5 2 7 11 4 3 39

140 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 1 0 0 0 11 4 3 19

141 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

142 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 5 5 2 7 0 0 0 20

143 ผลงานที่มีการยืน่จดสิทธบิัตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

144 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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145 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

146 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

147

จ านวนบทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์

ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.

0 0 2 0 0 3 0 0 5

148 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 3 0 0 3

149 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

150 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 2 0 0 0 0 0 2

151

บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์

ในวารสารทางวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่

 2

4 4 0 0 5 1 3 2 19
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152 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 3 1 3 2 9

153 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

154 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 4 0 0 2 0 0 0 10

155 จ านวนผลงานที่มีการจดแจง้ลิขสิทธิ์ 0 0 0 7 0 0 0 0 7

156 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

157 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

158 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 7 0 0 0 0 7

159 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร 1 0 0 0 0 4 0 1 6

160 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 4 1 5

161 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

162 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 0 0 0 0 0 0 0 1
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163

จ านวนบทความวจิยัหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ไม่อยูใ่น

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

3 3 8 1 3 4 3 2 27

164 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 2 4 3 2 11

165 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

166 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 3 8 1 1 0 0 0 16

167

จ านวนบทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์

ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการ  ระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562

0 0 2 0 4 7 1 0 14

168 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 4 7 1 0 12

169 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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170 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 2 0 0 0 0 0 2

171 จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธบิัตร 0 0 0 3 0 0 0 0 3

172 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

173 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

174 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 3 0 0 0 0 3

175
ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน

เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว
0 0 0 0 0 0 0 0 0

176 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

177 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

178 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

179
ผลงานวจิยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้

ด าเนินการ
0 1 2 0 0 0 0 0 3
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180 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

181 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

182 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 1 2 0 0 0 0 0 3

183
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับ

การจดทะเบียน
0 0 0 0 0 0 0 0 0

184 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

185 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

186 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

187 จ านวนผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการ

ประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว

0 0 0 0 0 0 0 0 0

188 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

189 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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190 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

191

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม

หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการ แต่ไม่ได้

น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวชิาการ

3 0 0 0 0 0 1 0 4

192 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 1 0 1

193 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

194 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 0 0 0 0 0 0 0 3

195
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online
0 0 0 1 0 0 0 0 1

196 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

197 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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198 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 1 0 0 0 0 1

199 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 1 22 0 0 0 0 23

200 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

201 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

202 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 1 22 0 0 0 0 23

203 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0 2 16 0 0 0 0 18

204 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

205 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

206 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 2 16 0 0 0 0 18

207
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหวา่งประเทศ
0 0 0 2 0 0 0 0 2

208 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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209 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

210 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 2 0 0 0 0 2

211
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน
0 0 0 22 0 0 0 0 22

212 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

213 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

214 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 22 0 0 0 0 22

215 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 1 0 0 0 0 0 0 1

216 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 1 0 0 0 0 0 0 1

217 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

218 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0


