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หนังสือรับรองผลการประเมินของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดทําการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 วันท่ี 15 - 16 กันยายน 2564 โดยการวิเคราะห

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการ

สัมภาษณ  คณะผูบริหาร ตัวแทนอาจารย ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทน

ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต ตัวแทนผูปกครอง และตัวแทนศิษยเกา ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการ

ประเมิน จึงขอรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ฉบับนี้ทุกประการ 

 
(ศาสตราจารย ดร.วินัย  ประลมพกาญจน  ) 
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คํานํา 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซ่ึงเปนไปตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

1) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนามุงสูวิสัยทัศนและยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขัน โดยระบบดังกลาวจะตองเปนไปตามเจตนามรณของพระราชบัญญัติและเปนไปตามกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานชาติและนานาชาติ 

2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตร คณะวิชาหรือหนวยงาน

เทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบันนั้น ๆ กําหนดข้ึน โดย

วิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตาง ๆ วาเปนไปตามเกณฑและได

มาตรฐาน 

3) เพ่ือใหหลักสูตร คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพ

ของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (Targets) และ

เปาประสงค (Goals) ท่ีตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

4) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการ

พัฒนาการ ดําเนินงานเพ่ือนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับขีด

ความสามารถของสถาบัน 

5) เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหม่ันใจวามหาวิทยาลัย

สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

6) เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีขอมูลพ้ืนฐานท่ี

จําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 (ศาสตราจารย ดร.วินัย  ประลมพกาญจน  ) 
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    16 กันยายน 2564 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

  ขอมูลพ้ืนฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนสถาบันการศึกษาเกาแกท่ีมีพัฒนาการมาอยางตอเนื่อง

ยาวนาน เริ่มตั้งแตโรงเรียนฝกหัดครูประจํามณฑลในป พ.ศ. 2462 ในชวงแรกเนนการเปดสอนเฉพาะ

หลักสูตรการผลิตครู จนยกฐานะเปนวิทยาลัยครู เปนสถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปจจุบัน

เปดสอนท้ังในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตร และระดับบัณฑิตศึกษา  

ปจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน มีพ้ืนท่ีตั้งใน

อําเภอเมืองสงขลา และวิทยาเขตสตูล จังหวัดสตูล ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ

หนวยงานตางๆ ประกอบดวย 7 คณะวิชา 4 สํานัก 1 สถาบัน เปดดําเนินการสอนใน 60 หลักสูตร 

ประกอบดวยหลักสูตรระดับปริญญาตรี 56 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร และระดับ

ปริญญาโท 3 หลักสูตร มีบุคลากรท้ังสิ้น 751 คน แบงเปนสายวิชาการ จํานวน 435 คน และสาย

สนับสนุน จํานวน 316 คน มีนักศึกษาในทุกระบบการศึกษา รวม 11,196 คน ไดรับการจัดสรร

งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมท้ังสิ้น 672,279,700 ลานบาท จําแนกเปนงบประมาณ

แผนดิน 541,676,500 บาท และงบประมาณเงินรายได 132,603,200 บาท  

 

วัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายใน 

1. มหาวิทยาลัยไดพัฒนาสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน         

ซ่ึงเปนไปตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ร.บ.การอุดมศึกษา และมาตรฐานการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

2. ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน

ตามระบบประกันคุณภาพภายใน ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบงชี้เพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยไดทราบสถานภาพตนเอง นําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ไปสูเปาหมาย (Targets) และเปาประสงค (Goals) ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4. วิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัย 

5. ใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ม่ันใจไดวามหาวิทยาลัยสามารถ

สรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน และ 

6. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในฐานะหนวยงานตนสังกัด  

มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปน ตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ ศึกษาของมหาวิทยาลัยในแนวทางท่ี

เหมาะสม 
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กรอบการประเมินคุณภาพภายใน 

 การประเมินคุณภาพภายใน เริ่มจากการศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวิทยาลัย

ประชุมกําหนดกรอบการตรวจสอบและประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมและวางแผนการตรวจประเมิน  

รับฟงรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยผูบริหาร ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ

ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร ผูแทนชุมชน ผูแทนคณาจารย ผูแทนบุคลากร

สายสนับสนุน และผูแทนนักศึกษา รายงานผลการประเมินดวยวาจาใหผูบริหารและบุคลากรรับทราบและ

รวมอภิปรายผลการประเมิน และการจัดทํารูปเลมรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณเพ่ือเสนอตอ  

 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563 ในระบบประกันคุณภาพของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

องคประกอบ/มาตรฐานการศึกษา  
จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน ปจจัย

นําเขา  
กระบวนการ  ผลลัพธ 

คะแนน 

เฉลี่ย  

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต   

(มาตรฐานดานผลลัพธผูเรยีน) 

8 3.71 4.75 3.49 4.17 ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

(มาตรฐานดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

(มาตรฐานท่ี 3 ดานการบรกิารวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 

(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย) 

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจดัการ) 

4 - 4.67 4.26 4.56 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ  

(ตบช.มรภ.) 20 ตัวบงชี้ 

4.14 4.80 4.46 4.58 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี  
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563 ในระบบประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบงช้ีเพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

องคประกอบ/มาตรฐานการศึกษา  
จํานวน 

ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน ปจจัย

นําเขา  
กระบวนการ  ผลลัพธ 

คะแนน 

เฉลี่ย 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต   

(มาตรฐานดานผลลัพธผูเรยีน) 

8 3.71 4.75 3.49 4.17 ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

(มาตรฐานดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

(มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4  ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 

(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย) 

1 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

4 - 4.67 3.98 4.39 ระดับด ี

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ 

 (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 21 ตัวบงชี ้

4.14 4.80 4.37 4.54 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2563 

ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563                

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ มีคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.58 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก โดยจําแนกผลการประเมินตาม

องคประกอบคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานดานผลลัพธ

ผูเรียน) ผลการประเมินอยูในระดับดี (4.17) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (มาตรฐานดานการวิจัยและ

นวัตกรรม)  ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (5.00) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานท่ี 3 

ดานการบริการวิชาการ) ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (5.00) องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย (มาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (5.00) 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (มาตรฐานดานการบริหารจัดการ) ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

(4.56) ถาพิจารณาผลการประเมินตามมิติของปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ พบวาดาน
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ปจจัยนําเขา ผลการประเมินอยูในระดับดี (4.14) ดานกระบวนการ ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

(4.80) และดานผลลัพธ ผลการประเมินอยูในระดับดี (4.46) 

เม่ือพิจารณาผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรายงานการประเมินตนเอง           

ปการศึกษา 2563 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบประกันคุณภาพภายใน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบงชี้เพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.54      

ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก โดยจําแนกผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ/มาตรฐาน

การศึกษา ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน) ผลการประเมินอยูใน

ระดับดี (4.17) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (มาตรฐานดานการวิจัยและนวัตกรรม) ผลการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก (5.00) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ) ผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก (5.00) องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (มาตรฐานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (5.00) องคประกอบท่ี 5 การบริหาร

จัดการ (มาตรฐานดานการบริหารจัดการ) ผลการประเมินอยูในระดับดี (4.39) ถาพิจารณาผลการประเมิน

ตามมิติของปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ พบวาดานปจจัยนําเขา ผลการประเมินอยูใน

ระดับดี (4.14) ดานกระบวนการ ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (4.80) และดานผลลัพธ ผลการ

ประเมินอยูในระดับดี (4.37) 

 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. มหาวิทยาลัย มีผูบริหารในแตละระดับท่ีมีวิสัยทัศน มีบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุนท่ีมีความมุงม่ัน มีความพรอมในการรวมกันขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมท้ังมีศาสตรท่ี

หลากหลายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ควรมีแผนการดําเนินงานสูสากลอยางเปนรูปธรรมตามวิสัยทัศนท่ี

กําหนด ในการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําเพ่ือพัฒนาทองถ่ินภาคใตสูสากล เชน การจัดลําดับของมหาวิทยาลัย 

ความรู/ทักษะดานภาษา โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา และการ

เพ่ิมความรวมมือกับเครือขายตางประเทศ สรางผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพในวารสาร ระดับนานาชาติ รวมท้ัง

มุงการสรางวัฒนธรรมความรวมมือในการผลักดันงานทุกพันธกิจ 

2. มหาวิทยาลัย มีเครือขายความรวมมือการทํางานกับหนวยงานและองคกรภายนอก ท้ัง

ในระดับกลุมจังหวัด และทองถ่ิน ไดรับความชื่นชมในความรวมมือเปนอยางดี ท้ังนี้ควรยกระดับความ

รวมมือในอนาคตใหเพ่ิมมากข้ึน  

3. มหาวิทยาลัย ควรมีแผนงาน กําหนดรูปแบบ และเปาหมายความสําเร็จในการเปน

มหาวิทยาลัยท่ีใชไอทีเขาชวยการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ (e-University)  

4. มหาวิทยาลัย ควรมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการวิทยาเขตสตูล โดยการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรของวิทยาเขตสตูล การนําหลักสูตรท่ีเปนท่ีนิยมและเปนความตองการของพ้ืนท่ีไปเปด

ดําเนินการ ควรพิจารณาอยางรอบคอบ กรณีเปดหลักสูตรใหม การจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินเฉพาะ

ของวิทยาเขตสตูล และสรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงจากศักยภาพของอาจารยท่ีมีอยู 
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5. มหาวิทยาลัย ควรมีระบบและกลไกสรางความสัมพันธทุกดานกับศิษยเกา โดยเฉพาะ

อยางยิ่งดานการใหความรูท่ีหลากหลายและตามความตองการของศิษยเกา รวมถึงใชศักยภาพของศิษยเกามา

พัฒนามหาวิทยาลัยในมิติตางๆ ใหเพ่ิมมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะกรณีเรงดวน 

1. มหาวิทยาลัย ควรพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีคุณภาพทัดเทียมการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 

2. มหาวิทยาลัย ควรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับการเรียนภาคปฏิบัติการของรายวิชา

ตาง ๆ (แมมีการประเมินผลและใหเกรดแลว) ในสวนท่ีขาดเพ่ิมเติม 

3. มหาวิทยาลัย ควรดูแลนักศึกษาในสถานการณปจจุบันและอาจตอเนื่องอยางใกลชิด  

ควรแยกระดับปญหาของนักศึกษา และใหคําปรึกษาดูแลโดยอาจารยท่ีปรึกษาอยางใกลชิดมากข้ึน 

4. มหาวิทยาลัย ควรมีระบบและกลไกติดตามการฉีดวัคซีนของนักศึกษาเปนระยะ เพ่ือเพ่ิม

โอกาสใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมหาวิทยาลัยเร็วข้ึน 
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สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

 

1. ช่ือหนวยงาน ประวัติความเปนมา และท่ีตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (Songkhla Rajabhat University) เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ี

เกาแกท่ีสุดของภาคใต และเปนสถาบันท่ีมีพัฒนาการอยางตอเนื่องตลอดมา ตั้งแตยังมีฐานะเปนเพียง

โรงเรียนฝกหัดครูมณฑล จนกระท่ังเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซ่ึงตั้งอยูท่ี 160 หมู 4 ถนนกาญจนวนิช 

ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา และไดขยายพ้ืนท่ีการศึกษาไปยังจังหวัดสตูล โดยการจัด

การศึกษานอกท่ีตั้ง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล ตั้งอยูบนพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน                  

ทุงใหญสารภี ตําบลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล  

ประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเริ่มตนข้ึนในป พ.ศ. 2462 เม่ือธรรมการมณฑล

นครศรีธรรมราชซ่ึงขณะนั้นอยูท่ีจังหวัดสงขลา และธรรมการจังหวัดสงขลาไดคิดผลิตครูมณฑลข้ึนเพ่ือใหไปทํา

หนาท่ีสอนในระดับประถมศึกษาจึงไดจัดต้ังโรงเรียนฝกหัดครูมณฑลข้ึน โดยใหเรียนรวมกับโรงเรียนประจํา

มณฑลนครศรีธรรมราช (คือ โรงเรียนมหาวชิราวุธซ่ึงขณะนั้นตั้งอยูท่ีบริเวณโรงเรียนวิเชียรชมในปจจุบัน)        

รับนักเรียน จบชั้นประถมบริบูรณ (ประถมปท่ี 3) เขาเรียนตามหลักสูตร ป.4 ป.5 และป.6 โดยเพ่ิมวิชาครู

เปนพิเศษ ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกลาวเรียกวาครูประกาศนียบัตรมณฑล 

ในป พ.ศ. 2464 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติประถมศึกษา ธรรมการมณฑลจึงไดจัดตั้ง

โรงเรียนฝกหัดครูประจํามณฑลข้ึนโดยเฉพาะเม่ือ พ.ศ. 2468 โดยตั้งท่ีตําบลทาชะมวง อําเภอกําแพงเพชร 

(ปจจุบันคืออําเภอรัตภูมิ) จังหวัดสงขลา เรียกวาโรงเรียนฝกหัดครูมูล (ปจจุบันเปนท่ีตั้งของวิทยาลัย

เกษตรกรรมและเทคโนโลยีสงขลา) โดยรับนักเรียนท่ีจบ ม.3หรือครูท่ีทางอําเภอและจังหวัดตาง ๆ สงมาเรียน 

กําหนด 2 ป สําเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมูล (ป.) 

ตอมาไดมีพระราชบัญญัติวาดวยการบริหารแหงราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 ใหเลิกการ

แบงเขตการปกครองเปนมณฑล โรงเรียนฝกหัดครูมูลประจํา มณฑลนครศรีธรรมราชท่ีทาชะมวง จึงได

เปลี่ยนเปนโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด เม่ือป พ.ศ. 2477 โดยรับนักเรียนท่ีเรียน ป.6 หรือ ม.2 

(ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2475) เขาเรียนมีกําหนด 2 ป ตอมาในป พ.ศ. 2482 จึงไดเปลี่ยนมาเปน

รับนักเรียน ม.3 เขาเรียน มีกําหนด 2 ป ผูสําเร็จการศึกษาจะไดประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

นอกจากนี้โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด ยังรับนักเรียนท่ีเตรียมไวเพ่ือบรรจุเปน

ครูประชาบาล ซ่ึงทางจังหวัดตาง ๆ ไดคัดเลือกนักเรียนท่ีจบ ป.4 จากตําบลทุรกันดารในจังหวัดนั้น ๆ             

มาเขาเรียน มีกําหนด 3 ป เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว จะไดประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และกลับไปเปน

ครูในตําบลท่ีตนมีภูมิลําเนาอยู 

ป พ.ศ. 2482 โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา ไดยายจากทาชะมวงมาเรียน

ท่ีตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญ และในป พ.ศ. 2490 เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตร
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จังหวัดเปนโรงเรียนฝกหัดครูมูลและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม โดยรับนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมปท่ี 6 หรือ

ประโยคประกาศนียบัตรครูมูล (ว.) เขาเรียนตออีก 1 ป สําเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรครูมูล (ป.)  

ตอมาใน พ.ศ. 2498 ก็ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา โดยรับนักเรียนท่ีจบ 

ม.6 เขาเรียน 2 ป ผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และโรงเรียนฝกหัดครูมูล

สงขลา ก็เปลี่ยนเปนโรงเรียนฝกหัดครูสงขลา จนกระท่ังเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 จึงไดยายมาตั้งอยู 

ณ บริเวณ บานเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา อันเปนสถานท่ีตั้งในปจจุบันและไดยกฐานะเปน

วิทยาลัยครูสงขลา เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2504 อีกท้ังไดขยายชั้นเรียนไปจนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปเดียวกันนั้นเอง 

ครั้นเม่ือถึงป พ.ศ. 2518 รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ทําให

วิทยาลัยครูสงขลาเปดสอนถึงระดับปริญญาตรี ในสาขาครุศาสตร โดยรับนักศึกษาท่ีเรียนจบ ป.กศ.สูง หรือ 

ครูประจําการ ท่ีไดรับวุฒิ พ.ม. เขาศึกษาตอ 2 ป ผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับวุฒิครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) และ           

ในป พ.ศ. 2522 ก็ไดเปดโครงการอบรมครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ค.ป.) ในระดับ ป.กศ.ชั้นสูง

และระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลังจากนั้นในป พ.ศ. 2524 ก็ไดรวมมือกับ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปดสอน

หลักสูตรการโรงแรมและการทองเท่ียว กับหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําโดยเรียกโครงการนี้วา วิทยาลัยชุมชน

สงขลา 

ตอมาในป พ.ศ. 2527 รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 ใหวิทยาลัยครู

ทําหนาท่ีผลิตครูและเปดสอนวิชาชีพ ตามความตองการและความจําเปนของทองถ่ิน วิทยาลัยครูสงขลา   

จึงไดผลิตครูระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต และบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพอ่ืน ๆ ตามความ

ตองการและความจําเปนของทองถ่ินตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา และในป พ.ศ. 2529 ไดเปดการศึกษาสําหรับ

บุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร ซ่ึงตอมาก็ไดขยาย

ไปสูสาขาอ่ืน ๆ คือ ศิลปศาสตร และวิทยาศาสตร ดังท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ พระราชทานนาม “ ราชภัฏ ” แทนชื่อวิทยาลัยครูท่ัวประเทศ ทําใหวิทยาลัยครูสงขลา 

เปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏสงขลา” ตั้งแตบัดนั้น เปนตนมา สถาบันราชภัฏสงขลาไดมีความ

เจริญกาวหนามาเปนลําดับ จนสามารถเปดสอนถึงระดับบัณฑิตศึกษาไดในป พ.ศ. 2544 และเม่ือวันท่ี 15 

มิถุนายน พ.ศ. 2547 จึงไดรับการยกฐานะเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล จังหวัดสตูลเปนจังหวัดท่ีมีความตองการ

ทางดานการศึกษาของเยาวชนมีจํานวนมาก โดยเฉพาะในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีแนวโนมท่ี

นักเรียนเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาคอนขางสูง ท้ังนี้สถิติท่ีผานมานักเรียนท่ีจบการศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษากวารอยละ 60 ในขณะท่ีจังหวัดสตูลนั้นยังไมมีสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาซ่ึงหากไดมี

การสนับสนุนใหจัดตั้งสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาจังหวัดสตูลนั้น ก็จะเปนการยกระดับมาตรฐาน

การศึกษาของเยาวชน และสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตรจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีจะ

สงผลใหเกิดความม่ันคงของประเทศอยางยั่งยืนประกอบกับทางองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล            
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มีแนวนโยบายในการสงเสริมการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด

สตูล ท่ีตองการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรและเปาประสงคท่ีตองการเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว

และพัฒนาคุณภาพของสินคาและบริการ 

สตูลไดรับการพัฒนาโครงสรางทางเศรษฐกิจใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษตามยุทธศาสตรจังหวัด

ชายแดนใต และเปนประตูสูเวทีอาเซียน ท้ังนี้เพ่ือรองรับการพัฒนาดานตาง ๆ จึงควรมีสถาบันอุดมศึกษา

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางมีคุณภาพอยางแทจริงทําใหมีโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา วิทยาเขตสตูลดวยการผลักดันของทุกภาคสวนในจังหวัดสตูลและประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดดําเนินโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล 

โดยไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2552 เพ่ือรองรับการพัฒนาจังหวัดให

สอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดชายแดนใต โดยใหประสานงบประมาณการดําเนินงานจากทุก

ภาคสวนท้ังในระดับชาติและระดับจังหวัด ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดดําเนินการเพ่ือขอถอน

สถานภาพและดําเนินการเพ่ือขอใชพ้ืนท่ีตามหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง ฉบับท่ี 4036/2515 (ทุงใหญ

สาธารณประโยชน)  ไดเนื้อท่ี 346 ไร 93 ตารางวา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีปฏิบัติ

เก่ียวกับการถอนสภาพ การจดข้ึนทะเบียนและการจัดหาผลประโยชนในท่ีดินของรัฐ ตามประมวล

กฎหมายท่ีดิน พ.ศ. 2550 ณ พ้ืนท่ีสาธารณประโยชนทุงใหญสารภี ตําบลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล จึงไดตั้งเจตนารมณท่ีแนวแนและ          

พันธะสัญญาท่ีใหไวกับประชาชนในทองถ่ิน เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา จะขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยการพัฒนาหลักสูตรเปดสาขาท่ีตอบสนอง

และสอดคลองกับความตองการของประชาชนในจังหวัดชายแดนใต ท่ีเปนประโยชนกับทองถ่ินเพ่ือการพัฒนา

ประเทศชาติอยางยั่งยืนสืบตอไป 

 

2. ปรัชญา ปณิธาน คานิยมองคกร คติพจน วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  

ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

ปณิธาน 

ปญญาญาณของทองถ่ิน   พลังแผนดินแหงสยาม   สนองพระราชปตุคาม  งดงามอยางยั่งยืน 

 

คานิยมองคกร 

S = Skill K = Knowledge   R = Responsibility U = Unity 
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คติพจน  

ปฺญา นรานํ รตนํ – ปญญาเปนดวงแกวของนรชน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ มีความเขมแข็งในวิชาชีพครู และ

เปนผูนําในการปฏิรูปการศึกษา 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินอยางตอเนื่องใหเปนผูท่ีมีความรู มีคุณธรรม

และจริยธรรม และมีขีดความสามารถท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. เพ่ือสั่งสมองคความรูจากการวิจัยและเชื่อมศาสตรสูสากลใหเกิดเปนแหลงเรียนรูและ

ถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. เพ่ือบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใน

การสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

5. เพ่ือสงเสริม สืบสาน อนุรักษ สรางความรูความเขาใจ และสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรม

ของทองถ่ินและของชาติ เพ่ือใหเกิดความสํานึก ความภูมิใจ รักและผูกพันในทองถ่ินและประเทศชาติ  

6. เพ่ือสงเสริมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

7. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหสามารถดําเนินภารกิจได

อยางมีคุณภาพ 

 

วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําเพ่ือพัฒนาทองถ่ินภาคใตสูสากล 

 

พันธกิจ 

1. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานของวิชาชีพครู 

2. จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินใหมีคุณภาพและ

คุณธรรมบริการและสามารถแขงขันได 

3. วิจัย และพัฒนาเพ่ือสรางสมองคความรู ใหเปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน 

4. บริการวิชาการ และการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งบนฐานของการมีสวนรวม 

5. สงเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชดําริ 

6. สงเสริม เผยแพร อนุรักษ สืบสาน และสรางสรรค ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณองคกร 

8. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ือเขาสูสากล 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต 

3. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลใหเปนวิทยาเขตในกํากับ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
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4. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 56 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 3 หลักสูตร           

รวมท้ังสิ้น 60 หลักสูตร  รายละเอียดตามตารางตอไปนี ้

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีเปดสอน จําแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้          

คณะ 

ระดับการศึกษา/จํานวนหลักสูตร 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท รวม 

ครุศาสตร 8 1 2 11 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 - - 9 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 12 - 1 13 

วิทยาการจัดการ 9 - - 9 

เทคโนโลยีการเกษตร 5 - - 5 

ศิลปกรรมศาสตร 5 - - 5 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 - - 6 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 2 - - 2 

รวมท้ังส้ิน 56 1 3 60 

            ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
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5. นักศึกษา 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนักศึกษาท้ังหมดจํานวน 11,196 คน 

แบงเปนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 10,909 คน ระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท จํานวน 106 คน 

และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 181 คน ดังรายละเอียดตามตารางตอไปนี้  

ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนนักศึกษาจําแนกตามคณะ 

ป.ตรี ป.โท ป.บัณฑิต รวม

1. คณะครุศาสตร 1,415 92 181 1,688

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,412 - - 2,412

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,717 14 - 1,731

4. คณะวิทยาการจัดการ 3,111 - - 3,111

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 588 - - 588

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 623 - - 623

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,036 - - 1,036

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 7 - - 7

รวม 10,909 106 181 11,196

คณะ/วิทยาลัย
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด

ขอมูล ณ วันท่ี 11 มกราคม 2564 อางอิงขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

6. บุคลากร 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีบุคลากรท้ังหมดจํานวน 751 คน แบงเปน    

สายวิชาการ จํานวน 435 คน สายสนับสนุน จํานวน 316 คน ดังรายละเอียดตามตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามคณะและวุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. คณะครุศาสตร 1 33 21 55

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 51 19 71

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 61 39 101

4. คณะวิทยาการจัดการ 1 49 23 73

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 15 14 30

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 1 35 9 45

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 18 12 31

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - - 29 29

รวม 7 262 166 435

คณะ/วิทยาลัย
วุฒิการศึกษา

รวม

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากงานการเจาหนาท่ี 
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ตารางท่ี 6 จํานวนอาจารยจําแนกตามคณะและตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

1. คณะครุศาสตร 28 27 - - 55

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 56 14 1 - 71

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 70 30 1 - 101

4. คณะวิทยาการจัดการ 58 15 - - 73

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 17 12 1 - 30

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 29 16 - - 45

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 14 1 - 31

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 23 6 - - 29

134 4 -
297 435

138
รวม

คณะ
ตําแหนงทางวิชาการ

รวม

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากงานการเจาหนาท่ี 

 

ตารางท่ี 7 จํานวนอาจารยจําแนกตามคณะและการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ

1. คณะครุศาสตร 54 1 55

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 68 3 71

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 93 8 101

4. คณะวิทยาการจัดการ 66 7 73

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 28 2 30

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 45 - 45

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 1 31

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 29 29

รวม 413 22 435

คณะ
การปฏิบัติงาน

รวม

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากงานการเจาหนาท่ี 
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ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร จําแนกตามคณะและวุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. คณะครุศาสตร - 36 23

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 29 16

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 35 30

4. คณะวิทยาการจัดการ - 28 17

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 13 16

6. คณะศิลปกรรมศาสตร - 20 5

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 17 14

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - - 11

รวม - 178 132

คณะ
วุฒิการศึกษา

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากคณะ 

 

ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน ตําแหนงทางวิชาการ/ผลงานทางวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

1. คณะครุศาสตร 35 24 - - 92

2. คณะมนุษยศาสตรและ 36 8 1 - 54

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 45 19 1 - 121

4. คณะวิทยาการจัดการ 33 12 - - 67

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15 13 1 - 46

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 13 12 - - 111

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 14 1 - 54

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 8 3 - - 16

รวม 201 105 4 - 561

คณะ
ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการ(เรื่อง)

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากคณะ 

 

หมายเหตุ   การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจํานวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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ตารางท่ี 10 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ตําแหนง จํานวน

1. ขาราชการ 11

2. พนักงานราชการ 43

3. ลูกจางประจํา 9

4. พนักงานมหาวิทยาลัย 138

5. พนักงานประจําตามสัญญา 81

6. UBI+รร.สาธิต 34

รวม 316  
ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากงานการเจาหนาท่ี 

 

7. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานท่ี  

ตารางท่ี 11 แสดงขอมูลงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบประมาณเงินรายได งบประมาณแผนดิน

งบบุคลากร 33,445,800.00 75,591,700.00 109,037,500.00

งบดําเนินงาน 80,266,430.00 9,777,700.00 90,044,130.00

งบลงทุน 3,699,470.00 99,025,700.00 102,725,170.00

งบเงินอุดหนุน 12,522,000.00 299,069,000.00 311,591,000.00

งบรายจายอื่น 26,933,300.00 - 26,933,300.00

รวมทั้งสิ้น 156,867,000.00 483,464,100.00 640,331,100.00

งบประมาณ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

รวม

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 อางอิงขอมูลจาก งานแผนและงบประมาณ กองนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี 12 แสดงขอมูลงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณเงินรายได งบประมาณแผนดิน

งบบุคลากร 23,988,900 74,227,300 98,216,200

งบดําเนินงาน 88,291,462 10,951,100 99,242,562

งบลงทุน 3,251,498 154,794,400 158,045,898

งบเงินอุดหนุน 4,387,100 301,703,700 306,090,800

งบรายจายอื่น 12,684,240 - 12,684,240

รวมทั้งสิ้น 132,603,200 541,676,500 674,279,700

งบประมาณ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รวม

 
ขอมูล ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2564 อางอิงขอมูลจาก งานแผนและงบประมาณ กองนโยบายและแผน 
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สวนที่ 2 วิธีการประเมิน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 2345/2564 โดยมีรายนามคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพ ประกอบดวย  

1. ศ.ดร.วินัย  ประลมพกาญจน  ประธานกรรมการ 

2. รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง  กรรมการ 

3. ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจมแจง  กรรมการ 

4. อ.ดร.มานพ ชาชิโย  กรรมการ 

5. อาจารย ศุภชัย ดําคํา  กรรมการและเลขานุการ 

ไดดําเนินการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในวันท่ี15-16 กันยายน 2564  

 

2.1 การวางแผนและการประเมิน 

การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม โดยศึกษารายงานการประเมินตนเอง  

วางแผนการประเมิน ประชุมทําความเขาใจเกณฑประเมินรวมกัน และแบงองคประกอบในการตรวจ

ประเมินใหแกคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 

 

2.2 การดําเนินการระหวางตรวจเย่ียม 

1) คณะผูประเมินแจงวัตถุประสงคและวิธีการประเมินตอผูบริหารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2) คณะผูประเมินรับฟงการบรรยายสรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 1 

1. อาจารย ศุภชัย ดาํคำ  กรรมการและเลขานุการ 

2. นางเนตรชนก  เพชรรัตน  ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 2  

1. ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจมแจง  กรรมการ 

2. นางสาวฉวีวรรณ  แกวฤด ี ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 3 และ องคประกอบท่ี 4 

1. อ.ดร.มานพ ชาชิโย  กรรมการ 

2. นางจิรวรรณ  โปเกลี้ยง  ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 5 (ตัวบงช้ี 5.1, 5.3, 5.4, 5.5) 

1. รศ.จารยุา  ขอพลอยกลาง  กรรมการ 

2. นางสาววนิดา  ทะประสิทธ์ิจติ   

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 5 (ตัวบงช้ี 5.2) 

1. ศ.ดร.วินัย  ประลมพกาญจน  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวกุสุมา  เจะอาแซ  ผูชวยเลขานุการ 
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3) สัมภาษณเชิงนโยบาย ประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 

4) การสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย ตัวแทนอาจารย ตัวแทนบุคลากรสาย

สนับสนุน ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน ตัวแทนผูปกครองนักศึกษาปจจุบัน ตัวแทนผูใชบัณฑิต และตัวแทน

ศิษยเกา 

5) ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

6) รายงานผลการประเมินดวยวาจา 

 

2.3 การดําเนินการหลังการตรวจเย่ียม  

1) คณะกรรมการประเมิน สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และนําเสนอดวยวาจา

ใหผูบริหาร บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาทราบ และรวมอภปิรายผลการประเมิน 

2) สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณ และ

นําเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตอมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

2.4 วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล 

1) ตรวจสอบความถูกตองจากเอกสารหลักฐานในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ

มหาวิทยาลัย และหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามความสอดคลอง และตามเกณฑการประเมินในคูมือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562  

2) สัมภาษณขอมูลผลการปฏิบัติงานจากผูกํากับและผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 

3) การสัมภาษณผูบริหารเชิงนโยบาย ประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวย

อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 

4) การสัมภาษณ ผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย ตัวแทนอาจารย ตัวแทนบุคลากรสาย

สนับสนุน ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน ตัวแทนผูปกครองนักศึกษาปจจุบัน ตัวแทนผูใชบัณฑิต และตัวแทน

ศิษยเกา 
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สวนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 

 

ตารางท่ี 3.1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา                                                                                                                                        

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมิน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม  

3.60 

คะแนน 

224.44 3.74 คะแนน 3.74 

60.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบัน

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 35 166.00 รอยละ 38.16  4.77 

435.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบัน

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 25 138.00 รอยละ 31.72  2.64 

435.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการ นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  

6 ขอ มีการดําเนินการ  6 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6 ขอ มีการดําเนินการ  6 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัล 

4 ขอ มีการดําเนินการ  5 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามี

สวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

3.51 

คะแนน 

25.91 3.24 คะแนน 3.24 

8 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.17 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย 

งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

7 ขอ มีการดําเนินการ  6 ขอ 

 

5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

4.60 

คะแนน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

24,327,838.49 143,951.71 

 

5.00 

169 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

10,689,686.12 43,810.19 

 

5.00 

244 

คะแนนรวมตัวบงชี้ท่ี 2.2 5.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมิน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

4.70 

คะแนน 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

82.00 รอยละ 45.56  5.00 

180 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

117.40 รอยละ 46.04  5.00 

255 

คะแนนรวมตัวบงชี้ท่ี 2.3 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอ

ชุมชน 

รอยละ 30 74 รอยละ 32.17  5.00 

230 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 5.00 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการ

พัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน 

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 

ตัวบง ช้ี ท่ี  3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยาง

ต อ เ น่ื อ ง ต า ม แ ผ น เ ส ริ ม ส ร า ง

ความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละ 20 4 รอยละ 44.44  5.00 

9 

  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

7 ขอ มีการดําเนินการ  7 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

6 เรื่อง องคความรู 

  

6 เรื่อง 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน 

4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การบริหารของสถาบัน

เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของสถาบัน 

7 ขอ มีการดําเนินการ  7 ขอ 5.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมิน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ผลการบริหารงาน

คณะ (ตบช.มรภ.) 18 ตัวบงช้ี 

4.10 

คะแนน  

34.07 4.26 คะแนน 4.26 

8   

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ผลการบริหารงานคณะ          

(ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 19 ตัวบงช้ี 

33.65 4.21 คะแนน 4.21 

8   

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ระบบกํากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.5 รอยละของตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป (ตบช.มรภ.สข.) 

รอยละ 100 24 รอยละ 75.00 3.75 

32 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 (ตบช.มรภ)  4.56 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 4.39 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ (ตบช.มรภ) 20 ตัวบงชี ้ 4.58 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 21 ตัวบงชี ้ 4.54 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 

 

ตารางท่ี 3.2-1 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามองคประกอบคุณภาพ (ตบช.มรภ.) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50   ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50   ปรับปรุง 

2.51 - 3.50   ระดับพอใช 

3.51 - 4.50   ระดับดี 

4.51 - 5.00   ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑติ 4.17 ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.56 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 

 (ตบช.มรภ.) 20 ตัวบงชี ้

4.58 ระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 3.2-2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบคุณภาพ   

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 ปรับปรุง 

2.51 - 3.50 ระดับพอใช 

3.51 - 4.50 ระดับดี 

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑติ 4.17 ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 4.39 ระดับด ี

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 21 ตัวบงชี ้ 

4.54 ระดับดีมาก 

 

ตารางท่ี 3.3-1 ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (ตบช.มรภ) 

องคประกอบ/มาตรฐานการศึกษา  
จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัย

นําเขา  
กระบวนการ  ผลลัพธ 

คะแนน 

เฉลี่ย  

0.00 - 1.50 ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 ปรับปรุง 

2.51 - 3.50 ระดับพอใช 

3.51 - 4.50 ระดับดี 

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต   

(มาตรฐานดานผลลัพธผูเรยีน) 

8 3.71 4.75 3.49 4.17 ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

(มาตรฐานดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

(มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4  ศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 

(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย) 

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจดัการ) 

4 - 4.67 4.26 4.56 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ  

(ตบช.มรภ.) 20 ตัวบงชี ้

4.14 4.80 4.46 4.58 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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ตารางท่ี 3.3-2 ผลการวิเคราะหองคประกอบคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 

องคประกอบ/มาตรฐานการศึกษา  
จํานวน 

ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัย

นําเขา  
กระบวนการ  ผลลัพธ 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50  ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50  ปรับปรุง 

2.51 - 3.50  ระดับพอใช 

3.51 - 4.50  ระดับด ี

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต   

(มาตรฐานดานผลลัพธผูเรยีน) 

8 3.71 4.75 3.49 4.17 ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

(มาตรฐานดานการวิจยัและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

(มาตรฐานท่ี 3 ดานการบรกิารวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4  ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 

(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย) 

1 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

4 - 4.67 3.98 4.39 ระดับด ี

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ 

 (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 21 ตัวบงชี ้

4.14 4.80 4.37 4.54 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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ผลการวิเคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานท่ี 1 การผลิตบัณฑิต) 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  

1. มหาวิทยาลัย มีหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก 9 หลักสูตร (รอยละ 15) ระดับดี 49 หลักสูตร 

(รอยละ 81.67) ระดับปานกลาง 2 หลักสูตร (รอยละ 3.33) ท้ังนี้ควรถอดบทเรียนหลักสูตรท่ีมีผลการ

ประเมินระดับดีมาก เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีขยายผลสูหลักสูตรอ่ืนๆ และวิเคราะหศักยภาพหลักสูตรท่ีมี

ผลระดับดีมากเพ่ือสงเสริมไปสูระบบการประเมินท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน เชน การประเมินเพ่ือข้ึนทะเบียน

หลักสูตรท่ีมีคุณภาพ (TQR) หรือใชเกณฑคุณภาพ AUN-QA  

2. มหาวิทยาลัย มีการปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัย โดยปรับลดจํานวนชั่วโมงการเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา ใหสอดรับกับรูปแบบและขอจํากัดของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน

สถานการณ COVID-19 และนับจํานวนชั่วโมงการพัฒนานักศึกษาในรูปแบบออนไลนได ท้ังนี้ควรได

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกอยางรอบดานเพ่ือตรวจสอบสมรรถนะหรือทักษะของนักศึกษายังตองครบถวน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเชนเดิม  

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ  

1. มหาวิทยาลัย มีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 31.72 แมวาจะมีจํานวนเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่องในชวง 3 ปท่ีผานมา และมีการสงผลงานอยูระหวางกระบวนการพิจารณาอยูจํานวนหนึ่ง  

แตก็ควรเพ่ิมความเขมขนในการสงเสริมสนับสนุนและกําหนดมาตรการเพ่ือกํากับ ติดตาม และสงเสริม

เปนรายบุคคล โดยเฉพาะกลุมผูชวยศาสตราจารย ท่ีจะพัฒนาเขาสูตําแหนงรองศาสตราจารย 

2. มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ควรทบทวนตัวชี้วัดและคาเปาหมายระดับโครงการ 

ใหมีวิธีการประเมินและเครื่องมือในการประเมินท่ีสอดรับกับวัตถุประสงคของโครงการไดอยางแทจริง 

ท้ังนี้ควรกําหนดตัวชี้วัดท่ีเนนการประเมินผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาใหครบถวน 

3. มหาวิทยาลัย ควรมีการวางแผนและดําเนินงานแบบมุงผลลัพธ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน CEFR โดยกําหนดกลยุทธการพัฒนาหลากหลายวิธี 

เชน ใชโปรแกรม Speexx ในการฝกฝนและพัฒนาผานกลุมวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 

การกําหนดตัวชี้วัดในแผนพัฒนาภาษาอังกฤษท่ีวัดผลการพัฒนาเปนระยะ เพ่ิมเติมจากวัดผลสอบผาน

ระดับ B1 ในชั้นปสุดทายเพียงอยางเดียว รวมถึงการสงเสริมใหนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงเขาสอบดวย

ขอสอบท่ีมีมาตรฐาน CEFR เชน TOEIC, TOFEL, IELTS, CU-TEP รวมท้ังการพัฒนาศูนยภาษาใหเปน

ศูนยสอบ TOEIC เพ่ือลดคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการสอบของนักศึกษา และเปนชองทางในการหารายได

มหาวิทยาลัยอีกแนวทางหนึ่ง 

4. มหาวิทยาลัย ควรยกระดับคุณภาพการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับนักศึกษาใหเพ่ิมสูงข้ึน 

โดยเฉพาะนักศึกษาในหลักสูตรทางดานคอมพิวเตอรท้ัง 5 หลักสูตร ท่ีกระจายอยูใน 4 คณะ โดยเพ่ิม
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ความเขมขนของการพัฒนานักศึกษากลุมนี้อยางเปนระบบตั้งแตชั้นปท่ี 2, 3 และ 4 และกําหนด KRs  

เพ่ือวัดความสําเร็จของการพัฒนาเปนระยะ ท้ังนี้ควรจัดเตรียมงบประมาณรองรับการสอบมาตรฐาน IC3 

ท่ีเปนสากลของนักศึกษากลุมนี้อยางเหมาะสม 

5. มหาวิทยาลัย ควรมีการวางแผนอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนาทักษะการเปนผูรวมสรางสรรค

นวัตกรรมของนักศึกษา ตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน และการประเมินในการรวมสรางนวัตกรรมใน 

3 ชองทาง 1) จากรายวิชาในหลักสูตร/ฝกงาน/สหกิจศึกษา 2) จากการทําวิจัยรวมกับอาจารย และ 3) 

โครงการวิศวกรสังคม และสรางความรูความเขาใจใหผูเก่ียวของทุกภาคสวนถึงรูปแบบและวิธีการรวม

สรางนวัตกรรมท้ัง 3 ประเภท (สิ่งประดิษฐ กระบวนการ เชิงโครงสราง) ท้ังนี้นวัตกรรมควรมาจากโจทย

ของชุมชน/พ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชนอยางชัดเจน และในการดําเนินงานตองกําหนดผูรับผิดชอบ

และเปาหมายรวมกัน มีการกํากับติดตามระหวางป และรายงานผลตอนสิ้นปอยางเปนระบบ 

 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (มาตรฐานท่ี 2 การวิจัย) 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  

1. มหาวิทยาลัย มีศักยภาพดานการวิจัยสูงและมีระบบการบริหารจัดการงานวิจัยท่ีดี ทําใหมี

งบประมาณวิจัยจํานวนมาก และมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ท้ังนี้ควร

ยกระดับผลงานวิจัยจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ท่ีมีอยูรอยละ 58.05 ไปเปนการตีพิมพใน

ระดับชาติและนานาชาติใหสูงข้ึน  

2. มหาวิทยาลัย มีการกําหนดแผนและรูปแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

งานวิจัยท่ีครอบคลุมภารกิจดานการวิจัย โดยจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศเชิงสถิติท่ีเปนปจจุบันและ

ยอนหลัง ทําใหเห็นรายละเอียดเชิงลึกและแนวโนมพัฒนาการในระดับบุคคล คณะ และมหาวิทยาลัย ท้ังนี้

ควรพัฒนาใหครอบคลุมระดับหลักสูตร รวมท้ังสงเสริมทุกหนวยใชระบบสารสนเทศดังกลาวในการบริหาร

งานวจิัยในทุกระดับ และติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงระบบอยางตอเนื่อง          

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ  

1. มหาวิทยาลัย ควรพัฒนาระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไป

ใชประโยชน ใหครอบคลุมท้ังการพัฒนาผูเรียนและชุมชน รวมท้ังพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลโดย

กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายของการใชประโยชนท่ีเปนผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับ

กลุมเปาหมายอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังติดตามประเมินผลและปรับปรุงระบบอยางตอเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัย มีเปาหมายในการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

หรือTHE–Times Higher Education’s Impact Ranking ซ่ึงเปนการจัดอันดับการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุน

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับโลก ซ่ึงในเกณฑการจัดอันดับมีประเด็นการประเมินงานวิจัยเก่ียว  

กับ SDGs นั้น ๆ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรนําประเด็น SDGs ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดมาเปนกรอบในการวาง
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แผนการดําเนินงานดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมาย รวมท้ังเชื่อมโยง SDGs 

งานวิจัย และแผนพลิกโฉมของมหาวิทยาลัยใหบูรณาการเปนเนื้อเดียวกัน 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานท่ี 3 การบริการวิชาการ) 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  

มหาวิทยาลัย มีนโยบาย แผนยุทธศาสตร และศักยภาพในการใหบริการวิชาการสูง มีท้ัง

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีองคความรูท่ีพรอมจะนําความรู ประสบการณไปถายทอดใหเกิดประโยชนในชุมชน

เปาหมาย มีการจัดสรรงบประมาณท้ังงบประมาณภายในและงบประมาณภายนอกเพ่ือบริการวิชาการ

สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง อีกท้ังผลผลิตตาง ๆ ท่ีไดจากการบริการวิชาการในหลาย

ชุมชนไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนดวย ท่ีสําคัญมีเครือขายความรวมมือในระดับตาง ๆ เปน

จํานวนมาก มีการบูรณาการใหบริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ รวมกับคณะวิชาตาง ๆ อยางเปนระบบ ทํา

ใหเกิดความสําเร็จในการบูรณาการตามเปาหมายท่ีวางไวเปนอยางดี  

ท้ังนี้ ควรสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาหรือผลิตภัณฑตาง ๆ ผานระบบการตลาดออนไลน และ

สงเสริมการดําเนินงานบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเดิมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

และใหมีการตอยอดขยายพ้ืนท่ีการบริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินสนองพระบรมรา

โชบายเพ่ิมข้ึนดวย 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัย ควรวเิคราะหและประเมินผลการใชประโยชนและ/หรือผลกระทบจากการบริการ

วิชาการ ในมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง  

เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (มาตรฐานท่ี 4 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย) 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  

มหาวิทยาลัย มีนโยบาย แผนยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท่ีมีความชัดเจน

ในการดําเนินงานและประเมินผลความสําเร็จ มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอ่ืน ๆ  

รวมกับคณะวิชาอยางเปนระบบ ทําใหเกิดความสําเร็จในการบูรณาการตามเปาหมายท่ีวางไวเปนอยางดี 

อีกท้ังมีองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนประโยชนในการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

ท้ังนี้ ควรนําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมหาวิทยาลัยมีอยู รวมท้ังท่ีเปนมรดกและ 

ภูมิปญญาของทองถ่ินไปสูการขยายผลการเรียนรูในกลุมคนตางๆ นําไปสูการสรางมูลคาเพ่ิมและการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตอไป 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัย ควรมีการดําเนินงานวิจัยเพ่ือตอยอดหรือสรางมูลคาเพ่ิมจากทุนทางวัฒนธรรม

ในชุมชนพ้ืนท่ีใหมากข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ) 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  

1. มหาวิทยาลัย ใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในรูปแบบ 

สหกิจศึกษา โดยการจัดต้ังศูนยสหกิจศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และการผลิตบัณฑิต

ตอบสนองตอตลาด แรงงาน สถานประกอบการ มีการวางแผนเพ่ือปรับกระบวนการในการฝกสหกิจศึกษา

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ท้ังนี้ ควรผลักดันใหทุกคณะไดมีมาตรการใหมีผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของ

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานท่ีตัวชี้วัดท่ียังไมเปนไปตามเปาหมาย เชน จํานวน

หลักสูตรสหกิจศึกษา รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษา และจํานวนหนวยงานภายนอกท่ีมีความรวมมือ 

(MOU) ดานสหกิจศึกษา โดยมีการกํากับติดตาม เก็บขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตหลักสูตรสหกิจศึกษา

เปรียบเทียบกับหลักสูตรปกติ เพ่ือการประชาสัมพันธและสรางแรงจูงใจใหกับทุกหลักสูตรและนักศึกษา

ตอไป รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนใหทุกหลักสูตร สหกิจศึกษาพัฒนาระบบและกลไกจนเกิดแนวปฏิบัติท่ีดี 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มีผลการดําเนินงานท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง ท้ังในระดับหลักสูตร 

สามารถดําเนินการใหท้ัง 60 หลักสูตร ผานการกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร ระดับคณะ มีผลการ

ดําเนินงานระดับดีมาก 3 คณะ ระดับดี 5 คณะ (ตามเกณฑการประเมินตัวบงชี้ มรภ.) และระดับ

มหาวิทยาลัยในระดับดีมาก  

ท้ังนี้ ควรมีการกํากับติดตาม และประเมินอยางตอเนื่อง มีการวิเคราะหปจจัยท่ีเปนขอจํากัดใน

ผลการดําเนินงานในแตละองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินในทุกระดับท่ียังไมบรรลุเปาหมาย 

นํามาวิเคราะห สังเคราะหขอมูล เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพรวมกัน มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และนําแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะและหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินในระดับดีมากเปนแนวทางเพ่ือการ

พัฒนาคณะท่ียังมีผลการประเมินในระดับดี และระดับหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินในระดับดีและระดับ

ปานกลางใหมีผลการพัฒนาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังการใชระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

(กระบวนการ PDCA) ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานในทุกพันธกิจ ในระดับหลักสูตร คณะ และ

มหาวิทยาลัยตอไป และควรกําหนดแนวทางใหคณะทําแผนเพ่ือพัฒนาใหมีผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ในระดับดีมาก รอยละ 100 และระดับหลักสูตร รอยละ 50 ภายในปการศึกษา 2566 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ  

1. มหาวิทยาลัย ควรรายงานผลการกํากับติดตาม รายงานผลความสําเร็จของแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากร โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายของแผนท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เชน  

แผนรายบุคคลเพ่ือกาวสูตําแหนงทางวิชาการ การประเมินเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของสายสนับสนุน  

2. มหาวิทยาลัย ควรทําความเขาใจการประเมิน ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน/

โครงการ และถายทอดไปยังระดับคณะ/หนวยงานอ่ืน ๆ เพราะบางคณะประเมินความพึงพอใจ อาจไม

ครอบคลุมตามวัตถุประสงคของแผน/โครงการ 

3. มหาวิทยาลัย ควรเพ่ิมรายละเอียดเรื่องการวิเคราะหความคุมทุนของการบริหารหลักสูตร  

ท้ังในประเด็นปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการผลิต (Process) ผลผลิต/ผลลัพธ (Output/Outcome) 

รวมท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน โดยเปรียบเทียบกับ

มหาวิทยาลัยคูเทียบอยางเปนรูปธรรม 

4. มหาวิทยาลัย มีผลการดําเนินงานตัวบงชี้  “รอยละของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564” โดยบรรลุเปาหมาย 24 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัด 32 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 75 มีตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดท่ียังอยูระหวางดําเนินการจํานวน 6 ตัวชี้วัด 

เนื่องจากยังไมสิ้นสุดระยะเวลาของแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 12 เดือน) ซ่ึงทํา

ใหการบรรลุตัวชี้วัดไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรนําผลการดําเนินงานมา

วิเคราะหสาเหตุ อุปสรรค การไมบรรลุเปาหมายของแผน หาแนวทาง มาตรการในการผลักดันตัวชี้วัดท่ีไม

บรรลุเปาหมาย รวมท้ัง รวมกันพิจารณาวางแผนในการกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหเกิดผลการดําเนินงานใหทันตอระยะเวลาการประเมินคุณภาพการศึกษา ท้ังในระดับ คณะ สํานัก 

สถาบัน และมหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ และมีการกํากับ ติดตาม 

และรายงานผลตอผูบริหารอยางตอเนื่อง 
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สวนที่ 4 ภาคผนวก 

 

4.1 กําหนดการประเมิน 

  กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

ประเมินผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting วันท่ี 15-16 กันยายน 2564 

วันท่ี 15กันยายน 2564 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการประเมินและ

ประชุมวางแผนการการตรวจประเมินฯ  

09.00 – 09.45 น. 

 

อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย พรอมแนะนํา

คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย   

ประธานคณะกรรมการ ฯ กลาวแนะนําคณะผูประเมินฯ พรอมช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทางการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

อธิการบดนํีาเสนอผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 

09.45 – 10.15 น. สัมภาษณเชิงนโยบาย 

- อธิการบด ีรองอธิการบด ีผูชวยอธิการบดี คณบด ีผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 

10.15 – 11.00 น. สัมภาษณ 

- ตัวแทนอาจารยทุกคณะ 

 สัมภาษณ 

- ตัวแทนเจาหนาท่ีทุกหนวยงาน 

 สัมภาษณ 

- ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน ตัวแทนสภานักศึกษา ตัวแทนองคกรนักศึกษา 

 สัมภาษณ 

- ตัวแทนศิษยเกา ตัวแทนผูปกครองนักศึกษาปจจุบัน ตัวแทนผูใชบัณฑิตท้ังภาครัฐและเอกชน 

11.00 - 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน องคประกอบท่ี 1 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน องคประกอบท่ี 2  

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน องคประกอบท่ี 3 และ องคประกอบท่ี 4 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน องคประกอบท่ี 5 (ตัวบงช้ี 5.1, 5.3, 5.4, 5.5) 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน องคประกอบท่ี 5 (ตัวบงช้ี 5.2) 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 35 
 

วันท่ี 16 กันยายน 2564 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ระดับมหาวิทยาลัย ประชุมวางแผนการการตรวจประเมินฯ วันท่ี 2  

09.00 - 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน องคประกอบท่ี 1 (ตอ) 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน องคประกอบท่ี 2 (ตอ)  

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน องคประกอบท่ี 3 และ องคประกอบท่ี 4 (ตอ) 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน องคประกอบท่ี 5 (ตัวบงช้ี 5.1, 5.3, 5.4, 5.5) (ตอ) 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน องคประกอบท่ี 5 (ตัวบงช้ี 5.2) (ตอ) 

คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบ มาตรฐาน และ

เตรียมแจง/ช้ีแจง/ใหขอมูลการตรวจประเมินฯ 

13.00-15.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีตาม

องคประกอบ มาตรฐาน และเตรียมแจง/ช้ีแจง/ใหขอมูลการตรวจประเมินฯ 

15.00-16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   แจง/ช้ีแจง/ใหขอมูลการตรวจประเมินฯ 

พรอมใหขอมูล ยอนกลับและรายงานผลการประเมินฯ แกผูบริหาร คณาจารยและบุคลากร              

ดวยวาจา 
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4.2 ผลการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 

ผลการรับสัมภาษณ : ตัวแทนผูวาราชการจังหวัดสงขลา 

ผูสัมภาษณ  : ศ.ดร.วินัย ประลมพกาญจน       

วัน/เดือน/ป   15 กันยายน 2564  เวลา : 10:15–10:30 น. 

สถานท่ี : ประเมินผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 

1. จุดเดนของมหาวิทยาลัย  

1) บัณฑิตมีความตั้งใจสูง รับตอสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี  มีความอดทนสูง มีความสนใจ 

และรับคําแนะนําไดดี เขาใจบริบทของพ้ืนท่ี 

2) มีกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย ในการขับเคลื่อนดานการทองเท่ียว ดานเศรษฐกิจ เชน โครงการ

ทองเท่ียวเชิงอาหาร ท่ีไดรวมมือระหวางจังหวัดสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 

เพ่ือขับเคลื่อนเมืองเกาสงขลาสูมรดกโลก เปนตน ซ่ึงมีความคืบหนาเรื่องมรดกโลกเปนระยะ ๆ ซ่ึงรองผูวาฯ 

ไดชื่นชมและขอบคุณมหาวิทยาลัย 

3) มีความรวมมือโครงการโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนภายใตในจังหวัดสงขลา ซ่ึงคณะครุศาสตร 

ไดใหความรวมมือเปนอยางดี 

4) มีความรวมมือการขับเคลื่อนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสะเดา 

 

2. ขอเสนอแนะ 

1) ควรมีการพัฒนาบัณฑิตใหมีความเปนสากลมากข้ึน 

2) ประธานไดฝากทําโครงการอ่ืน ๆ เพ่ือของบประมาณดานตาง ๆ รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลามากข้ึน 
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ผลการรับสัมภาษณ : ตัวแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

ผูสัมภาษณ  : ศ.ดร.วินัย ประลมพกาญจน       

วัน/เดือน/ป   15 กันยายน 2564  เวลา : 10:30–10:45 น. 

สถานท่ี : ประเมินผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 

1. จุดเดนของมหาวิทยาลัย 

1) นักศึกษาฝกสอน รวมถึง ศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ีทํางานท่ีนี้นักศึกษามีนารัก 

ทุมเท ตั้งใจการทํางาน 

2) ได รับความอนุ เคราะห ในโครงการพัฒนาหลักสูตรเปนอย างดี  จากคณะครุศาสตร  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

3) มีความรวมมือในการดําเนินโครงการอบรมใหความรูแกนักศึกษา และครู ในโรงเรียนของ อบจ. 

4) มีความรวมมือโครงการ Smart Farmer ซ่ึงในปนี้ทางโรงเรียนของ อบจ. ไดเขารวมการประกวด 

5) มีความรวมมือโครงการทางดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เชน โครงการอนุรักษมรดกไทย เปนตน 

 

2. ขอเสนอแนะ 

 ประธานไดฝากทําโครงการเพ่ือของบประมาณดานตาง ๆ รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามากข้ึน 
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ผลการรับสัมภาษณ : นายกเทศมนตรีเมืองเขารูปชาง 

ผูสัมภาษณ  : ศ.ดร.วินัย ประลมพกาญจน       

วัน/เดือน/ป   15 กันยายน 2564  เวลา : 10:45–11:00 น. 

สถานท่ี : ประเมินผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 

1. จุดเดนของมหาวิทยาลัย 

1) นายกเทศมนตรีเมืองเขารูปชางเปนศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดพัฒนาตนเองจาก

การทํางานดานการปกครองทองถ่ินจนถึงปจจุบัน 

2) ทางเทศบาลมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยโดยใหนักศึกษาฝกงาน และสังเกตการณศูนยเด็กเล็ก 

อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป มีความรวมมือในการสถานการณโควิด-19 เชน การฉีดพนยาฆาเชื้อตาม

อาคารตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เปนตน 

3) โครงการความรวมมือความปลอดภัยบนทองถนน สนับสนุนใหนักศึกษาสวมหมวกกันน็อก  

ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยใหความรวมมือเปนอยางดี 

 

2. ขอเสนอแนะ 

1) อยากใหสนับสนุนสงเสริมทางดานการเรียนการสอน สําหรับโรงเรียนในสังกัดท้ังใน

ระดับประถมตน และศูนยเด็กเล็กเพ่ิมข้ึน 

2) ประธานไดฝากทําโครงการเพ่ือของบประมาณดานตาง ๆ รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามากข้ึน 
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ผลการรับสัมภาษณ  : อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ผูสัมภาษณ  : ศ.ดร.วินัย ประลมพกาญจน       

วัน/เดือน/ป   16 กันยายน 2564  เวลา : 08.45–9.00 น. 

สถานท่ี : ประเมินผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2563 

การทํางานระหวางฝายบริหาร กับสภามหาวิทยาลัย ราบรื่นดี ไมมีปญหาในการดําเนินงาน 

 

ขอเสนอแนะ 

1) มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานดานการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

กาวหนากวามหาวิทยาลัยอ่ืน แตควรมีมาตรการสงเสริมสรางแรงจูงใจสําหรับนักศึกษา เชน มอบเกียรติบัตร

เพ่ือสามารถนําไปใชในการสมัครงาน เปนตน 

2) การบริหารงานและขับเคลื่อนวิทยาเขตสตูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความกังวล 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาอยางรอบคอบ 

3) การสะทอนความรวมมือ การระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารงาน ควรมีความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน ในทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
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ผลการรับสัมภาษณ : ตัวแทนอาจารย 

ผูสัมภาษณ  : ผศ.ดร.ขวัญดาว แจมแจง     

วัน/เดือน/ป   15 กันยายน 2564  เวลา : 10.15 – 11.00 น. 

สถานท่ี : ประเมินผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 

1. จุดเดนของมหาวิทยาลัย  

1) มหาวิทยาลัยมีความโดดเดนในการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและดําเนินการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับคนของพระราชา การลงพ้ืนท่ีบริการวิชาการในชุมชน ทําให

ชาวบานจะมีความภาคภูมิใจกับบุคลากรท่ีสามารถเขาถึงชุมชนและใหความชวยเหลือเหมือนเปน

ครอบครัวเดียวกัน เพ่ือรวมกันพัฒนาทองถ่ิน 

2) มหาวิทยาลัยโดดเดนดานการผลิตครู โดยจากการไดสัมภาษณนักเรียนท่ีเขามาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยจาก 5 จังหวัดชายแดนภาคใต วาเปนสถาบันท่ีมีการผลิตครูท่ีมีคุณภาพ เปนสถาบันท่ีเนน

การผลิตครูมาอยางยาวนาน จึงมีความสนใจท่ีจะเขาศึกษาตอท่ีนี่ และเม่ือเขามาศึกษาตอแลว จะมีการ

เรียนรูท่ีคลอบคลุมท้ังการเรียน การอบรม การเขาคาย การทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือใหนักศึกษานําองค

ความรูไปพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

3) เปนมหาวิทยาลัยท่ีใหการสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง เชน การ

ขอตําแหนงทางวิชาการ การใหทุนสนับสนุนการศึกษาตอแกบุคลากรท้ังในประเทศและตาง ประเทศ 

4) มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหมีนักศึกษาท่ีมีความบกพรองหรือพิการไดเขามาศึกษาตอโดยมีการ

สนับสนุนสิ่งเรียนรูตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมกับนักศึกษา เชนการจัดหาลามเพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

ศึกษาเรียนรูไดเทาเทียมกับนักศึกษาปกติ 

5) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารงานท่ีชวยสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร และนักศึกษามีความ

เขมแข็ง เอาจริงเอาจัง  

6) มีความประทับใจเนื่องจากมองวาเปนอาชีพท่ีสุจริต ผูสอนและนักศึกษา ศิษยเกามีความเปน

กันเอง ซ่ึงสังเกตจากการลงพ้ืนท่ีบริการวิชาการ การประสานงานตาง ๆ กับชุมชน และศิษยเกา มีการ

ทักทาย และติดตอกันอยางเปนกันเอง ทําใหชุมชนชื่นชม เขาถึงไดงาย และจดจําบุคลากรเพ่ือลงพ้ืนท่ี 

7) มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยท่ีผลิตครู ซ่ึงมีประวัติมาอยางยาวนาน และจากการบอกกลาวกัน

มาเปนทอด ๆ ตั้งแตรุนเกา ๆ มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงในการพัฒนาเพ่ือทองถ่ิน โดยหลอหลอมใหมีความ

เปนครู นักศึกษาท่ีเขามาเรียนรูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีการออกคายอาสาพัฒนาชุมชน มีจิตอาสา 

สรางจิตสํานึกท่ีดี สําหรับนักศึกษาท่ีมีความบกพรองทางรางกายจะมีการดูแลและใหความชวยเหลือให

สามารถไดเรียนรูเทาเทียมกับนักศึกษาปกติ ซ่ึง มหาวิทยาลัยมีสถาบันการศึกษาพิเศษ ถือเปนลําดับตน 

ของภาคในการเปดสอนใหแกนักศึกษาท่ีมีความบกพรองทางรางกาย 
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8) มหาวิทยาลัยมีเครือขายท่ีดีในการสื่อสาร ซ่ึงมาจากครู และนักศึกษาท่ีเคยเปนศิษยเกาได

รับทราบขอมูลขาวสารซ่ึงกันและกัน เพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหกับนักเรียนรุนนองไดเขามาเรียนใน

มหาวิทยาลัย 

9) มหาวิทยาลัยมีจุดเนนคือการเปนคนของพระราชา ซ่ึงมีจุดแข็ง 3 ดาน คือ 1. คาเทอมไมแพง 

ทําใหเปดโอกาสแกนักเรียนสามารถเขามาเรียนได 2. มหาวิทยาลัยเปนขนาดกลาง แตมีบุคลากรท่ีสราง

กลุมเพ่ือติดตอและแจงขอมูลขาวสารซ่ึงกันและกันไดอยางท่ัวถึงและเปนกันเอง ทํางานแบบระบบพ่ีนอง 

ทําใหลดความขัดแยงซ่ึงกันและกัน 3. มีความหลากหลายทางดานวิชาการ เชน ครุศาสตรโดดเดนดานการ

ผลิตครู คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดดเดนดานการผลิตนวัตกรรม

ดานวิทยาศาสตร และการเกษตร 

10) มหาวิทยาลัยมีความโดดเดนดานภาษา โดยมีความรวมมือกับตางชาติ ซ่ึงเห็นไดชัดเจนคือ 

นักศึกษาไดทํางานรวมกันระหวางเครือขาย ทํากิจกรรมจิตอาสาสอนภาษาใหกับผูสูงอายุรวมกัน มีการทํา 

MOU ท้ังกับนักศึกษา และ อาจารย ในแตละประเทศ เชน ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และประเทศจีน  

 

2. การพลิกโฉมของมหาวิทยาลัยเพ่ือกาวสูการจัดอับดับ Ranging 

1) มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนรวมกันโดยรวมประชุมกับคณบดีเพ่ือยกรางแผนของมหาวิทยาลัย 

โดยทางมหาวิทยาลัยไดใหอาจารยไดเขามีสวนรวมในการใหขอมูล ขอคิดเห็นรวมกันอยางตอเนื่อง ผานสื่อ

ตาง ๆ ทุกชองทาง 

2) มหาวิทยาลัยมีตัวอยางโมเดลจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ โดยเปดโอกาสใหผูบริหารทุกคณะ  

ทุกหนวยงานไดเขามามีสวนรวม 

3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการจัดทําหลักสูตรโดยรวมมือกับสถานประกอบการและ

หนวยงานภายนอกในการรับนักศึกษาเขาทํางาน การทํามาตรฐานฝมือแรงงานรวมกัน และทํา MOU 

ทางดานวิชาการรวมกับชุมชนกลุมเปาหมายรวมกับนักศึกษาเพ่ือทํากิจกรรมตามพระราโชบาย และมีการ

ระดมความคิดเห็นรวมกัน 

 

3. ประเด็นท่ีอยากใหทางมหาวิทยาลัยพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 

1) ปญหาดานการทําวิจัย ในประเด็นจริยธรรมทางดานการวิจัยของมนุษย อยากใหมีระบบและ

กลไก กระบวนการท่ีชัดเจน ท้ังนี้งานวิจัยหลายชิ้น ไมสามารถนําไปสูการตีพิมพหรือขอตําแหนงทาง

วิชาการได เนื่องจากเกิดความลาชา ซ่ึงยังไมมีจริยธรรมทางดานการวิจัยของมนุษยท่ีชัดเจน 

2) อยากใหผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดมีการบริหารจัดการ โรงเรียนสาธิตฯ ใหเปนท่ีสนใจของ

ภายนอกในการสงบุตรหลานมาเรียน 

3) อาจารย ท่ีลาศึกษาตอถูกตัดงบประมาณในการสนับสนุน เชน ทุนการศึกษา อยากให

มหาวิทยาลัยพิจารณาสนับสนุนเหมือนเดิม 
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4) การขอทุนสนับสนุนการวิจัยในเชิงบูรณาการ อาจารยบางทานตองทําวิจัยตามศาสตรเฉพาะ ซ่ึง

ไมสามารถนํามาบูรณาการได จึงอยากใหเปดโอกาสใหไดรับทุนสนับสนุนวิจัยใหกับนักวิจัยในการทําวิจัย

พ้ืนฐาน  

5) กระบวนการดูแลนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เชน หองปฏิบัติการ หองสมุด โครงสรางตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย ยังไมเอ้ือตอการเขาถึงแหลงเรียนรูตาง ๆ การสนับสนุนยังไมไดรับความสะดวก และ

โครงสรางของวิทยาเขตยังไมมีทิศทางท่ีแนนอน ชัดเจน 

6) การเบิกจายงบประมาณวิจัย มีอุปสรรคในการดําเนินการ การขอทุนวิจัย อยากใหมีคลินิกวิจัย 

กระบวนการจัดสรรงบประมาณ และการแตงตั้งอาจารยนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําใน

การจัดทําวิจัยและการขอตําแหนงทางวิชาการ 

7) ควรมีการพัฒนาการใหบริการรถรับ-สง นักศึกษาในมหาวิทยาลัยหลังสถานการณโควิด–19 

คลี่คลาย 

8) อยากใหมหาวิทยาลัยเนนองคกรสรางความสุขแกบุคลากร เชน การใหคาตอบแทนผูเชี่ยวชาญ 

การจางงาน การเนนภาษา การสนับสนุนงบประมาณทุนในการศึกษาตอ โดยทําในระยะยาว ควรลด

ขอจํากัดเพ่ือใหการดําเนินงานบางอยางไมสะดุด และมีความสุขเพ่ิมข้ึน 

9) การขอทุนวิจัย การทําวิจัย การตีพิมพ คอนขางยาก ตองมีพ้ืนท่ีในการทําวิจัย จึงทําใหตองขอ

ความรวมมือกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซ่ึงในงานวิจัยบางครั้งไมสามารถใหขอมูลหรือชวยไดเต็มท่ี 

10) ระบบเอกสารการดําเนินงานตาง ๆ มีความลาชา บางครั้งเกิดเอกสารหายระหวางการเสนอ 

การรับ - สงเอกสารไมมีความชัดเจน ตามเอกสารไมได และใชเวลานานจนทําใหไมสามารถจัดโครงการ

ตามท่ีระบุไวไดตองเลื่อนการจัดออกไป 

11) การเบิกจายงบประมาณอยากใหชี้แจงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และอยากให

มหาวิทยาลัยสนับสนุนการเรียนการสอนกับตางชาติ ภาษาอ่ืน ในชวงสถานการณปจจุบัน 
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ผลการรับสัมภาษณ : ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

ผูสัมภาษณ : รองศาสตราจารยจารุยา ขอพลอยกลาง       

วัน/เดือน/ป   15 กันยายน 2564  เวลา : 10.15 – 11.00 น. 

สถานท่ี : ประเมินผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 

1. จุดเดนของมหาวิทยาลัย  

1) มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางชํานาญการของบุคลากรสายสนับสนุน 

2) มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีมีศักยภาพ 

3) มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมและพัฒนาความรูทางดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

หลากหลาย 

4) มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

5) มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงในดานการพัฒนาทองถ่ินตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาและ

อาจารยมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

6) มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกท่ีชัดเจน ยกตัวอยางเชน งานแผน และงานประกันคุณภาพการศึกษา 

7) มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศความเปนพ่ีความเปนนอง และมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนอยางดี 

8) มหาวิทยาลัยมีคาบํารุงการศึกษาท่ีถูกกวามหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนา 

1) ควรมีอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือรองรับปริมาณงานของสายสนับสนุนท่ียัง

ไมเพียงพอ 

2) ควรพิจารณาผลกระทบกอนดําเนินการโยกยายสายงานของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความ

เชี่ยวชาญ  เฉพาะทางและไมสามารถปฏิบัติงานแทนกันได ตลอดจนมีการแจงนโยบายใหบุคลากรสาย

สนับสนนุ ทราบกอนลวงหนา 

3) ควรมีมาตรฐานการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลนท่ีเปนรูปแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย  

4) ควรมีการจัดอบรมหลักสูตรสําหรับผูบริหารท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนในสวนงานท่ี

เก่ียวของอยางตอเนื่อง  

5) มหาวิทยาลัยมีคาบํารุงการศึกษาท่ีถูกกวามหาวิทยาลัยอ่ืนๆ สงผลใหรายไดของมหาวิทยาลัย

ลดลง 

6) ควรมีนโยบายใหทุกระบบงานมีระบบและกลไกท่ีชัดเจน และมีทิศทางการขับเคลื่อนงานอยาง

เปนรูปธรรม ตลอดจนใหทุกหนวยงานเขาใจในระบบงาน 

7) ควรมีการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการใหเขาสูมาตรฐานสากล 

8) ในการโยกยายสายงาน มหาวิทยาลัยควรโยกยายในสายงานเดียวกัน ไมควรโยกยายขามสาย

งานเพ่ือเปนสรางขวัญ กําลังใจ และความม่ันคงในการทํางานแกบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
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a. ควรผลักดันการตอสัญญา 60 ป อยางเรงดวน ใหแกบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน  

9) มหาวิทยาลัยควรพิจารณาคาตําแหนงชํานาญการทางวิชาชีพใหแกบุคลากรสายสนับสนุนเชน  

b. นักวิชาการคอมพิวเตอร 

10) ควรเรงดําเนินการในเรื่องระเบียบขอรับรองจริยธรรมการวิจัยท่ีชัดเจน ตลอดจนมีการ

สนับสนุน งบประมาณใหแกนักวิจัยในการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย 
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ผลการรับสัมภาษณ : ตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน/ตัวแทนสภานักศึกษา/ตัวแทนองคการนักศึกษา 

ผูสัมภาษณ  : อาจารยศุภชัย ดําคํา     

วัน/เดือน/ป   15 กันยายน 2564  เวลา : 10.15 – 11.00 น. 

สถานท่ี : ประเมินผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 

1. ผลงานเดนของมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2563  

 1) การทําวิจัยของอาจารยโดยการลงพัฒนาชุมชนพ้ืนท่ีในจังหวัดสตูล  

 2) งานดานศิลปวัฒนธรรม โดยเนนการศึกษาและพัฒนาวัฒนธรรมในจังหวัดสงขลา 

 3) ความรูจากการเรียนการสอนในหลักสูตร นํามาประยุกตใชในการทํางานไดจริง  

 4) มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเพียงพอ 

 5) มีกิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาท่ีหลากหลาย 

 6) มีการอบรมนักศึกษา เพ่ือนําความรูไปปรับใชในชุมชนจริงผานโครงการวิศวกรสังคม 

 

2. การจัดกิจกรรมนักศึกษาในชวงสถานการณ COVID-19   

 1) มีการปรับลดจํานวนชั่วโมงกิจกรรมบังคับจาก 225 ชั่วโมง เหลือ 100 ชั่วโมง 

 2) เนนการจัดกิจกรรมในรปูแบบออนไลน และสามารถนับเปนจํานวนชั่วโมงกิจกรรมได 

 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกันการเรียนการสอนแบบออนไลน 

 1) ขอดี 

  - ไดนําเทคนิคการสอนของอาจารยมาปรับใชกับการทํางานของตนเอง 

  - สามารถพัฒนาทักษะในการใชสื่อออนไลน ซอฟแวรสนับสนุนการสอนออนไลน 

  - ไดใชเทคโนโลยีมากข้ึน ไดใกลชิดกับคนในครอบครัว ทํางานควบคูไปกับการเรียนได 

 2) ขอจํากัด/ปญหาอุปสรรค  

- สาขาท่ีเนนการปฏิบัติ และหลักสูตรศิลปกรรม ทําใหฝกปฏิบัติไดยาก 

- ขาดโอกาสในการฝกปฏิบัติจริง และการใชเครื่องมือหรืออุปกรณจริง 

- เกิดความเครียด ไมสนุกกับการเรียน สัญญาณอินเตอรเน็ตไมดี 

 

4. ส่ิงท่ีอยากใหมีการปรับปรุงพัฒนา 

1) ใหมีการบันทึกวีดีโอการสอนในทุกรายวิชา เพ่ือนักศึกษากลับมาทบทวนบทเรียนได 

2) การสังเกตการสอนของนักศึกษาครุศาสตรในรูปแบบออนไลน ทําใหขาดประสบการณใน

การสอนการสังเกตชั้นเรียนจริง และควรปรับปรุงแบบประเมินของอาจารยพ่ีเลี้ยงใหเขากับสถานการณ

ปจจุบัน 
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 3) การประสานงานกับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพของคณะครุศาสตร หนังสือสงตัวมีความลาชา 

ทําใหเกิดปญหาระหวางนักศึกษากับโรงเรียนท่ีเปนแหลงฝก 

 4) อยากใหมีหองแนะแนวของมหาวิทยาลัยท่ีเปนสัดสวน มีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการ

แนะแนว มีการใหขอมูลดานแหลงงาน การศึกษาผานงานแนะแนวดวย  
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ผลการรับสัมภาษณ : ตัวแทนผูใชบัณฑิต 

ผูสัมภาษณ  : อาจารย ดร.มานพ ชาชิโย      

วัน/เดือน/ป   15 กันยายน 2564  เวลา : 10.15 – 11.00 น. 

สถานท่ี : ประเมินผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 

1. จุดเดนของบัณฑิต 

 1) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับสูงมาก เปนคนทํางานดีมาก มีความรับผิดชอบ 

มีจิตอาสา ชวยในงานวิชาการไดเปนอยางดี ดานการจัดการเรียนการสอนมีกลยุทธในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีนาสนใจ สนุกทําใหนักเรียนไมนาเบื่อ และมีความเขาใจในเนื้อหามากข้ึน มีการเตรียมการสอน

เนื้อหาอยางครบถวน มีนวัตกรรมท่ีสามารถมาตอยอดได โดยมีการนํานวัตกรรมดังกลาวไปประกวดและ

ไดรับรางวัลการใชภาษาระดับชาติ  

 2) บัณฑิตมีจิตอาสา และเปนวิทยากรใหแกชุมชนไดอยางดีเยี่ยม 

 3) บัณฑิตมีการทํางานโดยมีการเรียงลําดับข้ันตอนการทํางานไดเปนอยางดี สามารถแกไขปญหาได

ดี และมีน้ําใจกับเพ่ือนรวมงาน 

 

2. ขอเสนอแนะ 

1) มหาวิทยาลัย ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิตมีความกลาแสดงออก และมีความม่ันใจใน

ตนเองใหมากข้ึน 

2) มหาวิทยาลัย ควรกําหนดระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกงานของนักศึกษาให

มากข้ึน เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกประสบการณตรงจากสถานท่ีจริง และสามารถนําไปประกอบอาชีพและ

ปฏิบัติงานไดในอนาคต 

3) มหาวิทยาลัย ควรเนนกระบวนการเทคนิคการสอน สื่อดิจิทัลเพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียน 

การสอน และมีความหลากหลายใหเหมาะกับเนื้อหาและสถานการณในยุคปจจุบัน 

4) มหาวิทยาลัย ควรสงเสริมใหนักศึกษามีจิตอาสา และมีความม่ันใจในตนเอง ท้ังดานวิชาการและ

วิชาชีพ 

5) มหาวิทยาลัย ควรปรับปรุงหลักสูตรและมีการชี้แจงขอกําหนดของ “นักกําหนดอาหาร” 

เก่ียวกับข้ันตอนและกระบวนการในการสอบบรรจุเพ่ือเปนนักประกอบอาหารใหแกนักศึกษาในหลักสูตร 

เชน การเปนนักกําหนดอาหาร นักศึกษาตองมีการสอบใบประกอบวิชาชีพกอนทํางานได  
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ผลการรับสัมภาษณ : ตัวแทนผูปกครอง 

ผูสัมภาษณ  : อาจารย ดร.มานพ ชาชิโย      

วัน/เดือน/ป   15 กันยายน 2564  เวลา : 10.15 – 11.00 น. 

สถานท่ี : ประเมินผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meetin 

 

1. ส่ิงประทับใจ 

 1) มหาวิทยาลัย มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดเปนอยางดี และหลากหลาก

ชองทาง เชน อาจารยท่ีปรึกษามีการติดตอผานกลุมไลนกับนักศึกษาเพ่ือแจงขอมูลตาง ๆ  

 2) มหาวิทยาลัย มีมาตรการเรื่องการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา – 19 ท่ีชัดเจน โดยมีการ

กําหนดใหนักศึกษาท่ีมีภาวะกลุมเสี่ยงเขารับการตรวจเชื้อโควิดกอนเขามหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการลด

ภาวะการแพรกระจายในมหาวิทยาลัย 

 

2. ขอเสนอแนะ 

 1) มหาวิทยาลัย ควรมีการติดตอประสานงานในเรื่องการจัดกิจกรรมของนักศึกษากับหนวยงาน

ภายนอกและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหชัดเจน เชน กรณีนักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) ตองไปเรียน ณ หนวย

ฝก แตเม่ือกลับมามหาวิทยาลัยไมสามารถเขาสอบในบางรายวิชาได 

 2) มหาวิทยาลัย ควรมีข้ันตอนและรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับเรื่องการดําเนินงานเรื่องกองทุน 

เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เนื่องจากในปนี้มหาวิทยาลัยมีความลาชา และเกิดความซํ้าซอน และตอง

ดําเนินการจัดทําเอกสารดังกลาวหลายรอบ 

 3) มหาวิทยาลัย ควรมีการกําหนดระยะเวลาการฝกงานท่ีชัดเจน และแจงใหนักศึกษาทราบขอมูล 

ดังกลาวอยางท่ัวถึง เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดฯ ดังกลาว ทําใหนักศึกษาไมทราบขอมูลการ

ยืนยันจากทางมหาวิทยาลัยวายังคงเปนกําหนดการเวลาเดิมหรือไม และรอบระยะเวลาในการดําเนินการ

ฝกงานเปนอยางไร 
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ผลการรับสัมภาษณ : ตัวแทนศิษยเกา 
ผูสัมภาษณ  : อาจารย ดร.มานพ ชาชิโย      

วัน/เดือน/ป  : 15 กันยายน 2564  เวลา : 10.15 – 11.00 น. 

สถานท่ี : ประเมินผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meetin  

 

1. ส่ิงท่ีประทับใจ  

1) นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขมีความรูความสามารถในการศึกษาชุมชน และวิเคราะหออกแบบ

ชุมชนไดเปนอยางดี  

2) อาจารยดูแลนักศึกษาเปนอยางดี ใหความรัก มีความเปนกันเอง มีการจัดการเรียนการสอนท่ี

เปนประโยชน และมีชองทางการติดตอสื่อสารท่ีหลากหลาย ในการประชาสัมพันธใหความรูและแจงขอมูล

ขาวสารตาง ๆ อยางท่ัวถึง และสามารถเขาถึงไดงาย เชน การฝกสอน เม่ือมีปญหาสามารถใหคําปรึกษา

เพ่ือแกปญหาดังกลาวได 

3) มหาวิทยาลัยมีการเก็บคาลงทะเบียนในอัตราท่ีต่ํากวามหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนการใหโอกาส

นักศึกษาท่ีไมพรอมสามารถมีโอกาสเขาถึงสถานศึกษาได 

4) มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไดแก กิจกรรมการบมเพาะครูมืออาชีพ เพ่ือให

โอกาสนักศึกษาไดฝกทักษะความเปนครูอยางแทจริง และการลงพ้ืนท่ี ตชด. เพ่ือบริการวิชาการแกชุมชน  

เปนตน 

5) มหาวิทยาลัยใหท้ังความรูดานวิชาชีพและคุณภาพทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยมีอาจารยท่ีมี

คุณภาพและศักยภาพ ซ่ึงมีตําแหนงทางวิชาการมากมาย  

6) มหาวิทยาลัยมีการเชิญรุนพ่ีมาเปนวิทยากรถายทอดความรูใหแกรุนนองในเรื่องตาง ๆ เชน  

การแนะแนวในการสอบบรรจุครูผูชวย และความรูเก่ียวกับศาสตรตาง ๆ ของแตละหลักสูตร และ 

มีการเชิญวิทยากรระดับประเทศ มาบรรยายความรูใหแกนักศึกษาไดรับทราบเก่ียวกับขอมูลการบริหาร 

อยากใหจัดกิจกรรมแบบนี้อยางตอเนื่อง 

7) ในสถานการณการแพรเชื้อไวรัสโคโรนา – 19 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและสรางภูมิคุมกันหมู

ใหแกนักศึกษา เชน การรณรงคใหนักศึกษาฉีดวัคซีนกอนเขามายังสถานศึกษา การรณรงคงดการรวมกลุม 

เพ่ือเปนการปองกันและลดการติดเชื้อในสถานศึกษา เปนตน 

 

2. ขอเสนแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1) มหาวิทยาลัย ควรมีการออกแบบรวมกับทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี

ตําบลเกาะแตวอยางชัดเจน โดยกําหนดปฏิทินรวมกันตลอดท้ังปการศึกษา ไมวาจะเปนการพัฒนาพ้ืนท่ี  

การจัดกิจกรรมหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.)  

เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณตาง ๆ รวมกัน และมีระยะเวลาดําเนินงาน 

ท่ีชัดเจนไมซํ้าซอนกัน 
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2) มหาวิทยาลัย ควรมีการจัดหางานพิเศษใหแกนักศึกษาระหวางเรียนหรือการจัดกิจกรรมอบรม 

เชิงปฏิบัติการจริง และหาแหลงจางงานใหแกนักศึกษา เปนตน 

3) มหาวิทยาลัย ควรมีการบูรณาการระหวางคณะ เชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ 

คณะครุศาสตรควรรวมมือกันอาจจะผนวกเปนภาควิชาการหรือแผนก ซ่ึงจะทําใหมีจํานวนอาจารย 

มากข้ึนและเขาใจเนื้อหาท้ังดานสังคมศาสตรไดมากข้ึน และตองการเห็นภาพมหาวิทยาลัยใน 

ดานการใหบริการสังคมอยางตอเนื่อง  

4) มหาวิทยาลัย ควรมีการจัดซ้ือวัคซีนใหแกนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการสนับสนุนการ

ฉีดวัคซีนไดอยางท่ัวถึง   
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