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คํานํา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ข้ึน 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2563              

(1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564) และใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2562 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท้ังนี้

เพ่ือใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียทําใหม่ันใจวามหาวิทยาลัยสามารถสราง

ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

สาระสําคัญในรายงานฉบับนี้ แบงออกเปน 3 สวน คือ 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

ทุกทาน หวังวารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล แกนักศึกษา สังคมและชุมชนตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน อยูในกลุม ข สถาบันท่ีเนน

การสอนระดับปริญญาตรี การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย  

มีอธิการบดีเปนผูบริหารสูงสุด มีหนวยงานหลัก 13 หนวย แบงเปน 8 คณะ 4 สํานัก และ 1 สถาบัน ไดแก  

1) คณะครุศาสตร 2) คณะศิลปกรรมศาสตร 3) คณะวิทยาการจัดการ 4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

8) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 9) สถาบันวิจัยและพัฒนา 10) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

11) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 12) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 13) สํานักงานอธิการบดี 
ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 60 หลักสูตร 

จัดการเรยีนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 56 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 3 หลักสูตร 

และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร มีนักศึกษาท้ังหมด จํานวน 11,196 คน แบงเปนนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 10,909 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 106 คน และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

จํานวน 181 คนมีบุคลากรท้ังหมด 751 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ 435 คน และสายสนับสนุน

วิชาการ 316 คน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมท้ังสิ้น 674,279,700 ลานบาท 

จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน 541,676,500 ลานบาท และงบประมาณรายได 132,603,200 ลานบาท  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง 

โดยไดดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได

กําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก 1) การวางแผน 2) การดําเนินงานตามแผน 3) การตรวจสอบประเมิน 

และ 4) การปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 4 ระดับ ไดแก 1) ระดับหลักสูตร 2) ระดับคณะ 3) ระดับสํานัก/สถาบัน 

และ 4) ระดับมหาวิทยาลัย โดยในปการศึกษา 2563 ไดมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

วันท่ี 7 - 21 มิถุนายน 2564 ระดับคณะ วันท่ี 15 - 21 กรกฎาคม ระดับสํานัก/สถาบัน วันท่ี 2 - 3 สิงหาคม 2564 

และระดับมหาวิทยาลัย วันท่ี 15 - 16 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา จ 

ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 

ตามองคประกอบคุณภาพ จํานวน 5 องคประกอบ 20 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ตัวบงชี้ตามเกณฑของกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ตบช.มรภ.) จํานวน 20 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ตบช.มรภ.สข.) 

จํานวน 1 ตัวบงชี้ โดยจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ (ตบช.มรภ.) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50  ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50  ปรับปรุง 

2.51 - 3.50  ระดับพอใช 

3.51 - 4.50  ระดับดี 

4.51 - 5.00  ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4.17 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.56 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ

(ตบช.มรภ.) 20 ตัวบงช้ี 

4.58 ระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบงชี้ตามเกณฑของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 20 ตัวบงช้ี               

ไดคะแนนประเมินเฉล่ีย 4.58 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา มีองคประกอบท่ีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย        

ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.56  

องคประกอบท่ีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.17  

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา ฉ 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ 

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 ปรับปรุง 

2.51 - 3.50 ระดับพอใช 

3.51 - 4.50 ระดับดี 

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 4.17 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 4.39 ระดับดี 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 21 ตัวบงช้ี  

4.54 ระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบงช้ีตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏรวมกับตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัย             

ราชภัฏสงขลา จํานวน 21 ตัวบงช้ี ไดคะแนนประเมินเฉล่ีย 4.54 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา มีองคประกอบท่ีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00  องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย        

ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00  องคประกอบท่ีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.17 และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.39 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา ช 

ตารางท่ี 3 การวิเคราะหผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และ

ผลลัพธ (ตบช.มรภ.) 

องคประกอบ/มาตรฐานการศึกษา  
จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัย

นําเขา  
กระบวนการ  ผลลัพธ 

คะแนน 

เฉลี่ย  

0.00 - 1.50 ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 ปรับปรุง 

2.51 - 3.50 ระดับพอใช 

3.51 - 4.50 ระดับดี 

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต   

(มาตรฐานดานผลลัพธผูเรยีน) 

8 3.71 4.75 3.49 4.17 ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

(มาตรฐานดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

(มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 

(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย) 

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจดัการ) 

4 - 4.67 4.26 4.56 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ  

(ตบช.มรภ.) 20 ตัวบงชี ้

4.14 4.80 4.46 4.58 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี  

การวิเคราะหผลการประเมินตัวบงชี้ตามเกณฑของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 20 ตัวบงชี้ 

จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา  

ปจจัยนําเขา (Input) มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.14  

กระบวนการ (Process) มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.80

ผลลัพธ (Output) มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.46 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา ซ 

ตารางท่ี 4 การวิเคราะหผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และ

ผลลัพธ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

องคประกอบ/มาตรฐานการศึกษา  
จํานวน 

ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัย

นําเขา  
กระบวนการ  ผลลัพธ 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50  ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50  ปรับปรุง 

2.51 - 3.50  ระดับพอใช 

3.51 - 4.50  ระดับด ี

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต   

(มาตรฐานดานผลลัพธผูเรยีน) 

8 3.71 4.75 3.49 4.17 ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

(มาตรฐานดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

(มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4  ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 

(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย) 

1 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

4 - 4.67 3.98 4.39 ระดับด ี

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ 

 (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 21 ตัวบงชี ้

4.14 4.80 4.37 4.54 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   

การวิเคราะหผลการประเมินตัวบงชี้ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏกับตัวบงชี้ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 21 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ  พบวา 

ปจจัยนําเขา (Input) มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.14  

กระบวนการ (Process) มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.80 

ผลลัพธ (Output) มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.19 

  

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา ฌ 

ตารางท่ี 5 ผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา (ปการศึกษา 2562) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.92 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.90 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.30 ระดับดี 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ  4.41 ระดับดี 





รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 1 

สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

 

1. ช่ือหนวยงาน ประวัติความเปนมา และท่ีตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (Songkhla Rajabhat University) เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ี

เกาแกท่ีสุดของภาคใต และเปนสถาบันท่ีมีพัฒนาการอยางตอเนื่องตลอดมา ตั้งแตยังมีฐานะเปนเพียง

โรงเรียนฝกหัดครูมณฑล จนกระท่ังเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซ่ึงตั้งอยูท่ี 160 หมู 4 ถนนกาญจนวนิช 

ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา และไดขยายพ้ืนท่ีการศึกษาไปยังจังหวัดสตูล โดยการจัด

การศึกษานอกท่ีตั้ง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล ตั้งอยูบนพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน                  

ทุงใหญสารภี ตําบลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล  

ประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเริ่มตนข้ึนในป พ.ศ. 2462 เม่ือธรรมการมณฑล

นครศรีธรรมราชซ่ึงขณะนั้นอยูท่ีจังหวัดสงขลา และธรรมการจังหวัดสงขลาไดคิดผลิตครูมณฑลข้ึนเพ่ือใหไปทํา

หนาท่ีสอนในระดับประถมศึกษาจึงไดจัดต้ังโรงเรียนฝกหัดครูมณฑลข้ึน โดยใหเรียนรวมกับโรงเรียนประจํา

มณฑลนครศรีธรรมราช (คือ โรงเรียนมหาวชิราวุธซ่ึงขณะนั้นตั้งอยูท่ีบริเวณโรงเรียนวิเชียรชมในปจจุบัน)        

รับนักเรียน จบชั้นประถมบริบูรณ (ประถมปท่ี 3) เขาเรียนตามหลักสูตร ป.4 ป.5 และป.6 โดยเพ่ิมวิชาครู

เปนพิเศษ ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกลาวเรียกวาครูประกาศนียบัตรมณฑล 

ในป พ.ศ. 2464 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติประถมศึกษา ธรรมการมณฑลจึงไดจัดตั้ง

โรงเรียนฝกหัดครูประจํามณฑลข้ึนโดยเฉพาะเม่ือ พ.ศ. 2468 โดยตั้งท่ีตําบลทาชะมวง อําเภอกําแพงเพชร 

(ปจจุบันคืออําเภอรัตภูมิ) จังหวัดสงขลา เรียกวาโรงเรียนฝกหัดครูมูล (ปจจุบันเปนท่ีตั้งของวิทยาลัย

เกษตรกรรมและเทคโนโลยีสงขลา) โดยรับนักเรียนท่ีจบ ม.3หรือครูท่ีทางอําเภอและจังหวัดตาง ๆ สงมาเรียน 

กําหนด 2 ป สําเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมูล (ป.) 

ตอมาไดมีพระราชบัญญัติวาดวยการบริหารแหงราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 ใหเลิกการ

แบงเขตการปกครองเปนมณฑล โรงเรียนฝกหัดครูมูลประจํา มณฑลนครศรีธรรมราชท่ีทาชะมวง จึงได

เปลี่ยนเปนโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด เม่ือป พ.ศ. 2477 โดยรับนักเรียนท่ีเรียน ป.6 หรือ ม.2 

(ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2475) เขาเรียนมีกําหนด 2 ป ตอมาในป พ.ศ. 2482 จึงไดเปลี่ยนมาเปน

รับนักเรียน ม.3 เขาเรียน มีกําหนด 2 ป ผูสําเร็จการศึกษาจะไดประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

นอกจากนี้โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด ยังรับนักเรียนท่ีเตรียมไวเพ่ือบรรจุเปน

ครูประชาบาล ซ่ึงทางจังหวัดตาง ๆ ไดคัดเลือกนักเรียนท่ีจบ ป.4 จากตําบลทุรกันดารในจังหวัดนั้น ๆ             

มาเขาเรียน มีกําหนด 3 ป เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว จะไดประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และกลับไปเปน

ครูในตําบลท่ีตนมีภูมิลําเนาอยู 

ป พ.ศ. 2482 โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา ไดยายจากทาชะมวงมาเรียน

ท่ีตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญ และในป พ.ศ. 2490 เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตร

จังหวัดเปนโรงเรียนฝกหัดครูมูลและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม โดยรับนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมปท่ี 6 หรือ

ประโยคประกาศนียบัตรครูมูล (ว.) เขาเรียนตออีก 1 ป สําเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรครูมูล (ป.)  
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ตอมาใน พ.ศ. 2498 ก็ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา โดยรับนักเรียนท่ีจบ 

ม.6 เขาเรียน 2 ป ผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และโรงเรียนฝกหัดครูมูล

สงขลา ก็เปลี่ยนเปนโรงเรียนฝกหัดครูสงขลา จนกระท่ังเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 จึงไดยายมาตั้งอยู 

ณ บริเวณ บานเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา อันเปนสถานท่ีตั้งในปจจุบันและไดยกฐานะเปน

วิทยาลัยครูสงขลา เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2504 อีกท้ังไดขยายชั้นเรียนไปจนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปเดียวกันนั้นเอง 

ครั้นเม่ือถึงป พ.ศ. 2518 รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ทําให

วิทยาลัยครูสงขลาเปดสอนถึงระดับปริญญาตรี ในสาขาครุศาสตร โดยรับนักศึกษาท่ีเรียนจบ ป.กศ.สูง หรือ 

ครูประจําการ ท่ีไดรับวุฒิ พ.ม. เขาศึกษาตอ 2 ป ผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับวุฒิครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) และ           

ในป พ.ศ. 2522 ก็ไดเปดโครงการอบรมครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ค.ป.) ในระดับ ป.กศ.ชั้นสูง

และระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลังจากนั้นในป พ.ศ. 2524 ก็ไดรวมมือกับ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปดสอน

หลักสูตรการโรงแรมและการทองเท่ียว กับหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําโดยเรียกโครงการนี้วา วิทยาลัยชุมชน

สงขลา 

ตอมาในป พ.ศ. 2527 รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 ใหวิทยาลัยครู

ทําหนาท่ีผลิตครูและเปดสอนวิชาชีพ ตามความตองการและความจําเปนของทองถ่ิน วิทยาลัยครูสงขลา   

จึงไดผลิตครูระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต และบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพอ่ืน ๆ ตามความ

ตองการและความจําเปนของทองถ่ินตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา และในป พ.ศ. 2529 ไดเปดการศึกษาสําหรับ

บุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร ซ่ึงตอมาก็ไดขยาย

ไปสูสาขาอ่ืน ๆ คือ ศิลปศาสตร และวิทยาศาสตร ดังท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ พระราชทานนาม “ ราชภัฏ ” แทนชื่อวิทยาลัยครูท่ัวประเทศ ทําใหวิทยาลัยครูสงขลา 

เปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏสงขลา” ตั้งแตบัดนั้น เปนตนมา สถาบันราชภัฏสงขลาไดมีความ

เจริญกาวหนามาเปนลําดับ จนสามารถเปดสอนถึงระดับบัณฑิตศึกษาไดในป พ.ศ. 2544 และเม่ือวันท่ี 15 

มิถุนายน พ.ศ. 2547 จึงไดรับการยกฐานะเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล จังหวัดสตูลเปนจังหวัดท่ีมีความตองการ

ทางดานการศึกษาของเยาวชนมีจํานวนมาก โดยเฉพาะในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีแนวโนมท่ี

นักเรียนเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาคอนขางสูง ท้ังนี้สถิติท่ีผานมานักเรียนท่ีจบการศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษากวารอยละ 60 ในขณะท่ีจังหวัดสตูลนั้นยังไมมีสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาซ่ึงหากไดมี

การสนับสนุนใหจัดตั้งสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาจังหวัดสตูลนั้น ก็จะเปนการยกระดับมาตรฐาน

การศึกษาของเยาวชน และสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตรจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีจะ

สงผลใหเกิดความม่ันคงของประเทศอยางยั่งยืนประกอบกับทางองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล            

มีแนวนโยบายในการสงเสริมการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของ
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จังหวัดสตูล ท่ีตองการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรและเปาประสงคท่ีตองการเพ่ิมรายไดจากการ

ทองเท่ียวและพัฒนาคุณภาพของสินคาและบริการ 

สตูลไดรับการพัฒนาโครงสรางทางเศรษฐกิจใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษตามยุทธศาสตรจังหวัด

ชายแดนใต และเปนประตูสูเวทีอาเซียน ท้ังนี้เพ่ือรองรับการพัฒนาดานตาง ๆ จึงควรมีสถาบันอุดมศึกษา

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางมีคุณภาพอยางแทจริงทําใหมีโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา วิทยาเขตสตูลดวยการผลักดันของทุกภาคสวนในจังหวัดสตูลและประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินอยางยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดดําเนินโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล 

โดยไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2552 เพ่ือรองรับการพัฒนาจังหวัดให

สอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดชายแดนใต โดยใหประสานงบประมาณการดําเนินงานจากทุก

ภาคสวนท้ังในระดับชาติและระดับจังหวัด ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดดําเนินการเพ่ือขอถอน

สถานภาพและดําเนินการเพ่ือขอใชพ้ืนท่ีตามหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง ฉบับท่ี 4036/2515 (ทุงใหญ

สาธารณประโยชน)  ไดเนื้อท่ี 346 ไร 93 ตารางวา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีปฏิบัติ

เก่ียวกับการถอนสภาพ การจดข้ึนทะเบียนและการจัดหาผลประโยชนในท่ีดินของรัฐ ตามประมวล

กฎหมายท่ีดิน พ.ศ. 2550 ณ พ้ืนท่ีสาธารณประโยชนทุงใหญสารภี ตําบลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล จึงไดตั้งเจตนารมณท่ีแนวแนและ          

พันธะสัญญาท่ีใหไวกับประชาชนในทองถ่ิน เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา จะขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยการพัฒนาหลักสูตรเปดสาขาท่ีตอบสนอง

และสอดคลองกับความตองการของประชาชนในจังหวัดชายแดนใต ท่ีเปนประโยชนกับทองถ่ินเพ่ือการพัฒนา

ประเทศชาติอยางยั่งยืนสืบตอไป 

 

2. ปรัชญา ปณิธาน คานิยมองคกร คติพจน วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  

ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 

ปณิธาน 

ปญญาญาณของทองถ่ิน   พลังแผนดินแหงสยาม   สนองพระราชปตุคาม  งดงามอยางยั่งยืน 

 

คานิยมองคกร 

S = Skill K = Knowledge   R = Responsibility U = Unity 

  

คติพจน  

ปฺญา นรานํ รตนํ – ปญญาเปนดวงแกวของนรชน 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ มีความเขมแข็งในวิชาชีพครู และ

เปนผูนําในการปฏิรูปการศึกษา 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินอยางตอเนื่องใหเปนผูท่ีมีความรู มีคุณธรรม

และจริยธรรม และมีขีดความสามารถท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. เพ่ือสั่งสมองคความรูจากการวิจัยและเชื่อมศาสตรสูสากลใหเกิดเปนแหลงเรียนรูและ

ถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. เพ่ือบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใน

การสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

5. เพ่ือสงเสริม สืบสาน อนุรักษ สรางความรูความเขาใจ และสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรม

ของทองถ่ินและของชาติ เพ่ือใหเกิดความสํานึก ความภูมิใจ รักและผูกพันในทองถ่ินและประเทศชาติ  

6. เพ่ือสงเสริมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

7. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหสามารถดําเนินภารกิจได

อยางมีคุณภาพ 

 

วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําเพ่ือพัฒนาทองถ่ินภาคใตสูสากล 

 

พันธกิจ 

1. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานของวิชาชีพครู 

2. จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินใหมีคุณภาพและ

คุณธรรมบริการและสามารถแขงขันได 

3. วิจัย และพัฒนาเพ่ือสรางสมองคความรู ใหเปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน 

4. บริการวิชาการ และการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งบนฐานของการมีสวนรวม 

5. สงเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชดําริ 

6. สงเสริม เผยแพร อนุรักษ สืบสาน และสรางสรรค ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณองคกร 

8. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ือเขาสูสากล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต 

3. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลใหเปนวิทยาเขตในกํากับ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
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4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปจจุบัน 

4.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

1. ศ.กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา     

2. รศ.ดร.ชูศักดิ์  เอกเพชร  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา                   

3. ศ.อํานวย  ยัสโยธา  ผูทรงคุณวุฒิ                                        

4. รศ.ดร.สืบพงศ  ธรรมชาติ  ผูทรงคุณวุฒิ   

5. นายไพโรจน  รัตนภิรมย  ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

6. รศ.ดร.ทัศนา  ศิริโชติ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

7. อาจารย ดร.ผจงจิต  พิจิตบรรจง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

8. อาจารยพิเชษฐ  จันทวี  ผูแทนผูบริหาร   

9. ผศ.ดร.สรุะพรรณ  จุลสวุรรณ ผูแทนผูบริหาร   

10. อาจารย ดร.มงคล  เทพรัตน ผูแทนผูบริหาร  

11. อาจารยวันฉัตร  จารุวรรณโน ผูแทนผูบริหาร   

12. อาจารย ดร.ชํานาญ  พูลสวัสดิ์ ผูแทนคณาจารยประจํา   

13. อาจารยจิรภา  คงเขียว  รองอธิการบดี                                          

14. นางปยมาศ  ศิริศุภนนท  รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี                    

15. นายวสิิฐ  เหมสนิท    นิติกร   

16. นางสาวกมลวรรณ  นิลจู  ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหัวหนางานอํานวยการ

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี       

4.2 คณะกรรมการสภาวิชาการ 

1. รศ.ดร.ทัศนา  ศิริโชติ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา               

2. ศ.ดร.พูนสขุ  ประเสรฐิสรรพ ผูทรงคุณวุฒิ  

3. ศ.ดร.อลงกลด  แทนออมทอง ผูทรงคุณวุฒิ   

4. ศ.ดร.วินัย  ประลมพกาญจน ผูทรงคุณวุฒิ  

5. รศ.ดร.เกริกชัย  ทองหนู ผูทรงคุณวุฒิ  

6. รศ.ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห ผูทรงคุณวุฒิ  

7. รศ.เยาวพา  ณ นคร ผูทรงคุณวุฒิ  

8. รศ.วรสิทธิ์  มุทธเมธา ผูทรงคุณวุฒิ  

9. รศ.ดร.องอาจ  นัยพัฒน ผูทรงคุณวุฒิ  

10. ผศ.ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร ผูแทนคณะครุศาสตร  

11. ดร.มุจลินทร  ผลกลา  ผูแทนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

12. ผศ.ทัศนียา  คัญทะชา  ผูแทนคณะศิลปกรรมศาสตร  

13. ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ  ผูแทนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
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14. ผศ.ดร.คมวิทย  ศิริธร  ผูแทนคณะวิทยาการจัดการ  

15. ผศ.ดร.อิทธิพร  แกวเพ็ง  ผูแทนคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

16. ผศ.อรสา  แนมใส  ผูแทนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

17. ผศ.ดร.ไสว  บัวแกว  ผูแทนวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

18. ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ  รองอธิการบดี  

19. อาจารยวันฉัตร  จารุวรรณโน  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

4.3 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

1. นายไพโรจน  รัตนภิรมย ผูทรงคุณวุฒิ 

2. นายกวิศพงษ  สิริธนนนทสกุล ผูทรงคุณวุฒิ 

3. นางเขมชนิดาภา  ฤทธิกาญจน ผูทรงคุณวุฒิ 

4. นายฉลอง  เตชะภัทรกุล ผูทรงคุณวุฒิ 

5. นางพรรณิภา  โสตถิพันธุ ผูทรงคุณวุฒิ 

6. นายมานะ  ศรีพิทักษ ผูทรงคุณวุฒิ 

7. นายรังษี  รัตนปราการ ผูทรงคุณวุฒิ 

8. ดร.วิสุทธิ์  บิลลาเตะ ผูทรงคุณวุฒิ 

9. ผศ.สดใส  ขันติวรพงศ ผูทรงคุณวุฒิ 

10.  นายอดินันท  ปากบารา ผูทรงคุณวุฒิ 

11.  นายอรรถวุฒิ  สาครินทร ผูทรงคุณวุฒิ 

12.  นายเอนก  แซตั้ง ผูทรงคุณวุฒิ 

13.  นายนิพนธ  ภิญโญ ผูทรงคุณวุฒิ 

14.  นายสุรพล  กําพลานนทวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ 

15.  ดร.เฉลิมวุฒิ  เกษตรสมบูรณ ผูทรงคุณวุฒิ  

16.  อาจารยจิรภา  คงเขียว  รองอธิการบดี  

17.  นายกองคการนักศึกษา 

18. ประธานสภานักศึกษา 
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4.4 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
1. รศ.ดร.ทัศนา  ศิริโชติ    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2. อาจารยพิเชษฐ  จันทวี    รองอธิการบดีฝายบริหารและวิทยาเขต 

3. อาจารยจิรภา  คงเขียว    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

4. อาจารย ดร.นราวดี  บัวขวัญ    รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

5. ผศ.นาถนเรศ  อาคาสุวรรณ    รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษา  

6. ผศ.ดร.วรีะชัย  แสงฉาย    รองอธิการบดีฝายวางแผนและงบประมาณ  

7. ผศ.ดร.นกุล  โสตถิพันธุ    ผูชวยอธิการบดี  

8. อาจารยจิราภรณ  กวดขัน    ผูชวยอธิการบดี  

9. ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต  ผูชวยอธิการบดี    

10. ผศ.ดร.ศรุติพงศ  ภูวัชรวรานนท   คณบดีคณะครุศาสตร 

11. อาจารย ดร.รัชชพงษ  ชัชวาลย   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

12. ผศ.ดร.อนุมัติ  เดชนะ    คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

13. ผศ.ดร.สรุะพรรณ  จุลสุวรรณ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

14. อาจารย ดร.กันตภณ  มะหาหมัด   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

15. อาจารย ดร.มงคล  เทพรัตน   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

16. ผศ.วีระศักดิ์  อักษรถึง    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  

17. อาจารย ดร.มุมตาส  มีระมาน   คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

18. อาจารย ดร.กุลพัฒน  ยิ่งดํานุน   ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล 

19. อาจารยพุฒิธร  ตุกเตียน    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   

20. อาจารยเสรี  ชะนะ     ผู อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

21. อาจารย ดร.บรรจง  ทองสราง   ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

22. อาจารยวันฉัตร  จารุวรรณโน   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

23. นางปยมาศ  ศิริศุภนนท    รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 56 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 3 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร 

รวมท้ังสิ้น 60 หลักสูตร  รายละเอียดตามตารางตอไปนี ้

ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีเปดสอน จําแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

คณะ/หลกัสตูร-สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา (หลักสตูร) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ป.บัณฑิต 

คณะครุศาสตร จํานวน 11 หลักสูตร 

1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    

2. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

3. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา    

4. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร    

5. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป    

6. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    

7. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    

8. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา    

9. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชพีครู    

10. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    

11. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย    

รวม 8 2 1 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 9 หลักสูตร 

1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน    

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ    

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน    

6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อมัคคุเทศกและ

การทองเที่ยว 

   

7. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวสัดิการสังคม    

8. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ    

9. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    

รวม 9   
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คณะ/หลกัสตูร-สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา (หลักสตูร) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ป.บัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 13 หลักสูตร 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส    

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร    

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร    

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชวีวิทยา    

6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร    

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยาประยุกต    

8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร    

9. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี    

10. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอม    

11. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน    

12. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพและสปา    

13. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน    

รวม 12 1  

คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 9 หลักสูตร 

1. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ    

2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย    

3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการตลาด    

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ    

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการทองเที่ยว    

6. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการนวัตกรรมการคา    

7. นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสือ่สารมวลชน    

8. เศรษฐศาสตรบัณฑิต    

9. บัญชบีัณฑิต    

รวม 9   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 5 หลักสูตร 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร    

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา    

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร    

4. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร    

5. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑอาหาร    

รวม 5   
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คณะ/หลกัสตูร-สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา (หลักสตูร) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ป.บัณฑิต 

คณะศิลปกรรมศาสตร จํานวน 5 หลักสูตร 

1. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย    

2. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป    

3. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ    

4. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปและการแสดง    

5. ดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลปตะวนัตก    

รวม 5   

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 6 หลักสูตร 

1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ    

2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

(ตอเนื่อง) 

   

3. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 

(ตอเนื่อง) 

   

4. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมโลจสิติกส    

5. อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต    

6. อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ

ดิจิทัล 

   

รวม 6   

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ จํานวน 2 หลักสูตร 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว    

2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ    

รวม 2   

รวมหลักสูตรทั้งหมด 
56 3 1 

60 

                     ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
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6. นักศึกษา 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนักศึกษาท้ังหมด จํานวน 11,196 คน 

แบงเปนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 10,909 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 106 คน และระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 181 คน ดังรายละเอียดตามตารางตอไปนี้  

ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนนักศึกษาจําแนกตามคณะ 

ป.ตรี ป.โท ป.บัณฑิต รวม

1. คณะครุศาสตร 1,415 92 181 1,688

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,412 - - 2,412

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,717 14 - 1,731

4. คณะวิทยาการจัดการ 3,111 - - 3,111

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 588 - - 588

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 623 - - 623

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,036 - - 1,036

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 7 - - 7

รวม 10,909 106 181 11,196

คณะ/วิทยาลัย
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด

ขอมูล ณ วันท่ี 11 มกราคม 2564 อางอิงขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

7. บุคลากร 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีบุคลากรท้ังหมดจํานวน 751 คน แบงเปน    

สายวิชาการ จํานวน 435 คน สายสนับสนุน จํานวน 316 คน ดังรายละเอียดตามตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามคณะและวุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. คณะครุศาสตร 1 33 21 55

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 51 19 71

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 61 39 101

4. คณะวิทยาการจัดการ 1 49 23 73

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 15 14 30

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 1 35 9 45

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 18 12 31

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - - 29 29

รวม 7 262 166 435

คณะ/วิทยาลัย
วุฒิการศึกษา

รวม

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากงานการเจาหนาท่ี 
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ตารางท่ี 9 จํานวนอาจารยจําแนกตามคณะและตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

1. คณะครุศาสตร 28 27 - - 55

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 56 14 1 - 71

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 70 30 1 - 101

4. คณะวิทยาการจัดการ 58 15 - - 73

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 17 12 1 - 30

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 29 16 - - 45

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 14 1 - 31

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 23 6 - - 29

134 4 -
297 435

138
รวม

คณะ
ตําแหนงทางวิชาการ

รวม

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากงานการเจาหนาท่ี 

 

ตารางท่ี 10 จํานวนอาจารยจําแนกตามคณะและการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ

1. คณะครุศาสตร 54 1 55

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 68 3 71

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 93 8 101

4. คณะวิทยาการจัดการ 66 7 73

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 28 2 30

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 45 - 45

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 1 31

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 29 - 29

รวม 413 22 435

คณะ
การปฏิบัติงาน

รวม

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากงานการเจาหนาท่ี 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร จําแนกตามคณะและวุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. คณะครุศาสตร - 36 23

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 29 16

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 35 30

4. คณะวิทยาการจัดการ - 28 17

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 13 16

6. คณะศิลปกรรมศาสตร - 20 5

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 17 14

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - - 11

รวม - 178 132

คณะ
วุฒิการศึกษา

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากคณะ 

 

ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน ตําแหนงทางวิชาการ/ผลงานทางวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

1. คณะครุศาสตร 35 24 - - 92

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 36 8 1 - 54

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 45 19 1 - 121

4. คณะวิทยาการจัดการ 33 12 - - 67

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15 13 1 - 46

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 13 12 - - 111

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 14 1 - 54

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 8 3 - - 16

รวม 201 105 4 - 561

คณะ
ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการ(เรื่อง)

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากคณะ 

 

หมายเหตุ   การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจํานวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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ตารางท่ี 12 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ตําแหนง จํานวน

1. ขาราชการ 11

2. พนักงานราชการ 43

3. ลูกจางประจํา 9

4. พนักงานมหาวิทยาลัย 138

5. พนักงานประจําตามสัญญา 81

6. UBI+รร.สาธิต 34

รวม 316  
ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 อางอิงขอมูลจากงานการเจาหนาท่ี 

 

8. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานท่ี  

ตารางท่ี 13 แสดงขอมูลงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบประมาณเงินรายได งบประมาณแผนดิน

งบบุคลากร 33,445,800.00 75,591,700.00 109,037,500.00

งบดําเนินงาน 80,266,430.00 9,777,700.00 90,044,130.00

งบลงทุน 3,699,470.00 99,025,700.00 102,725,170.00

งบเงินอุดหนุน 12,522,000.00 299,069,000.00 311,591,000.00

งบรายจายอื่น 26,933,300.00 - 26,933,300.00

รวมทั้งสิ้น 156,867,000.00 483,464,100.00 640,331,100.00

งบประมาณ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

รวม

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 อางอิงขอมูลจาก งานแผนและงบประมาณ กองนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี 13 แสดงขอมูลงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณเงินรายได งบประมาณแผนดิน

งบบุคลากร 23,988,900 74,227,300 98,216,200

งบดําเนินงาน 88,291,462 10,951,100 99,242,562

งบลงทุน 3,251,498 154,794,400 158,045,898

งบเงินอุดหนุน 4,387,100 301,703,700 306,090,800

งบรายจายอื่น 12,684,240 - 12,684,240

รวมทั้งสิ้น 132,603,200 541,676,500 674,279,700

งบประมาณ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รวม

 
ขอมูล ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2564 อางอิงขอมูลจาก งานแผนและงบประมาณ กองนโยบายและแผน 

 

ตารางท่ี 14 แสดงขอมูลอาคารสถานท่ี  

หมายเลข ชื่ออาคาร หมายเลข ชื่ออาคาร 

1 อาคารนาฏศิลปและการดนตรี 40 บานพักรับรอง 

2 อาคารเทคโนโลย ี 41 บานพักอธิการบด ี

3 อาคารเรียนคณะวิทยาการจัดการ 42 อาคารศูนยวิทยาศาสตร 

4 อาคารคณะมนุมษยศาสตรและสังคมศาสตร 43 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเกษตร (ร้ือถอน) 

5 อาคารคณะครุศาสตร 44 สํานักวิทยบริการ 

6 อาคารโสตศึกษา 45 โรงอาหาร 3 

7 อาคารสํานักงานเกษตรชั่วคราว 46 อาคารศูนยการศึกษาปฐมวัย 

8 อาคารวิทยาศาสตร 47 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

9 อาคารบัณฑติวทิยาลยั 48 อาคารเรียนรวมและอํานวยการ 

10 อาคารคณะวิทยาศาสตร 49 สํานักกิจการนักศึกษา 

11 อาคารสงขลาพาเลซ 50 อาคารศิลปกรรม 

12 อาคาร  100 ป 51 อาคารสํานักศิลปวฒันธรรม 

13 หอพักรุกขวัลย 52 อาคารเพาะฟกสัตวน้ํา 

14 หอพักพรรณลดา (ร้ือถอน) 53 อาคารโรงผลิตน้ําดื่ม 

15 อาคารปฏิบัติการเกษตร (ร้ือถอน) 54 อาคารปฏิบัติการสัตวบาล 

16 หอพักปาริชาต ิ(ร้ือถอน) 55 อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ 

17 หอพักราชพฤษ 56 อาคารรานสหกรณ 

18 หอพักสบันงา 57 อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหารฮาลาล 

19-21 โรงเรียนสาธิต 58 อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร 

22 อาคารศิลปะ 59 อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร 
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หมายเลข ชื่ออาคาร หมายเลข ชื่ออาคาร 

23 อาคารอุตสาหกรรมศิลป 60 อาคารพิพิธภัณฑพชื 

24 อาคารคหกรรม 1 61 อาคารปฏิบัติการและบริการวชิาการคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

25 อาคารคหกรรม 2 62 อาคารเทคโนโลยีการเกษตร 

26 โรงอาหาร 1 63 อาคารสมาคมศิษยเกา 

27 หอประชุม 1 64 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ 

28 สโมสรอาจารย (ร้ือถอน) 65 หอพักอาจารย (อาคารชุด 90 ป) 

29 โรงซอมบํารุง (ร้ือถอน) 66 อาคารคณะวิทยาการจัดการ(หลังใหม) 

30 สหกรณ (ร้ือถอน) 67 อาคาร โรงเรียนสาธิต (หลังใหม) 

31 อาคารชั่วคราว (ร้ือถอน) 68 อาคารคณะครุศาสตร (หลังใหม) 

32 โรงอาหาร 2 69 อาคารหอพักนักศึกษา 

33 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 70 อาคารสระวายน้ํา 

34 หอสมุด 71 อาคารแสดงนทิรรศการ(หอศิลป) 

35 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีการยาง 72 อาคารปฏิบัติการคหกรรม 

36 อาคารอเนกประสงค (ร้ือถอน) 73 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

37 อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรมเกษตร 74 อ า ค า ร เ รี ย น ร ว ม ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

อุตสาหกรรม 

38 โรงยิม 75 อาคารกิจการนักศึกษา 

39 บานพักรับรอง 

ขอมูล ณ วันท่ี 17 สิงหาคม 2564 อางอิงขอมูลจาก งานออกแบบและวางผังอาคารสถานท่ี กองนโยบายและแผน 

 

9. อัตลักษณ เอกลักษณ  

อัตลักษณมหาวิทยาลัย 

เปนคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ 

นิยาม  เปนคนดี เปนผูท่ีคิดดี พูดดี และทําดี  หมายถึง คิด พูด และทําสิ่งท่ีเปนประโยชน

ตนและสิ่งท่ีเปนประโยชนทาน 

นิยาม มีทักษะชีวิต มีความชํานาญ มีความสามารถในการประยุกตใชปญญาและเหตุผลใน

การดําเนินชีวิต ผานกระบวนการฝกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา ทักษะการคิด 

สรางสรรค ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทักษะการสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล ทักษะการตระหนักรูในตน ทักษะการเขาใจผูอ่ืน ทักษะการจัดการกับอารมณ 

และทักษะการจัดการกับความเครียด 

นิยาม มีจิตสาธารณะ จิตท่ีคิดสรางสรรค เปนกุศล และมุงทํากรรมดีท่ีเปนประโยชนตอ

สวนรวมตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความตั้งใจดี และเจตนาด ี
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เอกลักษณมหาวิทยาลัย 

 เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

นิยาม การพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง การทําใหพ้ืนท่ี ท่ีเปนท่ีอยูอาศัยเจริญข้ึน งอกงามข้ึน 

ท้ังนี้การทําใหทองถ่ิน เกิดการพัฒนานั้น มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาทองถ่ินโดยยึดตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลยัท้ังดาน การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

10. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร ใ ห

ความสําคัญกับการประชาสัมพันธใน

วงกวางเก่ียวกับผลงานท่ีมหาวิทยาลัย

ไดดําเนินการใหชุมชน สังคม ท้ังภายใน

และภายนอกไดรับทราบ เพ่ือเปน

ก า ร สื่ อ ส า ร ก า รดํ า เ นิ น ก า ร ใ น

โครงการหรือกิจกรรมใหเห็นเดนชัด

และเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงผลตอ

ชื่อเสียงและการยอมรับ 

สํานักงานอธิการบดี โดยงานประชาสัมพันธ ไดดําเนินการ 

ดังนี ้

1. ส ง เ ส ริ ม แล ะ สนั บ สนุ น กิ จ ก ร รม ขอ ง เ ค รื อ ข า ย

ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมขอมูลขาวสารเพ่ือการ

ประชาสัมพันธใหหนวยงานภายในและชุมชน สังคมภายนอก

ไดรับทราบผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ

โครงการหรือกิจกรรมใหเห็นเดนชัดและเปนรูปธรรมเพ่ิมข้ึน 

โดยผานชองทาง ดังนี้ 

1) ประชาสัมพันธเสียงตามสาย ทุกวันทําการ ควบคู

กับการถายทอดสัญญาณเสียงทาง Facebook Live ผานแฟน

เพจของมหาวิทยาลัย  

2) จัดทําสารปาริฉัตร โดยการเผยแพรผานทางสื่อ

ออนไลน  

3) วารสารเพ่ือการประชาสัมพันธปาริฉัตร จัดทําใน

รูปแบบ E-books  

4) สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา FM. 105.75 MHz 

5) สื่อสารมวลชนแขนงตาง ๆ  

6) จัดรายการรูปแบบออนไลน SKRU TALK  

7) จัดรายการผาน Facebook Live เปนการสื่อสาร

แบบ Two - way communication  
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8) ขยายชองทางการติดตามขาวสารประชาสัมพันธให

สอดคลองกับคานิยมและพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย  

2. โครงการกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานภายในให

เครือขายถายภาพทําขาวสงมายังงานประชาสัมพันธเพ่ือทําการ

ประชาสัมพันธตอไป 

3. โครงการกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการในนามมหาวิทยาลัย 

งานประชาสัมพันธจะทําการเชิญสื่อมวลชนและทําขาวเพ่ือการ

ประชาสัมพันธตอไป 

2. มหาวิทยาลัยควรเนนการพัฒนา

พ้ืนท่ีชุมชน เชิงรุกโดยการประสานงาน

กับหนวยงานราชการและเอกชน ท่ีอยู

ในพ้ืนท่ีของท่ีตั้งมหาวิทยาลัย เพ่ือรวม

วางแผนพัฒนาและของบประมาณ

สนับสนุนจากหนวยงานนั้น ๆ ในการ

สรางผลงานใหเกิดเปนรูปธรรมและ

การยอมรับ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการ ดังนี ้

1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ตามคําสั่งท่ี 3398/2563 

2. ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง ท้ัง

หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ และองคกรปกครองในทองถ่ิน 

เชน สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสตูล อบต.ทาหิน อบต.ปาลมพัฒนา อบต.คลองหลา 

ทต.เกาะแตว ทต.โคกมวง ฯลฯ 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะหนวยงานกลางท่ี

รับผิดชอบงานโครงการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย ไดขับเคลื่อน

การดําเนินงานรวมกับคณะตาง ๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา และ

สตูล รวม 5 ตําบล วงเงินงบประมาณ 17,200,000 บาท โดย

มีการจางงานในพ้ืนท่ี 100 อัตรา 

4. วางแผนการลงพ้ืน ท่ีติดตามและประเ มินผลการ

ดําเนินงานพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ในชวงไตรมาส 4  

3. ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร จั ด ทํ า

แ ผ น พั ฒ น า ต น เ อ ง ร า ย บุ ค ค ล  

(ID Plan) แบบมุงเปา เพ่ือสงเสริม

และกํากับใหอาจารยท่ีมีความพรอม

สูงใหมีตําแหนงทางวิชาการและทํา

ใหสัดสวนเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

สํานักงานอธิการบดี โดยงานการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการดังนี ้

1. จัดทําแบบสํารวจการยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

และจัดสงแบบสํารวจดังกลาวไปยังคณะตางๆ 

2. กํากับติดตามใหทุกคณะสงแบบสํารวจการยื่นขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 
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4. ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร จั ด ตั้ ง

คณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการสราง

นวัตกรรม ท้ัง ในระดับหลักสูต ร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใชในการยกระดับคุณภาพของ

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

รวมท้ังชุมชนและประเทศตอไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการ ดังนี ้

1. สถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับศูนยบมเพาะธุรกิจในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญาจาก

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยมีการขับเคลื่อนงานอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงในไตรมาส 3 สามารถดําเนินการยื่นจดทะเบียน

ผลงานซ่ึงเปนนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ไดจํานวน 7 ผลงาน 

2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทรัพยสินทางปญญากับ

งานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการ

สรางสรรคนวัตกรรมและสงเสริมการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาดําเนินการแลวเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2564 ผานระบบ

ออนไลน 

5. มหาวิทยาลั ยควรส ง เสริม

สนับสนุนและสืบสานงานประเพณี

วัฒนธรรมสัมพันธใหยิ่งใหญเปนท่ี

เชิดหนาชูตาให กับมหาวิทยาลัย

อยางตอเนื่องตอไป โดยอาจขอ

งบประมาณสนับสนุนจากหนวยงาน

ท้ังภาครัฐและเอกชนในการจัดงานท่ี

เปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย

ตอไป  

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดเขารวมประชุมคณะทํางาน

โครงการมหกรรมวฒันธรรมไทยใตอาเซียน ของสภาวัฒนธรรม

จังหวัดสงขลา ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 ณ สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา เพ่ือประชุมปรึกษาหารือ ในการขอ

งบประมาณสนับสนุนในการจัดงานวัฒนธรรมสัมพันธ           

ป 2564 และกําหนดสถานท่ีในการจัดงาน ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ผลการประชุม ไมสามารถของบประมาณ

สนับสนุนได เนื่องจากโครงการมหกรรมวัฒนธรรมไทยใต

อาเซียนไปจัด ณ หางเซ็นทรัล เฟสติวัล หาดใหญ 

6. มหาวิทยาลัยควร กําหนด

สมรรถนะดานภาษาอังกฤษรายชั้นป

ของนัก ศึกษาทุกหลักสูตร  เ พ่ื อ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในดาน

ภาษาอังกฤษอยางตอเนื่องและมี

ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ ท่ีหลักสูตร

กําหนด 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ปการศึกษา 2563 ตามคําสั่งท่ี 2835/2563 สั่ง ณ วันท่ี 

16 ตุลาคม 2563 

3. จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง เกณฑ

ความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2562 ประกาศ ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 
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4. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษและ

แผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ปการศึกษา 2563 

7. มหาวิทยาลั ยควร กํ าหนด

ประเด็นยุทธศาสตร เฉพาะเ พ่ือ

ขับเคลื่อนพันธกิจขอท่ี 8 “เพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันเพ่ือเขา

สูสากล” และจัดทําแผนท้ังระยะสั้น

และระยะยาวในการกํากับติดตามให

เกิดผลท่ีเปนรูปธรรมตอไป 

 

 

ไมสามารถดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ือเขาสูสากล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดในชวงระยะเวลาดังกลาว เนื่องจาก

การแพร ร ะบาดของ โ รค ติด เ ชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ รน า  2019 

(Coronavirus Diseases 2019,COVID-19) และหนวยงาน

ภายในไมสามารถสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับ

ตางประเทศได 

ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลาจึงไดดําเนินการมอบหมายใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งตาม

คําสั่งท่ี 888/2564 คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 

– 2565)  ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ

แผนปฏิบัติราชการประจําป มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2564 

ดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลาใหมีผลการดําเนินงานบรรลุวิสัยทัศนและมีผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรฯ 

และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีจัดทําใน

รูปแบบ OKR และใหสอดคลองกับการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Diseases 2019,COVID-19)         

ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจัดทําเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติ

ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) และไดผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลวในการประชุมครั้ ง ท่ี 

4/2564 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2564  โดยแผนฉบับดังกลาว

ไดมีการกําหนดเปาหมายตามพันธกิจขอท่ี 8 “เพ่ิมขีดความสามารถใน
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การแขงขันเพ่ือเขาสูสากล” ไวใน ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2             

ผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต 

- Objective 2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพ

สอดคลองกับความตองการทองถ่ินและการพัฒนาประเทศ Key 

Result 2.1.3 นักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  

- Objective 2.2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและนวัตกรรมการ

เรียนการสอนท่ีโดดเดนและหลากหลาย โปรแกรมท่ี 5  การพัฒนา

หลักสูตรเพ่ือรองรับนักศึกษาชาวตางชาติ 

- Objective 2.3 บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับ

ขีดความสามารถในการแขงขัน Key Result 2.3.3 อาจารยไดรับ

รางวัลระดับชาติหรือนานาชาต ิ

8. มหาวิทยาลัยควรจัดทําหลักสูตร

เพ่ือตอบสนองนโยบายชาติและความ

ตองการของทองถ่ินเพ่ือตอบโจทย

ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร                  

(Non Degree) เพ่ือพัฒนากําลังคน 

(Up-skill Re-skill และ New-skill)  ซ่ึง

จะครอบคลุม 9 ทักษะใน 12 สาขา

อุตสาหกรรม 8 กลุมสาขาวิชาชีพ ไดแก  

(1) Smart Innovative Entrepreneur 

(2)  Smart Farming 

(3)  Care Giver 

(4)  Smart Tourism 

(5)  Data Science 

(6)  Creative content 

(7)  Food for the future 

(8) Robotic/AI   

รวมท้ังจัดทําระบบคลังหนวยกิต 

(Credit Bank) สําหรับหลักสูตร

ปริญญาบัตร (Degree) แบบ 

Modular Curriculum 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดําเนินการดังนี้ 

1. จัดโครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา วันท่ี 24-25 พฤษภาคม 2564 

2. ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ปการศึกษา 

2563 จํานวน 36 หลักสูตร 

3. ขอบังคับระบบคลังหนวยกิตอยูระหวางการพิจารณา

ของฝายกฏหมายมหาวิทยาลัย 

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดโครงการฝกอบรม

วิชามัคคุเทศกเฉพาะภูมิภาค (ภาคใต) รุนท่ี 1 จังหวัดสงขลา 

ระหวางวันท่ี 10 สิงหาคม – 31 สิงหาคม 2563 ณ อาคารเรียน 3 

และอาคารเรียน 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ซ่ึงหลักสูตรไดรับการรับรองจาก

กรมการทองเท่ียว 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการเปดหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพ่ือความยั่งยืน

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 สภาอนุมัติหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพ่ือความยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2564) โดยจะเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2564 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศกึษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  (มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียน) 

1. มหาวิทยาลัย ควรมีนโยบาย

เชิงรุกในการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ

โจทยภาคการผลิตตามนโยบายการ

ปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย การพัฒนา

คนเพ่ือรองรับ New S – Curve เชน 

การควบรวมหลั กสู ตร  การจั ด

หลักสูตรระยะสั้น (Non Degree) 

หลั กสู ตรบู รณาการข ามศาสตร 

หลักสูตรเก็บสะสมหนวยกิต (Credit 

Bank) หลักสูตร 2 ปริญญา (Dual 

Degree) โดยอาจจัดทําหลักสูตร 

นํ า ร อ ง  อย า ง น อย  คณะละ  1 

หลั กสู ตรตอบสนองต อการจั ด

การศึกษาในทุกชวงวัย 

1. ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ปการศึกษา 

2563 จํานวน 36 หลักสูตร 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร โดยการควบ

รวมหลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาการ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร และรับนักศึกษาใหม ภาคปกติ ปการศึกษา 2564 

3. คณะครุศาสตรไดดําเนินการสงรายละเอียดหลักสูตร           

ระยะสั้นใหแกสํานักสง เสริมวิชาการและงานทะเบียน              

จํานวน 13 หลักสูตร ดังนี้  

(1) Happy Classroom ความสุขสรางไดในชั้นเรียน 

(2) จาก PLC สูการพัฒนาผูเรียนดวยการวิจัยชั้นเรียน 

(3) คิด คิด คิด กับกิจกรรมวิทยาศาสตร 

(4) การสงเสริมศักยภาพทางภาษาและการรูหนังสือสําหรับ

เด็กปฐมวัย : ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

(5) PLC กับครูวิทยาศาสตร 

(6) การพัฒนาทักษะสมองเพ่ือจัดการชีวิตใหสํ าเร็จ               

(EF: Executive Functions) สําหรับเด็กปฐมวัย 

(7) การจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค

สําหรับเด็กปฐมวัยสูทักษะศตวรรษท่ี 21 

(8) การผลิตสื่อการสอนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรูของเด็กปฐมวัย 

(9) การสอนสังคมศึกษาเพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมือง

ในศตวรรษท่ี 21 

(10) ภาษามือไทยข้ันพ้ืนฐาน 

(11) Mathematics is fun by Active Learning 

(12) มหัศจรรยสื่อวิทย คณิต ภาษาพาสนุกสูเด็กปฐมวัย 

(13) การสอนใหนักเรียนอานออกเขียนไดงายนิดเดียว 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศกึษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

ขณะนี้  คณะฯ ไดดํ า เนินการจัดตั้ งคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดการเงินรายไดของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชัฏสงขลา 1487/2564 

สั่ง ณ วันท่ี 19 พฤษาคม 2564 และอยูระหวางดําเนินการจัดทํา

แนวปฏิบัติในการรับเงิน การนําสงเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน

และการเก็บรักษาเงินรายไดของคณะครุศาสตร 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการเปดหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพ่ือความยั่งยืน 

หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2564 สภาอนุมัติหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพ่ือความยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2564) โดยจะเปดรบันักศึกษาในปการศึกษา 2564 

5. อยูระหวางดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการจัดหาเงิน

รายได และแนวปฏิบัติในการรับเงิน การนําสงเงิน การเบิกเงิน 

การจายเงินและการเก็บรักษาเงินรายได 

2. มหาวิทยาลัย ควรถอดบทเรียน

หลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพ

ระดับดีมาก จํานวน 4 หลักสูตร เพ่ือ

คนหาเปนแนวปฏิบัติท่ีดี เผยแพร

แล ะปรั บ ใช กั บ ทุ กหลั ก สู ต ร ใ น

มหาวิทยาลัย  เ พ่ือ เปนแนวทาง

ยกระดับคุณภาพหลักสูตรท่ียังมีผล

การประเมินอยูในระดับดี หรือระดับ

ปานกลาง หรือหลักสูตรใหมท่ีอยูใน

แผนพัฒนาหรือปรบัปรุงในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยงานมาตรฐานและ

ประกันคุณภาพ กํากับติดตามการถอดบทเรียนของหลักสูตรท่ีมีผล

การดําเนินงานของหลักสูตรท่ีอยูในระดับดีมาก ดังนี้   

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรดําเนินการจัด

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา วิทยากรโดย อาจารยประจํา

หลักสูตรการพัฒนาชุมชน คือ อาจารย ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 

ผศ.ถวิล  อินทรโม และอาจารยสุปราณี  ชอบแตง ในวัน

อังคารท่ี 18 พฤษภาคม 2564 เวลา 13.00-16.30 น. 

2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอน : แนวปฏิบัติ

ท่ีดีในการดําเนินงานหลักสูตร  ในวันพุธท่ี 24 มีนาคม 2564  

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 10-103 โดยมีหลักสูตรท่ีมีผล

ประเมินในระดับดีมาก ในปการศึกษา 2562 เปนผูถายทอดหลัก

รวมแลกเปลี่ยนรู ดังนี้ 

- หลักสูตร ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมขน 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก
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- หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

- หลักสูตร วท.บ. สาขาจุลชีววิทยาประยุกต 

       โดยท้ัง 4 หลักสูตร ดําเนินการถอดบทเรียน เพ่ือคนหา

เปนแนวปฏิบัติท่ีดี เผยแพรและปรับใชกับทุกหลักสูตรภายใน

คณะ เพ่ือเปนแนวทางยกระดับคุณภาพหลักสูตรท่ียังมีผลการ

ประเมินอยูในระดับดี หรือระดับปานกลาง หรือหลักสูตรใหมท่ี

อยูในแผนพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต โดยเผยแพรออกมา

เปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

สงผลใหปการศึกษา 2563 ผลการประเมิน ระดับหลักสูตรอยู

ในระดับดีมาก เพ่ิมข้ึน โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร            

มีหลักสูตรท่ีมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมากเพ่ิมข้ึนจํานวน         

2 หลักสูตร และในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีมี

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก จํานวน 9 หลักสูตร เพ่ิมข้ึนจาก 

ปการศึกษา 2562 จํานวน 5 หลักสูตร 

3. มหาวิทยาลัย มีอาจารย ท่ีมี

ตําแหนงทางวิชาการเพียงรอยละ 

22.72 แมวาจะมีอาจารยท่ีสงผลงาน

และอยู ระหว างกระบวนการอยู 

จํานวนหนึ่ง แตก็ควรมีความเขมขน

ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น แ ล ะ                 

มีมาตรการกํา กับ ติดตาม และ

ประเมินผลอยางเปนระบบ ท้ังนี ้         

ควรเนนพัฒนาอาจารยรุนใหมให

สามารถจัด ทํ าตนฉบับ เอกสาร

วิชาการท่ีมีคุณภาพ ท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมโอกาส

การตีพิมพในวารสารท่ีมีมาตรฐาน              

ในฐาน TCI หรือวารสารระดับนานาชาติ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ 

1. มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยยื่นขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการและการสนับสนุนเงินรางวัลเพ่ือเปนขวัญ

และกําลังใจสําหรับคณาจารยท่ีไดรับการแตงต้ังตําแหนงทาง

วิชาการ  

2. มหาวิทยาลั ย กําหนดใหคณะจัดทําแผนสํ าหรับ

คณาจารยท่ีเขาลูในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

3. จัดกิจกรรมการจัดการความรู (KM) การเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (เกณฑใหม) โดย รศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2563 ใหแก

คณะตาง  ๆ

4. จัดทําวารสารวิ ชาการโดยคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม  



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 26 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศกึษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

4. มหาวิ ทยาลั ย  ควร กํ าหนด

แผนงานเชิงรุกรวมกับคณะวิชาและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเขมขน               

มีการกํากับติดตามและประเมินผลแบบ

มุงเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือพัฒนาทักษะ

ดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาให        

ผานเกณฑมาตรฐาน CEFR (B1) ท้ังนี้

นักศึกษาท่ีไมผานเกณฑการวัดผล 

CEFR (B1) และตองเขาอบรมตาม

หลักสูตรท่ีศูนยภาษากําหนด ควรมี

การพัฒนาขอสอบท่ีมีมาตรฐานเพ่ือวัด

ทักษะของนักศึกษากลุ มนี้ อีกครั้ ง 

เพ่ิมเติมจากการผานเกณฑการอบรม

เพียงอยางเดียว 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. ดําเนินการจัดซ้ือโปรแกรม Speexx ซ่ึงประกอบดวย

ชุดขอสอบวัดผลและชุดฝกภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR จากประเทศเยอรมน ี

2. แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ปการศึกษา 2563 ตามคําสั่งท่ี 2835/2563 สั่ง ณ วันท่ี 

16 ตุลาคม 2563 

3. ประชุมหารือการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษและแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

4. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษและ

แผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา          

ปการศึกษา 2563 

5. เตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนเขารับการประเมิน

ความสามารถดานภาษาอังกฤษและพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา ดังนี้ 

1) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝก

ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาออกฝกประสบการณ

วิชาชีพดวยบทเรียนออนไลน (MOOC)  

2) จัดโครงการอบรมสนทนาภาษาอังกฤษกับอาจารย

ชาวตางชาติ (Speaking English with Foreign Teachers) 

แบบออนไลนผานโปรแกรม Zoom โดยนักศึกษาไดสนทนา

ภาษาอังกฤษกับอาจารยตางชาติประจําศูนยภาษา ดังนี้ 

- ครั้งท่ี 1 หัวขอ Family วันท่ี 20 มกราคม 2564 

โดย Mr.Gary Linton (Lecturer) 

- ครั้งท่ี 2 หัวขอ Food วันท่ี 27 มกราคม 2564 โดย 

Mr.Robert Steven Judge (Lecturer) 

- ครั้งท่ี 3 หัวขอ Daily Routine วันท่ี 3 กุมภาพันธ 

2564 โดย Mr.Gary Linton (Lecturer) 

- ครั้งท่ี 4 หัวขอ Holidays-Travel วันท่ี 24 กุมภาพันธ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 27 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศกึษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

2564 โดย Mr.Robert Steven Judge (Lecturer) 

- ครั้งท่ี 5 หัวขอ Describe Places วันท่ี 3 มีนาคม 

2564 โดย Mr.Gary Linton (Lecturer) 

- ครั้งท่ี 6 หัวขอ Future Plans วันท่ี 10 มีนาคม 2564 

โดย Mr.Robert Steven Judge (Lecturer) 

- ครั้งท่ี 7 หัวขอ Holidays-Celebrations วันท่ี 17 มีนาคม 

2564 โดย Mr.Gary Linton (Lecturer) 

- ครั้งท่ี 8 หัวขอ Describe People วันท่ี 24 มีนาคม 

2564  โดย Mr.Robert Steven Judge (Lecturer) 

- ครั้งท่ี 9 หัวขอ Hobbies วันท่ี 31 มีนาคม 2564 โดย 

Mr.Gary Linton (Lecturer) 

- ครั้งท่ี 10 หัวขอ Describe Jobs วันท่ี 7 เมษายน 2564 

โดย Mr.Robert Steven (Lecturer) 

3) จัดอบรม Intensive Ellis เพ่ือเตรียมความพรอม

และทบทวนทักษะความรู ใหแกนัก ศึกษากอนทดสอบ

สมรรถนะความสามารถภาษา อั งกฤษของนั ก ศึกษา  

ระดับปริญญาตรีโดยอาจารยชาวตางชาติ อบรมตั้งแตวันท่ี 

15-25 ธันวาคม 2563 และ 4-8 มกราคม 2564 ผานทางลิงก 

https://sites.google.com/view/language-ellistraining 

4) จัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและการสอบวัด

สมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR สําหรับนักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

5) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทดสอบวัด

ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ และการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21” 

6) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝกทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพดวย

บทเรียนออนไลน (MOOC) โดยกําหนดจัดในเดือนมิถุนายน 

ถึง กันยายน 2564 

6. มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษและแผนพัฒนา

https://sites.google.com/view/language-ellistraining?fbclid=IwAR0FVXH6ZYomKbxwO6iw7SMk7UmAEsSvxDa1v5zPMGbMH9dHqfKAkcIVpSw


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 28 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศกึษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

นักศึกษาดานดิจิทัล ปการศึกษา 2563 และมีการรายงานผล

การดําเนินงานรายไตรมาส เพ่ือใหมหาวิทยาลัยทราบ รวมท้ัง

รายงานผลการทดสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ ใหคณบดีและ

กองพัฒนานักศึกษาทราบ ในรปูแบบแดชบอรด (dashboard) 

5. มหาวิทยาลั ย  ควรกํ าหนด

สมรรถนะดิจิทัลรายชั้นปของนักศึกษา

ทุกหลักสูตรเพ่ือวางเปาหมายและ

ตัวชี้ วั ดความสําเร็จของแผนและ

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามความ

เขมขนของการใชดิจิ ทัลในแตละ

หลักสูตร   

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการดังนี ้

1. จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การ

ทดสอบวัดมาตรฐานความสามารถดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2563 

2. แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและพัฒนา

ทักษะการใชภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 ตามคําสั่งท่ี 2835/2563  

สั่ง ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2563 

3. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษและ

แผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา            

ปการศึกษา 2563 

4. เตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนเขารับการ

ประเมินความสามารถดานดิจิทัลและพัฒนาศักยภาพดาน

ดิจิทัลใหแกนักศึกษา ดังนี ้

1) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักศึกษาใหม แบบออนไลน

ผานเว็บไซตศูนยการเรียนรูออนไลน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(SKRU Online Learning Center) ทาง https://olc.skru.ac.th/student/ 

ตั้งแตเดือนธันวาคม 2563 ถึงวันท่ี 3 มีนาคม 2564 

2) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม

นั กศึ กษาเพ่ื อประเมินสมรรถนะด านการใช ดิ จิ ทั ลตาม

มาตรฐานสากล แบบออนไลนผานเว็บไซตศูนยการเรียนรูออนไลน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ทาง https://olc.skru.ac.th/student/ 

ตั้งแตเดือนมกราคม - มีนาคม 2564 

3) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม 

Microsoft Office สําหรับนักศึกษา แบบออนไลนผานโปรแกรม 

https://olc.skru.ac.th/student/


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 29 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศกึษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

Zoom จํานวน 3 โปรแกรม 3 รุน ดังนี ้

- อบรมออนไลนการใชงานโปรแกรม Microsoft Word 

วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2564 

- อบรมออนไลนการใชงานโปรแกรม Microsoft Excel 

วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 

- อบรมออนไลนการใชงานโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

5. มีการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสเพ่ือให

มหาวิทยาลัยทราบ รวมท้ังรายงานผลการทดสอบสมรรถนะ

ดานดิจิทัลของนักศึกษาใหคณบดีและกองพัฒนานักศึกษา

ทราบ ในรูปแบบแดชบอรด (dashboard) 

6. มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนา

นักศึกษา ควรทบทวนตัวบงชี้และคา

เปาหมายของแผนพัฒนานักศึกษา

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

มีความทาทายและยกระดับการ

ทํางานไดอยางแทจริง โดยมุงเนน

การวัดความสําเร็จระดับผลผลิต/

ผลลัพธของการพัฒนานักศึกษาท่ี

เปนรูปธรรม ท้ังนี้ไมควรเปนตัวบงชี้

ท่ีซํ้าซอนกับตัวบงชี้ความสําเร็จใน

ระดบัโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร 

ดานพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561-2565 

(ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564) และไดนําเสนอ

แผนดังกลาวตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม ซ่ึงท่ีประชุม

มีมติเห็นชอบและใหดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศกึษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  (มาตรฐานดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

1. ระบบสารสนเทศเ พ่ือการ

บริหารงานวิจัยยั งไมครอบคลุม

ภาร กิ จด านการวิ จั ย ท่ีนํ า ไป ใช

ประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรคไดอยางเหมาะสม 

มหาวิ ทยาลั ยควร พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

งานวิจัยท่ีครอบคลุมอยางนอยใน

ประเด็นตอไปนี ้

1) ทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย  

2) แหลงทุน  

3) ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  

4) ผลงานงานวิ จั ย และง าน

สรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร   

5) ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ไปใชประโยชน  

6) ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ท่ีไดรับการคุมครองสิทธิ์  

โดยจัดทําเปนขอมูลเชิงสถิติท่ี

เปนปจจุบันและยอนหลัง ทําใหเห็น

รายละเอียดเชิงลึกถึงพัฒนาการดาน

วิจัยท้ังระดับคณะและรายบุคคล 

เพ่ือท่ีผูบริหารทุกระดับจะไดมีขอมูล

ท่ี เปนประโยชน ในการตัดสินใจ

บริหารจัดการงานวิจัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(RMS : Research Management System) ใหมีขอบเขตการ

ทํางาน และการแสดงรายงานขอมูลสถิติไดครอบคลุมทุก

ประเด็นท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารประกอบการ

ตัดสินใจในการวางทิศทางนโยบายและขับเคลื่อนดานการวิจัย  
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศกึษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

2. ระบบและกลไกการนําผลงานวิจัย 

งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใช

ประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน

ยังประเมินผลลัพธหรือผลกระทบจาก

การใชประโยชนไมชัดเจน มหาวิทยาลัย

ควรพัฒนาระบบและกลไกการนํ า

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนา

ผู เรียนหรือชุมชน ตั้งแตตนทาง คือ  

การจัดทําผลงานวิจัยท่ีสอดคลองกับ

ความต องการของชุ มชน กํ าหนด

กลุมเปาหมายในการใชประโยชน ท่ี

ชัดเจนสอดคลองกับผลงานวิจัย การ

กําหนดผลลัพธหรือผลกระทบของการ

นําไปใชประโยชนท่ีเปนรูปธรรม กําหนด

วิธีการ เครื่องมือในการกํากับติดตาม

ประเมินผลกลางทาง คือ พัฒนาระบบ

การติดตามความกาวหนา และปลายทาง 

คือ การประเมินผลการใชประโยชนอยาง

เปนระบบ เปนตน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาไดวางระบบการนําผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคไปใชประโยชน ท้ังรูปแบบการถายทอด

เทคโนโลยีผานการใหบริการวิชาการ และสงเสริมการใช

ประโยชนในเชิงพาณิชย โดยผานการขับเคลื่อนของศูนย     

บมเพาะธุรกิจ ท้ังรูปแบบการถายทอดเทคโนโลยีจากผลงาน

ทรัพยสินทางปญญา และการพัฒนาผูประกอบการรุนใหม 

2. ยกเลิกการจัดโครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ“การ

ขับเคลื่อนผลงานวิจัย  งานสรางสรรค และนวัตกรรม สูการนําใช

ประโยชน” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เนื่องจากการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) รุนแรงในพ้ืนท่ี

ชุมชนเปาหมาย ท้ังนี้ไดดําเนินงานขอรับการจัดสรรงบประมาณ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือดําเนินการจัดโครงการดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  (มาตรฐานดานการบริการวิชาการ) 

1. มหาวิทยาลัย ควรผลักดันในการ

สรางเครือขายกับหนวยงานของรัฐ 

เอกชนสถาบั นการศึกษาในพ้ืนท่ี

ใกลเคียง เพ่ือการจัดหางบประมาณ 

ทรัพยากรบุคคล และวางแผนรวมกัน 

เพ่ือพัฒนาชุมชนพ้ืนท่ีเปาหมาย ท้ังนี้

ควรสรางความโดดเดน มุงสูการเปน 

University Engagement ดวยการใช

ฐ านข อ มู ลจากความเชี่ ยวชาญ 

(Authority) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดประสานงานกับหนวยงานใน

พ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง ท้ังหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ และองคกร

ปกครองในทองถ่ิน เชน สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสตูล องคการบริหารสวนตําบลทาหิน 

องคการบริหารสวนตําบลปาลมพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล

คลองหลา เทศบาลตําบลเกาะแตว เทศบาลตําบลโคกมวง ฯลฯ 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะหนวยงานกลางท่ี

รับผิดชอบงานโครงการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย ไดขับเคลื่อน

การดําเนินงานรวมกับคณะตาง ๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา และ
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศกึษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

สตูล รวม 5 ตําบล วงเงินงบประมาณ 17,415,000 บาท โดยมี

การจางงานในพ้ืนท่ี 100 อัตรา 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการออกแบบ

หลักสูตรระยะสั้น ท่ีตอยอดจากการ

ใหบริการวิชาการชุมชนหรือการวิจัย

เชิงพ้ืนท่ี เชน การทองเท่ียวอยางยั่งยืน

ในชุมชน (Sustainable Tourism) การ

ดูแลสุขภาพผูสูงอายุแบบครบวงจร 

(Health Care) พลังงานทางเลือกท่ี

ปลอดภั ยต อสิ่ งแวดล อม การใช

ประโยชนจากวัสดุเหลือใชในชุมชน 

(Recycle) ซ่ึ งอาจจะเปนโครงการ

บริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายได ท้ังนี้

ควรมีระบบบริหารจัดการหรือแนวทาง

เพ่ือแกปญหา หรือพิจารณาทบทวนใน

เรื่องระเบียบการเบิกจายท่ีมีอุปสรรค

ตอการดําเนินโครงการบริการวิชาการท่ี

กอใหเกิดรายได  

มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหหนวยงานตาง ๆ ดําเนินการ

จัดทําระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริการวิชาการเพ่ือหารายได 

ซึ่งไดอนุมัติระเบียบดังกลาวไปแลว จํานวน 3 หนวยงาน 

ประกอบดวย     

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ซ่ึงแตละหนวยงานไดขับเคลื่อนงานเพ่ือหารายไดตาม

ระเบียบท่ีไดรับอนุมัติแลว อยางเปนรูปธรรม 

3. เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน

แบบองครวม มหาวิทยาลัยควรสงเสริม

ใหมีการนําผลงานวิจัย/องคความรูจาก

งานวิจัยไปบริการวิชาการแกสังคมให

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดการ

นําไปใชประโยชนจริงในชุมชนพ้ืนท่ี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาไดวางระบบการนําผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคไปใชประโยชน ท้ังรูปแบบการถายทอดเทคโนโลยี

ผานการใหบริการวิชาการ และสงเสริมการใชประโยชนใน 

เชิงพาณิชย โดยผานการขับเคลื่อนของศูนยบมเพาะธุรกิจ  

ท้ังรูปแบบการถายทอดเทคโนโลยีจากผลงานทรัพยสินทางปญญา 

และการพัฒนาผูประกอบการรุนใหม 

2. ยกเลิกการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ“การ

ขับเคลื่อนผลงานวิจัย  งานสรางสรรค และนวัตกรรม สูการนําใช

ประโยชน” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เนื่องจากการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) รุนแรงในพ้ืนท่ี

ชุมชนเปาหมาย ท้ังนี้ไดดําเนินงานขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือดําเนินการจัดโครงการดังกลาว 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศกึษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (มาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

1. มหาวิทยาลัยโดยสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม ควรมีการวางแผนกับ

คณะวิชาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ใน

การบู รณาการด าน ศิ ลปะและ

วัฒนธรรมกับการเรี ยนการสอน               

หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

ตั้งแตตนปงบประมาณหรือปการศึกษา 

และมีการติดตามความสําเร็จของ

การบูรณาการอยางเปนรูปธรรม 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมจัดประชุมคณะกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2564 เพ่ือ

รวมกันวางแผนการดําเนินงานการบูรณาการระหวางกิจกรรม/

โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ การบริการวิชาการ และการ

วิจัย พรอมท้ังกํากับติดตามความสําเร็จของการบูรณาการ

อยางเปนรูปธรรม 

 

 

2. มหาวิทยาลัยโดยสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม ควรจัดทําองคความรู

เปนภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนใหมากข้ึน 

เพ่ือเปนการประชาสัมพันธสร าง

ชื่ อ เ สี ย ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ อ ก สู

นักทองเท่ียวและสากลใหมากข้ึน 

และควรมีกลยุทธในการใหนักศึกษา

และอาจารยในมหาวิทยาลัยเขาเรียนรู

องคความรูท่ีสรางข้ึนมาเพ่ือนําไปสูการ

สืบสานการสรางความรู ความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยอีก

ทางหนึ่งดวย 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมอยูระหวางดําเนินการจัดเก็บ

ขอมูลสารัตถะวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน เพ่ือจัดทําเปนองคความรูใน

รูปแบบของสารคดี ภาษาตางประเทศ และมีการเผยแพรทาง

ฐานขอมูลออนไลนของสํานักฯ 

 

 

3. มหาวิทยาลัย มีผลงานองค

ความรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ีโดดเดน

เปนท่ียอมรับ ท้ังนี้ควรมีแผนงานใน

การกําหนดหรือสรางมาตรฐานดาน

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเปนการสราง

คุ ณ ค า แ ล ะ พั ฒ น า ง า น ด า น

ศิลปวัฒนธรรมใหไดรับการยอมรับ

ในระดับชาติ หรือนานาชาติตอไป 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมอยูระหวางการดําเนินการจัดทํา

งานวิจัย เรื่อง การสรางสรรคชุดการแสดงมโนราหซัดทาอวยพร  
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศกึษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  (มาตรฐานดานการบริหารจัดการ) 

มหาวิทยาลัย ควรตั้งคณะทํางาน

ท่ี ประกอบด วยผู บ ริ ห าร ระดั บ

มหาวิทยาลัย ผูบริหารระดับคณะ และ

ประธานหลักสูตร เพ่ือทําแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน (WIL) ท้ัง 3 ระดับ โดยกําหนด

ตัวชี้วัดกลางของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัด

เพ่ิมเติมจากคณะและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม

จากหลักสูตรท่ีอาจแตกตางกันไปตาม

ธรรมชาติของศาสตรในแตละหลักสูตร 

และมีการกํากับติดตามใหคณะและ

หลั ก สู ต ร ดํ า เ นิ น ก า รต ามแผน 

ประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไป

ตามตัวชี้วัดของแผนและกิจกรรม โดย

มีปฏิทินการติดตามท่ีชัดเจน และ

มหาวิทยาลัยในฐานะผูกํากับติดตาม

ต อ ง ร าย ง านภาพรว มของกา ร

ดําเนินงานท้ังหมดเสนอคณะกรรมการ

ท่ีจัดต้ังโดยมหาวิทยาลัยเพ่ือใหขอมูล

ในการเสนอแนะและพัฒนาปรับปรุง

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดําเนินการดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน  

2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน (WIL) 

3. อยูระหวางดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือนํามา

สรุปและรายงานผลตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ตอไป 
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สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบคุณภาพ  

จํานวน 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ตัวบงชี้ตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 20 ตัวบงชี้ 

และตัวบงชี้พัฒนาตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 1 ตัวบงชี้ โดยมีรายละเอียดของ

องคประกอบ/ตัวบงชี้ และคาเปาหมายท่ีกําหนด ดังนี้ 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ ประเภทตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา คาเปาหมาย 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจั ดการ

หลักสูตรโดยรวม 

ผลลัพธ ค าคะแนนเฉลี่ ยของ

คะแนนประเมินของทุก

ห ลั ก สู ต ร ท่ี ส ถ า บั น

รับผิดชอบ 

3.60 คะแนน 

1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

ปจจัยนําเขา ร อยละของอาจารย

ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

รอยละ 35 

1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ปจจัยนําเขา ร อยละของอาจารย

ประจําสถาบันท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 25 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 6 ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 6 ขอ 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะ

แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช

ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 4 ขอ 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัล 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 4 ขอ 

1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวน

รวมในการสรางนวัตกรรม 

ผลลัพธ ค า เฉลี่ ยของคะแนน           

ผลการประเมินรอยละ

ของหลักสูตรท่ีนักศึกษา

มีสวนรวม/สรางสรรค

นวัตกรรมของทุกคณะ 

3.51 คะแนน 

 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย           

งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 7 ขอ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

ปจจัยนําเขา เงินสนับสนุนงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคท้ัง

ภายในและภายนอกตอ

4.60 คะแนน 
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จํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลลัพธ รอยละของผลรวมถวง

นํ้าหนักของผลงานทาง

วิชาการทุกประเภทตอ

อาจารย ประจํ าและ

นักวิจัยของสถาบัน 

4.70 คะแนน  

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค 

หรื อน วัตกรรม ท่ี นํ า ไป ใช

ประโยชนตอชุมชน 

ผลลัพธ ค า ค ะ แ น น ร อ ย ล ะ            

ของจํ านวนงาน วิจั ย               

งานสรางสรรค  หรือ

น วัตกรรม ท่ี นํ า ไปใช

ป ร ะ โ ย ชน ต อ ชุ ม ชน

ท้ังหมดของสถาบัน 

รอยละ 30 

 

3. การบริการวิชาการ 3.1 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร

พัฒนาเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชน 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 6 ขอ 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ี

ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชน 

ผลลัพธ ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น

ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ

ก า ร พั ฒ น า อ ย า ง

ต อ เ น่ื อ ง ต า ม แ ผ น

เสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชน 

รอยละ 20 

 

4. ศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 

4.1 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ด า น

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 8 ขอ 7 ขอ 

4.2 ผลลัพธดานศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

ผลลัพธ จํานวนองคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีทําให

เกิดความภาคภูมิใจใน

ความ เป น ไทย  หรื อ

ส ร า ง โ อ ก า ส แ ล ะ

มูลคาเพ่ิม หรือนําไปใช

ประโยชนใหกับผูเรียน 

ค ร อ บ ค รั ว  ท อ ง ถ่ิ น 

ชุ ม ช น  สั ง ค ม  แ ล ะ

ประเทศชาติ 

 

 

6 เรือ่ง 
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5. การบริหารจดัการ 5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 4 ขอ 

5.2 การบริหารของสถาบัน

เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจ  กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของสถาบัน 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 7 ขอ 

5.3 ผลการบริหารงานของ

คณะ 

ผลลัพธ คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมินระดับคณะของ          

ทุกคณะ 

4.10 คะแนน 

5.4 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร และคณะ 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 6 ขอ 

5.5 รอยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ

ตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

ผลลัพธ  คารอยละของตัวช้ีวัดท่ี

บรรลตุามเปาหมายตาม

แผนปฏิบัตริาชการ

ประจําป  

รอยละ 100 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอนในยุค

ปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาว จึงเก่ียวของ

กับการบริหาร จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ี

กําหนด ประกอบดวย การมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหาร

จัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัย หลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั 

ตัวบงชี้ จํานวน 8 ตัวบงชี้ คือ 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ (O) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี  รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบัน ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตใน

หลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

 

เกณฑการประเมิน 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได  =  
 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ี 1.1 ปการศึกษา 2561-2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตร หนวยวัด 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมด หลักสูตร 55 56 60 

ผลรวมคาคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน 194.73 205.27 224.44 

คะแนนประเมินเฉล่ียทุกหลักสูตร คะแนน 3.54 3.67 3.74 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดี ระดับดี 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 
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ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 60 หลักสูตร 

จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 56 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 3 หลักสูตร  

และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) จํานวน 1 หลักสูตร  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 พบวา ผลรวมของคา

คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ปการศึกษา 2563 เทากับ 224.44 คะแนน คิดเปนคะแนนเฉลี่ยท่ีได

เทากับ 3.74 คะแนน  ระดับคุณภาพอยูในระดับดี  มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

1. การกํากับมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1) ผานการกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร  

2. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 9 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 15.00 

3. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพดี จํานวน 49 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 81.67 

4. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพปานกลาง จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 3.33  

ตารางท่ี 1.1-1 แสดงคาเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2563

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (คะแนน) 224.44

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ (หลักสูตร) 60

คะแนนที่ได 3.74

 

ตารางท่ี 1.1-2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายคณะ 

คณะ/หลักสูตร-สาขาวิชา 
เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

คณะครุศาสตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. 2558 4.02 ดีมาก 

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2558 3.75 ด ี

3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา พ.ศ. 2558 3.59 ด ี

4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร พ.ศ. 2558 3.90 ด ี

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป พ.ศ. 2558 3.87 ด ี

6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2558 3.85 ด ี

7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา พ.ศ. 2558 3.65 ดี 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย พ.ศ. 2558 3.91 ด ี

ระดับปริญญาโท 

1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน  พ.ศ. 2558 4.02 ดีมาก 
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คณะ/หลักสูตร-สาขาวิชา 
เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  พ.ศ. 2548 3.91 ดี 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต)       

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวชิาชีพครู พ.ศ. 2558  4.00 ดี 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร 42.47 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะครุศาสตร 11 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.86 ดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน พ.ศ. 2558 2.74 ปานกลาง 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ พ.ศ. 2558 3.62 ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. 2548 4.06 ดีมาก 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2558 4.00 ดี 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2548 4.11 ดีมาก 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อมัคคุเทศก

และการทองเที่ยว 

พ.ศ. 2548 3.45 ดี 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2558 3.55 ดี 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ พ.ศ. 2558 3.25 ดี 

9. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2548 4.08 ดีมาก 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 32.86 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.65 ดี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส พ.ศ. 2558 3.64 ดี 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร พ.ศ. 2558 3.81 ดี 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2558 3.80 ดี 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร พ.ศ. 2558 3.74 ดี 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา พ.ศ. 2558 3.97 ดี 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร พ.ศ. 2558 4.21 ดีมาก 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกต พ.ศ. 2558 3.58 ดี 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร พ.ศ. 2558 3.73 ดี 

9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2558 4.02 ดีมาก 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 42 

คณะ/หลักสูตร-สาขาวิชา 
เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2558 3.78 ด ี

11. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและสปา พ.ศ. 2558 3.24 ด ี

12. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2558 4.17 ดีมาก 

ระดับปริญญาโท 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2548 3.37 ด ี

ผลรวมของคาคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 49.06 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.77 ดี 

คณะวิทยาการจัดการ 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ พ.ศ. 2548 3.31 ด ี

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย พ.ศ. 2548 3.87 ด ี

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการตลาด พ.ศ. 2548 3.72 ด ี

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ พ.ศ. 2548 3.82 ด ี

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการทองเที่ยว พ.ศ. 2548 3.57 ด ี

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา พ.ศ. 2558 3.11 ด ี

7. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสื่อสารมวลชน พ.ศ. 2548 3.90 ด ี

8. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ พ.ศ. 2548 3.81 ด ี

9. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2548 3.80 ด ี

ผลรวมของคาคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 32.91 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการ 9 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.66 ดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร พ.ศ. 2558 3.98 ด ี

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา พ.ศ. 2558 3.99 ด ี

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

พ.ศ. 2558 4.03 ดีมาก 

4. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2558 3.99 ด ี

5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและการจัดการ

ผลิตภัณฑอาหาร 

พ.ศ. 2558 3.95 ด ี

ผลรวมของคาคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 19.94 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.99 ดี 
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คณะ/หลักสูตร-สาขาวิชา 
เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาดนตรีไทย พ.ศ. 2558 3.78 ดี 

2. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาทัศนศิลป พ.ศ. 2558 3.64 ดี 

3. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการออกแบบ พ.ศ. 2558 3.80 ดี 

4. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปและการแสดง พ.ศ. 2558 4.00 ดี 

5. หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลปตะวันตก พ.ศ. 2558 3.54 ดี 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะศิลปกรรมศาสตร 18.76 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะศิลปกรรมศาสตร 5 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.75 ดี 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ พ.ศ. 2558 3.89 ดี 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

อุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) 

พ.ศ. 2558 3.88 ดี 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 

(ตอเนื่อง) 

พ.ศ. 2558 3.79 ดี 

4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส พ.ศ. 2558 3.82 ดี 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต พ.ศ. 2558 3.93 ดี 

6. หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

และดิจิทัล 

พ.ศ. 2558 3.12 ดี 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 22.43 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.74 ดี 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการทองเที่ยว พ.ศ. 2558 3.26 ดี 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการจัดการ พ.ศ. 2558 2.75 ปานกลาง 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินทกุหลักสูตรของวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 6.01 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 2 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการรับผิดชอบ 3.01 พอใช 
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หลักฐานอางอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.1-0-1  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย        

ปถัดไป 

1.1 3.60 คะแนน 3.74 คะแนน 3.74 คะแนน  3.80 คะแนน 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรท่ีมีผลการดําเนินงานระดับคุณภาพดีมาก ใชเกณฑการประเมิน

คุณภาพ AUN-QA และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด OBE โดยใชเกณฑ AUN-QA เปนแนวทาง 

 

https://drive.google.com/file/d/16iWottr7-VSgRO3pmVeax_cPENq17dML/view?usp=sharing
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา (I) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถ และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 

ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นสถาบันจึงควรมีอาจารยท่ี

มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือ

จุดเนนของหลักสูตร  

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคะแนนระหวาง 0-5 

 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5             

= รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 
 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 
X 100 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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หมายเหตุ  

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษา

น้ัน ท้ังน้ี อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา ท้ังน้ี

ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การ นับจํ านวนอาจารยประจํ า ให นับตามปการศึ กษาและ นับ ท้ั ง ท่ีปฏิ บัติ ง านจริ งและ 

ลาศึกษาตอ ในกรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (นับตามเกณฑ สกอ.)  

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ี 1.2 ปการศึกษา 2561-2563 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีอาจารยประจําสถาบันท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง 

และลาศึกษาตอ จํานวน 435 คน มีอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จํานวน 166 คน  

คิดเปนรอยละ 38.16 ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจํา 

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 ข้ึนไป ดังนั้น เม่ือคํานวณคารอยละ

ของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเทากับ 4.77 คะแนน รายละเอียดดังตอไปนี้ 

อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หนวยวัด 
ปการศึกษา  

2561 2562 2563 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมดท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

คน 146 158 166 

จํ านวนอาจารยประจํ าสถาบัน ท้ั งหมด            

ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

คน 444.5 444.5 435 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

รอยละ 32.85 35.55 38.16 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.11 4.44 4.77 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดี ระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 1.2-1 แสดงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2563

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา

7

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา

262

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา

166

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 435

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 38.16

แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 4.77

คะแนนที่ได 4.77

 

ตารางท่ี 1.2-2 จํานวนอาจารยประจาํสถาบัน จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา รายหนวยงาน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. คณะครุศาสตร 1 33 21 55

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 51 19 71

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 61 39 101

4. คณะวิทยาการจัดการ 1 49 23 73

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 15 14 30

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 1 35 9 45

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 18 12 31

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - - 29 29

รวม 7 262 166 435

คณะ/วิทยาลัย
วุฒิการศึกษา

รวม

 

หลักฐานอางอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.2-0-1 รายงานขอมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vvOA38NhzCZm07jv3obpVVbrP1cjwElD/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 48 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

1.2 รอยละ 35  รอยละ 38.16 4.77 คะแนน  รอยละ 40 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 49 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา (I) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย

ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือ

นําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่ง

สะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ  

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนคะแนน

ระหวาง 0 - 5 

 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 
 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 
X 100 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

X 5 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 50 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ี 1.3 ปการศึกษา 2561-2563 

 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีอาจารยประจําสถาบันท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ จํานวน 435 คน มีอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท้ังหมด จํานวน 138 คน 

จําแนกเปนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 134 คน รองศาสตราจารย จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 

31.72 ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป   

  ดังนั้น เม่ือคํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับ 

2.64 คะแนน รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 1.3-1 แสดงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย            

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2563

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 297

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 134

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 4

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย -

รวมอาจารยประจําสถาบันทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ.) 138

จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 435

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 31.72

แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 2.64

คะแนนที่ได 2.64

 

อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
หนวยวัด 

ปการศึกษา  

2561 2562 2563 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมดท่ี

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

คน 444.5 444.5 435 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนง             

ทางวิชาการ 

คน 88 101 138 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 19.80 22.72 31.72 

คะแนนท่ีได คะแนน 1.65 1.89 2.64 

ผลการประเมิน ระดับ ตองปรับปรุง ตองปรับปรุง ระดับพอใช 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 51 

ตารางท่ี 1.2-2 จํานวนอาจารยประจาํสถาบัน จําแนกตามตามตําแหนงทางวิชาการ รายหนวยงาน 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย

1. คณะครุศาสตร 28 27 - - 55

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 56 14 1 - 71

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 70 30 1 - 101

4. คณะวิทยาการจัดการ 58 15 - - 73

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 17 12 1 - 30

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 29 16 - - 45

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 14 1 - 31

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 23 6 - - 29

134 4 -
297 435

138
รวม

คณะ
ตําแหนงทางวิชาการ

รวม

 

หลักฐานอางอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.3-0-1  รายงานขอมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

1.3 รอยละ25 รอยละ 31.72 2.64 คะแนน  รอยละ 35 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรกําหนดมาตรการเชิงรุกในการกํากับติดตามการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ท้ังนี ้

อาจใชระบบพ่ีเลี้ยงวิชาการเพ่ือชวยเหลือและกํากับติดตามเปนรายบุคคลแบบมุงเปาเพ่ือเพ่ิมอาจารยท่ีมี

ตําแหนงทางวิชาการของคณะใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vvOA38NhzCZm07jv3obpVVbrP1cjwElD/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 52 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ (P) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษาท้ัง 

ดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลง

ทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสาร  ความเคลื่อนไหวในและนอกมหาวิทยาลัยท่ีจําเปนแก

นักศึกษาและศิษยเกา 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา               

ในสถาบัน 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอ ไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล               

เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 53 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 1.4 ปการศึกษา 2561 – 2563  

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 1.4 ผานเกณฑมาตรฐาน 

จํานวน 6 ขอ ดังนี้  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. จัดบริการใหคําปรกึษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการดําเนินการจัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต 

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน โดยยึดหลัก “กัลยาณมิตร คูคิดนักศึกษา” ดังนี้ 

1. ดานบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา ประจําปการศึกษา 2563 สําหรับนักศึกษาภาคปกติทุกชั้นป 

เพ่ือกํากับดูแล สนับสนุน ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ท้ังดานวิชาการ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ตลอดจนการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และในสภาพสังคมปจจุบัน  

1.2 จัดโครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาใหกับอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาใหม จัดวันท่ี         

19 มิถุนายน 2563 เพ่ือเตรียมความพรอมใหอาจารยท่ีปรึกษาไดทราบเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ

อาจารยท่ีปรึกษา ไดเรียนรูและสรางความเขาใจ ซ่ึงจะนําไปสูการชวยเหลือนักศึกษา และการพัฒนา

นักศึกษาใหเปนคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ อีกท้ังมีการชี้แจงขอมูลการจัดบริการและสวัสดิการ

ใหแกนักศึกษาใหกับอาจารยท่ีปรึกษาไดรับทราบ เพ่ือจะไดเปนขอมูลในการแนะนําและชวยเหลือ

นักศึกษาในเรื่องทุนการศึกษา ทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา หอพักนักศึกษา งานพยาบาล การแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ กิจกรรมนักศึกษา การผอนผันทหาร และนักศึกษาวิชาทหาร เปนตน และไดจัดทํา

คูมือเอกสารประกอบการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาไดรับทราบเก่ียวกับบทบาท

หนาท่ี ขอมูลการใหบริการและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา และแบบบันทึกการ

ประชุมกลุมกิจกรรมโฮมรูม แบบฟอรมทะเบียนประวัตินักศึกษาใหกับอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือเก็บและ

บันทึกขอมูลของนักศึกษา เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกํากับ การติดตามและดูแลนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ปการศึกษา  

2561 2562 2563 

การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ขอ 
6 ขอ 

 (ขอ1-6) 

6 ขอ 

 (ขอ1-6) 

6 ขอ 

 (ขอ1-6) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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1.3 แตงตั้ง เจาหนา ท่ีปฏิบัติงานใหคําปรึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา                

เพ่ือชวยเหลือและปองกันการลาออกกลางคัน (drop out) ของนักศึกษา ซ่ึงผูไดรับคําสั่งมีหนาท่ีบริการ

ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  ตามเหตุท่ีเกิดข้ึนเฉพาะกรณี 

1.4 กําหนดใหวันพุธ คาบท่ี 6 - 7 ของทุกสัปดาหเปนคาบกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนาตนเองใหเปนคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ และ

คาบท่ี 8 - 9 เปนคาบโฮมรูมเพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาไดพบปะ พูดคุย ใหขอมูลขาวสารตาง ๆ รวมถึง

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย อีกท้ังใหคําปรึกษาดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ตลอดจนการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ อาจารยท่ีปรึกษาและ

นักศึกษาทุกกลุมเรียนไดนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือใหการติดตอสื่อสาร ใหขอมูลขาวสารไดรวดเร็วทันตอ

เหตุการณ และตลอดเวลา โดยมีการจัดตั้งกลุมในแอพพลิเคชั่น Line กลุม Facebook เปนตน 

1.5 กองพัฒนานักศึกษาไดจัดตั้งกลุมโอเพนแชทนักศึกษารหัส 60 นักศึกษารหัส 61 

นักศึกษารหัส 62 และนักศึกษารหัส 63 เพ่ือเปนชองทางในการติดตอสื่อสาร ใหคําปรึกษา และให

ขอมูลขาวสารตาง ๆ แกนักศึกษาไดอยางรวดเร็วมากข้ึน 

2. ดานแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา นอกจากมีอาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาดานการใชชีวิตใน

รั้วมหาวิทยาลัยแกนักศึกษาแลว มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือแนะนําการใชชีวิตของนักศึกษา

ในมหาวิทยาลัย และในสภาพสังคมปจจุบัน เพ่ือใหนักศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ดังนี ้
2.1 โครงการบรรยาย เรื่อง เรียนรูชีวิต ดวยกิจกรรมนักศึกษา และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 8-10 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการ

นักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาทราบกฎระเบียบ แนวทางการวางแผนการเรียน การเขา

รวมกิจกรรม เพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาสามารถวางแผนการดําเนินชีวิต สามารถปรับตัวและดูแล

ตัวเองเพ่ือใหสําเร็จการศึกษาตามเปาหมาย และไดจัดทําเอกสารประกอบการปฐมนิเทศนักศึกษา 

“เรียนรูชีวิต ดวยกิจกรรมนักศึกษา” ใหกับนักศึกษาใหมไดศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรม 

บริการและสวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให 

2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปองกันและชวยเหลือผูประสบอัคคีภัยในหอพัก

นักศึกษา จัดวันท่ี 23 สิงหาคม 2563 ณ หองประชุมภูมิพัฒนา ชั้น 3 อาคารกองพัฒนานักศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมโครงการท่ีพักอาศัยในหอพักไดรับความรูเก่ียวกับวิธีปองกันและปฏิบัติตัว

เม่ือเกิดอัคคีภัย 

2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการ เรื่อง จิตตปญญาเพ่ือการพัฒนาตน จัดวันท่ี 24 

กุมภาพันธ 10 และ 24 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารกองพัฒนานักศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีสนใจทุกชั้นป และบุคลากรไดเรียนรูและพัฒนาตนใหมีสติในการดําเนิน

ชีวิตมากข้ึน 
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2.4 แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมใหกับชมรมนักศึกษา เพ่ือดูแลใหคําปรึกษาในการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และโครงการอ่ืน ๆ อันเปนประโยชนตอการเสริมสรางประสบการณชีวิต และ

การพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ ซ่ึงมีการจัดตั้งชมรม จํานวน 28 ชมรม 

2.5 จัดบริการดานการดูแลสุขภาพอนามัยใหแกนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยไดลงนามบันทึก

ขอตกลงรวมกับโรงพยาบาลสงขลา เปดใหบริการเปนศูนยสุขภาพชุมชน (พิเศษ) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา เพ่ือใหบริการดานการรักษาพยาบาล โดยมีแพทยเวชปฏิบัติครอบครัว เดือนละ 1 ครั้ง และมี

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ จํานวน 2 คนใหบริการทุกวัน และใหบริการยืม-คืนกระเปายา สําหรับ

นักศึกษาและบุคลากรเม่ือมีการดําเนินกิจกรรมท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ยังเพ่ิม

โอกาสในการเขารับการรักษา ณ โรงพยาบาลสงขลาและหนวยบริการปฐมภูมิของโรงพยาบาลสงขลา

ดวยการรับโอนสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา (บัตรทอง 30 บาท) สําหรับนักศึกษาตางจังหวัดท่ีประสงค

จะยายสิทธิรักษามายังโรงพยาบาลสงขลา 

3. ดานการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา นอกจากอาจารยท่ีปรึกษาไดทําหนาท่ีใหคําปรึกษาดานการ

เขาสูอาชีพแกนักศึกษาแลว มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดโครงการเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสู

อาชีพใหแกนักศึกษา ดังนี ้
3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน           

จัดวันท่ี 3 - 30 มีนาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานเทคโนโลยีและทักษะ

อาชีพตาง ๆ ใหกับนักศึกษา  

3.2 โครงการบรรยาย เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัล รูเทาทัน Cyberbullying (การกลั่นแกลงบน

โลกออนไลน) จัดวันท่ี 1-15 มกราคม 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาทุกคนรูเทาทันสื่อสาร

สนเทศและดิจิทัล และสามารถเลือกรับ วิเคราะห ประเมิน และนําขอมูลท่ีไดรับไปใชในทางสรางสรรค 

3.3  โครงการบรรยาย เรื่อง รูหลักประกันสังคม จัดวันท่ี 3 มีนาคม 2564 ณ หองประชุม

ชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีสนใจทุกชั้นปไดทราบถึง

ประโยชน และความสําคัญของประกันสังคม 

3.4 โครงการอบรมสนทนาภาษาอังกฤษหลักสูตร Family ผานระบบการประชุมออนไลน 

Zoom Cloud Meeting จัดวันท่ี 20 มกราคม 2564 จัดโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

3.5 โครงการอบรมสนทนาภาษาอังกฤษหลักสูตร Hobbies ผานระบบการประชุมออนไลน 

Zoom Cloud Meeting จัดวันท่ี 31 มีนาคม 2564 จัดโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3.6  โครงการอบรมสนทนาภาษาอังกฤษหลักสูตร Describe People ผานระบบการ

ประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting จัดวันท่ี 24 มีนาคม 2564 จัดโดยสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา       
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หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.4 ขอท่ี 1 

1.4-1-1 คําสั่งแตงตัง้อาจารยท่ีปรึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2563 

1.4-1-2 สรปุโครงการสัมมนาท่ีปรึกษานักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 

1.4-1-3 เอกสารประกอบการบรรยายโครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษาใหกับอาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 

1.4-1-4 คูมือเอกสารประกอบการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 

1.4-1-5 แบบบันทึกการประชุมกลุมกิจกรรมโฮมรูม/แบบฟอรมทะเบียนประวัตินักศึกษา 

1.4-1-6 คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีปฏิบัติงานใหคําปรึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

1.4-1-7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง กําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563/ตัวอยางตารางเรียนของนักศึกษา ปการศึกษา 2563 ท่ีบรรจุ

คาบกิจกรรมและคาบโฮมรูม 

1.4-1-8 กลุมการใหคําแนะนํา/ปรึกษาในแอพพลิเคชั่น Line/ กลุม Facebook ของอาจารยท่ีปรึกษา 

1.4-1-9 กลุมการใหคําแนะนํา/ปรึกษา ในโอเพนแชทนักศึกษารหัส 60 นักศึกษารหัส 61 นักศึกษารหัส 62 

และนักศึกษารหัส 63  

1.4-1-10 สรุปโครงการบรรยาย เรื่อง เรียนรูชีวิตดวยกิจกรรมนักศึกษา และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม           

ปการศึกษา 2563            

1.4-1-11 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปองกันและชวยเหลือผูประสบอัคคีภัยในหอพัก

นักศึกษา  

1.4-1-12 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จิตตปญญาเพ่ือการพัฒนาตน 

1.4-1-13 ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา คณะกรรมการ และสมาชิกชมรม (ชมรมคลับคอม) 

1.4-1-14 บันทึกขอตกลงความรวมมือการจัดเครือขายบริการสุขภาพ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลากับโรงพยาบาลสงขลา 

1.4-1-15 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน 

1.4-1-16 สรุปโครงการบรรยาย เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัล รูเทาทัน Cyberbullying (การกลั่นแกลง

บนโลกออนไลน)  

1.4-1-17 สรปุโครงการบรรยาย เรื่อง รูหลักประกันสังคม 

1.4-1-18 ภาพประชาสัมพันธและการจองเขารับการอบรมโครงการอบรมสนทนาภาษาอังกฤษหลักสูตร Family  

1.4-1-19 ภาพประชาสัมพันธและการจองเขารับการอบรมโครงการอบรมสนทนาภาษาอังกฤษ

หลักสูตร Hobbies 

1.4-1-20 ภาพประชาสัมพันธและการจองเขารับการอบรมโครงการอบรมสนทนาภาษาอังกฤษ

หลักสูตร Describe People 

https://drive.google.com/file/d/1Q0RSztv3BpvuJySurWOo-cSiizsS7jN9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zYR62XStwOrJZgddlgQc3F8PgLlQ-Y7D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Ea1PQKo16ri8gxNVd-xlHI36L7bngpt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Ea1PQKo16ri8gxNVd-xlHI36L7bngpt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dGTx5dknM5zkIlgS7JaEDwNC775VSkXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lUCeJlRD9ovYYpQwLMDkhKWETZPL7IlN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hxpQaANVt534RqhchvLO1JllT_soU1X1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J1TDNolTiH9yRW0uIx2VnYDDVDmyMBV4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J1TDNolTiH9yRW0uIx2VnYDDVDmyMBV4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J1TDNolTiH9yRW0uIx2VnYDDVDmyMBV4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H17HVZyrAjmZTareK231cXu-C15MJeM4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wquMHDKcFLtdRHnjNSr2asKMACvroJhW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wquMHDKcFLtdRHnjNSr2asKMACvroJhW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nA9C4Wy4hm_OL9VgIJVeSbGGrR4Kqaof/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nA9C4Wy4hm_OL9VgIJVeSbGGrR4Kqaof/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W-GGLuH1PyCzDdGlvAiXzdZKYwHANeRR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W-GGLuH1PyCzDdGlvAiXzdZKYwHANeRR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tBxIEiw9L3Y2boHrD8oa68GTjJaAQdOh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16CYFXBygq12VRdmxIdBAPT6MUhKekMHY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1At8F_kwwjF-bET-JRr2rSsbWJKK15947/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1At8F_kwwjF-bET-JRr2rSsbWJKK15947/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XIsB2VrDot26ak6BbTbZROHeeistmFjc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RQldrgf8EzdUowc58jmzXPhnNHF0gC60/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RQldrgf8EzdUowc58jmzXPhnNHF0gC60/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hG8_E29FF72Ab5RfOkKw3bPYH5BsvIgs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12iAngcyqULHaSgY8StBXVRfZ9_dlMbWy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_RePuDp5kWpUom1ASDxLlsR6gEwWGMr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_RePuDp5kWpUom1ASDxLlsR6gEwWGMr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pGy7ahENu0m3aoaiZbPkequh2R3sMN0D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pGy7ahENu0m3aoaiZbPkequh2R3sMN0D/view?usp=sharing
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2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยไดจัดทําชองทางการประชาสัมพันธกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ขอมูลแหลงงาน 

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารอยางรวดเร็ว ท่ัวถึงและ

ตอเนื่อง โดยผานทางชองทางตาง ๆ ดังนี ้

1. เว็บไซตมหาวิทยาลัย คณะ และกองพัฒนานักศึกษา 

2. สื่อสังคมออนไลน (Facebook) ท้ังแฟนเพจงานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณะตาง ๆ กองพัฒนานักศึกษา หนวยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หนวยกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษา หนวยศิษยเกาสัมพันธ และหนวยองคกรนักศึกษา เปนตน 

3. โอเพนแชทของงานกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

4. โอเพนแชทของนักศึกษารหัส 60 นักศึกษารหัส 61 นักศึกษารหัส 62 และนักศึกษารหัส 63 

5. ประชาสัมพันธผานคณะ/อาจารยท่ีปรึกษา 

อีกท้ังยังมีโครงการ กิจกรรมพิเศษจากหนวยงานตาง ๆ บริการแกนักศึกษา ดังนี ้

1. การใหขอมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดรับทราบขอมูล

กิจกรรมพิเศษจากหนวยงานภายนอก และสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยาง

เหมาะสม โดยกองพัฒนานักศึกษาไดประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัย ในการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร พรอมท้ังมีการประชาสัมพันธกิจกรรมใหนักศึกษา

ทราบโดยผานทุกชองทาง โดยมีหนวยงานท่ีจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรใหกับนักศึกษา ดังนี ้

1.1 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดอบรม

เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการบังคับใช พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ผานโปรแกรม 

Zoom จัดวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2564  ขาวประชาสัมพันธจากสารปาริฉัตรสัมพันธ ของหนวยงาน

ประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1.2 วิทยากรจิตอาสา 904 รวมกับกองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการบรรยาย เรื่อง สถาบัน

พระมหากษัตริยกับประเทศไทย จัดวันท่ี 7 ตุลาคม 2563 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการ

นักศึกษา โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 550 คน  

1.3 สถานีตํารวจเมืองสงขลาจัดโครงการฝกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติประจําสถานีตํารวจ  

จัดวันท่ี 21 - 31 สิงหาคม 2563 จํานวน 6 รุน ณ หองประชุมสมิหลา (ตํารวจภูธรภาค 9 หลังเกา)  

โดยสถานีตํารวจเมืองสงขลา  สงหนังสือเพ่ือประชาสัมพันธมายังมหาวิทยาลัย กองพัฒนานักศึกษาจึงได

ดําเนินการประชาสัมพันธผานเพจกองพัฒนานักศึกษาใหนักศึกษาทราบ และเขารวมโครงการ 

1.4 ศูนยประสานงานกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประจําภูมิภาค รวมกับคลินิก

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทําเผยแพรสื่อถายทอดเทคโนโลยี เพ่ิมมูลคาสรางอัตลักษณสินคา               
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ทางการเกษตรภาคใต  ซ่ึงประชาสัมพันธผานทางเพจงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา             

กองพัฒนานักศึกษาดําเนินการแชรขอมูลผานเพจกองพัฒนานักศึกษา ใหนักศึกษาทราบและเขารวมโครงการ 

1.5 กลุมบริษัทอริยะมอเตอร จํากัด จัดโครงการ Honda dream Road ถนนในฝน ถนนปลอด

อุบัติเหตุ วันท่ี 26 กันยายน 2563 เพ่ืออบรมการขับข่ีปลอดภัยใหกับนักศึกษา โดยแบงการอบรมออกเปน 2 

สวน คือ หลักสูตรการอบรมภาคทฤษฎี และหลักสูตรการอบรมภาคสาธิต โดยกลุมบริษัทอริยะมอเตอร 

จํากัด ไดมีหนังสือขอเชิญเขารวมโครงการฯ มายังมหาวิทยาลัย กองพัฒนานักศึกษาจึงไดดําเนินการ

ประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาเขารวมโครงการซ่ึงมีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 50 คน 

2. การใหขอมูลแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ดังนี้ 
2.1 การจางงานพิเศษจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษาจัดโครง

สงเสริมการมีงานทําระหวางเรียนในมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสวัสดิการในการหารายไดพิเศษ

ระหวางเรียน และเสริมสรางทักษะในการทํางานใหกับนักศึกษา ท้ังนี้ มีหนวยงานเขารวม 10 หนวยงาน 

และมีนักศึกษาสมัครเขาทํางานรวม 300 คน โดยนักศึกษาจะไดรับการจางงานชั่วโมงละ 40 บาท 

2.2 การจางงานจากหนวยงานภายนอกท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา โดย

มหาวิทยาลัยเปนสื่อกลางในการประสานระหวางผูจางงาน ซ่ึงไดแก ศิษยเกา บริษัทจัดหางานตาง ๆ ท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชน และเครือขายความรวมมือ บริษัท จอบ บีเคเค ดอทคอม กับนักศึกษาท่ีประสงค

จะทํางาน โดยกองพัฒนานักศึกษาไดประชาสัมพันธขอมูลการจางงานใหนักศึกษาท่ีอยูในกลุมแอปพลิเคชั่น 

Line “นักศึกษาประสงคทํางานระหวางเรียน” และนักศึกษาท่ัวไปไดทราบ ผานการประชาสัมพันธชองทาง

ตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ซ่ึงมีแหลงงานจางนักศึกษา ดังนี้  

2.2.1 แหลงงานนอกเวลา ไดแก 
1) งานสํารวจและศึกษาดานวิศวกรรมจราจร ลักษณะงานเปนการสัมภาษณ            

ผูเดินทางบนทองถนน โดยใชเครื่องมือแบบสอบถาม ผูจางงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2)  งาน "นับรถท่ีสัญจร ตามสี่แยกไฟแดง" ลักษณะงานนับจํานวนรถตามท่ีระบุ 

และบันทึกงานลงในโปรแกรมเอกเซล ผูจางงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
3) โครงการ “ระบบจราจรอัจฉริยะ สําหรับเมืองสงขลานาอยู” ลักษณะงานลงพ้ืนท่ี

โดยใชแบบสํารวจ (ใชวิธีการสัมภาษณ) รวมกับนักวิจัย ผูจางงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
4) ผูชวยฝายผลิตขนมเปยะ (เบเกอรี่) ลักษณะงานเปนผูชวยทําขนม ผูจางงาน

เปนบุคคลธรรมดา 
2.2.2 แหลงงานเต็มเวลา ไดแก 

1) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาตําบลแบบบูรณา

การ โดยจางบุคคลตําบลละ 2 อัตรา รวม 14,510 อัตรา อัตราจางเหมาบริการ 15,000 บาท ตอเดือน 

2) หางหุนสวน เอแอนดเอ รีเอเจนท บริษัท จัดจําหนายสารเคมีและเครื่องมือ

วิทยาศาสตร รับสมัครบุคคล จํานวน 1 อัตรา ระยะเวลาจางงาน 1-2 เดือน อัตราคาตอบแทน 15,000 บาท 

3) บริษัทโยธาทิพย เอนเตอรไพรซ จํากัด จางพนักงานบัญชี จํานวน 1 อัตรา ฯลฯ 
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หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.4 ขอท่ี 2 

1.4-2-1 เอกสารการประชาสัมพันธกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

1.4-2-2 เอกสารการประชาสัมพันธแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

1.4-2-3 ชองทางการประชาสัมพันธ 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา คณะ และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัด

กิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา แตดวย

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมาตรการการเฝาระวังการ

ระบาดของโรคซ่ึงใหหลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีการชุมนุมนักศึกษาหรือบุคลากร การดําเนินโครงการจึงมีการ

ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ และไมสามารถดําเนินการไดทุกคณะ โดยมีโครงการท่ีไดดําเนินการ ดังนี ้

1. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษาท่ีดําเนินการโดยกองพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1.1 โครงการบรรยาย เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัล รูเทาทัน Cyberbullying (การกลั้นแกลง

บนโลกออนไลน) โดยจัดใหกับนักศึกษา ชั้นปท่ี 1 และชั้นปท่ี 2 จัดวันท่ี 1-15 มกราคม 2564 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูเทาทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล และสามารถเลือกรับ วิเคราะห ประเมิน 

และนําขอมูลท่ีไดรับไปใชในทางสรางสรรค มีผูเขารวมโครงการรวม 3,484 คน  

1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน โดย

จัดใหกับนักศึกษาทุกชั้นป จัดวันท่ี 3 10 17 24 และ 31 มีนาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพดานเทคโนโลยีและทักษะอาชีพตาง ๆ ใหกับนักศึกษา มีผูเขารวมโครงการรวม 473 คน 

1.3 โครงการแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพสูเสนทางอาชีพ โดยจัดใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

และนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 1 - 30 เมษายน 2564 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาถึงชองทางการสมัครงาน ทราบและเขาใจทักษะท่ีใชในการสมัครงานและ

การทํางานรวมถึงเขาใจหลักการเขียน Resume เพ่ือการสมัครงาน และนําไปใชได กลุมเปาหมายเปน

นักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2563 โดยกิจกรรมดําเนินการในรูปแบบออนไลน มี

ผูเขารวมโครงการรวม 1,308 คน  

2. กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษาท่ีดําเนินการโดยคณะ ดังนี้ 

2.1 คณะศิลปกรรมศาสตร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความพรอมสูการทํางาน

ดานศิลปกรรมและปจฉิมนิเทศ” จัดวันท่ี 21 เมษายน 2564 บรรยายในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม 

ZOOM โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูความเขาใจในรูปแบบของอาชีพ และลักษณะ

การทํางานดานศิลปกรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและแนะแนวทางในการเลือกสาขาอาชีพท่ีเหมาะสม

https://drive.google.com/file/d/1554xpsrAZ-YhvuUeAxUnbp4aKeAP_R0U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dk7qZmTN_nzG4R1bakHnEB1Zm6Uv-7Tm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14agu79ChZafi-2iTPPtL7Sg1DQxBY4dK/view?usp=sharing
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กับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา มีผูเขารวมโครงการรวม 150 คน 

2.2 คณะครุศาสตร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะ

ท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคตแกนักศึกษา จัดวันท่ี 30 เมษายน 2564 โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหนักศึกษาทราบกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา รับความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของ

นักศึกษาปฏิบัติการสอน และเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนครู มีผูเขารวมโครงการรวม 250 คน 

2.3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสูวัย

ทํางาน จัดวันท่ี 8 เมษายน 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในเรื่องการเตรียม

ตัว คุณสมบัติท่ีจําเปนในการทํางาน และยกยองนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเดนตามอัตลักษณของคณะ มี

ผูเขารวมโครงการรวม 392 คน 

2.4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดโครงการ Post Training เตรียมความพรอมสูการทํางานอยาง

มืออาชีพ จัดวันท่ี 7 เมษายน 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดทราบเก่ียวกับการเตรียมความ

พรอมในการสมัครงาน ตลอดถึงรับผิดชอบตอสังคมท่ีตนเองควรปฏิบัติ มีผูเขารวมโครงการรวม 123 คน 

2.5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโครงการสัมมนาเรื่อง การพัฒนาประสบการณ

วิชาการและวิชาชีพเพ่ือกาวสูวัยทํางานแกนักศึกษา จัดวันท่ี 31 มีนาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาไดทราบขอมูลสําคัญ และเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพ

ไดเสริมสรางความรูและประสบการณทางวิชาชีพมีความม่ันใจในตนเองในการกาวสูโลกของการทํางาน 

มีผูเขารวมโครงการรวม 326 คน 

2.6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการบรรยายเรื่อง การเตรียมความพรอมนักศึกษาท่ี

สําเร็จการศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 20 มีนาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพรอมหลังจากสําเร็จการศึกษา 

และไดรูจักบทบาทและหนาท่ีสําคัญขององคกรท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ แนวคิดจากมุมมองตาง ๆ ในการ

ทํางาน วิชาชีพ ท้ังในองคกรภาครัฐ และเอกชน มีผูเขารวมโครงการรวม 241 คน 

2.7 คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ MGT TALENT เสริมทักษะชีวิตอยางมีสุนทรียภาพ  

จัดวันท่ี 9 เมษายน 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

การจัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตอยางมีความสุขและมีสุนทรียภาพมีภาวะการเปนผูนํา รูจักปรับตัวให

เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน และไดรับการพัฒนาคุณลักษณะสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ (TQF) อยางนอย 3 ดาน มีผูเขารวมโครงการรวม 253 คน 

3. จัดเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพหรือออกฝกสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการ สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 เพ่ือการเรียนรูประสบการณจริง

กอนออกทํางานในอนาคตของนักศึกษา มีการดําเนินงาน ดังนี ้
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3.1 กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกสหกิจศึกษา ท่ีดําเนินการ

โดยคณะ ดังนี ้

3.1.1 คณะศิลปกรรมศาสตร  จัดโครงการฝกประสบการณวิชาชีพนัก ศึกษา 

คณะศิลปกรรมศาสตร ปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา มีประสบการณตรงจากการทํางานในสถานประกอบการ และมี

ทักษะท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ มีผูเขารวมโครงการรวม 90 คน 

3.1.2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา จัดวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมความพรอม

ใหนักศึกษา โดยนําความรูจากการเรียนมาประยุกตใชกับสภาพการทํางานจริง มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ          

มีผูเขารวมโครงการรวม 240 คน 

3.1.3 คณะครุศาสตร จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติการสอน  

ในสถานศึกษา 1 (หลักสูตร 5 ป) รูปแบบออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom จัดวันท่ี 28 เมษายน 2564 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดทราบกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ใหนักศึกษาไดรับ

ความรู เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของนักศึกษาปฏิบัติการสอน และเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนครู มี

ผูเขารวมโครงการรวม 231 คน 

3.1.4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝก

ประสบการณในงานสวัสดิการสังคม มีผูเขารวมโครงการรวม 116 คน โดยจัดเปน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมการเตรียมตัวในการทํางานกอนออกฝกประสบการณหลักการ

และเทคนิคในการทํางานงานสารบรรณท่ีเก่ียวของการฝกปฏิบัติ (การฝกภาคปฏิบัติ 1) จัดวันท่ี 29-30 

มิถุนายน 2563   

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมเทคนิคหลักการและข้ันตอนในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาชุมชน   

(การฝกภาคปฏิบัติ 2) จัดวันท่ี 6-7 มกราคม 2564 ณ หองประชุม 4-404 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  

3.1.5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโครงการอบรม เรื่อง สหกิจศึกษากับการพัฒนา

อาชีพ   จัดวันท่ี 13 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหผูเขาโครงการมีความรูความเขาใจเบื้องตนและทราบถึงความสําคัญของสหกิจศึกษา มีผูเขารวมโครงการ

รวม 217 คน 

3.1.6 คณะวิทยาการจัดการ/คณะเทคโนโลยีการเกษตร เขารวมกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย

เนื่องจากไมมีการจัดกิจกรรมในคณะ  

3.2 กิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกสหกิจศึกษาท่ีดําเนินการโดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ไดแก 
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3.2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจํา

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนย

รวมกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดเตรียมความ

พรอมในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ และมีความ

ม่ันใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีผูเขารวมโครงการจํานวน 357 คน 

3.2.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและประกวดผลงาน           

สหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 7 เมษายน 2564 ณ หองประชุมพลเอก  

เปรม ติณสูลานนท ชั้น 7 อาคารอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและ

สงเสริมใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู การคิดคน การพัฒนาผลงาน และการประยุกตใชนวัตกรรมใน

การดําเนินงานสหกิจศึกษา และเพ่ือใหนักศึกษาไดนําเสนอและเผยแพรผลงานสหกิจศึกษาและเปนเวที

แสดงศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา มีผูเขารวมโครงการจํานวน 82 คน 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.4 ขอท่ี 3 

1.4-3-1 สรุปโครงการบรรยายเรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัล รูเทาทัน Cyberbullying (การกลั่นแกลงบน

โลกออนไลน)  

1.4-3-2 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน 

1.4-3-3 สรุปโครงการแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพสูเสนทางอาชีพ  

1.4-3-4 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความพรอมสูการทํางานดานศิลปกรรมและปจฉิมนิเทศ” 

: คณะศิลปกรรมศาสตร 

1.4-3-5 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการ

ประกอบอาชีพในอนาคตแกนักศึกษา : คณะครุศาสตร 

1.4-3-6 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมสูวัยทํางาน : คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

1.4-3-7 สรุปโครงการ Post Training เตรียมความพรอมสูการทํางานอยางมืออาชีพ : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.4-3-8 สรุปการสัมมนาเรื่อง การพัฒนาประสบการณวิชาการและวิชาชีพเพ่ือกาวสูวัยทํางานแก

นักศึกษา : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.4-3-9 สรุปโครงการบรรยายเรื่อง การเตรียมความพรอมนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2563 : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.4-3-10 สรปุโครงการ MGT TALENT เสริมทักษะชีวิตอยางมีสุนทรียภาพ : คณะวิทยาการจัดการ 

1.4-3-11 สรุปโครงการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร ปการศึกษา 2563                       

: คณะศิลปกรรมศาสตร 

 

https://drive.google.com/file/d/12EWsZRRQ2aEemmMJLV7uukO6ZESW7Qa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12EWsZRRQ2aEemmMJLV7uukO6ZESW7Qa1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qqOwKIa5DwAkj31rvVSCO8lmIq_kzYjW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VTFkQC3P-d8FFiV5cYsaMnoEdpyTVevK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wWRYthHf4_1683SY3Sg89CxUf5C8yQBN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wWRYthHf4_1683SY3Sg89CxUf5C8yQBN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fh9qqK7RZoY114vzh5bMS1Vb65YKUvtA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fh9qqK7RZoY114vzh5bMS1Vb65YKUvtA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tzaw3oMKCHK39RX_QCsbNnHrjL3DI80K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tzaw3oMKCHK39RX_QCsbNnHrjL3DI80K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ica5LUincrtz-cWm5CWx0ZLwVL09LRUt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NMuKgq_90D0u4_vGrziod1yeKTBJa4QL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NMuKgq_90D0u4_vGrziod1yeKTBJa4QL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ZzNRgO-P9IbWyOosase-m_MP59-RHsO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ZzNRgO-P9IbWyOosase-m_MP59-RHsO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kOQNRv2DTXlyI00tIh_O3SmdbLEsBVGF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kzvdFQ5S2tahAMZ7M4pukY47fzEWGeXm/view?usp=sharing
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1.4-3-12 สรุปโครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา                       

: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.4-3-13 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (หลักสูตร 5 ป)    

: คณะครุศาสตร 

1.4-3-14 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝกประสบการณในงานสวัสดิการสังคม : คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.4-3-15 สรุปโครงการอบรมเรื่องสหกิจศึกษากับการพัฒนาอาชีพ : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.4-3-16 สรุปกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจําภาค

การศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2563 :  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน     

1.4-3-17 สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและประกวดผลงานสหกิจศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2563 : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแกนักศึกษา  

(ขอ1-3) ประจําปการศึกษา 2563 ผานชองทางระบบออนไลน ซ่ึงเปนแบบสอบถาม Rating Scale (1-5) 

โดยมีผลประเมินระดับความพึงพอใจคิดเปนคาเฉลี่ย 3.81 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2562                     

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 ท้ังนี้เนื่องจากผลการเก็บแบบสอบถามในปการศึกษา 2563 มีการปรับวิธีการเก็บ

แบบสอบถาม จากเดิมเก็บแยกเปนประเด็น มาปรับเปนแบบสอบถามชุดเดียวกันเพ่ือใหงายตอการตอบ

และครอบคลุมประเด็นคําถามตรงตามท่ีประเมิน ประกอบกับการจัดกิจกรรมและการจัดบริการสวนใหญ

เปนไปในรูปแบบออนไลน โดยมีนักศึกษาเขามาตอบแบบประเมินในป 2563 จํานวน 4,517 คน ป 2562  

จํานวน 3,161 คน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ขอท่ี 1 ระดับความพึงพอใจตอการจัดบริการใหคําปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสู

อาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 4.01 เม่ือเทียบกับผลการประเมิน                   

ปการศึกษา 2562 ซ่ึงมีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 4.04 พบวาคาเฉลี่ยลดลง  

ขอท่ี 2 ระดับความพึงพอใจตอการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 3.68 เม่ือเทียบกับผลการ

ประเมิน ปการศึกษา 2562 ซ่ึงมีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 4.00 พบวาคาเฉลี่ยลดลง 

ขอท่ี 3 ระดับความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 3.74 เม่ือเทียบกับผลการประเมินปการศึกษา 

2562 ซ่ึงมีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 3.98 พบวาคาเฉลี่ยลดลง 

https://drive.google.com/file/d/1iA49z38aQOuSwEzdY3FKiUA-HAfaB37f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iA49z38aQOuSwEzdY3FKiUA-HAfaB37f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13eumGTFJL3spID5KBlNJAMBZfAEcegg3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13eumGTFJL3spID5KBlNJAMBZfAEcegg3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r_EHUqcz9wvN26AGXdiNjP5el1c_UdOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r_EHUqcz9wvN26AGXdiNjP5el1c_UdOe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o9KlJ8reen55lxt3qiaDRlMZzNZ-uSl8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XM9Iww21xcDQc1AX5vEzKwf1iIZKYKCq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XM9Iww21xcDQc1AX5vEzKwf1iIZKYKCq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15_pkI_0WilvF2AUa8YSOXNsmqD1sWvCm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15_pkI_0WilvF2AUa8YSOXNsmqD1sWvCm/view?usp=sharing
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ในการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 มีรายละเอียดเพ่ิมเติมดังนี ้

1. การจัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาใน

สถาบัน มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 4.01 โดยแยกเปนประเด็น ดังนี้ 

- การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยระบบอาจารยท่ีปรึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 

- การแนะแนวดานการใชชีวิตแกนักศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 

- การเตรียมนักศึกษาเขาสูอาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 

ขอเสนอแนะ 

- อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาไมท่ัวถึงกับนักศึกษาท้ังหอง 

- ควรมีแนวในการปฏิบัติหรือใหความรูอยางท่ัวถึง 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดประเมินความพึงพอใจตอการปฏิบัติหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาตาม

คุณลักษณะดานตาง ๆ โดยรวมนักศึกษาประเมินความพึงพอใจตออาจารยท่ีปรึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.39 ซ่ึงสามารถแยกตามคุณลักษณะดานตาง ๆ ของอาจารยท่ีปรึกษา ดังนี้ 

1. คุณลักษณะดานความสามารถเชิงวิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 

2. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 

3. คุณลักษณะดานเจตคติ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 

4. คุณลักษณะดานจรรยาบรรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 

5. คุณลักษณะดานทักษะการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 

6. คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 

นอกจากนี้มีอาจารยท่ีปรึกษาคอยใหคําปรึกษากับนักศึกษาแลวมหาวิทยาลัยไดเพ่ิมชองทางใน

การชวยเหลือนักศึกษาโดยไดแตงตั้งคณะกรรมการในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา มีหลายกรณีท่ี

สามารถแกปญหาใหกับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังกรณีตอไปนี้  

กรณีท่ี 1 นักศึกษาเขามารับคําปรึกษาเรื่องมีความวิตกกังวลในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

จากการพูดคุย พบวา นักศึกษาไดรับความรุนแรงในครอบครวัสงผลใหนักศึกษาคิดวาตนเองมีพฤติกรรม

กาวราว มองโลกในแงราย ไมกลาตัดสินใจอะไรเพราะมักจะไดรับคําตําหนิจากครอบครัวและคนรอบ

ขาง สงผลใหนักศึกษาขาดความม่ันใจในตนเอง มีอาการคิดเล็กคิดนอย ย้ําคิดย้ําทํา ไมไววางใจ และเม่ือ

ทํางานรวมกับเพ่ือน เพ่ือนก็ไมใหความรวมมือ นักศึกษาตองเปนคนจัดการและทําอยูคนเดียว 

การใหการชวยเหลือ : ผูใหคําปรึกษาชวยใหนักศึกษามองเห็นถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา 

ใหนักศึกษาเห็นคุณคาในตนเอง ปรับเปลี่ยนมุมมอง ฝกใหมองมุมบวก เสนอแนะวิธีการหายใจ การผอน

คลายความเครียด 

ผลจากการใหการชวยเหลือ : นักศึกษาแจงใหผูใหคําปรึกษาทราบวาตนเองมีความสบาย

ใจมากข้ึนเม่ือไดพูดคุยกับผูใหคําปรึกษา และจะพยายามฝกตนเอง และวางแผนตั้งเปาหมายในอนาคต  
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กรณีท่ี 2 นักศึกษาเขามาปรึกษาเรื่องการวางแผนการเรียน สาเหตุเนื่องจากเกรดเฉลี่ย 

นอยกวา 2.00 

การใหการชวยเหลือ : ผูใหคําปรึกษาใชวิธีการปรับแผนการเรียน โดยลดวิชาท่ีอาจทําใหผล

การเรียนลดลงและเพ่ิมวิชาท่ีมีผลการเรียนไมยาก และใหนักศึกษาพยายามใหผลการเรียนไดระดับ B ข้ึนไป 

ท้ังนี้ไดติดตออาจารยผูสอนเพ่ือขอสํารองท่ีนั่งใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน พรอมอธิบายข้ันตอนการ

ดําเนินการในการเพ่ิม-ถอน และสํารองท่ีนั่งใหนักศึกษาเขาใจ 

ผลจากการใหการชวยเหลือ : นักศึกษาไดปรับแผนการเรียนตามคําแนะนํา แตดวย

นักศึกษาเขามาพบในเวลากระชั้นชิดเกินไปทําใหผลการเรียนขยับข้ึนมาเล็กนอย ผูใหคําปรึกษาจึงตอง

วางแผนในดานการเรียนใหนักศึกษาอีกครั้ง 

กรณีท่ี 3 นักศึกษาเขามาปรึกษาเรื่องเรียนไมเปนไปตามแผนการเรียน เนื่องจากไดถอน

บางรายวิชา 

การใหการชวยเหลือ : ผูใหคําปรึกษาใชวิธีปรับแผนการเรียน และแนะนําใหนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนฤดูรอน พรอมท้ังชวยประสานอาจารยผูสอนในรายวิชาท่ีนักศึกษาจะ

ลงทะเบียนเรียนให 

ผลจากการใหการชวยเหลือ : นักศึกษาไดลงเรียนภาคฤดูรอนเพ่ือเก็บรายวิชาใหเปนไป

ตามแผนทําใหสามารถปรับแผนการเรียนไดเกือบเปนไปตามแผน 

2. ระดับความพึงพอใจตอการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 3.68 โดยแยกเปนประเด็น ดังนี้ 

2.1 นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร เชน การอบรมดานการใช

ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ และกิจกรรมอ่ืน ๆ คิดเปนคาเฉลี่ย 3.70 

2.2 นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสาร โครงการสงเสริมการมีงานทําระหวางเรียนในมหาวิทยาลัย  

คิดเปนคาเฉลี่ย 3.73 

2.3 นักศึกษาไดรับทราบแหลงงานพิเศษ ท้ังเต็มเวลา (Full-Time) และงานระหวางเรียน (Part-Time) 

 คิดเปนคาเฉลี่ย 3.61 

ขอเสนอแนะ 

- ควรแจงขาวสารใหบอยและแจงแบบมีขอมูลชัดเจน 

- อยากใหเพ่ิมจํานวนคนใหบริการและกระจายขาวใหท่ัวถึง 
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3. ระดับความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา

แกนักศึกษา มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 3.74 

ขอเสนอแนะ 

- อยากใหจัดสัมมนาเปนภาษาอังกฤษ 

- ควรมีวิทยากรจากภายนอก มาเลาประสบการณ 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ดังนี้  

3.1 โครงการบรรยายเรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัล รูเทาทัน Cyberbullying (การกลั่นแกลงบนโลก

ออนไลน) จัดวันท่ี 1 - 15 มกราคม 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาทุกคนรูเทาทันสื่อสารสนเทศ

และดิจิทัล และสามารถเลือกรับ วิ เคราะห ประเมิน และนําขอมูลท่ีไดรับไปใชในทางสรางสรรค  

ผลความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.81  

ขอเสนอแนะ 

- ความพรอมเรื่องอุปกรณทางดานไอที เชน นักศึกษาไมมีอินเทอรเน็ต 

- ความยากของขอสอบท่ีใชวัดประมวลผลความรู 

3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน จัดวันท่ี 

3-30 มีนาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานเทคโนโลยีและทักษะอาชีพ ตาง ๆ ใหกับ

นักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2563 ผลความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.94 

ขอเสนอแนะ 

ควรเพ่ิมหัวขอท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมากข้ึน 

3.3 กิจกรรมแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพสูเสนทางอาชีพ โดยจัดใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

และนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 1-30 เมษายน 2564 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาถึงชองทางการสมัครงาน ทราบและเขาใจทักษะท่ีใชในการสมัครงาน

และการทํางาน รวมไปถึงเขาใจหลัก การเขียน Resume เพ่ือการสมัครงาน และนําไปใชได ผลความพึง

พอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 

ขอเสนอแนะ 

- ควรใหผูแนะแนวไดพบปะกับนักศึกษา  

- ควรจัดอบรมดีกวาการใชระบบแบบออนไลน  

- อยากใหมีสาขาอาชีพท่ีหลากหลายคลอบคลุมทุกสาขาวิชา 

3.4 คณะศิลปกรรมศาสตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความพรอมสูการทํางาน

ดานศิลปกรรมและปจฉิมนิเทศ” จัดวันท่ี 21 เมษายน 2564 บรรยายในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม 

ZOOM โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูความเขาใจในรูปแบบของอาชีพและลักษณะการ

ทํางานดานศิลปกรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและแนะแนวทางในการเลือกสาขาอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
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สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา ผลความพึงพอใจมีคาเฉลี่ย 4.48 

3.5 คณะครุศาสตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะ 

ท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคตแกนักศึกษา จัดวันท่ี 30 เมษายน 2564 โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหนักศึกษาทราบกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา รับความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของ

นักศึกษาปฏิบัติการสอน และเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนครู ผลความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 

3.6 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมสู

วัยทํางาน จัดวันท่ี 8 เมษายน 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในเรื่องการ

เตรียมตัว คุณสมบัติท่ีจําเปนในการทํางาน และยกยองนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเดนตามอัตลักษณของ

คณะ ผลความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 

3.7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร โครงการ Post Training เตรียมความพรอมสูการทํางานอยางมือ

อาชีพ จัดวันท่ี 7 เมษายน 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดทราบเก่ียวกับการเตรียมความพรอม

ในการสมัครงาน ตลอดถึงรับผิดชอบตอสังคมท่ีตนเองควรปฏิบัติ ผลความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 

3.8 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สัมมนาเรื่อง การพัฒนาประสบการณวิชาการและวิชาชีพ

เพ่ือกาวสูวัยทํางานแกนักศึกษาจัดวันท่ี 31 มีนาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จ

การศึกษาไดทราบขอมูลสําคัญ และเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพไดเสริมสรางความรูและประสบการณ

ทางวชิาชีพมีความม่ันใจในตนเองในการกาวสูโลกของการทํางาน ผลความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 

3.9 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โครงการบรรยายเรื่อง การเตรียมความพรอมนักศึกษาท่ี

สําเร็จการศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 20 มีนาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพรอมหลังจากสําเร็จการศึกษา 

และไดรูจักบทบาทและหนาท่ีสําคัญขององคกรท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ แนวคิดจากมุมมองตาง ๆ ในการ

ทํางาน วิชาชีพ ท้ังในองคกรภาครัฐ และเอกชน ผลความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 

3.10 คณะวิทยาการจัดการ โครงการ MGT TALENT เสริมทักษะชีวิตอยางมีสุนทรียภาพ จัดวันท่ี  

9 เมษายน 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการจัด

กิจกรรมเสริมทักษะชีวิตอยางมีความสุขและมีสุนทรียภาพมีภาวะการเปนผูนํา รูจักปรับตัวใหเหมาะสม

กับสถานการณในปจจุบัน และไดรับการพัฒนาคุณลักษณะสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

(TQF) อยางนอย 3 ดาน ผลความพึงพอใจมีคาเทากับ 4.53 

3.11 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจําภาค

การศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวม

กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมใน

การปฏิบัติงานใหถูกตองตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ และมีความม่ันใจใน

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ผลความพึงพอใจมีคาเทากับ 4.60 
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3.12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและประกวดผลงานสหกิจศึกษาระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 7 เมษายน 2563 ณ หองประชุมพลเอก เปรม ติณสูลานนท         

ชั้น 7 อาคารอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษา

เกิดกระบวนการเรียนรู การคิดคน การพัฒนาผลงาน และการประยุกตใชนวัตกรรมในการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษา และเพ่ือใหนักศึกษาไดนําเสนอและเผยแพรผลงานสหกิจศึกษาและเปนเวทีแสดงศักยภาพของนักศึกษา          

สหกิจศึกษา ผลความพึงพอใจมีคาเทากับ 4.32 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.4 ขอท่ี 4 

1.4-4-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแกนักศึกษา ปการศึกษา 2563  

1.4-4-2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการปฏิบัติหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2563 

1.4-4-3 ตัวอยางการใหบริการปรึกษาเฉพาะกรณีของคณะกรรมการในการใหคําปรกึษาแกนักศึกษา  

1.4-4-4 สรปุโครงการบรรยายเรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัล รูเทาทัน Cyberbullying (การกลั่นแกลงบน

โลกออนไลน)  

1.4-4-5 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน 

1.4-4-6 สรุปโครงการแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพสูเสนทางอาชีพ  

1.4-4-7 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมความพรอมสูการทํางานดานศิลปกรรมและปจฉิมนิเทศ” 

: คณะศิลปกรรมศาสตร 

1.4-4-8 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการ

ประกอบอาชีพในอนาคตแกนักศึกษา : คณะครุศาสตร 

1.4-4-9 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมสูวัยทํางาน : คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

1.4-4-10 สรุปโครงการ Post Training เตรียมความพรอมสูการทํางานอยางมืออาชีพ : คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.4-4-11 สรุปการสัมมนาเรื่อง การพัฒนาประสบการณวิชาการและวิชาชีพเพ่ือกาวสูวัยทํางานแก

นักศึกษา : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

1.4-4-12 สรุปโครงการบรรยายเรื่อง การเตรียมความพรอมนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2563 : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.4-4-13 สรปุโครงการ MGT TALENT เสริมทักษะชีวิตอยางมีสุนทรียภาพ : คณะวิทยาการจัดการ 

1.4-4-14 สรุปกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2  

ปการศึกษา 2563 : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1.4-4-15 สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและประกวดผลงานสหกิจศึกษา

ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

https://drive.google.com/file/d/1vYxM3p3IHkGStYK5T70qnxKyIJvUmZun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZkceU4bUbh9629nwKT0k5xhhwDL6wKg8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pBWEmOjxvnex2I0mIm77Zh7kHVovi7wB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1izD7_8Um9cWsiwRMeP5hX3XIzDtmhXn5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1izD7_8Um9cWsiwRMeP5hX3XIzDtmhXn5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XwRzmgu7bZf4A5HjCLxjwrmBBRBLgRjI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dH71RN3svo_S7CpcWwAE5amavDegKsDZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y7OMyLSIg3k9N80GERHEjVr7GJflJ6EK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y7OMyLSIg3k9N80GERHEjVr7GJflJ6EK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KpZHExxm810WZGohYd5sbBquqkA6l5Yz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KpZHExxm810WZGohYd5sbBquqkA6l5Yz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qRJsE-E37GrKeejroey4l6qzmhB4lgwH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qRJsE-E37GrKeejroey4l6qzmhB4lgwH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ku8Lwo_dQBRlbh3CMhywgtTqkmRmww4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ku8Lwo_dQBRlbh3CMhywgtTqkmRmww4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Mga3oRLpGtMlYiJCRs2b9F69Sltqnb7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Mga3oRLpGtMlYiJCRs2b9F69Sltqnb7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ie5fQ7TCHLzG0G4OFtt-Fm-ScU3mhgA4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ie5fQ7TCHLzG0G4OFtt-Fm-ScU3mhgA4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a9rW5safpG4OCtyqnuYgm3TLg4YScxuB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YLBDPw9_oD80YkpPkS3KWoV55w2vjYVA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YLBDPw9_oD80YkpPkS3KWoV55w2vjYVA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zlr_DQlgeXJzCiqh7R583BJHdJfe4RSk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zlr_DQlgeXJzCiqh7R583BJHdJfe4RSk/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 69 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการ

ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการรับบริการหนวยงาน       

ปการศึกษา 2563 การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม และการจัดใหบริการดานตาง ๆ ไมวาจะ

เปนดานจัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา การบริการ

ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอก

เวลาแกนักศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา ท้ังนี้ มีการประเมินผล และนําขอมูลความคิดเห็นของผูใชบริการ/ผูเขารวมกิจกรรมมาใชเปน

ขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุงแกไข เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และการใหบริการ 

รวมท้ังนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงการใหบริการท้ัง 3 ดาน ในปการศึกษา 2564 โดยมี

ขอเสนอแนะ และแนวทางแกไข ดังนี้   

1. การจัดบริการใหคําปรึกษาแนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน  

ขอเสนอแนะ 

- อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาไมท่ัวถึงกับนักศึกษาท้ังหอง 

- ควรมีแนวในการปฏิบัติหรือใหความรูอยางท่ัวถึง 

แนวทางแกไข  

- ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 

9 มีนาคม 2564 ไดแจงผลการประเมินความพึงพอใจตอการปฏิบัติหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาใหทาง

คณะรับทราบและกําชับใหคณบดีทุกคณะกํากับ ติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาใหเกิด

ประโยชนสูงสุดกับนักศึกษา โดยใหยึดหลัก “กัลยาณมิตร คูคิดนักศึกษา” 

- ชีแ้จงใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบในโครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2564 จัดวันท่ี 21 มิถุนายน 2564 เพ่ือเปนขอมูล และแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติ

หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาใหดีข้ึน และนักศึกษามีความพึงพอใจ 

- มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษานักศึกษากลุมเสี่ยงเพ่ือชวยเหลือดูแล

นักศึกษาท่ีประสบปญหาไดอยางทันทวงที 

2. การใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา   

ขอเสนอแนะ 

- ควรแจงขาวสารใหบอยและแจงแบบมีขอมูลชัดเจน 

- อยากใหเพ่ิมจํานวนคนใหบริการและกระจายขาวใหท่ัวถึง 
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แนวทางแกไข 

-  ไดเพ่ิมชองทางการติดตอออนไลน เชน โอเพนแชทนักศึกษารหัส 60 นักศึกษารหัส 61 

นักศึกษารหัส 62 นักศึกษารหัส 63 เพ่ือใหติดตอกับนักศึกษาไดรวดเร็วข้ึน 

-  ไดเพ่ิมจํานวนเจาหนาท่ี ใหขอมูลขาวสารใหท่ัวถึงทุกชองทางเพ่ือความชัดเจนของขอมูล 

-  จัดใหมีเจาหนาท่ีคอยบริการตอบคําถามใหนักศึกษาท่ีมีประเด็นสงสัยหรือมีปญหาในการ

ใหบริการอยางตอเนื่อง  

-  จัดทํากลองคําถามท่ีนักศึกษาถามบอย และคําตอบท่ีควรทราบ เพ่ือลดการถาม-ตอบ และ

การไดขอมูลท่ีเร็วข้ึน 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

ขอเสนอแนะ 

- อยากใหจัดสัมมนาเปนภาษาอังกฤษบาง 

- ควรมีวิทยากรจากภายนอก มาเลาประสบการณ 

แนวทางแกไข 

- เพ่ิมการสัมมนาเปนภาษาอังกฤษ  

- จัดโครงการโดยเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูและประสบการณตามความสนใจของ

นักศึกษาเพ่ิมข้ึน  

และนอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะในการจัดโครงการแตละโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการบรรยายเรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัล รูเทาทัน Cyberbullying (การกลั่นแกลงบนโลกออนไลน)  

ขอเสนอแนะ 

-  ความพรอมเรื่องอุปกรณทางดานไอที เชน นักศึกษาไมมีอินเทอรเน็ต 

-  ความยากของขอสอบท่ีใชวัดประมวลผลความรู 

แนวทางแกไข 

-  ผูจัดโครงการควรประสานขอหองอบรมท่ีมีความพรอมทางดานไอทีเพ่ือใหนักศึกษาทุกคน

ไดปฏิบัติจริง 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน 

ขอเสนอแนะ 

-  ควรเพ่ิมหัวขอท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหมากข้ึน 

แนวทางแกไข 

-  ในปการศึกษา 2564 ไดวางแผนการดําเนินโครงการท่ีมีหัวขอหลากหลายมากข้ึนและตรงกับ

ความตองการของนักศึกษา เชน กิจกรรมเรียนรูเรื่องโปรแกรมท่ีใชในการเรียน พรบ. คอมพิวเตอร ฯลฯ 
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3. กิจกรรมแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพสูเสนทางอาชีพ  

ขอเสนอแนะ 

- ควรใหผูแนะแนวไดพบปะกับนักศึกษา  

- ควรจัดอบรมดีกวาการใชระบบแบบออนไลน 

- อยากใหมีสาขาอาชีพท่ีหลากหลายคลอบคลุมทุกสาขาวิชา 

แนวทางแกไข 

- ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

ทําใหจัดเปนรูปแบบพบปะกันยังไมได 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลศรีวิชัย และบริษัท จอบ บีเคเค ดอท คอม ในการจัดโครงการสมัครงานในรูปแบบออนไลน

เพ่ือใหนักศึกษาไดสมัครงานในรูปแบบหลากหลายมากข้ึน 

 จากขอเสนอแนะ มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลมาวิเคราะห ปรับปรุง และวางแผนแนวทางในการ

ใหบริการนักศึกษา ในปการศึกษา 2564 ใหมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมความตองการของนักศึกษา 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.4 ขอท่ี 5 

1.4-5-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแกนักศึกษา ปการศึกษา 2563 

1.4-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งท่ี 3/2564              

วันอังคารท่ี 9 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมอรัญ ธรรมโน ชั้น 8 อาคารอํานวยการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1.4-5-3 สรปุโครงการบรรยายเรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัล รูเทาทัน Cyberbullying (การกลั่นแกลงบน

โลกออนไลน)  

1.4-5-4 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน 

1.4-5-5 สรุปโครงการแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพสูเสนทางอาชีพ  

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา คณะ งานประชาสัมพันธ ฯลฯ มีการจัดบริการขอมูล

ขาวสารท่ีหลากหลาย และเปนประโยชนแกศิษยเกาอยางตอเนื่อง ดังนี ้

1. การใหขอมูลขาวสาร และการใหบริการแกศิษยเกา ในเรื่องตาง ๆ ไดแก 

1.1 การรับสมัครงาน ตําแหนงงานวาง 

1.2 ขอมูลการเตรียมตัวสอบเขาของ ก.พ. 

1.3 การดําเนินการตาง ๆ ของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารเพ่ือใหศิษยเกาไดรับทราบขอมูลขาวสาร                         

https://drive.google.com/file/d/15s88y3_drL3Upe6bzoj4mGqogqA74p9m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZlPzQX-449cBCDG438a1O1x_s9br2nCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZlPzQX-449cBCDG438a1O1x_s9br2nCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZlPzQX-449cBCDG438a1O1x_s9br2nCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLCdYgxwGAZSjGh3O6r-i8hXqmdB38NB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PLCdYgxwGAZSjGh3O6r-i8hXqmdB38NB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1821wdDJ3E4emav4X16jG5leuEx6-UH2y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Q7TsPbnzKyaELFswdngoQceZHXuzkVy/view?usp=sharing
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อยางรวดเร็ว โดยผานชองทาง ดังนี ้

1) เว็บไซตของมหาวิทยาลัย คณะ กองพัฒนานักศึกษา และกลุมโอเพนแชทรหัสกลุมเรียน 

60 และปริญญา 2560 

2) สื่อสังคมออนไลน (Facebook/เพจตาง ๆ/Line) ท้ังงานประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา เพจคณะ กองพัฒนานักศึกษา หนวยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หนวยกองทุนเงินให

กูยืมเพ่ือการศึกษา หนวยศิษยเกาสัมพันธ หนวยองคกรนักศึกษา และอ่ืน ๆ เปนตน 

3) การจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา มหาวิทยาลัยมีสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

มีหนาท่ีดูแลประสานงานการจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ ซ่ึงมหาวิทยาลัยอยูระหวางจัดทําฐานขอมูล

ศิษยเกา โดยรวมทุกคณะเปนฐานขอมูลเดียวเพ่ือเปนชองทางการประชาสัมพันธถึงศิษยเกาไดอยางท่ัวถึง 

2. การใหความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ ดังนี้ 

2.1  คณะวิทยาการจัดการ ใหความรูแกศิษยเกาเรื่อง เทคนิคการทําขอสอบภาค ก ของ ก.พ. หรือ

ทองถ่ิน ผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting จัดวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564 - 5 มิถุนายน 2564  

โดยวิทยากร ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุระพรรณ  จุลสุวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เนื้อหาท่ีให

ความรู เรื่อง อนุกรม เง่ือนไขสัญลักษณ การอานคาจากตารางสดมภ  

2.2  คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น โดยใช

วิ ธี ก า ร ไ ลฟ สด  จั ด วั น ท่ี  24 พฤษภ าคม  2564 เ พ่ื อ พัฒนาอ งค ค ว าม รู กั บ ศิ ษย เ ก า คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร “สานฝนธุรกิจกาแฟ”  

2.3 คณะศิลปกรรมศาสตร จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบและตัดเย็บเครื่อง

หนังเบื้องตน” จัดวันท่ี 24-25 กุมภาพันธ 2564 ณ อาคาร 50 หอง 102 คณะศิลปกรรมศาสตร โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา ศิษยเกา ไดรับความรูความเขาใจการออกแบบและการตัดเย็บเครื่องหนัง

เบื้องตนจากประสบการณผูมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการตัดเย็บและออกแบบเครื่องหนังโดยตรง             

มีศิษยเกาท่ีเขารวมโครงการจํานวน 9 คน ผลความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.77 

2.4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมใหความรูกับศิษยเกาคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  ในหัวขอเรื่อง “การปรับตัวและการทํางานกับสถานการณโควิด” รูปแบบออนไลน  

จัดวันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 มีศิษยเกาท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 97 คน 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.4 ขอท่ี 6 

1.4-6-1 ชองทางการประชาสัมพันธ 

1.4-6-2 ภาพประกอบการใหความรูแกศิษยเกาเรื่อง เทคนิคการทําขอสอบภาค ก ของ ก.พ. หรือทองถ่ิน  

1.4-6-3 ภาพประกอบการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาองคความรู

ศิษยเกาคณะเทคโนโลยีการเกษตร “สานฝนธุรกิจกาแฟ”  

1.4-6-4 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบและตัดเย็บเครื่องหนังเบื้องตน” 

 

https://drive.google.com/file/d/1h3rA3yJfWPfNMwjk5sps9a1G_ypNjI53/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DBt8C5QWf7FFSFMYwcj1VoP_PHC5ZhCK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ve2GKaVFAQxzOMFkJdc12KIcQZrdSAiP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ve2GKaVFAQxzOMFkJdc12KIcQZrdSAiP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wh7dp8vhvZvwRZqrwYxkFbe8doL85lK2/view?usp=sharing
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1.4-6-5 ภาพประกอบการจัดกิจกรรมใหความรูกับศิษยเกาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในหัวขอเรื่อง 

“การปรับตัวและการทํางานกับสถานการณโควิด” 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

1.4 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  5 ขอ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการจัดบริการและจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังในสวนของคณะ และมหาวิทยาลัย   

2. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ กับสื่อภายนอก เชน หนังสือพิมพตาง ๆ 

3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหนักศึกษาทํางานระหวางเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะการทํางานใหกับ

นักศึกษา และชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลการใหบริการตาง ๆ ใหไดมาตรฐาน 

2. ประสานความรวมมือท้ังหนวยงานภายในและภายนอก เก่ียวกับการใหบริการแกนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

3. เพ่ิมชองทางการบริการขอมูลขาวสารใหกับนักศึกษาและศิษยเกา 

4. เพ่ิมกิจกรรมการใหความรู และทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานแกศิษยเกา 

 

 

https://drive.google.com/file/d/15ti6J82Q-NOfEM8PKcll5aQlDlYYau15/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ti6J82Q-NOfEM8PKcll5aQlDlYYau15/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 74 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ (P) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา 

เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม

จริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

        - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

       - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

       - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

       - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

      - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรงุการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 1.5 ปการศึกษา 2561 – 2563  

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 1.5 ผานเกณฑมาตรฐาน 

จํานวน 6 ขอ ดังนี้  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน   
   การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษามีความรู และ

ประสบการณนอกหองเรียน เปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาท้ังดานสติปญญา อารมณ 

รางกาย และจิตใจ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณ คือ “เปนคนดี มีทักษะชีวิต มีจิต

สาธารณะ” โดยไดรวมกับผูนํานักศึกษาทุกองคกร จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตลอดป

การศึกษา 2563 เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด ผานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา ประจําป 2563 โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

1) ผูนํานักศึกษาปการศึกษา พ.ศ. 2562 ดําเนินการสรุปกิจกรรมและเสนอปญหาอุปสรรคใน

การจัดกิจกรรม เพ่ือรวบรวมขอมูล ผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา  

2) นักศึกษารวมกันวิเคราะห ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

3) อบรมใหความรู เรื่อง แนวทางในการพัฒนานักศึกษา การเขียนโครงการ การเบิกจาย

งบประมาณ การดําเนินกิจกรรม การประเมินคุณภาพการศึกษา ประเมินผลและการสรุปโครงการ  

4) นักศึกษาเขียนโครงการ และนําเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปการศึกษา 2563 

ของแตละหนวยงาน โดยครอบคลุมกิจกรรม 5 ประเภท ดังนี้ 

- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

- กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ปการศึกษา  

2561 2562 2563 

กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี ขอ 6 ขอ 

 (ขอ 1-6) 

6 ขอ 

 (ขอ 1-6) 

6 ขอ 

 (ขอ 1-6) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

ทุกโครงการจะตองระบุเปาหมาย ตัวชี้วัด วัตถุประสงค ข้ันตอน วิธีการดําเนินการ การ

ประเมินผลความสําเร็จ และสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย แลวดําเนินการขออนุมัติโครงการ

ตอมหาวิทยาลัยพัฒนานักศึกษา 

5) รวมกันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป 2563 ซ่ึงมีท้ังหมด 52 โครงการ 

6) นาํแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 ไปเผยแพรโดยจดัทําเปนเอกสาร

ประกอบการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม “เรียนรูชีวิต ดวยกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563” และ

จัดทําเปนคูมือการเบิกจายงบประมาณเงินคากิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เพ่ือใชสําหรับจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา ภาคปกติ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให

มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดรับ

ทราบกฎระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติโดยผานกิจกรรมตาง ๆ อาทิ 

- โครงการบรรยาย เรื่อง เรียนรูชีวิต ดวยกิจกรรมนักศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2563 โดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการประชุมรวมกับผูนํานักศึกษาเพ่ือรวม

วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมดังกลาว เพ่ือทําการชี้แจงใหนักศึกษาใหมไดทราบถึงกฎระเบียบ              

การวางแผนการเรียนการทํากิจกรรมการปรับตัว และการดูแลตัวเองเพ่ือใหสําเร็จการศึกษาตาม

เปาหมาย ซ่ึงมีการแจกหนังสือเรียนรูชีวิต ดวยกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางและแผนการเขา

รวมกิจกรรมประจําปการศึกษา 2563 แตเนื่องจากสถานการณการแพรเชื้อระบาดโรคโควิด-19 จึงทําให

ไมสามารถรวมกลุมนักศึกษาจํานวน 2,865 คน ในสถานท่ีเดียวกันได จึงทําใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบในการ

จัดโครงการ โดยบรรยายใหนักศึกษาแบงเปนรอบ ๆ ละ 400-500 คน จํานวน 6 รอบ จัดวันท่ี 8 – 10 

กรกฎาคม 2563 

- มหาวิทยาลัยไดสรางกลุมไลนโอเพทแชทใหกับนักศึกษาทุกชั้นปเพ่ือประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารโดยใชชื่อ นักศึกษารหัส 60 นักศึกษารหัส 61 นักศึกษารหัส 62 และนักศึกษารหัส 63 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.5 ขอท่ี 1 

1.5-1-1 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา ประจําป 2563 

1.5-1-2 แผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561 - 2565 (ฉบับทบทวนประจํา         

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

1.5-1-3 คูมือการเบิกจายงบประมาณเงินคากิจกรรมนักศึกษาภาคปกติ ประจําปงบประมาณ                      

พ.ศ. 2564 

 

https://drive.google.com/file/d/1wA79NwhX7kqsR3oAr_pl6nABW5RiodXC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wlbtTF_CK5xNiS2_hHQYrNYfgkjVhpIC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wlbtTF_CK5xNiS2_hHQYrNYfgkjVhpIC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13yZ2HrjtTkW9D-_tHVm6lGvKbQCOqhUb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13yZ2HrjtTkW9D-_tHVm6lGvKbQCOqhUb/view?usp=sharing
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1.5-1-4 สรุปผลโครงการบรรยาย เรื่อง เรียนรูชีวิต ดวยกิจกรรมนักศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

ปการศึกษา 2563 

1.5-1-5 กลุมโอเพทแชทเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการเขารวมกิจกรรม ปการศึกษา 2563 สําหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 
- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา คณะ และองคกรนักศึกษามีการสงเสริมสนับสนุน ให

นักศึกษาจัดกิจกรรม และเขารวมกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย คือ “เปนคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ”และสอดคลองกับแผนการพัฒนานักศึกษา 

โดยนํากระบวนการประกันคุณภาพมาใชในกระบวนการจัดกิจกรรม เริ่มตั้งแตการจัดทําและวางแผน (P) 

การดําเนินการจัดกิจกรรม (D) การตรวจสอบและการประเมินผลการจัดกิจกรรม (C) และการนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมในปตอไป (A) ท้ังนี้ มีการดําเนินการจัดกิจกรรมประเภท

ตาง ๆ อยางครบถวน ท้ัง 5 ประเภท ดังนี้ 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ

จัดโครงการ ดังนี้ 

    1) โครงการเรียนรูชีวิตดวยกิจกรรมนักศึกษา และปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2563 จัดวันท่ี 8 - 10 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุม   ชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาทราบกฎระเบียบ แนวทางการวางแผนการเรียน การทํากิจกรรมเพ่ือแนว

ทางการปรับตัว และสามารถดูแลตัวเองเพ่ือใหสําเร็จการศึกษาตามเปาหมาย 

    2) โครงการบรรยาย เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัล รูเทาทัน Cyberbullying (การกลั่นแกลงบน

โลกออนไลน) สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1-2 จัดวันท่ี 1 - 15 มกราคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษารูเทาทันสื่อในยุคดิจิทัล และสามารถเลือกรับ วิเคราะห 

ประเมิน และนําขอมูลท่ีไดรับไปใชในทางสรางสรรค ดวยรูปแบบออนไลน ท้ังนี้ นักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการตองทําแบบทดสอบกอน และหลังการเขารวมโครงการ โดยตองมีคะแนนสอบผาน 60% ข้ึนไป

เพ่ือจะไดรหัสกิจกรรม 

https://drive.google.com/file/d/1CjknLblZb1INfKl3ZCMz197Xu7MyyrwE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CjknLblZb1INfKl3ZCMz197Xu7MyyrwE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SBZbnfY_iVFgZgQF8USJM1yu0bv9eGkh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SBZbnfY_iVFgZgQF8USJM1yu0bv9eGkh/view?usp=sharing
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3) โครงการบรรยาย เรื่อง รูหลักประกันสังคม สําหรับนักศึกษาทุกชั้นป  จัดวันท่ี 3 มีนาคม 2564          

ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดทราบถึง

ความสําคัญและประโยชนของประกันสังคม  

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน สําหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป จัดวันท่ี 3 10 17 24 และ 31 มีนาคม 2564 ณ สถานท่ีตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและทักษะอาชีพตาง ๆ ใหกับนักศึกษา ซ่ึง

เปนการอบรมและฝกปฏิบัติการจํานวน 15 หัวขอยอย ดังนี้ 

1. การปฐมพยาบาลเบื้องตน 

2. การจบัจีบผา 

3. การเขียนหนังสือราชการ 

4. การตัดตอวีดีโอผาน Smart Phone 

5. การทําผามัดยอม 

6. การขายของออนไลน 

7. การสรางสื่อโฆษณา 

8. การฝกทักษะการพูดในท่ีสาธารณะ 

9. การจัดดอกไม 

10. การตกแตงภาพถายผาน Smart Phone 

11. การทําอาหาร 

12. การทําเพจโฆษณา 

13. การทํานาฬิกาชีวิต 

14. การทํา Protfolio 

15. การทําบัญชีครัวเรือน 

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพตนกลาสภานักศึกษาปาริฉัตร 2563 จัดวันท่ี 8-

9 และ 15-16 สิงหาคม 2563 ณ รีสอรทวังไมไผ อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูและทักษะความเปนผูนําใหกับผูเขารวมโครงการ 

6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง บัณฑิตไทยไมโกง “มหาวิทยาลัยโปรงใส บัณฑิตไทย          

ไมโกง” จัดวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมภูมิพัฒนา ชั้น 3 อาคารกองพัฒนานักศึกษา 

สําหรับนักศึกษาทุกชั้นปโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความตระหนัก และการสรางกระแส

ตอตานการทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ รวมถึงสรางความตระหนักในกระบวนการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
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7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพสูเสนทางอาชีพ จัดวันท่ี 1-30 เมษายน 2564 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 และ 5 ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาถึงชองทางการสมัครงาน ทราบและเขาใจทักษะท่ีใชในการสมัครงาน

และการทํางาน รวมถึงใหนักศึกษาไดเขาใจหลักการเขียน Resume เพ่ือการสมัครงานและสามารถ

นําไปใชได 

8) โครงการจัดงานประกวดการเขียนเรียงความและคลิปวีดีโอ จัดวันท่ี 5 ธันวาคม 2563 

และวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2564 และวันท่ี 12 สิงหาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดแสดงความสามารถของตนออกสูภายนอกและสามารถสราง

ผลงานตอยอดในระดับตอไป 

9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา ปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 

15-16 มิถุนายน 2564 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

ผูนํานักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการเขียนโครงการ งบประมาณ พัสดุ การเบิกจาย

งบประมาณการตรวจสอบหลักฐานทางการเงิน และการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวของกับ

นักศึกษา ตลอดจนการวางแผนการดําเนินโครงการตลอดปการศึกษา 2563 

10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิศวกรสังคมสูการพัฒนาทองถ่ิน" จัดวันท่ี 6-7 

มีนาคม 2564 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา และวันท่ี 13-14 มีนาคม 2564 ณ 

ตําบลทุงหวัง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา และตําบลคลองหอยโขง อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาผูเขารวมโครงการใหเปนแกนนําวิศวกรสังคม สงเสริมและสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนการมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาชุมชนและทองถ่ิน และสงเสริมใหผูเขารวม

โครงการเกิดทักษะ 4 ประการ ไดแก  

     1. ทักษะการคิดวิเคราะห เชิงเหตุ-ผล  

     2. ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

     3. ทักษะการสื่อสาร สื่อสารองคความรู เพ่ือแกปญหา 

     4. ทักษะการสรางนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

2. กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้ 

1) โครงการแขงขันกีฬาภายในคณะ 7 คณะ จัดวันที่ 24 กุมภาพันธ – 20 มีนาคม 2564           

ณ สนามกีฬาและโรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา

เพ่ือสุขภาพและการแขงขัน ฝกประสบการณในการดําเนินงานดานการจัดการแขงขันกีฬา และสราง

ความสัมพันธระหวางเพ่ือนภายในคณะ รวมถึงการใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกนักศึกษา 

2) โครงการแขงขันกีฬากรีฑา-กีฬาปาริฉัตรสัมพันธปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 3-5 และ 7-9 

เมษายน 2564 ณ สนามกีฬาและโรงยิมเนเซียม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
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สงเสริมสุขภาพดานกีฬาแกนักศึกษา ฝกประสบการณในการดําเนินงานดานการจัดการแขงขันกีฬา และ

สงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชนแกนักศึกษาทุกชั้นป 

3) โครางการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาแกนนําสุขภาพ จัดวันท่ี 6 – 7 มิถุนายน 2563  

ณ หองประชุมภูมิพัฒนา อาคารกองพัฒนานักศึกษา เนื่องดวยวันท่ี 6 มิถุนายน 2563 ทางมหาวิทยาลัยเกิด

อุทกภัยทําใหไมสามารถจัดโครงการได และไดเลื่อนการจัดโครงการมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้เนื่องมาจาก

สถานการณการแพรเชื้อระบาดโรคโควิด-19 

3. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้   

1) โครงการเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2563 จัดวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2564 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือใหนักศึกษาไดเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษา ปการศึกษา 2564 

และใหนักศึกษาไดใชสิทธิเสรีภาพและปฏิบัติหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 

2) กิจกรรมสวดมนตทําสมาธิ อุทิศถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายวันสวรรคต 13 ตุลาคม 2563 จัดวันท่ี 

12 ตุลาคม 2563 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนอม

รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได  

3) กิจกรรมสวดมนตอุทิศถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ 5 ธันวาคม 2563 จัดวันท่ี 4 ธันวาคม 

2563 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการแสดงออกถึง

ความจงรักภักดีถวายเปนราชสักการะ และแสดงความกตัญูกตเวทิตา รวมนอมเกลาฯ รําลึกสํานึกถึง

พระเมตตาคุณ พระเกียรติคุณคุณูปการในพระมหากรุณาธิคุณอันเปยมลนอยางหาท่ีสุดมิได  

4) โครงการบรรยาย เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริยกับประเทศไทย จัดวันท่ี 7 ตุลาคม 2563  

ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ 

ในสถาบันพระมหากษัตริยของไทย 

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จิตตปญญาเพ่ือการพัฒนาตน จัดวันท่ี 24 กุมภาพันธ 

วันท่ี 10 และ 24 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีสติในการดําเนินชีวิตประจําวัน            

การเรียน และการปฏิบัติงาน 

6) โครงการจัดงานวันราชภัฏ ประจําป 2564 จัดวันท่ี 10 และ 14 กุมภาพันธ 2564                         

ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณาจารย 

บุคลากรและนักศึกษาไดรวมถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเพ่ือใหนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 ไดทราบประวัติความเปนมา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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4. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาไดดําเนินการจัดโครงการ ดังนี ้

1) โครงการจัดงานพิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป 2563 จัดวันท่ี 19 

และ 22 สิงหาคม 2563 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา

ใหมไดเรียนรูประวัติความเปนมาของตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2) โครงการจัดงานสมโภชและถวายเทียนพรรษา ประจําป 2563 จัดวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 

โดยพิธีสมโภชเทียน  ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารศูนยรวมกิจการนักศึกษา และถวายเทียน ณ วัดเกาะถํ้า 

อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ไดรวมอนุรักษและสืบทอดประเพณีถวายเทียนพรรษา และอนุรักษใหคงอยูสืบไป 

3) โครงการจัดงานสมโภชและทอดกฐินสามัคคี ประจําป 2563 จัดวันท่ี 22 ตุลาคม 2564            

ณ วัดบอปาบ อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดรวมทําบุญทอดกฐิน และสืบทอดประเพณีการทอดกฐินใหคงอยูสืบไป 

4) โครงการจัดพิธีไหวครู และรําลึกพระคุณครู ประจําป 2563 จัดวันท่ี 8 ตุลาคม 2564         

ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการอนุรักษสืบสาน

ขนบธรรมเนียมประเพณีไหวครูของไทย   

5. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

1) โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา จัดวันท่ี 22 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยในโครงการ

ดังกลาวมีการจัดกิจกรรมดวยกัน 3 กิจกรรม คือ 

กิจกรรมท่ี 1 พิธีถวายพระพรชัยมงคล เพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

กิจกรรมท่ี 2 จิตอาสา “เราทําความดี ดวยหัวใจ”  

กิจกรรมท่ี 3 บริจาคโลหิต 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษา อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

ไดรวมกันพิธีถวายพระพรชัยมงคล และทํากิจกรรมจิตอาสาตามคณะท่ีตนสังกัด 

2) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนบานนาวง จังหวัดพัทลุง โดยชมรมอาสาพัฒนาชนบท                     

จัดวันท่ี 28 - 30 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงเรียนบานนาวง ตําบลบานนา อําเภอศรีนครินทร จังหวัด

พัทลุง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนและทาสีกําแพงโรงเรียนบานนาวงใหสะอาดและนาอยู 

3) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนคูเตาวิทยา จังหวัดสงขลา โดยชมรมจิตอาสาชีววิทยา           

จัดวันท่ี 26 - 27 ธันวาคม 2563 ณ โรงเรียนคูเตาวิทยา ตําบลคูเตา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอดความรูทางดานวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน และปรับปรุงทัศนียภาพของ           

โรงเรียนคูเตาวิทยา 
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4) โครงการคายเสริมสรางสุขภาวะชุมชนบานเกาะสาหราย จังหวัดสตูล โดยชมรมสุขภาพ

สัมพันธ จัดวันท่ี 4 - 6 ธันวาคม 2563 ณ ชุมชนบานเกาะสาหราย ตําบลเกาะสาหราย อําเภอเมืองสตูล 

จังหวัดสตูล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสมาชิกชมรมสุขภาพสัมพันธรวมกันถายทอดความรูในการดูแลผู

พิการ ผูสูงอายุ ผูปวยติดเตียงและสุขภาพของตน และเพ่ือใหประชาชนในชุมชนบานเกาะสาหรายมี

ความรูในการดูแลสุขภาพของตนเอง 

5) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนวัดปาขาด จังหวัดสงขลา โดยชมรมสิงหอาสา จัดวันท่ี 10 - 

11 ธันวาคม 2563 ณ โรงเรียนวัดปาขาด ตําบลปาขาด อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหสมาชิกไดรวมกันปรับปรุง ซอมแซมอาคารโรงเรียนใหมีสภาพพรอมใชงาน และรวมกันอนุรักษ

ธรรมชาติดวยการปลูกตนโกงกาง 

6) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรยีนบานแพรว จังหวัดสงขลา โดยชมรมนักคิดอาสา จัดวันท่ี 6 - 7 

มีนาคม 2564 ณ โรงเรียนบานแพรว ตําบลหมอทาไทร อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

ความรูดานคณิตศาสตรกับนักเรียนโรงเรียนบานแพรว และสรางจิตสํานึกมีจิตสาธารณะใหกับสมาชิกชมรม

นักคิดอาสา 

7) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 20 จังหวัดสตูล  โดยชมรมปนรอยยิ้ม

เพ่ือทองถ่ิน จัดวันท่ี 2 - 4 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 20 ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอมะนัง 

จังหวัดสตูล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดปญหาการฟุงกระจายของควันจากการเผาขยะ รวมกันปรับปรุง

ถนนเขา-ออก และจัดสวนหยอมของโรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 20 

8) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนบานเขารักเกียรติ จังหวัดสงขลา โดยชมรมสํานึกรักบานเกิด 

จัดวันท่ี 2 - 4 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนบานเขารักเกียรติ ตําบลกําแพงเพชร อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงอาคารเรียนและสภาพแวดลอมของโรงเรียนบานเขารักเกียรต ิ

9) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและหองปฐมวัยโรงเรียนวัดทาขาม จังหวัดสงขลา 

โดยชมรมครูอาสา จัดวันท่ี 3 - 4 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนวัดทาขาม ตําบลทาขาม อําเภอหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตสื่อการเรียนการสอนและพัฒนาหองเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย 

และรวมกันปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนวัดทาขาม 

10) โครงการผลิตสื่อการเรียนรูและพัฒนาโรงเรียนตาดีกา จังหวัดสงขลา โดยชมรมภาษาและ

วัฒนธรรม จัดวันท่ี 1 - 2 เมษายน 2564 ณ โรงอาหาร 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และวันท่ี 6 เมษายน 

2564 ณ โรงเรียนตาดีกา ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิต 

สื่อการเรียนรูและพัฒนาโรงเรียนตาดีกา 

11) โครงการคายอาสาซอมแซมฝายชะลอน้ําและโรงเรียนบานเหมืองตะก่ัว จังหวัดพัทลุง  

โดยชมรมสงยิ้ม สงรัก จัดวันท่ี 9 - 11 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนบานเหมืองตะก่ัวและชุมชน ตําบลหนองธง 

อําเภอปาบอน จังหวัดพัทลุง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแหลงน้ําใหกับชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียน
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บานเหมืองตะก่ัว และสรางจิตสํานึกการมีจิตสาธารณะใหกับสมาชิกชมรมสงยิ้ม สงรัก  

12) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office 

2019 โดยชมรมคลับคอม จัดวันท่ี 26 - 27 ธันวาคม 2563 ณ หอง 66-625 และ 66-626 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรูการใชโปรแกรม Microsoft office 2019  

ใหกับสมาชิกชมรมคลับคอม  

13) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 40 (บานควนโพธิ์) จังหวัดสตูล โดยชมรม

คลับคอม จัดวันท่ี 14 - 15 มีนาคม 2564 ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 40 (บานควนโพธิ์) จังหวัดสตูล โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือซอมบํารุงคอมพิวเตอร ใหความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรแกนักเรียนในโรงเรียน

ไทยรัฐวิทยา 40 (บานควนโพธิ์) และสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับสมาชิกชมรมคลับคอม 

14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กีฬายิงธนู และพัฒนาโรงเรียนสาครพิทยาคาร จังหวัดสตูล  

โดยชมรมกีฬายิงธนู SKRU จัดวันท่ี 20 - 21 มีนาคม 2564 ณ โรงเรียนสาครพิทยาคาร ตําบลสาคร อําเภอทา

แพ จังหวัดสตูล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรูกีฬายิงธนูใหกับนักเรียนและสมาชิกชมรมกีฬายิงธนูและรวม

ปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนสาครพิทยาคาร 

15) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูดาวเบื้องตน โดยชมรมดาราศาสตร จัดวันท่ี 27 - 

28 กุมภาพันธ 2564 ณ โรงเรียนละงูพิทยาคม ตําบลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

ความรูและเสริมสรางทักษะเก่ียวกับการใชงานอุปกรณพ้ืนฐานทางดานดาราศาสตรแกนักเรียนและสมาชิก        

ชมรมดาราศาสตร  

16) โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา โดยชมรม Youth Special 

Olympics จัดวันท่ี 24 มีนาคม 2564 ณ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ตําบลพะวง อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูใหกับนักเรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 

17) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การผลิตสื่อการเรียนรูชั้นประถมศึกษา และพัฒนาโรงเรียน       

บานบางกล่ํา โดยชมรมสังคมพัฒนา จัดวันท่ี 10 - 11 เมษายน 2564 และวันท่ี 8 - 9 พฤษภาคม 2564                

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และโรงเรียนบานบางกล่ํา อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

ความรูเก่ียวกับการผลิตสื่อการเรียนรูระดับชั้นประถมศึกษา และพัฒนาภูมิทัศนของโรงเรียนบานบางกล่ํา 

18) โครงการคายอาสาพัฒนามัสยิดบาบุรเราะหมาน จังหวัดสงขลา โดยชมรมมุสลิม  

จัดวันที่ 9 - 11 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนบาบุรเราะหมาน ตําบลเกาะแตว อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาทําจิตอาสาพัฒนามัสยิดบาบุรเราะหมาน 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.5 ขอท่ี 2 

1.5-2-1 แผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561 – 2562 (ฉบับทบทวนประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564) 

1.5-2-2 สรุปผลโครงการเรียนรูชีวิต ดวยกิจกรรมนักศึกษา และปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2563 

https://drive.google.com/file/d/1WaNOC_O2NVvEtidHYBalaRYigd_686Ib/view
https://drive.google.com/file/d/1WaNOC_O2NVvEtidHYBalaRYigd_686Ib/view
https://drive.google.com/file/d/1V-OQ3RTVEu0BvjeJYhIZacT1ilMcBUur/view
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1.5-2-3 สรุปผลโครงการบรรยาย เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัล รูเทาทัน Cyberbullying (การกลั่นแกลง 

บนโลกออนไลน) 

1.5-2-4 สรุปผลโครงการบรรยาย เรื่อง รูหลักประกันสงัคม 

1.5-2-5 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน 

1.5-2-6 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพตนกลาสภานักศึกษาปาริฉัตร 2563 

1.5-2-7 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง บัณฑิตไทยไมโกง “มหาวิทยาลัยโปรงใส บัณฑิต 

ไทยไมโกง” 

1.5-2-8 สรุปผลโครงการแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพสูเสนทางอาชีพ 

1.5-2-9 สรุปผลโครงการจัดงานประกวดการเขียนเรียงความและคลิปวีดีโอ 

1.5-2-10 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา ประจําป 2563 

1.5-2-11 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "สรางวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา" 

1.5-2-12 สรุปผลโครงการแขงขันกีฬาภายในคณะ 7 คณะ 

1.5-2-13 สรุปผลโครงการแขงขันกีฬากรฑีา-กีฬาปาริฉัตรสัมพันธ ปการศึกษา 2563 

1.5-2-14 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแกนนําสุขภาพ 

1.5-2-15 สรุปผลโครงการเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2563 

1.5-2-16 ภาพประกอบกิจกรรมสวดมนตทําสมาธิ อุทิศถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ   

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายวัน

สวรรคต 13 ตุลาคม 2563 

1.5-2-17 ภาพประกอบกิจกรรมสวดมนตอุทิศถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรม           

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายวันพระบรมราช

สมภพ 5 ธันวาคม 2563   

1.5-2-18 สรุปผลโครงการบรรยาย เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริยกับประเทศไทย 

1.5-2-19 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จิตตปญญาเพ่ือการพัฒนาตน 

1.5-2-20 สรุปผลโครงการจดังานวันราชภัฏ ประจําป 2564 

1.5-2-21 สรุปผลโครงการจัดงานพิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป 2563 

1.5-2-22 สรุปผลโครงการสมโภชและถวายเทียนพรรษา ประจําป 2563  

1.5-2-23 สรุปผลโครงการสมโภชและทอดกฐินสามัคคี ประจําป 2563  

1.5-2-24 สรุปผลโครงการจัดพิธีไหวครู และรําลึกพระคุณครู ประจําป 2563 

1.5-2-25 สรุปผลโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

1.5-2-26 สรุปผลโครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนบานนาวง จังหวัดพัทลุง  

https://drive.google.com/file/d/1SM0WyCAhcnBA6RlwPFQa7uxq819mMvPJ/view
https://drive.google.com/file/d/1SM0WyCAhcnBA6RlwPFQa7uxq819mMvPJ/view
https://drive.google.com/file/d/1JXYJVUUYSZ3nMh6KUk0jXAwap0zaenVW/view
https://drive.google.com/file/d/1ZFuamXxSPJBaff2FzUZvpKaTBnt02NCD/view
https://drive.google.com/file/d/1ndQhCjZk5CB6vuI5Qv-ozQ8qzT8tVStY/view
https://drive.google.com/file/d/1885bIIiUGYKK8wAdJn2QJUPQ41MQdsaA/view
https://drive.google.com/file/d/1885bIIiUGYKK8wAdJn2QJUPQ41MQdsaA/view
https://drive.google.com/file/d/1hoKCPnXMzme-IQQ4IzPuLUCS08f8X9Rw/view
https://drive.google.com/file/d/1G8loiOujeImFBIMjsqrIPJh2LCD5JCLk/view
https://drive.google.com/file/d/1gX-PtzWkYE9m3twTOLk1tfNr8I157lkl/view
https://drive.google.com/file/d/1rylJ425pTZEnZyjIuOknmaUmv4BMEkpl/view
https://drive.google.com/file/d/1NVA2iTOaVOGQMdcsvtQHDIM6apGYBEuN/view
https://drive.google.com/file/d/1dFUgJQMzjaTOj8GSktY8T7sae-3EQ0TV/view
https://drive.google.com/file/d/1L82GpRZec-vUYuj-2F1MPecoMDBrd4wS/view
https://drive.google.com/file/d/1weuTVQq_LNh35fxYVbkect9laJ6VNrqk/view
https://drive.google.com/file/d/1plfQocqPHNFUgLlGyeYNkpBS1Ew8uTxW/view
https://drive.google.com/file/d/1plfQocqPHNFUgLlGyeYNkpBS1Ew8uTxW/view
https://drive.google.com/file/d/1plfQocqPHNFUgLlGyeYNkpBS1Ew8uTxW/view
https://drive.google.com/file/d/1IKw_rTwJ2P5tLKLgqc_0CarcLsQNq6xS/view
https://drive.google.com/file/d/1IKw_rTwJ2P5tLKLgqc_0CarcLsQNq6xS/view
https://drive.google.com/file/d/1IKw_rTwJ2P5tLKLgqc_0CarcLsQNq6xS/view
https://drive.google.com/file/d/1AJ6yD8lMky_fay0SbRdXwJBRKpHxIqvj/view
https://drive.google.com/file/d/1CNXuZgBXegYN6BDa_X04Kg_HIN5HDoaZ/view
https://drive.google.com/file/d/1uI0KTKscj52DAz6wumQEIP4rH8SVFJq-/view
https://drive.google.com/file/d/1LNSV8wjUBQvJDciJrvcBWgE-ZYCQcSDL/view
https://drive.google.com/file/d/1ynwhtnrm_fMBM4HfrLh8AL6kFfqN9BO9/view
https://drive.google.com/file/d/1WEWrrHBlEtMFbFhmyyhraD8vjAL7PSAA/view
https://drive.google.com/file/d/1ebu40tOkcTSA4a4dia-YUVro2YBSHHFF/view
https://drive.google.com/file/d/1L7ymKPG4p1VHWrXG2bt_XP8bX-kQLENf/view
https://drive.google.com/file/d/1L7ymKPG4p1VHWrXG2bt_XP8bX-kQLENf/view
https://drive.google.com/file/d/1BWD-bU60ohZItsN1-1YR3RgMxU9Q7xN-/view
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1.5-2-27 สรุปผลโครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนคูเตาวิทยา จังหวัดสงขลา  

1.5-2-28 สรุปผลโครงการคายเสริมสรางสุขภาวะชุมชนบานเกาะสาหราย จังหวัดสตูล 

1.5-2-29 สรุปผลโครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนวัดปาขาด จังหวัดสงขลา 

1.5-2-30 สรุปผลโครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนบานแพรว จังหวัดสงขลา 

1.5-2-31 สรุปผลโครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 20 จังหวัดสตูล 

1.5-2-32 สรุปผลโครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนบานเขารักเกียรติ จังหวัดสงขลา  

1.5-2-33 สรุปผลโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและหองปฐมวัยโรงเรียนวัดทาขาม จังหวัดสงขลา 

1.5-2-34 สรุปผลโครงการผลิตสื่อการเรียนรูและพัฒนาโรงเรียนตาดีกา จังหวัดสงขลา 

1.5-2-35 สรุปผลโครงการคายอาสาซอมแซมฝายชะลอน้ําและโรงเรียนบานเหมืองตะก่ัว จังหวัดพัทลุง 

1.5-2-36 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office 

2019 

1.5-2-37 สรุปผลโครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 40 (บานควนโพธิ์) จังหวัดสตูล 

1.5-2-38 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กีฬายิงธนู และพัฒนาโรงเรียนสาครพิทยาคาร 

จังหวัดสตูล 

1.5-2-39 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูดาวเบื้องตน โดยชมรมดาราศาสตร 

1.5-2-40 สรุปผลโครงการพัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 

1.5-2-41 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การผลิตสื่อการเรียนรูระดับชั้นประถมศึกษาและ

พัฒนาโรงเรียนบานบางกล่ํา 

1.5-2-42 สรุปผลโครงการอาสาพัฒนามัสยิด และโรงเรียนบาบุรเราะหมาน จังหวัดสงขลา 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมใหนักศึกษาใหมทุกคนมีความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

โดยผานโครงการบรรยาย เรื่อง เรียนรูชีวิต ดวยกิจกรรมนักศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม                      

ปการศึกษา 2563 มีการบรรยายใหความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาใหมมี

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการเรียน และ

การดําเนินชีวิตประจําวันได 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนํา

นักศึกษา ปการศึกษา 2563 เพ่ือใหผูนํานักศึกษามีความรู และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา              

ดานการเขียนโครงการ การเบิกจายงบประมาณ การดําเนินกิจกรรม การประเมินผลและสรุปผล โดยทุกคน

ไดฝกปฏิบัติจริง สามารถนําวงจรคุณภาพ (PDCA) ความรู และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษามา

ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมได 

https://drive.google.com/file/d/1281Kdz3z-q88udCi_OJ7BGW06cWgrGRA/view
https://drive.google.com/file/d/1RyfAi6WV6eyXfxZO59NAUo_CN1h8L6Rg/view
https://drive.google.com/file/d/1HTJ-67MGCD_Mflq3BvUNbj7bhmp4TPho/view
https://drive.google.com/file/d/1cqZkZLSViCcPfjuIL_-fAPkSmX9UFtBs/view
https://drive.google.com/file/d/1wjKlKmLACs08uri9KIRNVFrrdXHx-wSs/view
https://drive.google.com/file/d/1I24KvjqSqOmsL-7ACwmU_bFLP7ISkiAx/view
https://drive.google.com/file/d/1X9_jMZZU9Dm9rn91A-Fob4TrLq9rMBlD/view
https://drive.google.com/file/d/1KZBuJ6YjlpCAa3T3aTMP89H-U81SOQZh/view
https://drive.google.com/file/d/13px_lk9pVHhHF3Vrz7BKCVclmkskWaT9/view
https://drive.google.com/file/d/1n3eqcFcTo9FkceTs81n7WYDZxCq7NFRv/view
https://drive.google.com/file/d/1n3eqcFcTo9FkceTs81n7WYDZxCq7NFRv/view
https://drive.google.com/file/d/15ZY93mCYogNYvM5Vayd5XkwRwfVDYm9f/view
https://drive.google.com/file/d/1rl_QDLH2l-ByGvX3R18KOvCn8seCZtpj/view
https://drive.google.com/file/d/1rl_QDLH2l-ByGvX3R18KOvCn8seCZtpj/view
https://drive.google.com/file/d/1fB2W9K9m7qVn8qK4Y97wATLon-UC5fIe/view
https://drive.google.com/file/d/1NjgJCUTl8zZtSwJ7ngJ5v0_1W5SBZ-Jo/view
https://drive.google.com/file/d/1Fpwzt9sTOz3_34M24RQuu3_dQ-trp6ld/view
https://drive.google.com/file/d/1Fpwzt9sTOz3_34M24RQuu3_dQ-trp6ld/view
https://drive.google.com/file/d/1mq9_0h_iBUfbAgO9oC0zuWBQOj7coWWg/view
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย และองคกรนักศึกษาทุกหนวยงาน ไดนําวงจรคุณภาพ (PDCA) ความรู 

และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแทรกในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยการนําขอเสนอแนะ

จากโครงการในปท่ีผานมาปรับปรุงไดดีข้ึน เพ่ือปรับปรุงในโครงการใหมใหดีข้ึน 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.5 ขอท่ี 3 

1.5-3-1 สรุปผลโครงการบรรยาย เรื่อง เรียนรูชีวิต ดวยกิจกรรมนักศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ปการศึกษา 2563 

1.5-3-2 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา ปการศึกษา 2563 

1.5-3-3 สรุปผลการดําเนินการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยและองคกรนักศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนการดําเนินงาน

ประจําปการศึกษา 2563 โดยนํากระบวนการประกันคุณภาพ (PDCA) มาใชการจัดกิจกรรม ท้ังนี้  

ทุกกิจกรรมมีการประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรมตามตัวชี้วัด รวมถึงการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแตละกิจกรรม และนําผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ มาเพ่ือวิเคราะหและปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้งตอไป เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนานักศึกษา  

ในปการศึกษา 2563 โครงการ/กิจกรรมตามแผน จํานวนท้ังสิ้น 52 โครงการ ซ่ึงสามารถ

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมได จํานวน 41 โครงการ คิดเปนรอยละ 78.85 และไมสามารถ

ดําเนินการจัดโครงการตามแผน จํานวน 11 โครงการ เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) มหาวิทยาลัยจึงไดออกประกาศปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน และ

หามทํากิจกรรมท่ีรวมกลุมตั้งแต 100 คนข้ึนไปตั้งแตเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2563 และยกเลิกการ

ทํากิจกรรมของนักศึกษาตั้งแตเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2564  

ซ่ึงตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีหลายกิจกรรมท่ีดําเนินการโดย ชมรมนักศึกษา ไดขอ

อนุมัติเพ่ือจัดโครงการชวงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2564 แตก็ไมสามารถดําเนินการจัดได จึงมีผลใน

การจัดกิจกรรมปการศึกษา 2563 ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

สําหรับโครงการท่ีไดดําเนินการทุกโครงการจะมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคทุก

โครงการ และบรรลุผลตามวัตถุประสงคทุกโครงการ โดยมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.51 ทุกโครงการ อีกท้ัง ไดนํา

ขอเสนอแนะของโครงการ/กิจกรรมไปแกไขปรับปรุงตอไป เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดกิจกรรม ดังนี ้

1) โครงการจัดพิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ผลการประเมินความสําเร็จของ

โครงการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.95  

https://drive.google.com/file/d/1R0d2mg77J3C1eGkS6XonWBiLH_sXmE-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R0d2mg77J3C1eGkS6XonWBiLH_sXmE-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UBagF7zyugVEB1CcPIsrfzfW9Lex8vV9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UAhAO3TtBrxeh8HNaaNF-iABd0RsaTaC/view?usp=sharing
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ขอเสนอแนะ คือ วันฝกซอมเกิดฝนตกหนัก จึงทําใหการฝกซอมตองเลื่อนเวลาออกไป 

จากเดิมเวลา 16.00 น. เปนเวลา 17.30 น.  

แนวทางแกไข คือ ควรสํารองหอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ ไวสําหรับทําการฝกซอม 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จิตตปญญาเพ่ือการพัฒนาตน ผลการประเมินความสําเร็จ

ของโครงการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.70  

ขอเสนอแนะ คือ ควรมีกิจกรรมในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากการฝกจิตและการ

ทําจิตใหสงบ เชน การทํากิจกรรมกลุมโดยการใชความคิด  

แนวทางแกไข คือ เพ่ิมเวลาและรูปแบบการจัดกิจกรรมใหมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกับนักศึกษาทุกกลุม 

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน ผล

การประเมินความสําเร็จของโครงการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.92  

ขอเสนอแนะ คือ หากมีเวลาพอในการจัดกิจกรรม ควรกระจายวันจัดกิจกรรมเพ่ือให

นักศึกษาท่ีสนใจไดเขารวมกิจกรรมไดหลาย ๆ กิจกรรม และเพ่ิมจํานวนผูเขารวมใหมากข้ึน  

แนวทางแกไข คือ ควรจัดกิจกรรมทุก ๆ วันพุธ เนื่องจากวันพุธเปนคาบกิจกรรม โดย

เริ่มตนต้ังแตการเปดภาคเรียน เพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดหลายกิจกรรม (หากไมเกิด

สถานการณโควิด-19)  

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพตนกลาสภาปาริฉัตร ประจําปการศึกษา 2563 

ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.88  

ขอเสนอแนะ คือ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เนื่องจากระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

จะตองแบงออกเปน 2 ชวงเวลา จึงทําใหนักศึกษาบางคนไมสามารถเขาครบท้ัง 2 ชวงเวลาได  

แนวทางแกไข คือ ควรหาชวงเวลาจัดกิจกรรมท่ีติดตอกัน และลดเวลาจัดกิจกรรมจาก

เดิม 4 วัน เหลือเพียง 3 วัน โดยจัดกิจกรรมบรรยายเพียง 1 วัน และฝกปฏิบัติการ 2 วัน 

การดําเนินโครงการทุกโครงการ/กิจกรรม มหาวิทยาลัย และองคกรนักศึกษา เล็งเห็น

ความสําคัญของกระบวนการจัดกิจกรรมและสรุปผลการดําเนินงาน การประเมินความพึงพอใจ และการ

นําขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตาง ๆ มาพัฒนา ปรับปรุงการจัดโครงการ 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.5 ขอท่ี 4 

1.5-4-1 สรุปผลการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ 

1.5-4-2 สรุปผลการดําเนินการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563 

1.5-4-3 สรุปผลโครงการจัดพิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1.5-4-4 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จิตตปญญาเพ่ือการพัฒนาตน 

1.5-4-5 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน 

https://drive.google.com/file/d/1oo0d5-BXp9GnnDwlgQhojjvdcLzPJU_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f38IFsOvCOAPUkAkaQ9W2_GpTddOLB6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WtXJm9REzlPO5ibYE83jaX7UZCxV8Woy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDH-cQzB2kc8nCSImjxnX0DlR8ebNwVZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KZhjKdImF9hIPDnkvBVV6a1XhugF4crd/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 88 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1.5-4-6 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพตนกลาสภาปาริฉัตร ปการศึกษา 2563 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน ท้ังนี้ มีการสงเสริม สนับสนุนใหองคกรนักศึกษามีการประเมินผล

ความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม และสรุปผลการดําเนินโครงการประจําป  เพ่ือใชในการวิเคราะห

ปญหาและรวมกันหาแนวทางในการปรับปรุง  แกไขเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมครั้งตอไปใหเกิด

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตอไป โดยมีวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา 2 ขอ ดังนี้  

1. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานพัฒนานักศึกษารวมกับหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย มี 2 ตัวชี้วัดความสําเร็จ ดังนี้ 

1.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จ : รอยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถดําเนินการเปนไปตาม

แผนพัฒนานักศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 

มหาวิทยาลัยรวมกับองคกรนักศึกษา กําหนดจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผน จํานวน

ท้ังสิ้น 52 โครงการ สามารถดําเนินการจัดโครงการเปนไปตามแผน จํานวน 41 โครงการ คิดเปนรอยละ 

78.85  และไมสามารถดําเนินจัดโครงการตามแผน จํานวน 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 21.15 

เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 มหาวิทยาลัยจึงไดออกประกาศปรับเปลี่ยน

การเรียนการสอน และยกเลิกการทํากิจกรรมของนักศึกษา ตั้งแตเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2564 จึง

สงผลใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนงานไดครบทุกกิจกรรม ซ่ึงตามแผนการจัดกิจกรรมมีหลาย

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีดําเนินการโดย ชมรมนักศึกษา ไดขออนุมัติเพ่ือจัดโครงการชวงเดือนมีนาคม – 

พฤษภาคม 2564 แตก็ไมสามารถดําเนินการจัดได จึงมีผลในการจัดกิจกรรมปการศึกษา 2563 ไมเปนไปตาม

แผนท่ีกําหนดไว 

โครงการ/กิจกรรม ท่ีไดดําเนินการท้ังหมด 41 โครงการ มีผลการประเมินความพึงพอใจ

ตามวัตถุประสงคทุกโครงการเฉลี่ยเทากับรอยละ 94.40 อยูในระดับดีมาก   

1.2 ตัวชี้วัดความสําเร็จ : มีโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษาสอดคลองกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย รวมกับองคกรนักศึกษา ไดวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “เปนคนดี มีทักษะชีวิต มีจิต

สาธารณะ” ดังนี้ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/12yoWzlWt8E-FLNZi6VPjlccfQ6-awBwj/view?usp=sharing
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1. เปนคนดี  

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดโครงการ ดังนี ้

1) โครงการเรียนรูชีวิตดวยกิจกรรมนักศึกษา และปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2563 

2) โครงการบรรยาย เรื่อง เด็กไทยในยุคดิจิทัล รูเทาทัน Cyberbullying (การกลั่น

แกลงบนโลกออนไลน) 

3) โครงการบรรยาย เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริยกับประเทศไทย 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จิตตปญญาเพ่ือการพัฒนาตน 

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา ปการศึกษา 2563 

6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง บัณฑิตไทยไมโกง "มหาวิทยาลัยโปรงใส

บัณฑิตไทยไมโกง" 

7) โครงการเลือกตั้งนายกองคการนกัศึกษา ภาคปกติ ปการศึกษา 2563 

8) โครงการจัดงานพิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 
9) โครงการจัดงานพิธีไหวครูและรําลึกพระคุณครู ปการศึกษา 2563 

10) โครงการจัดงานสมโภชและทอดกฐินสามัคคี ปการศึกษา 2563 

11) โครงการจัดงานสมโภชและถวายเทียนพรรษา ปการศึกษา 2563 

2. มีทักษะชีวิต  

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดโครงการ ดังนี ้

1) โครงการบรรยาย เรื่อง รูหลักประกันสังคม 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน 

3) โครงการจัดงานประกวดการเขียนเรียงความและคลิปวีดีโอ 

4) โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพสูเสนทางอาชีพ 

5) โครงการแขงขันกีฬาภายในคณะ 7 คณะ 

6) โครงการแขงขันกีฬากรีฑา-กีฬาปาริฉัตรสัมพันธ ปการศึกษา 2563 

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิศวกรสังคมสูการพัฒนาทองถ่ิน 

8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาแกนนําสุขภาพ 

9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพตนกลาปาริฉัตร ปการศึกษา 2563 

10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft 

office 2019  

11) โครงการคายเสริมสรางสุขภาวะชุมชนบานเกาะสาหราย จังหวัดสตูล 

12) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูดาวเบื้องตน 

13) โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา  
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14) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและหองเรียนปฐมวัย โรงเรียนวัดทาขาม

จังหวัดสงขลา 

15) โครงการผลิตสื่อการเรียนรู และพัฒนาโรงเรียนตาดีกา จังหวัดสงขลา 

16) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การผลิตสื่อการเรียนรูชั้นประถมศึกษา 

และพัฒนาโรงเรียนบานบางกล่ํา 

3. มีจิตสาธารณะ 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดโครงการ ดังนี ้

1) โครงการจัดงานวันราชภัฏ ประจําป 2564 

2) โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรารามาธิบด ี       

ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัวเนื่องในโอกาส วันเฉลิมพระชนมพรรษา 2563 

3) กิจกรรมสวดมนตถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ 5 ธันวาคม 

4) กิจกรรมสวดมนตภาวนาอุทิศถวายเปนพระราชกุศล แดพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายวันสวรรคต “ธ สถิตอยูใน

ดวงใจนิรันดร” 

5) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 40 (บานควนโพธิ์) จังหวัดสตูล 

6) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนบานนาวง จังหวัดพัทลุง 

7) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนคูเตาวิทยา จังหวัดสงขลา 

8) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนวัดปาขาด จังหวัดสงขลา 

9) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนบานแพรว อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กีฬายิงธนู และพัฒนาโรงเรียนสาครพิทยาคาร 

จังหวัดสตูล 

11) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนนิคมผัง 20 จังหวัดสตูล 

12) โครงการคายอาสาพัฒนาโรงเรียนบานเขารักเกียรติ 

13) โครงการคายอาสาซอมแซมฝายชะลอน้ําและพัฒนาโรงเรียนบานเหมืองตะก่ัว 

14) โครงการคายอาสาพัฒนามัสยิดบาบุรเราะหมาน จังหวัดสงขลา 

2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมี 3 ตัวชี้วัดความสําเร็จ ดังนี้ 

             2.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จ :  จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติไมนอยกวา 55 คน 

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนการสงเสริมให

นักศึกษาไดรับการพัฒนาท้ังดานสติปญญา อารมณ รางกาย และจิตใจ เกิดทักษะทางวิชาชีพ และทักษะ

ทางสังคม  พัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับอัตลักษณ คือ “เปนคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” โดย
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ในปการศึกษา 2563 มีนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 66 คน ดังนี ้

ดานเปนคนดี จํานวน 11 คน  ดังนี้ 

       1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 1 คน ดังนี้ 

           นางสาวศิริวรรณ  ชุมนิรัตน  ไดรับรางวัลชมเชย คัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 (วันท่ี 25 ธันวาคม 2563) 

       2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 2 คน ดังนี้ 

           2.1 นางสาวสุนิสา  หัวนา 

           2.2 นางสาววาสนา  หมัดลาเตะ 

           ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับดีมาก) นําเสนอผลงานการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครั้งท่ี 3 (2 เมษายน 2564) 

       3. คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 1 คน ดังนี้ 

           นายเจตสรัญ  ไหมขาว ไดรับรางวัลชนะเลิศอับดับ 2 การประกวดผลงานสหกิจ

ศึกษาดีเดน ระดับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนลาง ประจําป 2564 เดือนมีนาคม 2564 

        4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน  6  คน ดังนี้ 

           4.1 นางสาวปราณปริยา  หม่ันเพียร 

           4.2 นางสาวฮานาน  หวันเตะ 

           ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเดน ระดับเครือขาย

พัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนลาง ประจําป 2564 เดือนมีนาคม 2564 

           4.3 นายซาการียา  บัวคง 

           4.4 นางสาวบัยดูรี  สาลา 

           ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเดน             

ระดับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนลาง ประจําป 2564 เดือนมีนาคม 2564   

            4.5 นางสาวมุนีเราะห  ดาละแซง 

            4.6 นางสาวอารียา  ยอหัน 

            ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดผลงานสหกิจศึกษาดี เดน                

ระดับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนลาง ประจําป 2564 เดือนมีนาคม 2564 

        5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จํานวน 1 คน ดังนี้ 

           นายพีรณัฐ  เตพิริยะกุล ไดรับรางวัลชนะเลิศอับดับ 2 การประกวดผลงานสหกิจ

ศึกษาดีเดน ระดับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนลาง ประจําป 2564 เดือนมีนาคม 2564 
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ดานมีทักษะชีวิต จํานวน 52 คน  ดังนี ้

    1. คณะศิลปกรรมศาสตร  จํานวน 2 คน ดังนี้ 

        1.1 นางสาวรุงนภา  แสงสินธ  

        1.2 นายปุรเชษฐ  ไชยสวัสดิ์        

         ไดรับรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศ การแขงขันวาดภาพระบายสี ฝมือ              

คนพิการ ครั้งท่ี 10 วันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 

     2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 2 คน  ดังนี้ 

        2.1 นายอามีน  ตาเยะ 

        2.2 นายอัลฟะหมี  ปะจู 

        ไดรับรางวัลชนะเลิศ มหกรรมเปดเมืองกีฬา Songkhla sports city วันท่ี 23 

กันยายน 2563 ณ สนามติณสูลานนท 

    3. คณะวิทยาการจัดการ  จํานวน 40 คน  ดังนี้ 

        3.1 นายวัฒนา ชูดละออง 

        3.2 นางสาวปยะนุช เอียดเจริญ 

        3.3 นางสาวภัททิยา สําราญศรี 

        ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ผลิต คลิปวิดีโอ Smart Start Idea by GSB Start up 

ภายใตแนวคิด “กลยุทธ ธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืมเทรนดใหม ปรับใชยุค New Normal” ประจําเดือน

มิถุนายน 2563 

        3.4 นายเฉลิมพล พงษพัฒกิจ 

        3.5 นางสาวชลดา คงนุย 

        3.6 นางสาวฮาวา หมัดสี 

        ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ผลิต คลิปวิดีโอ Smart Start Idea by GSB Start up 

ภายใตแนวคิด “กลยุทธ ธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืมเทรนดใหม ปรับใชยุค New Normal” ประจําเดือน

มิถุนายน 2563 

         3.7 นายฆโนทัย ไชยยาว 

         3.8 นางสาวธัญญารัตน สะอาดพันธ 

         3.9 นางสาวสุภาวดี ไกรกราย 

         ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 3 ผลิต คลิปวิดีโอ Smart Start Idea by GSB Start up 

ภายใตแนวคิด “กลยุทธ ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มเทรนดใหม ปรับใชยุค New Normal” ประจําเดือน

มิถุนายน 2563 
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         3.10 นายกฤษฎา ศรสําแดง 

         3.11 นางสาวสุพรรษา สุวรรณรัตน  

         3.12 นายกษิดิ์เดช หาบหมาด 

         ไดรับรางวัลชมเชย ผลิตคลิปวิดีโอ Smart Start Idea by GSB Start up ภายใต

แนวคิด “กลยุทธ ธุรกิจอาหาร และเครื่องด่ืมเทรนดใหมปรับใชยุค New Normal” ประจํา เดือน

มิถุนายน 2563 

        3.13 นายกฤษฎา ศรสําแดง 

        3.14 นางสาวสุพรรษา สุวรรณรัตน 

        3.15 นายกษิดิ์เดช หาบหมาด 

        ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ผลิตคลิปวิดีโอ Smart Start Idea by GSB Start up ภายใต 

แนวคิด “การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจชุมชนเขาสูยุค วิถีใหม Next Normal” ประจําเดือนกรกฎาคม 2563 

         3.14 นายวัฒนา ชูดละออง 

         3.15 นางสาวปยะนุช เอียดเจริญ 

         3.16 นางสาวภัททิยา สําราญศรี 

         3.17 นายธีรภัทร หองแกว 

         3.18 นางสาวณัฐกฤตา ชวยสุข 

         3.19 นางสาวสุธัญญา ไกรรอด 

         3.20 นางสาวอาภรณ แซจัง 

         3.21 นางสาวสุทธิตา อมรนาค 

         ไดรับรางวัลชมเชย ผลิตคลิปวิดีโอSmart Start Idea by GSB Start up ภายใต

แนวคิด “การเปลี่ยนแปลงของ ธุรกิจชุมชนเขาสูยุควิถีใหม Next Normal” ประจําเดือนกรกฎาคม 2563 

         3.22 นางสาวอาลิยะ บัวคลี่ 

         3.23 นางสาวสาวิตรี แกวบุญสง 

         3.24 นางสาวชลลดา เลิศนอย 

         3.25 นางสาวบุษยมาศ สุวรรณนอย 

         3.26 นายอลินดา บุญรอด 

         ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ผลิต คลิปวิดีโอ Smart Start Idea by GSB Start up 

ภายใตแนวคิด “นําเสนอธุรกิจโดดเดน สุดยอดเพชรประจําทองถ่ิน” ประจําเดือนสิงหาคม 2563 

         3.27 นายมุสลีฮีน บินและ  

         3.28 นายอนัศ เหสามี 

         3.29 นางสาวนาเดียร มูซอ 
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         3.30 นางสาวฟารีละห สาเล็ง 

         3.31 นางสาวซัยดานี ดอคอ 

         ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 3 ผลิต คลิปวิดีโอ Smart Start Idea by GSB Start up 

ภายใตแนวคิด “นําเสนอ ธุรกิจโดดเดน สุดยอดเพชรประจํา ทองถ่ิน” ประจําเดือนสิงหาคม 2563 

         3.32 นางสาวภัณทิรา เอียดเจริญ 

         3.33 นางสาวสมฤดี รักจุล 

         3.34 นางสาวอมราวดี บัวสองสี 

         3.35 นายฟาริส หมัดศิริ 

         ไดรับรางวัลชมเชย ผลิตคลิปวิดีโอ Smart Start Idea by GSB Start up ภายใต

แนวคิด “นําเสนอธุรกิจโดด” ประจําเดือนสิงหาคม 2563 

         3.36 นายนิติวุฒิ นพรัตน 

         3.37 นายสุรศักดิ์ รามทิพย 

         3.38 นายธนดล ชูหนู 

         3.39 นายปวรศิ กงศูนย 

         3.40 นายกรกช อาจหาญ 

         ไดรับรางวัลชมเชย ผลิตคลิปวิดีโอ Smart Start Idea by GSB Start up ภายใต

แนวคิด “นําเสนอธุรกิจโดด เดน สุดยอดเพชรประจําทองถ่ิน”  ประจําเดือนสิงหาคม 2563 

     4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จํานวน 2 คน ดังนี้ 

         4.1 นายบรรหาร  อิสระ 

         4.2 นายอัมรี  เจะหลี 

         ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับดีเดน) นําเสนอผลงานการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครั้งท่ี 6 (7 เมษายน 2564) 

      5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 4 คน ดังนี้ 

          5.1 นางสาวซาบีตา  หมะเตะ 

          5.2 นางสาวนิชดา  วีระพันธ 

          5.3 นางสาวศดานันท  ทาวัน 

          5.4 นายอาริส  อุเส็น 

          ไดรับรางวัลบทความระดับดี นําเสนอภาคบรรยาย งานประชุมวิชาการระดับชาติ 

มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 5 ระหวางวันท่ี 29-30 เมษายน 2564 
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ดานมีจิตสาธารณะ จํานวน 5 คน  ดังนี ้

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 5 คน  ดังนี้ 

1.1 นางสาววารีดา  เจะนิ 

2.2 นางสาวสุระจิตร  เอียดแสง 

2.3 นางสาวพรรณรายณ  ภูมิงาม 

2.4 นายขจรศักดิ์  ทับทิมทอง 

2.5 นายธรรมรัตน  จันทรภาโส 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ การประกวดนวัตกรรมสงเสริม

การเคารพสิทธิมนุษยชน วันท่ี 24 กันยายน 2563 ณ กรุงเทพมหานคร 

2.2 ตัวชี้วัดความสําเร็จ : ศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลไมนอยกวา 15 คน 

 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับศิษยเกา โดยมีการจัดกิจกรรม และมีการใหขอมูล

ขาวสารท่ีเปนประโยชนกับศิษยเกาอยางตอเนื่อง อีกท้ัง มีการติดตามการประกอบอาชีพของศิษยเกา

หลังจากสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย และการไดรับรางวัลตาง ๆ ของศิษยเกา เพ่ือจะไดนําขอมูล

มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป จากการติดตามขอมูลศิษยเกาพบวาในปการศึกษา 2563  

มีศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และนานาชาติ จํานวน 21 คน ดังนี้ 

     คณะครุศาสตร  จํานวน 18 คน ดังนี้ 

    1. นายกรวิชญ  คลายศรี  ไดรับรางวัลนิสิต/นักศึกษาดีเดนแหงชาติระดับปริญญาโท 

ประจําป พ.ศ. 2564 ของสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย (วันท่ี 4 มีนาคม 2564) 

    2. นางอรนุช  เพียรศรีวัชรา  ไดรับรางวัลพระพฤหัสบดี ประเภทบุคคลกลุมครูและ

คณาจารย ระดับจังหวัด โครงการรางวัลพระพฤหัสบดี ประจําป พ.ศ. 2563 (วันท่ี 16 มกราคม 2564) 

    3. นายนฤเบศ  เจริญลาภ ไดรับรางวัลนักศึกษาทุนดีเดน มูลนิธิพลเอกเปรม ติณสูลา

นนท ประจําปการศึกษา 2563 มูลนิธิพลเอกเปรม ติณสูลานนท จังหวัดสงขลา (วันท่ี 26 สิงหาคม 2563) 

    4. นายชัยเดช  เครือเปรม  ไดรับรางวัลครูดีศรีแผนดินข้ันพ้ืนฐาน โครงการเครือขาย

ครูดีของแผนดิน เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท (วันท่ี 27 สิงหาคม 2563) 

    5. นางสาวธันยาลักษณ  มากคงแกว  ไดรับรางวัลระดับชาติ รางวัลทรงคุณคา สพฐ. 

(OBEC AWARDS) ชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กิจกรรม

แนะแนว ดานบริหารจัดการ โครงการประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสบผลสําเร็จเปนท่ี

ประจักษครั้งท่ี 9 ประจําปการศึกษา 2562 (วันท่ี 13 สิงหาคม 2563) 

    6. นางสาวนันทิดา  คงเมือง  ไดรับรางวัลครูดีไมมีอบายมุข ปการศึกษา 2563 เนื่องใน

วันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564 (วันท่ี 16 มกราคม 2564) 

    7. นายประสิทธิ์  มุสิโก  ไดรับรางวัลครูดีไมมีอบายมุข ปการศึกษา 2563 เนื่องใน
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วันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564 (วันท่ี 16 มกราคม 2564) 

    8. นางสภาณี  ยังสังข  ไดรับรางวัลครูดีศรีภูผา ระดับประถมศึกษาปท่ี 5 เนื่องในวัน

ครู ตามโครงการครูคิดดี ปการศึกษา 2563 (วันท่ี 15 มกราคม 2564) 

    9. นางสาวลายพร  พรหมเอียด ไดรับรางวัลครูดีศรีแผนดินข้ันพ้ืนฐาน โครงการ

เครือขายครูดีของแผนดิน เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท (วันท่ี 9 กรกฎาคม 2563) 

    10. นางณิชามณ  ศรีณะกิจจา  ไดรับรางวัลผูพัฒนานวัตกรรมท่ีไดรับรางวัลผลงานหนึ่ง

โรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจําป 2563 ระดับประเทศ รางวัลระดับเหรีญเงิน เรื่อง กระบวนการพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใช TADS Model ตามศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” โรงเรียนระ

โนด อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา (วันท่ี 16 มกราคม 2564) 

    11. นางสาวนิภาวรรณ  นุนนุย  ไดรับรางวัลครูดีไมมีอบายมุข ปการศึกษา 2563 

เนื่องในวันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564 (วันท่ี 16 มกราคม 2564) 

    12. นางอัมพร  สงวนศักดิ์  ไดรับรางวัลระดับชาติ รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS) รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ดานวิชาการ 

โครงการประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสบผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ ครั้งท่ี 9 ปการศึกษา 

2563 (วันท่ี 13 สิงหาคม 2563) 

13. นายกิตติ  สังขศิริ ไดรับรางวัลคนดีศรีราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

ประจาํป 2564 ประเภทศิษยเกา (14 กุมภาพันธ 2564) 

14. นายอารม  รักสีทอง  ไดรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการเสริมสราง

คุณธรรม ใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา “โรงเรียนคุณธรรม” (วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564) 

15. นางผดุงศรี  พสุนธราธรรม  ไดรับรางวัลครูดีศรีสงขลา ประจําป 2563 ประเภท

ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา (วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2563) 

16. นายวรุฒ  เก้ือสา ไดรับรางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 2563 เนื่อง

ในวันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564 (วันท่ี 16 มกราคม 2564) 

17. นางสาวนัฏสินี  ขวัญศรี  ไดรับรางวัลครูดีเดนระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 (วันท่ี 12 พฤศจกิายน 2563) 

18. นางสาวนันทิดา  คงเมือง ไดรับรางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 

2563 เนื่องในวันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564 (วันท่ี 16 มกราคม 2564) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 1 คน ดังนี้ 

19. นายอับดุลวาฮับ  ชุมสาแหละ ไดรับรางวัลครูดีไมมีอบายมุข ประจําปการศึกษา 

2563 เนื่องในวันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564 ไดรับรางวัลครูผูสอนดีเดน เนื่องวันครู ครั้งท่ี 65  

พ.ศ. 2564 ในระดับสหวิทยาเขต “พลังครูไทยวิถีใหม ฉลาดรูเทาทันดิจิทัล” และไดรับรางวัลเสมา 
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ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ปการศึกษา 2561 (วันท่ี 29 กรกฎาคม 2563) 

คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 1 คน ดังนี้  

20. นายเอกมาศ   สงสวาง ไดรับรางวัล “สยามนศรีศรีสโตย” ตนแบบผูนําจิตอาสา

เพ่ือการแบงปน ปท่ี 2 สาขาสื่อสารมวลชนผูทําคุณประโยชนตอสังคมดีเดน โดยศูนยใหคําปรึกษา

กิจกรรมเพ่ือสังคม (วันท่ี 6 ธันวาคม 2563) 

คณะศิลปกรรมศาสตร จํานวน 1 คน ดังนี้ 

21. นายคําภีร  อลังการ ไดรับรางวัลผู ทําคุณประโยชนสืบสานอนุรักษ และ

วัฒนธรรม ประเพณีลากพระของจังหวัดสงขลา โดยสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสงขลา 

(วันท่ี 11 ธันวาคม 2563) 

2.3 ตัวชี้วัดความสําเร็จ : จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการอบรมวิศวกรสังคม ไมนอยกวา 300 คน 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดโครงการวิศวกรสังคมพัฒนาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือสรางทักษะ 4 ดานใหกับนักศึกษา ไดแก 

           1. ทักษะการคิดวิเคราะห เชิงเหตุ-ผล  

           2. ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

           3. ทักษะการสื่อสาร สื่อสารองคความรู เพ่ือแกปญหา 

           4. ทักษะการสรางนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

และตองการใหนักศึกษาไดออกไปศึกษา และชวยเหลือชุมชน โดยไดจัดโครงการท้ังหมด                   

2 ครั้ง ดังนี้        

1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนําราชภัฏวิศวกรมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต

ภาคใต มีผูนํานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนวิศวกรสังคมรุนแกนนํา จํานวน 75 คน  

2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนําราชภัฏวิศวกร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  รุนท่ี 1 

มีนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนวิศวกรสังคมรุน 1 จํานวน 265 คน 

สําหรับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางแกนนําราชภัฏวิศวกรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา รุนท่ี 2 ไมไดดําเนินการเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

โดยมีจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการอบรมสรางแกนนําวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสงขลาท้ัง 2 ครั้ง จํานวน 340 คน 

โดยผลการประเมินความพึงพอใจตอโครงการ พบวา ผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจเฉลี่ย 4.29 อยูในระดับมาก โดยเฉพาะการฝกปฏิบัติการ เรื่อง กิจกรรมนาฬิกาชีวิต มีความรูความ

เขาใจ เฉลี่ย 4.39 อยูในระดับมาก  

การดําเนินการตามวัตถุประสงค ผูเขารวมโครงการมีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ เฉลี่ย 
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4.31 อยูในระดับมาก ซ่ึงไดเรียนรูกระบวนการทํางานผานกิจกรรมกลุม ไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ี

ถูกตองตอบานเมืองมีคาเฉลี่ย 4.33  และสามารถใชองคความรูเพ่ือการแกปญหาใหกับชุมชน/ทองถ่ินมี

คาเฉลี่ย 4.32 ภาพรวมการดําเนินงาน ผูเขารวมโครงการมีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ เฉลี่ย 4.25  

โดยมีความพึงพอใจตออาหาร/เครื่องดื่ม เฉลี่ย 4.50  

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.5 ขอท่ี 5 

1.5-5-1 สรุปผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1.5-5-2 แผนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561 - 2565 (ฉบับทบทวนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564) 

1.5-5-3 สรุปผลการดําเนินการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563 

1.5-5-4 รายงานผลการไดรับรางวัลของนักศึกษาระดับชาติและนานาชาติ 

1.5-5-5 รายงานผลการไดรับรางวัลของศิษยเกา 

1.5-5-6 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิศวกรสังคมสูการพัฒนาทองถ่ิน 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัย และองคกรนักศึกษากําหนดโครงการ/กิจกรรมตามแผน จํานวนท้ังสิ้น 52 

โครงการ สามารถดําเนินการจัดโครงการเปนไปตามแผน จํานวน 41 โครงการ คิดเปนรอยละ 78.85 

และไมสามารถดําเนินจัดโครงการตามแผน จํานวน 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 21.15 เนื่องจากเกิด

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) มหาวิทยาลัยจึงไดออก

ประกาศปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน และหามทํากิจกรรมท่ีรวมกลุมตั้งแต 100 คนข้ึนไปตั้งแตเดือน

พฤศจิกายน-ธันวาคม 2563 และยกเลิกการทํากิจกรรมของนักศึกษาตั้งแตเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

2564 จึงสงผลใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนงานไดครบทุกกิจกรรม 

สําหรับโครงการท่ีไดดําเนินการจัดกิจกรรมมีผลการประเมินความสําเร็จทุกโครงการ โดยรวม

เทากับรอยละ 91.81 หรือคิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 ไดนําขอเสนอแนะของโครงการ/กิจกรรม             

ไปแกไขปรับปรุงตอไป เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดกิจกรรม ดังนี้  

1) โครงการจัดพิธีอัญเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ผลการประเมินความสําเร็จของ

โครงการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.95  

ขอเสนอแนะ คือ วันฝกซอมเกิดฝนตกหนัก จึงทําใหการฝกซอมตองเลื่อนเวลาออกไป 

จากเดิมเวลา 16.00 น. เปนเวลา 17.30 น.  

แนวทางแกไข คือ ควรสํารองหอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ ไวสําหรับทําการฝกซอม 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จิตตปญญาเพ่ือการพัฒนาตน ผลการประเมิน

https://drive.google.com/file/d/1Y5Sok5w39KWAiL_IeQMNLaxijCOMCiz0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18fXLglwoMYy6JY6ViN3MRotAttV5LJpV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18fXLglwoMYy6JY6ViN3MRotAttV5LJpV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gn2K8mmtihq4jSr_h7Wp9BfQD8Qi02yU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WsafHSTfBPs7VUeIV2eReSkecSvhqj_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3BB4yn57DIzkv5IIYpRi8Oz3EuwmkIQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vcfYGzFxjRAkl1SkIHuM6cdQVxszDQIN/view?usp=sharing
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ความสําเร็จของโครงการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.70  

ขอเสนอแนะ คือ ควรมีกิจกรรมในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากการฝกจิตและ

การทําจิตใหสงบแลว เชน การทํากิจกรรมกลุมโดยการใชความคิด     

แนวทางแกไข คือ เพ่ิมเติมเวลาและรูปแบบการจัดกิจกรรมใหมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกับนักศึกษาทุกกลุม 

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหทันสถานการณปจจุบัน           

ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.92  

ขอเสนอแนะ คือ หากมีเวลาพอในการจัดกิจกรรม ควรกระจายวันจัดกิจกรรมเพ่ือให

นักศึกษาท่ีสนใจไดเขารวมกิจกรรมไดหลาย ๆ กิจกรรม และเพ่ิมจํานวนผูเขารวมใหมากข้ึน  

แนวทางแกไข คือ ควรจัดกิจกรรมทุก ๆ วันพุธ เนื่องจาก วันพุธเปนคาบกิจกรรม โดย

เริ่มตนต้ังแตการเปดภาคเรียน เพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดหลายกิจกรรม (หากไมเกิด

สถานการณโควิด-19)  

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพตนกลาสภาปาริฉัตร ประจําปการศึกษา 

2563 ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.88  

ขอเสนอแนะ คือ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เนื่องจากระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

จะตองแบงออกเปน 2 ชวงเวลา จึงทําใหนักศึกษาบางคน ไมสามารถเขาครบท้ัง 2 ชวงเวลาได  

แนวทางแกไข คือ ควรหาชวงเวลาจัดกิจกรรมท่ีติดตอกัน และลดเวลาจัดกิจกรรมจาก

เดิม 4 วัน เหลือเพียง 3 วัน โดยจัดกิจกรรมบรรยายเพียง 1 วัน และฝกปฏิบัติการ 2 วัน 

นอกจากนี้ จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)          

ในปจจุบัน สงผลตอการจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจึง

ไดดําเนินออกประกาศปรับหนวยชั่วโมงกิจกรรมของนักศึกษาทุกชั้นปใหสอดคลองกับสถานการณ และ

เพ่ือรองรับการพัฒนาหลักสูตรรวมกับหนวยงานภายนอก อีกท้ัง ใหปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมเปน

รูปแบบออนไลนหรือรูปแบบอ่ืนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.5 ขอท่ี 6 

1.5-6-1 สรุปผลการดําเนินการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2563 

1.5-6-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 3/2564  

1.5-6-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง กําหนดใหนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563         

เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตลอดหลักสูตร ประกาศ ณ วันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

1.5-6-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง กําหนดใหนักศึกษาชั้นปท่ี 2-5 ปการศึกษา 2563 

เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตลอดหลักสูตร ประกาศ ณ วันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

 

https://drive.google.com/file/d/1PGOyBLVK59bHCUFxkx9Z3BiKAJ6GqJB6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1woDeQ1CL83NKo2GYURFdrujhvijL07D6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qgfhy11bxBYRbsmQjyCigDU4yghOi02m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qgfhy11bxBYRbsmQjyCigDU4yghOi02m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1etwp5wirBIGglASEvpmKCDNvCJFiZhBR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1etwp5wirBIGglASEvpmKCDNvCJFiZhBR/view?usp=sharing
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1.5-6-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง กําหนดหนวยชั่วโมงกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

สําหรับนักศึกษารหัส 60 และรหัส 626 ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

1.5-6-6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง กําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

1.5 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  6 ขอ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีชัดเจน มีการดําเนินการตามแผนการอยางตอเนื่อง 

2. มีการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายครบถวนท้ัง 5 ดาน 

3. มีการจัดโครงการท่ีสรางความตระหนักใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมอยาตอเนื่อง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. เสริมสรางความรวมมือในการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายในและภายนอก 

2. สรางเครือขายกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันจัดกิจกรรมกับองคกรตาง ๆ 

ไดมากข้ึน 

3. พัฒนารูปแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค สอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน 

 

https://drive.google.com/file/d/18HhDscy8VNgvs_tkGk5cYmlxalaUMFYR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18HhDscy8VNgvs_tkGk5cYmlxalaUMFYR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XZlpqBB-mnN8l2QssI8q3Pbt7XJtSCiR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XZlpqBB-mnN8l2QssI8q3Pbt7XJtSCiR/view?usp=sharing
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ (P) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวางแผนและงบประมาณ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเรงปฏิรูปการเรียนรู ท้ังระบบใหสัมพันธเชื่อมโยงกัน                    

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใชในการแสวงหาองคความรู

เพ่ือพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งท่ีสําคัญ คือ การสงเสริมการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ

ดวยโครงการพิเศษดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนาศักยภาพของ

บัณฑิตใหเปนไปตามนโยบาย ซ่ึงจะนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศได 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

2. มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา              

ดานภาษาอังกฤษ 

4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมิน             

มาปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 

ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

 ขอ 5 นักศึกษาท่ีเขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 20 ของนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังหมดของคณะในปท่ีประเมิน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 1.6 ปการศึกษา 2562 – 2563  

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 1.6 ผานเกณฑมาตรฐาน 

จํานวน  4 ขอ ดังนี้  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดกําหนดนโยบายการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา

ภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพตลอดชวงชีวิต Objective 2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพสอดคลองกับ

ความต องการท อง ถ่ินและการ พัฒนาประ เทศ  โปรแกรม ท่ี  8 พัฒนาความสามารถด าน 

การใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ใหไดตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทา 

มาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

นโยบายยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 12 เมษายน 2559 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 หมวด 10 

การสําเร็จการศึกษา ขอ 35.6 ท่ีกําหนดใหนักศึกษาตองสอบผานการประเมินผลความรูและทักษะตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงไดนํานโยบายของมหาวิทยาลัย

มาเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายของหนวยงานหัวขอประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพดาน

ทักษะภาษาตางประเทศใหแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยและทองถ่ิน Objective 4.1 

นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะภาษาตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบและกลไกในการสงเสริม

สนับสนุนใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ ดังนี ้    

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ปการศึกษา  

2562 2563 

การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ ขอ 4 ขอ 

 (ขอ1-4) 

4 ขอ 

 (ขอ1-4) 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.00 4.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดี 

https://drive.google.com/file/d/1oWRrL9wxhTkJ98oyimuucPVcQUzJljmt/view?usp=sharing
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษและ

ดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประกอบดวยผูบริหารมหาวิทยาลัย คณบดีทุกคณะ 

ผูอํานวยการกอง/สํานัก/สถาบัน และตัวแทนบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําแผนขับเคลื่อนและกํากับ 

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

2. จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 โดยกําหนดใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ชั้นปท่ี 1  

ท่ีเขาศึกษาต้ังแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 ตองเขารับการประเมินความสามารถดานภาษาอังกฤษ

ดวยแบบทดสอบ ELLIS Placement Test หรือแบบทดสอบอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเคียงผลคะแนนกับระดับ

ความสามารถทางภาษาตามกรอบอางอิง CEFR (ดวยโปรแกรมภาษาอังกฤษ ELLIS) 

3. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา เตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนเขารับการประเมินความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ และพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา 

4. ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษตามท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา

นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2563 

5. จัดทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยใหนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ภาคปกติชั้นป ท่ี 1 ทุกคน ตองเขารับการประเมินความสามารถภาษาอังกฤษดวย

แบบทดสอบ Ellis Placement Test หรือแบบทดสอบมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเคียงผลคะแนน กับระดับ

ความสามารถทางภาษาตามกรอบอางอิง CEFR ภายในภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 1 

6. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

7. แจงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาไปยังคณะ/

หลักสูตร 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.6 ขอท่ี 1 

1.6-1-1 นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2563 

1.6-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

1.6-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 

1.6-1-4 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับ

ทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.6-1-5 แผนยุทธศาสตรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนา

ศักยภาพดานทักษะภาษาตางประเทศใหแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยและทองถ่ิน 

https://drive.google.com/file/d/1HRfuwZsKp6nKefnjF4O8aG4x7xfV4dJx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQMXq4cqU85IC5huO5qgRF5NUy4Lj5_r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQMXq4cqU85IC5huO5qgRF5NUy4Lj5_r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NnrtdEJZUg2Yug8fShMsUhRJ7q2YkDOq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NnrtdEJZUg2Yug8fShMsUhRJ7q2YkDOq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rhpXSvD-a8sl61K8S1KJHpocEqoheTJT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rhpXSvD-a8sl61K8S1KJHpocEqoheTJT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeeSgvyUbssd8WGKuyCd4Gm7b5kybUM-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeeSgvyUbssd8WGKuyCd4Gm7b5kybUM-/view?usp=sharing
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2. มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดดําเนินการประชุมจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ เม่ือวันอังคารท่ี 14 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมกลุมยอย ชั้น 1 อาคาร

ศูนยภาษาและคอมพิวเตอร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการมีสวนรวมของทุกคณะ

และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมกันวิเคราะห รวมท้ังหารือ แนวทางการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและรูปแบบการจัดกิจกรรมดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา เพ่ือให

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีแนวทางเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ นําเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พิจารณาผานการเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2563 วันอังคารท่ี 17 พฤศจกิายน 2563 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.6 ขอท่ี 2 

1.6-2-1 ระเบียบวาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1.6-2-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษและดจิิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

1.6-2-3 ระเบียบวาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ครั้งท่ี 1/2564 วันจันทร ท่ี 25 มกราคม 2564 เวลา 08.30-12.00 น. ผานระบบการ

ประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting  

1.6-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2563 วันอังคาร ท่ี 17 

พฤศจกิายน 2563 

1.6-2-5 แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษและดิจิทัล สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZV4oRmGn2N6p9r__HEqSqh3ZYMoKVnWX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZV4oRmGn2N6p9r__HEqSqh3ZYMoKVnWX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJ4iNUtknFEebzVJitQjeYIwrGYvEL-M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJ4iNUtknFEebzVJitQjeYIwrGYvEL-M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dmWPSs29PRgiiUq-C35QZe2teqyakqhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dmWPSs29PRgiiUq-C35QZe2teqyakqhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dmWPSs29PRgiiUq-C35QZe2teqyakqhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cyRYeGCX6Q1pXxvTxsvCmBehcI6p6ggN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cyRYeGCX6Q1pXxvTxsvCmBehcI6p6ggN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ySes8aChXse2pDylCmvoQsQJAl1dNBZa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ySes8aChXse2pDylCmvoQsQJAl1dNBZa/view?usp=sharing
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3. มีการจัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการดํา เนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา              

ดานภาษาอังกฤษ  

ผลการดําเนินงาน 

        สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได (เงินบํารุง

การศึกษา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 จากมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานจัดโครงการ

ตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษและดิจิทัล จํานวน 4 โครงการ รวมเปนเงิน 33,500 บาท ดังนี้ 

 1. โครงการประเมินความสามารถและพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา จํานวน  20,000 บาท 

โดยกําหนดจัดระหวางเดือนตุลาคม 2562 จนถึง กันยายน 2563 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝกทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ จํานวน 6,600 บาท โดยกําหนดจัดในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 และ 5 สิงหาคม 

2563 เวลา 12.30-16.00 น. อบรมแบบออนไลนโดยการใชโปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

 3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การอานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ จํานวน 6,900 บาท 

โดยกําหนดจัดในวันท่ี 16-17 กรกฎาคม 2563 เวลา 08.00-16.30 น. ณ หอง Classroom 1 ชั้น 3 

อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 4. โครงการอบรมสนทนาภาษาอังกฤษกับอาจารยชาวตางชาติ (Speaking English with Foreign 

Teachers)  โดยกําหนดจัดทุกวันพุธ ระหวางวันท่ี 20 มกราคม – 29 กันยายน 2564 เวลา 13.00-15.00 น. 

อบรมแบบออนไลนโดยการใชโปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

 5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การฝกทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาออกฝก

ประสบการณวิชาชีพดวยบทเรียนออนไลน (MOOC) ไมใชงบประมาณ โดยกําหนดจัดระหวางเดือน 

มิถุนายน – กันยายน 2564 

 และไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 โครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 2 โครงการ เปนเงิน 4,822,900 บาท ดังนี ้

 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทดสอบวัดระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 

และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21” เปนเงิน 1,556,800 บาท โดยกําหนดจัดระหวาง

เดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนกันยายน 2563 

          2. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและการสอบวัดสมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR สําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนเงิน 3,266,100 บาท โดยกําหนดจัดระหวางเดือน

พฤศจิกายน 2563 ถึงเดือนสิงหาคม 2564 
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หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.6 ขอท่ี 3 

1.6-3-1 แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษและดิจิทัล สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

1.6-3-2 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.6-3-3 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.6-3-4 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทดสอบวัดระดับความสามารถดานการใช

ภาษาอังกฤษ และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 

1.6-3-5 โครงการและบันทึกขอความขออนุมัติจัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและการสอบวัด

สมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR สําหรับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

ผลการดําเนินงาน  

แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2563 ไดกําหนดวัตถุประสงคไว 3 ประการ ดังนี ้

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา 

2. เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนเขารับการประเมินความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยงานศูนยความเปนเลิศดานภาษา (ศูนยภาษา) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดดําเนินการตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษขางตน ดังนี ้
1. จัดโครงการเพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา จํานวน 3 โครงการ 

โดยประเมินความสําเร็จจากรอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ และรอยละของผลประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ มีรายละเอียดดังนี ้
1.1 โครงการอบรมสนทนาภาษาอังกฤษกับอาจารยชาวตางชาติ (Speaking English 

with Foreign Teachers) แบงการจัดอบรมออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ระหวางวันท่ี 20 มกราคม-

7 เมษายน 2564 และระยะท่ี 2 ระหวางวันท่ี 29 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2564 โดยมีนักศึกษาเขารวม

โครงการในระยะท่ี 1 จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 17.14 ไมบรรลุเปาหมาย และมีผลประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 90.20 บรรลุเปาหมาย สวนการจัดอบรมในระยะท่ี 2 

อยูในระหวางดําเนินโครงการ 

1.2 โครงการประเมินความสามารถและพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา มีนักศึกษาเขา

รวมโครงการ จํานวน 2,474 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุเปาหมาย และมีผลประเมินความรูความ

เขาใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 39.53 ไมบรรลุเปาหมาย 

https://drive.google.com/file/d/1JuPD4TRI8tH8ZckHwJzg9bCacdW7E7P3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JuPD4TRI8tH8ZckHwJzg9bCacdW7E7P3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QAUVYYz8enUTrtz2oJ3j_QmWLX8XPRT6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-89nwwkB0Cint8o6nYYxtcEULruTYLIk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPAdnz2sPbaQJZ4OtUtmVlQhEfkZ7dEn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NPAdnz2sPbaQJZ4OtUtmVlQhEfkZ7dEn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aunYK2GvDKQSkHcBPrkJ7uhZVs6whUnH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aunYK2GvDKQSkHcBPrkJ7uhZVs6whUnH/view?usp=sharing
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1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทดสอบวัดระดับความสามารถดานการใช

ภาษาอังกฤษ และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21” มีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน

4,466 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุเปาหมาย และมีผลประเมินความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ 

คิดเปนรอยละ 76.00 ไมบรรลุเปาหมาย (จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 440 คน) 

2. จัดโครงการเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนเขารับการประเมินความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ จํานวน 2 โครงการ โดยประเมินความสําเร็จจากรอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

และรอยละของผลประเมินความรูความเขาใจของผูเขารวมโครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 จัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและการสอบวัดสมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR สําหรับ

นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดวยโปรแกรมภาษาอังกฤษ Speexx โดยมีกลุมเปาหมาย

เปนนักศึกษาและบุคลากร จํานวนท้ังสิ้น 8,124 คน เขารวมโครงการ จํานวน 7,110 คน คิดเปนรอยละ 

87.52 บรรลุเปาหมาย ซ่ึงอยูในระหวางดําเนินโครงการ (ขอมูล ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2564) 

2.2 จัดอบรม Intensive Ellis แบบออนไลน ผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting  

เพ่ือเตรียมความพรอมและทบทวนความรูกอนสอบประเมินวัดสมรรถนะดานภาษาอังกฤษใหแก

นักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาสามารถรับชมการอบรม Intensive Ellis ยอนหลังไดตลอดเวลา มีนักศึกษาเขา

รวมโครงการ จํานวน 753 คน ซ่ึงกิจกรรมนี้ไมไดมีการกําหนดเปาหมายจํานวนผูเขารวมอบรม เน ื่องจาก

เปนการจัดอบรมในรูปแบบออนไลนท่ีมุงเนนในการเตรียมความพรอมและทบทวนความรูกอนสอบ

ประเมินวัดสมรรถนะดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยจึงเปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนท่ีมี

ความสนใจสามารถเขารวมอบรมได  

3. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศและสื่อการเรียนรูออนไลนเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ

ใหแกนักศึกษา โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดจัดหาทรัพยากรสารสนเทศดาน

ภาษาอังกฤษ จํานวน 186 เรื่อง และจัดหาโปรแกรมพัฒนาภาษาอังกฤษ Speexx ซ่ึงเปนท่ียอมรับใน

ระดับสากลและมีหลักสูตรตามมาตรฐาน CEFR มาใหบริการนักศึกษา นอกจากนี้ สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยงานศูนยความเปนเลิศดานภาษา (ศูนยภาษา) ยังมีหองสมุดศูนยภาษา โดยได

รวบรวมตํารา หนังสือ สื่อวิดีทัศน และสื่อออนไลน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

และภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ใหแกนักศึกษาดวย 

นอกจากนี้  แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2563 ไดกําหนดตัวชี้วัด

ความสําเร็จ จํานวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายเขารับการสอบวัดสมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR 

หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไมนอยกวารอยละ 80 ของนักศึกษาชั้นป

สุดทายท้ังหมดในปการศึกษา 2563 
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2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายผานเกณฑการวัดผล CEFR ระดับ B1 ไมนอยกวา

รอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ ยกเวนนักศึกษาชั้นปสุดทายคณะครุศาสตร หลักสูตร

ภาษาอังกฤษชั้นปสุดทายจะตองสอบผาน B2 ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาคณะครุศาสตร 

หลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นปสุดทาย 

จากผลการดําเนินงานตามตัวชี้ วัดขางตน  พบวาบรรลุความสําเร็จ 1 ตัวชี้ วัด และ 

ไมบรรลุความสําเร็จ 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายเขารับการสอบวัดสมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR 

หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไมนอยกวารอยละ 80 ของนักศึกษาชั้นป

สุดทายท้ังหมดในปการศึกษา 2563 จากจํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมด 2,135 คน โดยมีนักศึกษา

ท่ีเขารับการสอบวัดสมรรถนะ จํานวน 2,135 คน คิดเปนรอยละ 100 บรรลุความสําเร็จ  

2. นักศึกษาชั้นปสุดทายผานเกณฑการวัดผล CEFR ระดับ B1 ไมนอยกวารอยละ 50 ของ

นักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ ยกเวนนักศึกษาชั้นปสุดทายคณะครุศาสตร หลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นป

สุดทายจะตองสอบผาน B2 ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาคณะครุศาสตร หลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นป

สุดทาย โดยมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการจัดทดสอบ

วัดระดับทักษะดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ดวยโปรแกรม English Discoveries Placement 

Test และชุดทดสอบ ELLIS Placement Test ซ่ึงไมบรรลุความสําเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจากการทดสอบดวย

ชุดทดสอบดังกลาวไมเปนไปตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ  

จากผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2563 ท่ีกลาวมาขางตน มหาวิทยาลัยไดสรุปขอมูลเพ่ือนํามาประกอบการจัด

แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ดังนี ้

1. ควรพัฒนาระบบทดสอบออนไลนเพ่ือประเมินความสามารถดานภาษาอังกฤษใหแก

นักศึกษา เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาในการเขารับการทดสอบและสอดรับกับสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมท้ังสงเสริมการดําเนินงานใหบรรลุ

ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. ควรจัดทดสอบวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษดวยขอสอบมาตรฐานทางภาษาอังกฤษระดับสากล 

3. ควรจัดโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือสอบขอสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC 
และ TOEFL ITP เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษในการเตรียมความพรอม

สําหรับการทดสอบวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษดวยขอสอบมาตรฐานทางภาษาอังกฤษระดับสากล 

               4. ควรจัดอบรมใหแกอาจารยชาวตางชาติประจําคณะในหลักสูตรเก่ียวกับการเตรียมความ

พรอมในการประเมินสมรรถนะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพ่ือใหอาจารยชาวตางชาตินําไป

ถายทอดใหแกนักศึกษาภายในคณะ 
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5. ควรจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรู

และทักษะดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา เชน ตําราวิชาการภาษาตางประเทศท่ีทันสมัย พ็อกเก็ตบุก

ภาษาตางประเทศท่ีทันสมัย และโปรแกรมพัฒนาภาษาอังกฤษ Speexx 
6. ผลิตสื่อการเรียนรูออนไลนเก่ียวกับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือใหนักศึกษา 

สามารถเขาศึกษาไดดวยตนเอง 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.6 ขอท่ี 4 

1.6-4-1 แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษและดิจิทัล สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

1.6-4-2 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.6-4-3 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.6-4-4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษและแผนพัฒนา

นักศึกษาดานดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

1.6-4-5 สรุปผลการสอบวัดมาตรฐานดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย       

ปการศึกษา 2563 

1.6-4-6 สรุปผลการจดัอบรม Intensive Ellis แบบออนไลนผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting  

1.6-4-7 สรุปผลโครงการอบรมสนทนาภาษาอังกฤษกับอาจารยชาวตางชาติ (Speaking English 

with Foreign Teachers) 

1.6-4-8 สรุปผลโครงการประเมินความสามารถและพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

1.6-4-9 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทดสอบวัดระดับความสามารถดานการใช

ภาษาอังกฤษ และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21” 

1.6-4-10 สรุปผลโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและการสอบวัดสมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR สําหรับ

นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดวยโปรแกรมภาษาอังกฤษ Speexx 

1.6-4-11 วิดีโอการอบรม Intensive Ellis แบบออนไลนผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting  

1.6-4-12 ระบบรายงานผลการสอบวัดมาตรฐานดานภาษาอังกฤษโปรแกรม Speexx สําหรับนักศึกษา 

ดวย Dashboard 

1.6-4-13 ระบบรายงานผลการสอบวัดมาตรฐานดานภาษาอังกฤษโปรแกรม Speexx สําหรับบุคลากร 

ดวย Dashboard 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rElRktnZSjfVh_DbrtgfVnuZOmR0WWkW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rElRktnZSjfVh_DbrtgfVnuZOmR0WWkW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TnLlC70qxFqvM_C4StEOmU1YVS2tn5zp/view
https://drive.google.com/file/d/1p18WbPvJQgTk0W1OzSE7Gso59GXVngh8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KEbHCPwNzfpUTKzmhHqblr2273K6lcSU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KEbHCPwNzfpUTKzmhHqblr2273K6lcSU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kTkVhnEiJ1KzsQ_b041nj9mR1DEujevD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kTkVhnEiJ1KzsQ_b041nj9mR1DEujevD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WmpqvSI-SRNsnirIl2GUZxCSApFozwNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1etrX_IbVPVcqglTIjO-hrg6tu22xyO-o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1etrX_IbVPVcqglTIjO-hrg6tu22xyO-o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MXufWQ1vrE8xUrQIyEbtZG9R6eIGSeE9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K8Omsx6lmzUJ5Ie3VzcZRWAuo09X7q2g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K8Omsx6lmzUJ5Ie3VzcZRWAuo09X7q2g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qD6EUXG4v47GH97YZIHAariDNK4vijsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qD6EUXG4v47GH97YZIHAariDNK4vijsg/view?usp=sharing
https://sites.google.com/view/language-ellistraining?fbclid=IwAR3OssxAENpeGLnYvYGAteXU6rtGPIGz_nL3_lYgwxZYouK9vkZLDoCweog
https://datastudio.google.com/reporting/5549577b-c4cc-435f-9e1d-5376261202a2/page/5OIYC?fbclid=IwAR1ul7BChmPfAFza6xp8vpgnU8l-641X8YXXpPdvjnc3Ovaq8JXcOiLz8CQ
https://datastudio.google.com/reporting/5549577b-c4cc-435f-9e1d-5376261202a2/page/5OIYC?fbclid=IwAR1ul7BChmPfAFza6xp8vpgnU8l-641X8YXXpPdvjnc3Ovaq8JXcOiLz8CQ
https://datastudio.google.com/reporting/50fb19df-8d02-4c51-b3a0-edaaf20de76a/page/CkGVC?fbclid=IwAR1Re6lECSrbRbHlnyry1BWtQysSN2czeQmXGDzOB9DxNKBIvtwawzOXmBU
https://datastudio.google.com/reporting/50fb19df-8d02-4c51-b3a0-edaaf20de76a/page/CkGVC?fbclid=IwAR1Re6lECSrbRbHlnyry1BWtQysSN2czeQmXGDzOB9DxNKBIvtwawzOXmBU
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5. มีนักศึกษาระดับปรญิญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 ของ

นักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบ 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดประเมินความสามารถดานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายในปการศึกษา 2563 ดวยชุดทดสอบโปรแกรม English Discoveries 

Placement Test และชุดทดสอบ ELLIS Placement Test โดยใชผลคะแนนเทียบกับเกณฑ CEFR (B1) 

ในปการศึกษา 2563 โดยแยกการทดสอบดวยชุดทดสอบโปรแกรม English Discoveries Placement 

Test และชุดทดสอบ ELLIS Placement Test ดังนี้ 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 มีจํานวนท้ังหมด 

2,135 คน เขารับการประเมินความสามารถดานภาษาอังกฤษ จํานวน 2,135 คน คิดเปนรอยละ 100 

2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ตองไมนอย

กวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบท้ังหมด โดยมีนักศึกษาท่ีเขารับการทดสอบดวยชุด

ทดสอบโปรแกรม English Discoveries Placement Test มีจํานวนท้ังหมด 1,148 คน ผานเกณฑการ

วัดผล CEFR ระดับ B1 จํานวน 1,134 คน คิดเปนรอยละ 98.78 ซ่ึงผานตามเกณฑการวัดผล CEFR 

(B1) ตองไมนอยกวารอยละ 50 และมีนักศึกษาท่ีไมผานเกณฑฯ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 1.22     

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ดวยชุดทดสอบ

โปรแกรม English Discoveries Placement Test ประกอบดวยนักศึกษารหัส 59 (เฉพาะคณะครุศาสตร) 

นักศึกษารหัส 60 และนักศึกษารหัส 62 (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตรี 2 ป ภาคปกติ)              

โดยสามารถจําแนกตามคณะ ดังนี้ 

1) คณะครุศาสตร ไมมีนักศึกษาเขารับการทดสอบ  

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารับการทดสอบ จํานวน 260 คน ผานเกณฑ 

จํานวน 257 คน คิดเปนรอยละ 98.85 ไมผานเกณฑ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.15  

3) คณะวิทยาการจัดการ เขารับการทดสอบ จํานวน 458 คน ผานเกณฑ จํานวน 454 คน  

คิดเปนรอยละ 99.13 ไมผานเกณฑ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 0.87 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขารับการทดสอบ จํานวน 245 คน ผานเกณฑ 

จํานวน 243 คน คิดเปนรอยละ 99.18 ไมผานเกณฑ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.82  

5) คณะศิลปกรรมศาสตร เขารับการทดสอบ จํานวน 97 คน ผานเกณฑ จํานวน 93 คน 

คิดเปนรอยละ 95.88 ไมผานเกณฑ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.12 

6) คณะเทคโนโลยีการเกษตร เขารับการทดสอบ จํานวน 13 คน ผานเกณฑ จํานวน 13 คน  

คิดเปนรอยละ 100  
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7) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รหัส 60 เขารับการทดสอบ จํานวน 75 คน ผานเกณฑ 

จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 98.67 ไมผานเกณฑ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.33 

8) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รหัส 62 (ปริญญาตรี 2 ป ภาคปกติ) ไมมีนักศึกษาเขารับ

การทดสอบ 

ท้ังนี้ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผลดวยชุดทดสอบ Ellis  

Placement Test ประกอบดวยนักศึกษารหัส 59 (เฉพาะคณะครุศาสตร), นักศึกษารหัส 60 และ

นักศึกษารหัส 62 (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตรี 2 ป ภาคปกติ) โดยมีนักศึกษาท่ีเขารับการ

ทดสอบดวยชุดทดสอบ Ellis Placement Test มีจํานวนท้ังหมด 987 คน ผานเกณฑการวัดผล จํานวน 

812 คน คิดเปนรอยละ 82.27 และมีนักศึกษาท่ีไมผานเกณฑ จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 17.73 

โดยสามารถจําแนกตามคณะ ดังนี ้

1) คณะครุศาสตร เขารับการทดสอบ จํานวน 249 คน ผานเกณฑ จํานวน 124 คน คิดเปน

รอยละ 49.80 ไมผานเกณฑ จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 50.20 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารับการทดสอบ จํานวน 133 คน ผานเกณฑ 

จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 96.24 ไมผานเกณฑ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.76  

3) คณะวิทยาการจัดการ เขารับการทดสอบ จํานวน 174 คน ผานเกณฑ จํานวน 149 คน  

คิดเปนรอยละ 85.63 ไมผานเกณฑ จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 14.37 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขารับการทดสอบ จํานวน 81 คน ผานเกณฑ จํานวน 

80 คน คิดเปนรอยละ 98.77 ไมผานเกณฑ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.23  

5) คณะศิลปกรรมศาสตร เขารับการทดสอบ จํานวน 35 คน ผานเกณฑ จํานวน 29 คน 

คิดเปนรอยละ 82.86 ไมผานเกณฑ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 17.14 

6) คณะเทคโนโลยีการเกษตร เขารับการทดสอบ จํานวน 136 คน ผานเกณฑ จํานวน 132 คน

คิดเปนรอยละ 97.06 ไมผานเกณฑ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.94 

7) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รหัส 60 เขารับการทดสอบ จํานวน 64 คน ผานเกณฑ 

จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 92.19 ไมผานเกณฑ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 7.81 

8) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รหัส 626 (ปริญญาตรี 2 ป ภาคปกติ) เขารับการทดสอบ จํานวน 

115 คน ผานเกณฑ จาํนวน 111 คน คิดเปนรอยละ 96.52 ไมผานเกณฑ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.48 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.6 ขอท่ี 5 

1.6-5-1 สรุปผลการสอบวัดมาตรฐานดานภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย      

ปการศึกษา 2563 
1.6-5-2 ระบบรายงานผลการสอบวัดมาตรฐานดานภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชั้นปสุดทาย ปการศึกษา 2563 ดวย Dashboard 

https://drive.google.com/file/d/1FJqgjvQK6zn14T3Xp41Frrb5u7vUPQZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FJqgjvQK6zn14T3Xp41Frrb5u7vUPQZu/view?usp=sharing
https://datastudio.google.com/reporting/4b9a3a17-f699-4925-b9e5-943bc73378f5/page/T4uiB
https://datastudio.google.com/reporting/4b9a3a17-f699-4925-b9e5-943bc73378f5/page/T4uiB
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การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

1.6 4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  5 ขอ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับความรวมมือจากหนวยภายใน รวมถึงบุคลากร

และนักศึกษาเปนอยางดีในการมุงเนนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จากผลการประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายเขารับการสอบวัด

สมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR หรือเ ทียบเท ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ในปการศึกษา 2563  

มีนักศึกษาท่ีเขารับการสอบวัดสมรรถนะ จํานวน 2,135 คน คิดเปนรอยละ 100 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

          1. อาจารยชาวตางประเทศมีจํานวนนอย มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมจํานวนอาจารยชาวตางประเทศ

เพ่ือชวยสรางความคุนเคยและความกลาแสดงออกในการสื่อสารภาษาตางประเทศใหแกนักศึกษา 

         2. อาจารยชาวตางประเทศท่ีเปน Native Speakers มีจํานวนนอย 

         3. ควรจัดหาอุปกรณ/สัญญาณอินเทอร เน็ตใหแกนักศึกษาท่ีไมสามารถพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษผานสื่อออนไลนได 

         4. เนื่องจากอาจารยชาวตางประเทศสังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตองรับผิดชอบภาระงานสอนใหแกนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จึงทําให 

ไมสามารถสนับสนุนพันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยไดมากเทาท่ีควร ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรวางแผน 

ในการปรับลดภาระงานสอนของอาจารยชาวตางประเทศเพ่ือใหสามารถสนับสนุนพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยไดมากข้ึน 

5. ควรเรงวางแผนงานเชิงรุกเพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนานักศึกษา  โดยมุงเปาใหนักศึกษา

ผานเกณฑการทดสอบตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือสูงข้ึนดวยขอสอบมาตรฐานท่ียอมรับ 

ในระดับชาติและระดับสากล รวมถึงจัดเตรียมงบประมาณรองรับการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษตาม

เกณฑ CEFR สําหรับนักศึกษากลุมหนึ่งในคณะท่ีมีความพรอม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.7  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ (P) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวางแผนและงบประมาณ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งท่ีสามารถสะทอนถึงความสามารถของบัณฑิตท่ีมีความรู และ

ทักษะในการนําเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนรู  

การแกไขปญหาการสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือรูเทาทันการใชงาน

และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ การสราง

นวัตกรรม และการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตัวบงชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบดวยระดับความสามารถ

ดานดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลจากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 

3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมิน 

มาปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

 ขอ 5 นักศึกษาท่ีเขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมดของคณะ          

ในปท่ีประเมิน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 1.7 ปการศึกษา 2562 – 2563  

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 1.7 ผานเกณฑมาตรฐาน 

จํานวน 5 ขอ ดังนี้  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดมีการกําหนดนโยบายการพัฒนา

ทักษะดิจิทัลใหแกนักศึกษาและสอบวัดมาตรฐานความรูใหกับนักศึกษาทุกคน รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน

ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานทักษะดิจิทัล ดังนี ้

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประกอบดวยผูบริหารมหาวิทยาลัย คณบดีทุกคณะ ผูอํานวยการกอง/

สํานัก/สถาบัน และตัวแทนบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําแผนขับเคลื่อน กํากับ และติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

2. จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การทดสอบวัดมาตรฐานความสามารถดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

2. จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

3. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลเพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะทางดานดิจิทัลใหแก

นักศึกษา เตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนเขารับการประเมินความสามารถดานดิจิทัล 

4. ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาดานดิจิทัลของนักศึกษาตามท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนา

นักศึกษาดานดิจิทัล ปการศึกษา 2563 

5. จัดทดสอบประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลของนักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายใน  

ปการศึกษา 2563  

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ปการศึกษา  

2562 2563 

การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล ขอ 5 ขอ 

 (ขอ1-5) 

5 ขอ 

 (ขอ1-5) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

6. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ปการศึกษา 2563 

7. แจงผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชั้นปสุดทาย ปการศึกษา 2563 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.7 ขอท่ี 1 

1.7-1-1 นโยบายการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1.7-1-2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.7-1-3 แผนยุทธศาสตรสํานักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2564 ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.7-1-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี 2835/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและ

พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1.7-1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การทดสอบวัดมาตรฐานความสามารถดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

1.7-1-6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องเกณฑมาตรฐานความสามารถดานคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ สาหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

1.7-1-7 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมปการศึกษา 2563 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Office 365 Upskill/Reskill 

2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลจากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดดําเนินการประชุมจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษาดานดิจิทัล เม่ือวันอังคาร ท่ี 14 กรกฎาคม 2563 ณ หองประชุมกลุมยอย ชั้น1 อาคารศูนย

ภาษาและคอมพิวเตอร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการมีสวนรวมของทุกคณะและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมกันวิเคราะห รวมท้ังหารือ แนวทางการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและรูปแบบการจัดกิจกรรมดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษา เพ่ือใหการ

พัฒนาทักษะดานดิจิทัลสําหรับนักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีแนวทางเปนไปในทิศทาง

เดียวกันท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ นําเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาผานการ

เห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2563 ววันอังคารท่ี 17 พฤศจกิายน 2563 

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/1QexJDTyhS-wqrn_p-qW96yxCO3PFSHqv/page/7wyLB?s=oxPSn5WF7Bs
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/1QexJDTyhS-wqrn_p-qW96yxCO3PFSHqv/page/7wyLB?s=oxPSn5WF7Bs
https://drive.google.com/file/d/11uqGNDFhPUmRiV_OWQey-xc8i4iu_DG4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15PE_y9sNTtt4T0IPytvBKQOrL8Eq4tuD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15PE_y9sNTtt4T0IPytvBKQOrL8Eq4tuD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hle3rodFkoNewY3YCrLOIepz7Jz0BsgC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hle3rodFkoNewY3YCrLOIepz7Jz0BsgC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dtb4KKiNgUD4MUEIVDvyDhV487aLTu1e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dtb4KKiNgUD4MUEIVDvyDhV487aLTu1e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZILigLuI_Y99Yk-4-mBmpqNRmyTI5Kn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZILigLuI_Y99Yk-4-mBmpqNRmyTI5Kn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12bBnhh4WbbT6T3JLAGtKCeH4Qw5Ud7_-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12bBnhh4WbbT6T3JLAGtKCeH4Qw5Ud7_-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dgkrfRxlNP2CriBFdiM-KDCRYNl9LPQB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xWM58b1tgo_5RuP5ItZDDjil_GRT8btm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xWM58b1tgo_5RuP5ItZDDjil_GRT8btm/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 116 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.7 ขอท่ี 2 

1.7-2-1 ระเบียบวาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1.7-2-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและพัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษและดจิิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ปการศึกษา 2563 

1.7-2-3 ระเบียบวาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ครั้ง ท่ี 1/2564 วันจันทร ท่ี  25 มกราคม 2564 เวลา 08.30-12.00 น.                

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting  

1.7-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2563 วันอังคาร ท่ี 17 พฤศจิกายน 2563 

1.7-2-5 แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษและดิจิทัล สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยโดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ             

ไดดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 6,281,200 บาท ดังนี้ 

1. งบประมาณสําหรับจัดหาวัสดุคอมพิวเตอรสําหรับรองรับการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการ

ใหบริการแกนักศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 50,000 บาท และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จํานวน 50,000 บาท  

2. งบประมาณคาครุภัณฑคอมพิวเตอร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 1,341,200 บาท 

และปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 4,700,000 บาท 

3. งบประมาณสําหรับการเชาวงจรอินเทอรเน็ตสํารอง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและ

ใหบริการเครือขายอินเทอรเน็ต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 70,000 บาท และปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จํานวน 70,000 บาท 

นอกจากนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหแกนักศึกษา โดยไมใชงบประมาณ จํานวน 5 โครงการดังนี้  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดโครงการเพ่ือ

พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกนักศึกษา จํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Google Apps for Education 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม Microsoft Office สําหรับนักศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1ZV4oRmGn2N6p9r__HEqSqh3ZYMoKVnWX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZV4oRmGn2N6p9r__HEqSqh3ZYMoKVnWX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJ4iNUtknFEebzVJitQjeYIwrGYvEL-M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wJ4iNUtknFEebzVJitQjeYIwrGYvEL-M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dmWPSs29PRgiiUq-C35QZe2teqyakqhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dmWPSs29PRgiiUq-C35QZe2teqyakqhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dmWPSs29PRgiiUq-C35QZe2teqyakqhb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NzTxtFOb4Fk4MVFmquPBBKEqmqzYPJtQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ySes8aChXse2pDylCmvoQsQJAl1dNBZa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ySes8aChXse2pDylCmvoQsQJAl1dNBZa/view?usp=sharing
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดโครงการ          

เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน  

3 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักศึกษาใหม 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมนักศึกษาเพ่ือประเมินสมรรถนะดานการใช

ดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม Microsoft Office สําหรับนักศึกษา 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.7 ขอท่ี 3 

1.7-3-1 แผนปฏิบัติราชการสํานักวิทยบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.7-3-2 แผนปฏิบัติราชการสํานักวิทยบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

ผลการดําเนินงาน 

แผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ปการศึกษา 2563 ได กําหนดวัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ความสําเร็จของแผนฯ ดังนี ้

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาทักษะทางดานดิจิทัลใหแกนักศึกษา 

2. เพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนเขารับการประเมินความสามารถดานดิจิทัล 

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลใหแกนักศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายเขารับการทดสอบสมรรถนะพ้ืนฐานดาน IT  

ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมดในปการศึกษา 2563 

2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

จากการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล พบวา 

มหาวิทยาลัย โดยสํานักวิทยบริการและ เทคโน โลยีส ารสน เทศ มีสื ่อและแหลง เ รียนรู  ท่ี

สง เสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล  จํานวน 2 แหลงคือ  เว็บ ไซตศูนยการเรียนรู

ออนไลน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (SKRU Online Learning Center : SKRU OLC) เปนเว็บไซต

สําหรับรวบรวมวิดีโอเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน และทักษะการใชโปรแกรมตาง ๆ เพ่ือ

สนับสนุนนักศึกษาและบุคลากรท้ังภายในและภายนอก และเว็บไซตสําหรับการเรียนรูและทดสอบมาตรฐาน

https://drive.google.com/file/d/1m1rUmJpvRHRmCO54GNCP2mXD2NN4DCGN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZojcoWY7ejaPCdAeQ1X88q71hrYxsbks/view?usp=sharing
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ดานดิจิทัล (Digital Literacy SKRU) ซ่ึงเปนเว็บไซตสําหรับเตรียมความการสอบและทดสอบมาตรฐานดิจิทัล

โดยมีเนื้อหาการทดสอบท้ัง 4 ดาน ไดแก การเขาใจดิจิทัล การใชดิจิทัล การแกปญหาดวยเครื่องมือดิจิทัล 

และการปรับตัวการเปลี่ยนแปลงดิจิทัลซ่ึงการทดสอบมีเกณฑมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ โดยไดรับการสนับสนุนชุด

ทดสอบจากท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง ซ่ึงมหาวิทยาลัยโดยสํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนการทดสอบ

ความสามารถทางดานดิจิทัล มีผูเขาเรียนรูสื่อทางดานดิจิทัล จํานวน 275 คน มีคะแนนเฉลี่ยจากผลการ

ประเมินโครงการ 4.10 คะแนน ระดับดี และมีขอเสนอแนะจากการเรียนรูสื่อดานดิจิทัลของนักศึกษา เชน 

ควรปรับรูปแบบของเนื้อหาใหเปนรูปแบบของวิดีโอเพ่ืองายตอการเรียนรูและเขาใจ  เนื้อหาในสื่อการเรียนรู

มีเยอะเกินไปเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนขอสอบท่ีไดจัดสอบ และควรจัดกิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับสื่อ

ดานดิจิทัลใหกับนักศึกษาทุกคณะ เปนตน ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะนําผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะดังกลาว

มาเปนขอมูลประกอบการการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ในปการศึกษา 2564 ตอไป 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.7 ขอท่ี 4 

1.7-4-1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ปการศึกษา 2563 

1.7-4-2 บันทึกขอความขออนุมัติจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมนักศึกษาเพ่ือ

ประเมินสมรรถนะดานใชดิจิทัล ตามมาตรฐานสากล 

1.7-4-3 บันทึกขอความแจงนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายเขารับการทดสอบวัดสมรรถนะ

พ้ืนฐานดานไอที (IC3) 

1.7-4-4 เว็บไซตสําหรับการเรียนรูและทดสอบมาตรฐานดานดิจิทัล (Digital Literacy SKRU) 

1.7-4-5 เว็บไซตศูนยการเรียนรูออนไลน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (SKRU Online Learning 

Center :SKRU OLC) 

1.7-4-6 การประชาสัมพันธผานทาง Page Facebook ARIT OF SKRU 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบ 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดนําระบบทดสอบสมรรถนะและ

ทักษะดานดิจิทัลท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศใชรวมกันมาประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลของ

นักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายในปการศึกษา 2563 ดังนี้ 

1. นักศึกษาท่ีเขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังหมด โดยนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 2,135 คน เขารับการประเมิน

https://drive.google.com/file/d/1WMMs_G7aUHvbL0pTfOA1LF5Q9lfStOD8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qpAGh9kcIS44Qj-Ohyz7NPQHnRgicpdN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qpAGh9kcIS44Qj-Ohyz7NPQHnRgicpdN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_PtCUoMl2glHF3BwqXRe2RFoYC2zYMLB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_PtCUoMl2glHF3BwqXRe2RFoYC2zYMLB/view?usp=sharing
https://skrudl.skru.ac.th/
https://olc.skru.ac.th/
https://olc.skru.ac.th/
https://www.facebook.com/arit.skru/posts/3719366774773694?_rdc=1&_rdr
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

ความสามารถสมรรถนะพ้ืนฐานดานไอที (IC3) จํานวน 1,974 คน คิดเปนรอยละ 92.46 

2. มีนักศึกษาเขารับการทดสอบวัดความสามารถสมรรถนะพ้ืนฐานดานไอที (IC3) สอบผาน

ทําคะแนนไดไมนอยกวารอยละ 60 จํานวน 1,907 คน คิดเปนรอยละ 96.61 แยกเปนคณะ ดังนี้ 

2.1 คณะวิทยาการจัดการ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย 632 คน เขารับการ

ทดสอบ จํานวน 607 คน (รอยละ 96.04) สอบผานเกณฑ จํานวน  589 คน (รอยละ 96.05) 

2.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย จํานวน 

393 คน เขารับการทดสอบจํานวน 366 คน (รอยละ 93.13) สอบผานเกณฑ จํานวน 355 คน (รอยละ 96.99) 

2.3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย จํานวน        

326 คน เขารับการทดสอบจํานวน 319 คน (รอยละ 97.85) สอบผานเกณฑ จํานวน312 คน (รอยละ 97.81) 

2.4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย จํานวน 254 คน 

เขารับการทดสอบจํานวน 199 คน (รอยละ 78.35) สอบผานเกณฑ จํานวน 183 คน (รอยละ 91.96) 

2.5 คณะครุศาสตร มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย249 คน เขารับการทดสอบ

จํานวน 230 คน (รอยละ 92.37) สอบผานเกณฑ จํานวน 224 คน (รอยละ 97.39) 

2.6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย จํานวน  

149 คน เขารับการทดสอบจํานวน 133 คน (รอยละ 89.26) สอบผานเกณฑ จํานวน 128 คน (รอยละ 96.24) 

2.7 คณะศิลปกรรมศาสตร มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายจํานวน 132 คน  

เขารับการทดสอบ จํานวน 120 คน (รอยละ 90.91) สอบผานเกณฑ จํานวน116 คน (รอยละ 96.67) 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 1.7 ขอท่ี 5 

1.7-5-1 ระบบทดสอบสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษา 

1.7-5-2 รายงานผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชั้นปสุดทาย ปการศึกษา 2563 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

1.7 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  5 ขอ 

 

 

 

https://skrudl.skru.ac.th/
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/1QexJDTyhS-wqrn_p-qW96yxCO3PFSHqv/page/7wyLB?s=oxPSn5WF7Bs
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/1QexJDTyhS-wqrn_p-qW96yxCO3PFSHqv/page/7wyLB?s=oxPSn5WF7Bs
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบทดสอบมาตรฐานดิจิทัลเทียบเทามาตรฐาน IC3  

2. บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีศักยภาพสูง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับบริการนักศึกษาเพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรู

และทักษะดานการใชงานซอฟตแวรใหแกนักศึกษา 

2. ควรจัดกิจกรรมแนะนําแนวทางการทําแบบทดสอบทดสอบสมรรถนะดานดิจิทัลใหแกนักศึกษา 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดตั้งศูนยทดสอบสมรรถนะพ้ืนฐานดานดิจิทัล 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.8  หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ (O) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ตามกรอบผลลัพธมาตรฐานการศึกษาชาติท่ีกําหนดใหนักศึกษาเปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

หลักสูตรจึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย 

หรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ิน  

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินรอยละของหลักสูตรท่ี

นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

หมายเหตุ : 

 เปนผลรวมคะแนนประเมินในตัวบงช้ีท่ี 1.8 ระดับคณะ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ี 1.8 ปการศึกษา 2562 - 2563 

 

หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม หนวยวัด 
จํานวน/ปการศึกษา 

2562 2563 

จํานวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม หลักสูตร 25 40 

คะแนนประเมิน คะแนน 2.37 3.24 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับตอง

ปรับปรุง 

ระดับพอใช 

      ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ 

         จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 
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ผลการดําเนินงาน   

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย ไดมีการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการสราง

ผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานท่ีสามารถแกไขปญหาให

ชุมชนหรือทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน พบวา มีหลักสูตรท่ี

นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมท้ังหมด จํานวน 40 หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยจากทุกคณะ 

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทากับ 3.24 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

ตารางท่ี 1.8-1 คาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินรอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

คร
ุศา

สต
ร

มน
ุษ

ยศ
าส

ตร
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร


วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเ

กษ
ตร

ศิล
ป
กร

รม
ศา

สต
ร

เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

ม

วิท
ยา

ลัย
นว

ัตก
รร

มแ
ละ

กา
รจ

ัดก
าร

รว
ม

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 11 9 13 9 5 5 6 2 60

จํานวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม

7 6 12 2 3 4 5 1 40

รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรม

63.64 66.67 92.31 22.22 60.00 80.00 83.33 50.00

แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 3.18 3.33 4.62 1.11 3.00 4.00 4.17 2.50 25.91

25.91

8

3.24

ขอมูลพื้นฐาน

คณะ/มหาวิทยาลัย

ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน

คะแนนที่ได
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หลักฐานอางอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

1.8-0-1  หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะครุศาสตร 

1.8-0-2 หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.8-0-3  หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.8-0-4 หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะวิทยาการจัดการ 

1.8-0-5  หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.8-0-6 หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะศิลปกรรมศาสตร 

1.8-0-7  หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.8-0-8 หนังสือรับรองการใชประโยชน วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

1.8 3.51 คะแนน 3.24 คะแนน 3.24 คะแนน  3.51 คะแนน 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรเรงขับเคลื่อนและผลักดันใหนักศึกษามีทักษะการเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

โดยดําเนินการแบบมีทิศทางและมุงผลลัพธในทุกหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1P3PsCi5R-1DRoYQvYg1TsNXzrTLi--bu/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17JmJBZoHUAp5O43nA1fo3dBJpBhEihtY/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10k3EAYEDzwCUCOh_GrSks6_wZZNVQvA9/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dBGgErzCCvebytr4SIeln0_KnfF018PW/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1C-EmhwgV2cjklU5JDOsGIfBB4uIo7wfP/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16HX33NmVTCHrmGAaoqiRMRVjJD9pgSFi/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1s7oban1Q0Y3EUO0i0KRFEhhIIJfbypPf/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZgS_kWEqGsSUk7D5WYkWTim9oT2_mkQZ/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
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ผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

ตัวบงชี้/องคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.74

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.77

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.64

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 4.00

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 5.00

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 3.24

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 4.17

ผลการประเมิน ระดับดี
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

มหาวิทยาลัยแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและ

ความพรอมของแตละมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม ทุกมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงตองมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีสรางองคความรูใหมหรือ

ประยุกตใชองคความรูใหม เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ซ่ึงเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือเครือขายภายในประเทศหรือ

ตางประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีนําไปใชในการพัฒนา

ผูเรียน ชุมชนนําผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใชประโยชนพัฒนาตนเองได 

ตัวบงชี้ จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ (P) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 

การดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ี

กําหนดไว ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน

ใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปน ซ่ึงรวมถึง

ทรพัยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตาง ๆ สงเสริมใหเกิดเครือขายความรวมมือ

ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม นําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใช

ประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม 

ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนย

เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ       

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 

Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

5. มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 
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6. มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนใน

การพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ปการศึกษา 2561 – 2563  

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 2.1 ผานเกณฑ

มาตรฐาน จํานวน 7 ขอ ดังนี้  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยโดยการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ

บริหารจัดการงานวิจัย ดังนี ้

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการทะเบียนคุมทุนวิจัย สารสนเทศท่ีไดจากระบบดังกลาว ชวยใน

การบริหารจัดการขอมูลทุนวิจัย ไดแก การทําสัญญา เบิกจายงวดเงิน รายงานความกาวหนา รายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณ ใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลาในสัญญารับทุน 

2. ระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามงานวิจัย สารสนเทศท่ีไดจากระบบดังกลาว ชวยในการติดตาม

งานวิจัยใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา ไดแก ติดตามรายงานความกาวหนา 6 เดือน ติดตามรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณกอนสิ้นสุดสัญญา ติดตามรายงานวิจัยฉบับสมบูรณหลังสิ้นสุดสัญญา ครั้งท่ี 1 ติดตามรายงานวิจัย

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ปการศึกษา  

2561 2562 2563 

ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรม 

ขอ 6 ขอ 

 (ขอ 1-6) 

7 ขอ 

 (ขอ 1-7) 

7 ขอ 

 (ขอ 1-7) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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ฉบับสมบูรณหลังสิ้นสุดสัญญา ครั้งท่ี 2 ติดตามรายงานวิจัยฉบับสมบูรณหลังสิ้นสุดสัญญา ครั้งท่ี 3 

3. ระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการขอมูลตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย สารสนเทศท่ีไดจากระบบ

ดังกลาว ชวยในการวางแผนนโยบายในการใหรางวัลตอบแทนการตีพิมพของนักวิจัยภายใน

มหาวิทยาลัย นําไปสูการรางระเบียบกองทุนวิจัยในเรื่องของการสนับสนุนคาตอบแทนในการตีพิมพ

ผลงานวิจัย 

4. ระบบสารสนเทศรายงานสถิติผลดําเนินการวิจัย สารสนเทศท่ีไดจากระบบดังกลาว ชวยใน

การวางแผนนโยบายในการจัดการงบประมาณวิจัย ท้ังแหลงทุนภายในและภายนอก และสามารถแสดง

ขอมูลผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา เพ่ือนําไปสูการคนหา Tacit Knowledge เพ่ือพัฒนาไปสู Explicit 

Knowledge ในสาขานั้น ๆ 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 1 

2.1-1-1 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือ

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรคการจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยไดดําเนินการจัดหา

ทรัพยากรในดานงบประมาณหองปฏิบัติการศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการวิจัย แหลงคนควาทางวิชาการ

และระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ดังนี ้

1. ศูนยเครื่องมือกลางมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการวิจัยท่ีมีเครื่องมือ

วิทยาศาสตรในสาขาฟสิกส เคมีและชีววิทยาข้ันพ้ืนฐาน ในการทําวิจัย เชน เครื่อง pHmeter เครื่อง UV-Vis 

เครื่อง Spectrophotometry เครื่อง FTIR เครื่อง GC และเครื่อง HPLC พรอมมีระบบความปลอดภัยท่ี

พรอมใชงานเม่ือเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน เชน อุปกรณดับเพลิงสัญญาณเตือนภัยจากควันไฟ เปนตน 

2. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดหลักเกณฑการจัดตั้งหนวยวิจัยและการบริหารหนวยวิจัยข้ึน 

เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานวิจัยของบุคลากร ท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือการดําเนินงานวิจัย

เฉพาะดานใดดานหนึ่งบรรลุเปาหมายเดียวกัน 

 

http://ird.skru.ac.th/RMS
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3. มหาวิทยาลัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการสนับสนุนการทําวิจัยโดยผานระบบสารสนเทศเพ่ือ

ใชเปนแหลงคนควาจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เชน Science Direct , IEEE , Springerlink ProQuest 

และระบบฐานขอมูลวารสารการวิจัย (JDS : Journal Database System) เปนตน 

4. มหาวิทยาลัยมีการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัยท่ีอํานวยความสะดวกแก

นักวิจัยและผูท่ีสนใจไดแก ขอมูลดานแหลงทุนวิจัย ขอมูลดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย ขอมูลแหลง

วารสารเผยแพรผลงานวิจัยขอมูลเก่ียวกับระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับวิจัยและขอมูลประชาสัมพันธขาวสารอ่ืน  ๆ

ซ่ึงมีระบบรักษาความปลอดภัยปองกันในการเขาใชขอมูล 

5. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ดานการวิจัยในมนุษย และคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทาง

วิทยาศาสตร เพ่ือทําหนาท่ีวางแผนและกํากับดูแลและพิจารณาตรวจสอบจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

จรรยาบรรณการใชสัตวทดลอง และดานการเลี้ยงและใชสัตวเพ่ือการศึกษาวิจัย 

6. มีการจัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน ครั้งท่ี 1 ระหวาง

วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ 2564 ผานระบบ Zoom Application วัตถุประสงคเพ่ือเปนเวทีใหคณาจารย 

นักวิจัย นิสิต นักศึกษาและผูสนใจไดนําเสนอและเผยแพรผลงานทางวิชาการสูสาธารณชนและชุมชน 

พรอมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและประสบการณสูการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคทางวิชาการ 

7. มีการจัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต ครั้งท่ี 

6 (The 6th Nation Science and Technology Conference) ผานระบบ Zoom Application ระหวางวันท่ี  

1-2 เมษายน 2564 วัตถุประสงคเพ่ือเปนเวทีใหคณาจารย นักวิจัย นิสิต นักศึกษาและผูสนใจไดนําเสนอ

และเผยแพรผลงานทางวิชาการสูสาธารณชนและชุมชน พรอมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและประสบการณสู

การพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคทางวิชาการ 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 2 

2.1-2-1 เว็บไซตศูนยเครื่องมือกลาง และหองปฏิบัติการวิจัย 

2.1-2-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑการจัดตั้งหนวยวิจัย พ.ศ. 2561  

2.1-2-3 ระบบสารสนเทศแหลงคนควาจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เชน ScienceDirect, IEEE  

2.1-2-4 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1-2-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2.1-2-6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2.1-2-7 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน ครั้งท่ี 1 

2.1-2-8 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต ครั้งท่ี 6 

(The 6th Nation Science and Technology Conference) 

https://drive.google.com/file/d/1itm1vKPhg1fJe8JSNSyR4t3nab4OJUcI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YUVM0J-Umv6Wg_J91GmaWMCxiRNMlnXl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wHFb5bzsTZ0-JcuYSOQooWBZ8p79iEuv/view?usp=sharing
http://ird.skru.ac.th/2558/
https://drive.google.com/file/d/1OMToyFJFpmGG9s0_9iioaCvx8-s4YX5-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f_pBR7Y6Zg7HTrCc000UEoRGoeBh_MBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f_pBR7Y6Zg7HTrCc000UEoRGoeBh_MBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F2fg_v00mPbJiFWnUY4fOwhelUcyntG_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qP82IEODWcwPySoD8aJju9gvyeA6gEw1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qP82IEODWcwPySoD8aJju9gvyeA6gEw1/view?usp=sharing
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3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

1. มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการดําเนินงานการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน

งานวิจัยตามระเบียบวาดวยการบริหารงานวิจัย พ.ศ. 2563 โดยไดดําเนินการสนับสนุนงบประมาณ 

การวิจัยแกอาจารยและบุคลากรท้ังจากแหลงทุนภายใน ไดแก เงินรายได เงินบํารุงการศึกษา (บกศ.) 

และแหลงทุนภายนอก ไดแก สกสว. วช. สวทช. และ บพข. โดยไดดําเนินการจัดสรรโดยผาน

มหาวิทยาลัย จํานวน 22 เรื่อง จํานวนเงิน 28,979,324 บาท 

2. มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินงานดานการสนับสนุนงบประมาณในการ

สรางแรงจูงใจในการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ตามประกาศคณะกรรมการกองทุน

วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย

และการเผยแพรงานสรางสรรค พ.ศ. 2557 โดยคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2564 ซ่ึงไดอนุมัติงบประมาณสนับสนุนคาตอบแทนการ

ตีพิมพผลงานวิจัยและการเผยแพรงานสรางสรรค ปการศึกษา 2563 ซ่ึงเปนบทความวิจัย จํานวน 300 บทความ 

งบประมาณท่ีสนับสนุนจํานวน 706,100 บาท และผลงานสรางสรรค จํานวน 27 ชิ้น จํานวนเงิน 207,500 บาท   

3. มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินงานดานการสนับสนุนคาใชจายในการ

เผยแพรผลงานวิจัย ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ

การสนับสนุนคาใชจายในการนําเสนอผลงานวิจัยและคาใชจายในการตีพิมพงานวิจัยระดับนานาชาต ิ

พ.ศ. 2557 โดยคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในคราวประชุมครั้งท่ี 

1/2564 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2564 ซ่ึงไดอนุมัติงบประมาณสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพงานวิจัย

ระดับนานาชาต ิปการศึกษา 2563 จํานวน 1 เรื่อง งบประมาณท่ีสนับสนุน จํานวน 2,646.67 บาท 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 3 

2.1-3-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยการบริหารงานวิจัย พ.ศ. 2563 

2.1-3-2 รายงานสรุปขอมูลงานวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรทุน ปการศึกษา 2563 

2.1-3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งท่ี 1/2564 

2.1-3-4 เอกสารการสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยและการเผยแพรผลงานสรางสรรค     

ปการศึกษา 2563 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1tcXfKin6flKKaaudVjWq3yOC5zcTeUsm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AUjPX-9MeTIwgbTaCA2_96ZHg4pw6wsf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hyjMRf5GvBnfHNX1sNJo8umSAgburyOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C6Ssdp_Qb5B3z4JpZxVQkSAdGBJ5dUgM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C6Ssdp_Qb5B3z4JpZxVQkSAdGBJ5dUgM/view?usp=sharing
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4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ซ่ึงเปนหนวยงานกลางทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนงาน

ดานการวิจัยและบริการวิชาการ มีผลการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสราง

ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัย มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ดังนี้  

1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนขอเสนอแผนงานวิจัยและนวัตกรรมใหสอดคลองกับ

เปาหมายและนโยบายของประเทศ” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย ระหวางวันท่ี 20-21 ธันวาคม 2563 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหอาจารยและนักวิจัยมีความรูและความเขาใจการเขียนขอเสนอการวิจัยท่ี

สอดคลองตามประเด็นท่ีสําคัญตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและสามารถจัดทําขอเสนอการวิจัย 

concept proposal ท่ีสามารถยื่นเสนอขอรับทุนวิจัย 

2. มีการสรางขวัญและกําลังใจแกอาจารยและนักวิจัย โดยสนับสนุนคาตอบแทนสําหรับบทความ

วิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการตีพิมพเผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติหรือ

วารสารวิชาการท่ีตามเกณฑประกาศ กพอ.  

3. มีการยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยและนักวิจัย โดยการคัดเลือกผูท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อ

ใหเปนนักวิจัยดีเดน และเขารับโลนักวิจัยดีเดนในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏ

วิจัย ครั้งท่ี 6” (6th Rajabhat University National and International Research and Academic 

Conference (RUNIRAC VI : 17th - 18th August 2020) มีการยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยและ

นักวิจัยท่ีมีผลงานสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย โดยการลงประชาสัมพันธขาวผานสื่อเว็บไซตออนไลน

ของมหาวิทยาลัย หรือสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแก ผูท่ีไดรับการคัดเลือกรางวัลผลงานวิจัยดีเดน ฯลฯ 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 4 

2.1-4-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนขอเสนอแผนงานวิจัยและนวัตกรรมใหสอดคลองกับ

เปาหมายและนโยบายของประเทศ 

2.1-4-2 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ

การสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยและการเผยแพรงานสรางสรรค พ.ศ. 2557 

2.1-4-3 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ

การสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยและการเผยแพรงานสรางสรรค พ.ศ. 2557 

2.1-4-4 เอกสารการคัดเลือกผูท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อใหเปนนักวิจัยดีเดน และเขารับโลนักวิจัย

ดีเดนในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 6 (6th Rajabhat 

University National and International Research and Academic Conference 

(RUNIRAC VI : 17th - 18th August 2020) 

2.1-4-5 เอกสารประชาสัมพันธขาวผานสื่อเว็บไซตออนไลนของมหาวิทยาลัย หรือสถาบันวิจัยในการ

ยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานสรางชื่อเสียงดานการวิจัย 

https://drive.google.com/file/d/1uJFwguMDDaBLEmuAMZX2OYGdm2ArEnNf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uJFwguMDDaBLEmuAMZX2OYGdm2ArEnNf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m922bB1KQzqty61UMAYkJeFBHQAFEP4G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m922bB1KQzqty61UMAYkJeFBHQAFEP4G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x8FdvOrlxECGqEgyFb-uRitNMXJQykc3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x8FdvOrlxECGqEgyFb-uRitNMXJQykc3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWeuXqyJF4HOltcAB8D5TB-O4Ji7c38F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWeuXqyJF4HOltcAB8D5TB-O4Ji7c38F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWeuXqyJF4HOltcAB8D5TB-O4Ji7c38F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWeuXqyJF4HOltcAB8D5TB-O4Ji7c38F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HaSCtzRjS-5Tmxxx0GFp0DjeghbN4Ol0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HaSCtzRjS-5Tmxxx0GFp0DjeghbN4Ol0/view?usp=sharing
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5. มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรค

หรือนวัตกรรม ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ  

อยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1. เครือขายการวิจัยภาคใตตอนลางโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐานราก 

โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สกอ. ในการดําเนินงานบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม

ตั้งแตป พ.ศ. 2547 ถึงปปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรแหงรัฐ ใน

การสนับสนุนการพัฒนากําลังคนเพ่ือตอบสนองตอความตองการพัฒนาประเทศ และสงเสริมให

สถาบันอุดมศึกษามีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสรางกลไกเชื่อมโยงกับ

เครือขายชุมชนทองถ่ิน โดยนําความรูจากผลงานวิจัยและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินมาถายทอดความรูและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมแกชุมชน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสมาชิกในเครือขาย ท้ังของรัฐและเอกชนในเขต

พ้ืนท่ี 7 จังหวัดภาคใตตอนลาง ประกอบดวย จังหวัดสงขลา พัทลุง ตรัง สตูล ปตตานี ยะลา และนราธิวาส 

จํานวน 13 สถาบัน ประกอบดวย 

(1) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ประธานเครือขาย) 

(2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(3) มหาวิทยาลัยทักษิณ 

(4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

(5) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

(6) มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

(7) มหาวิทยาลัยหาดใหญ 

(8) มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

(9) วิทยาลัยชุมชนปตตานี 

(10) วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 

(11) วิทยาลัยชุมชนสงขลา 

(12) วิทยาลัยชุมชนยะลา 

(13) วิทยาลัยชุมชนสตูล 

โดยมีการดําเนินงานของคณะทํางานเครือขายรวมกัน ไดแก การรวมพิจารณากําหนดโจทย
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วิจัยท่ีเสนอขอรับทุน การพิจารณาจัดสรรทุน การเผยแพรผลงานวิจัยสําหรับโครงการวิจัยและนวัตกรรม

เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐานราก เปนตน 

2. เครือขายความรวมมือการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาทองถ่ินจังหวัดสงขลา จังหวัด

สตูล และจังหวัดพัทลุง โดยมีความรวมมือระยะเวลา 5 ป ตั้งแตวันท่ี 30 มีนาคม 2561 – 30 กันยายน 2564           

มีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีเปาหมาย โดยมีการดําเนินงานดานความ

รวมมือกับจังหวัดดังกลาวในการพิจารณาคัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมาย กําหนดแผนงานและสนับสนุนโครงการ

และกิจกรรมตาง ๆ ดานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3. เครือขายความรวมมือโครงการวิจัยรวมภายใตความรวมมือดานอุดมศึกษาและการวิจัยระหวาง

ไทย-ฝรั่งเศส (Franco-Thai Mobility programme/PHC-SIAM) โดยมีการดําเนินงานในปงบประมาณ 

2563-2564 ในการสนับสนุนกิจกรรมโครงการ New eco-efficient constructing materials from 

waste poly(ethylene terephthalate (PET) and renewable resource 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 5 

2.1-5-1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสู

ชุมชนฐานราก 

2.1-5-2 บันทึกขอตกลงความรวมมือการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาทองถ่ินจังหวัดสงขลา  

2.1-5-3 บันทึกขอตกลงความรวมมือการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาทองถ่ิน จังหวัดสตูล  

2.1-5-4 บันทึกขอตกลงความรวมมือการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาทองถ่ินจังหวัดพัทลุง  

2.1-5-5 เอกสารการสนับสนุนโครงการวิจัยภายใตความรวมมือดานอุดมศึกษาและการวิจัยระหวาง

ไทย-ฝรัง่เศส (Franco-Thai Mobility programme/PHC-SIAM) 

6. มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ซ่ึงเปนหนวยงานกลางเพ่ือทําหนาท่ี

สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยตามแผนการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน ไดแก  

1. ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

2. ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือ

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย  

https://drive.google.com/file/d/1N2OiC0oOxBDn8TMXjURXyHM0-4RK1Eci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N2OiC0oOxBDn8TMXjURXyHM0-4RK1Eci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v1DOOoVHAynzsXvMnDpQHn0U4W_qBE5H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fOCVTzaWD-qUhUf51HFQKSQtx7czXReR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15AuJhQdmiMrXMRIeoQfd2XTr7FWeoYTJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i_WAhCII1zw2x7FXQCWp0fxAlM409CRc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i_WAhCII1zw2x7FXQCWp0fxAlM409CRc/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 134 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

3. ระบบการถายทอดองคความรู/เทคโนโลยีจากงานวิจัยสูชุมชนทองถ่ินและกลุมเปาหมาย  

โดยมีการบูรณาการรวมมือระหวางหนวยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา และหนวยงานระดับคณะซ่ึงมี

รายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้  

1) ศึกษาและสํารวจปญหา และความตองการของชุมชนในทองถ่ิน เพ่ือกําหนดโจทยวิจัย

และบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

2) กลั่นกรองและประเมินโครงการ โดยมีรายละเอียดผลผลิตและตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับ

กรอบประเด็นการใหงบประมาณสนับสนุน 

3) สนับสนุนการทุนวิจัยของนกัวิจัยจากแหลงทุนภายในและแหลงทุนภายนอก 

4) จัดการผลงานวิจัยเพ่ือนําไปใชประโยชนโดยการใหบริการวิชาการถายทอดสูชุมชน/

ทองถ่ิน หรือบูรณาการสูการเรียนการสอน/การตีพิมพเผยแพรโดย 

5) สํารวจความพึงพอใจและติดตามผลการนําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี จากงานวิจัย

ไปใชประโยชน  

ซ่ึงในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ตามพระราโชบายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ โดยมีการบูรณาการรวมมือระหวางหนวยงานภายใน 

ไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา และหนวยงานระดับคณะ ศูนย สํานัก และหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

ไดแก องคการบริหารสวนตําบลและผูนําชุมชนทองถ่ิน เพ่ือนําผลงานวิจัยหรือองคความรูทางวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา นํามาดําเนินงานโครงการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก ไดแก การเพาะเลี้ยงปลาดุกลูกผสมบิ๊กลําพันปลาดุกสายพันธุ

ใหมเสริมสรางรายไดใหแกเกษตรกร และเปนแหลงเรียนรูของทองถ่ิน การพัฒนากลุมเกษตรกรผูผลิต

และแปรรูปขาวพ้ืนเมืองอินทรีย ตําบลเกาะแตว อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา เปนตน 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 6 

2.1-6-1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) 

2.1-6-2 แผนการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

2.1-6-3 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2.1-6-4 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือ

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

2.1-6-5 ระบบการคัดสรร วิเคราะห  สังเคราะหงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพ เผยแพรและการนําไปใชประโยชน 

2.1-6-6 ระบบการถายทอดองคความรู/เทคโนโลยีจากงานวิจัยสูชุมชนทองถ่ินและกลุมเปาหมาย 

2.1-6-7 ระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ 

2.1-6-8 ประกาศเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 

2.1-6-9 เอกสารรายงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2.1-6-10 หนังสือรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

https://drive.google.com/file/d/1zMLJWbqs3fsWW8_nG7Ei95sHJlXLqawT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yt-1P3--rhpN-ZZpzPv1YLB4TOXvf_5_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tV2hoCh-PtuluVsd9ywFUoklwHguvSAx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a1HVoytw4hSRT0-aDFWDkX0etPWk6nzP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a1HVoytw4hSRT0-aDFWDkX0etPWk6nzP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1150UQAdb1t0UKq_Jwm18exiO3dbC64Ac/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kq8GdAng26WIvjg2NezQFT6uBNRAAFTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L77X338NSw5z_ZdAIH7o4xRqxjaGL7on/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_KR7Yu55lewqsk2Y-cqHEWHnAuuFdWut/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sQKSmtf7iwC1FM4n05BWLc9cY1ak1mPp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sQKSmtf7iwC1FM4n05BWLc9cY1ak1mPp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GPns6R9270tFYWogbh6RXNDhw-4jnCow/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 135 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

7. มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกการดําเนินงานในการ

คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ดังนี้ คือ  

1. มีระบบ ข้ันตอน แนวปฏิบัติ และแบบฟอรมสําหรับอาจารย บุคลากรและนักวิจัยท่ีมีความ

ประสงคจะยื่นการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดานการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เพ่ือดําเนินการดานงาน

บริหารจัดการการยื่นขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

3. ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยศูนยบมเพาะธุรกิจ และสถาบันวิจัย

และพัฒนา ไดดําเนินการยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จํานวน 7 ผลงาน ประกอบดวย 

1) ซอสบารบีคิวจากเปลือกแตงโม เลขท่ีคําขอ 2003002878 วันท่ียื่นคําขอ 26 ต.ค. 63 

2) ขนมปนขลิบทอดไสปลาเสริมเปลือกกุง เลขท่ีคําขอ 2003002876 วันท่ียื่นคําขอ 26 ต.ค. 63 

3) กาแฟสําเร็จรูปผสมเห็ดแครงผงและกรรมวิธีการผลิต เลขที่คําขอ 2003002879              

วันท่ียื่นคําขอ 26 ต.ค. 63 

4) แผนแปงเปาะเปยะเสริมแปงกากถ่ัวเหลือง เลขท่ีคําขอ 2003002874 วันท่ียื่นคําขอ 26 ต.ค. 63 

5) ไกหยองรสเครื่องแกงมัสม่ัน เลขท่ีคําขอ 2003002105 วันท่ียื่นคําขอ 13 พ.ย. 63 

6) โรตีกรอบเสริมกากถ่ัวเหลอืง เลขท่ีคําขอ 2003003433 วันท่ียื่นคําขอ 25 ธ.ค. 63 

7) ไมเทาระบุสภาพแวดลอมดวยเสียงสําหรับผูพิการทางสายตา เลขท่ีคําขอ 2103000808  

วันท่ียื่นคําขอ 17 มี.ค. 64 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ขอท่ี 7 

2.1-7-1 ระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2.1-7-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

2.1-7-3 แบบฟอรมและเอกสารการยื่นจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

2.1-7-4 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและสิทธิ

ประโยชนจากงานวิจัย พ.ศ. 2553 

2.1-7-5 สําเนาใบอนุสิทธิบัตร 

2.1-7-6 เอกสารการดําเนินงานดานการยื่นจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 

 

https://drive.google.com/file/d/1RegdZQcB743FA5-D8eXJxCh2CBwZCXjd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PHI8lglZ7N2w1y1N8zwfjAqS6looPyYv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tEAS-l7TctMbp8qV2LgcH6zoaF1jr5mH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E7weSGF1jjbPkimmfV4-rMXHq4APTNMV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E7weSGF1jjbPkimmfV4-rMXHq4APTNMV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16qqpevkF0F6RysflbCmAklGwm5daJ9gp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iEltrHkAkfBCMfJC53oMMsbE_Qj5JMWs/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 136 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

2.1 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  7 ขอ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค กับการเรยีนการสอน มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย แรงจูงใจในการตีพิมพผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค และมีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยแกอาจารยประจํา 
2. มีระบบสารสนเทศตอบสนองกับงานวิจัยทุกดานท้ังนักวิจัย อาจารย นักศึกษา ผูบริหาร         

ผานระบบสารสนเทศออนไลนท้ังจากสวนกลางของมหาวิทยาลัย อันไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี สอดคลองกับการเขาถึงแหลงวิจัย ท้ังภายใน และภายนอกตาม

งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยท่ีมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
3. มหาวิทยาลัยมีการทํางานดานการวิจัยรวมมือระหวางประเทศภายใตความรวมมือ          

ดานอุดมศึกษาและการวิจัยระหวางไทย-ฝรั่งเศส 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการวิจัยหนวยงานท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรการวิจัย

และนวัตกรรม 20 ป 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา (I) 

การเก็บขอมูล  ปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา 

คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายใน

สถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพ

ตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน         

ตัวบงชี้ท่ีสําคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

  

เกณฑเฉพาะคณะกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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2. แปลงคาท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได =  

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน 

 คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสถาบัน 

 

หมายเหตุ 

 1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

 2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินน้ัน ๆ ไมใช

จํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

 3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจาก

การตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตาม

สัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

 4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุน

โดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปน

ผูดําเนินการ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ปการศึกษา 2561 – 2563 

 

ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค จํานวนเงินท้ังสิ้น  35,017,524.61 บาท มีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมดท่ี

ปฏิบัติงานจริง 413 คน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสถาบัน เทากับ 

5.00 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 
หนวยวัด 

จํานวน/ปการศึกษา  

2561 2562 2563 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายใน และ

ภายนอกสถาบัน 

บาท 30,098,327.10 15,555,664.60 35,017,524.61 

คะแนนประเมิน คะแนน 3.73 4.61 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
X 5 
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ตารางท่ี 2.2-1 แสดงคาเฉล่ียคะแนนผลการประเมินท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสถาบัน 

ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาตอ

คณะครุศาสตร 1,000,676.00 55 54 1 18,531.04 3.71

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,029,910.00 71 68 3 5.00

   กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,628,134.00 65 62 3 26,260.23 5.00

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 401,776.00 6 6 66,962.67 5.00

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5,748,752.73 101 93 8 67,700.36 5.00

คณะวิทยาการจัดการ 1,431,412.00 73 66 7 21,688.06 4.34

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5,838,239.00 30 28 2 208,508.54 5.00

คณะศิลปกรรมศาสตร 1,681,776.00 45 45 37,372.80 5.00

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2,389,741.00 31 30 1 79,658.03 5.00

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 14,897,017.88 29 29 5.00

   กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4,947,688.12 17 17 291,040.48 5.00

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 9,949,329.76 12 12 829,110.81 5.00

มหาวิทยาลัย 35,017,524.61 435 413 22.00

   กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10,689,686.12 255 244 11.00

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 24,327,838.49 180 169 11.00

คณะ

จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากแหลงทุน

ภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (คน)

จํานวนเงิน

สนับสนับสนุน

ทุนวิจัยตอคน 

(บาท)

คะแนน

คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน 5.00

อาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมผูที่ลาศึกษาตอ (กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 169

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

   กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 43,810.19                  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 143,951.71                 

คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5.00

คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5.00

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากแหลงทุนภายในและภายนอก (กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 10,689,686.12

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากแหลงทุนภายในและภายนอก (กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 24,327,838.49

อาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมผูที่ลาศึกษาตอ (กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 244
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 หลักฐานอางอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.2-0-1 สรุปจํานวนงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จําแนกรายคณะ 

2.2-0-2 เงินทุนสนับสนุนเงินวิจัยและงานสรางสรรค คณะครุศาสตร 

2.2-0-3 เงินทุนสนับสนุนเงินวิจัยและงานสรางสรรค คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.2-0-4 เงินทุนสนับสนุนเงินวิจัยและงานสรางสรรค คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2.2-0-5 เงินทุนสนับสนุนเงินวิจัยและงานสรางสรรค คณะวิทยาการจัดการ 

2.2-0-6 เงินทุนสนับสนุนเงินวิจัยและงานสรางสรรค คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2.2-0-7 เงินทุนสนับสนุนเงินวิจัยและงานสรางสรรค คณะศิลปกรรมศาสตร 

2.2-0-8 เงินทุนสนับสนุนเงินวิจัยและงานสรางสรรค คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2.2-0-9 เงินทุนสนับสนุนเงินวิจัยและงานสรางสรรค วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

2.2 4.60 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  4.70 คะแนน 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหจํานวนอาจารยขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกใหมากข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนทุนวิจัยสําหรับนักวิจัยใหม หรืออาจารยท่ีไมเคยผานการขอทุน

วิจัยใด ๆ เพ่ือเปนการกระตุนและการฝกประสบการณในการขอทุนวิจัย 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14y0Qczh1F0DYjeNSdg_T0vRVRa8BYdLH/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1M6Vdw3wIE15MRytDsfucysM3UBaAPL6N/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mTzBuI2KakHHkIOmb2tCf_pluJ5zcA63/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jz54aEExihfEBoWFTXi_NA_8cH6oIAT9/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Q8HPxxKRMnEQFwV9cqypHcab0-eovPd_/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13RwAycflf00ZM93qlc1rE71xF_iC9o4O/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1O4iV-vrjqZEmbLOi677gYqcSIxLWWW_Z/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1w-DjjVE-mhew1qgsSntrqedAQEwzU9Lt/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1iaWTwHfLSdpJYlPb4IqYEcr1QFxhu_Pz/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ (O) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยได

สรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง                

เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขัน

ของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานไดรับ

การจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการ

ขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน 

 คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสถาบัน 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ปการศึกษา 2561 – 2563 

 

ผลการดําเนินงาน  

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จํานวนท้ังสิ้น 503 เรื่อง มีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

ท้ังหมด 435 คน โดยแบงเปน กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 281 เรื่อง คิดเปน

ผลรวมคาถวงน้ําหนักเทากับ 117.40 ซ่ึงคิดเปนรอยละ 46.04 เทากับ 5.00 คะแนน กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 222 เรื่อง คิดเปนผลรวมคาถวงน้ําหนักเทากับ 82.00 ซ่ึงคิดเปนรอยละ 

45.56 เทากับ 5.00 คะแนน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ เทากับ

5.00 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หนวยวัด 
จํานวน/ปการศึกษา  

2561 2562 2563 

จํานวนผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจาํและนักวิจัย 

เรื่อง 565  500 503 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.92 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

X 5 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัภายในสถาบันท้ังหมด 
X 100 
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ตารางท่ี 2.3-1 จํานวนผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย จําแนกรายคณะ 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ

ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (0.2)

34 38 93 47 22 12 32 9 5 292

มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (0.2) 7 2 1 10

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ

ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ (0.4)

2 1 5 2 2 3 15

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ

ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติที่ไดตีพิมพเผยแพรใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

(0.6)

3 3

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ

ที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐาน

ขอมูล TCI กลุมที่ 2 (0.6)

2 5 1 3 1 2 2 5 21

ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.8) 6 4 10

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการทีตีพิมพใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 1  (0.8)

3 3 3 3 4 1 2 19

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา (เรื่อง)

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ

ขอมูลพื้นฐาน
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่

ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ .ศ. 2562

 (1.00)

16 5 3 4 1 3 32

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว

 (1.00)

7 1 8

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 

(0.2)

37 37

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 2 8 10

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ (0.8)

20 20

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน (1.00)

3 3

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ

23 23

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา (เรื่อง)

ระดับคุณภาพผลงานสรางสรรค

ขอมูลพื้นฐาน
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ตารางท่ี 2.3-1 แสดงคาเฉล่ียคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสถาบัน 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.20 140 152 28.00 30.40

มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 0.20 10 2.00

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯ จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40 12 3 4.80 1.20

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯ ระดับนานาชาติตามประกาศ ก .พ.อ. 0.60 3 1.80

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI  กลุมที่ 2 0.60 9 12 5.40 7.20

ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.80 10 8.00

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1

0.80 10 9 8.00 7.20

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาฯ

1.00 6 26 6.00 26.00

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นฯ ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00 8 8.00

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะฯหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 0.20 37 7.40

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 10 6.00

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 20 16.00

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1.00 3 3.00

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00 23 23.00

117.40

82.00

255

180

46.04

45.56

5.00

5.00

5.00

คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน

ระดับคุณภาพผลงานสรางสรรค

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการฯ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการฯ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการฯ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการฯ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ผลงานทาง

วิชาการฯ (เรื่อง)

คา
น้ํา

หน
ัก

ผลรวมถวงน้ําหนักของ

ผลงานทางวิชาการฯ

ขอมูลพื้นฐาน

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ
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หลักฐานอางอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.3-0-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย คณะครุศาสตร 

2.3-0-2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวจิัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.3-0-3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2.3-0-4 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 

2.3-0-5 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2.3-0-6 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย คณะศิลปกรรมศาสตร 

2.3-0-7 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2.3-0-8 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

2.3 4.70 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  4.80 คะแนน 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีระบบและกลไกในการสนับสนุนผลงานวิจัยใหสามารถตีพิมพลงในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติมากยิ่งข้ึน 

https://docs.google.com/document/d/11dW8BVI202x7f6ff1-d8ZzKRqBzgJJdr/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VecdHRJL9x6TpOU96EvvdO5VEyFbxBW6/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11IsMr9osktruVAlFPv3jw9q1861isL02/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gyOjaw95QToA3EAiTLnSJHN4z68mW_N4/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VoEd13pntZj0AfFiibJKK11U1kU7jpuW/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CZjYcl33n1Dljp1cXXxlldTqhs2_GeCt/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fwWWn5nZ44vXHK14Yooe1_LXqCw5NjLO/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tMA2DVZ0Ge6P89c8OPUdH8LT6-Yggk_t/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4  งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ (O) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสิทธิภาพและประสบความสําคัญนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม

ท่ีมีคุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใช จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม

ของอาจารยประจําท่ีนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหาตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการวิจัยและ

รายงานการวิจัย โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคาคะแนนรอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนตอชุมชนท้ังหมดของสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30  

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน

ตอชุมชน 

 

  

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

หมายเหตุ 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 

รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชนท้ังหมดของคณะ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

X 5 

ผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 
 

จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของสถาบันในปท่ีประเมินฯ 
X 100 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ปการศึกษา 2562 – 2563 

 

ผลการดําเนินงาน  

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท้ังหมด 230 เรื่อง และมีจํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันท่ี

นําไปใชประโยชนตอชุมชน 74 เรื่อง คิดเปนรอยละ 32.17  เทากับ 5.00 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.4-1  งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชนจําแนกตามรายคณะ 

คณะ/วิทยาลัย

จํานวนงานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรม

ทั้งหมดของสถาบันในปที่

จํานวนของงานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรมของ

สถาบันที่นําไปใชประโยชนตอ

1. คณะครุศาสตร 16 3

2. คณะมนุษยศาสตรและ 40 11

3. คณะวิทยาศาสตรและ 14 6

4. คณะวิทยาการจัดการ 37 9

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 4

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 95 34

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 5

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการ 6 2

รวม 230 74

 

 

 

 

งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 
หนวยวัด 

จํานวน/ปการศึกษา 

2562 2563 

จํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของ

สถาบันท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 

เรื่อง 76 74 

รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ี

นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

รอยละ 54.67 32.17 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 149 

ตารางท่ี 2.4-1 แสดงคาคะแนนรอยละของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2563

จํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน
74

จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปที่ประเมิน 230

รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน

ตอชุมชน 32.17

คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 5

คะแนนที่ได 5

 

หลักฐานอางอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

2.4-0-1 หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะครุศาสตร 

2.4-0-2 หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.4-0-3 หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2.4-0-4 หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะวิทยาการจัดการ 

2.4-0-5 หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2.4-0-6 หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะศิลปกรรมศาสตร 

2.4-0-7 หนังสือรับรองการใชประโยชน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2.4-0-8 หนังสือรับรองการใชประโยชน วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

2.4 รอยละ 30 รอยละ 32.17 5.00 คะแนน  รอยละ 35 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะมีงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชนมากยิ่งข้ึน 

https://docs.google.com/document/d/1Ig9Hi_5PCIPlal3hVi9owLGuD00fRS7X/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1JLW9oMKN6Igj8WnbnExGE9JFSE8OMSWL
https://drive.google.com/file/d/1M1OeFmMKSuQ1EQ243F90R9Uh1Io8UtlR/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hKP6cgPDvzk7Xz39atn57oIGT71wQAr4/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bgs0JFAc9AQb2Qp27besj7tv3kgMx73R/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mELY2PQaqX4YDti0DfqeAXty4HmLewPn/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/17SnEYG5ecBxpkch5y505asRmbpCQiitU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dr4nev6SDMYClQy81xO28KHEVlwhV1IW/view?usp=sharing
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ผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ คะแนนประเมิน

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 5.00

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5.00

ผลการประเมิน ระดับดีมาก
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการ

ของทองถ่ิน ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย สรางเครือขาย

ความรวมมือท้ังภายในและภายนอกในการทํางาน รวมท้ังบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ ดวยความโปรงใส 

ชัดเจน และตรวจสอบได เพ่ือใหชุมชนนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวก    

สรางคุณคา สามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ไดอยางเขมแข็งยั่งยืน 

ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง 

ความสัมพันธกับชุมชน 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1  ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ (P) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนการบริการวิชาการเพ่ือสรางความสัมพันธกับ

ชุมชนในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา รวมถึงดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนา

ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดน

ของมหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมกับหนวยงานภายในหรือภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและ

เอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน 

5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

6. เกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางยั่ งยืน ท่ีมีคณะและมหาวิทยาลัย                     

เปนผูรับผิดชอบรวมในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

 

หมายเหตุ 

1. ตอเน่ือง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต 3 ปข้ึนไป 

2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต 5 ปข้ึนไป 

3. เขมแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงตนเองได 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ปการศึกษา 2562 – 2563  

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 3.1 ผานเกณฑ

มาตรฐาน จํานวน 6 ขอ ดังนี้  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นท่ี

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของ

มหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา หรอืตามแนวพระราชดําริ 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รวมกับทุกคณะ และภาคีเครือขายสวนราชการ ผูวาราชการจังหวัดสงขลา 

พัทลุง และสตูล โดยลงนามความรวมมือกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล และไดมีการประชุมสรางความ

เขาใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและใหภาคีเครือขายสวนราชการรวมกัน

พิจารณากําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนา จากนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงไดจัดทําประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน         

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะ ไดมีการประชุมเม่ือวันท่ี 25 กันยายน 

2562 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมายตามประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดของชุมชนสูชุมชนตนแบบ ซ่ึงไดพิจารณาคัดเลือกชุมชนเปาหมาย จํานวน 7 พ้ืนท่ี ประกอบดวย จังหวัด

สงขลา จํานวน 3 พ้ืนท่ี จังหวัดพัทลุง จํานวน 2 พ้ืนท่ี และจังหวัดสตูล จํานวน 2 พ้ืนท่ี อีกท้ังไดกําหนดใหทุก

คณะลงพ้ืนท่ีสํารวจปญหาความตองการของชุมชนเปาหมายท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาสูชุมชนตนแบบท่ี

สอดคลองกับบริบท ปญหาความตองการของทองถ่ินตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย โดยไดนอมนําพระบรม          

ราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดานการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน ตามศาสตร

พระราชามาใชในการดําเนินงาน ยึดหลัก การเขาใจ เขาถึง และพัฒนา ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีผาน

มา สถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับคณะทุกคณะ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูนําชุมชน ไดรวมลงพ้ืนท่ี

ตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดําเนินงาน ระหวางวันท่ี 26 กรกฎาคม – วันท่ี 27 สิงหาคม 2563 เพ่ือใชเปน

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ปการศึกษา  

2562 2563 

ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน ขอ 6 ขอ 

 (ขอ 1-6) 

6 ขอ 

 (ขอ 1-6) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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ขอมูลประกอบการวางแผนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีกําหนดไวเดิมอยางตอเนื่อง               

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 การดําเนินงานไดคงพ้ืนท่ีเปาหมายการพัฒนาเดิม จํานวน 7 พ้ืนท่ี ดังนี้  

จังหวัดสงขลา จํานวน 3 พ้ืนท่ี ประกอบดวย 

ลําดับ พ้ืนท่ีเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

1. ตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. ตําบลเกาะแตว อําเภอเมืองสงขลา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3. ตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

จังหวัดพัทลุง จํานวน 2 พ้ืนท่ี ประกอบดวย 

ลําดับ พ้ืนท่ีเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

1. ตําบลโคกมวง อําเภอเขาชัยสน คณะวิทยาการจัดการ 

2. ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด  คณะศิลปกรรมศาสตร 

 

จังหวัดสตูล จํานวน 2 พ้ืนท่ี ประกอบดวย 

ลําดับ พ้ืนท่ีเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

1. ตําบลเขาขาว อําเภอละงู คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. ตําบลทุงนุย อําเภอควนกาหลง วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

     

และกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาเพ่ิมเติม จํานวน 1 พ้ืนท่ี ดังนี ้

จังหวัดสงขลา จํานวน 1 พ้ืนท่ี ประกอบดวย 

พ้ืนท่ีเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

ตําบลรําแดง อําเภอสิงหนคร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สําหรับการพัฒนาดานการศึกษา นั้น มหาวิทยาลัยยังมีการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล เปนพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยมอบหมายใหคณะครุศาสตร เปนเจาภาพหลักในการขับเคลื่อนงาน

ดังกลาว ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมขนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ขอท่ี 1 

3.1-1-1 บันทึกขอตกลงความรวมมือกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตลู 

3.1-1-2 บันทึกสรุปประเด็นการประชุมหารือรวมกับจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล 

3.1-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย 

https://drive.google.com/file/d/1LvG7jxP8_K_5Ej8W9Bv6JZDbd1I7esJe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O9qZKRI5aMDiDuV-YTt144hHRFqwjptz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IHCbTgRvaKs1o3p6rjVhSX6C6KtlMu41/view?usp=sharing
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3.1-1-4 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือ วันท่ี 25 กันยายน 2562 

3.1-1-5 สรุปขอมูลจากการลงพ้ืนท่ีติดตามและประเด็นปญหาความตองการของชุมชน 

3.1-1-6 แผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมขนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลารวมกับคณะทุกคณะ และหนวยงานภายนอกซ่ึงประกอบดวยสวน

ราชการจังหวัดสงขลา พัทลุง และสตูล องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี และผูนําชุมชน ในการบริการ

วิชาการในพ้ืนท่ีเปาหมาย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม โดยมีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA ดังนี้ 

1. การวางแผนการทํางาน (Plan)  

1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลารวมกับคณะ สวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชนท่ี

เก่ียวของ รวมกันกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

เรื่อง การกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน จากนั้นไดมีการประชุมแบบ

มีสวนรวมกับคณะ เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2562 ซ่ึงกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายชุมชนตนแบบ จํานวน 7 พ้ืนท่ี 

โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมายจังหวัดสงขลา 3 ชุมชน พัทลุง 2 ชุมชน และจังหวัดสตูล 2 ชุมชน โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดมีการลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดําเนินงาน ระหวางวันท่ี 26 

กรกฎาคม – วันท่ี 27 สิงหาคม 2563 เพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2564 โดยกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาจํานวน 7 พ้ืนท่ี ตามท่ีกําหนดไวเดิมอยางตอเนื่อง และมี

การกําหนดพ้ืนท่ีการพัฒนาเพ่ิมเติม จํานวน 1 พ้ืนท่ี 

1.2 มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและดําเนินงานโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคําสั่งท่ี 666/2564 

1.3 มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะตาง ๆ ไดดําเนินการลงพ้ืนท่ีติดตาม/

สํารวจประเด็นปญหา/ความตองการในการดําเนินงาน รวมกับตัวแทนชุมชน ปราชญชาวบาน กลุมอาชีพ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนํามาขอมูลท่ีไดมาประกอบการจัดทําขอเสนอโครงการและวางแผน

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

1.4 มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ แผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน ภายใตแผนการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกําหนดตัวชี้วัดในการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน จํานวน 13 ตัวชี้วัด 

 

https://drive.google.com/file/d/1zPx5Ab58iYYwYLsVEWmSdVJ-1p5fL31T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18iY4fBuGqryWLkMb-TX83-IfWPsaU_te/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FQuhVf0hLvnm-CTep8IcVAJNG6bp5m2e/view?usp=sharing
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2. การดําเนินงาน (Do) 

2.1 มหาวิทยาลัยฯ รวมกับหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยและภาคีเครือขาย ไดดําเนินงาน

โครงการตามแผนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเปาหมาย ภายใตโครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน อาทิเชน 

โครงการ พ้ืนท่ีดําเนินงาน หนวยงานรับผดิชอบหลัก 

1. โครงการพัฒนากลุมเกษตรผูผลิตแปรรูปขาวพันธุ

พ้ืนเมืองอินทรีย ตําบลเกาะแตว อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา  สูวิสาหกิจชุมชนปท่ี 2 

ตําบลเกาะแตว 

อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. โครงการอบรมวิถีเศรษฐกิจพอเพียงและสรางอาชีพ

เสริมเพ่ือยกระดับรายไดกลุมผูมีรายไดนอย ตําบลรําแดง 

อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ปท่ี 2 

ตําบลรําแดง 

อําเภอสิงหนคร 

จังหวัดสงขลา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. โครงการใหความรูเรื่องการเพ่ิมทักษะอาชีพและ

สงเสริมการทําเกษตรแบบผสมผสานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในปท่ี 3 จังหวัดพัทลุง 

จังหวัดพัทลุง คณะวิทยาการจัดการ 

4. โครงการชุมชนตนแบบการพัฒนาชุมชนการทองเท่ียว

วิถีชุมชนบูรณาการความรักสามัคคีเทิดไทองคราชัน ปท่ี 2 

ตําบลเขาขาว 

อําเภอละงู 

จังหวัดสตูล 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบตําบลทุงลาน อําเภอ

คลองหอยโขง จังหวัดสงขลา การทําเกษตรผสมผสาน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปท่ี 2 

ตําบลทุงลาน  

อําเภอคลองหอยโขง  

จังหวัดสงขลา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6. โครงการชุมชนตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตป 2 

หน่ึงอําเภอหน่ึงคณะ เขตพ้ืนท่ีตําบลโคกมวง อําเภอ 

เขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

ตําบลโคกมวง  

อําเภอเขาชัยสน  

จังหวัดพัทลุง 

คณะวิทยาการจัดการ 

7. โครงการชุมชนตนแบบยกระดับคุณภาพชีวิตดวย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมชุมชนเกาะแตว ปท่ี 2 

ตําบลเกาะแตว 

อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8. โครงการชุมชนตนแบบการเรียนรูศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือตอยอดคุณคาแกชุมชนอยางยั่งยืน ตําบลตะโหมด 

อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

ตําบลตะโหมด  

อําเภอตะโหมด  

จังหวัดพัทลุง 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

9. โครงการศูนยฝกการเรียนรูและถายทอดนวัตกรรม

ชุมชน ทุงใหญสารภีโมเดล มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา            

ปท่ี 2 

ตําบลละงู  

อําเภอละงู  

จังหวัดสตูล 

ตําบลทุงนุย  

อําเภอควนกาหลง  

จังหวัดสตูล 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
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โครงการ พ้ืนท่ีดําเนินงาน หนวยงานรับผดิชอบหลัก 

10. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบอําเภอสทิงพระ 

จังหวัดสงขลา 

ตําบลทาหิน 

อําเภอสทิงพระ  

จังหวัดสงขลา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

11. โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชน OTOP 

จังหวัดสงขลา พัทลุง 

และสตูล 

ง า น ศู น ย เ ค รื่ อ ง มื อ ก ล า ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

12. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได

ใหกับคนในชุมชนฐานราก อําเภอสทิงพระ จังหวัด

สงขลา 

ตําบลทาหิน 

อําเภอสทิงพระ  

จังหวัดสงขลา 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี 

13. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานอาน การ

เขียน และการคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จังหวัดสงขลา พัทลุง 

และสตูล 

คณะครุศาสตร 

14. โครงการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (O-net) 

จังหวัดสงขลา พัทลุง 

และสตูล 

คณะครุศาสตร 

15. โครงการสนับสนุนสื่อวีดีทัศนประกอบการเรียนการ

สอนเพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาด

เล็ก 

จังหวัดสงขลา พัทลุง 

และสตูล 

คณะครุศาสตร 

16. โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน 

จังหวัดสงขลา พัทลุง 

และสตูล 

คณะครุศาสตร 

17. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบลในจังหวัด จังหวัดสงขลา พัทลุง 

และสตูล 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

18. โครงการพัฒนาและสรางผูประกอบการ/วิสาหกิจ

รายใหมในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา 

จังหวัดสงขลา พัทลุง 

และสตูล 

ศูนยบมเพาะธุรกิจ 

ในการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ไดมีการกําหนดใหนักศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการจัดโครงการ

โดยการรวมลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล สํารวจปญหาความตองการพ้ืนท่ี รวมท้ังการรวมเปนผูชวยวิทยากรในการ

ฝกอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ สงผลใหเกิดการบูรณาการองคความรูจากการ

จัดการเรียนการสอนสูการใหบริการวิชาการแกชุมชน พรอมกันนี้ในการจัดโครงการของหนวยงานตาง ๆ  

มีการบูรณาการการขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับระหวางคณะ มีการบูรณาการองคความรูศาสตรตาง ๆ 

ระหวางคณะและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของดวย  
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3. การประเมินผล (Check) 

3.1 ผูรับผิดชอบโครงการชุมชนเปาหมายมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และ

รายงานการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ ตอมหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน เปนผูกํากับ

ติดตามรวบรวมผลการดําเนินงานโครงการเปนรายไตรมาส เพ่ือรายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการ

อํานวยการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

ประจาํปของมหาวิทยาลัย และเสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณาตอไป 

3.2 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ทุกไตรมาส ไปยังกองนโยบายและแผน เพ่ือรายงานผลตอมหาวิทยาลัยในภาพรวมตอไป  

3.3. สถาบันวิจัยและพัฒนา ในฐานะหนวยงานกลาง ท่ีรับผิดชอบเปนเจาภาพหลัก ในโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก และโครงการตามบริบท : ชุมชน

ตนแบบ 1 คณะ 1 อําเภอ ไดดําเนินการลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดําเนินงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย

ชุมชนตนแบบ จํานวน 7 พ้ืนท่ี ระหวางวันท่ี 26 กรกฎาคม – วันท่ี 27 สิงหาคม 2563   รวมกับคณะท่ี

รับผิดชอบงานหลัก ตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน และกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน รับฟงขอเสนอแนะ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เพ่ือนําขอมูลท่ี

ไดมาปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการดําเนินงานใหสอดคลองกับความตองการและเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน 

เปนท่ีพึงพอใจของทุกฝาย สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19 

สงผลทําใหการลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและติดตามประเมินผลเพ่ือประกอบการวางแผนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มีความลาชา อยูระหวางวางแผนการดําเนินการ 

4. การปรับปรุงพัฒนา (Action)  

เม่ือเสร็จสิ้นโครงการมีการนําผลการประเมินโครงการ  ขอเสนอแนะและปญหาตาง ๆ มารวม

กันพิจารณาถึงปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม เพ่ือนํามาปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมในครั้งตอไป โดยผูรับผิดชอบหลักของโครงการประสานงานรวมกับชุมชนและภาคี

เครือขาย ในการประชุมหารือ เพ่ือใหไดขอสรุปและขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการครั้งตอไป 

ประกอบกับการนําขอมูลจากการลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและติดตามประเมินผลการดําเนินงานท่ีไดมาปรับปรุง

แกไขรูปแบบและกระบวนการในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีรายละเอียดการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน อาทิเชน 
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ปญหา/ขอเสนอแนะ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 การพัฒนาการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ชุมชนตองการพัฒนาแหลงทองเท่ียวตลาดนานาสตูลจีโอ

ปารค ในพ้ืนท่ี ม.4 ตําบลละงู จังหวัดสตูล เพ่ือเปนจุด

จําหนายสินคาของชุมชน ตามแนวคิดจุดสรางสุขของ

ชุมชน 

กําหนดกิจกรรมและเสนอของบประมาณดําเนินการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

ชุมชนตําบลตะโหมด จังหวัดพัทลุง ตองการพัฒนาและ

ออกแบบทารํา รวมถึงการฝกซอมทารําเพ่ือใหเกิดความ

พรอมเพรียง อีกท้ังตองการใหสอนการแตงหนา ทําผม 

ปรับปรุงบุคลิก เพ่ือลดคาใชจาย 

กําหนดกิจกรรมและเสนอของบประมาณดําเนินการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคณะศิลปกรรมศาสตร 

การพัฒนาพ้ืนท่ีในพ้ืนท่ีเปาหมาย ควรดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการในพ้ืนท่ี

เปาหมายเดิม จํานวน 7 ชุมชน และเพ่ิมเติมพ้ืนท่ีอีก            

1 พ้ืนท่ี 

การพัฒนาเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP ไมสามารถ

ดําเนินการจนไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑไดแลวเสร็จ 

ภายใน 1 ป เน่ืองจากตองอาศัยกรอบระยะเวลาในการ

ขอรับรอง 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนดําเนินการอยางตอเน่ืองใน

กลุมผลิตภัณฑเดิม เ พ่ือใหสามารถขอรับรองไดใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เ น่ื องจากอยู ในสถานการณการแพร ระบาดของ 

โรคติดเช้ือ COVID -19 ทําใหตองลดจํานวนคนในการ

รวมกิจกรรม 

เนนการลงพ้ืนท่ีและการประสานงานผานทางแอปพลิเคชัน

ตาง ๆ ในการประสานการทํางาน การแกปญหาใหแก

เกษตรกร 
 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ขอท่ี 2 

3.1-2-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย 

3.1-2-2 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2562 

3.1-2-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 666/2564 

3.1-2-4 แผนการวิจัยและบริการวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

(ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

3.1-2-5 แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการ รายไตรมาส 

3.1-2-6 ภาพกิจกรรมลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดําเนินงานโครงการ 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1xVqb1_PgheMjPJlAF0KmSI8x5mT490ij/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ONyU8TYEmK-abHiuq36gA5Vx0c6ynmGG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zuu_P8Omss9RX3jU5KhfsjJf3lz93n2R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pXuWKZ49EGt-fMwS3hcsOOWplCIF9q6c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pXuWKZ49EGt-fMwS3hcsOOWplCIF9q6c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ymggd6A7n9xDVD8ohmdD2ydoK6r1REI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19k02yOdiHIYrmFYXAriE8cSnQCP3qfSI/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 160 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดนําองคความรูเขาไปพัฒนาในพ้ืนท่ีเปาหมายชุมชนตนแบบ สงผลให

ผูนําหรือสมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรู และดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ดังนี ้

1. ชุมชนตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดลง

พ้ืนท่ีบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน ตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา อยางตอเนื่อง 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จนถึงปจจุบัน สงผลทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมภายใน

ชุมชน ในดานการสงเสริมการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับการเกษตร และการสรางเสริมรายไดจากการ

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคาและสรางรายไดใหแกเกษตรกรและชุมชน เชน         

การพัฒนากาแฟพ้ืนเมืองโรบัสตาเปนสินคาอัตลักษณชุมชน เปนการพัฒนาการปลูกกาแฟของเกษตรกรให

ไดปริมาณ และคุณภาพสูง มีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน  โดยมีเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการอยางตอเนื่องตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ 2563 จํานวน 15 ราย ในพ้ืนท่ีประมาณ 50 ไร ทําการปลูกกาแฟ จํานวน 5,000 ตน 

การพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อของกลุมโคเนื้อทุงลาน ไดแก การทําสูตรอาหาร TMR มีเกษตรกรท่ีสนใจรวม         

7 ราย การจัดการสายพันธุ โรงเรือน อาหาร มีเกษตรกรในกลุม 25 ราย การเพ่ิมมูลคาหนอไม ของกลุม

วิสาหกิจชุมชนบานทาหมอไชย โดยนําหนอไมสดท่ีแปรรูปมาเก็บรักษาและสามารถนําไปตอยอดทําผลิตภัณฑ

อ่ืน ๆ ซ่ึงขณะนี้ยังคงดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือทําใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดและดําเนินชีวิตโดย

อาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ชุมชนตําบลเกาะแตว อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        

ไดดําเนินงานโครงการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง โดยเริ่มดําเนินการโครงการและกิจกรรมการ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จนกระท่ังปจจุบัน โดยบูรณาการทํางานรวมกันระหวาง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ สงผลทํา

ใหชุมชนเกิดการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ในดานการเกษตรและการประยุกตใชเทคโนโลยี

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง เชน การพัฒนาเครื่องแกงตํามือ หมูท่ี 6 ตําบลเกาะแตว อําเภอ

เมืองสงขลา จังหวัดสงขลา โดยการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน และยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดของประชาชนในชุมชน โดยการนํา

ทรัพยากรในทองถ่ินมาสรางมูลคา การพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมวิสาหกิจชุมชนมัลเบอรี่เพ่ือสุขภาพชุมชน

เขาเทียมดา โดยการนําเศษเหลือจากการผลิตไวนมัลเบอรี่มาสรางมูลคาเพ่ิมโดยการแปรรูปเปนหยีมัลเบอรี่ 

สงผลใหกลุมสามารถบริหารจัดการการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมกับการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ิมคุณคาและมูลคาเสริมเศรษฐกิจฐานราก

ในชุมชนใหมีความเขมแข็ง ม่ันคง นําไปสูการพ่ึงพาตนเองและชวยเหลือเก้ือกูลกันในชุมชนไดอยางยั่งยืน 
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3. ชุมชนตําบลเขาขาว อําเภอละงู จังหวัดสตูล โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได

ดําเนินการพัฒนาพ้ืนท่ีตําบลเขาขาว ดานการทองเท่ียวโดยชุมชน อยางตอเนื่อง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 จนกระท่ังปจจุบัน สงผลทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ตั้งแตการ

กําหนดแผนพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน เชน การพัฒนาตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว 

การยกระดับอาหารและผลิตภัณฑชุมชนสําหรับตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรม การพัฒนาแหลงทองเท่ียว

ถํ้าทะลุ แหลงทองเท่ียวตลาดนานาสตูลจีโอพารค และการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน จํานวน 6 กลุม ไดแก 

(1) กลุมตัดเย็บบานบอหิน (2) กลุมขนมชุมชนบานหาญ (3) กลุมขนมบานดาหลํา (4) กลุมโกปนาขา  

(5) กลุมเขาขาวโคขุน (6) กลุมขาวกลองเขาขาว 
4. ชุมชนตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี              

ไดดําเนินการพัฒนาพ้ืนท่ีตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ ดานการสงเสริมการทองเท่ียว การสงเสริม

ผลิตภัณฑ และการดูแลผูสูงอายุ ตัง้แตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จนกระท่ังปจจุบัน สงผลทําใหชุมชนเกิด

การเรียนรูและดําเนินกิจกรรม อยางตอเนื่อง เชน การพัฒนาตนแบบเตาผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลชุมชน 

สําหรับตําบลทาหินมีวัตถุดิบท่ีดี ไดแก ลูกตาลโตนดสุก และชิ้นสวนของตนตาล ทางตาล ใบตาล                 

แตชาวบานผลิตถานเพ่ือใชในครัวเรือนเทานั้น ไมมีการเผาเชิงธุรกิจ แตพบวา มีพ้ืนท่ีใกลเคียง ตําบลคลองรี 

ในอําเภอสทิงพระ ท่ีประกอบอาชีพผลิตถานชีวมวล จึงขอใชพ้ืนท่ีดังกลาวเพ่ือใหเกิดศูนยการเรียนรู 

ภายใตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลคลองรี และถายทอดกับประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทาหินตอไป 

การเสริมสรางอาชีพและการดูแลผูสูงอายุ อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา โดยการเพ่ิมทักษะอาชีพเชิงลึก

และการแปรรูปสัตวน้ํากลุมอาชีพประมง เพ่ือสงเสริมทักษะในการแปรรูปปลาท่ีมีมากในพ้ืนท่ีในชวงตนป 2564 

เพ่ือยืดอายุ โดยทําในรูปแบบปลาสมใสอวน (ภาคใต) และปลาสมสูตรอีสาน 
5. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ท่ี 43 โดยคณะครุศาสตร

ไดดําเนินงานภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ท่ีสังกัดกองกํากับ

การตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 43 จํานวน 15 โรงเรียน อยางตอเนื่อง ครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา พัทลุง สตูล 

และตรัง ตลอดระยะเวลากวา 20 ป จนกระท่ังปจจุบัน สงผลทําใหโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เกิดการ

เรียนรูและดําเนินกิจกรรมในดานการพัฒนาหองเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย และการสงเสริมความรู ความ

เขาใจในเนื้อหากลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร และปฐมวัย อยางตอเนื่อง 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ขอท่ี 3 

3.1-3-1 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

3.1-3-2 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3.1-3-3 รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3.1-3-4 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.1-3-5 รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร 

https://drive.google.com/file/d/15cbVNVxF5ooXrfy7K3-7p2iEtcThtVfW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HLWQSxBuju2SVMdFO-_m8HVIuzcORXFR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAK3yn0FA41imRZFhKC2O_vaRczm04Zf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pXmjwtAeMbJxMp_jUOpiBjR6vj8L0L8L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156cORq_CaEkCKoXQaJzHkquRoMpaEj0m/view?usp=sharing
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4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ

ของทองถิ่นอยางตอเนื่องหรือย่ังยืน 

ผลการดําเนินงาน 

ชุมชนเปาหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีกลไกการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณของคนใน

ชุมชนและเอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

ชุมชนตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา เปนชุมชนท่ีนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต ซ่ึงประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร เชน สวนยางพารา สวน

ผลไม เลี้ยงโคพ้ืนเมืองและโคลูกผสม ซ่ึงจากการดําเนินกิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย พบวา

ชุมชนมีกลไกในการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณของคนในชุมชน ตัวอยางเชน 

- กลุมเลี้ยงโคเนื้อทุงลาน โดยมีแนวคิดมาจากคนรุนใหมในชุมชนอยากทําการเกษตรในพ้ืนท่ีของตน 

บวกกับการชอบการทําเกษตร สืบทอดการเลี้ยงโคจากบรรพบุรุษ ซ่ึงมีความเขาใจเก่ียวกับลักษณะของโคและ

การเลี้ยงโคแตละประเภท โดยเริ่มตนจากการเลี้ยงโคดวยตนเอง แลวคอย ๆ ขยับขยายแนะนําคนในชุมชนมา

รวมกลุม จนปจจุบันเกิดการรวมกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อ (โคขุน) ซ่ึงมีสมาชิกในกลุมท้ังหมด 25 ราย ทางกลุมมี

แนวคิดในการพัฒนาตนเองเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง โดยการนํามูลโคมาทําเปนปุยอัดเม็ดซ่ึงเหมาะสําหรับการ

ใชงานปลูกพืชผักทุกชนิด สวนผสมเปนมูลโคแท 100% มาจําหนายในชุมชนและพ้ืนท่ีใกลเคียง การทําเบอร

โทร และบันทึกขอมูลฟารม ไดลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลสําหรับทําพันธุประวัติ จํานวน 4 ฟารม เพ่ือศึกษาระบบการ

ผลิตโคเนื้อ การเก็บขอมูลการผลิตโคเนื้อของเกษตรกรในพ้ืนท่ี เพ่ือใหทราบถึงสถานการณจํานวนโคเนื้อของ

เกษตรกรแตละราย และจํานวนโคเนื้อท้ังหมดของกลุม ตลอดจนรูปแบบการจัดการดานตาง ๆ เชน การ

จัดการสายพันธุ โรงเรือน อาหาร เปนตน 

- กลุมอนุรักษคลองหลา ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตในแหลงน้ําคลองทอน 

ตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ท้ังความหลากหลายของพันธุปลา แพลงกตอน และคุณภาพ

น้ํา ซ่ึงมีความหลากหลายทางชีวภาพและความสมดุลของระบบนิเวศ เปนแหลงรวมสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ท่ีอยูอาศัย

และมีความสัมพันธตอกัน มีการถายทอดหมุนเวียนพลังงานและสสารรวมกัน ซ่ึงชุมชนมีการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการลดตนทุนคาอาหารสัตวน้ําจากสิ่งเหลือใชในชุมชนมาใชใหเกิด

ประโยชนและเพ่ิมมูลคา โดยการนําวัชพืชในลําคลองมาใชประโยชน ซ่ึงเปนแนวทางหนึ่งในการรักษาคูคลอง

อยางยั่งยืน เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ หากไมมีการกําจัดวัชพืชในคลอง จะเปน

อุปสรรคตอการสงน้ําและการระบายน้ําได ซ่ึงบริเวณคลองทอน ชุมชนมีการเลี้ยงปลานิลในกระชังอยูแลว จึงมี

การนําวัชพืชในลําคลองมาทดลองทําอาหารปลา รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงปลานิลในกระชังบริเวณ

คลองทอน ทําใหปลานิลมีสุขภาพดี เจริญเติบโตไดดี อัตรารอดตายสูง เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

- กลุมกาแฟ โดยคนในชุมชนมีแนวคิดมาจากการอยากใชพ้ืนท่ีสวนยางพาราใหเกิดประโยชน

สูงสุด ตองการสรางรายไดเสริมจากสภาวะราคายางพาราตกต่ํา จึงปลูกกาแฟเสริมในพ้ืนท่ีสวนยางพารา 
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และพ้ืนท่ีวางเปลา จนปจจุบันมีสมาชิกผูปลูกกาแฟ จํานวน 15 ครัวเรือน พ้ืนท่ีประมาณ 50 ไร มีการนํา

ผลผลิตในพ้ืนท่ีมาแปรรูปแบบกาแฟค่ัว เครื่องด่ืมจากกาแฟ ในพ้ืนท่ี และทางกลุมมีแนวคิดในการพัฒนา

เพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง โดยการนํากาแฟท่ีเหลือใชจากการทําเครื่องดื่ม มาแปรรูปเปนผลิตภัณฑสบูจาก

กากกาแฟ มาจําหนวยในชุมชนและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ขอท่ี 4 

3.1-4-1 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดนําองคความรูเขาไปพัฒนาในพ้ืนท่ีเปาหมายอยางตอเนื่อง โดยใน      

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีโครงการอันมีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม หรือ

ชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง ดังนี ้

1. โครงการตามบริบท : ชุมชนตนแบบ 1 คณะ 1 อําเภอ เปาหมายจํานวน 7 ชุมชน มีผลกระทบท่ี

เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคมอยางเขมแข็ง ตัวอยางเชน  

- ตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ไดรับการพัฒนาเพ่ือใหเปนชุมชนท่ีมีความ

เขมแข็งในดานเศรษฐกิจ และสังคม และผลิตยุวเกษตรเพ่ือใหเปนเยาวชนท่ีมีองคความรูทางดาน

การเกษตรโดยอาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียง เนนการสนับสนุน สงเสริม การพัฒนาอาชีพดานการเกษตร 

เชน การสงเสริมการปลูกกาแฟเพ่ือเปนรายไดเสริม การแปรรูปผลิตภัณฑหนอไมและกาแฟ การสงเสริม

การเลี้ยงโค การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติคลองหลา เพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนครอบคลุมทุก

มิติอยางยั่งยืน 

- ตําบลเกาะแตว อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ไดรับการพัฒนาทักษะดานการเกษตร และ

การประยุกตใชเทคโนโลยีการพัฒนากระบวนการคัดเลือกพันธุขาวอินทรีย การปลูกพืชหลังนาเพ่ือสราง

รายไดใหแกกลุมเกษตรกร รวมถึงการเพ่ิมมูลคาสินคาโดยการนําขาวอินทรียมาแปรรูปใหเกิดผลิตภัณฑ

เพ่ือจําหนาย โดยเปาหมายระยะยาว คือ การจัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชน ซ่ึงขณะนี้อยูในกระบวนการ

รวบรวมสมาชิก โดยมีนายมาหมูด พันธุสะแหละหมัน เปนหัวหนากลุมผลิตขาวพ้ืนเมืองเกาะแตว ท้ังนี้อยู

ในกระบวนการจัดสงเอกสารตอเกษตรอําเภอ 

- ตําบลเขาขาว อําเภอละงู จังหวัดสตูล ไดรับการพัฒนาทักษะดานการทองเท่ียวชุมชน และ

การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน ทําใหชุมชนในพ้ืนท่ีอุทยานธรณีสตูลมีความพรอมในการรองรับการทองเท่ียว 

และสามารถสรางรายไดท่ีเปนรูปธรรมใหแกคนในชุมชน 

2. โครงการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP เปาหมายจํานวน 15 ผลิตภัณฑ มีผลกระทบท่ีเกิด

ประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคมอยางเขมแข็ง ตัวอยางเชน  

https://drive.google.com/file/d/15cbVNVxF5ooXrfy7K3-7p2iEtcThtVfW/view?usp=sharing
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กลุม OTOP ผลกระทบท่ีเกิด 

1. ผลิตภัณฑกลุมปนหยาบาติก จังหวัดสตูล ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี1 ผลงานดีเดนการ

ประกวดการออกแบบผาไทย จากสํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดสตูล 

2. ผลิตภัณฑจากใบตาล  กลุมบานเห็ดสวนเพรชปลายนา ไดรับรองมาตรฐาน มผช รหัส 497-2/187 (สข) 

3. ผลิตภัณฑแปรรูปจากไมตาลโตนด กลุมบานเห็ดสวน

เพรชปลายนา 

ไดรับรองมาตรฐาน มผช รหัส 495-8/45 (สข) 

4. ผลิตภัณฑผามัดยอม กลุมปนหยาบาติก จังหวัดสตูล ไดรับรองมาตรฐาน มผช รหัส 317-2/52 (สต.) 

5. เสื้อผาสําเร็จรูปเด็กหญิง กลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมตัด

เย็บสตรีบานบอหิน 

ไดรับรอง มาตรฐาน มผช รหัส 404-4/1450 (สต) 

6. ผาคลุมผมสตรี จังหวัดสตูล วิสาหกิจชุมชน กลุมตัดเย็บ

สตรีบานบอหิน 

ไดรับรองมาตรฐาน มผช รหัส 397-12/385 (สต.) 

7. งานประดิษฐจากผา กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมตัดเย็บ

สตรีบานบอหิน 

ไดรับรองมาตรฐาน มผช รหัส 386-14/196 (สต.) 

8. ผลิตภัณฑประดิษฐจากเศษผา กลุมวิสาหกิจชุมชน 

กลุมตัดเย็บสตรีบานบอหิน 

ไดรับรองมาตรฐาน มผช รหัส 387-6/412 (สต.) 

9. ผลิตภัณฑผาบาติก กลุมปนหยาบาติก ไดรับรองมาตรฐาน มผช รหัส 16-18/51 (สต) 
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3.1-5-1 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

3.1-5-2 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.1-5-3 รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

6. เกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน ท่ีมีคณะและมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบรวม

ในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

ผลการดําเนินงาน 

จากการดําเนินงานพัฒนาชุมชนเปาหมาย จํานวน 7 ชุมชน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาอยาง

ตอเนื่องดวยความรวมมือ กับทุกคณะ สงผลทําใหปการศึกษา 2563 เกิดชุมชนตนแบบการพ่ึงพาตนเอง

อยางยั่งยืน อยางตอเนื่องจากปการศึกษา 2562  อยางนอย 2 ชุมชน ประกอบดวย 

1. ชุมชนตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา โดยมีคณะเทคโนโลยีการเกษตรเปน

หนวยงานเจาภาพหลักท่ีรับผิดชอบ ดวยความรวมมือกับงานศูนยเครื่องมือกลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ซ่ึงจากการดําเนินงานอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา 6 ป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ทําใหชุมชนมี

ความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานของชุมชนท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนา

https://drive.google.com/file/d/15cbVNVxF5ooXrfy7K3-7p2iEtcThtVfW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HLWQSxBuju2SVMdFO-_m8HVIuzcORXFR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAK3yn0FA41imRZFhKC2O_vaRczm04Zf/view?usp=sharing
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อยางชัดเจนและพ่ึงพาตนเองไดอยางยัง่ยืน ดังนี ้

1) เกิดการรวมกลุมของสมาชิกโคเนื้อในชุมชนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว จนปจจุบันมีสมาชิก            

จํานวน 34 ครัวเรือน มีโคเนื้อประมาณ 280 ตัว โดยทางกลุมมีโครงสรางในการบริหารจัดการกลุมอยางชัดเจน 

2) มีระบบการบริหารจัดการกลุมท่ีชัดเจน เม่ือมีการจําหนายโคเนื้อของสมาชิกภายในกลุม จะมี

การนําเงินท่ีไดจากการจําหนาย ตัวละ 500 บาท มาลงหุนสมาชิกเพ่ิม เพ่ือนํามาใชในการบริหารจัดการ

กลุมอยางตอเนื่อง 

3) มีระบบการออมเงินภายในกลุม โดยสมาชิกทุกคนจะมีการออมเงิน ทุกวันเสารแรกของเดือน ๆ ละ 

100 บาท ทุกเดือนอยางตอเนื่อง 

4) สมาชิกภายในกลุมมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการขุนโคเนื้อ จากเดิมจําหนายตัวละ 15,000 – 

18,000 บาท เพ่ิมข้ันอยางนอยตัวละ 40,000 บาท 

และในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุมโคเนื้อตําบลทุงลาน ไดรับโลรับรองหมูบานโคเนื้อ เปน

หมูบานตนแบบ ระดับแมขาย ท่ีนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชประโยชนในการประกอบ

อาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต และมีการขยายผลไปสูหมูบานใกลเคียง จากกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2562   

2. ชุมชนตําบลเขาขาว อําเภอละงู จังหวัดสตูล โดยมีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

เปนหนวยงานเจาภาพหลักท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงจากการดําเนินงานอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา 4 ป ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทําใหชุมชนเริ่มมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได โดยมีรายละเอียดผล

การดําเนินงานของชุมชนท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาอยางชัดเจนและพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน ดังนี ้

1) เกิด “ตลาดนานา จีโอพารค” ท่ีเชื่อมโยงความเปนพ้ืนท่ีอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล ในพ้ืนท่ี

บานนาขาเหนือ หมู 4 ตําบลเขาขาว โดยตลาดเปดเต็มรูปแบบในวันเสาร-อาทิตย โดยมีสินคาโอทอปฝมือ

จากกลุมแมบานมากกวา 7 กลุม นําสินคามารวมกันวางขาย ท้ังกลุมแปรรูปจากกาแฟสูผลิตภัณฑสบูจีโอพารค 

กลุมขนมพ้ืนเมืองท่ีเชื่อมโยงกับความเปนพ้ืนท่ีอุทยานธรณีโลกจังหวัดสตูล และกลุมตัดเย็บเสื้อผา ท่ีใชสี

และกระบวนการผลิตผาจากสีธรรมชาติ เชน สีจากขม้ิน สีจากใบไม สรางรายไดโดยเชื่อมเสนทางและ

สินคาท่ัวไปในพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย พรอมท้ังเปนจุดเช็คอินใหนักทองเท่ียวท่ีมาตลาดไดเดินเลนถายรูป และ

เปนจุดสตูดิโอเวดดิ้ง 

2) กลุมตัดเย็บบานบอหิน ซ่ึงมีงานตลอดท้ังป สมาชิกมีรายได 300-1,700 บาทตอคน ตอวัน           

ซ่ึงในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ประธานกลุมตัดเย็บบานบอหิน ไดตระเวนเดินสายเปน

วิทยากรในการสอนการตัดเย็บใหแกแมบานในพ้ืนท่ี และเม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 ท่ีผานมา ไดรับเกียรติให

เปนวิทยากรในการอบรมถายทอดองคความรูการตัดเย็บและเทคนิคการรวมกลุมชุมชนท่ีประสบผลสําเร็จ ใหแก

ชุมชนตําบลรําแดง อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ณ ศูนยเรียนรู หมู 3 ตําบลรําแดง อําเภอสิงหนคร จังหวัด

สงขลา โดยมีผูสนใจเขารวมอบรม จํานวน 30 คน 
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3) เกิดแหลงทองเท่ียวถํ้าทะลุ ตั้งอยูท่ีบานหาญ หมูท่ี 2 ตําบลเขาขาว อําเภอละงู จังหวัดสตูล 

ท่ีพรอมรองรับนักทองเท่ียว โดยมีอาสาสมัครนําเท่ียวท่ีหมูบาน พรอมใหบริการ จํานวน 12 ทาน มาให

ความรูและนําเท่ียวตลอดเสนทาง 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ขอท่ี 6 

3.1-6-1 โลรับรองหมูบานตนแบบระดับแมขาย จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม 

3.1-6-2 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.1-6-3 ผลการดําเนินงาน/ภาพกิจกรรมพ้ืนท่ีชุมชนเขาขาว 

3.1-6-4 รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

3.1 6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน  6 ขอ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร นโยบาย และมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานท่ีชัดเจน  
2. มหาวิทยาลัยมีความรวมมือระหวางหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนางานบริการวิชาการ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรกระตุนใหมีการนําผลงานวิจัย/องคความรูจากงานวิจัยไปบริการวิชาการแกสังคมใหเพ่ิมข้ึน        

อยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดการนําไปใชประโยชนจริงอยางเปนรูปธรรม 

 

https://drive.google.com/file/d/1vGp4Y3OZJauS0GnLxHzH0OoDTsdWKF3T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vGp4Y3OZJauS0GnLxHzH0OoDTsdWKF3T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15cbVNVxF5ooXrfy7K3-7p2iEtcThtVfW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tdazr4m-3KryEfvn-WQ-_3IoUWw9oLfZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAK3yn0FA41imRZFhKC2O_vaRczm04Zf/view?usp=sharing
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ (O) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏไดมีการกําหนดพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกําหนดเปาหมาย

การพัฒนาไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทําแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน         

จึงตองศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน 

 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 

 

  

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

 

รอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

X 5 

จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรบัการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
 

จํานวนชุมชนเปาหมายท้ังหมด 
X 100 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ปการศึกษา 2562 – 2563 

 

ผลการดําเนินงาน  

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดมีการกําหนดพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา

ชุมชนเปาหมายท้ังหมด จํานวน 9 ชุมชน และมีชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องจํานวน 4 ชุมชน 

คิดเปนรอยละ 44.44 เทากับ 5 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 3.2-1 แสดงคารอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2563

จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชนของสถาบัน

4

จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของสถาบัน 9

รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน

44.44

คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 5

คะแนนที่ได ระดับดีมาก

ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

หนวยวัด จํานวน/ปการศึกษา 

2562 2563 

จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตาม

แผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ชุมชน 4 4 

ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละ 50 44.44 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 3.2-2 ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ลําดับ 
ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
การพัฒนา 

1. ตําบลทุงลาน  

อําเภอคลองหอยโขง 

จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดลงพ้ืนท่ี

บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน ตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง 

จังหวัดสงขลา อยางตอเนื่องต้ังแตป พ.ศ. 2559 จนถึงปจจุบัน 

โดยชุมชนไดรับการพัฒนาใหคําปรึกษาในการพัฒนาสงเสริมการ

ประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับการเกษตร และการสรางเสริม

รายไดจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาของ

สินคาและสรางรายไดใหแกเกษตรกรและชุมชน ใหสามารถพ่ึงพา

ตนเองไดและดําเนินชีวิตโดยอาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดย 

1.  ป งบประมาณ พ.ศ .  2559 ได รับการสนับสนุน

งบประมาณกิจกรรมสงเสริมการนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน  

งานหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 จากกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หมูบาน

โคเนื้อ ตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ใหแก

เกษตรกร  ผูเลี้ยงโคเนื้อในเขต ตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง 

จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

ของโคเนื้อ โดยการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตโคเนื้อในดานพันธุ

อาหาร และการจัดการฟารมใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อ และ 

เพ่ือพัฒนากลุมการเลี้ยงโคเนื้อตนแบบใหกับพ้ืนท่ีใกลเคียง 

2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดรวมมือกับกรมวิทยาศาสตร

และบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทศบาลตําบล

ทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา สํานักงานปศุสัตว 

อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา คณะทรัพยากรธรรมชาติ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรวมกันดําเนินการจัดโครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เรื่อง หมูบานโคเนื้อ ตําบลทุงลาน 

อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ปท่ี 2 ใหแกเกษตรกร ใหแก

เกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อในเขตตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง 

จังหวัดสงขลา โดยไดใหความรูแกเกษตรกรในดานการพัฒนา



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 170 

ลําดับ 
ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
การพัฒนา 

สายพันธุเพ่ือการผลิตลูกโคเพ่ือเปนโคขุน การขุนโคเนื้อ การผสม

เทียมโค และการทําบัญชีครัวเรือนและบัญชีฟารม เพ่ือใหเกิด

การพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อใหมีความยั่งยืน 

3. ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดดําเนินการจัดกิจกรรม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เรื่องหมูบานโคเนื้อ 

ตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ปท่ี 3 เพ่ือ

เ พ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของโคเนื้ อ โดยการถายทอด

เทคโนโลยีการผลิตโคเนื้อในดานการวางแผนการผสมพันธุ  

การขุนโค แกสชีวภาพ การผลิตปุยมูลโค ใหกับเกษตรกรผูเลี้ยง

โคเนื้ อใหแก เกษตรกรผู เลี้ ยงโคเนื้ อในเขต ตํ าบลทุ งลาน  

อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ดังนั้นจะเห็นไดวาเกษตรกร

กลุมการเลี้ยงโคเนื้อ ตําบลทุ งลาน อําเภอคลองหอยโขง  

จังหวัดสงขลา ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่องมา

ตลอดระยะเวลา 3 ป ทําใหกลุมโคเนื้อดังกลาวเกิดความเขมแข็ง

ทางวิชาชีพ และปจจุบันทางคณะเทคโนโลยีการเกษตร ยังคงลงพ้ืนท่ี

ดําเนินการเปนท่ีปรึกษาใหแกเกษตรกรมาตลอดจนถึงปจจุบัน 

และเพ่ิมกลุมเปาหมายในการสงเสริมการพัฒนาทักษะวิชาชีพใน

ดานอ่ืน ๆ ใหแกเกษตรกรในตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง 

จังหวัดสงขลา 

4. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเล็งเห็น

วาในเขตชุมชนตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา

มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลาย จึงใหความสําคัญในการเพ่ิม

มูลคาสินคาเกษตร และยังคงดําเนินการสงเสริมการเลี้ยงโคอยาง

ตอเนื่อง จึงไดดําเนินการจัดโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพการทํา

เกษตรผสมผสานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไดดําเนิน

กิจกรรมการผลิตโคพ้ืนเมืองและการผลิตปุยมูลโคอัดเม็ด และ

การแปรรูปหนอไม ซ่ึงเปนผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน 

อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา เพ่ือเปนการเพ่ิมมูลคาสินคา

เกษตรใหแกเกษตรกร และเปนชองทางในการสรางรายไดใหแก

ครัวเรือนและชุมชนอีกดวย รวมถึงการฝกอบรมเรื่องการผลิตผัก

ใหแกคุณครูและนักเรียน โรงเรียนบางศาลา อําเภอคลองหอยโขง 
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ลําดับ 
ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
การพัฒนา 

จังหวัดสงขลา เพ่ือฝกใหนักเรียนเปนยุวเกษตร และมีความรูใน

การผลิตผักในโครงการอาหารกลางวันของนักเรียน ซ่ึงเปนความ

รวมมือระหวางคณะเทคโนโลยีการเกษตรกับโรงเรียนบางศาลา

ในการแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนทางดานเกษตร  

จากการลงพ้ืนท่ีในเขตตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง 

จังหวัดสงขลา ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มาอยางตอเนื่อง

จนเกิดผลลัพธท่ีดีในดานการสงเสริมอาชีพใหแกเกษตรกร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจึงไดมอบหมายเขตพ้ืนท่ีตําบลทุงลาน 

อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ใหเปนเขตพ้ืนท่ีความ

รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนตนแบบ ในคราวการประชุมการ

ดําเนินงานภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได

ใหกับคนในชุมชนฐานราก  

5. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ไดตอบสนองพันธกิจดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาอาชีพ

ใหแกคนในชุมชนตามศาสตรพระราชาและตอบสนองโครงการ

ตามแนวพระราชดําริดวยโครงการพัฒนาชุมชนตนแบบตําบลทุงลาน 

อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา : การทําเกษตรผสมผสาน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาชุมชนตําบล

ทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง ใหเปนชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง 

ในดานเศรษฐกิจ และสังคม และผลิตยุวเกษตรเพ่ือใหเปน

เยาวชนท่ีมีองคความรูทางดานการเกษตรโดยอาศัยหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เนนการสนับสนุน สงเสริม การพัฒนาอาชีพ

ดานการเกษตร เชน การสงเสริมการปลูกกาแฟเพ่ือเปนรายไดเสริม 

การแปรรูปผลิตภัณฑหนอไมและกาแฟ การสงเสริมการเลี้ยงโค 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติคลองหลา รวมถึงการสงเสริม 

การเปนยุวเกษตร โดยเปนความรวมมือกับโรงเรียนบางศาลา 

เทศบาลตําบลทุงลาน และคณะเทคโนโลยีการเกษตรในการ

สรางความเขมแข็งใหแกชุมชนครอบคลุมทุกมิติอยางยั่งยืน 

6. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ไดดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองตอการ

พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน และสังคม โดยไดดําเนินการโครงการ
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ดังตอไปนี ้

1 )  โครงการ พัฒนาชุมชนตนแบบตําบลทุ งลาน           

อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา : การทําเกษตรผสมผสาน         

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ปท่ี 2) โดยเปนโครงการ

ท่ีคณะไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 เปนการนําศาสตรความรูทางดานการเกษตรมาถายทอด

ใหกับชุมชน โดยการนอมนําการทําเกษตรผสมผสานตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังองคความรูทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาชุมชนใน

พ้ืนท่ีตําบลทุงลาน  อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา ใหมี

ความเขมแข็ง ในทุกมิติ เปนตนแบบในการพัฒนาท่ีมีความยั่งยืน 

ซ่ึงพ้ืนท่ีตําบลทุงลานเปนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการคัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมาย

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดของชุมชนสูชุมชนตนแบบ ซ่ึงการดําเนินการจัด

โครงการเปนการรวมมือกันระหวางคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กับเทศบาลตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา 

และรวมถึงโรงเรียนบางศาลา ซ่ึงประกอบไปดวยกิจกรรม

ดังตอไปนี้ 

1.1 กิจกรรมการพัฒนากาแฟพ้ืนเมืองโรบัสตาเปน

สินคาอัตลักษณชุมชน เปนการพัฒนาการปลูกกาแฟของ

เกษตรกรใหไดปริมาณ และคุณภาพสูง มีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน  

มีการพัฒนาการแปรรูป ประกอบดวย การสีกาแฟ การค่ัว  

การบรรจุภัณฑ และการใชวัสดุเหลือใช รวมถึงการพัฒนาการ

สรางการรับรู การตลาดของกาแฟ โดยคณาจารย และนักศึกษาลง

พ้ืนท่ีพูดคุยกับเกษตรกร และชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมการ

พัฒนาการปลูกสรางสวนกาแฟโรบัสตาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

ระบบนิเวศเกษตรของชุมชน โดยมีเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการอยาง

ตอเนื่ องตั้ งแตป งบประมาณ พ.ศ 2563 จํ านวน 15 ราย  

ในพ้ืนท่ีประมาณ 50 ไร ทําการปลูกกาแฟจํานวน 5,000 ตน โดยมี

เกษตรกรปลูกกาแฟรวมกับยางพารา จํานวน 9 ราย ปลูกกาแฟ

รวมกับไมผลหรือพืชอ่ืน ๆ 5 ราย และปลูกกาแฟเชิงเดี่ยว 1 ราย 
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อยางไรก็ตามจากการพูดคุยกับเกษตรกร พบวา ในปท่ีผานมามีตน

กาแฟตายจํานวนหนึ่ง เนื่องจากน้ําทวม และการจัดการแปลง ดิน 

ปุย และสภาพแวดลอมไมเหมาะสม จากการพูดคุยดังกลาว จึงได

ขอสรุปจากท่ีประชุมใหคัดเลือกแปลงตนแบบเพ่ือสรางแปลงสาธิต

ในการปลูกกาแฟโรบัสตารวมกับยางพารา สวนแปลงอ่ืน ๆ จะให

คําแนะนําในการจัดการแปลงตามความตองการตอไป และไดมีการ

ลงพ้ืนท่ีคัดเลือกแปลงเกษตรกรตนแบบเพ่ือสรางแปลงสาธิต ได

จํานวน 2 กลุม ๆ ละ 3 ราย ดังนี ้

กลุมท่ี 1 ปลูกกาแฟโรบัสตารวมกับยางพารากอนเปดกรีด 

(ยางอายุ 0-7 ป) จํานวน 3 ราย ไดแก  

1) นายเผิน จันทกาญจน ยางพารา อายุ 3 ป  

2) นายพันธ ประพรหม ยางพารา อายุ 4 ป  

3) นายอํานาจ ทองศรี ยางพารา อายุ 5 ป  

กลุมท่ี 2 ปลูกกาแฟโรบัสตารวมกับยางพาราหลังเปดกรีด 

(ยาง อายุมากกวา 7 ป) จํานวน 3 ราย ไดแก  

1) นายเฉลิม สัตเพ็ญ ยางพารา อายุ 10 ป  

2) นายธิติวุฒิ ประพรหม ยางพารา อายุ 15 ป  

3) นายสมพงศ กองคิด ยางพารา อายุ 17 ป 

รวมถึงการลงพ้ืนท่ีใหคําปรึกษาแกเกษตรกรเก่ียวกับ 

การจัดการดินและปุยท่ีเหมาะสมสอดคลองกับระบบนิเวศ และ

เก็บขอมูลสิ่งแวดลอมและการเจริญเติบโตของกาแฟเบื้องตน 

ความชื้นดิน เสนผานศูนยกลางลําตน ความกวางทรงพุม  

ความสูงทรงพุม จํานวนใบ จํานวนก่ิงแขนง และความเขียวใบ 

ท่ีอายุ 2 4 และ 6 เดือน จากการลงพ้ืนท่ีไดมีการแนะนําให

เกษตรกรใสปุยเคมี สูตร 15-15-15 อัตรา 150-200 กรัม/ตน/ป 

รวมกับปุยอินทรีย อัตรา 2- 3 กิโลกรัม/ตน/ป แบงใส 2 ครั้ง  

ตนฤดูฝนและกลางหรือปลายฤดูฝน และมีการหวานวัสดุ

ปรับปรุงดินโดโลไมท 300-500 กรัม/ตน/ป เพ่ือสงเสริมการ

เจริญเติบโตแกตนกาแฟและปรับปรุงบํารุงดินใหอุดมสมบูรณ

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในเชิงพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอม สวนใน

ฤดูแลงแนะนําใหนําฟางมาคลุมโคนเพ่ือรักษาความชื้นใหแก 
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ตนกาแฟ และพบวา การปลูกกาแฟโรบัสตารวมกับยางพารา

หลังเปดกรีด (ยางอายุ 10 ป) มีแนวโนมใหการเจริญเติบโตดี

ท่ีสุด  

ในสวนของการพัฒนาการแปรรูปกาแฟ ไดดําเนินการ

พัฒนาผลิตภัณฑกาแฟค่ัวบรรจุถุง สํารวจวัตถุดิบกาแฟท้ังในดาน

ปริมาณผลผลิตกาแฟและคุณภาพของกาแฟในชุมชน พบวา

ผลผลิตกาแฟในชุมชนจะเปนกาแฟโรบัสตาเปนหลัก และ

รูปแบบการจําหนายเดิมจะมีการขายเมล็ดกาแฟ (green bean) 

กาแฟค่ัวตามคําสั่งลูกคา ระดับการค่ัวตามความตองการของ

ลูกคา บรรจุถุงซิปไมมีแบรนดและโลโก และไดนํามาศึกษาหา

อุณหภูมิและเวลาในการค่ัวท่ีเหมาะสมในการค่ัวแตละระดับ  

กับปริมาณการค่ัวในแตละครั้ง เพ่ือใหผลิตภัณฑกาแฟค่ัวของ

ชุมชนมีคุณภาพสมํ่าเสมอมากข้ึน และไดออกแบบโลโกและ

ฉลากเบื้องตนสําหรับผลิตภัณฑดังกลาว ในสวนการพัฒนา

ผลิตภัณฑจากวัสดุเศษเหลือจากการแปรรูปกาแฟจากการศึกษา

วิธีการแปรรูปกาแฟแบบดั้งเดิม พบวา เกษตรกรในชุมชนนิยม

การสีกาแฟแบบเปยก ทําใหมีวัสดุเศษเหลือท้ิง คือ เปลือกเชอรี่

กาแฟ (คาสคารา) นอกจากนี้ยังพบวา ในชุมชนมีดอกกาแฟจาก

ตนกาแฟท่ียังเจริญเติบโตไมเต็มท่ี ซ่ึงท้ังเปลือกเชอรี่กาแฟ  

(คาสคารา) และดอกกาแฟ เปนวัสดุเหลือท้ิงท่ีสามารถนําไปแปร

รูปเพ่ือสรางมูลคาได ในเบื้องตนไดดําเนินการพัฒนาชาเปลือก

คาสคารากาแฟ โดยศึกษาสภาวะท่ีเหมาะสม และวิธีการพัฒนา

สีและกลิ่นรสใหนารับประทานยิ่งข้ึน ซ่ึงขณะนี้ยังคงดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

1.2 กิจกรรมอนุรักษคลองหลา จากการลงพ้ืนท่ีดําเนิน

กิจกรรมทําใหทราบความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตในแหลงน้ํา

คลองทอน ตําบลทุงลาน อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลาท้ัง

ความหลากหลายของพันธุปลา แพลงกตอน และคุณภาพน้ํา  

ซ่ึงมีความหลากหลายทางชีวภาพและความสมดุลของระบบนิเวศ 

เปนแหลงรวมสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ท่ีอยูอาศัยและมีความสัมพันธตอกัน 

มีการถายทอดหมุนเวียนพลังงานและสสารรวมกัน ซ่ึงการ
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อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนการสงเสริมให

คนในชุมชนใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคา 

โดยใชใหนอย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถนําขอมูลท่ี

ไดไปวางแผนพัฒนาบริเวณคลองทอนตอไปในอนาคตได และ

ดําเนินการลดตนทุนคาอาหารสัตวน้ําจากสิ่งเหลือใชในชุมชนมา

ใชใหเกิดประโยชนและเพ่ิมมูลคาได โดยการนําวัชพืชในลําคลอง

มาใชประโยชน ซ่ึงเปนแนวทางหนึ่งในการรักษาคูคลองอยาง

ยั่งยืน เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หากไมมีการกําจัดวัชพืชในคลอง จะเปนอุปสรรคตอการสงน้ํา

และการระบายน้ําได ซ่ึงบริเวณคลองทอน ชุมชนมีการเลี้ยงปลา

นิลในกระชังอยูแลว จึงมีการนําวัชพืชในลําคลองมาทดลอง

ทําอาหารปลา รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงปลานิลใน

กระชังบริเวณคลองทอน ทําใหปลานิลมีสุขภาพดี เจริญเติบโตได

ดี อัตรารอดตายสูง เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน ซ่ึงแนวทางการใช

จุลินทรียท่ีมีประโยชน เปนแนวทางหนึ่งท่ีไดรับความนิยมในการ

ทําเกษตรอินทรีย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ลดการใชยาและ

สารเคมี และปลอดภัยตอผูบริโภค  สงผลใหชุมชนมีความ

เขมแข็งมากข้ึนจากการบริการวิชาการของคณะ อีกท้ังอาจารย

และนักศึกษาไดปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจริง ทําใหนักศึกษาเปน 

นักปฏิบัติไดดี มีความม่ันใจและเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ

ตอไปในอนาคต ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวยังคงดําเนินการอยางตอเนื่อง 

  1.3 กิจกรรมการพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อการดําเนินการ

ของกลุมโคเนื้อทุงลาน แบงออกเปน 2 กิจกรรม ไดแก การทํา

สูตรอาหาร TMR โดยใหขอมูลการทําสูตรอาหาร TMR พรอมท้ัง

อธิบายข้ันตอนการทํางานตลอดโครงการ นอกจากนี้ไดทําการ

สํารวจเกษตรกรผูท่ีสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรม จากการสํารวจ 

พบวา มีเกษตรกรท่ีสนใจรวม 7 ราย จากเกษตรกรในกลุม 25 ราย 

โดยมีจํานวนโคเนื้อรวม 31 ตัว ซ่ึงมีขอตกลงรวมกัน คือ เกษตรกร

จะตองเก็บขอมูลการใชสูตรอาหาร TMR เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ 

และการยอมรับการใชสูตรอาหาร TMR หลังจากนั้นไดลงพ้ืนท่ี

เพ่ือเก็บขอมูลน้ําหนักตัวโคเนื้อของเกษตรกรท่ีเขารวมกิจกรรม



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 176 

ลําดับ 
ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
การพัฒนา 

ท้ัง 7 ราย เพ่ือใชในการประมาณปริมาณอาหารสูตร TMR 

รวมถึงลงพ้ืนท่ีเพ่ือถายพยาธิโคเนื้อ ใหกับฟารมเกษตรกรท้ัง 7 ราย 

กอนท่ีจะทําการทดสอบการใชอาหารสูตร TMR การทําพันธุ

ประวัติโคสําหรับการทําขอมูลพันธุประวัติโคเนื้อของกลุมโคเนื้อ

ทุงลานรวมกับเกษตรกรกลุมโคเนื้อทุงลาน เพ่ือชี้แจงข้ันตอนการ

ทํางาน และสํารวจสมาชิกท้ังหมดของกลุม ซ่ึงพบวาปจจุบันมี

สมาชิกรวม 25 ราย จะลงพ้ืนท่ีฟารมโคเนื้อของแตละรายเพ่ือทํา

เบอรหู และบันทึกขอมูลฟารม ไดลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลสําหรับทํา

พันธุประวัติ จํานวน 4 ฟารม ไดวางแผนใหนักศึกษาใหลงพ้ืนท่ี

เพ่ือศึกษาระบบการผลิตโคเนื้อ เพ่ือเก็บขอมูลการผลิตโคเนื้อ

ของเกษตรกรในพ้ืนท่ี เพ่ือใหทราบถึงสถานการณจํานวนโคเนื้อ 

ของเกษตรกรแตละราย และจํานวนโคเนื้อท้ังหมดของกลุม 

ตลอดจนรูปแบบการจัดการดานตาง ๆ เชน การจัดการสายพันธุ 

โรงเรือน อาหาร เปนตน ซ่ึงขณะนี้ยังคงดําเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 

1.4 กิจกรรมการเพ่ิมมูลคาหนอไม ของกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนบานทาหมอไชย ได มีการดํ าเนินการอยางตอเนื่ อง  

แตเปนการแปรรูปหนอไมกลางน้ํา ซ่ึงสามารถนําหนอไมสดท่ี 

แปรรูปมาเก็บรักษาและสามารถนําไปตอยอดทําผลิตภัณฑอ่ืน ๆ ได 

จึงไดขอสรุปในการทําผลิตภัณฑ ในป ท่ี  2 คือ หนอไมตม  

ท่ีสามารถเก็บรักษาไดนานข้ึนและสามารถเก็บไวบริโภคเม่ือ

ผลผลิตขาดตลาดได  จึ ง ไดดํ า เนินการยืดอายุหนอไมสด   

ซ่ึงขณะนี้ยังคงดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

1.5 ยุวเกษตรรักษถ่ิน เปนการดําเนินกิจกรรมรวมกัน

กับโรงเรียนบางศาลา ในการจัดทําแปลงเกษตรเพ่ือใหทาง

โรงเรียนมีแหลงวัตถุดิบอาหารกลางวัน และเพ่ิมทักษะความรู

ทางการเกษตรใหแกนักเรียน ซ่ึงสามารถนําองคความรูทาง

การเกษตรไปประยุกตใชกับครัวเรือนได ซ่ึงขณะนี้ยังคงดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 
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2. ตําบลเกาะแตว  

อําเภอเมืองสงขลา  

จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดลงพ้ืนท่ี

บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน ตําบลเกาะแตว อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา อยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จนถึง

ปจจุบัน ดังนี้ 

1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดดําเนินการจัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบริการวิชาการ

แกสังคม เรื่อง การใชพลังงานทดแทนเพ่ือการประหยัดพลังงาน

แกชุมชน เทศบาลตําบลเกาะแตว อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดดําเนินการจัดโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เรื่อง 

ชุมชนตนแบบการยกระดับคุณภาพชีวิตดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมชุมชนเกาะแตว ปท่ี 1 ประกอบดวย 2 กิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอยท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตใช

เทคโนโลยีนิเวศวิศวกรรมและชีวภาพเพ่ือยกระดับผลผลิต

ทางการเกษตร 

กิจกรรมยอยท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกตใช

ระบบพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือการเกษตรชุมชน 

3. ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดดําเนินการจัดโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เรื่อง ชุมชน

ตนแบบการยกระดับคุณภาพชีวิตดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ชุมชนเกาะแตว ปท่ี 2 และโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 

รายตําบล แบบบูรณาการ (1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) ระยะท่ี 1  

อีกท้ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินการตอยอดการ

พัฒนาพ้ืนท่ีเปาหมาย ดังนี้  

1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ไดดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพ่ิมทักษะ

และพัฒนาอาชีพของกลุมเกษตร ประกอบดวย 2 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 การอนุรักษและการใชประโยชนพันธุ

ขาวพ้ืนเมือง  

กิจกรรมท่ี 2 การมีสวนรวมของเกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อ 

ตําบลเกาะแตว เพ่ือพัฒนาอาชีพอยางยั่งยืน  
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กิ จกร รม ท่ี  3  กา รแปรรู ปอาหารจากผลิ ตผล

การเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคา ซ่ึงเปนการพัฒนาชุมชนตั้งแตตนน้ํา 

กลางน้ํา จนถึงปลายน้ํา ในการเพ่ิมมูลคาสินคา สรางรายได

ใหแกครัวเรือน 

2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ไดดําเนินการพัฒนาชุมชนตําบลเกาะแตว อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา อยางตอเนื่อง โดยไดดําเนินการจัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพ่ิมทักษะและพัฒนาอาชีพของกลุม

เกษตรกร ปท่ี 2 ประกอบดวย 2 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี  1 การมีส วนร วมของเกษตรกรเ พ่ือ

พัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อเปนอาชีพหลัก  

กิจกรรมท่ี 2 การอนุรักษและการใชประโยชนพันธุ

ขาวพ้ืนเมือง เพ่ือมุงเนนในการเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพและพัฒนา

อาชีพของกลุมเกษตรกรใหเกิดความยั่งยืนและม่ันคงในการ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

3. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงไดดําเนินการจัดโครงการ

เพ่ิมทักษะอาชีพการทําเกษตรผสามผสานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรมการผลิตขาวอินทรีย กิจกรรมการ

แปรรูปผลิตภัณฑจากขาวอินทรีย ซ่ึงจากการลงพ้ืนท่ีในเขต 

ตําบลเกาะแตว อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา มาอยางตอเนื่อง 

ส ง ผล ให เกษตรกรในชุ มชนมีความต องการให ทางคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เปนท่ีปรึกษาและจัดกิจกรรมดังกลาวอยาง

ตอเนื่องเพ่ือความยั่งยืนของชุมชน  

4. ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดดําเนินการจัดโครงการ

พัฒนากลุมเกษตรกรผูผลิตและแปรรูปขาวอินทรีย ตําบลเกาะแตว 

อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา สูวิสาหกิจชุมชน ปท่ี 1 โดย

โครงการดังกลาวเริ่มจากกระบวนการคัดเลือกพันธุขาวอินทรีย 

การปลูกพืชหลังนาเพ่ือสรางรายไดใหแกกลุมเกษตรกร รวมถึง

การเพ่ิมมูลคาสินคาโดยการนําขาวอินทรียมาแปรรูปใหเกิด

ผลิตภัณฑของชุมชน ซ่ึงการดําเนินการโครงการในเขตพ้ืนท่ี

ตําบลเกาะแตวนั้น ไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน รวมถึง
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เทศบาลตําบลเกาะแตว เกษตรอําเภอในการใหคําปรึกษา        

วางแผนการทํางาน โดยเปาหมายคือสามารถจัดตั้งเปนกลุม

วิสาหกิจชุมชน ซ่ึงขณะนี้อยู ในกระบวนการวางแผนการ

ดําเนินการ และการจัดเตรียมเอกสาร รวมกับผูนําชุมชน 

เทศบาลตําบลเกาะแตว และเกษตรอําเภอในการยื่นจดกลุม

วิสาหกิจชุมชนตอไป 

5. ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดดําเนินโครงการพัฒนากลุม

เกษตรกรผูผลิตและแปรรูปขาวพ้ืนเมืองอินทรีย ตําบลเกาะแตว 

อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา สูวิสาหกิจชุมชน ปท่ี 2 เปน

โครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือถายทอดองค

ความรูดานการผลิตและการคัดเลือกเมล็ดพันธุขาวพ้ืนเมืองอินทรีย 

วิธีการเขตกรรมและการเสริมรายไดจากพืช และสัตวในนาอินทรีย 

การปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษเสริมรายได และพัฒนาผลิตภัณฑ

ขาวพองปรุงรสเพ่ือการจําหนาย เพ่ิมรายได และพัฒนาเปนอาชีพใน

ระดับวิสาหกิจชุมชนพ้ืนฐานได รวมมือกับเทศบาลตําบลเกาะแตว 

อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา รวมถึงเกษตรอําเภอ ในการให

คําแนะนําและรวมกันจัดโครงการดังกลาว ประกอบดวย 4 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 การสนับสนุนและใหคําปรึกษาการ

ผลิตเมล็ดพันธุและการคัดเลือกพันธุขาวพ้ืนเมืองคุณภาพดีให

บริสุทธิ์แบบเกษตรกรมีสวนรวม ไดลงพ้ืนท่ีใหคําแนะนําแก

เกษตรกรรวมถึงรวมกันจัดทําแปลงสาธิตผลิตเมล็ดพันธุขาว

พ้ืนเมืองคุณภาพดี การคัดพันธุปนในแตละระยะการเจริญเติบโต

เพ่ือผลิตเมล็ดพันธุขาวพ้ืนเมืองใหบริสุทธิ์ การคัดสายพันธุขาว

พ้ืนเมืองและจดบันทึกขอมูลลักษณะประจําพันธุในแตละระยะ

การเจริญเติบโต ท้ังนี้เพ่ือใหไดสายพันธุขาวพ้ืนเมืองท่ีบริสุทธิ์ ทํา

ใหเกษตรกรสามารถเพาะพันธุและเก็บรักษาเมล็ดพันธุขาวเพ่ือ

ใชปลูกในรอบถัดไป เปนการลดตนทุนการผลิตใหแกเกษตรกร 

ซ่ึงขณะนี้ยังคงดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนและให คําปรึกษาวิธีการ

เกษตรกรรมและการเสริมรายไดจากพืชและสัตวในนาอินทรีย 

คณาจารย และนักศึกษาลงพ้ืนท่ีพบปะเกษตรกร และผูนําชุมชน 
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ในพ้ืนท่ี หมู 6 ตําบลเกาะแตว อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

โดยชี้แจงรายละเอียดของโครงการพัฒนากลุมเกษตรกรผูผลิต

และแปรรูปขาวพ้ืนเมืองอินทรียตําบลเกาะแตว อําเภอเมือง

สงขลา จังหวัดสงขลา สูวิสาหกิจชุมชน (ปท่ี 2) กิจกรรมท่ี 2 

สนับสนุนและใหคําปรึกษาวิธีการเกษตรกรรมและการเสริม

รายไดจากพืชและสัตวในนาอินทรีย โดยมีเกษตรกรท่ีเขารวม

โครงการอยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ 2563 จํานวน 

16 ราย ในพ้ืนท่ีประมาณ 40 ไร ทําการปลูกขาวพ้ืนเมืองอินทรีย

และมีการปลูกพืชผักหลังนาเพ่ือจําหนาย ซ่ึงชวยเสริมรายได

ใหแกเกษตรกร ประมาณ 20,000-50,000 บาท/ราย อยางไรก็

ตามจากการพูดคุยกับเกษตรกร พบวา สามารถเพ่ิมรายไดลด

รายจายจากการเลี้ยงสัตวน้ํา ไดแก ปลา หอย ในนาขาว            

จากการพูดคุยดังกลาว จึงไดขอสรุปจากท่ีประชุมใหคัดเลือก

แปลงตนแบบเพ่ือสรางแปลงสาธิตในการเขตกรรมและการเสริม

รายไดจากพืชและสัตวในนาอินทรีย โดยแปลงท่ีคัดเลือกจะตองมี

บอรอง หรือคูท่ีอยูในนา หรือขุดรองคูเพ่ิมเพ่ือใชสําหรับเลี้ยงปลาได 

สวนแปลงอ่ืน ๆ จะใหคําแนะนําในการจัดการแปลงตามความตองการ

ตอไป มีการลงพ้ืนท่ีคัดเลือกแปลงเกษตรกรตนแบบ เพ่ือสรางแปลง

สาธิต โดยมีเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 7 ราย ดังนี ้ 

1. นางวรรณา บินรัตแกว  

2. นางหวันสเหราะ บินมุสา  

3. นางสาวจรีนา หมวดมิเสน  

4. นายสักรียา ขุนฤทธิรงค  

5. นายมาหมูด พันธสะและหมัน  

6. นายรอเหม พันธุสะ และหมัน  

7. นางวรรณา ไชยกายุทธ  

โดยเกษตรกรท้ัง 7 ราย มีการปลูกขาวพ้ืนเมืองอินทรีย

รวมกับเลี้ยงปลาในนาขาว และมีการปลูกพืชผักหลังนาเพ่ือเสริม

รายไดลดรายจาย และลงพ้ืนท่ีใหคําปรึกษาแกเกษตรกรเก่ียวกับ

การจัดการดินและปุยในการเตรียมแปลงสาธิตการผลิตขาว

พ้ืนเมืองอินทรียโดยการปกดํา การผลิตปุยอินทรียจากวัสดุเหลือ
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ใชในทองถ่ิน การผลิตเชื้อจุลินทรียท่ีมีประโยชนชวยควบคุมโรค

ในขาว และละลายธาตุอาหาร เพ่ือสงเสริมการเจริญเติบโตของ

ขาว การลงพ้ืนท่ีแจกจายปลาหมอแปลงเพศ พันธุชุมพร 1 ใหกับ

เกษตรกร ท่ีไดลงทะเบียนเขารวมโครงการ อัตรา 500-1,200 

ตัว/ไร ติดตามใหคําปรึกษาเก่ียวกับการปลูกขาวพ้ืนเมืองอินทรีย

รวมกับเลี้ยงปลาในนาขาว และทําการเก็บขอมูลผลผลิตขาวและ

ปลา เพ่ือนําไปคํานวณตนทุนการผลิต รายได และกําไรจากการ

ขายขาวและปลาตอไป และไดนํานักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

แขนงการผลิตพืช ชั้นปท่ี 2 จํานวน 50 คน ลงพ้ืนท่ี เพ่ือพูดคุย

กับเกษตรกรในกิจกรรมปลูกพืชหลังนาเสริมรายได โดยมี

เกษตรกรเขารวม จํานวน 16 ครัวเรือน พ้ืนท่ีนาประมาณ 40 ไร 

พืชท่ีปลูก ไดแก แตงโม แตงกวา ถ่ัวฝกยาว ขาวโพดหวาน ฝก

ทอง ผักกาด กวางตุง ยาสูบ เปนตน โดยแบงนักศึกษา 3-6 คน

ตอครัวเรือน ใหชวยสนับสนุน ปรึกษา และเก็บขอมูลแปลงตั้งแต

การเขตกรรม ดูแลรักษา ไปจนถึงการเก็บเก่ียวผลผลิตพืชหลังนา 

กิจกรรมท่ี 3 สนับสนนุและใหคําปรึกษาการปลูกผักสวน

ครัวปลอดสารพิษเสริมรายได คณาจารย และนักศึกษาลงพ้ืนท่ี

พบปะเกษตรกร และผูนําชุมชน ในพ้ืนท่ี หมู 7 ตําบลเกาะแตว 

อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา โดยชี้แจงรายละเอียดของการ

ดําเนินกิจกรรม และสํารวจความตองการในการรับการบริการ

วิชาการของเกษตรกร หมู 7 ตําบลเกาะแตว อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา โดยมีผูเขารวมโครงการท้ังหมด 25 ราย แบงได 3 กลุม 

คือ 1) กลุมพืชผักผสมผสาน จํานวน 12 ราย  2) กลุมไมผล 

จํานวน 5 ราย และ 3) กลุมขาวพ้ืนเมือง จํานวน 8 ราย อยางไร

ก็ตามเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ท่ีวางไว  จึ งไดดําเนินการ

สนับสนุนและใหคําปรึกษาใหแกกลุมพืชผักผสมผสานกอนเพ่ือ

พัฒนาไปสูการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษเสริมรายไดตอไป 

กิจกรรมท่ี 4 สนับสนุนและใหการพัฒนาผลิตภัณฑ

ขาวพองปรุงรสเพ่ือการจําหนาย ลงพ้ืนท่ีพูดคุยแนะนํากิจกรรม

กับกลุมแมบานเกษตรกรสอบถามความตองการของกลุมแมบาน

เกษตรกรในการพัฒนาผลิตภัณฑขาวพองปรุงรส และพัฒนา



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 182 

ลําดับ 
ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
การพัฒนา 

ผลิตภัณฑขาวพองปรุงรสในหองปฏิบัติการ ใหกลุมแมบาน

เกษตรกรทดสอบชิมผลิตภัณฑท่ีพัฒนา เพ่ือขอขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการรวมถึงถายทอด

กรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑท่ีพัฒนา ซ่ึงในขณะนี้ยังคงดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่องโดยกลุมเกษตรกรตองการใหพัฒนา

ผลิตภัณฑขาวพองในรูปแบบขาวพองรสหวาน ซ่ึงอยู ใน

กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑในหองปฏิบัติการ โดยจะนําองค

ความรูไปถายทอดใหแกกลุมเกษตรกรตอไป 

นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได

ดําเนินการตอยอดการพัฒนาพ้ืนท่ีเปาหมาย โดย 

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 ไดดําเนิน

โครงการสําหรับพัฒนาอาชีพ และยกระดับรายได เรื่อง พัฒนา

ผลิตภัณฑเครื่องแกงเกาะแตว 

2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดดําเนินการสํารวจ

ปญหา ณ ศูนยเรียนรู โหนด นา เล และตําบลเกาะแตว ในชวง

เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 2561 เปนปท่ี 1 ของพ้ืนท่ีบริการ

ตามพระราโชบาย มหาวิทยาลับราชภัฏสงขลา ท่ีมีการยกระดับ

รายไดครัวเรือนรวมกับทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ลงพ้ืนท่ีสํารวจครัวเรือนรายไดต่ํากวาเกณฑ  

กชช.2  ค โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิ ชา

วิทยาศาสตรสุขภาพและสปา ระยะเวลาดําเนินโครงการระหวาง

วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2562 - 18 กุมภาพันธ 2563 โดยจัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเกาะแตว 

3. ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดดําเนินการกิจกรรม

การสํารวจความหลากหลายและการใชประโยชนพืชสมุนไพร

ดวยกระบวนการมีสวนรวมในเขตพ้ืนท่ี ตําบลเกาะแตว อําเภอ

เมืองสงขลา จังหวัดสงขลา โดยดําเนินการคืนขอมูลใหกับชุมชน

ในชวงทายของงานวิจัย และการเริ่มตนดําเนินโครงการ สําหรับ

ตําบลทาหินมีการขับเคลื่อนกิจกรรมการทองเท่ียวรวมในงาน

เท่ียวทาหิน กินปลามิหลัง นั่งเรือแลบัวชมพู เรียนรูวิถีตาลโตนด 

ครั้งท่ี 1 
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ลําดับ 
ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
การพัฒนา 

4. ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดดําเนินการกิจกรรม

เผยแพรสาธิตการถอดประกอบตัวตนแบบ รายการอุปกรณ

นวัตกรรมเครื่องฆาเชื้อโรคดวยแสงยูวีแบบเคลื่อนท่ี ปลอดภัย 

และตนทุนตํ่า ซ่ึงเปนผลงานของอาจารยและนักศึกษาหลักสูตร 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน             

โดย อาจารย ดร.วรพล หนูนุน เปนผูรับผิดชอบโครงการ        

ลงพ้ืนท่ี ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเกาะแตว เทศบาล

ตําบล (สวนงานสาธารณสุข) และการมีสวนรวมของ แกนนํา

ชุมชน อสม. และชาวบาน หมูท่ี 4 และ หมูท่ี 5 ตําบลเกาะแตว 

อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  

3. โรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกํากับ

ก า ร ตํ า ร ว จ ต ร ะ เ ว น

ชายแดน ท่ี 43 

 

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะครุศาสตรไดดําเนินงานภายใต

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   

ท่ีสังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน ท่ี 43 อยางตอเนื่อง 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา พัทลุง สตูล และจังหวัดตรัง             

ตลอดระยะเวลากวา  20 ป จนกระท่ังปจจุบัน ภายใตกิจกรรมหลัก 

คือ การพัฒนาหองเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย และการสงเสริมความรู 

ความเขาใจ ในเนื้อหากลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร และปฐมวัย 

ดังนี้ 

1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ไดดําเนินการพัฒนา

เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการ

วิ เคราะหของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         

กับโรงเรียนเปาหมายจํานวน 69 โรงเรียน คือ โรงเรียนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 54 โรงเรียน 

และโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 

15 โรงเรียน ครูผูสอนไดรับการพัฒนาทักษะเก่ียวกับการพัฒนาให

นักเรียนอานออกเขียนได 
2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะครุศาสตรไดกําหนดพ้ืนท่ี

รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนเปาหมายท้ังหมด จํานวน 69 โรงเรียน 

และมีโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จํานวน 16 โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 23.19 เทากับ 5 คะแนน ซ่ึงโรงเรียนท้ัง 16 โรงเรียน 

ไดรับการพัฒนาแตกตางกัน 
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ลําดับ 
ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
การพัฒนา 

โรงเรียนบานตันหยงโป  จังหวัดสตูล 

โรงเรียนบานตันหยงอุมาชัยพัฒนา จังหวัดสตูล 

โรงเรียนวัดแมเตย จังหวัดสงขลา 

โรงเรียนชุมชนบานดาน จังหวัดสงขลา 

โรงเรียนวัดปาขวาง จังหวัดสงขลา 

โรงเรียนวัดหวยพุด จงัหวัดสงขลา 

ครูผูสอนภาษาไทยไดรับการพัฒนาเก่ียวกับวิธีการสงเสริม

การอานออกเขียนได และนักเรียนในโรงเรียนไดรับนวัตกรรมดาน

การอานเขียนสําหรับเพ่ิมทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียน

จากการพัฒนาของนักศึกษา 

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานสํานักเอาะ จังหวัดสงขลา  

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานบาโรย จังหวัดสงขลา 

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานสานแดง จังหวัดสตูล 

โรงเรียนยูงทองรัฐประชาสรรค จังหวัดสตูล  

นักศึกษาลงพ้ืนท่ีในการจัดคายเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน

และการบูรณาการศาสตรพระราชาใหกับนักเรียนโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน 

โรงเรียนบานคูนายสังข จังหวัดสงขลา 

โรงเรียนบานกระอาน จังหวดัสงขลา 

โรงเรียนบานปาโอน จังหวัดสงขลา  

ครูและนักเรี ยนเข าร วมการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ             

เรื่อง การบูรณาการชีวิตประจําวันกับเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรม

ราโชบายดานการศึกษาสําหรับครูและนักเรียนในโรงเรียนกอง

ทุนการศึกษาผานกิจกรรมคายวิชาการ จากนักศึกษาและอาจารย

จากคณะครุศาสตร 

โรงเรียนบานเการาง จังหวัดสงขลา 

โรงเรียนบานควนเนียงใน จังหวัดสงขลา 

โรงเรียนวัดหวยลาด จังหวัดสงขลา 

นักศึกษาลงพ้ืนท่ีในการจัดคายครูเพ่ือศิษยพัฒนาทักษะ

ดานการอานการเขียนสําหรับนักเรียนจังหวัดสงขลา 
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ลําดับ 
ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
การพัฒนา 

3. ตําบลเขาขาว อําเภอละงู 

จังหวัดสตูล 

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร          

ไดดําเนินงานโครงการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง จนกระท่ัง

ปจจุบัน ดังนี้ 

1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดลงพ้ืนท่ีตําบลเขาขาว 

อําเภอละงู จังหวัดสตูล เพ่ือรวมจัดทํารางการพัฒนาการทองเท่ียว

โดยชุมชนของตําบลเขาขาว พรอมท้ังไดประเมินศักยภาพของพ้ืนท่ี

ในการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน ซ่ึงไดรับความรวมมือเปน

อยางดีจากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว กํานัน 

ผูใหญบาน และประชาชนในพ้ืนท่ีใหความสนใจในการพัฒนาการ

ทองเท่ียวโดยชุมชน พรอมท้ังไดรวมกันกําหนดแผนการพัฒนา

ทองเท่ียวโดยชุมชน ซ่ึงมีวาระการดําเนินการเรงดวน คือการสราง

ความรูความเขาใจใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว

โดยชุมชน 

2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดดําเนินงานโครงการอบรมเชิง

ปฏิบั ติการ การจัดการตลาดนัดชุมชนเชิงวัฒนธรรมเพ่ือการ

ทองเท่ียวจังหวัดสตูล และโครงการสงเสริมความรักสามัคคี           

ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน (ปท่ี 1) 

3. ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดดําเนินงาน โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาชุมชนตนแบบการทองเท่ียววิถีชุมชนบูรณา

การความรักสามัคคีเทิดไทองคราชัน และโครงการสงเสริมความรัก

สามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 

(ปท่ี 2) 

4. ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดดําเนินงานโครงการการ

พัฒนาชุมชนตนแบบการทองเท่ียววิถีชุมชนบูรณาการความรัก

สามัคคีเทิดไทองคราชัน ปท่ี 2 และโครงการสงเสริมความรัก

สามัคคี ความมีระเบียบวินัย เขาใจสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 

(ปท่ี3) 
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หลักฐานอางอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

3.2-0-1 แผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปงบประมาณ             

พ.ศ. 2562-2565 ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3.2-0-2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง ตําบลทุงลาน อําเภอ

คลองหอยโขง จังหวัดสงขลา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.2-0-3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง ตําบลเกาะแตว  

อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา คณะเทคโนโลยีการเกษตร/คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม/คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.2-0-4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน คณะครุศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.2-0-5 รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง ตําบลเขาขาว อําเภอละงู 

จังหวัดสตูล คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

3.2 รอยละ 20 รอยละ 44.44 5.00 คะแนน  รอยละ 50 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยมีความรวมมือระหวางหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเขมแข็งในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนางานบริการวิชาการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรสงเสริมการดําเนินงานในพ้ืนท่ีเปาหมายเดิมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขมเข็งและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1FQuhVf0hLvnm-CTep8IcVAJNG6bp5m2e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FQuhVf0hLvnm-CTep8IcVAJNG6bp5m2e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ECWDlk6wpdVp5Rv91lpxmtUp46IpMYcy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ECWDlk6wpdVp5Rv91lpxmtUp46IpMYcy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ECWDlk6wpdVp5Rv91lpxmtUp46IpMYcy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nzoTBMA58GtpSPGXSlCQQrUz2zbuQrq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nzoTBMA58GtpSPGXSlCQQrUz2zbuQrq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d6vLpwpz458V0wUz7zkGTEXOZiJfb8MQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d6vLpwpz458V0wUz7zkGTEXOZiJfb8MQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pXmjwtAeMbJxMp_jUOpiBjR6vj8L0L8L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156cORq_CaEkCKoXQaJzHkquRoMpaEj0m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156cORq_CaEkCKoXQaJzHkquRoMpaEj0m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156cORq_CaEkCKoXQaJzHkquRoMpaEj0m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAK3yn0FA41imRZFhKC2O_vaRczm04Zf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAK3yn0FA41imRZFhKC2O_vaRczm04Zf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAK3yn0FA41imRZFhKC2O_vaRczm04Zf/view?usp=sharing
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ผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ คะแนนประเมินตนเอง

3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 5.00

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน
5.00

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5

ผลการประเมิน ระดับดีมาก
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 188 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น

มหาวิทยาลัยจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยมี

จุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามศักยภาพและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการ

สืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย

และตางประเทศ กอใหเกิดผลลัพธของการจัดการศิลปวัฒนธรรม ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย

หรือสรางโอกาส และมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้  จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2  ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ (P) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร ถายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิ

ปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาส

และมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพ่ือการพัฒนา

ตอยอดและสรางคุณคาตามจุดเนนของสถาบัน 

2. จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการ

บริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

4. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผน                

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานตอผูบริหารสถาบัน 

5. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยตอสาธารณชน 

7. มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรูหรือนวัตกรรม          

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหสอดรับกับสังคมสมัยใหม 

8. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 - 8 ขอ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 190 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ปการศึกษา 2561 – 2563  

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 4.1 ผานเกณฑ

มาตรฐาน จํานวน 7 ขอ ดังนี้  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพ่ือการพัฒนาตอยอด

และสรางคุณคาตามจุดเนนของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 

      มหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนหนวยงานหลักรับผิดชอบการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยของมหาวิทยาลัย ไดกําหนดนโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย ดังนี้ 

      1. ใหทุกหนวยงานจัดใหมีระบบและกลไกดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยตาม

มาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

      2. ใหทุกหนวยงานกําหนดใหมีการจัดทําแผนงานหรือโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย  โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการวางแผน ติดตามประเมินผลความสําเร็จและนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงอยางตอเนื่อง รวมท้ังรายงานตอคณะกรรมการประจําหนวยงานอยางสมํ่าเสมอ 

     3. ให ทุกหนวยงานสรางความตระหนักใหบุคลากร นักศึกษา เห็นถึงคุณคาของภู มิปญญา 

ดานวัฒนธรรมทองถ่ินและวัฒนธรรมชาติ 

  4. ใหทุกหนวยงานสงเสริมใหมีการอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร ถายทอดวัฒนธรรมไทย           

ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความภูมิใจในความเปนไทย 

      5. ใหทุกหนวยงานสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทยกับการจัดการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ หรือกิจกรรมนักศึกษา นําไปสูการ

สรางความรูความเขาใจ ในศิลปะและวัฒนธรรม และการประยุกตใชศิลปะและวัฒนธรรม 

       6. ใหทุกหนวยรวมมือกับองคการตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับ

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ปการศึกษา  

2561 2562 2563 

ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 

ขอ 6 7 ขอ 

(ขอ1-7) 

7 ขอ 

(ขอ1-7) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

นานาชาติ ในการจัดกิจกรรมอนุรักษ สืบสาน เผยแพรดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

      ท้ังนี้ โดยมุงสงเสริมใหทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย  เพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคาตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย มีการกําหนดผูรับผิดชอบ 

ตั้งแตคณะกรรมการอํานวยการท่ีประกอบดวยรองอธิการบดี ฝายยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาและ

คุณลักษณะบัณฑิต ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม รอง

คณบดีทุกคณะ หัวหนาสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการดําเนินงาน ท่ีประกอบดวยบุคลากร

จากสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และบุคลากรจากคณะ มีเครือขายความรวมมือของชุมชน ภาครัฐและ

ภาคเอกชน ดานการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ การเก็บขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปนพ้ืนบาน เพ่ือเผยแพรตอ

สาธารณชนอยางเปนระบบ มีการสรางมาตรฐานศิลปนดานการแสดงโนราและหนังตะลุงท่ีไดรับการรับรอง

จากศิลปนแหงชาติ เพ่ือเผยแพรสูสาธารณชนและสนับสนุนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดานศิลปะและ

วัฒนธรรมสูการเผยแพร ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ท้ังนี้ ในการดําเนินงานทุกข้ันตอนมีการประเมินผล

การทํางานอยางเปนระบบ นําไปสูการปรับปรุงการทํางานในทุกมิติ เพ่ือการบรรลุเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไวอยางเปนระบบ 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ขอท่ี 1 

4.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1-1-2 นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

2. จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

ผลการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทําแผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ฉบับทบทวน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีการกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ัง

จัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน มีรายละเอียดดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 อนุรักษ สืบสาน ฟนฟู ปกปอง พัฒนาและเผยแพรดานศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมศิลปกรรม เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย 

1. อนุรักษ  สืบสาน ฟ นฟู  พัฒนาและ

เผยแพรดานศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม

ศิลปกรรมใหคงอยูอยางยั่งยืน  

1. โครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการยอมรับใน

ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับ

นานาชาต ิ

โครงการ 3 

http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-1-1.pdf
http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-1-2.pdf
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการวิจัย สรางสรรคและบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม 
 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย 

2. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม

ศิ ลปกรรมร วมกับชุมชนท อง ถ่ินและ

หนวยงานภายนอก 

โครงการ/กิจกรรมท่ีอนุรักษ สืบสาน

ประเพณีทองถ่ิน 

โครงการ 7 

3. สรางและพัฒนาความรวมมือในการ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรม และสิ่ งแวดลอม

ศิลปกรรมระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และ

นานาชาต ิ

1 . เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม ร ว ม มื อ ด า น

ศิ ลปวั ฒนธรรมและสิ่ งแวดล อม

ศิลปกรรมระดับทองถ่ิน ระดับชาติ 

ระดับนานาชาต ิ

เครือขาย 3 

2. ชุมชนตนแบบดานศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอมศิลปกรรม 

ชุมชน 1 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย 

1. สร างความโดดเด นในด าน

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดลอม

ศิลปกรรม  

1. ฐานขอมูลองคความรูและภูมิปญญา

ทองถ่ินดานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ศลิปกรรม 

มิติฐานขอมูล 2 

2.ศูนยความเปนเลิศดานศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมศิลปกรรมทองถ่ิน 

ศูนย 1 

3. แหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมศิลปกรรม 

แหลงเรียนรู 1 

4. ความสําเร็จของการพัฒนาแหลงเรียนรูทาง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

รอยละ 70 

5. โครงการสงเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจ

สรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ 1 

6. ชุมชนท่ีได รับการส งเสริ มกิจกรรม

เศรษฐกิจสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรม 

ชุมชน 1 

2.  บู รณาการราย วิ ชาด าน

ศิ ลปวัฒนธรรม ในรูปแบบสห

วิทยาการ 

ร า ย วิ ช า ท่ี มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด า น

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

รายวิชา 3 

3. วิจัยและสรางผลงานวิชาการ 

หรืองานสรางสรรคเพ่ือใหเกิด

มูลคาเพ่ิมทางศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1. ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนในการ

พัฒนา สงเสริมและพัฒนาภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

ผลงาน 1 

2. ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคท่ีไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และนานาชาต ิ

ผลงาน 1 
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หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ขอท่ี 2 

4.1-2-1 แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563-2565 ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

3. มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการ

วิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ

ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการบูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจใน

ศิลปะและวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

การบูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  

 1. รายวิชาภาษาจีน ระดับตน 1 และ 2  รหัสวิชา 1571101 และ 1571102 

    มีการดําเนินการ โดยนักศึกษาไดนําความรูท่ีไดรับจากรายวิชามาถายทอดใหแกผูอ่ืน เชน การจัด

บอรดวันตรุษจีน การสรางงานนําเสนอเก่ียวกับวัฒนธรรมไทย-จีน เพ่ือเผยแพรผาน เพจ : SKRU หลักสูตรครุ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

 2. รายวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  รหัสวิชา 2531103 

 มีการดําเนินการ โดยการออกคายพัฒนาโรงเรียนวัดปาขาด อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ใน

ลักษณะโครงการจิตอาสารวมระหวางนักศึกษา วัด โรงเรียนและชุมชน เพ่ือบูรณาการองคความรูสูปฏิบัติ 

การคาย แลวกําหนดเปนชิ้นงาน จํานวน 1 ชิ้นงาน 

 3. รายวิชาพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  รหัสวิชา 2531706 

 มีการดําเนินการ โดยการเดินทางไปทัศนศึกษาบทบาทการขับเคลื่อนเมืองเกาสูเมืองมรดกโลก 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจบทบาทของการขับเคลื่อนเมืองเกาสงขลาสูเมืองมรดกโลก แนวทางและ

การมีสวนรวมของชุมชน  และภาคสวนท่ีเก่ียวของ อีกท้ังยังกระตุนจิตสํานึกการหวงแหนและรักษาคุณคา

มรดกเกาของเมืองสงขลา 

 4. รายวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย  รหัสวิชา 3652401 

 มีการดําเนินการ โดยนักศึกษาชั้นปท่ี 2 สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการคา ไดเขารวมโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ MGT สรางสรรคลานวัฒนธรรมทองถ่ิน ระหวางวันท่ี 12-14 ธันวาคม 2563               

ซ่ึงนักศึกษาตองออกแบบรานและจําหนายอาหาร (ธุรกิจจําลอง) ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูการบริหารราน 

การแบงหนาท่ีในการทํางาน กระบวนการคิดแกไข และการตัดสนิใจเฉพาะหนา 

 5. รายวิชารองเง็งและวิชาเพลง  รหัสวิชา 2172237  และรายวิชาการแสดงพ้ืนบานภาคใต รหัสวิชา 

2173249 

http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-2-1.pdf
http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-2-1.pdf
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 มีการดําเนินการ โดยนํามาสรางสรรคผลงานชุดการแสดงสงเขาประกวดการแสดงพ้ืนบาน    

ประจําป 2563 “รวมศิลปแผนดินสยาม” จัดโดยกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม เม่ือวันท่ี          

25 กรกฎาคม 2563 โดย ผศ.ทัศนียา คัญทะชา 

 6. รายวิชาการรําแมทาโนรา  รหัสวิชา 2171215 

 มีการดําเนินการ โดยนํามาสรางสรรคผลงานชุดการแสดงสงเขาประกวดการแสดงพ้ืนบาน 

ประจําป 2563 “รวมศิลปแผนดินสยาม” จัดโดยกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม เม่ือวันท่ี 

25 กรกฎาคม 2563 โดย อาจารยยุทธพงศ ชวยนาเขต 

 7. รายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ รหัสวิชา 2333619 

 มีการดําเนินการ โดยการเขารวมโครงการรวมทําชุดประจําชาติ พาผลงานนองสู เวทีสากล                 

ชุด “เรือพระแหงสยาม” ในการประกวด มิสแกรนด ไทยแลนด 2020 (ออกแบบและตัดเย็บ โดย คัมภีร 

อลังการ และนักศึกษาการออกแบบ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา) นักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการทํางาน

ออกแบบ การศึกษาแนวคิด การรางแบบ การทําแพตเทิรน การใชสี และการผลิตผลงานกับดีไซดเนอรระดับ

มืออาชีพ รวมท้ังไดเรียนรูและศึกษาวัสดุตาง ๆ ท่ีสามารถนาํมาใชในการผลิตผลงานได 

 8. รายวิชาเคมีของผลิตภัณฑธรรมชาติ  รหัสวิชา 4214506 

 มีการดําเนินการ โดยการนําผลตาลโตนดจากกลุมวิสาหกิจชุมชนทาหิน อําเภอสิงหนคร จังหวัด

สงขลา มาทําการสกัดสารจากผลตาล และทําเปนผงเพ่ือใชเปนสวนผสมในการทําผลิตภัณฑสบู แชมพู 

 9. รายวิชาหัวขอพิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร 2 รหัสวิชา 4613630 

 มีการดําเนินการ โดยการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

ดวยการผสานกับความรูในรายวิชาเพ่ือประยุกตและพัฒนาการจัดเก็บและเผยแพร ขอมูลสถานท่ีแหลง

ทองเท่ียวเชิงศิลปะและวัฒนธรรมในสงขลา ซ่ึงเปนการพัฒนาในรูปแบบ Mobile application โดยใช 

Flutter Framework เพ่ือจัดเก็บและแสดงขอมูลสถานท่ีแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปะและวัฒนธรรมในสงขลา 

โดยสามารถจัดเก็บภาพถาย รายละเอียดและตําแหนงท่ีตั้ง (ละติจูด ลองติจูด) ของสถานท่ีได ตลอดจน

สามารถแสดงตําแหนงท่ีตั้งของสถานท่ีบนแผนท่ีและนําทางไปยังสถานท่ีนั้นได ซ่ึงมีการพัฒนาโดยใช  

Flutter Framework เชื่อมโยงไปยังฐานขอมูล Firebase เพ่ือใชในการจัดเก็บขอมูลและภาพถาย โดยใช

ความสามารถของ Google Map ในการแสดงแผนท่ีและการนําทาง โดยกิจกรรมนี้นักศึกษาจะไดทราบถึง

สถานท่ี ประวัติ และตําแหนงท่ีตั้งของแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปะและวัฒนธรรมในสงขลา อีกท้ังไดมีสวนรวมใน

การแบงปนขอมูลผานรูปแบบ Mobile application ท่ีนักศึกษาพัฒนาได 

 10. รายวิชาพ้ืนฐานสปาเพ่ือสุขภาพ  รหัสวิชา 4751201 

 มีการดําเนินการ โดยใหนักศึกษานํารายวิชามาทําการศึกษาทากายบริหารดวยทาฤาษีดัดตน และ

ทําการฝกปฏิบัติ พรอมท้ังจัดทําเปนสื่อใหความรูเผยแพรสูสาธารณะ 
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การบูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมกับการวิจัย 

 1. รายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ืองานสาธารณสุขชุมชน  รหัสวิชา  4954803 

 มีการดําเนินการ โดย การวิจัยเรื่องประสิทธิผลของการสวดมนตเพ่ือชวยในการนอนหลับของ

ผูสูงอายุในตําบลกระแสสินธุ อําเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา ซ่ึงไดดําเนินการจนแลวเสร็จ ไดรับการ

ตอบรับใหนําเสนอดวยวาจา และตีพิมพ Proceeding โดย วรพล หนูนุน  เพ็ญนภา วิบูลยพันธ                

และภัชชนก รัตนกรปรีดา การประชุมวิชาการการพัฒนาชุมชนทองถ่ินและสังคม ระดับชาติ ครั้งท่ี 20 

UNIVERSITY ENGAGEMENT ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 2. บทความวิจัยเรื่องการดูแลสุขภาพมารดาหลังคลอดตามวิถีมุสลิมใหม ในตําบลกะลุวอเหนือ 

อําเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

 มีการดําเนินการ โดยไดเขารวมนําเสนอบทความวิจัย ประเภท Oral Presentation ในงานประชุม

วิชาการระดับชาติ “การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสรางสุขภาวะ” คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยวงษ

ชวลิตกุล ครั้งท่ี 1 The 1st National Conference on Health Research and Innovation 2021         

(1st NCHRI 2021) หัวขอ “การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสรางสุขภาวะ” ในวันท่ี 16 มีนาคม 2564            

ใชรูปแบบการประชุมออนไลน ผานโปรแกรม Zoom และไดรับการตีพิมพ Proceeding ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1 โดยเยาวลักษณ เตี้ยนวน และขนิษฐา ศรีสุข  หนา 238-249 

 3. งานวิจัย เรื่องการออกแบบสื่อประชาสัมพันธสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยมีแรงบันดาลใจ

จากวิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ิน และอัตลักษณของการแสดงพ้ืนบานท่ีปรากฏในพ้ืนท่ีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 

บูรณาการกับรายวิชาวีดิโอชั้นสูง รหัสวิชา 2333512 (ชั้นปท่ี 3) ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา คือ นักศึกษานําองค

ความรูมาปรับใชกับการเรียน สรางสรรคผลงานวีดิโอได 

 4. งานวิจัย เรื่องการออกแบบอินโฟกราฟกเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม : กรณีศึกษา

ตํานานหัวนายแรงเขาเกาแสน ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา บูรณาการกับรายวิชาคอมพิวเตอร

เพ่ือการออกแบบ 2 มิติ รหัสวิชา 2331501 (ชั้นปท่ี 1) ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา คือ นักศึกษานําองคความรูมา

ปรับใชในการออกแบบเปนผลงานการออกแบบ 2 มิติ โดยไดแรงบันดาลใจจากสถาปตยกรรมยานเมืองเกา

สงขลา รูปแบบ Vector Design 

 5. การวิจัย เรื่องการสรางสรรคศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาสูการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 มีการดําเนินการวิจัย โดยมีพ้ืนท่ีดําเนินการ ดังนี ้

 โครงการวิจัยท่ี 1.1 กลุมวิสาหกิจชุมชน ตําบลน้ํานอย อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา               

กลุมวิสาหกิจชุมชนตําบลเขาแดง อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

 โครงการวิจัยท่ี 1.2 ผูประกอบการผลิตภัณฑกะป เกาะยอ จังหวัดสงขลา 

 โครงการวิจัยท่ี 1.3 วิสาหกิจชุมชนกลุมมัดยอมสีมายา ตําบลหนาถํ้า อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 

 โครงการวิจัยท่ี 1.4 เมืองเกาสงขลา จังหวัดสงขลา 

 โครงการวิจัยท่ี 1.5 วิสาหกิจชุมชนโคกมวง ตําบลโคกมวง อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
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 6. งานวิจัย เรื่อง การเรียบเรียงเสียงประสานบทเพลงรองเง็งในรูปแบบ Duet สําหรับไวโอลิน  

 มีการดําเนินการ โดยบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนรายวิชาเครื่องสายเสียงสูง 2  

รหัสวิชา 2161222 และรายวิชารวมวงเล็กเครื่องสาย 2 รหัสวิชา 2162452 ในภาคเรียนท่ี 2/2563 

ผูสอนไดนําแบบฝกบทเพลงจากงานวิจัยมาใชเปนสื่อการเรียนการสอนและใหความรูเก่ียวกับประวัติและ

เทคนิคการบรรเลงบทเพลงพ้ืนบานภาคใตของไทย 

การบูรณาการงานดานศิลปะและวฒันธรรมกับการบริการวิชาการ 

 1. โครงการการพัฒนาชุมชนตนแบบการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมเพ่ือตอยอดคุณคาแกชุมชนอยางยั่งยืน 

ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง ในกิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางสรรคละครเพ่ือ

เสริมสรางคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค เม่ือวันท่ี 6-9 เมษายน 2564 ซ่ึงเปนโครงการบริการวิชาการแก

สังคมใต โครงการพระบรมราโชบายฯ คณะศิลปกรรมศาสตร โดย อาจารยรัชยา วีรการณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 4 ไดนํามาบูรณาการกับรายวิชาละครเพ่ือพัฒนา 2 

 2. โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมเพ่ือตอยอดคุณคาแกชุมชนอยางยั่งยืน 

ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง บูรณาการกับรายวิชาเทคนิคการออกแบบสิ่งทอ รหัสวิชา 

2332607 (ชั้นปท่ี 2) สงผลใหนักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการยอมสีธรรมชาติ และการสรางลวดลายผา          

มัดยอม สามารถนําความรูเรื่องการยอมสีธรรมชาติ และการสรางลวดลายผามัดยอมถายทอดใหกับชมุชนได 

 3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สปาทรายบําบัดเพ่ือสุขภาพ วันท่ี 25-26 กันยายน 2563       

ณ ชุมชนบานแหลมกรวด ตําบลเกาะหมาก อําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง โดยมีการถายทอดองคความรู

ดานการแพทยแผนไทย และทักษะดานสปาทราย บําบัดเพ่ือสุขภาพ โดยใชวิธีการผสมผสานกับทางบริหาร

ฤาษีดัดตนกับเม็ดทรายท่ีมีความออนนุมในการบําบัดบริหารเทาเพ่ือสุขภาพ 

 4. รายวิชาการฟงและพูดภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ รหัสวิชา 155130  

 มีการดําเนินการ โดยนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ไดนําความรูทางภาษาและทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ไป

บูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคมในกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ (English Camp) ใหกับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานน้ํากระจาย อําเมือง จังหวัดสงขลา ในวันท่ี 5-6 เมษายน 2564 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรูทางภาษาอังกฤษท่ีไดจากในหองเรียนไปถายทอดและพัฒนา

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ขอท่ี 3 

4.1-3-1 รายงานผลการดาํเนนิงานดานศิลปะและวฒันธรรม ปการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ 

4.1-3-2 รายงานผลการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 คณะศิลปกรรมศาสตร 

4.1-3-3 รายงานผลการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

4.1-3-4 รายงานผลการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-3-1.pdf
http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-3-2.pdf
http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-3-3.pdf
http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-3-3.pdf
http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-3-4.pdf
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4. มีการกํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานตอผูบริหารสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  เพ่ือดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีแผนการดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 1 อนุรักษ สืบสาน ฟนฟู ปกปอง พัฒนาและเผยแพรดานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ศิลปกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน และประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการวิจัย สรางสรรคและ

บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมศิลปกรรม มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ/หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามบันทึก

ขอความ เรื่อง ขอใหรายงานผลการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2563 เรื่อง การ  

บูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ และบันทึก

ขอความ เรื่อง ขอความอนุเคราะหรายงานผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และรายงานตอผูบริหาร ดังนี ้
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 อนุรักษ สืบสาน ฟนฟู ปกปอง พัฒนาและเผยแพรดานศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมศิลปกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ 

ดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1.  อนุรั กษ  สืบสาน ฟ น ฟู 

พัฒ นา แ ละ เ ผ ย แพ ร ด า น

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ

สิ่งแวดลอมศิลปกรรมใหคงอยู

อยางยั่งยืน  

โครงการ/กิจกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ี ไ ด รั บกา รยอมรั บ ใน

ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ 

3 โครงการ 3 โครงการ บรรล ุ

2. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอมศิลปกรรม

รวม กับชุมชนทอง ถ่ินและ

หนวยงานภายนอก 

โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ท่ี

อนุรักษ สืบสานประเพณี

ทองถ่ิน 

7 โครงการ 7 โครงการ บรรล ุ

 
  

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 198 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ 

ดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

3.  สร า งและพัฒนาความ

ร ว ม มื อ ใ น ก า ร พั ฒ น า

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ

สิ่งแวดลอมศิลปกรรมระดับ

ท อ ง ถ่ิ น  ร ะดั บชาติ  แ ล ะ

นานาชาติ 

1. เครือขายความรวมมือ

ด านศิ ลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมศิลปกรรมระดับ

ทองถ่ิน ระดับชาติ ระดับ

นานาชาติ 

3 เครือขาย 3 เครือขาย บรรล ุ

 

2 . ชุ ม ช น ต น แ บ บ ด า น

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ

สิ่งแวดลอมศิลปกรรม 

1 ชุมชน 1 ชุมชน บรรล ุ

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการวิจัย สรางสรรคและบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมศิลปกรรม 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. สรางความโดดเดน

ในดานศิลปวัฒนธรรม

แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม

ศิลปกรรม 

1. ฐานขอมูลองคความรูและภูมิ

ปญญาทองถ่ินดานศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอมศิลปกรรม 

2 มิตฐิานขอมลู 2 มิติฐานขอมูล บรรล ุ

2 .  ศู น ย ค ว า ม เ ป น เ ลิ ศ ด า น

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ศิลปกรรมทองถ่ิน 

1 ศูนย 1 ศูนย บรรล ุ

3.แหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอมศิลปกรรม 

1 แหลงเรียนรู 1 แหลงเรียนรู บรรล ุ

4. ความสําเร็จของการพัฒนา

แหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

รอยละ 70 อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ไมบรรล ุ

 

5.  โครงการส ง เสริม กิจกรรม

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ร า ง ส ร ร ค ด า น

ศิลปวัฒนธรรม 

1 โครงการ 1 โครงการ บรรล ุ

6.  ชุมชน ท่ี ได รับการส ง เสริ ม

กิจกรรมเศรษฐกิจสรางสรรคดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

1 ชุมชน 1 ชุมชน บรรล ุ
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วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

2. บูรณาการรายวิชา

ดานศิลปวัฒนธรรมใน

รูปแบบสหวิทยาการ 

รายวิชาท่ีมีการบูรณาการดาน

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน หรือการวิจัย หรือการบริการ

วิชาการ 

3 รายวิชา 3 รายวิชา บรรล ุ

3. วิจัยและสรางผลงาน

วิ ช า ก า ร  ห รื อ ง า น

สรางสรรคเพ่ือใหเกิด

มู ล ค า เ พ่ิ ม ท า ง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

1. ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน

ในการพัฒนา สงเสริมและพัฒนา

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1 ผลงาน 1 ผลงาน บรรล ุ

2. ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคท่ี

ไ ด รั บ ก า รตี พิ มพ เ ผ ย แ พร ใ น

ระดับชาติ และนานาชาติ 

1 ผลงาน 1 ผลงาน บรรล ุ

 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ขอท่ี 4 

4.1-4-1 ผลการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ผลการดําเนินงาน 

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดนําผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ 

ดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ มาเขาท่ีประชุมกับคณะกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือรวมกันวางแผนการดําเนินงานการบูรณาการ 

ระหวางกิจกรรม/โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ตาง ๆ การบริการวิชาการ และการวิจัย พรอมท้ังใหมีกํากับติดตามผลการบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพ

อยางตอเนื่อง ท้ังนี้ไดมีการออกแบบฟอรมการติดตามการดําเนินงานการบูรณาการระหวางกิจกรรม/

โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ การบริการ

วิชาการ และการวิจัย โดยจะมีการติดตามผลการบูรณาการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ เพ่ือใหมีการบูรณา

การดานศิลปวัฒนธรรมครบทุกดาน ท้ังการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ขอท่ี 5 

4.1-5-1 รายงานการประชุม คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัย 

4.1-5-2 แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-4-1.pdf
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fculture.skru.ac.th%2Fbook%2Ffile%2Fsar2563%2F2.1-5-1.pdf%3Ffbclid%3DIwAR3XC23GVagCITU4s13J7eF2C8I_99149Mi3RHklXqPWF4zCe955DcRHieA&h=AT2LS5ypnOH-kzqLK_I1SWuTWugY4QxVe8QIIdvBhl0imvLIGgTEkxd2vLClinsgom0FWIyTCdxdRCpWB0960-vLc-NKkhkXX-4dqRcgT2Z95q6gZRJLOKfte_IuM2JEStwI
http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/4.1-5-2.pdf
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6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยตอสาธารณชน 

ผลการดําเนินงาน 

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทย และเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยตอสาธารณชนดวยชองทางท่ี

หลากหลาย ดังนี้ 

 1. ทางเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 2. FACEBOOK และ FANPAGE สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา     

 3. เผยแพรผานสื่อสิ่งพิมพ วารสารเพ่ือการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปาริฉัตร  

 4. เผยแพรผานทางสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา F.M.105.75 MHz  

 5. ฐานขอมูลสงขลาคดีศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ขอท่ี 6 

4.1-6-1 เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

4.1-6-2 FACEBOOK และ FANPAGE สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภฏัสงขลา  

4.1-6-3 วารสารปาริฉัตร  

4.1-6-4 สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา F.M.105.75 MHz 

4.1-6-5 ฐานขอมูลสงขลาคดีศึกษา  

7. มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรูหรือนวัตกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหสอดรับกับสังคมสมัยใหม 

ผลการดําเนินงาน 

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดจัดโครงการสงเสริมศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและพัฒนา

แหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนหัวเขาแดง ซ่ึงประกอบดวย 

      1. การจัดทําแผนท่ีวัฒนธรรม และคูมือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สงขลาฝงหัวเขาแดง 

      2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 

           - ฐานกิจกรรมผาคราม 

           - ฐานกิจกรรมปนดินหัวเขา 

           - ฐานกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม 

           - ฐานกิจกรรมสมุนไพร 

      3. พัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินจากทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหเปนสินคาของฝากของท่ีระลึก 

      4. สงเสริมประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สงขลาฝงหัวเขาแดง โดยการผลิตสื่อ

http://culture.skru.ac.th/
https://www.facebook.com/art.cultural
https://anyflip.com/fwmtg/kugf/
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

ประชาสัมพันธออนไลนในรูปแบบตาง ๆ 

ท้ังนี้ โดยมีการดําเนินจัดโครงการ ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 สํารวจสภาพปญหาและความตองการพัฒนาของชุมชนหัวเขาแดง 

กิจกรรมท่ี 2 สัมมนาเชิงปฏิบั ติการจัดทําโปรแกรมเสนทาง และกิจกรรมการทองเท่ียว 

เชิงวัฒนธรรมภายในชุมชน  หัวเขาแดง 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดทําแผนท่ีวัฒนธรรม และคูมือการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สงขลาฝงหัวเขาแดง 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาศูนยการเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินจากทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหเปนสินคาของฝาก

ของท่ีระลึก 

กิจกรรมท่ี 6 สงเสริมประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สงขลาฝงหัวเขาแดง 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ขอท่ี 7 

4.1-7-1 โครงการสงเสริมศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมชุมชนหัวเขาแดง   

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

4.1  7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  8 ขอ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรม

เปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศอยางตอเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 

 

 

http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-7-1.pdf
http://culture.skru.ac.th/book/file/sar2563/2.1-7-1.pdf
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2  ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ (O) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ผลลัพธของการจัดการดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือ

สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม หรือนําไปใชประโยชนใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ  

เกณฑมาตรฐาน  

 จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ีทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาส

และมูลคาเพ่ิม หรือนําไปใชประโยชนใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการ

จัดทําฐานขอมูลทางดานศิลปวัฒนธรรมท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เรื่อง 

เกณฑการประเมิน 

มีการจัดการดานศิลปะและวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาส

และมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จํานวนองคความรู 

2 เรื่อง 

จํานวนองคความรู 

3 เรื่อง 

จํานวนองคความรู 

4 เรื่อง 

จํานวนองคความรู 

5 เรื่อง 

จํานวนองคความรู 

6 เรื่อง 

 

หมายเหตุ 

 ตองมีเอกสารทางวิชาการท่ีแสดงถึงการไดมา การคนควาประวัติของภูมิปญญาทองถ่ินน้ันอยางเปนระบบ 

  - เอกสารดานศิลปะและวัฒนธรรม 

  - งานสรางสรรคดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ี 4.2 ปการศึกษา 2561-2563 

ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย หนวยวัด 
ปการศึกษา 

2562 2563 

องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง 6 6 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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ผลการดําเนินงาน  

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ีทําใหเกิด

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาต ิจํานวน 6 องคความรู รายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

1. องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการผลิตเทริดโนรามรดกทาง

วัฒนธรรมโดยการประยุกตวัสดุสมัยใหมในการผลิตของภูมิปญญาในแถบลุมน้ําทะเลสาบ

สงขลา ครั้งนี้ ในดานความเขมแข็งของชุมชนการประดิษฐเทริดโนราถือเปนวิชาชีพชั้นสูง 

ซ่ึงมักมีคนท่ีจะทํานอยมีผูถายทอดไดนอยมาก ซ่ึงในการนํามาใชในการตลาด จะสามารถ

ทําไดจํานวนครั้งละนอย ๆ ปริมาณในการจัดทําข้ึนอยูกับจํานวนการสั่งซ้ือ คุณภาพของ

ผลิตภัณฑ จะมีความแตกตางไมสามารถควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑได ไมมีความเปน

มาตรฐาน  จึงไดมีการวิจัยนําวัตถุดิบมาทดแทนผลิตภัณฑ ซ่ึงโดยปกติจะใชไมบางชนิดเปน

วัตถุดิบหลักซ่ึงคอนขางหาไดยาก ในบางพ้ืนท่ีและในบางฤดูกาลเทานั้น โดยการวิจัยนี้ไดนํา

ประเก็น ซ่ึงเปนวัตถุสังเคราะหสมัยใหม นํามาใชแทนวัตถุดิบท่ีเปนไม ซ่ึงจะสามารถ

ควบคุมและปรับปรุงรูปแบบของผลิตภัณฑไดงาย ในการพัฒนาวัตถุดิบทดแทน            

มาประดิษฐเทริดโนรา ซ่ึงสามารถตอยอดงานวิจัย นํามาทําเปนของท่ีระลึกยอขนาดไดงาย 

การประดิษฐเทริดโนราจะมีตนทุนในการทําคอนขางสูงมาก เรามีการพัฒนาหาวัตถุดิบ

ทดแทน เชน ประเก็น จะทําใหลดคาใชจายในการผลิต และสะดวกในการหาวัตถุดิบในทุก

ฤดูกาล ลดระยะเวลาในการประดิษฐไดมาก ควบคุมคุณภาพในการประดิษฐได  

ในด านการตลาดพบวาการผลิต เทริดโนราในแตละครั้ ง ทําไดจํ านวนนอยมาก  

และไมเพียงพอตอความตองการ อีกท้ังผลิตภัณฑขาดความทนทานแข็งแรงสวยงาม                     

มีคุณภาพท่ีดีแตยังขาดระบบในการจัดการดูแลรูปแบบในการผลิต วัตถุดิบคอนขางหายาก และมี

การประดิษฐดวยมือเทานั้นอาศัยภูมิปญญาเฉพาะตนของผูผลิตเทานั้น งานวิจัยชิ้นนี้เปน

การศึกษาความเปนไปไดในการหาวัตถุทดแทนในการผลิต เพ่ือทดแทนวัตถุดิบในการผลิต 

สงผลใหกระบวนการในการประดิษฐงายข้ึนไมมีความสลับซับซอน เยาวชนหรือคนรุนใหม  

ก็สามารถประดิษฐได กอใหเกิดรายไดแกชุมชน เกิดเปนอัตลักษณของชุมชนสรางความ

เขมแข็งในชุมชนโดยในอนาคตสามารถตอยอดเปนผลิตภัณฑท่ีมีขนาดเล็กลง เพ่ือทําเปน

ของท่ีระลึกในโอกาสพิธีตาง ๆ ได วัตถุดิบทดแทนสามารถหาซ้ือไดตามรานคาตาง ๆ ไดทุก

ฤดูกาล ทดแทนวัตถุดิบท่ีเปนไมซ่ึงหาไดในบางฤดูกาลเทานั้น สามารถนํานวัตกรรม

สมัยใหมมาใชในกระบวนการผลิตสวนประกอบของเทริดโนราได เกิดความแมนยํารวดเร็ว 

สามารถควบคุมรูปแบบคุณภาพในการประดิษฐเทริดโนราได ผลิตภัณฑมีความทนทาน 

อายุการใชงานยาวนานข้ึน 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 204 

ลําดับ องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

2. องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดยืนเครื่องในการแสดงนาฏศิลปไทย จากความ

ตองการอนุรักษและสืบสานนาฏกรรมโขนใหมีเผยแพรในจังหวัดสงขลา และดวยชุดยืนเครื่องเปน

ชุดท่ีมีราคาสูง ผูวิจัยจึงไดตระหนักถึงคุณคาของการแสดงโขนและมีความตองการใหบุคลากร 

นักศึกษา บุคคลท่ีอยูในวงการนาฏศิลปในฐานะนักแสดงหรือคนเบื้องหลังท่ีตองสามารถทํางาน

เบื้องหลัง ไมวาจะเปนการออกแบบและจัดทําฉาก การควบคุมแสง การติดตอประสานงาน หรือ

แมแตการไดฝกการบริหารจัดการดานการแสดง ท้ังยังเปนกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีและ

ปลูกฝงใหหวงแหนวัฒนธรรมชาติไดเปนอยางดี นอกจากนี้ประชาชนในพ้ืนท่ีสงขลาไดรับ

สุนทรียภาพจากการชมการแสดงโขน เพราะในการแสดงโขนท่ีมีคุณภาพในสงขลามีเพียงโขนของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเทานั้น ดวยเหตุ

นี้เม่ือพบวาจุดออนของโขนราชภัฏสงขลาอยูท่ีเครื่องแตงกาย จึงมีความตองการแกปญหา

ดังกลาว เพ่ือจะทําใหโขนเขาถึงประชาชนชาวสงขลามากข้ึน จึงไดทําวิจัยพัฒนาชุดยืนเครื่องการ

แสดงโขนข้ึน เพ่ือพัฒนารูปแบบศึกษาคนควา ทดลองใหไดมาซ่ึงชุดการแสดงโขนท่ีมีกระบวนการ

ข้ันตอนการผลิตท่ีไมยุงยาก และหนวยงานท่ีสนใจสามารถนําไปใชตอได ผูวิจัยไดเล็งเห็น

ประโยชนในการพัฒนาชุดยืนเครื่องท่ีราคาประหยัด เพ่ือนําองคความรู ท่ีไดรับไปเผยแพร 

สูวงกวางใหเกิดประโยชนในวงการนาฏศิลปตอไป 

3. องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง การศึกษากระบวนทารําและสรางสรรคชุดยืนเครื่องพญานก 

สดายใุนโขน ตอน พระรามเดินดง องกทศกัณฐลักนางสีดา ของรองศาสตราจารยสมชาย พูลพิพัฒน  

งานวิจัยนี้เปนการรวบรวมองคความรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา บทบาท กระบวนทา 

รําพญานกสดายุในโขนตอนพระรามเดินดง องกทศกัณฐลักนางสีดา จากบทโขนของรอง

ศาสตราจารยสมชาย พูลพิพัฒน และเพ่ือออกแบบ สรางสรรคชุดยืนเครื่องแบบลําลอง และ

ประดิษฐหัวโขนของพญานกสดาย ุ

สามารถนําองคความรูท่ีไดจากงานวิจัยมาออกแบบและสรางสรรคชุดยืนเครื่องพญา

นกสดายุแบบลําลอง ดังนี้ 

1. กรรมวิธีการประดิษฐหัวโขน เลือกใชรูปแบบเปเปอรมาเชและตกแตงลวดลาย

โดยการกระแหนะลายและลงสีปดทองประดับพลอย โดยใชวิธีการประดิษฐท่ีผสมผสานเทคนิค 

สมัยใหม คือ ใชวัสดุสมัยใหมทดแทนวัสดุท่ีหายากในสมัยโบราณ ไดแก การใชผงไมสักทองปน

หนาและการใชผงชัน กระแหนะลายแทนการใชยางรักสมุก ซ่ึงแตกตางกับวิธีการปนหนา 

ตั้งแตโบราณจะใชสมุก คือการเอาใบตองแหงเผาไฟ ใหเปนผงสมุกมาผสมกับรัก ในปจจุบันไม

สามารถหายางรักท่ีมีคุณภาพได ท้ังนี้พบวาสามารถลดระยะเวลาและตนทุนในการประดิษฐ 

หัวโขน และยังมีลักษณะใกลเคียงกับวัสดุในสมัยโบราณ 

2. การตัดเย็บชุดยืนเครื่องพญานกสดายุแบบลําลอง เลือกใชผาไหมอินเดียปกดิ้น

ทอง เนนสวนแขนใหเห็นสรีระ ของผูแสดงอยางชัดเจน เพ่ือใหการออกลีลาทารํามีความ



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 205 

ลําดับ องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

คลองตัวแทนวัสดุท่ีหายากในสมัยโบราณ และตองใชเวลาในการตัดเย็บนาน  

การนําองคความรูไปใชประโยชน 

1. เพ่ือเปนตนแบบและแนวทางในการสรางสรรคชุดการแตงกายยืนเครื่องแบบ

ลําลองและการประดิษฐ หัวโขนพญานกสดายุ 

2. เพ่ือลดตนทุน และระยะเวลาในการสรางสรรคเครื่องแตงกายยืนเครื่องแบบ

ลําลองและกรรมวิธีการประดิษฐ หัวโขนพญานกสดายุ เพ่ือนํากระบวนการไปใชในการ

สรางสรรคชุดการแสดงอ่ืนๆ 

4. องคความรูจาก เรื่อง ประวัติศาสตรเมืองสงขลา สงขลาดินแดนแหงประวัติศาสตรของ

คาบสมุทรไทย ดังปรากฏหลักฐานคือ เจดียแบบศรีวิชัย ท่ีบริเวณเขานอย อําเภอสิงหนคร 

ประมาณอายุไดราวพุทธศตวรรษท่ี 13 ถึง 18 นับเนื่องมาจนถึงสมัยประวัติศาสตร 

โดยเฉพาะในสมัยอยุธยาท่ีปรากฏชื่อเมืองสงขลาครั้งแรกในบันทึกของพอคาฮอลันดา          

ท่ีเดินทางทางเรือผานเมืองสงขลาเม่ือพุทธศักราช 2153 โดยชื่อสงขลานั้น นัยหนึ่งตั้งข้ึน

โดยชาวฮอลันดาท่ีมาต้ังสถานีการคาท่ีสงขลา และสังเกตเห็นภูมิประเทศแบบทะเลสาบ

เชนเดียวกับเมือง "แซงกอรา” ในประเทศฮอลันดา จึงนํามาตั้งเปนชื่อเมือง หรืออีกนัยหนึ่ง

คือชื่อท่ีแปรเสียงมาจากคําวา “สิงขร” อันเปนลักษณะภูมิประเทศของเมืองปากน้ําท่ีขนาบ

ดวยภูเขาท่ีสังเกตเห็นได 

จากบันทึกหลักฐานของชาวตางชาติท่ีเขามาเจริญสัมพันธไมตรีกับอยุธยาและสงขลา 

รวมถึงพงศาวดารของไทย พบวา เมืองสงขลาในสมัยประวัติศาสตรตั้งข้ึนบริเวณเขาแดง 

อําเภอสิงหนคร เม่ือราวพุทธศักราช 2148 ในแผนดินสมเด็จพระเอกาทศรถ โดยทานดาโตะ 

โมกอล ท่ีอพยพลี้ภัยจักรวรรดิมาจากเมืองสาเลห บนเกาะชวาประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงขณะนั้น

พ้ืนท่ีบริเวณเขาแดงยังเปนปากน้ําของเมืองพัทลุง ทานดาโตะ โมกอล ไดสรางบานแปลงเมือง

จนเจริญรุงเรือง และไดรับพระราชทานใหดํารงตําแหนงขาหลวงใหญ สําเร็จราชการเมือง

พัทลุง ทานไดสรางกําแพงเมือง คูเมือง ปอมเมือง ตามผังเมืองท่ีนิยมกันในสมัยนั้น คือ สราง

ตามแบบ “ภาราสาวัตถี” หรือ เมืองท่ีมีกําแพง ตามแบบอารยธรรมอินเดีย และไดปรับปรุง

เพ่ิมเติมใหมีความม่ันคงยิ่งข้ึนในสมัยของทานสุลตานสุลัยมาน บุตรชายของทานดาโตะ         

โมกอล ท่ีสามารถสรางความม่ันคงและปลอดภัยใหกับเรือสินคาท่ีเขามาคาขายกับเมืองสงขลา

ไดอยางดียิ่ง 

สําหรับกําแพงเมืองและปอมปนนั้น สรางดวยอิฐและหินสอปูน ครอบคลุมพ้ืนท่ีเมือง

ประมาณ 625 ไร หรือประมาณ 1 ตารางกิโลเมตร ทําใหเมืองสงขลามีลักษณะเปน “เมือง

แหงปอมปราการ” และเม่ือพิจารณาจากแผนท่ีเมืองสงขลาท่ีเขียนข้ึนโดย เดอ ลาแมร วิศวกร

ชาวฝรั่งเศส เม่ือพุทธศักราช 2230 ซ่ึงเปนปสุดทายในแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช

พบวา เมืองสงขลาเขาแดง มีปอมปนจํานวนมากถึง 18 ปอม แตท่ียังเหลือหลักฐานจนถึง
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ปจจุบันจํานวน 13 ปอม โดยเฉพาะปอมหมายเลข 9 ท่ีตั้งบนพ้ืนราบดานทิศตะวันตกของ 

เขานอย ท่ีมีใบบังท้ัง 4 ดาน ระหวางใบบังมีชองท่ีสามารถมองเห็นภายนอกไดท้ังในแนวดิ่ง

และแนวระดับ ทําใหสามารถปรับองศาของปนใหญภายในปอมใหกินพ้ืนท่ีทําลายดานนอก

ไดมากท่ีสุด นอกจากนั้นยังมีสวนคํ้ายันฐานผนังปอม ซ่ึงสวนคํ้ายันนี้เม่ือพิจารณาจากรูปแบบ

การกอสรางเชื่อวาเปนสวนท่ีตอเติมข้ึนภายหลัง โดยเปนเทคโนโลยีของฮอลันดา ท่ีเขามาตั้ง

สถานีการคาท่ีเมืองสงขลา และมีสวนชวยเมืองสงขลาในการปองกันศัตรูท่ีเขามารุกราน       

ดังปรากฏในจดหมายเหตุของบริษัทการคาของฮอลันดา 

แตอยางไรก็ตาม แมเมืองสงขลาจะมีการเตรียมพรอมดีอยางไร แตเม่ือถึงฤดูแลงของ

เดือนมีนาคม พุทธศักราช 2223 เมืองสงขลาเขาแดงก็สลายตัวลงจากการกระชับอํานาจเขาสู

สวนกลางของราชอาณาจักรอยุธยา ซ่ึงภายหลังจากอยุธยาไดกระชับอํานาจเปนท่ีเรียบรอย

แลวก็มิไดละเลยในความสามารถของเจาเมืองและบรรดาลูกชายท้ัง 3 ทานของสุลตาน         

สุลัยมาน ซ่ึงตางไดรับการไววางพระราชหฤทัยใหไดรับตําแหนงตาง ๆ ท่ีสําคัญ ๆ คือ สุลตาน

มุสตอฟาไดรับโปรดเกลา ฯ ใหไปเปนเจาเมืองไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี ทานหะซัน               

ไดรับโปรดเกลาฯ ใหเปนแมทัพเรือแหงกรุงศรีอยุธยาในตําแหนง “พระยาราชบังสัน” และ

ทานฮุสเซน ไดรับโปรดเกลาฯ ใหไปเปนเจาเมืองพัทลุง ท่ีเขาไชยบุรี 

5. องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง  การประยุกตเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการสํารวจและ

จัดทําฐานขอมูลของชางทําชุดโนราและเครื่องดนตรีโนราเพ่ือเพ่ิมชองทางการติดตอจางงาน

ผานทางเว็บแอพพลิเคชั่น กรณีศึกษา : จังหวัดพัทลุง จากความสําคัญของการอนุรักษ สืบทอด

ศิลปะการทําชุดและเครื่องดนตรีโนราใหคงอยูเพ่ือเปนการรักษาภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมอัน

สวยงามของภาคใตและของประเทศไทยใหคงอยูตลอดไป ปจจัยหนึ่งท่ีจะสามารถชวยในการ

รักษา และสืบทอดศิลปะภูมิปญญาดังกลาวไวได คือ ชางทําชุดโนราและเครื่องดนตรีจะตองมี

รายไดและเกิดการจางงาน ดังนั้นหากสามารถชวยเหลือสงเสริมใหชางทําชุดโนราและเครื่อง

ดนตรีแตละพ้ืนท่ีในจังหวัดพัทลุงเปนท่ีรูจักแกคนท่ัวไปใหมากยิ่งข้ึนก็จะสามารถเพ่ิมโอกาสใน

การจางงาน หรือสามารถสงเสริมพัฒนาบานหรือท่ีตั้งของชางทําชุดโนราและเครื่องดนตรีให

เปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือดึงดูดใหนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวและเรียนรูวิธีการทํา

ชุด การรอยลูกปดโนรา และการทําเครื่องดนตรีโนรา ประกอบกับการชมการแสดงโนรา ก็จะ

ทําใหพ้ืนท่ีดังกลาวมีนักทองเท่ียวเขามาและเกิดรายได เม่ือชางทําชุดโนราและเครื่องดนตรีมี

รายไดก็จะมีแรงจูงใจในการทํา รวมถึงการสืบทอด การอนุรักษภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม

เหลานี้ตอไป งานวิจัยครั้งนี้ จึงไดสํารวจและจัดทําฐานขอมูลของชางทําชุดโนราและเครื่อง

ดนตรี ศึกษารูปแบบการกระจายตัวและความหนาแนนของท่ีต้ังชางทําชุดโนราและเครื่อง

ดนตรีออกแบบและพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่นสําหรับคนหาขอมูลของชางทําชุดโนราและเครื่อง

ดนตรี ในจังหวัดพัทลุง เพ่ือเปนฐานขอมูลสนับสนุนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของในการนําไปใช
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ลําดับ องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

วางแผนบริหารจัดการ การรักษา การสงเสริม ศิลปะการทําชุดโนราและเครื่องดนตรีใหคงอยู

ตลอดไป รวมถึงเปนประโยชนในการคนหาขอมูลจากคนท่ัวไปทําใหชางทําชุดโนราและเครื่อง

ดนตรี เปนท่ีรู จักและสามารถเขาถึงไดง ายข้ึนผานการคนหาทางเว็บแอปพลิ เคชั่น 

เพ่ือเปนการประชาสัมพันธและเพ่ิมโอกาสในการจางงานของชางทําชุดโนราและเครื่องดนตรีใน

จังหวัดพัทลุง ทําใหเกิดรายไดและมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึนตอไป รวมถึงทําใหเกิดแรงจูงใจใน

การสืบสานและรักษาศิลปะการทําชุดโนราและเครื่องดนตรีของเยาวชนคนรุนใหมตอไป 

6. องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง ศิลปหัตถกรรมท่ีเก่ียวของกับจําปาดะ การวิจัยนี้เปนการ

วิจัยและพัฒนาโดยใชวิธีการแบบผสม (mixed method) ระหวางวิธีการเชิงคุณภาพและวิธีการ

เชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบของศิลปหัตถกรรมท่ีเก่ียวของกับจําปาดะ และเพ่ือ

ศึกษาศิลปหัตถกรรมท่ีไดจากจําปาดะนําไปใชประโยชน ผลวิจัยพบวา  

1. ศึกษารูปแบบของหัตถกรรมท่ีเก่ียวของกับจําปาดะ คือ โคระจําปาดะ ถือเปนเครื่อง

จักสานท่ีใชหอหรือสวมผลไมจําพวกขนุนและจําปาดะ กระบวนการทําโคระ เปนการสาน  

ขัดแบบงายโดยใชทางมะพราวเพียง 2 ทอน สานขัดกันไปจนเปนทรงกรวยโดยใชทอนติด

กานใบละ 2-5 กาน ข้ึนอยูกับความตองการ โดยจับทอนทางท้ังคูหันหนาเขากัน สานข้ึน

เปนรูปทีละดานดวยลาย ขัดจนครบใบมะพราว และทําสลับไปเรื่อย ๆ จนใกลสุดปลาย

ตอกใบ รวบปลายใบขัดเปนปม 2 ปม รูปลักษณะของโคระถือเปนภูมิปญญาชาวบานท่ีนํา

วัสดุอยางงายท่ีมีอยูในชุมชน และสงผลดีแกผลิตผลจําปาดะของชาวบานเพราะปองกัน

หนอนชอนไชผล  

2. การนําโคระไปใชประโยชน ผูวิจัยไดนําการวิเคราะหลวดลาย จากลักษณะเดนของ

วัสดุคือทางมะพราว ลายสาน และหนามของจําปาดะ ออกแบบลวดลายจากโคระเปน จํานวน 5 

ลาย แตเลือกใชเพียงลวดลายเดียวโดยยึดผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ นําลวดลายท่ีไดมา

ออกแบบผลิตภัณฑโดยจัดทําเปน 3 ประเภทคือ  

1) แบบเครื่องนุงหม 

2) ผาอเนกประสงค  

3) งานแฮนดเมค  

ในกระบวนการวิจัยข้ันนี้ผูวิจัยไดออกแบบโดยใชภาพจําลอง (Simulation) และนําภาพ

รางของผลิตภัณฑท่ีไดออกแบบสงใหประชาชนท่ัวไปเปนกลุมทํางานท้ังผูชายและผูหญิง จํานวน 

200 คน ประเมินความพึงพอใจ เพ่ือนําเสนอผลการประเมินใหแกเจาของทุนเพ่ือนําไปพัฒนาตอ

ยอดจัดทําเปนผลิตภัณฑจริง สําหรับสงเสริมอาชีพใหแกคนชุมชน ปรากฏผลการประเมินก็คง

อยูในเกณฑมากท่ีสุด สวนผลิตภัณฑท่ีไดรับความนิยมมากท่ีสุดคือ ชุดผามานพรอมเฟอรนิเจอร 

และชุดเครื่องนอน 
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ตารางท่ี 4.2-1 แสดงผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ขอมูลพื้นฐาน เรื่อง

จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 6

คะแนนที่ได 5.00
 

หลักฐานอางอิง  

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

4.2-0-1 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการผลิตเทริดโนรามรดกทางวัฒนธรรมโดย

การประยุกตวัสดุสมัยใหมในการผลิตของภูมิปญญาในแถบลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 

4.2-0-2 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดยนืเครื่องในการแสดงนาฏศิลปไทย  

4.2-0-3 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง การศึกษากระบวนทารําและสรางสรรคชุดยืนเครื่องพญานกสดายุ

ในโขน ตอน พระรามเดินดง องกทศกัณฐลักนางสีดา ของรองศาสตราจารยสมชาย พูลพิพัฒน  

4.2-0-4 องคความรูจากเรื่อง ประวัติศาสตรเมืองสงขลา สงขลา ดินแดนแหงประวัติศาสตรของ

คาบสมุทรไทย 
4.2-0-5 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง การประยุกตเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือการสํารวจและจัดทํา

ฐานขอมูลของชางทําชุดโนราและเครื่องดนตรีโนราเพ่ือเพ่ิมชองทางการติดตอจางงานผานทาง

เว็บแอปพลิเคชั่น กรณีศึกษา : จังหวัดพัทลุง 
4.2-0-6 องคความรูจากงานวิจัย เรื่อง ศิลปหัตถกรรมท่ีเก่ียวของกับจําปาดะ 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย        

ปถัดไป 

4.2 6 เรื่อง 6 เรื่อง 5 คะแนน  6 เรื่อง 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีองคความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย  

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 

 

https://anyflip.com/msbui/dofc/?fbclid=IwAR0CzNM_R6XZqUZ6OVvtF4zzvcZ9cM2QUujqle3bz721GPydouRrerFuK74
https://anyflip.com/msbui/dofc/?fbclid=IwAR0CzNM_R6XZqUZ6OVvtF4zzvcZ9cM2QUujqle3bz721GPydouRrerFuK74
https://anyflip.com/msbui/ofc/?fbclid=IwAR0CzNM_R6XZqUZ6OVvtF4zzvcZ9cM2QUujqle3bz721GPydouRrerFuK74
https://anyflip.com/msbui/dofc/?fbclid=IwAR0CzNM_R6XZqUZ6OVvtF4zzvcZ9cM2QUujqle3bz721GPydouRrerFuK74
https://anyflip.com/msbui/dofc/?fbclid=IwAR0CzNM_R6XZqUZ6OVvtF4zzvcZ9cM2QUujqle3bz721GPydouRrerFuK74
https://anyflip.com/msbui/dofc/?fbclid=IwAR0CzNM_R6XZqUZ6OVvtF4zzvcZ9cM2QUujqle3bz721GPydouRrerFuK74
https://anyflip.com/msbui/dofc/?fbclid=IwAR0CzNM_R6XZqUZ6OVvtF4zzvcZ9cM2QUujqle3bz721GPydouRrerFuK74
https://anyflip.com/msbui/dofc/?fbclid=IwAR0CzNM_R6XZqUZ6OVvtF4zzvcZ9cM2QUujqle3bz721GPydouRrerFuK74
https://anyflip.com/msbui/dofc/?fbclid=IwAR0CzNM_R6XZqUZ6OVvtF4zzvcZ9cM2QUujqle3bz721GPydouRrerFuK74
https://anyflip.com/msbui/dofc/?fbclid=IwAR0CzNM_R6XZqUZ6OVvtF4zzvcZ9cM2QUujqle3bz721GPydouRrerFuK74
https://anyflip.com/msbui/dofc/?fbclid=IwAR0CzNM_R6XZqUZ6OVvtF4zzvcZ9cM2QUujqle3bz721GPydouRrerFuK74
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ผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบงชี้ คะแนนประเมินตนเอง

4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00

4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 5.00

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 5.00

ผลการประเมิน ระดับดีมาก
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกํากับ

ดูแลการทํางานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมี

คุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การ

บริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) 

ตัวบงชี้  จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของสถาบัน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ (P) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับ            

การทํางานเพ่ือใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ีหลากหลายของ

ประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ 

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

 2. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

 3. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 

 4. มีการนําผลไปปรบัปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 

 5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ปการศึกษา 2561 – 2563  

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ปการศึกษา  

2562 2563 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ขอ 4 ขอ 

 (ขอ 1-4) 

4 ขอ 

 (ขอ 1-4) 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.00 4.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดี 
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ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 5.1 ผานเกณฑ

มาตรฐาน จํานวน 4 ขอ ดังนี้  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีนโยบายและใหความสําคัญกับการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ในรูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลิต

บัณฑิตท่ีสามารถทํางานไดตรงตามความตองการของหนวยงานหรือสถานประกอบการภายนอก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดําเนินงานสหกิจศึกษามาตั้งแตป พ.ศ. 2555 โดยมีการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหมีรายวิชาการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาและรายวิชาสหกิจศึกษาในแตละหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเริ่มสงนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

หนวยงานภายนอก เม่ือปการศึกษา 2559 จนกระท่ังถึงปจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดมีการ 

ออกขอบังคับวาดวย การจัดการศึกษาสหกิจศึกษา พ.ศ. 2563 ผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือใชในการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดจัดต้ังศูนยสหกิจศึกษาเปนงานในโครงสรางการบริหารงานภายใน

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวย

การจัดการศึกษาสหกิจศึกษา พ.ศ. 2563 ขอ 7 “จัดใหมีศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

เปนงานในโครงสรางของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทําหนาท่ีในการสนับสนุนการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย” ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การแบงสวนราชการเปน

งานภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2563  

ศูนยสหกิจศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหนวยงานสนับสนุน สงเสริม และ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานสหกิจศึกษาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ  

5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดแก ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพตลอดชวงชีวิต Objective 2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพสอดคลองกับ

ความตองการทองถ่ินและการพัฒนาประเทศ Key Result 2.1.2 ผูเรียนท่ีเรียนในระบบสหกิจศึกษา

โปรแกรมท่ี 7 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขาสูระบบสหกิจศึกษา และไดจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระยะ 4 ป ระหวางปการศึกษา 2562 - 2565 เพ่ือใชในการ

ขับเคลื่อนพันธกิจการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ซ่ึงมหาวิทยาลัยใชแผนงานดังกลาวในการสงเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานของคณะและหลักสูตรตาง ๆ โดยมีระบบและกลไกในการสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน ดังนี้ 
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา พ.ศ. 2563 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การแบงสวนราชการเปนงานภายในสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2563 

3) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 63/2562 เรื่อง แตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 321/2563 เรื่อง แตงตั้งรองผูอํานวยการสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

5) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 1456/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 

สหกิจศึกษา 

6) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 1457/2563 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

สหกิจศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 

7) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ฉบับทบทวน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8) แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

9) แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระยะ 4 ป ประจําปการศึกษา 2562-2565 

10) คูมือเบิกจายงบประมาณเงินรายได (เงินบํารุงการศึกษา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

11) คูมือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

12) ข้ันตอนรายละเอียดการดําเนินงานสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษา และคณาจารยนิเทศ 

13) ปฏทิินการดําเนินงานสหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2563 

14) ระบบสหกิจศึกษาออนไลน และสื่อประชาสัมพันธสหกิจศึกษา 

15) การประชุมติดตามการดําเนินงานกอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ขอท่ี 1 

5.1-1-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา พ.ศ. 2563 

5.1-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การแบงสวนราชการเปนงานภายในสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2563 

5.1-1-3 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 63/2562 เรื่อง แตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.1-1-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 321/2563 เรื่อง แตงตั้งรองผูอํานวยการสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

5.1-1-5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 1456/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 

สหกิจศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1LVOP36A7Fw7NhG6AWspvh9LtkHUFmkz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16nDIxEXkYWKoaNPgTozPuUMoDWEcs8my/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16nDIxEXkYWKoaNPgTozPuUMoDWEcs8my/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IKYIWq_iwUIW_Od7z6Rg_cCMK5cJLyQH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IKYIWq_iwUIW_Od7z6Rg_cCMK5cJLyQH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BDM2olQMoWf8e9M_oDDZ5It3I8u70S9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BDM2olQMoWf8e9M_oDDZ5It3I8u70S9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzPyc3nYJ-bRGWEg3tuOcEDT28Tbfplb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzPyc3nYJ-bRGWEg3tuOcEDT28Tbfplb/view?usp=sharing
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

5.1-1-6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 1457/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

ปการศึกษา 2563 

5.1-1-7 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับ

ทบทวนประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-1-8 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-1-9 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระยะ 4 ป ประจําปการศึกษา 2562 - 2565 

5.1-1-10 คูมือเบิกจายงบประมาณเงินรายได (เงินบํารุงการศึกษา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-1-11 คูมือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.1-1-12 ปฏิทินการดําเนินงานสหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2563 

5.1-1-13 แผนกํากับติดตามการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดมีการกํากับและติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผน  

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในรูปแบบสหกิจศึกษาโดยมีคูมือสหกิจศึกษาและปฏิทิน

การดําเนินงานสหกิจศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 และข้ันตอนกระบวนการการดําเนินงานตาง ๆ  

ซ่ึงเปนระบบและกลไกในการขับเคลือ่นการดาํเนินงาน โดยมีศูนยสหกิจศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน เปนหนวยงานกลางในการกํากับและตดิตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีกําหนด ดังนี้ 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดดําเนินการตามขอบังคับ ประกาศและคําสั่งของมหาวิทยาลัยท่ี

เก่ียวของกับสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน และปฏิบัติตามข้ันตอนการ

ดําเนินงาน และปฏิทินการดําเนินงานสหกิจศึกษา โดยดําเนินการเตรียมความพรอมนักศึกษาท่ีจะออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในปการศึกษา 2563 โดยใหการจัดบรรยายใหความรูในหัวขอดานสหกิจศึกษา 

ทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการใชชีวิต และรวมกับหลักสูตรเตรียมความพรอมนักศึกษาทางดาน

ทักษะการปฏิบัติในแตละศาสตรสาขาวิชาชีพ ทางหลักสูตรจะมีอาจารยท่ีปรึกษาคอยใหคําแนะนํา  

และจัดประชุมชี้แจงนักศึกษาเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานและการเลือกสถานประกอบการสหกิจศึกษา  

ผานระบบสหกิจศึกษาออนไลน ศูนยสหกิจศึกษามีการติดตามการตอบรับนักศึกษาจากสถาน

ประกอบการ และจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนประจําทุกภาค

การศึกษา โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถรวมพูดคุยเก่ียวกับการเตรียมตัวและปญหาท่ีอาจ

เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมท้ังแนวทางและวิธีการในการแกไขปญหาและอุปสรรคระหวาง

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการเตรียมตัว และการปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอม พนักงานท่ีปรึกษา และเพ่ือนรวมงานในการปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ่ือผลการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึนเกิดโครงงานคุณภาพท่ีเปนประโยชนใหกับสถานประกอบการ

เพ่ิมข้ึน 

https://drive.google.com/file/d/1oDzV-v6bs6ZAxYYdrXzKRYcf07DU-FdU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oDzV-v6bs6ZAxYYdrXzKRYcf07DU-FdU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rMeZJGnlpZLfEftP2m1XGkIer8j8qPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rMeZJGnlpZLfEftP2m1XGkIer8j8qPNG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kYIwdlnspeF3ilSaB9Tufmg0QEwUXk8I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbHtFYU6xEDb9Op95_HMJy2SOKaABObN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OXiY16uPEtcbpC1hsWWsztbHVQVJl2JS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oOEFatqZGUTzg5w5jN4YFWxNFz0wQWov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15YeqEhvq0kzkhF5r52QxseuYzgNDU5cR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VlOczfPAMPsm7xU--qJllr9B5k1Gqj_w/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 215 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

         การดําเนินการระหวางนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดมี

กระบวนการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา จํานวน 1 - 2 รอบ โดยการนิเทศงานดังกลาวเปนไปตามเกณฑท่ี

ทางสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กําหนด โดยการนิเทศจะ

ดําเนินงานไมนอยกวา 1 ชั่วโมง มีการพบระหวางอาจารยนิเทศกับนักศึกษา อาจารยนิเทศกับผูนิเทศงานหรือ

พนักงานท่ีปรึกษา และอาจารยนิเทศพูดคุยกับนักศึกษาพรอมกับพ่ีเลี้ยงในเรื่องการปฏิบัติงานและโครงงาน

คุณภาพ ศูนยสหกิจศึกษาไดจัดทําคูมือสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาตามมาตรฐานสหกิจศึกษา

เพ่ือใชเปนระบบและกลไกในการดําเนินงานใหกับอาจารยนิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ 

ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการกํากับติดตามการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

ใหเปนไปตามมาตรฐานการนิเทศงานสหกิจศึกษาผานระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาออนไลนของศูนยสหกิจ

ศึกษา โดยมีการออกคําสั่งแตงตั้งคณาจารยนิ เทศนักศึกษารายบุคคลในแตละหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการ ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห มีการจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยนิเทศ

กอนออกปฏิบัติงานนิเทศเพ่ือสรางความเขาใจและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางศูนยสหกิจศึกษา และ

อาจารยนิเทศ เพ่ือใหทราบถึงแนวทางการนิเทศ การขอไปราชการ และการเบิกคาใชจายตาง ๆ รวมท้ังการ

รายงานผลการประเมินและติดตามนักศึกษาผานระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาออนไลน ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด เพ่ือศูนยสหกิจศึกษาจัดทําขอมูลสรุปผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตอไป 

         การดําเนินการหลังจากนักศึกษากลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทางหลักสูตรไดมีการจัด

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสัมมนาหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ใหแกเพ่ือนนักศึกษาท่ีไป

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการตาง ๆ และนักศึกษารุนนอง ชั้นปท่ี 1-3 ไดเขารวมรับฟงการนําเสนอ 

เพ่ือเปนกระบวนการใหรุนนองเรียนรูจากรุนพ่ี เก่ียวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการดําเนินการ

จัดทําโครงงานคุณภาพในแตละสถานประกอบการ และนักศึกษาสหกิจศึกษายังไดรับขอเสนอแนะจาก

อาจารยในการปรับปรุงการนําเสนอเพ่ือเปนประโยชนในการนําเสนอและประกวดผลงานสหกิจศึกษาใน

ระดับมหาวิทยาลัยและระดับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนลางตอไป 

         หลังจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกหลักสูตร ทุกคณะจะไดรับการ

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพตนเองใหนักศึกษาไดนําโครงงานสหกิจศึกษาเขารวมประกวดใน

เวทีระดับมหาวิทยาลัย จนถึงเวทีระดับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนลางท่ีมีมหาวิทยาลัยใน

กลุมเครือขาย จํานวน 8 สถาบันการศึกษาเขารวมแขงขัน 

         ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศโครงงานนักศึกษาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา และดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการ

จัดการ ระดับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนลาง จํานวนรวม 5 รางวัล  

         จากการดําเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีแผนการกํากับติดตามการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน สามารถสรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมายของแผน ดังนี ้



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 216 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. แผนการกํากับติดตามคณะ/หลักสูตร ดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

คณะ จํานวนหลักสูตรจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ครุศาสตร 8 

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 4 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 

วิทยาการจัดการ 8 

เทคโนโลยีการเกษตร 2 

ศิลปกรรมศาสตร 2 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 

จํานวนรวม 36 

หมายเหต ุ: คณะครุศาสตร จดัการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 

2. ผลการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ปการศึกษา 2563 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษา 35 27 

2. จํานวนหลักสูตรจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานรูปแบบอ่ืน ๆ   2 9 

3. รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษา 25 22 

4. รอยละของนักศึกษาจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานรูปแบบอ่ืน ๆ   15 17.22 

5. รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษา และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางานนานาชาติ 

1 ไมขอรับการประเมิน 

6. จํานวนหนวยงานภายนอกท่ีมีความรวมมือ (MOU) ดานการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

10 9 

7. รอยละการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาจาก

หนวยงานภายนอก (ระดับดีมาก/ดีเยี่ยม) 

80/20 88.92/10.31 

8. รอยละนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไดงานทําหลังสําเร็จ 

การศึกษาภายใน 6 เดือน 

15 65.30 

9. รอยละอาจารย/บุคลากรท่ีผานการอบรมคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

และผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

15 17.38 

10. รอยละอาจารยท่ีผานการอบรมการจัดสหกิจศึกษานานาชาติ 2 3.09 

11. จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับจากการเขารวมประกวดผลงานสหกิจ

ศึกษา และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ภายนอก

มหาวิทยาลัย 

1 5 
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หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ขอท่ี 2 

5.1-2-1 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 

5.1-2-2 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระยะ 4 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.1-2-3 ปฏทิินการดําเนินงานสหกิจศึกษา ประจําปการศึกษา 2563  

5.1-2-4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

5.1-2-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษา ครั้งท่ี 2/2564  

3. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการกํากับติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน และรายงานผลการดําเนินการตามแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานตอมหาวิทยาลัย จากนั้นคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

พิจารณาผลประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน

ของคณะ ซ่ึงในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดมีการดําเนินการกํากับ ติดตามใหทุก

คณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด ดังนี ้

ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
ปการศึกษา 2563 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษา 35 27 

2. จํานวนหลักสูตรจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานรูปแบบอ่ืน ๆ   2 9 

3. รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษา 25 22 

4. รอยละของนักศึกษาจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานรูปแบบอ่ืน ๆ   15 17.22 

5. รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษา และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางานนานาชาติ 

1 ไมขอรับการประเมิน 

6. จํานวนหนวยงานภายนอกท่ีมีความรวมมือ (MOU)  

ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

10 9 

7. รอยละการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาจาก

หนวยงานภายนอก (ระดับดีมาก/ดีเยี่ยม) 

80/20 88.92/10.31 

8. รอยละนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 6 เดือน 15 65.30 

9. รอยละอาจารย/บุคลากรท่ีผานการอบรมคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

และผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

15 17.38 

10. รอยละอาจารยท่ีผานการอบรมการจัดสหกิจศึกษานานาชาติ 2 3.09 

11. จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับจากการเขารวมประกวดผลงานสหกิจศึกษา 

และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ภายนอกมหาวิทยาลัย 

1 5 

 

https://drive.google.com/file/d/1frxmTm8peDJOz0PGzQu53IWIL6Kj5g98/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CIYnvhsKve5ijn52esJRNNzD8IjOpRIS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xtBs2q4Rc3pocd3JRcxpoxeS6eKYTGyo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xsnV7-OaOdyoa7HFubwkw30ipHWCryd-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xsnV7-OaOdyoa7HFubwkw30ipHWCryd-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QUh5v5J4tPOj-RQtfuC6reEpmK6t7fIm/view?usp=sharing
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หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ขอท่ี 3 

5.1-3-1 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 

5.1-3-2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระดับคณะ

ประจําปการศึกษา 2563 

5.1-3-3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปการศึกษา 2563 

5.1-3-4 ผลการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

4. มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางานในรูปแบบสหกิจศึกษา จากขอมูลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ มาปรับปรุงระบบและกลไก ดังนี ้

จากผลการดําเนินงานตามแผนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานโดยภาพรวมของทุกคณะ 

พบวามีปญหา/อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินงาน และขอเสนอในการพัฒนา/ปรับปรุง ดังนี้ 

1. สถานประกอบการ/เครือขายความรวมมือยังขาดความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบและวิธีในการ

จัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการกับการทํางาน 

2. จํานวนนักศึกษาเขารวมสหกิจศึกษายังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และมีหลักสูตร

อีกจํานวนหนึ่งยังไมไดเขารวมสหกิจศึกษา 

3. หลักสูตรและมหาวิทยาลัยยังไมมีการสํารวจขอมูลของนักศึกษาท่ีไดงานทําหลังสําเร็จ

การศึกษาอยางเปนระบบในแตละรอบปการศึกษา  

ศูนยสหกิจศึกษา ไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ ระดับคณะ ปการศึกษา 2563 เสนอตอ

ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสหกิจศึกษา เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาและการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน จากการประชุมไดแนวทางในการปรับปรุง

ระบบและกลไกการดําเนินงาน ดังนี ้

1. ปรับปฏิทินการดําเนินงานสหกิจศึกษา สําหรับนักศึกษา ปการศึกษา 2564 

2. ปรับปรุงคูมือสหกิจศึกษา จัดทําสื่อประชาสัมพันธสหกิจศึกษา และข้ันตอนการดําเนินงาน

สหกิจศึกษาใหสอดคลองกับระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาออนไลน 

3. จัดโครงการสรางองคความรูดานสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทํางานแกหนวยงาน

และสถานประกอบการ รวมท้ังการสรางเครือขายความรวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการสง

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

https://drive.google.com/file/d/1-FD5AYytCiBABTCoV5ZYUWSqp3mn35LS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zk1UTmegy_cb7jxeeOAEjSPwIurnqzbq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zk1UTmegy_cb7jxeeOAEjSPwIurnqzbq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dxpcETBpN9ExpYAeWSFMhk1jL7hQiIyW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dxpcETBpN9ExpYAeWSFMhk1jL7hQiIyW/view?usp=sharing
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4. พัฒนาระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาออนไลน ใหครอบคลุมกลุมผูใชงานสถานประกอบการ

และเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา ระดับคณะ 

5. มหาวิทยาลัยสํารวจภาวะการมีงานทําของนักศึกษาสหกิจศึกษาภายหลังจากสําเร็จ

การศึกษา เพ่ือเปนการรายงานผลตามตัวชี้วัดของแผนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการกับการทํางานท่ี

กําหนดไว 

6. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนสหกิจศึกษาและการบูรณาการกับการทํางาน CWIE 

ระดับคณะและมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน 

ท้ังนี้ นอกจากการปรับปรุงระบบและกลไกในปการศึกษา 2563 แลว ศูนยสหกิจศึกษา ยังมีแนว

ทางการดําเนินการสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ในปการศึกษา 2564 

เพ่ือใหการดําเนินงานและบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

2. ศูนยสหกิจศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปการศึกษา 2564  

3. สนับสนุนใหอาจารยนิเทศและผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของคณะเขารวมอบรมหลักสูตร

คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา และหลักสูตรผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถาบันจัดอบรมท่ีไดรับการรับรอง 

ท้ังนี้ เสนอขอจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนคาใชจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลการดําเนินงาน และหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา 

จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกการจดัทําแผน การดําเนินงานสหกิจศึกษาและการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ขอท่ี 4 

5.1-4-1 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระดับคณะ ปการศึกษา 2563 

5.1-4-2 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ระยะ 4 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.1-4-3 ปฏิทินการดําเนินงานสหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

5.1-4-4 คูมือสหกิจศึกษา และสื่อแผนพับประชาสัมพันธสหกิจศึกษา 

5.1-4-5 คําขอจัดตั้งงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.1-4-6 ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาออนไลน  

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1fjl_8ehz6GUTJsW6S1VtW6-cVkKS8UPe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTf8-MvlLpaDHszid-wUP2Ml6CFQtgOD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/195ztPdj27tn9LQRqJGZo3mHYeI_5XvEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15JRDBiLO-qwQsk7OoCSh9ZjkNzxvH1p1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z1fmaCNGUI-B5xC0fwkbH0z9S4_IdO72/view?usp=sharing
http://coop.skru.ac.th/index.php
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5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

ผลการดําเนินงาน 

ศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยทําหนาท่ี

สนับสนุน สงเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนการดําเนินงานสหกิจศึกษามาอยางตอเนื่อง รวมท้ังการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบูรณาการกับการทํางานในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยเริ่ม

ตั้งแตการขอเขารวมสหกิจศึกษา ฐานขอมูลรายชื่อสถานประกอบการ การเลือกสถานประกอบการและ

การสมัครงานสหกิจศึกษา การติดตามการตอบรับนักศึกษา การสงเอกสารรายละเอียดแบบฟอรมตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาและคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา การสงรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

และการประเมินผลคะแนนของนักศึกษา  

ในปการศึกษา 2563 กระบวนการและข้ันตอนสหกิจศึกษาของนักศึกษาและคณาจารยนิเทศ 

ทางศูนยสหกิจศึกษาไดดําเนินการจัดการขอมูลและเอกสารตาง ๆ ผานระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา

ออนไลน ซ่ึงเปนระบบท่ีออกแบบใหเชื่อมโยงกันระหวางผูใชงานนักศึกษา และคณาจารยนิเทศ นํามาใช

ในการบริหารจัดการขอมูลสหกิจศึกษากับนักศึกษาในทุกคณะ/หลักสูตร เนื่องจากระบบสารสนเทศสหกิจ

ศึกษาออนไลนท่ีศูนยสหกิจศึกษาไดออกแบบและพัฒนาข้ึนมานั้น สามารถชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถ

จัดการขอมูลสารสนเทศสหกิจศึกษาท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาและคณาจารยนิเทศ สามารถตรวจสอบ

ขอมูลนักศึกษาสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศในแตละภาคการศึกษาไดอยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง

มากยิ่งข้ึน สามารถจัดเก็บขอมูลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาแตละบุคคล เปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจของผูบริหาร อีกท้ังยังสามารถชวยลดปริมาณการใชกระดาษภายใน

สํานักงานไดอีกดวย จากการดําเนินงานและพัฒนาระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาออนไลนและไดนําไปใช

งานในปการศึกษา 2563 มาแลวนั้น ทางศูนยสหกิจศึกษา ไดมีการปรับปรุงแกไขเมนูการใชงานและ

พัฒนาระบบใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน พรอมท้ังจัดทําคูมือการใชงานระบบแกนักศึกษา     

ท้ังนี้ การดําเนินงานระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาในปการศึกษา 2563 สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ไดรับรางวัลชนะเลิศ Best Practice ดานการพัฒนางาน ผลงานเรื่อง ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดย นายเอกชัย เบาอุบลย นักวิชาการศึกษา

ชํานาญการ และนางจิราภรณ บัวจันทร นักวิชาการคอมพิวเตอร ศูนยสหกิจศึกษา จากเวทีโครงการ

ประกวดแนวปฏิบัติท่ีดีผานระบบออนไลน จัดโดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ เม่ือวันท่ี 27 

พฤษภาคม 2564  

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ขอท่ี 5 

5.1-5-1 ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาออนไลน 

5.1-5-2 คูมือการใชงานระบบสหกิจศึกษาออนไลน สําหรับนักศึกษา 

http://coop.skru.ac.th/index.php
https://drive.google.com/file/d/1Eosj7m38ZPXD8FZ6WGlDq2JRjHKo98yg/view?usp=sharing
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5.1-5-3 แบบนําเสนอผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสหกิจศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.1-5-4 ภาพถายเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ Best Practice ดานการพัฒนางาน โครงการการประกวด

แนวปฏิบัติท่ีด ี

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

5.1 4 ขอ 4 ขอ 4 คะแนน  4 ขอ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีศูนยสหกิจศึกษา เปนสวนงานในสังกัดสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน        

ทําหนาท่ีเปนหนวยงานกลางบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน กํากับติดตาม และสนับสนุนใหการดําเนินงานจากทุกคณะ/หลักสูตร เปนไปในรูปแบบและ

ทิศทางเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถและประสบการณในการดําเนินงานและ

พัฒนางานสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

3. มหาวิทยาลัยมีแผนงาน งบประมาณ และโครงการสงเสริม สนับสนุนเรื่องการเพ่ิมจํานวน

ผูเรียนในระบบสหกิจศึกษาและการบูรณาการกับการทํางาน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาใหมแตละหลักสูตร เรื่องการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางานใหผูเรียนมีความรูความเขาใจตั้งแตเริ่มเขาศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยควรตั้งเปาหมายและขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือหลักสูตร

ปรับปรุงตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) ใหมากข้ึน  

3. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางสงเสริมใหทุกคณะ/หลักสูตรสรางความรวมมือกับหนวยงานหรือ

สถานประกอบการภายนอกดานสหกิจศึกษาและการบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือประโยชนตอการ

พัฒนาหลักสูตรและความรวมมือสงนักศึกษาฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา เรียนรูการทํางานจริงในสถาน

ประกอบการกอนสําเร็จการศึกษาใหมากข้ึน 

 

https://drive.google.com/file/d/1OFKelqEtDF24KpCXuKpm_7EFvcBtpfsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OFKelqEtDF24KpCXuKpm_7EFvcBtpfsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17UOlEwaErPi4y5mTOKC9O3r4zGwRu1mx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17UOlEwaErPi4y5mTOKC9O3r4zGwRu1mx/view?usp=sharing
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ (P) 

การเก็บขอมูล  ปงบประมาณ (เกณฑขอ 1-3,6)  ปการศึกษา (เกณฑขอ 4-5,7) 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝาย วางแผนและงบประมาณ (เกณฑขอ 1-2)   

รองอธิการบดีฝายบริหารและวิทยาเขต (เกณฑขอ 3,6) 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา (เกณฑขอ 5,7) 

 รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา (เกณฑขอ 4) 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยจําเปนตองมีการจัดทําแผน

เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับเปาหมาย ตลอดจนมีการ

บริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและ

ความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนสถาบัน และ

พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้

และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ี

ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี

เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได ท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ

สถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน 

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการ

ความรูตามระบบ 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร              

สายวิชาการและสายสนับสนุน 
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7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑกรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ปการศึกษา 2561 – 2563  

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 5.2 ผานเกณฑ

มาตรฐาน จํานวน 7 ขอ ดังนี้  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนสถาบัน และพัฒนาไปสู

แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและ

เปาหมายของแผนกลยุทธ 

ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. การทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ป       

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 

2565) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (พ.ศ. 2561 – 2564), และแผนปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ปการศึกษา  

2561 2562 2563 

การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของสถาบัน 

ขอ 7 ขอ 

(ขอ 1-7) 

7 ขอ 

(ขอ 1-7) 

7 ขอ 

(ขอ 1-7) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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1.1 มหาวิทยาลัยมีคําสั่งท่ี 1307/2562 แตงตั้งกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(พ.ศ. 2561 – 2564) และยกรางแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  

1.2 เม่ือวันอังคารท่ี 30 เมษายน 2562 ไดประชุมกรรมการฯ ครั้งท่ี 1 เพ่ือชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน รวมวิเคราะห SWOT และมอบหมายประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนทุกยุทธศาสตรฯ และ

พิจารณาทบทวนคาเปาหมายตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580), ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565), แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(พ.ศ. 2561 – 2564) ใหสอดคลองกับ(ราง) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศ

ไปสูประเทศไทย 4.0 นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตรใหม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามพระบรมราโชบาย ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นโยบายและแนวทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2563) ของอธิการบดี และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ของรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบาย ดานการผลิตและพัฒนาครู ของรัชกาลท่ี 10 เพ่ือนําไป

จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.3 ในวันพุธท่ี 8 พฤษภาคม 2562 กองนโยบายและแผน รวมรวมขอมูลจากคณะกรรมการฯ 

ท่ีไดสงขอมูลผลการพิจารณาทบทวนคาเปาหมายตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตรฯ เพ่ือเตรียมประชุมครั้งท่ี 2 

1.4 วันอังคารท่ี 14 พฤษภาคม 2562 ประชุมกรรมการฯ ครั้งท่ี 2 เพ่ือสรุปผลการพิจารณา

ทบทวนคาเปาหมายตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตรฯ และเตรียมนําเสนอในท่ีประชุมโครงการวิพากษรางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2561 – 2565) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับทบทวน

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

1.5 จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิพากษรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 

2563 หองประชุมชั้น 7 อาคารอํานวยการ สาํนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา โดยมีวัตถุประสงค 

 1) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัย ไดแก หนวยงาน

ภาครัฐ และเอกชน ศิษยเกา มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี ผูแทนนักศึกษา คณะผูบริหารและบุคลากร 

 2) เพ่ือเชิญหนวยงานในพ้ืนท่ีเขามารับรูแผนยุทธศาสตรฯ จะไดลดความซํ้าซอน และชวยกัน

ทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินรวมกัน เพ่ือใหทองถ่ินมีเปาหมายการพัฒนาท่ีชัดเจนเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ตาม

วิสัยทัศนของประเทศ และแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญของชาติตอไป  
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โดยมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 177 คน ประกอบดวย  

บุคคลภายนอก จํานวน 9 คน ไดแก  

1. อธิการบดี/ผูแทนจากมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี จํานวน 4 คน ไดแก มหาวิทยาลัย

ทักษิณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา/ผูแทน จํานวน 1 คน 

3. นายกเทศมนตรีเมืองเขารูปชาง/ผูแทนจาก จํานวน 1 คน 

4. นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว/ผูแทนจาก จํานวน 1 คน 

5. ผูแทนนักศึกษา จํานวน 2 คน  

บุคลากรภายใน  จํานวน 168 คน ไดแก 

1. กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 1 คน 

2. อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี  จํานวน 8 คน 

3. คณบดีและรองคณบดี ผูชวยคณบดีทุกคณะ จํานวน 84 คน 

4. ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร จํานวน 50 คน 

5. ผูอํานวยการทุกสํานัก/สถาบัน  จํานวน 5 คน 

6. ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานภาษา ศูนยเครื่องมือกลาง สถาบันพัฒนา

การศึกษาพิเศษ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  จํานวน 4 คน  

7. ผูอํานวยการกอง หัวหนางาน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน จํานวน 16 คน 

หลังจากนั้น กองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูลและจัดทํารูปเลมแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 เสนอกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2561 – 2580) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (พ.ศ. 2561 – 2564) และยกรางแผนปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอ

ผูบริหารตอไป 

1.6 รองอธิการบดีฝายวางแผนและงบประมาณไดนําเสนอรางแผนยุทธศาสตรฯ ตอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุมนัดพิ เศษ เม่ือวันพุธท่ี  22 พฤษภาคม 2562  

ระเบียบวาระท่ี 2 และสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันเสารท่ี 1 

มิถุนายน 2562 วาระท่ี 4.6  

2. การถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 

2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

2.1 การถายทอดแผนยุทธศาสตรฯ ไปสูคณะ/หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยท้ังหมด โดยการ

ใหคณะ/หนวยงานมีการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการของตนเอง พรอมท้ังมีการ
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มอบหมายหนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําประดับมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทํารายงานในภาพรวมตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

2.2 การถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สูแผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ประจําป 2563 – 2565 ฉบับไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2563 วันอังคารท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 วาระท่ี 4.5 และไดรับความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 7 มีนาคม 2563 วาระท่ี 4.9  

ครบถวนท้ัง 5 ประเด็นยุทธศาสตร โดยมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินใหมีความสอดคลอง

กับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ดาน ท้ังการ ผลิตบัณฑิต งานวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังสงเสริมกลยุทธของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย โดยมี

แนวทางจัดหาทรัพยากรดานการเงิน ท้ังในสวนของการจัดหาแหลงเงิน วิธีการไดมาซ่ึงแหลงเงิน รวมท้ัง

วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มีระบบฐานขอมูลทางการเงิน มีการจัดทํา

รายงานทางการเงินท่ีแสดงถึงสถานะทางการเงิน และสามารถบงชี้ถึงขอมูลทางการเงินทุกดาน ท่ีแสดงถึง

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ท้ังนี้ เพ่ือรับการตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบภายในเปนประจําทุกป 

และจากหนวยงานภายนอก คือ สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เพ่ือสนองตอสภามหาวิทยาลัยใหพิจารณา 

หาแนวทางปรับปรุงอยางตอเนื่องตอไป 

2.3 การถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สูแผนปฏิบัติราชการ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 

2565) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) มีท่ีมาจากพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผน 4 ป ซ่ึงจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการ

แผนดินตามมาตรา 13 และในป พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา 16 แหงพระราช

กฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และใหใชความตอไปนี้

แทน “มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปนแผนหาป 

ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ” 

มาตรา 9 ในวาระเริ่มแรก การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการเปนแผน 5 ป 

ตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ ใหจัดทําเปนแผนสามป โดยมีหวงระยะเวลา ตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ตามพระราชกฤษฎีกาฉบับดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดทํา

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) ประกาศ ณ วันท่ี 22 

พฤษภาคม 2562 เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ ซ่ึงขอท่ี 2 กําหนดใหจัดทํางบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเปนหลัก ซ่ึงโครงการกิจกรรมท่ีจะขอตั้งงบประมาณจะตอง

ตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงานและระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยใหหนวยงานจัดทําคํารายละเอียดคําของบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และกองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูลและจัดทํารูปเลม

แผนปฏิบัติราชการ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและงบประมาณไดนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให

ความเห็นชอบในการประชุมนัดพิเศษ เม่ือวันจันทรท่ี 2 กันยายน 2562 ระเบียบวาระท่ี 2 และสภา

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 6/2562 วันเสารท่ี 7 กันยายน 2562 วาระท่ี 4.2 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

1) แผนปฏิบัติราชการ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) มี 21 เปาประสงค 84 ตัวชี้วัด 68 กลยุทธ 

งบประมาณ 2,174,682,900 บาท มีรายละเอียดดังนี้  

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดวย 4 เปาประสงค 18 ตัวชี้วัด 13 กลยุทธ 

59,125,900 บาท คิดเปนรอยละ 2.72 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอด

ชวงชีวิต ประกอบดวย 5 เปาประสงค 29 ตัวชี้วัด 15 กลยุทธ 459,645,600 บาท คิดเปนรอยละ 21.14 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน ประกอบดวย 3 เปาประสงค 14 ตัวชี้วัด 17 กลยุทธ 101,785,900 บาท  

คิดเปนรอยละ 4.68 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลใหเปน

วิทยาเขตในกํากับ ประกอบดวย 5 เปาประสงค 8 ตัวชี้วัด 6 กลยุทธ 6,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.28 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการประกอบดวย 4 เปาประสงค  

15 ตัวชี้วัด 17 กลยุทธ 320,077,800 บาท คิดเปนรอยละ 14.72 

- แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,098,203,100 บาท คิดเปนรอยละ 50.50 

- โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 129,844,600 บาท  

คิดเปนรอยละ 5.97 
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2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีท้ังหมด 21 เปาประสงค  

มีจํานวน 80 ตัวชี้วัด 68 กลยุทธ งบประมาณ 662,738,300  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดวย 4 เปาประสงค 17 ตัวชี้วัด 13 กลยุทธ 

13,560,500 บาท คิดเปนรอยละ 2.05 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอด

ชวงชีวิต ประกอบดวย 5 เปาประสงค 28 ตัวชี้วัด 15 กลยุทธ 130,636,300 บาท คิดเปนรอยละ 19.71 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินอยางยั่งยืน ประกอบดวย 3 เปาประสงค 14 ตัวชี้วัด 17 กลยุทธ 27,791,000 บาท คิดเปนรอยละ 4.19 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลใหเปน

วิทยาเขตในกํากับ ประกอบดวย 5 เปาประสงค 7 ตัวชี้วัด 6 กลยุทธ 2,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.30 

- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการประกอบดวย 4 เปาประสงค 14 

ตัวชี้วัด 17 กลยุทธ 96,671,400 บาท คิดเปนรอยละ 14.59 

- แผนงานบุคลากรภาครัฐ 362,234,500 บาท คิดเปนรอยละ 54.66 

- โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 29,844,600 บาท  

คิดเปนรอยละ 4.50 

ตอจากนั้นจะมีการถายทอดแผนระดับมหาวิทยาลัยลงสูคณะ/หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ท้ังหมด โดยการใหคณะ/หนวยงานมีการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการของตนเอง  

พรอมท้ังมีการมอบหมายหนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําประดับมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทํารายงานในภาพรวมตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมี

ตัวชี้วัดท้ังสิ้น 80 ตัวชี้วัด โดยมีผลการดําเนินงานในรอบตาง ๆ ดังนี้ 

ตามคําสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี 057/2563 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2563 แตงตั้ ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 

2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติราชการ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) และ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหมีหนาท่ี

ผลักดันการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัติราชการ 

3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ฉบับประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามวัตถุประสงค กรอบเวลา และตัวชี้วัดท่ีกําหนด พรอมท้ังวิเคราะหและ

รายงานศักยภาพ ปญหา อุปสรรคท่ีสงผลตอความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

และรายงานตอสภามหาวิทยาลัย อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและนําขอเสนอแนะตาง ๆ ไปปรับปรุงผลการดําเนินงานตอไป ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได

ดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

3.1) รอบ 3 เดือน มหาวิทยาลัยไดมีบันทึกขอความติดตามผลการดําเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 

แตเนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิท 19 และเจาหนาปฏิบัติตามมาตรการปองกันการ

แพรระบาดของมหาวิทยาลัย จึงทําใหการจัดเก็บขอมูลมีความลาชา จึงไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดทัน

ในไตรมาสท่ี 1  

3.2) รอบ 6 เดือน มหาวิทยาลัยไดรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตั้งแตรอบ 3 เดือน จนถึงรอบ 

6 เดือนมาจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2  

(ผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) โดยมหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดท่ีบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 13 ตัวชี้วัด (รอยละ 16.05)  ไมบรรลุเปาหมาย 68 ตัวชี้วัด (รอยละ 83.95)  โดยมีผลการ

ประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 2.1718 คะแนน หรือรอยละ 43.44 (ระดับตองปรับปรุง) 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดนําเสนอและผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมครั้งท่ี 5/2563 วันอังคารท่ี 21 กรกฎาคม 2563 วาระท่ี 1.3 และไดรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันเสารท่ี 8 สิงหาคม 2563 วาระท่ี 8.6  

3.3) รอบ 9 เดือน มหาวิทยาลัยไดรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจนถึงรอบ 9 เดือน       

มาจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3  

(ผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) โดยมหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดท่ีบรรลุ

เปาหมาย 21 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 26.25 ตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย 10 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 12.50 

ตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 49 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 61.25 และการประเมินความสําเร็จใน

ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยมีผล

ประเมิน 2.69 อยูในระดับพอใช ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดนําเสนอและผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2563 วันอังคารท่ี 8 กันยายน 2563 วาระท่ี 1.4   

3.4) รอบ 12 เดือน มหาวิทยาลัยไดรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจนถึงรอบ 12 เดือน 

มาจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4 (ผลการดําเนินงาน

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) โดยมหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดท้ังสิ้น 77 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดท่ี

บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 49 ตัวชี้วัด (รอยละ 63.64) และไมบรรลุเปาหมาย 28 ตัวชี้วัด (รอยละ 36.36) 

โดยมีผลการประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 4.18  คะแนน หรือรอยละ 83.36 (ระดับดี) 

นําเสนอและผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563 

วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 วาระท่ี 1.3 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 8/2563 วันท่ี 19 ธันวาคม 

2563 วาระท่ี 8.6  
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีสอดคลองกับแผน

ระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับทองถ่ิน และมีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน  เกิดผลการดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จึงไดนําระบบ Input Process Output และ

วงจรคุณภาพ (PDCA) ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินงานและเก็บขอมูล 

(Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) มาใชในการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรฯ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

Input: เตรียมการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ โดยมีคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 777/2563 แตงตั้ง

คณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 

– 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2563 โดยใหมีหนาท่ี ดังนี้   

1) ประเมินผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จนถึงปจจุบัน 

เพ่ือนํามาวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ตอไป 

2) จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 

2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหมีความความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ วาระของชาติ ประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ฉบับทบทวนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) เสนอรางแผนและรับฟงความคิดเห็นเพ่ือนํามาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ตามขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

4) เสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 

– 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2. กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน โดยประชุมคณะกรรมการทบทวนและจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันจันทรท่ี 16 มีนาคม 2563 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน โดย

กําหนดใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ แบบ OKR และจัดใหมีการรวมวิเคราะห/ทบทวน SWOT และ

มอบหมายประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนทุกยุทธศาสตรฯ แบงกลุมเพ่ือใหผูแทนหนวยงานไดมี

สวนรวมในการพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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Process : วงจรคุณภาพ (PDCA) 

1. การวางแผน (Plan)  

1.1 มหาวิทยาลัยไดวิเคราะหผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา โดยในวันท่ี 16 มีนาคม 2563 

คณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดนํารายงานผลการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ขอมูลพ้ืนฐานและผลการ

วิเคราะห SWOT ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ วาระของชาติ 

ประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 

– 2579) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 – 2565 มาดําเนินการทบทวนประเด็นยุทธศาสตร Objective and Key Results และกอง

นโยบายและแผนไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากทุกประเด็นยุทธศาสตรจัดทําเปนรางแผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และเนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลาเห็นควรรับฟงความคิดเห็นแบบออนไลน ในระหวางวันท่ี 20-24 เมษายน 2563 โดยขอ

ความอนุเคราะหไปยังหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี และบุคลากร

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธใหนักศึกษา ประชาชนท่ัวไปรับทราบในหนาเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัยและการแสดงความคิดเห็นตอ (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ระยะ 5 ป (2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผานชองทาง ดังนี้ 

(1) ผานทาง Google From ท่ีเว็บไซตกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(http://plan.skru.ac.th) หัวขอ เอกสารเผยแพร 

(2) ระบบแอพพลิเคชั่นไลน (Line) ในโทรศัพทสมารทโฟน (Smart Phone) ไดท่ี  

QR Code ดังภาพดานลาง หรือท่ี https://bit.ly/2UVD1Kf  

1.2 กองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูลจากการรับฟงความคิดเห็นเสนอตอคณะกรรมการ

ทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือพิจารณาปรบัปรุงขอมูลและจัดทํารูปเลม  

1.3 มหาวิทยาลัยได มีการเลื่อนการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ครั้งท่ี 4/2563 ในวันอังคารท่ี 7 เมษายน 2563 ออกไป เนื่องจากแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยจึงจัดทําหนังสือเวียนถึงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

(ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (2561 – 2565) ฉบับทบทวน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไดแจงใหคณะกรรมการฯ ทราบวาแผนยุทธศาสตรฉบับดังกลาวได

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

https://bit.ly/2UVD1Kf
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สงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการรับฟง

ความคิดเห็นจากภาคสวนตาง ๆ แบบออนไลน เม่ือระหวางวันท่ี 20 – 24 เมษายน 2563 แลว ซ่ึง

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีมติใหความเห็นชอบและใหขอเสนอแนะเพ่ิม กองนโยบายและแผน

จึงไดรวบรวมขอมูลนํามาปรับปรุงและจัดทําเปนเอกสารฉบับสมบูรณ และรองอธิการบดีฝายวางแผนและ

งบประมาณไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 2 

พฤษภาคม 2563 วาระท่ี 4.7 และแจงหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดรับทราบพรอมเผยแพรเอกสาร

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีเว็บไซต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และกองนโยบายและแผน 

1.4 มหาวิทยาลัยจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล โดยการชี้แจงรายละเอียดของแผนยุทธศาสตรฯ เพ่ือใหหนวยงานสามารถนําไปเปนกรอบใน

การทบทวนแผนยุทธศาสตรของหนวยงานและจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ไดอยางถูกตอง จึงไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี 1435/2563 แตงตั้งผูเขารวม

โครงการและคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ในวันอังคารท่ี 9 มิถุนายน 2563 ณ หองประชุมชั้น 7 อาคารอํานวยการ  มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 104 คน  

1.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปเปนกรอบในการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2563 วันอังคารท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2563 วาระ 4.1 และ

นําเสนอตอการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2563 วันเสารท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2563 วาระ 4.15  

1.6 เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาใหมีผลการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดไว จึงมีคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี 888/2564 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป   (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีหนาท่ี ดังนี ้

1) ติดตามและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของในแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย 
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ราชภัฏสงขลาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามวัตถุประสงค กรอบเวลา และ OKR ท่ี

กําหนด พรอมท้ังวิเคราะหและรายงานศักยภาพ ปญหา อุปสรรคท่ีสงผลตอความสําเร็จของการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2) เสนอรายงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย อยางนอยปละ 2 ครั้ง  และ

รายงานตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

และนําขอเสนอแนะตาง ๆ ไปปรับปรุงผลการดําเนินงานตอไป 

2. การดําเนินงานและเก็บขอมูล (Do)  

มหาวิทยาลัยไดจัดทําคูมือการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และกําหนดปฏิทิน

การดําเนินงานการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยเผยแพรท่ีเว็บไซตของกองนโยบายและแผน 

หัวขอยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย/รายงานประเมินผลแผนประจําป (http://plan.skru.ac.th/) เพ่ือให

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 

2565) ฉบับทบทวนประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาใชเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

3. การประเมินคุณภาพ (Check/Study)  

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

- รอบ 3 เดือน เนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดของ Covid 19 ท่ีระบาดในรอบท่ี 3 

เม่ือตนปพ.ศ. 2564 และเจาหนาปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของมหาวิทยาลัย จึงทําให

การจัดเก็บขอมูลมีความลาชา จึงไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดทันในไตรมาสท่ี 1  

- รอบ 6 เดือน มหาวิทยาลัยไดรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตั้งแตรอบ 3 เดือน จนถึงรอบ 

6 เดือน มาจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 1 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2   

(ผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) (5.2-1-30) โดยมหาวิทยาลัยมี OKR 

ท้ังหมดในแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีท้ังหมด 36 Key Result มีท่ีบรรลุเปาหมาย 5 

Key Result คิดเปนรอยละ 13.89 ท่ีไมบรรลุเปาหมาย 0 Key Result คิดเปนรอยละ 0.00 และท่ีอยูระหวาง

ดําเนินการ 31 Key Result คิดเปนรอยละ 86.11 และการประเมินความสําเร็จในภาพรวมของแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยมีผลประเมิน 2.14 อยูในระดับตอง

ปรับปรุง ซ่ึงรองอธิการบดีฝายวางแผนและงบประมาณไดนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

http://plan.skru.ac.th/
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มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 20 เมษายน 2564 วาระท่ี 6.1.1 และนําเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 8.3  

4. การเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี 888/2564 ไดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวัน 16 มีนาคม 2564 แลวนั้น เพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาบรรลุ

วิสัยทัศนและมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรฯ และแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีจัดทําในรูปแบบ OKR และใหสอดคลองกับสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  มหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนฯ ดําเนินการนําขอมูลผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 1  

ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2 (ผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) มาดําเนินการ 

ดังนี ้

1) ดําเนินการประชุมระดมความคิดเห็นจากผูรับผิดชอบคาเปาหมายท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือปรับปรุงคาเปาหมายหรือยุบเลิกโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับ

ผลกระทบจากปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมไดอันสงผลใหมหาวิทยาลัยไมบรรลุเปาหมายตามท่ี

กําหนดไว 

2) ดําเนินการระบุสัดสวนคาเปาหมายกับผูรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติราชการเปนรายคณะ/สํานัก/สถาบัน เพ่ือรองรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย ในตําแหนง อธิการบดี คณบดีและผูอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564  

3) จัดสงขอมูลผลการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระยะ

ครึ่งแผน พรอมระบุเหตุผล และคาเปาหมายใหม มายังกองนโยบายและแผน เพ่ือดําเนินการจัดทําราง

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) เปนเอกสารฉบับ

สมบูรณ 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและงบประมาณไดนําเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

และแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่ง

แผน) (5.2-1-33)  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2564 วันอังคารท่ี 8 มิถุนายน 

2564 และการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งท่ี 4/2564 วันเสารท่ี 12 มิถุนายน 2564 วาระท่ี 

4.3 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมีรายละเอียดการปรับปรุงแผน ดังนี ้
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สรุปจํานวน Objective Key Result และโปรแกรม ตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรงุระยะครึ่งแผน) 

ยุทธศาสตรท่ี Objective Key Result โปรแกรม 

2564 2564(ครึ่งแผน) 2564 2564 (ครึ่งแผน) 2564 2564 (ครึ่งแผน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 3 3 9 7 15 10 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 3 3 9 9 18 18 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 3 3 8 8 16 16 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 2 2 4 4 5 5 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 3 3 7 7 15 15 

รวมท้ังสิ้น 14 14 37 35 69 64 

ตารางเปรียบเทียบผลการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เดิม ใหม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพคร ูและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนา

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพเหนือ

มาตรฐานวิชาชีพคร ู

Objective 1.1 ผลติครคูุณภาพและสนองพระบรมราโชบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีตน 

Key Result 1.1.1 มหาวิทยาลัยมบัีณฑิตครูท่ีสอบบรรจุ

ไดในการสอบครั้งแรก 

Key Result 1.1.1 มหาวิทยาลัยมบัีณฑิตครูท่ีสอบผาน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

Key Result 1.1.2 มหาวิทยาลัยมศีูนยความเปนเลิศดาน

การผลิตคร ู

Key Result 1.1.2 มหาวิทยาลัยมศีูนยการเรียนรูและ

ปฏิบัติการบมเพาะความเปนครูในศาสตรพระราชา 

Key Result 1.1.3 ผลงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี (area base) ท่ี

ตอบโจทยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี/การ

พัฒนาทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

Key Result 1.1.3 (ตัดออกซ้ําซอนกับ Objective 1.3) 

 

Objective 1.2 ครูในทองถ่ินมีศักยภาพสูง มสีมรรถนะ

มาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

Objective 1.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

มสีมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

Key Result 1.2.1 การอานออกเขียนไดของนักเรียนใน

แตละโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน 

สูตรการคํานวณ :  

จํานวนนักเรียนในระดับประถมศกึษาใน

โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการท่ีผานการ

ประเมินการอานออกเขียนไดจาก

หนวยงานตนสังกัด 

ท่ีอานออกเขียนไดเพ่ิมข้ึน 

 

 

X 100 

จํานวนนักเรียนในระดับประถมศกึษา

ท้ังหมดของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
 

Key Result 1.2.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
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เดิม ใหม 

Key Result 1.2.2 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการกับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการศึกษาดาน

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสูงข้ึน  

Key Result 1.2.2 ผลงานสืบเน่ืองจากการเขารวม

โครงการของครูท่ีนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

Key Result 1.2.3 โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการกับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ตัดออก 

Objective 1.3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการผลติ พัฒนาครูและนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

Key Result 1.3.1 สรางนวัตกรรมดานการเรียนรูท่ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลาและโรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนหนวยฝกหรือ

โรงเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเปนพ่ีเลี้ยงไดพัฒนา

รวมกัน 

Key Result 1.3.1 งานวิจัยหรือนวัตกรรม*ท่ีนําไปใช

ประโยชนตอชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

Key Result 1.3.2 พัฒนาโรงเรียนในทองถ่ินใหไดรับการ

ถายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 

Key Result 1.3.2 โรงเรียนหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมดานการ

จัดการเรียนรู 

Key Result 1.3.3 ผลงานวิจัยดานการผลิต พัฒนาครูท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชใหเกิดประโยชน 

Key Result 1.3.3 ผลงานวิจัยดานการผลิต พัฒนาครูท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต 

Objective 2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพสอดคลองกับความตองการทองถ่ินและการพัฒนาประเทศ 

Key Result 2.1.1 ผูสําเร็จการศึกษาในแตละปสามารถเปน

ผูประกอบการรุนใหม/อาชีพอิสระ คาเปาหมาย รอยละ 50 

Key Result 2.1.1 ผูสําเร็จการศึกษาในแตละปสามารถ

เปนผูประกอบการรุนใหม/อาชีพอิสระ คาเปาหมาย รอยละ 30 

Objective 2.3 บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน 

Key Result 2.3.1 อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ              

คาเปาหมาย ป 2564 รอยละ 27 และป 2565 รอยละ 30 

Key Result 2.3.1 อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ     

คาเปาหมาย ป 2564 รอยละ 30 และ ป 2565 รอยละ 33 

Key Result 2.3.3 อาจารยไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติ คาเปาหมาย 30 คน 

Key Result 2.3.3 อาจารยไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติ คาเปาหมาย 20 คน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตลู 

Objective 4.1 มหาวิทยาลัยมหีลกัสูตรเพ่ือสรางความเปนเลิศในการพัฒนาภาคใตฝงอันดามัน 

Key Result 4.1.1 พัฒนาหลักสูตรใหม/หลักสตูรความ

รวมมือตามความตองการของทองถ่ิน คาเปาหมาย 2 

หลักสตูร 

Key Result 4.1.1 พัฒนาหลักสูตรใหม/หลักสตูรความ

รวมมือตามความตองการของทองถ่ิน คาเปาหมาย 1 

หลักสตูร 
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Output: รายงาน 

มหาวิทยาลัยดําเนินการรวบรวมขอมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยได

จัดทําเปนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับ

ปรับปรุงระยะครึ่งแผน) ณ สิ้นไตรมาส 3 (ผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 

มิถุนายน 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซ่ึงเปนการรายงานผลการดําเนินงานในรอบ 9 เดือน โดยได

นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2564  วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 

และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2564 

โดยมีผลการดําเนินงานสรุปได ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดท้ังสิ้น 32 Key Result  มี Key Result ท่ีบรรลุเปาหมาย 17 Key Result 

คิดเปนรอยละ 50.13 ท่ีไมบรรลุเปาหมาย 2 Key Result คิดเปนรอยละ 6.25 และอยูระหวางดําเนินการ 

13 Key Result คิดเปนรอยละ 40.63 และการประเมินความสําเร็จในภาพรวมของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ

แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) 

จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยมีผลประเมิน 3.54 อยูในระดับดี  

และมหาวิทยาลัยมีผลการดําเนิน ณ วันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2564 มี Key Result ท่ีบรรลุ

เปาหมาย 24 Key Result คิดเปนรอยละ 75.00 ท่ีไมบรรลุเปาหมาย 2 Key Result คิดเปนรอยละ 

6.25 และท่ีอยูระหวางดําเนินการ 6 Key Result คิดเปนรอยละ 18.75 และการประเมินความสําเร็จใน

ภาพรวมของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยมีผล

ประเมิน 3.75 อยูในระดับด ี 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ขอท่ี 1 

5.2-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 1307/2562 เรื่อง แตงตั้งกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580), แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565), แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา (พ.ศ. 2561 – 2564) และยกรางแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2562 

5.2-1-2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิพากษรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2563 

หองประชุมชั้น 7 อาคารอํานวยการ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

https://drive.google.com/file/d/1T2yEVe4R-ujwlOhi0r2mpaMzrUH-FkOx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T2yEVe4R-ujwlOhi0r2mpaMzrUH-FkOx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T2yEVe4R-ujwlOhi0r2mpaMzrUH-FkOx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T2yEVe4R-ujwlOhi0r2mpaMzrUH-FkOx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T2yEVe4R-ujwlOhi0r2mpaMzrUH-FkOx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXx4cfFsYpSyejj12Az5QFGk8Yn3McBa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXx4cfFsYpSyejj12Az5QFGk8Yn3McBa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXx4cfFsYpSyejj12Az5QFGk8Yn3McBa/view?usp=sharing
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5.2-1-3 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

5.2-1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมนัดพิเศษ เม่ือวันพุธท่ี 22 

พฤษภาคม 2562 ระเบียบวาระท่ี 2  

5.2-1-5 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันเสารท่ี 1 

มิถุนายน 2562 วาระท่ี 4.6  

5.2-1-6 แผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา พ.ศ.2563-2565 

5.2-1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 2/2563 วันอังคารท่ี 27 

กุมภาพันธ 2563 2563 วาระท่ี 4.5 

5.2-1-8 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 7 มีนาคม 2563 

วาระท่ี 4.9 

5.2-1-9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) ประกาศ ณ วันท่ี 

22 พฤษภาคม 2562 

5.2-1-10 แผนปฏิบัติราชการ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

5.2-1-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุม 

นัดพิเศษ เม่ือวันจันทรท่ี 2 กันยายน 2562 ระเบียบวาระท่ี 2  

5.2-1-12 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 6/2562 วันเสารท่ี 

7 กันยายน 2562 วาระท่ี 4.2  

5.2-1-13 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี 057/2563 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2563 แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ,แผนปฏิบัติราชการ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) และ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.2-1-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2563 วันอังคารท่ี 21 

กรกฎาคม 2563 วาระท่ี 1.3  

5.2-1-15 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2563 วันเสารท่ี 8 สิงหาคม 2563 วาระท่ี 8.6 

5.2-1-16 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 

(ผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563)  

5.2-1-17 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2563 วันอังคารท่ี 8 

กันยายน 2563 วาระท่ี 1.4  

5.2-1-18 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4 (ผลการ

https://drive.google.com/file/d/1X9Dqwyypgn4IQmRwMA-L8Npq4sckukRa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X9Dqwyypgn4IQmRwMA-L8Npq4sckukRa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dyEzKIos8eSLxS7mIR82eKVUw3fGD7jg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dyEzKIos8eSLxS7mIR82eKVUw3fGD7jg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QUSNo0DgJ_bf3oNzRiY-VBBdy7uReSq_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QUSNo0DgJ_bf3oNzRiY-VBBdy7uReSq_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14D2ovY1MKmV7hNvsURmgXyFksKLAwJ5I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IlRTR9npztbCaHCRlkaZfFURYNopbeye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IlRTR9npztbCaHCRlkaZfFURYNopbeye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gqggCeJy6m_r0VCEPIEqPbx9jfNdS1Ov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gqggCeJy6m_r0VCEPIEqPbx9jfNdS1Ov/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1noy5OIQ1L_J-ipuBXAOi-ObLidfqBWyO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1noy5OIQ1L_J-ipuBXAOi-ObLidfqBWyO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1noy5OIQ1L_J-ipuBXAOi-ObLidfqBWyO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a1N3HFwgTYtDifCJnOy1ml0myjhjww6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a1N3HFwgTYtDifCJnOy1ml0myjhjww6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rt11DGhssZH6ztDFGydp0T56A9Jy8Vd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rt11DGhssZH6ztDFGydp0T56A9Jy8Vd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VntO1Edmw2u3amBxTFCRJWhCaBE8hsOk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VntO1Edmw2u3amBxTFCRJWhCaBE8hsOk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u4Y9KzWth06DqR9BnD6REVw6qHcT_vYg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u4Y9KzWth06DqR9BnD6REVw6qHcT_vYg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u4Y9KzWth06DqR9BnD6REVw6qHcT_vYg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u4Y9KzWth06DqR9BnD6REVw6qHcT_vYg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ij7hmPNAGYX2tnNtZqQDTXrw8yJL7C5i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ij7hmPNAGYX2tnNtZqQDTXrw8yJL7C5i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nP9BCcFExVnItFTBJwpy2QPxyfuN-_Sa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eL23I22DC094ezsIiWzOjBlyB89DPNRA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eL23I22DC094ezsIiWzOjBlyB89DPNRA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOsFq96XvCgK3vrwpsLGOmJ0NUQobRBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOsFq96XvCgK3vrwpsLGOmJ0NUQobRBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cO4-9YYKq_RhSn5lIt10NloF6afOkYAQ/view?usp=sharing
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ดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

5.2-1-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2563 วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 

วาระท่ี 1.3   

5.2-1-20 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 8/2563 วันท่ี 19 ธันวาคม 2563 

วาระท่ี 8.6 

5.2-1-21 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 777/2563 แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2563 

5.2-1-22 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 2 พฤษภาคม 2563 

วาระท่ี 4.7 

5.2-1-23 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี 1435/2563 แตงตั้งผูเขารวมโครงการและคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลาระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2-1-24 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.2-1-25 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2563 วันอังคารท่ี 8 กันยายน 2563 

วาระ 4.1 

5.2-1-26 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2563 วันเสารท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2563 วาระ 4.15  

5.2-1-27 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี 888/2564 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

5.2-1-28 คูมือการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

5.2-1-29 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 1 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2 

(ผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

5.2-1-30 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 20 เมษายน 2564 

วาระท่ี 6.1.1 

5.2-1-31 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 8.3 

5.2-1-32 แผนยทุธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564  (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน)  

https://drive.google.com/file/d/1cO4-9YYKq_RhSn5lIt10NloF6afOkYAQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XGpNmAdmz_04WM2zTZJoVDIk3cRcf2A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XGpNmAdmz_04WM2zTZJoVDIk3cRcf2A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XGpNmAdmz_04WM2zTZJoVDIk3cRcf2A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XGpNmAdmz_04WM2zTZJoVDIk3cRcf2A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FOK2l07x9wn78MZrnvPJac3YMn6CB2n2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FOK2l07x9wn78MZrnvPJac3YMn6CB2n2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FOK2l07x9wn78MZrnvPJac3YMn6CB2n2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cG6oum3TvaKpg6pRXVa3BeXOdUIaBFD1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cG6oum3TvaKpg6pRXVa3BeXOdUIaBFD1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cam1yP6j5lOyKHzGVhTuW4I1T1ExIoR5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cam1yP6j5lOyKHzGVhTuW4I1T1ExIoR5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cam1yP6j5lOyKHzGVhTuW4I1T1ExIoR5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztetVIGLk3U6iNUSYtI699B--HfqX34m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_o1owMk0yIuiX_dKF4t-q_ndwX008me8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_o1owMk0yIuiX_dKF4t-q_ndwX008me8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ynQWPDzzGY5wZNqg8XSqoRArB2SxQb7F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hPdSLicvcWqsTC1BZwRaFos04RGlIkO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hPdSLicvcWqsTC1BZwRaFos04RGlIkO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hPdSLicvcWqsTC1BZwRaFos04RGlIkO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hPdSLicvcWqsTC1BZwRaFos04RGlIkO_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ig05BN-IHQYGiPbS_ZRI2awdl0qMdB5x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ig05BN-IHQYGiPbS_ZRI2awdl0qMdB5x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ig05BN-IHQYGiPbS_ZRI2awdl0qMdB5x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDo96163YZkid1zUJ9MOA9xp9mNSNivr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDo96163YZkid1zUJ9MOA9xp9mNSNivr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RNmcmNDZVASn-1ikve17GPf6tDPsJtlG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RNmcmNDZVASn-1ikve17GPf6tDPsJtlG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10-ltLtEKiFkFMnXBLK4lVNaUBlxLR1a_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sr50cTL0jXEn73YQHuehuQOwdmYNoz4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sr50cTL0jXEn73YQHuehuQOwdmYNoz4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sr50cTL0jXEn73YQHuehuQOwdmYNoz4I/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 240 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

5.2-1-33 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2564 วันอังคารท่ี 8 มิถุนายน 2564  

5.2-1-34 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งท่ี 4/2564 วันเสารท่ี 12 มิถุนายน 

2564 วาระท่ี 4.3  

5.2-1-35 รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับ

ปรับปรุงระยะครึ่งแผน) ณ สิ้นไตรมาส 3 (ผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 

30 มิถุนายน 2564) 

5.2-1-36 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2564  วันท่ี 31 

สิงหาคม 2564 วารท่ี 3.1 (อยูระหวางดําเนินการ) 

5.2-1-37 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 11 

กันยายน 2564 วาระท่ี 8.3 (อยูระหวางดําเนินการ) 

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไป

ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร               

การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดดําเนินการ กํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยมี

กระบวนการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการ ดังนี ้

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามคําสั่งท่ี 1859/2564 ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารและตัวแทนจากทุกคณะและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีกองนโยบายและแผนเปนฝายเลขานุการ  

2. มีการกํากับติดตามผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยให

หนวยงานระดับคณะจัดทํารายงานผลการเบิกจายงบประมาณ โดยใหรายงานเปนไตรมาส เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้ งานคลังไดจัดทํารายงานทางการ

เงินในภาพรวมมหาวิทยาลัย เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย  

3. มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผน จดัประชุมคณะทํางานดําเนินงานกํากับ ติดตามและ

ชี้แจงหลักเกณฑ แนวทางกระบวนการและข้ันตอนการดําเนินงานวิเคราะหตนทุนตอหนวยและแนว

ทางการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับหลักสูตร ซ่ึงกองนโยบายและแผนเปนพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา 

แนะนํา วิธีการจัดทําตลอดการอบรม  

4. กองนโยบายและแผนไดกํากับ ติดตาม สงเสริมสนับสนุนใหเจาหนาท่ีระดับคณะเขารวมอบรม

เชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหการจัดทํารายงานตนทุนตอหนวยผลผลิตระดับหลักสูตรถูกตอง จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1HPxunilNxTTK5X7ugreeB_KsQf-kBf-X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10wSqYbtbEI_tikIoZQxChBGukge7MzHU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10wSqYbtbEI_tikIoZQxChBGukge7MzHU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cOjeSfLeTYNaI2qmJVPtAIvlaSAs2EU1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cOjeSfLeTYNaI2qmJVPtAIvlaSAs2EU1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cOjeSfLeTYNaI2qmJVPtAIvlaSAs2EU1/view?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 241 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2564 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 22 มิถุนายน 2564 

5. กําหนดปฏิ ทินการดําเนินงานของคณะกรรมการการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีกําหนดการ ดังนี ้

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ดําเนินการจัดทําคําสั่งคณะกรรมการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

มกราคม 2564 

2. กองนโยบายและแผน จัดเก็บขอมลูคาใชจายบุคลากร และกําหนดกรอบ

แนวคิดการจัดทําตนทุนผลผลิต 

มกราคม 2564 

3. จัดประชุมคณะทํางานการจัดทํารายงานตนทุนฯ เพ่ือช้ีแจงการทบทวน

หลักเกณฑการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิต  และทบทวนกิจกรรม/พันธกิจ ของ

หนวยงานระดับคณะพรอมท้ังตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของขอมูล 

กุมภาพันธ 2564 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิต ระดับหลักสูตร 

กลุมเปาหมายเปนเจาท่ีระดับคณะท่ีมีคําสั่งแตงตั้งฯ เพ่ือกํากับติดตาม 

สนับสนุนแนะนําแนวทางการวิเคราะหสดัสวนคาใชจายของแตละหลักสตูร และ

การวิเคราะหความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน

การแขงขัน  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2564 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 22 มิถุนายน 2564 

5. หนวยงานระดับคณะดําเนินการจัดทํารายงานตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ระดับหลักสูตร เรียบรอยแลว นําสงรายงานใหกองนโยบายและแผน ตรวจสอบ

ความถูกตอง และนําผลการวิเคราะหไปใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํา SAR 

ระดับคณะตอไป 

กรกฎาคม 2564 

6. มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผนดําเนินการจัดทํารายงานตนทุน

ตอหนวยผลผลิต ระดับหลักสูตร ในภาพรวมของหนวยงานระดับคณะ เพ่ือใช

ขอมูลประกอบการจัดทํา SAR ระดับมหาวิทยาลัยตอไป 

สิงหาคม 2564 

6. ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 5.2 ขอ 2 ในปการศึกษา 2562 คณะกรรมการตรวจประเมินไดมี

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิตระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญตอ

การจัดทําตนทุนผลผลิต พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานระดับคณะดําเนินการเทียบเคียงผลการ

ดําเนินงานกับมหาวิทยาลัยคูเทียบ เพ่ือใชประกอบการวิเคราะหประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงกําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เปนมหาวิทยาลัยคู

เทียบ ผลการเทียบเคียงระหวางมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยคูเทียบ ซ่ึงโอกาสในการแขงขันมีประเด็นใน

การเทียบเคียง 4 ประเด็น ไดแก 1) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 2) อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
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3) อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 4) ผลงานวิชาการของอาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

กําหนดใหมีการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ท้ัง 13 ตัวบงชี้ ตองมีผลการประเมินรวมสูงกวาจึงจะถือวามีโอกาส

ในการแขงขัน ถาไมมีหลักสูตรท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยคูเทียบก็ใหถือวามหาวิทยาลัยมีโอกาสในการ

แขงขันเชนกัน 

กองนโยบายและแผน วิเคราะหผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับหลักสูตรจากคณะ 

สรุปเปนภาพรวมมหาวิทยาลัย ไดดังนี ้

ผลการวิเคราะหตนทุนรวมระดับหลักสูตร ประจําปงบประมาณ 2563  ดังนี ้
ผลผลิต ตนทุนรวม ปริมาณ ตนทุนตอหนวย 

ผลผลิตที่ 1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ีดานวิทยาศาสตร 232,706,889.42 2,357.01 FTES 98,729.70 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 138,808,343.69 1,394.89 FTES 99,512.04 

การสอน : คณิตศาสตร 17,092,320.72 174.82 FTES 97,770.97 

การสอน : คหกรรมศาสตร 16,287,978.19 164.03 FTES 99,298.78 

การสอน : เคม ี 7,933,446.08 78.03 FTES 101,671.74 

การสอน : ชวีวิทยา 15,178,385.43 154.40 FTES 98,305.61 

การสอน : จุลชีววิทยาประยกุต 8,261,278.96 79.12 FTES 104,414.55 

การสอน : เทคโนโลยียางและพอลิเมอร 2,263,991.56 21.65 FTES 104,572.36 

การสอน : เทคโนโลยีสารสนเทศ 13,883,798.87 139.88 FTES 99,255.07 

การสอน : ฟสิกส 4,548,947.78 43.45 FTES 104,693.85 

การสอน : วิทยาการคอมพิวเตอร 10,719,974.28 107.28 FTES 99,925.19 

การสอน : การจัดการส่ิงแวดลอม 6,575,736.77 64.81 FTES 101,461.76 

การสอน : สาธารณสุขชุมชน 34,996,233.56 359.47 FTES 97,355.09 

การสอน : วิทยาศาสตรสุขภาพและสปา 1,066,251.50 7.95 FTES 134,119.69 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 38,998,386.02 348.13 FTES 112,022.48 

การสอน : เทคโนโลยีการเกษตร 22,923,842.60 220.52 FTES 103,953.58 

การสอน : การผลิตและการจัดการผลิตภัณฑอาหาร 4,642,788.54 38.46 FTES 120,717.33 

การสอน : การเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 2,297,867.11 17.45 FTES 131,682.93 

การสอน : เกษตรศาสตร 5,190,386.06 43.07 FTES 120,510.47 

การสอน : วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร 3,943,501.70 28.63 FTES 137,740.19 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 54,900,159.71 613.99 FTES 89,415.40 

การสอน : เทคโนโลยีอุตสาหการ 19,218,809.91 216.69 FTES 88,692.65 

การสอน : เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) 16,932,556.73 188.48 FTES 89,837.42 

การสอน : เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม (ตอเนื่อง) 7,710,004.93 84.09 FTES 91,687.54 

การสอน : เทคโนโลยีการผลิต 2,328,473.63 26.31 FTES 88,501.47 

การสอน : วิศวกรรมโลจิสติกส 8,710,314.52 98.42 FTES 88,501.47 
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ผลผลิต ตนทุนรวม ปริมาณ ตนทุนตอหนวย 

ผลผลิตที่ 2  ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตร ีดานสังคมศาสตร 382,055,192.74 5,748.60 FTES 66,460.56 

คณะครุศาสตร 86,422,745.43 1,032.15 FTES 83,730.80 

การสอน : การศึกษาปฐมวยั 11,178,947.95 132.64 FTES 84,280.37 

การสอน : การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 13,571,855.89 131.71 FTES 103,043.47 

การสอน : คณิตศาสตร 11,167,946.55 140.60 FTES 79,430.63 

การสอน : พลศึกษา 9,717,552.36 117.00 FTES 83,056.00 

การสอน : ภาษาไทย 10,705,390.36 133.70 FTES 80,070.23 

การสอน : ภาษาอังกฤษ 11,746,316.34 148.28 FTES 79,217.13 

การสอน : วิทยาศาสตรทั่วไป 10,176,845.46 126.47 FTES 80,468.45 

การสอน : สังคมศึกษา 8,157,890.51 101.75 FTES 80,175.83 

คณะครุศาสตร (สตูล)     

การสอน : สังคมศึกษา (สตูล) 2,698,437.57 46.34 FTES 58,231.28 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 104,279,108.81 2,176.42 FTES 47,913.14 

การสอน : รัฐประสาสนศาสตร 32,390,874.62 679.22 FTES 47,688.34 

การสอน : ภูมิสารสนเทศ 6,642,279.03 137.94 FTES 48,153.39 

การสอน : การพัฒนาชุมชน 16,328,171.24 341.82 FTES 47,768.33 

การสอน : ภาษาไทย 11,032,639.43 231.54 FTES 47,648.96 

การสอน : ภาษาอังกฤษ 10,386,326.03 218.41 FTES 47,554.26 

การสอน : ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 7,798,593.65 162.70 FTES 47,932.35 

การสอน : สวัสดิการสังคม 15,462,977.92 324.96 FTES 47,584.25 

การสอน : สังคมศาสตรเพื่อมัคคุเทศกและการทองเที่ยว 3,393,787.83 65.60 FTES 51,734.57 

การสอน : ภาษาจีน 843,459.06 14.23 FTES 59,273.30 

คณะวิทยาการจัดการ 102,908,959.42 1,632.68 FTES 63,030.70 

การสอน : ส่ือสารมวลชน 8,362,477.32 107.95 FTES 77,466.21 

การสอน : บัญช ี 17,466,782.31 282.67 FTES 61,792.13 

การสอน : การจัดการ 15,201,685.31 45.19 FTES 61,999.61 

การสอน : การจัดการทองเที่ยว 16,971,163.03 275.81 FTES 61,532.08 

การสอน : การตลาด 9,286,876.80 151.34 FTES 61,364.32 

การสอน : บริหารทรัพยากรมนุษย 14,622,915.53 36.65 FTES 61,791.32 

การสอน : คอมพิวเตอรธุรกิจ 12,914,246.55 210.38 FTES 61,385.33 

การสอน : เศรษฐศาสตร 6,194,776.26 96.16 FTES 64,421.55 

การสอน : การจัดการนวัตกรรมการคา 1,888,036.30 26.53 FTES 71,166.09 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 244 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

 

ผลผลิต ตนทุนรวม ปริมาณ ตนทุนตอหนวย 

คณะศิลปกรรมศาสตร 51,173,119.25 482.69 FTES 106,016.53 

การสอน : การออกแบบ 10,800,048.53 101.15 FTES 106,772.60 

การสอน : ดุริยางคศิลปตะวันตก 13,625,338.78 130.21 FTES 104,641.26 

การสอน : ดนตรีไทย 3,770,546.35 21.20 FTES 177,855.96 

การสอน : ทัศนศิลป 9,561,688.17 89.23 FTES 107,157.77 

การสอน : นาฎศิลปและการแสดง 13,415,497.42 140.90 FTES 95,212.90 

วิทยาลยันวัตกรรมและการจดัการ วิทยาเขตสตูล 34,572,822.26 378.32 FTES 91,385.13 

การสอน : การทองเที่ยว 17,885,682.15 199.12 FTES 89,823.63 

การสอน : นวัตกรรมการจัดการ 16,687,140.11 179.20 FTES 93,120.20 

จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตวิทยาลัย 2,042,265.05 63.26 FTES 32,283.67 

กิจกรรมดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 4,988,331.91 16 FTES 311,770.74 

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง/สะสมองคความรูที่มีศักยภาพ 14,961,985.98 46 เจาหนาที่โครงการ 325,260.56 

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 17,945,229.43 700 ผูเขารวมโครงการ 25,636.04 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

22,178,179.80 612 นักเรียน 36,238.86 

รวม 676,878,074.33    

จากการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตในภาพรวมของมหาวิทยาลัย พบวา หลักสูตรท่ีมี

คาใชจายตนทุนตอหนวยผลผลิตสูงสุด 5 อันดับ ดังนี ้

1. หลักสูตร ดนตรีไทย คณะศิลปกรรมศาสตร มีตนทุนรวม 3,770,546.35 บาท จํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 21.20 มีตนทุนตอหนวย 177,855.96 บาท 

2. หลักสูตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีตนทุนรวม 

3,943,501.70 บาท จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 28.63 มีตนทุนตอหนวย 137,740.19 บาท 

3. หลักสูตร วิทยาศาสตรสุขภาพและสปา มีตนทุนรวม 1,066,251.50 บาท จํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 7.95 มีตนทุนตอหนวย 134,119.69 บาท 

4. หลักสูตร การผลิตและการจัดการผลิตภัณฑอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีตนทุนรวม 

4,642,788.54 บาท จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 38.46 มีตนทุนตอหนวย 120,717.33 บาท 

5. หลักสูตร เกษตรศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีตนทุนรวม 5,190,386.06 บาท 

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 43.07 มีตนทุนตอหนวย 120,510.47 บาท 
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จากการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตท่ีมีคาใชจายตนทุนตอหนวยผลผลิตต่ําสุด พบวา 

หลักสูตรภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีตนทุนตอหนวยผลผลิตต่ํากวาคณะอ่ืน ๆ  

ผลการวิเคราะหสัดสวนคาใชจายเพ่ือผลิตบัณฑิต ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 

เรียงลําดับจากมากไปหานอย จําแนกตามคณะ ดังนี้ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 99,413.56 บาท 

2. คณะศิลปกรรมศาสตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 90,048.52 บาท 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 86,970.21 บาท 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 75,875.19 บาท 

5. คณะครุศาสตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 73,409.63 บาท 

6. คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 50,286.24 บาท 

7. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 36,539.37 บาท 

ผลการวิเคราะหสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

(FTES) เรียงลําดับจากมากไปหานอย จําแนกตามคณะ ดังนี้ 

1. คณะศิลปกรรมศาสตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 8,402.06 บาท 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 7,053.86 บาท 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 6,389.55 บาท 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 6,310.61 บาท 

5. คณะครุศาสตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 5,350.35 บาท 

6. คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 4,733.82 บาท 

7. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 4,208.18 บาท 

ผลการวิเคราะหสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนาบุคลากรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 

เรียงลําดับจากมากไปหานอย จําแนกตามคณะ ดังนี้ 

1. คณะศิลปกรรมศาสตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 7,565.95 บาท 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 6,486.35 บาท 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 6,231.21 บาท 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 6,219.37 บาท 

5. คณะครุศาสตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 4,970.82 บาท 

6. คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 4,070.01 บาท 

7. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร งบประมาณท่ีใชผลิตบัณฑิต เทากับ 3,631.27 บาท 
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ผลการวิเคราะหความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแขงขัน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา รายละเอียดหลักฐานท่ี 5.2-2-10 รายงานผลการวิเคราะหความมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

มหาวิทยาลัยมีการนําผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไปใชประโยชน ดังนี้ 

จากการจัดทํารายงานตนทุนตอหนวยแตละหลักสูตรในปท่ีแลว ตามสัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยไดสงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน

ระดับคณะนําผลการวิเคราะหมาปรับใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการวางแผนงบประมาณเพ่ือ

การบริหารจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร และภาระงานใหสอดคลองกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหผลการดําเนินงานของหลักสูตรเขมแข็งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ขอท่ี 2 

5.2-2-1  คําสั่งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ 2563 

5.2-2-2  รายงานแผน/ผล การเบิกจาย ประจําปงบประมาณ 2563 ณ ไตรมาส 4  

5.2-2-3  งบการเงินรวม งบประมาณแผนดิน 2563 ฉบับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน รับรอง 

5.2-2-4  หลักเกณฑการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

5.2-2-5  สรุปจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ระดบัหลักสูตร ประจําปงบประมาณ 2563 

5.2-2-6  รายงานการประชุม 

5.2-2-7  รายงานตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับหลักสูตร ประจําปงบประมาณ 2563 

5.2-2-8  สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563 มรภ.สงขลา 

5.2-2-9  สรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 มรภ.สุราษฎรธานี 

5.2-2-10  รายงานผลการวิเคราะหความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน

การแขงขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1a8PrNVV7aPJq4Ovtp1qMewXz_852kkic/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ju2EV_-VoyXI5Utvmf0AAUYQbWJ_a5Hl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UZz9c9ccutmpnjsVl8P4askcMTnslmYA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mVHQ0qnp4LyFbhapYo_BhffeMNLfoH5-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ADaG5zhnoMO6dOIDPNvlcqvENRyjfiqv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DfqaaKFW1rOPSagKqp9Mofutyn8eeUgG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mh7uyb1GEUh_Qti12vl1IvplwFEyLJ0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KJYUZUANgR5RdfGvFVsdyEzZi7m0hCTE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Yb_l6QSP8tDIuEhDroVG1eSSOYF85Md/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uExYqx2Zl1ylioxvxhfAqpoJ1gF-49ur/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uExYqx2Zl1ylioxvxhfAqpoJ1gF-49ur/view?usp=sharing
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3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได ท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน

และใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดดําเนินการตามระบบบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ท่ี 3734/2562 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบดวย อธิการบดี รอง

อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก หัวหนางาน 

2. มีการวิเคราะห  ระบุความเสี่ยง  ระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  พบวา มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงท้ังหมด 5 เรื่อง ดังนี ้

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แนวทางปรับปรุง(แผนงาน/กิจกรรม) 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ไมสามารถ ดําเนินการ

จัดการเรียน การสอน และการ

ปฏิบัติงานไดเน่ืองจากการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส      

โคโรนา 2019 (โควิด -19) รอบ 2  

  

บุ คลากรและนั กศึ กษา

เดินทางกลับจากพ้ืนท่ีท่ีมี

กลุมเสี่ยง/เดินทางกลับจาก

ประเทศท่ีมี กลุมเสี่ยงของ

โรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 

2019 (โควิด-19  

  

  

  

1. กําหนดมาตรการปองกันการแพร ระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)และดําเนินการ

ตามมาตรการท่ีกําหนด  

2. กําหนดมาตรการการใชสถานท่ีและการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และดําเนินการตาม

มาตรการท่ีกําหนด  

3. จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาใน รูปแบบ

ออนไลน  

4. บุคลากรปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีพักอาศัย ของ

ตนเอง (Work from Home)  

2. ก า ร ถู ก ล ะ เ มิ ด สิ ท ธ์ิ 

เ ก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 

หรือความไมปลอดภัย ของ

ขอมูลสวนบุคคล  

  

เจาของขอมูลขาดความ

ตระหนักในการใช งาน

แอพพลิเคช่ันและบริการ

อ อ น ไ ล น บ น ร ะ บ บ

เครือขายอินเทอรเน็ต ซึ่ง

อาจเปนชองทางให  ผูไม

หวังดีนําขอมูลไปใชในทาง

ท่ีผิด และระบบการรักษา

ความปลอดภัยของขอมูล

ถูกโจมตีโดยผูบุกรุก  

1. สรางความตระหนักรูและความ เขาใจในการใช

งานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) โดยการ 

ประชาสัมพันธและใหความรู  

2. ประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

มหาวิทยาลัย  

3. กําหนดมาตรการในการรักษาขอมูลท่ีเหมาะสม  
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ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แนวทางปรับปรุง(แผนงาน/กิจกรรม) 

3. ความไมปลอดภัยของ

ขอมูลสารสนเทศ  

  

  

การโจมตีจากไวรัสคอมพิวเตอรหรือ 

Hacker และเครื่องแมขายชํารุด   

ทําใหขอมูลสูญหาย  

1. จัดหาซอฟตแวร ท่ีสามารถ รองรับการ

สํารองและกูคืนขอมูลแบบ Realtime  

2. จัดทําแผนรับสถานการณฉุกเฉิน กรณี

ไฟฟาดับ เครื่องแมขายไดรับ ความเสียหาย

และการสํารองขอมูล  

4. รายไดจากการ บริหาร

ทรัพยสินของ มหาวิทยาลัยไม

เปนไปตามเปาหมาย  

 

สถานการณการระบาดจากโรค   

โควิด-19 และปญหาเศรษฐกิจ ทํา

ใ ห ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร /บ ริ ษั ท / 

หนวยงานราชการ ไมกลาลงทุน 

และยกเลิกสัญญาเชา พ้ืนท่ีหรือ 

ยกเลิกการขอใชสถานท่ี /หองพัก/

สระวายนํ้า    

1. เปดใหเชาพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยท่ีรก

รางหรือไมไดใชประโยชนใหมากข้ึน  

2. จัดทําแผนการประชาสัมพันธการใหบริการ

ของศูนยฝกประสบการณ วิชาชีพธุรกิจ 

“สงขลาพาเลซ” หอพักรุก ขวัลยและสระวาย

นํ้า ในรูปแบบเชิงรุก 

3.  ทบทวนระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารทรัพยสินเพ่ือกอใหเกิดรายได  

5. ความไมปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย สิน ของบุคลากร 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา 

ก า ร เ กิ ด อุ ท ก ภั ย เ น่ื อ ง จ า ก 

มหาวิทยาลั ย เป น พ้ื น ท่ี ราบลุ ม 

ลอมรอบดวยภู เขา หากมีฝนตก 

ตอเน่ืองจะทําใหเกิดนํ้าทวมขัง และ

นํ้าระบายไมทัน  

1. จัดทําแผนการบริหารจัดการนํ้า  

2. ดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการ

นํ้า  

โดยกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง และเสนอแผนบริหารความเสี่ยงตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันอังคารท่ี 8 ธันวาคม 2563 

3. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 8/2564 วันท่ี 10 สิงหาคม 2564                 

และเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564             

วันท่ี 13 สิงหาคม 2564 

5. มีผลการบริหารจัดการความเสี่ยง พบวา ความเสี่ยงท้ัง 5 เรื่อง ดังนี้ 
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ความเสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

ท่ีมีอยู 

ระดับ 

ความเสี่ยง

คงเหลือ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ไมสามารถ ดําเนินการ

จัดการเรียน การสอน และ

การปฏิบัติงานได เน่ืองจาก

การแพรระบาดของโรคติด

เช้ื อไวรั ส โคโรนา 2019           

(โควิด-19)   

16 

สูง 

8 

ปานกลาง 

จากการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการปรับปรุงพบวา

ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย สามารถดําเนินการจัดการ

เรียน การสอนและการปฏิบัติงานไดสงผลใหระดับความเสี่ยงท่ี

มีอยูจากระดับความเสี่ยงสูงลดลงเหลือระดับความเสี่ยงปาน

กลาง 

3. การถูกละเมิดสิทธ์ิ

เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 

หรือความไมปลอดภัย

ของขอมูลสวนบุคคล  

15 

สูง 

9 

ปานกลาง 

จากการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการปรับปรุงพบวา  

เกิดความรั่วไหลของขอมูลสวนบุคคลเกิดข้ึน 1 ครั้ง/สัปดาห 

สงผลใหระดับความเสี่ยงท่ีมีอยูจากระดับความเสี่ยงสูงลดลง

เหลือระดับความเสี่ยงปานกลาง 

4. ความไมปลอดภัย

ของขอมูลสารสนเทศ  

  

 

25 

สูงมาก  

 

15  

สูง   

 จากการบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางการปรับปรุงพบวา 

ขอมูลท่ีเกิดการสูญหาย มีการโจมตีและพยายามเขาถึงเครื่องแม

ขาย 100 ครั้ง/วัน สงผลใหระดับความเสี่ยงท่ีมีอยูจากระดับ

ความเสี่ยงสูงมากลดลงเหลือระดับความเสี่ยงสูง 

5. ร า ย ได จ า ก การ

บริ ห ารทรั พย สิ นของ 

มหาวิทยาลัยไมเปนไปตาม

เปาหมาย  

 

20 

สูงมาก 

20 

สูงมาก 

จากการบริหารความเสี่ยง  ตามแนวทางการปรับปรุงพบวา       

มีรายไดจากการบริหารทรัพยสิน ท่ีดิน และสิ่งปลูกสราง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวนเงิน 3,378,813.65 

บาท  คิดเปนรอยละ 59.38 ซึ่งรายไดนอยกวาเปาหมาย รอย

ละ 40.62 เมื่อเทียบกับรายไดการบริหารทรัพยสินท่ีดินและสิ่ง

ปลูกสรางของป พ.ศ. 2564 จํานวนเงิน 5,689,595 บาท 

สงผลใหระดับความเสี่ยงไมลดลงจากเดิม  

6. ความไมปลอดภัยใน

ชี วิตและทรัพย สิ นของ              

บุ คลากร และนั กศึ กษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

12  

สูง 

12  

สูง 

จากการบริหารความเสี่ยง  ตามแนวทางการปรับปรุง                  

อยูระหวางดําเนินการ จัดทําแผนการบริหารจัดการนํ้า และ

ดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการนํ้า สงผลใหระดับความ

เสี่ยงไมลดลงจากเดิม  

6. ดําเนินการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ 2563 ซ่ึงนํามาปรับปรุงในปงบประมาณ 2564 โดย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาดําเนินการทบทวนการ

เขียนความเสี่ยงและวัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยง และติดตามประเมินผลการบริหาร ความเสี่ยง

อยางสมํ่าเสมอ และสามารถจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีลดลงยอมรับได  
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หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ขอท่ี 3 

5.2-3-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 3734/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.2-3-2 ปฏิทินการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2-3-3 แบบการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง (RM-2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2-3-4 แผนการบริหารความเสี่ยง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.2-3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันอังคารท่ี             

8 ธันวาคม 2563 

5.2-3-6 แบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564              

ระดับมหาวิทยาลัย 

5.2-3-7 บันทึกขอความติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2-3-8 รายผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.2-3-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง ท่ี 7/2564               

วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 

5.2-3-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุม

ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 10 สิงหาคม 2564  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

มหาวิทยาลัยบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลไดครบถวนท้ัง  10 ประการ เพ่ือเปนแนวทางในการ

บริหารและคํานงึถึงความถูกตองเปนไปตามครรลองธรรม มุงประโยชนของมหาวิทยาลัยและทางราชการเปน

สิ่งสําคัญ โดยใหความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนอยางเทาเทียม และเปดโอกาสใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของ มีสวนรวมในการดําเนินงานอยางเสมอภาค ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล  (Effectiveness) 

1.1 มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปท่ีมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

ราชการ ผานกระบวนการมีสวนรวมของผูบริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ พรอมระบุผูรับผิดชอบ 

1.2 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ผลการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจหลักและตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป โดยมีกรอบแนวคิด เทคนิคการ

กํากับติดตามระบุไวในแผนปฏิบัติราชการ 

1.3 มีการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป ดังนี ้

https://drive.google.com/file/d/1okHcztwdw-7FRp0356TF36sLWXw0kZol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1okHcztwdw-7FRp0356TF36sLWXw0kZol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pGlVfPBw3J4pOH0L26MuDqyywHeiD_MH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zNOKk8GpyQHWk_Zezk5e-fKFmG-5mEd9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11a2McqGq50N0zbTqwxVk6CYVFZnpEU42/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OvTS_7Qc0ISnQL5RmTZVN64C5ozHo3-b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OvTS_7Qc0ISnQL5RmTZVN64C5ozHo3-b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osWEDIgxMIN5GsROipwC6qYkEMeccGii/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1osWEDIgxMIN5GsROipwC6qYkEMeccGii/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YU92wIBj-uz6soSkkd8yDWFhYf4FjjjU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S2a3vP_bzSfGpm4yxSBZQTcvvOw-vmLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bOKHd549YAJZDrnT7KIcCR2IjW9n4yDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bOKHd549YAJZDrnT7KIcCR2IjW9n4yDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5vol9i2vaIV3sFEFbv4IkxeQLNLbQuY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t5vol9i2vaIV3sFEFbv4IkxeQLNLbQuY/view?usp=sharing
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(1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีตัวชี้วัดท้ังสิ้น 77 ตัวชี้วัด โดยผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน  

มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 49 ตัวชี้วัด (รอยละ 63.64) และไมบรรลุเปาหมาย 28 ตัวชี้วัด (รอยละ 

36.36) โดยมีผลการประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 4.17 คะแนน หรือรอยละ 83.36 (ระดับดี) 

นําเสนอและผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563 วันท่ี 

8 ธันวาคม 2563 วาระท่ี 1.3  และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 8/2563 วันท่ี 19 ธันวาคม 2563 วาระ

ท่ี 8.6 

(2) ปงบประมาณ 2564 มีตัวชี้วัดท้ังสิ้น 36 Key Result  มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

- รอบ 3 เดือน มหาวิทยาลัยไดมีบันทึกขอความติดตามผลการดําเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 

แตเนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดของ Covid 19 และเจาหนาปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพร

ระบาดของมหาวิทยาลัย จึงทําใหการจัดเก็บขอมูลมีความลาชา จึงไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดทันใน

ไตรมาสท่ี 1 

- รอบ 6 เดือน มีตัวชี้วัดท้ังสิ้น 36 Key Result  มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 5 

Key Result  (รอยละ 13.89) ไมบรรลุเปาหมาย 0 Key Result (รอยละ 0.00)  และอยูระหวางดําเนินการ 31 

Key Result (รอยละ 86.11) โดยมีผลการประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 2.1457  คะแนน 

หรือรอยละ 42.91 (ระดับตองปรับปรุง) นําเสนอและผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 20 เมษายน 2564 วาระท่ี 6.1.1 และไดรับความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 8.3 

- รอบ 9 เดือน (แผนฯ ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) มีตัวชี้วัดท้ังสิ้น 32 Key Result  มี Key 

Result ท่ีบรรลุเปาหมาย 17 Key Result คิดเปนรอยละ 50.13 ท่ีไมบรรลุเปาหมาย 2 Key Result คิดเปนรอยละ 

รอยละ 6.25 และอยูระหวางดําเนินการ 13 Key Result คิดเปนรอยละ 40.63 และการประเมินความสําเร็จใน

ภาพรวมของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยมีผลประเมิน 3.54 อยูในระดับดี ไดนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2564  วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 (5.2-1-34) และเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2564 (5.2-1-35)  

และมหาวิทยาลัยมีผลการดําเนิน ณ วันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2564 มี Key Result ท่ีบรรลุ

เปาหมาย 24 Key Result คิดเปนรอยละ 75.00 ท่ีไมบรรลุเปาหมาย 2 Key Result คิดเปนรอยละ 6.25 และท่ีอยู

ระหวางดําเนินการ 6 Key Result คิดเปนรอยละ 18.75 และการประเมินความสําเร็จในภาพรวมของแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยมีผลประเมิน 3.75 อยูในระดับดี 
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1.4 มีการติดตาม เรงรัด การใชจ ายงบประมาณทุกปงบประมาณ และนําเสนอตอ

คณะกรรมการเรงรัดติดตามการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ 

- แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

- การประชุมคณะกรรมการเร งรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ. 2564 กอนสิ้นไตรมาสไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือชี้แจงปญหา อุปสรรค ตอการดําเนินงาน 

2. หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดีมีการออกแบบ

กระบวนการปฏิบัติงาน  โดยใชเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมใหสามารถใชทรัพยากรท้ังดาน

ตนทุนแรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรนําเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มาใชในการบริหารจัดการใหเกิดความคุมคา ประหยัด

ทรัพยากร ประหยัดเวลา และงบประมาณ เปนขอมูลเพ่ือใชในการบริหารและการตัดสินใจของผูบริหารท่ี

คลอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหาร

จัดการ และการเงิน ซ่ึงระบบสารสนเทศออนไลน และระบบ MIS มีดังนี้ 

- ระบบ MIS SKRU 

- ระบบบริการการศึกษา 

- ระบบ E-Doc 

- ดูเงินเดือน (แสดงผลสารสนเทศ) 

- เปลี่ยนรหสัผานระบบสารสนเทศ 

- ดูเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา 

- ระบบฐานขอมูลการลา 

- ระบบบันทึกหนวยการใชไฟฟาฯ 

- Office 365 สําหรับนักศึกษา 

- ระบบแจงซอมและบริการเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

- ระบบประชุมออนไลน 

- mail นักศึกษา/บุคลากร 

- แหลงขอมูล ASEAN 

- LMS New หองเรียนเสมือน 

- ระบบคนหาอีเมลบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

- หมายเลขโทรศัพทภายในมหาวิทยาลัย 

- ระบบสนับสนนุการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร 

- Office 365 สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 253 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

3. หลักการตอบสนอง  (Responsiveness) 

มหาวิทยาลัยเนนการใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือสรางความเชื่อม่ัน 

ความไววางใจ เพ่ือตอบสนองความคาดหวัง หรือความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

1) มีมาตรการการบริหารงาน ไดแก 

- มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

- มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

- มาตรการการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

-  มาตรการปองกันการรับสินบน  

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- มาตรการใชดุลพินิจและอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) จัดใหมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็น 

3) จัดใหมีชองทางการรองเรียนทางอิเล็กทรอนิกส ใหบุคคลผูเดือดรอนสามารถรองเรียนผาน

ระบบทางเครือขายอินเทอรเน็ตไดโดยขอใหทานกรอกขอมูลลงในแบบฟอรมท่ีกําหนดแลวสงตรงถึง

อธิการบดีไดทันที 

4) จัดกิจกรรมตามประเพณี/เทศกาลตาง ๆ ของไทยเพ่ือเปนการสรางขวัญ กําลังใจใหกับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนการสรางสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกันของชาวราชภัฏสงขลา เชน

กิจกรรมวันข้ึนปใหม  กิจกรรม สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตักบาตรทุกวันพฤหัส  กิจกรรมพลัง

ราชภัฏ กีฬาสีบุคลากรและงานเลี้ยงสังสรรค 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี ตระหนักถึงความสําคัญการ

บริหารงานตามพันธกิจ และการดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  มีความรับผิดชอบตอความ

บกพรองในหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบอยู และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขไดทันทวงที ยอมรับการตรวจสอบ 

และพรอมท่ีจะรับผิดชอบในผลการตรวจสอบ ปรากฎเปนรูปธรรม ดังนี้ 

1) อธิการบดีมีการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดีอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ เชน การบริหารจัดการ จะเห็นไดวาไมมีคดีละเมิดเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย เนื่องจาก

อธิการบดีไดใชอํานาจในการตัดสินใจ โดยใหมีการไกลเกลี่ย คลี่คลาย ขจัดปญหาความขัดแยงตาง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนใหลดลง 

2) อธิการบดีไดมอบหมายงานและมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

3) มหาวิทยาลัยมีการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 254 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดําเนินการบริหารงานตามท่ีกฎหมายกําหนด มีการสรุปผลการ

ดําเนินงาน สามารถตรวจสอบได มีการพัฒนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัยใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ  

พอสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 

1) มีคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีสอบทวนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยท้ังดานการเงิน การบริหารความเสี่ยง หรืออ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

2) มีหนวยตรวจสอบภายในท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกดาน ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ หรือระเบียบตาง ๆ  โดยข้ึนตรงตออธิการบด ี

3) มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีกระบวนการดําเนินการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา  ชี้แจงไดเม่ือมีขอ

สงสัยและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสรี เปนไปตามหลักคุณธรรม

และความโปรงใสมากยิ่งข้ึน จึงไดมีการจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแกมีมาตรการการ

บริหารงาน ไดแก 

- มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

- มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

- มาตรการการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

- มาตรการปองกันการรับสินบน  

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 

- มาตรการใชดุลพินิจและอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  และพนักงานประจําตามสัญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้ง

ท่ี 1/2564)  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ มีกระบวนการประเมินอยาง

ตรงไปตรงมาและสามารถตรวจสอบได 

6. หลักการมีสวนรวม  (Participation) 

มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใหบุคลากรทุกภาคสวน บุคลากร นักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียเขา

มามีสวนรวมในทุกกระบวนการ แสดงความคิดเห็น การสรางความเขาใจและการแกปญหา การมีสวน

รวมในการบริหารจัดการ การตัดสินใจท้ังดานวิชาการ การบริหารงานบุคคล กฏหมาย งบประมาณและ

การเงิน ในรูปแบบคณะกรรมการ ไดแก สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยฯ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและขาราชการ เปนตน ซ่ึงในท่ีประชุมของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ี
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ไดกลาวมาแลว ไดเปดโอกาสใหบุคคลภายในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการรับฟงความคิดเห็น นโยบาย 

ขอเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นในโอกาสท่ีสมควรของการประชุมคณะตาง ๆ เชน การประชุมสภา

มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ เปนตน นอกจากนี้คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการสอบถามคิดเห็นของบุคลากร และนักศึกษา

ใหมีสวนรวมประเมินผูบริหารมหาวิทยาลัย 

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 

มหาวิทยาลัยมีโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวย

อธิการบดี คณบดีผูอํานวยการสํานัก/ สถาบัน ซ่ึงอธิการบดีไดมอบหมายงานและมอบอํานาจใหรอง

อธิการบดีใหปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความ

คลองตัว และเปนประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัยและมีการมอบอํานาจในการตัดสินใจแกคณบดี 

ผูอํานวยการ สํานัก/สถาบัน ในการดําเนินงานของคณะ เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดความคลองตัว รวดเร็ว 

และเปนประโยชนสูงสุดตอคณะและมหาวิทยาลัย เชน สามารถตัดสินใจในการบริหารงบประมาณ เพ่ือ

พัฒนาจุดเนนตามบริบทของหนวยงานได 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

มหาวิทยาลัยดําเนินงานโดยยึดพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 รวมท้ังกรอบ

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานอยางเครงครัด คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ

ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนดวยความเปนธรรม โดยจะดําเนินการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องท่ีบัญญัติ

ไวในกฎ ระเบียบขอบังคับ ท่ีระบุวาเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดท่ีแตงตั้งและนํากฎ ระเบียบ หรือ

ขอบังคับในการปฏิบัติงานเรื่องตาง ๆ มาบังคับใชกับบุคลากรทุกระดับใหถือปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและใหการศึกษาทุกคนอยาง

เทาเทียม บริหารจัดการตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย บริหารงานโดย ไมเลือกปฏิบัติ ผูบริหารให

ความสําคัญกับหลักความเสมอภาคท้ังในดานการบริหารและการใหบริการ  โดยไดดําเนินการ ดังนี้ 

1) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจําและพนักงานประจําตามสัญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 1/2564)  เพ่ือให

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม

กัน เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

2) มีการกําหนดแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอและประกาศใหทราบอยางเปดเผย เปนธรรม 

ผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลายโดยไมคํานึงความแตกตางดานเชื้อชาติ ภาษา ความพิการ ฐานะทางดาน

เศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการชวยเหลือ สนับสนุนดานเงินทุนกับนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษา 

ผานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และการจัดสรรทุนการศึกษาตาง ๆ ท่ีดําเนินการโดยคณะกรรมการ
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เงินกองทุน เปนตน 

3) มีคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีรับเรื่อง

รองเรียนท่ีไมเปนธรรมทุกกรณี 

10. หลักฉันทามติ (Consensus Oriented) 

ผูบริหารใหความสําคัญกับการนําหลักการตัดสินใจโดยฉันทามติมาใชในการตัดสินใจทางการบริหาร 

การยึดหลักมุงเนนฉันทามติ คือ กระบวนการตัดสินใจในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ) หรือ

ท่ีประชุมสําคัญของมหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบในเรื่องตาง ๆ ท้ังประเด็นเชิงนโยบาย

การบริหาร แนวทางปฏิบัติ และการปญหาความขัดแยง โดยอาศัยฉันทามติของท่ีประชุม การดําเนินงาน ท่ี

เก่ียวกับการจัดทํา ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย ในกระบวนการ มีการกําหนดใหทุกข้ันตอนมี

การดําเนินงานบริหารงานท่ีมุงเนนหลักฉันทามติ โดยจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารบุคคล สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ชุดตาง ๆ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมแสดงความคิดเห็นตอการจัดทํา ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา จนไดขอสรุป 

และเขาสูกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ขอท่ี 4 

5.2-4-1 

1) รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4   

2) รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2   

3) รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุงระยะ

ครึ่งแผน) ณ สิ้นไตรมาส 3    

5.2-4-2 ระบบสารสนเทศออนไลน 

5.2-4-3 

1) มาตรการการบริหารงาน 

2) สายตรงอธิการบดี 

3) ชองทางในการรับฟงความคิดเห็น 

5.2-4-4 

1) มอบหมายงานและมอบอํานาจใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีใหปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

2) รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

3) รายงานความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

5.2-4-5 

1) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 15/2562 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) มาตรการการบริหารงาน 

https://drive.google.com/file/d/1IOritcIqDwtF7YO0ylUXcsdSEeHqf0Ss/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3HPcVlxAegTDl68LTzUR3JeKHdt4nfs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14NSjFJ1ue634clrGudM5O5XAkDusHx-z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14NSjFJ1ue634clrGudM5O5XAkDusHx-z/view?usp=sharing
https://www.skru.ac.th/th/
https://drive.google.com/file/d/1ZcHaqXb-1lt9TETTXbe1P1jCqIRSwOVi/view?usp=sharing
http://mis.skru.ac.th/personnel/ceo_bell_frm.php
http://mis.skru.ac.th/personnel/ceo_bell_frm2.php?fbclid=IwAR3ubMWS7UiPPtL8VJoSS3kGAmo7r-Ayb2o5eSeiimZLrwGVBfMtFS_jffM
http://webdoc.skru.ac.th/files/596-64.pdf
http://webdoc.skru.ac.th/files/%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2.pdf
http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/Use_bandit/B2563.pdf
http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/Use_bandit/use_bandit_2563.pdf
https://council.skru.ac.th/data/11-64%20%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZcHaqXb-1lt9TETTXbe1P1jCqIRSwOVi/view?usp=sharing
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5.2-4-6 

1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ  

3) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวทิยาลัย  

4) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

5) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

6) คําสั่งแตงตั้งสภาคณาจารยและขาราชการ 

5.2-4-7 คําสั่งมอบหมายงานและมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

5.2-4-8 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

5.1-4-9 

1) เว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 32/2563 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและการรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.1-4-10 

1) ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตาม สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานจัดการความรูตามระบบโดยมีกระบวนการ ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู  (KM) โดยมีอธิการบดี               

รองอธิการบดี และผูบริหารของทุกหนวยงาน ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือทําหนาท่ีกํากับ ติดตาม สงเสริม ใหทุก

หนวยงานในมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดการความรูตามระบบ ทบทวนวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมา จัดทํา

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการสงเสริมให

ทุกหนวยงานดําเนินงาน  

2. มีการกําหนดระบบการจัดการความรู ปการศึกษา 2563 กําหนดประเด็นองคความรู เพ่ือใหสอดคลอง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย กําหนดเปน 3 ดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย และดานการพัฒนางาน

ซ่ึงกระบวนการ 8 ข้ันตอน         

3. มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยดําเนินงานการจัดการความรูตาม

ระบบ โดยปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย มีแผนการจัดการความรู  ซ่ึงมีกิจกรรมตามกระบวนการ ดังนี ้

https://council.skru.ac.th/data/201812141231.pdf
https://council.skru.ac.th/data/35-63%20%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://council.skru.ac.th/main_page/main.php?type=21&year=2016
https://council.skru.ac.th/data/201901231021-1.pdf
https://council.skru.ac.th/data/201902261505.pdf
http://webdoc.skru.ac.th/files/596-64.pdf
https://council.skru.ac.th/data/PRB.pdf
http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/main.php
https://council.skru.ac.th/main_page/show.php?id=854
https://council.skru.ac.th/main_page/show.php?id=854
https://council.skru.ac.th/data/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%882.pdf
https://council.skru.ac.th/data/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%20%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.pdf
https://council.skru.ac.th/data/20210908145830696.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uo5UFdW8v9XZ9xm4BYqSc1cG_ajfuTAe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M5KiBMD-ankJylS02rl-iWjOq9ugke1V/view?usp=sharing
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3.1 การบงชี้ความรู/กําหนดองคความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญของมหาวิทยาลัยและหนวยงานและ

กําหนดประเด็น ขอบเขตการจัดการความรู โดยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู  (KM)  

ระดับมหาวิทยาลัย และประชุมระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารการจัดการความรูเพ่ือกําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู (KM) ระดับมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย ใหครอบคลุมตามพันธกิจ 

3.2 การสรางและแสวงหาความรู โดยการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดขอบเขต ประเด็นองค

ความรูแตละดาน และสนับสนุนสงเสริมการจัดการความรูแกหนวยงานโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

ความรู (KM) มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีทักษะตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการ

จัดการความรู (KM) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการจัดการความรูท่ัวท้ังมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

และเพ่ือรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร 

3.3 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

3.4 การเขาถึงองคความรู มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมองคความรู/แนวปฏิบัติท่ีดีของทุกหนวยงาน

ประชาสัมพันธองคความรูผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย 

3.5 การแบงปนและแลกเปลี่ยนความรู โดยมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงาน

ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูของแตละหนวยงานผานโครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี แบบออนไลน โดยใชระบบ 

Zoom Cloud  Meeting มีการนําเสนอผลงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวิทยากรในโครงการเก่ียวกับการ

จัดการความรูสูแนวปฏิบัติท่ีดี มีการตัดสินการเขารวมนําเสนอเชิดชูเกียรติแกผูท่ีนําเสนอผลงานและเขาประกวด

โดยการจัดทําเกียรติบัตรและโลรางวัลใหแกหนวยงาน โดยผูเขารวมโครงการเปนบุคลากรจากหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย และเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคใต 

3.6 การเรียนรู โดยคณะกรรมการฯ วิเคราะหความรูจากแนวปฏิบัติท่ีดีนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับ

บริบทของหนวยงาน ขยายผลการนําไปปรับใชไปยังหนวยงาน 

3.7 การติดตามสงเสริม สนับสนุน โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพติดตาม สรุปผลการจัดการ

ความรู และประชุมเพ่ือทบทวนและนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานครั้งตอไป 

4. มหาวิทยาลัยจัดโครงการการสงเสริม สนับสนุนการจัดการความรูใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู (KM) เพ่ือใหเพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีทักษะ

ตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการจัดการความรู (KM) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการ

จัดการความรูท่ัวท้ังมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม และเพ่ือรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร  

2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูจากการจัดการความรูระหวางหนวยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยผานโครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี แบบออนไลน โดยใชระบบ Zoom Cloud  

Meeting ซ่ึงมีหนวยงานภายในและภายนอก (เครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคใต) สงผลงานเขา

ประกวดและไดรับรางวัล ดังนี ้
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(1) ดานการพัฒนางาน   

- รางวัล Best Practice จํานวน 1 รางวัล ไดแก ผลงานเรื่อง ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสหกิจศึกษา 

- รางวัล Good Practice จํานวน 2 รางวัล ไดแก ผลงานเรื่อง ระบบสารสนเทศเพ่ือ

บริการจัดการงานประชุมวิชาการ (Conference) ผลงานเรื่อง รายงานผลสอบดิจิทัลดวย Dashboard 

- รางวัลการเขารวมงาน (Participant) จํานวน 2 รางวัล ไดแกผลงานเรื่อง การพัฒนาระบบ

สารสนเทศคณะวิทยาการจัดการ ผลงานเรื่อง การประมาณการรายรบั และงบประมาณการรายจายตามแผน 

(2) ดานการเรียนการสอน 

- รางวัล Best Practice จํานวน 1 รางวัล ไดแก ผลงานเรื่อง การจัดทําชุดทดสอบ

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ELLIS Online 

- รางวัล Good Practice จํานวน 1 รางวัล ไดแกผลงานเรื่อง การจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาบรรยายใน Google Classroom 

(3) ดานการวิจัย 

- รางวัลการเขารวมงาน (Participant) จํานวน 1 รางวัล ไดแก ผลงานเรื่อง การบูรณาการ

งานวิจัยและกับการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 

5. มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามแผนการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานการจัดการความรูตามระบบ 

6. จัดทํารายงานสรุปผลการกํากับติดตามผลการดําเนินงานการจัดการความรูตามระบบของแตละ

หนวยงานรวบรวมองคความรูท่ีไดจากการจัดการความรูของทุกหนวยงาน จดัทํารายงานสรุปองคความรูท้ังหมด

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเผยแพรและนําเสนอหนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

7. ประเมินผลการดําเนินการกํากับสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการ

ความรูตามระบบ โดยคณะกรรมการฯ ประชุมทบทวนและนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา  

ท้ังนี้ นอกจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยแลว มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลาไดมีโอกาสสงผลงานเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายนอกมหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา การเขารวมแสดงนิทรรศการแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) ในหัวขอระบบ

ฐานขอมูลการลา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซ่ึงทําใหบุคลากรท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูสามารถนําองคความรู

ไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ขอท่ี 5 

5.1-5-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู  (Knowledge Management:KM) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

https://drive.google.com/file/d/17BPBYoC_Rg4aq5pc1S5zfNhRuxYY5Zsf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17BPBYoC_Rg4aq5pc1S5zfNhRuxYY5Zsf/view?usp=sharing
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5.1-5-2 แผนการจัดการความรู (KM) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

5.1-5-3 แผนการจัดการความรูของแตละหนวยงาน 

5.1-5-4 รายงานสรุปผลการกํากับติดตามผลการดําเนินงานการจัดการความรูตามระบบของแตละ

หนวยงานรวบรวมองคความรูท่ีไดจากการจัดการความรูของทุกหนวยงาน 

5.1-5-5 บันทึกขอความติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู (KM) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ปการศึกษา 2563 

5.1-5-6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู 

5.1-5-7 โครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีด ี

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป

งบประมาณ 2563 – 2565 ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2575 โดยไดมีการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย 

ท้ังในระดับคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย และหนวยงานภายในท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  เพ่ือนํามาใชในการจัดทํา

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการท่ีเปนระบบไดแก การวิเคราะหภาระงานเพ่ือ

ประกอบการวิเคราะหจํานวนอัตรากําลัง  การสํารวจความตองการของบุคลากรในดานตาง ๆ โดยมีความ

มุงหวังในการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือใหมีศักยภาพพรอมในการบริการ

ทางดานการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการวิจัย 

ใหแกชุมชนและทองถ่ิน และไดดําเดินการทบทวนแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ประจําปงบประมาณ 2563 – 2565 (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 2564) โดยผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

ดําเนินการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน โดยแบงการบริหารงานบุคลากรเปน 2 สาย คือ สายวิชาการและสายสนับสนุน โดย

สายวิชาการ มีอธิการบดีเปนผูกํากับดูแล และสายสนับสนุนวิชาการมีรองอธิการบดีฝายบริหารและวิทยา

เขตเปนผูกํากับดูแล มหาวิทยาลัยมีงานการเจาหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบในการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้

1. มีการสํารวจความตองการอัตรากําลัง ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย นําเขา

คณะกรรมการเ พ่ือนํ ามาวิ เคราะห  จัด ทํา เปนกรอบอัตรากําลังข าราชการและพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา โดยไดแสดงถึงประเภท ชื่อตําแหนง และจํานวนตําแหนงของคณะตาง ๆ และมี

แผนการพัฒนารายบุคคลและเปนรายปแยกเปนคณะ/หนวยงาน โดนผายความเห็นชอบจาก

https://drive.google.com/file/d/17nq7axee_O-4Xkp4Y2-9dSV8HMdYVGXT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17RMSrcSzKjG4Gf1o8TXKd0lKQKeUYoz6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15eYlA8P3MEzeIBu5E_wwO4zpI_GvzQgk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15eYlA8P3MEzeIBu5E_wwO4zpI_GvzQgk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17lb7lmnbystG42X1d7OSmUp06xVWwPy7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17lb7lmnbystG42X1d7OSmUp06xVWwPy7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17C7H3jJftf_vXxw-HKGfAL9poqaLYZ-r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16oUHwx7rdRZ3BvLIVe818svyFWX9_U1X/view?usp=sharing
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คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2562 และผาน

การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2562 

2. มีกระบวนการติดตามประเมินผลการดําเนินโดยใหคณะ/หนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ 2562            

ปละ 2 ครั้ง เพ่ือใชในการพิจารณาการบริหารอัตรากําลัง เชน วางแผนเพ่ือทดแทนอัตรากําลังท่ีขาด

แคลนจากการเกษียณอายุราชการ การลาศึกษาตอ ความตองการหรือความจําเปนตอการพัฒนาหลักสูตร

ใหม หรือรองรับการปรับปรุงโครงสราง/จัดตั้งหนวยงานใหม 

3. การบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา เพ่ือเขาสูตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา และตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ โดยปจจุบันมีบุคลากรสายสนับสนุนอยูระหวาง

กระบวนการพิจารณา จํานวน 30 ราย 

4. มีผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจาํปงบประมาณ 2564 โดยไดจัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี ้

1) โครงการอบรม เรื่อง การจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลัก ประจําปงบประมาณ 2564 ในวันท่ี 24 

กุมภาพันธ  2564 ณ หองประชุมพลเอก เปรม ติณสูลานนท ชั้น 7 อาคารอํานวยการ  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองานวิชาการและงานวิจัย 

ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2564 แบบออนไลนผาน Zoom Cloud  Meeting 

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การจัดทําผลงานทางวชิาการอยางมืออาชีพ ในวันท่ี 27 – 28 

มกราคม 2564 ณ หอง 66-511 และหองฝกปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 และ 2 คณะวิทยาการจดัการ 

4) โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและสอบวัดสมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR สําหรับนักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2563 จนถึงเดือน สิงหาคม 2564 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ขอท่ี 6 

5.2-6-1 กรอบอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.2-6-2 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 -

2565 (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 2564) 

5.2-6-3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 2564) 

5.2-6-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับประเมินเพ่ือพิจารณาแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ 

https://drive.google.com/file/d/1Ucrf0ujIv_NoJezh0vDn-Voo3brrRmil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ucrf0ujIv_NoJezh0vDn-Voo3brrRmil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-bRQXMHTSpoVygXTrAZuYPk-GHBjAOLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-bRQXMHTSpoVygXTrAZuYPk-GHBjAOLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-bRQXMHTSpoVygXTrAZuYPk-GHBjAOLf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-bRQXMHTSpoVygXTrAZuYPk-GHBjAOLf/view?usp=sharing
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1fv6ZXfIJ6kwTFoDbb1r6HhQkJ2HCfolY%2Fview%3Ffbclid%3DIwAR3WFv8-ZpeI-aauNHy2dunWOm3V9QJHLZeme5zCDWFeDoTx91iuuIcfcK0&h=AT33QVxHjCuJtzTFWWsmK8lEtzJiPvcqUDxljlZnGSJvHExpEXJC7Je63CaKgbBTSN617W4cFxgmCwAA_EdkI9JBkgWYiWggEeO667puNCSQAYmdBiE1Idmt_zJVzQtYb8w2AQKr3EeFnrAbGk1x
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1fv6ZXfIJ6kwTFoDbb1r6HhQkJ2HCfolY%2Fview%3Ffbclid%3DIwAR3WFv8-ZpeI-aauNHy2dunWOm3V9QJHLZeme5zCDWFeDoTx91iuuIcfcK0&h=AT33QVxHjCuJtzTFWWsmK8lEtzJiPvcqUDxljlZnGSJvHExpEXJC7Je63CaKgbBTSN617W4cFxgmCwAA_EdkI9JBkgWYiWggEeO667puNCSQAYmdBiE1Idmt_zJVzQtYb8w2AQKr3EeFnrAbGk1x
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5.2-6-5 สรุปโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลอง

กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่ง

ของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ

การประเมินคุณภาพ 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมาย

และนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 ท่ีกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัด

การศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พ.ศ. 2562 พรอมท้ังมีการกําหนดแนวปฏิบัติจากเปาหมายและนโยบายเพ่ือเปนการกําหนดระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน และมีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงาน มีการ

ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบดวย การควบคุม

คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยเลือกใชเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีการประเมิน 4 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย โดยมีงาน

มาตรฐานและประกันคุณภาพเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานและดําเนินงาน

ตลอดจน  ดูแล สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของ

รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี ้

1. การควบคุมคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยการกําหนดใหหนวยงาน ระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน ดําเนินการตาม

เกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยบูรณาการระบบการประกันคุณภาพ

เขากับการบริหารงานและการปฏิบัติงานปกติ โดยมีการดําเนินงาน ดังนี ้

1) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนกลไกสําคัญใน

การเชื่อมโยงการปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบด ี

เปนประธานกรรมการ ทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตาง ๆ สงเสริมสนับสนุน

พัฒนาการดําเนนิงาน ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

https://drive.google.com/file/d/1y3tPYfKuYtnAndzwxc2-tAuUj1BebVzt/view?usp=sharing
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2)  มีคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทําหนาท่ีในการ

รวบรวมขอมูล สังเคราะห  และจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย 

3) มีคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีหนาท่ี กํากับ ดูแล ติดตาม และดําเนินการ ตลอดจนจัดเก็บขอมูล รวบรวม

เอกสารหลักฐานอางอิงใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา จัดทํารายงานการประเมินตนเอง และ

รับการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

4) มีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562  

และคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานัก สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

ปการศึกษา 2563 และเผยแพรคูมือบนเว็บไซตงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ  ใหกับบุคลากรภายในและทุก

หนวยงานของมหาวิทยาลัย ไดนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน           

ปการศึกษา 2563 

5) มีการประกาศมาตรฐานตัวบงชี้ (KPI) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับทราบ 

6) มีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2563 ท่ีครอบคลุมตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  

7) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

8) มีการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (CDS) ระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ท่ีไดประกาศใช ระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 

9) มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563 (จากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562) 

10) ใหการสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ เชน บุคลากร งบประมาณ สถานท่ี เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

11) มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา และสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกระดับ 

ในมหาวิทยาลัย ดังนี ้

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู  

- โครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเ ขียนรายงานการประเ มินตนเอง (SAR)                     

ปการศึกษา 2563 ระดับสํานักสถาบัน หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 
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- โครงการอบรมผูประเมิน AUN QA Assessor training 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- โครงการอบรมใหความรู เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

(EdPEx) ระดับสํานัก/สถาบัน 

12) มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังใน

ระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซตงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการใหขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ และเผยแพร

ประชาสัมพันธสูสาธารณะชนอีกท้ังยังมีสื่อสังคมออนไลน กลุมไลนQA ม.ราชภัฏสงขลา ในการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือเปนชองทางติดตอประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธโดยตรงกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

ของหนวยงานภายในอีกชองทางหนึ่งดวย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เชน 

- ระบบแบบสอบถามออนไลน สําหรับนักศึกษา และ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ปการศึกษา 2563 

- ระบบฐานขอมูลศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- ระบบติดตามภาวะการมีงานของผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- ระบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2. การตรวจสอบคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ โดยมีการดําเนินการกํากับติดตาม ดังนี ้

1) มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2563 

2) มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ดังนี ้

- มีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

คณะ สํานัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 รอบ 6 เดือน (1 มิถุนายน 2563 ถึง 31 

พฤศจิกายน 2563) 

- มีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

คณะ สํานัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 รอบ 12 เดือน (1 มิถุนายน 2563 ถึง 31 

พฤษภาคม 2564) 

3) มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และใน

ตําแหนงอธิการบดี คณบดี/ผูอํานวยการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันท่ี 1 2 และ 4 มิถุนายน 2564 

 

https://passport.skru.ac.th/evaluate/
https://passport.skru.ac.th/evaluate/
http://regis.skru.ac.th/skru_job/a_student/login.php
http://regis.skru.ac.th/skru_job/a_department/login.php
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4) มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการรับการตรวจสอบภายใน ดานการควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยง และดานรายงานการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายงานผลการสอบทานดานการ

ตรวจสอบภายใน  ดานการควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยง และดานรายงานการเงิน 

5) มหาวิทยาลัยมีการติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

3. การประเมินคุณภาพ  

งานมาตรฐานและประกันคุณภาพเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย ไดกําหนดปฏิทิน แนวปฏิบัติในการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน และมีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะ สํานัก /สถาบัน และ

มหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2563 ดังนี้ 

1) ระดับหลักสูตร 

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 2563 และรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จํานวน 60 หลักสูตร ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระหวางวันท่ี 7 - 21 มิถุนายน 2564 มีผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2563 ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุก

หลักสูตร เทากับ 224.44 คะแนน คิดเปนคะแนนเฉลี่ยท่ีไดเทากับ 3.74 คะแนน ระดับคุณภาพอยูใน

ระดับดี มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

1.1 การกํากับมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1) ผานการกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร  

1.2 หลักสูตรมีผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 9 หลักสูตร คิดเปน

รอยละ 15.00 

1.3 หลักสูตรมีผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพดี จํานวน 49 หลักสูตร คิดเปน

รอยละ 81.67 

1.4 หลักสูตรมีผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพปานกลาง จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปน

รอยละ 3.33  

จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพไดจัดทําสรุปรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และนําเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือ

พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน ใชใน

การกํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในรอบป

การศึกษาตอไป 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หนา 266 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

2) ระดับคณะ 

มีการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจากระดับหลักสูตรมาใชในการจัดทํารายงานประเมิน

ตนเอง ปการศึกษา 2563 ระดับคณะ และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 8 คณะ  

ระหวางวันท่ี 15-21 กรกฎาคม 2564 ตามองคประกอบคุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 19 ตัวบงชี้ 

ประกอบดวย ตัวบงชี้ตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 18 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้พัฒนาตาม

เกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 1 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ยระดับคณะ (ตบช.มรภ.) 4.26 

คะแนน ผลการประเมินการดําเนินงานระดับดี และคะแนนเฉลี่ยระดับคณะ (ตบช. มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

4.21 คะแนน ผลการประเมินการดําเนินงาน ระดับดี โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายคณะ ดังนี ้

คณะ/วิทยาลัย 

ปการศึกษา 2563 

คะแนนเฉล่ีย 
ผลการ

ประเมิน 

คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการ

ประเมิน 

(ตบช.มรภ.) 
(ตบช. มรภ.+ตบช.

มรภ.สข.) 

1. คณะครุศาสตร 4.21 ระดับดี 4.14 ระดับดี 

2. คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 4.22 ระดับดี 4.12 ระดับดี 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.60 ระดับดีมาก 4.58 ระดับดีมาก 

4. คณะวิทยาการจัดการ 4.16 ระดับดี 4.16 ระดับดี 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.53 ระดับดีมาก 4.49 ระดับดี 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 4.18 ระดับดี 4.08 ระดับดี 

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.60 ระดับดีมาก 4.51 ระดับดีมาก 

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 3.57 ระดับดี 3.57 ระดับดี 

จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ ไดจัดทําสรุปรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และนําเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือพิจารณาให

ขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 

3) ระดับสํานัก/สถาบัน 

มีการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา 2563 ระดับสํานัก สถาบัน และรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานัก/สถาบัน ระหวางวันท่ี 2 - 3 สิงหาคม 2564  ตามเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 5 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ตัวบงชี ้

พ้ืนฐาน 3 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ตามพันธกิจหลักของหนวยงาน 2 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ยระดับสํานัก/สถาบัน 

เทากับ 4.52 คะแนน ผลการประเมินการดําเนินงานระดับดีมาก โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายสํานัก 

สถาบัน ดังนี้ 
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ลําดับ หนวยงาน 
ปการศึกษา 2563 

คะแนนเฉล่ีย ผลการประเมิน 

1.  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 4.64 ดีมาก 

2.  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.55 ดีมาก 

3.  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4.16 ด ี

4.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 4.55 ดีมาก 

5.  สํานกังานอธิการบด ี 4.72 ดีมาก 

จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ ไดจัดทําสรุปรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานัก สถาบัน และนําเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของสํานัก สถาบัน ใหมี

คุณภาพดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 

4) ระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากท้ังระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

สํานัก สถาบัน มาดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ระหวางวันท่ี 15-16 กันยายน 2564 ตามองคประกอบ

คุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ตัวบงชี้ตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จํานวน 20 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้พัฒนาตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 1 ตัวบงชี้  

มีคะแนนเฉลี่ย (ตบช.มรภ.) 4.58 คะแนน ผลการประเมินการดําเนินงานระดับดีมาก และคะแนนเฉลี่ย 

(ตบช. มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 4.47 คะแนน ผลการประเมินการดําเนินงานระดับดี  

สงผลการประเมินผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online ภายใน 120 วัน หลังจาก

สิ้นสุดปการศึกษา  มีการจัดทําสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย และนาํผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ี

มหาวิทยาลัยแตงตั้ง (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานและ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ในปการศึกษาถัดไป 

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ขอท่ี 7 

5.2-7-1 มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย ราชภัฏสงขลา พ.ศ.2562 

5.2-7-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

5.2-7-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 3419/2562  เรื่อง คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

https://drive.google.com/file/d/1Rz_GxwK6j2ZHtqeUv9Blxm9qp9l3TjWs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jF2yGY27XjgqYq0Huurx3V5hWDocm6N2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jF2yGY27XjgqYq0Huurx3V5hWDocm6N2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1742R7EXjrUeHoKXKgdJtJiCR6Q2ezDS6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1742R7EXjrUeHoKXKgdJtJiCR6Q2ezDS6/view?usp=sharing
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5.2-7-4 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562  

5.2-7-5 ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563  

5.2-7-6 มาตรฐานตัวบงชี้ (KPI) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา          

ปการศึกษา 2563 

5.2-7-7 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 

5.2-7-8 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563 

5.2-7-9 โครงการเพ่ือสรางความรูความใจในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา และสงเสริม

พัฒนาศักยภาพดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัย 

5.2-7-10 บันทึกขอความติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

5.2-7-11 บันทึกขอความติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563 

5.2-7-12 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563 

5.2-7-13 กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร คณะ สํานัก 

/สถาบัน และมหาวิทยาลัย 

5.2-7-14 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร 

คณะ สํานัก/สถาบัน 

5.2-7-15 สรุปกิจกรรม/โครงการเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และสงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

5.2 7 ขอ 7 ขอ 5.00 คะแนน  7 ขอ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

และมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรในรูปแบบ OKR  

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  

http://qmd.skru.ac.th/addnews/data/2020-04-08_731.pdf
https://drive.google.com/file/d/1MWfLrKCQnAjYEFkt2faMUmTQAIP-vwRU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V0ytavvdhdzJfp4fqkOYUdglsU6LH7Sk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V0ytavvdhdzJfp4fqkOYUdglsU6LH7Sk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W7fVCfbLkm87S3JO_KQD2a9mmNEYzsmD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/188JfXkRUeVuS04OpunzVA9LaY6J7Y5e6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17S2yrxy_KKXb8sMy7VxnDNs6f6jnTCcD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17S2yrxy_KKXb8sMy7VxnDNs6f6jnTCcD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hws9TdWmw4tlE28UkYTg5dCafjbTA7F_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ZRjQs-oqOY2cmTSeTx1YOJhKpYERory/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eY_QkU9LcGYTtg4fIb8clKZs-1VRzOj8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17G4xgiQ-2X3i9CVZT_sGA_N7RhDxy2w9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17G4xgiQ-2X3i9CVZT_sGA_N7RhDxy2w9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17XHWstj0sTd5ez5W-95p8vDbA_QvB8eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17XHWstj0sTd5ez5W-95p8vDbA_QvB8eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18uxk6hbtAwv_bQpuECATPtEkk_RLbuV2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18uxk6hbtAwv_bQpuECATPtEkk_RLbuV2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18uxk6hbtAwv_bQpuECATPtEkk_RLbuV2/view?usp=sharing
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3  ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ (O) 

การเก็บขอมูล  ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

  

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตาม

และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ัง           

มีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได = 

 

 

หมายเหตุ  

คณะท่ีไดดํา เนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน  ๆ ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะน้ัน มาคํานวณ

ในตัวบงช้ีน้ี แตตองรายงานผลในตัวบงช้ีน้ีใหครบถวน 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ปการศึกษา 2562 – 2563 

ผลการบริหารงานของคณะ หนวยวัด 

จํานวน/ปการศึกษา  

2561 2562 2563 

(ตบช.มรภ.) (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ข อ ง ผ ล     

การประเมินระดับคณะ

ของทุกคณะ 

คะแนน 33.63/8  

= 4.14 

33.61/8 

 = 4.20 

34.07/8  

= 4.26 

33.65/8 

= 4.21 

คะแนนประเมิน คะแนน 4.20 4.20 4.26 4.21 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

                  จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 
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ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ จํานวน 8 คณะ ตามองคประกอบคุณภาพ  จํานวน 5  องคประกอบ 19 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 

ตัวบงชี้ตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 18 ตัวบงชี้  และตัวบงชี้ พัฒนาตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 1 ตัวบงชี้ โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินรวมทุกคณะของ

มหาวิทยาลัย 18 ตัวบงชี้  เทากับ 4.26 คะแนน  ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับดี และมีคาคะแนน

เฉลี่ยผลการประเมินรวมทุกคณะของมหาวิทยาลัย 19 ตัวบงชี้  เทากับ 4.21 คะแนน  ผลการประเมิน

คุณภาพอยูในระดับดี รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 5.3-1 คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

คะแนน ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน

1. คณะครุศาสตร 4.21 ระดับดี 4.14 ระดับดี

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.22 ระดับดี 4.12 ระดับดี

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.6 ระดับดีมาก 4.58 ระดับดีมาก

4. คณะวิทยาการจัดการ 4.16 ระดับดี 4.16 ระดับดี

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.53 ระดับดีมาก 4.49 ระดับดี

6. คณะศิลปกรรมศาสตร 4.18 ระดับดี 4.08 ระดับดี

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.6 ระดับดีมาก 4.51 ระดับดีมาก

8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 3.57 ระดับดี 3.57 ระดับดี

34.07

33.65

8

4.26

4.21

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน

คะแนนที่ได (ตบช.มรภ.) 18 ตัวบงชี้

คะแนนที่ได (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 19 ตัวบงชี้

คณะ
(ตบช.มรภ.) (ตบช. มรภ.+ตบช.มรภ.สข.)

ผลรวมคาคะแนนประเมินทุกคณะ (ตบช.มรภ.) 18 ตัวบงชี้

ผลรวมคาคะแนนประเมินทุกคณะ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 19 ตัวบงชี้
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หลักฐานอางอิง  

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

5.3-0-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร ปการศึกษา 2563                

5.3-0-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร            

ปการศึกษา 2563 

5.3-0-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี             

ปการศึกษา 2563 

5.3-0-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2563 

5.3-0-5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2563 

5.3-0-6 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศิลปกรรมศาสตร ปการศึกษา 2563 

5.3-0-7 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                   

ปการศึกษา 2563 

5.3-0-8 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

ปการศึกษา 2563 

 

การประเมินตนเอง  

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ 

เปาหมาย 

เปาหมาย       

ปถัดไป 

5.3 4.00 คะแนน 4.26 คะแนน 

(ตบช.มรภ.) 

4.26 คะแนน

(ตบช.มรภ.) 
 4.30 คะแนน 

4.21 คะแนน 

(ตบช.มรภ.+ตบช.

มรภ.สข.) 

4.21 คะแนน 

(ตบช.มรภ.+ตบช.

มรภ.สข.) 

 4.30 คะแนน 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  

 

https://drive.google.com/file/d/1runsAl7AIpbVWpA7C9BMBGwcivgRr_JB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEi1MTVY7IGeRy8JvBnvrCFbqRCF8r5W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEi1MTVY7IGeRy8JvBnvrCFbqRCF8r5W/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IiOgDZrH59tpqlV9xr-vLMoAcSgUsET5/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IiOgDZrH59tpqlV9xr-vLMoAcSgUsET5/edit?usp=sharing&ouid=110425311754124199944&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_J4aeSNACysTEZo-YJuN5oX_Dve-CNxr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16cRHE8GKk1WCP7MCK33cxy5ABQKTjEug/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13j1zEU07pDQWbYYxifnBAEnBHmets8Px/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12oiZzTPWRWCxd-Edy4xTwC0AQY7uGzLG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12oiZzTPWRWCxd-Edy4xTwC0AQY7uGzLG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FRWXcQebwP5iDylo5BvXCC4EaBdTYLhX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FRWXcQebwP5iDylo5BvXCC4EaBdTYLhX/view?usp=sharing
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ตัวบงช้ีท่ี 5.4  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ (P) 

รอบวงปการเก็บขอมูล ปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยมีหนาท่ีในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และหนวยงานในมหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินการต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จะมุงไปท่ีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม

การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไป

ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการ           

ระดับมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและ              

การดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ปการศึกษา 2561 – 2563  

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผาน

เกณฑมาตรฐาน จํานวน 6 ขอ ดังนี้  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน / หลักฐานอางอิง 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตรและคณะ  ใหเปนไปตามองคประกอบและตัวบงชี้ของเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตร ทุกคณะ มีการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษา ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 ภายใตมาตรฐานการศึกษาและนโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยเริ่มต้ังแตกําหนดใหมีการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ และ

ประเมินคุณภาพ เพ่ือใหเปนไปตามระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ดังนี ้

การควบคุมคุณภาพ โดยกําหนดนโยบาย เกณฑ องคประกอบ ตัวบงชี้ ครบท้ังปจจัยนําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ ซ่ึงมีกลไกในการขับเคลื่อนระบบการควบคุม คือ นโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกาภายใน คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.2562 

แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ตลอดจนมีการจัดทํา

ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อีกท้ังมีงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ              

ทําหนาท่ีกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามระบบและกลไกการประกัน

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
ปการศึกษา  

2561 2562 2563 

ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ขอ 6 ขอ 

 (ขอ 1-6) 

6 ขอ 

 (ขอ 1-6) 

6 ขอ 

 (ขอ 1-6) 

คะแนนประเมิน คะแนน 5.00 5.00 5.00 

ผลการประเมิน ระดับ ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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คุณภาพการศึกษาท่ีกําหนดไวเพ่ือใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน  

การตรวจสอบคุณภาพ โดยพัฒนาระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานและรายงานการประเมิน

ตนเอง การตรวจสอบจากหนวยงานภายในและภายนอก ซ่ึงมีกลไกในการขับเคลื่อนระบบการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน คือ การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปการศึกษา 2563  

การประเมินคุณภาพ โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 เพ่ือนําผลการประเมินไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมหาวิทยาลัยไดแตงต้ัง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ขอท่ี 1 

5.4-1-1 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 

5.4-1-2 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.4-1-3 แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 

5.4-1-4 ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563  

5.4-1-5 กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

5.4-1-6 กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2563 

5.4-1-7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2563  

5.4-1-8 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2563  

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวยคณะกรรมการ

อํานวยการ คณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสํานัก/สถาบัน มีหนาท่ีกํากับติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานและองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ัง มหาวิทยาลัยมี

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ และสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กํากับดูแล ติดตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

และคณะ นอกจากนี้ มีงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงาน 2 ครั้งตอปการศึกษา 

และรายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันพิจารณาตอไป 

http://qmd.skru.ac.th/addnews/data/2020-04-08_731.pdf
https://drive.google.com/file/d/1iLmPXdfRNfVxFpKT4P0yokhZaS9CbEBb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W7fVCfbLkm87S3JO_KQD2a9mmNEYzsmD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MWfLrKCQnAjYEFkt2faMUmTQAIP-vwRU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnQsT2XCSL4pMBbB8jYjHFQ6FHDLvS1p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Htqa8a89Y6Db2-wDUqHpYMX7nE1gdVRx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LE7RUFMGjFvFvNJ9qs9_0sbfsxOXqe_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hoifhlKL8l6OVK87oDyjjXn7Y8JDkR04/view?usp=sharing
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หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ขอท่ี 2 

5.4-2-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 3419/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5.4-2-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 35/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ 

5.4-2-3 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีเรื่องแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ                 

ตลอดปการศึกษา 2563 หลากหลายรูปแบบ ดังนี ้

1. ทรัพยากรบุคคล มีเจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

หนวยงานโดยตรง เพ่ือติดตอประสานงานและดําเนินงานประกันคุณภาพในภาพรวมของแตละหนวยงานชัดเจน  

2. ทรัพยากรทางการเงิน  มหาวิทยาลัยไดจัดสรรเงินงบประมาณ เพ่ือใชในการดําเนินงานในการจัด

กิจกรรม/โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในคณะหรือระหวางคณะ ไดแก  

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู (KM) (44,400 บาท) 

2) โครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี (58,800 บาท) 

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 

2563 ระดับสํานักสถาบัน หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย (63,400 บาท) 

4) โครงการอบรมผูประเมิน AUN QA Assessor training (152,700 บาท) 

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา (40,300 บาท) 

6) โครงการอบรมใหความรูเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

ระดับสํานัก สถาบัน (33,700 บาท) 

7) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2563 (924,000 บาท) 

8) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับคณะ (193,500 บาท) 

9) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา  2563 ระดบัสํานัก/สถาบัน (86,600 บาท) 

10) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับมหาวิทยาลัย (110,400 บาท) 

3. ทรัพยากรสนับสนุนอ่ืน ๆ ตลอดจนการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู สนับสนุนครุภัณฑ             

วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน สงเสริมการใหบริการประจําหอง Self Access 

Language Learning Center หองสมุดท่ีทันสมัย  หองเรียนรูดวยตนเอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

https://drive.google.com/file/d/1HBeFdg8C3-EwTCxoMfMxkLwUzAfqiKeb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HBeFdg8C3-EwTCxoMfMxkLwUzAfqiKeb/view?usp=sharing
https://council.skru.ac.th/data/35-63%20%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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เครือขายอินเตอรเน็ต ความเร็วสูง เปนตน 

จากการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรดีข้ึนอยางตอเนื่อง แสดงรายละเอียดในตัวบงชี้ 1.1  และคณะ

ดีข้ึนอยางตอเนื่อง รายละเอียดในตัวบงชี้  5.3   

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ขอท่ี 3 

5.4-3-1 คูมือเบิกจายงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับมหาวิทยาลัย

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร และคณะ ปการศึกษา 2562 ท่ีผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในซ่ึงเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 

8 กันยายน 2563  เสนอตอท่ีประชุมสภาวิชาการ  ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 17 กันยายน 2563 และ

เสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 26 กันยายน 2563             

เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ    

ปการศึกษา  2563 มหาวิทยาลัย ไดนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

และคณะ ปการศึกษา 2563 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 

7/2564 วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 เสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 26 

สิงหาคม 2564 และเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี6/2564 วันท่ี 11 กันยายน 

2564 เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ      

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ขอท่ี 4 

5.4-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 8 กันยายน 2563 

5.4-4-2 รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 17 กันยายน 2563 

5.4-4-3 มติประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2563  วันท่ี 26 กันยายน 2563 

5.4-4-4 รายงานสรุปการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 26 กันยายน 2563 

5.4-4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ครั้งท่ี 7/2564  วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 

5.4-4-6 รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 6/2564  วันท่ี 26 สิงหาคม 2564 

5.4-4-7 มติประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 11 กันยายน 2564 

5.4-4-8 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 11 กันยายน 2564 

 

http://plan.skru.ac.th/attech/budget-09.pdf
https://drive.google.com/file/d/1CzwlwOQkgzuk042U-Ulj85Hghs7Yb4j4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cru64D_O02Y2o4cXCaWuVhg0Has-8Axx/view?usp=sharing
https://council.skru.ac.th/data/20201017114558823.pdf
https://drive.google.com/file/d/10zHi0xaf0ZtOsRdIgoT15bX8C9LU05qK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bOKHd549YAJZDrnT7KIcCR2IjW9n4yDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BqrCNG5d8XvUMzvFuTjmo5YteqVGu19q/view?usp=sharing
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5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน

ของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

การดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยฯ โดยผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดนําผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ ปการศึกษา 2562 นําเสนอตอท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2563  วันท่ี 26 กันยายน 2563 เพ่ือพิจารณาและ

ใหขอเสนอแนะ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุง

หลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง ดังนี ้

มติท่ีประชุม 

1. ปการศึกษา 2563 ควรเรงพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

- ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับดี ไมนอยกวารอยละ 70 

- ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 30 

มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการตามขอเสนอแนะโดยมีการกํากับ ติดตามคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร เพ่ือใหทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับดี ไมนอยกวารอยละ 70 พบวา            

ในปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับดี จํานวน 49 หลักสูตร          

คิดเปนรอยละ 81.67 

2. ควรนําขอมูลและขอเสนอแนะไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

มหาวิทยาลัยไดมีการกํากับติดตามใหหลักสูตรและคณะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และคณะ โดยใหคณะ

กํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ ใหมีคุณภาพดีข้ึน

อยางตอเนื่อง แสดงรายละเอียดในตัวบงชี้ 1.1  และการดําเนินงานของคณะดีข้ึนอยางตอเนื่อง รายละเอียดใน

ตัวบงชี้  5.3  และรายงานผลการดําเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสภาวิชาการและรายงานตอสภามหาวิทยาลัย  

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ขอท่ี 5 

5.4-5-1 มติประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2563  วันท่ี 26 กันยายน 2563 

5.4-5-2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 26 กันยายน 2563 

5.4-5-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ปการศึกษา 2563 

5.4-5-4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2563 

5.4-5-5 บันทึกขอความติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพฯ ปการศึกษา 2563 

https://council.skru.ac.th/data/20201017114558823.pdf
https://drive.google.com/file/d/10zHi0xaf0ZtOsRdIgoT15bX8C9LU05qK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17XHWstj0sTd5ez5W-95p8vDbA_QvB8eN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/188JfXkRUeVuS04OpunzVA9LaY6J7Y5e6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ZRjQs-oqOY2cmTSeTx1YOJhKpYERory/view?usp=sharing
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5.4-5-6 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 

5.4-5-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี 9/2563 วนัท่ี 8 ธันวาคม 2563 

5.4-5-8 มติประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2563  วันท่ี 19 ธันวาคม 2563  

5.4-5-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2564 วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 

5.4-5-10 มติประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2564  วันท่ี 11 กันยายน 2564 

5.4-5-11 รายงานสรุปการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6 /2564  วันท่ี 11 กันยายน 2564 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 60 หลักสูตร              

ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                     

ปการศึกษา 2563 พบวา ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ปการศึกษา 2563 เทากับ 

224.44 คะแนน คิดเปนคะแนนเฉลี่ยท่ีไดเทากับ 3.74 คะแนน ระดับคุณภาพอยูในระดับดี มีผลการ

ดําเนินงาน ดังนี้  

1. การกํากับมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1) ผานการกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

2. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 9 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 15.00 

3. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพดี จํานวน 49 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 81.67 

4. หลักสูตรมีผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพปานกลาง จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 3.33  

หลักฐานอางอิง : ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ขอท่ี 6 

5.4-6-1  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2563 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

5.4 6 ขอ 6 ขอ 5.00 คะแนน  6 ขอ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  

https://drive.google.com/file/d/1eY_QkU9LcGYTtg4fIb8clKZs-1VRzOj8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MDHi6rkrCnvegVhNZQ_s07qniVHH1-jR/view?usp=sharing
https://council.skru.ac.th/data/20210115102611364.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bOKHd549YAJZDrnT7KIcCR2IjW9n4yDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Aacpl5bYUfPvkcDigvG85p4EQgNPQfC/view?usp=sharing
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ตัวบงช้ีท่ี 5.5  รอยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ชนิดของตัวบงช้ี   ผลลัพธ (O)  

การเก็บขอมูล  ปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี รองอธิการบดีฝาย วางแผนและงบประมาณ  

 

คําอธิบายตัวบงช้ี พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจําป  

 

เกณฑการประเมิน 

 คารอยละของตัวชี้วัดท่ีบรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของตัวชีว้ัดท่ีบรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการประจําป 

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปท้ังหมด 

 

X 100 

 

รอยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลตุามเปาหมายตาม 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป 

รอยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลตุามเปาหมายตาม 

แผนปฏิบัตริาชการประจําป ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

X 100 
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ผลการดําเนินงาน  

มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนิน ณ วันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2564 มี Key Result ท่ีบรรลุ

เปาหมาย 24 Key Result คิดเปนรอยละ 75.00 ท่ีไมบรรลุเปาหมาย 2 Key Result คิดเปนรอยละ 6.25 

และท่ีอยูระหวางดําเนินการ 6 Key Result คิดเปนรอยละ 18.75 และการประเมินความสําเร็จใน

ภาพรวมของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยมีผล

ประเมิน 3.75 อยูในระดับดี   

ตารางท่ี 5.5-1แสดงคารอยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ 2564

ตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 24

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปทั้งหมด 32

รอยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติ 75

คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 3.75

คะแนนที่ได 3.75
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ตารางท่ี 5.5-2 ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

การบรรล ุ

เปาหมาย 

Key Result 1.2.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

5 กิจกรรม/

โครงการ 

6 โครงการ  

 

 

Key Result 1.2.2 ผลงานสืบเน่ืองจากการเขารวมโครงการของครู

ท่ีนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

5 ผลงาน 10 ผลงาน  

 

 

Key Result 1.3.1 งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอ

ชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

รอยละ 35 รอยละ 50 

 

 

Key Result 1.3.2 โรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพท่ีไดรับ

การถายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 

รอยละ 70 รอยละ 100 

 

 

Key Result 1.3.3 ผลงานวิจัยดานการผลิต พัฒนาครูท่ีไดรับการ

ตีพิมพเผยแพร 

33 ผลงาน อยูระหวาง

ดําเนินการ  

 

Key Result 2.1.1 ผูสําเร็จการศึกษาในแตละปสามารถเปน

ผูประกอบการรุนใหม/อาชีพอิสระ 

รอยละ 30 รอยละ 17.82/ 

 

 

Key Result 2.1.2 ผูเรียนท่ีเรียนในระบบสหกิจศึกษา รอยละ 25 รอยละ 22.00  

Key Result 2.1.3 นักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 60 คน 129 คน  

Key Result 2.2.1 หลักสูตรผานการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับดีมาก 

5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 

 

 

Key Result 2.2.2 หลักสูตรท่ีโดนเดนเพ่ิมข้ึน (หลักสูตรบูรณาการ

ศาสตร/หลักสูตร WIL) 

3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 

 

 

Key Result 2.2.3 หลักสูตรระยะสั้นตามความตองการของ

ประเทศอยางนอยคณะละ 1 หลักสูตร 

8 หลักสูตร 9 หลักสูตร 

 

 

Key Result 2.3.1 อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 30 รอยละ 31.72  

Key Result 2.3.2 โครงการท่ีมีความรวมมือในลักษณะ Talent 

Mobility 

1 โครงการ 1 โครงการ  

Key Result 2.3.3 อาจารยไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 20 คน 30 คน  

Key Result 3.1.1 ชุมชนเขมแข็งภายใตความรวมมือกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินหรือผูนําชุมชน 

เพ่ิมข้ึน 5 

ชุมชน 

อยูระหวาง

ดําเนินการ  

 

Key Result 3.1.2 รางวัล/ผลิตภัณฑ/มาตรฐานท่ีชุมชนไดรับ

เพ่ิมข้ึน 

3 ผลงาน 9 ผลงาน 

 

 

Key Result 3.1.3 ชุมชนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดภายใตโครงการท่ีมหาวิทยาลัยเขามาใหความรูและ

รวมพัฒนาใหพนเกณฑความยากจน 

รอยละ 60 อยูระหวาง

ดําเนินการ  

 

 

Key Result 3.2.1 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรมหรือ

สิ่งประดิษฐ ท่ีจดอนุสทิธิบัตรหรือสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญา

เพ่ิมข้ึน 

10 ผลงาน 8 ผลงาน 

 

 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

การบรรล ุ

เปาหมาย 

Key Result 3.2.2 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรมหรือองค

ความรู ตาง ๆ ท่ีเปนทรัพยสินทางปญญานําไปใชประโยชนอยางเปน

รูปธรรม 

20 ผลงาน อยูระหวาง

ดําเนินการ  

 

Key Result 3.3.1 มหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลองคความรูและภูมิ

ปญญาทองถ่ินทางดานศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ศิลปกรรม 

3 มิต ิ 3 มิติ/ 

บรรลเุปาหมาย 

 

Key Result 3.3.2 พัฒนาศูนยเปนเลิศดานศิลปะและวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอมศิลปกรรมทองถ่ินภาคใต 

1 ศูนย 1 ศูนย 

 

 

Key Result 3.3.3 พัฒนาเครือขายความรวมมือทางดานศิลปะ

และวัฒนธรรม ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

5 เครือขาย 6 เครือขาย 

 

 

Key Result 4.1.1 พัฒนาหลักสูตรใหม/หลักสูตรความรวมมือตาม

ความตองการของทองถ่ิน 

1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 

 

 

Key Result 4.1.2 พัฒนาหลักสตูรระยะสั้น 5 หลักสูตร 11 หลักสูตร  

Key Result 4.2.1 ศูนยฝกการเรียนรูและนวัตกรรมชุมชน 1 ศูนย 1 ศูนย  

Key Result 4.2.2 พัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบ

โจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

4 ผลงาน 4 ผลงาน 

 

 

Key Result 5.1.1 พัฒนาและสนับสนุนระบบงานเพ่ือการบริหาร

จัดการ 

2 ระบบ 5 ระบบ 

 

 

Key Result 5.2.1 ดําเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดวย

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

รอยละ 85 รอยละ 88.09 

 

 

Key Result 5.2.3 หนวยงานภายในมีผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในไมต่ํากวาระดับดี 

รอยละ 80 รอยละ 100 

 

 

Key Result 5.3.1 ดําเนินการตามนโยบาย Green and Clean 

University 

3 โครงการ 3 โครงการ  

Key Result 5.3.2 มหาวิทยาลัยมีอาคารประหยดัพลังงานเพ่ิมข้ึน 2 อาคาร อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

Key Result 5.3.3 มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารในสถานการณฉุกเฉิน 1 แผน 1 แผน  

รวม บรรล ุ24 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 

ไมบรรลุ 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 6.25 

อยูระหวางดําเนินการ 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 18.75 
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หลักฐานอางอิง 

หมายเลข เอกสาร/หลักฐาน 

5.4-0-1 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรับ

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 

26 กันยายน 2563 

5.4-0-2 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2 (ผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 

2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 8.3 

5.4-0-3 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 –2565)

ฉบับทบทวนประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) ไดรับ

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 

12 มิถุนายน 2564 วาระท่ี 4.3 

5.4-0-4 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) ณ สิ้นไตรมาส 3  (ผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 

ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

เปาหมาย         

ปถัดไป 

5.5 รอยละ 70 รอยละ 75.00 3.75 คะแนน  รอยละ 80 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยปรับปรุงการดําเนินงานในภารกิจ เชน การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

นักศึกษา และภารกิจอ่ืน ๆ ในรูปแบบออนไลน เพ่ือลดปญหาท่ีไดรับผลกระทบการจากแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)   

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 

https://drive.google.com/file/d/1ztetVIGLk3U6iNUSYtI699B--HfqX34m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztetVIGLk3U6iNUSYtI699B--HfqX34m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztetVIGLk3U6iNUSYtI699B--HfqX34m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDo96163YZkid1zUJ9MOA9xp9mNSNivr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDo96163YZkid1zUJ9MOA9xp9mNSNivr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDo96163YZkid1zUJ9MOA9xp9mNSNivr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDo96163YZkid1zUJ9MOA9xp9mNSNivr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sr50cTL0jXEn73YQHuehuQOwdmYNoz4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sr50cTL0jXEn73YQHuehuQOwdmYNoz4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sr50cTL0jXEn73YQHuehuQOwdmYNoz4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sr50cTL0jXEn73YQHuehuQOwdmYNoz4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sr50cTL0jXEn73YQHuehuQOwdmYNoz4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14NSjFJ1ue634clrGudM5O5XAkDusHx-z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14NSjFJ1ue634clrGudM5O5XAkDusHx-z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14NSjFJ1ue634clrGudM5O5XAkDusHx-z/view?usp=sharing
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ผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ คะแนนประเมิน

5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 4.00
5.2 การบริหารของสถาบันเพือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน
5.00

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ (ตบช.มรภ.) 18 ตัวบงชี้ 4.26

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สงขลา) 19 4.21

5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00

5.5 รอยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 3.75

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (ตบช.มรภ) 4 ตัวบงชี้ 4.56

ผลการประเมิน ระดับดีมาก

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สงขลา) 5 4.39

ผลการประเมิน ระดับดี  
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สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

ตารางท่ี 3.1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา                                                                                                                                       

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม  

3.60 

คะแนน 

224.44 3.74 คะแนน 3.74 

60.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบัน

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 35 166.00 รอยละ 38.16  4.77 

435.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบัน

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 25 138.00 รอยละ 31.72  2.64 

435.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี 

6 ขอ มีการดําเนินการ  6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

6 ขอ มีการดําเนินการ  6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัล 

4 ขอ มีการดําเนินการ  5 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามี

สวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

3.51 

คะแนน 

25.91 3.24 คะแนน 3.24 

8 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 4.17 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย 

งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

7 ขอ มีการดําเนินการ  7 ขอ 
 

5.00 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

4.60 

คะแนน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

24,327,838.49 143,951.71 

 

5.00 

169 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

10,689,686.12 43,810.19 

 

5.00 

244 

คะแนนรวมตัวบงช้ีท่ี 2.2 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

4.70 

คะแนน 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

82.00 รอยละ 45.56  5.00 

180 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

117.40 รอยละ 46.04  5.00 

255 

คะแนนรวมตัวบงช้ีท่ี 2.3 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอ

ชุมชน 

รอยละ 30 74 รอยละ 32.17  5.00 

230 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 5.00 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมาย

ท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตาม

แผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละ 20 4 รอยละ 44.44  5.00 

9 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

7 ขอ มีการดําเนินการ  7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2  ผลลัพธดานศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

6 เรื่อง องคความรู 

  

6 เรื่อง 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน 

4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของสถาบัน

เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของสถาบัน 

7 ขอ มีการดําเนินการ  7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ผลการบริหารงานคณะ 

(ตบช.มรภ.) 18 ตัวบงชี้ 

4.10 

คะแนน  

 

34.07 4.26 คะแนน 4.26 

8   

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ผลการบริหารงานคณะ 

(ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 19 ตัวบงชี้ 

33.65 4.21 คะแนน 4.21 

8   

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

6 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.5 รอยละของตัวชี้วัดท่ี

บรรลุตามเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป (ตบช.มรภ.สข.) 

รอยละ 

100 

24 รอยละ 75.00 3.75 

32 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 (ตบช.มรภ)  4.56 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 4.39 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ (ตบช.มรภ) 20 ตัวบงช้ี 4.58 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 21 ตัวบงช้ี 4.54 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 3.2-1 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามองคประกอบคุณภาพ (ตบช.มรภ.) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50   ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50   ปรับปรุง 

2.51 - 3.50   ระดับพอใช 

3.51 - 4.50   ระดับดี 

4.51 - 5.00   ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 4.17 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.56 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 

 (ตบช.มรภ.) 20 ตัวบงช้ี 

4.58 ระดับดีมาก 

 

ตารางท่ี 3.2-2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบคุณภาพ   

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 ปรับปรุง 

2.51 - 3.50 ระดับพอใช 

3.51 - 4.50 ระดับดี 

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 4.17 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 4.39 ระดับดี 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 21 ตัวบงช้ี  

4.54 ระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 3.3-1 การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (ตบช.มรภ) 

องคประกอบ/มาตรฐานการศึกษา  
จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลลัพธ 
คะแนน 

เฉลี่ย  

0.00 - 1.50 ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 ปรับปรุง 

2.51 - 3.50 ระดับพอใช 

3.51 - 4.50 ระดับดี 

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต   

(มาตรฐานดานผลลัพธผูเรยีน) 

8 3.71 4.75 3.49 4.17 ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

(มาตรฐานดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

(มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4  ศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 

(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย) 

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจดัการ) 

4 - 4.67 4.26 4.56 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ  

(ตบช.มรภ.) 20 ตัวบงชี้ 

4.14 4.80 4.46 4.58 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับ 

ดีมาก 

ระดับดี   
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ตารางท่ี 3.3-2 การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (ตบช.มรภ+ตบช.มรภ.สข.) 

องคประกอบ/มาตรฐานการศึกษา  
จํานวน 

ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัย

นําเขา  
กระบวนการ  ผลลัพธ 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50  ปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50  ปรับปรุง 

2.51 - 3.50  ระดับพอใช 

3.51 - 4.50  ระดับด ี

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต   

(มาตรฐานดานผลลัพธผูเรยีน) 

8 3.71 4.75 3.49 4.17 ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  

(มาตรฐานดานการวิจยัและนวัตกรรม) 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

(มาตรฐานท่ี 3 ดานการบรกิารวิชาการ)  

2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4  ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 

(มาตรฐาน ท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย) 

1 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

(ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 

4 - 4.67 3.98 4.39 ระดับด ี

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ 

 (ตบช.มรภ.+ตบช.มรภ.สข.) 21 ตัวบงชี ้

4.14 4.80 4.37 4.54 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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ผลการวิเคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานท่ี 1 การผลิตบัณฑิต) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหนักศึกษาทํางานระหวางเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะการทํางานใหกับ

นักศึกษา และชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

2. มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีชัดเจน มีการดําเนินการตามแผนการอยางตอเนื่อง 

3. มีระบบทดสอบมาตรฐานดิจิทัลเทียบเทามาตรฐาน IC3 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   

1. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรท่ีมีผลการดําเนินงานระดับคุณภาพดีมาก ใชเกณฑการ

ประเมินคุณภาพ AUN-QA และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด OBE โดยใชเกณฑ AUN-QA เปน

แนวทาง 

2. ควรกําหนดมาตรการเชิงรุกในการกํากับติดตามการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ท้ังนี้ 

อาจใชระบบพ่ีเลี้ยงวิชาการเพ่ือชวยเหลือและกํากับติดตามเปนรายบุคคลแบบมุงเปาเพ่ือเพ่ิมอาจารยท่ีมี

ตําแหนงทางวิชาการของคณะใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

3. เพ่ิมกิจกรรมการใหความรู และทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานแกศิษยเกา 

4. สรางเครือขายกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันจัดกิจกรรมกับองคกรตาง ๆ  

ไดมากข้ึน 

5. ควรเรงวางแผนงานเชิงรุกเพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนานักศึกษา  โดยมุงเปาใหนักศึกษา

ผานเกณฑการทดสอบตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือสูงข้ึนดวยขอสอบมาตรฐานท่ียอมรับใน

ระดับชาติและระดับสากล รวมถึงจัดเตรียมงบประมาณรองรับการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษตาม

เกณฑ CEFR สําหรับนักศึกษากลุมหนึ่งในคณะท่ีมีความพรอม 

6. ควรเรงขับเคลื่อนและผลักดันใหนักศึกษามีทักษะการเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม โดย

ดําเนินการแบบมีทิศทางและมุงผลลัพธในทุกหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (มาตรฐานท่ี 2 การวิจัย) 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค กับการเรียนการสอน มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย แรงจูงใจในการตีพิมพผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค และมีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยแกอาจารยประจํา 

2. มีระบบสารสนเทศตอบสนองกับงานวิจัยทุกดานท้ังนักวิจัย อาจารย นักศึกษา ผูบริหาร  

ผานระบบสารสนเทศออนไลนท้ังจากสวนกลางของมหาวิทยาลัย อันไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี สอดคลองกับการเขาถึงแหลงวิจัย ท้ังภายใน และภายนอกตาม

งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยท่ีมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. มหาวิทยาลัยมีการทํางานดานการวิจัยรวมมือระหวางประเทศภายใตความรวมมือดาน

อุดมศึกษาและการวิจัยระหวางไทย-ฝรั่งเศส 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   

1. สงเสริมและสนับสนุนใหจํานวนอาจารยขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกใหมากข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนทุนวิจัยสําหรับนักวิจัยใหม หรืออาจารยท่ีไมเคยผานการขอทุนวิจัย

ใด ๆ เพ่ือเปนการกระตุนและการฝกประสบการณในการขอทุนวิจัย 

3. ควรมีระบบและกลไกในการสนับสนุนผลงานวิจัยใหสามารถตีพิมพลงในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติมากยิ่งข้ึน 

4. ควรสงเสริมสนับใหทุกคณะมีงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชนมากยิ่งข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานท่ี 3 การบริการวิชาการ) 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร นโยบาย และมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

2. มหาวิทยาลัยมีความรวมมือระหวางหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนางานบริการวิชาการ 

3. มหาวิทยาลัยมีความรวมมือระหวางหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเขมแข็งใน

การขับเคลื่อนและพัฒนางานบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   

1. ควรกระตุนใหมีการนําผลงานวิจัย/องคความรูจากงานวิจัยไปบริการวิชาการแกสังคมใหเพ่ิมข้ึน        

อยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดการนําไปใชประโยชนจริงอยางเปนรูปธรรม 

2. ควรสงเสริมการดําเนินงานในพ้ืนท่ีเปาหมายเดิมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขมเข็งและยั่งยืน 
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องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (มาตรฐานท่ี 4 ระบบและกลไกดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรม

เปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศอยางตอเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีองครูดานศิลปะและวัฒนธรรม           

ท่ีทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   

-  
 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ) 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิภาพ และมี

การจดัทําแผนยุทธศาสตรในรูปแบบ OKR  

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   

มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางสงเสริมใหทุกคณะ/หลักสูตรสรางความรวมมือกับหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการภายนอกดานสหกิจศึกษาและการบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือประโยชนตอการพัฒนา

หลักสูตรและความรวมมือสงนักศึกษาฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา เรียนรูการทํางานจริงในสถานประกอบการ

กอนสําเร็จการศึกษาใหมากข้ึน 
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ภาคผนวก 

 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online 

ปการศึกษา 2563 ( 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564) 
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คณะครศุาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ คณะศิลปกรรมศาสตร์

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
มหาวิทยาลัย

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 11 9 9 5 2 13 6 5 60

2 - ---ระดับปริญญาตรี 8 9 9 5 2 12 6 5 56

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 1

4 - ---ระดับปริญญาโท 2 1 3

5 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 2 2

6 - ---ระดับปริญญาตรี 2

7 - ---ระดับ ป.บัณฑิต

8 - ---ระดับปริญญาโท

9 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 1,688            2,412                  3,111                     623                       7 1,731                  1,036            588               11,196           

10 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 1,415             2,412                   3,111                       623                         7 1,717                   1,036             588                10,909            

11 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 181 181

12 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 92 14 106

13 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศึกษาตอ่ 55 71 73 45 29 101 31 30 435

14
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
1 1 1 1 1 1 1 7

15
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
33 51 49 35 61 18 15 262

16
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
21 19 23 9 29 39 12 14 166

17 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 28 56 58 29 23 70 16 17 297

18
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ที่มีวฒิุปริญญาตรี 

หรือเทียบเท่า
1 1 1 1 1 1 1 7

19
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ที่มีวฒิุปริญญาโท 

หรือเทียบเท่า
18 40 43 24 45 6 9 185

20
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ที่มีวฒิุปริญญาเอก 

หรือเทียบเท่า
9 15 14 4 23 24 9 7 105

ข้อมูลชุดที่ 4 จ านวนอาจารยจ์ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ทีจ่ัดเก็บในระบบ CHE QA Online  ประจ าปกีารศึกษา 2563 ( 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564)

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน

ข้อมูลชุดที่ 1 จ านวนหลักสูตร

ข้อมูลชุดที่ 2 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอนนอกสถานที่ตั้ง

ข้อมูลชุดที่ 3 จ านวนนักศึกษา



คณะครศุาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ คณะศิลปกรรมศาสตร์

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
มหาวิทยาลัย

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ทีจ่ัดเก็บในระบบ CHE QA Online  ประจ าปกีารศึกษา 2563 ( 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564)

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน

21 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 27 14 15 16 6 30 14 12 134

22
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาตรี 

หรือเทียบเท่า

23
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาโท 

หรือเทียบเท่า
15 11 6 11 16 12 5 76

24
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาเอก 

หรือเทียบเท่า
12 3 9 5 6 14 2 7 58

25 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 1 1 1 4

26
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า

27
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า
1 1

28
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาเอก 

หรือเทียบเท่า
1 1 1 3

29 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์

30
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า

31
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า

32
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวฒิุปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า

39 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 59 45 45 25 11 65 31 29 310

40 - - --ระดับปริญญาตรี -

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต

42 - - --ระดับปริญญาโท 36 29 28 20 35 17 13 178

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

44 - - --ระดับปริญญาเอก 23 16 17 5 11 30 14 16 132

45 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 24 9 12 12 3 20 15 14 109

46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ 35 36 33 13 8 45 16 15 201

ข้อมูลชุดที่ 5 คุณวุฒิอาจารยผู้์รบัผิดชอบหลักสูตร



คณะครศุาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ คณะศิลปกรรมศาสตร์

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
มหาวิทยาลัย

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ทีจ่ัดเก็บในระบบ CHE QA Online  ประจ าปกีารศึกษา 2563 ( 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564)

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน

47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 24 8 12 12 3 19 14 13 105

48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 1 1 1 4

49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์

50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 92 54 67 111 16 121 54 46 561

51
- - --จ านวนบทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ
66 40 52 6 10 83 42 26 325

52 - - --จ านวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธบิัตร 6 2 8

53
- - --จ านวนบทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ
4 3 1 4 12

54 - - --จ านวนผลงานที่มีการยื่นจดสิทธบิัตร

55

- - --จ านวนบทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.

2 3 1 6

56
- - --จ านวนบทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2
7 8 5 2 1 4 3 30

57 - - --จ านวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์

58 - - --จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร 1 5 4 10

59

- - --จ านวนบทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วชิาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐาน ข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์

ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

4 3 1 2 5 5 20

60

- - --จ านวนบทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่ด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ. 2562

3 1 4 16 3 5 32

61 - - --จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธบิัตร

62
- - --จ านวนผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว
7 1 8

ข้อมูลชุดที่ 6 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผู้์รบัผิดชอบหลักสูตร



คณะครศุาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ คณะศิลปกรรมศาสตร์

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
มหาวิทยาลัย

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ทีจ่ัดเก็บในระบบ CHE QA Online  ประจ าปกีารศึกษา 2563 ( 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564)

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน

63 - - --จ านวนผลงานวจิัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ 3 3

64
- - --จ านวนผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุสั์ตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด

ทะเบียน

65

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง

วชิาการ

1 1 2

66
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ online
65 65

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 2 1 3

69
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่ง

ประเทศ
20 20

70 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 1

71 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  16 16

72
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ

อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 220 565 745 118 250 263 181 2342

74
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 

ปี หลังส าเร็จการศึกษา
220 541 701 107 243 236 178 2226

75
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้

ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
176 343 365 53            161 116 93 1307

76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 8 82 94 16 57 52 50 359

77 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท ากอ่นเข้าศึกษา 2 42 48 11 5 11 8 127

78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกจิการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 8 82 94 16 57 52 50 359

79 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 2 7 2 2 4 0 1 18

80 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 1 0 0 0 0 0 1

81 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 11 18 3 5 21 7 65

ข้อมูลชุดที่ 7 การมีงานท าของบัณฑิต



คณะครศุาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ คณะศิลปกรรมศาสตร์

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน

82
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน

ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย)
13,560.00       14,081.00             12,662.00                 10,519.00                 11,499.00             13,513.00       11,214.00        12,435.43       

83 ค่าร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 84.26             79.79                   64.93                       63.74                       93.45                   76.96             83.33              78.07             

84
ผลการประเมินนของบัณฑิตที่ไดง้านท า/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

(คะแนนเตม็ ๕)
4.21              3.99                   3.25                       3.19                       4.67                   3.85              4.17              3.90              

85
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีตอ่ผู้ส าเรจ็การศึกษา

ระดบัปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕)
4.65 4.68 4.06 4.53 4.63 4.8 4.64 4.57

86
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญา

โทที่ไดร้บัการตพิีมพ์หรอืเผยแพร่
3 8 11

87 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

88
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ
3 5 8

89
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาติ

90 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร

91
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที ่2
1 1

92

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

2 2

93

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการพ.ศ. 2562

94 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธบิัตร

95
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ online

ข้อมูลชุดที่ 8 ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาโท
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน

96 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

97 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

98
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่ง

ประเทศ

99 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

100 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

101
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ

ประเมิน)
3 8 11

102 จ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 1,538.41        2,372.53              1,662.92                 495.03                   258.75                1,406.39              542.17           330.67           8,606.87        

103 - ---ระดับอนุปริญญา

104 - ---ระดับปริญญาตรี 1,332.53         2,372.53               1,662.92                  495.03                     258.75                  1,406.39               542.17            330.67            8,400.99         

105 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 119.34 119.34

106 - ---ระดับปริญญาโท 86.54 86.54

107 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง

108 - ---ระดับปริญญาเอก

109
จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบัน
1,000,676.00  2,029,910.00        1,431,412.00           1,681,776.00           14,897,017.88      5,748,752.73        2,389,741.00  5,838,239.00   35,017,524.61 

110 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายในสถาบัน 286,000.00     527,578.00          429,182.00             100,000.00             65,375.00            100,000.00          350,000.00     160,000.00     2,018,135.00  

111 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120,000.00            65,375.00              100,000.00            350,000.00      160,000.00      795,375.00      

112 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

113 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 286,000.00      407,578.00            429,182.00               100,000.00               1,222,760.00   

114 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์จากภายนอกสถาบัน 714,676.00     1,502,332.00        1,002,230.00           1,581,776.00           14,831,642.88      5,648,752.73        2,039,741.00  5,678,239.00   32,999,389.61 

115 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 281,776.00            9,883,954.76         5,648,752.73         2,039,741.00   5,678,239.00    23,532,463.49  

116 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

117 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 714,676.00      1,220,556.00         1,002,230.00            1,581,776.00            4,947,688.12         9,466,926.12   

118 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏิบัตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่) 54 68 66 45 29 93 30 28 413.00           

119 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 12 93 30 28 169.00            

120 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

ข้อมูลชุดที่ 9 นักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES)

ข้อมูลชุดที่ 10 จ านวนเงนิสนับสนุนและงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน

121 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 54 62 66 45 17 244.00            

122 จ านวนนักวจิัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)

123 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

124 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

125 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

126 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาตอ่ 1 3 7 8 1 2 22

127 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 2 3

128 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

129 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 3 7 11

130 จ านวนนักวจิัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ

131 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

132 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

133 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

134 จ านวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 46 50 65 107 30 126 44 35 503

135 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพิีมพ์ในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ(0.20)

34 38 47 12 14 93 32 22 292

136 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 93 32 22 152

137 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

138 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 34 38 47 12 9 140

139 จ านวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร(0.20) 1 7 2 10

140 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 7 2 10

141 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

142 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

143 จ านวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพิีมพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิ(0.40)

2 5 2 3 1 2 15

144 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 2 3

145 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

146 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 5 2 3 12

147 ผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร (0.40)

148 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน

149 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

150 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

151 จ านวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพิีมพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิที่ไดต้พิีมพ์

เผยแพรใ่นฐานข้อมูลระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.(0.60)

3 3

152 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

153 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

154 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

155 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพิีมพ์ในวารสารทาง

วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2(0.60)

2 6 2 5 3 2 1 21

156 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 5 3 2 1 12

157 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

158 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 5 2 9

159 จ านวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ ์(0.60)

160 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

161 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

162 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

163 จ านวนผลงานที่ไดร้บัการจดอนุสิทธิบัตร (0.80) 6 4 10

164 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 4 10

165 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

166 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

167 จ านวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตพิีมพ์ในวารสารทาง

วิชาการระดบันานาชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื

ตพิีมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)

3 3 3 3 4 3 19

168 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 4 3 9

169 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

170 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 3 3 1 10



คณะครศุาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ คณะศิลปกรรมศาสตร์

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
มหาวิทยาลัย

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ทีจ่ัดเก็บในระบบ CHE QA Online  ประจ าปกีารศึกษา 2563 ( 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564)

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน

171 จ านวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพิีมพ์ใน

วารสารทางวิชาการ  ระดบันานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบั

นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (1.00)

5 4 16 4 3 32

172 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 16 4 3 26

173 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

174 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 1 6

175 จ านวนผลงานไดร้บัการจดสิทธิบัตร (1.00)

176 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

177 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

178 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

179
ผลงานวิชาการรบัใช้สังคมที่ไดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว(1.00)

180 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

181 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

182 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

183 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดบัชาตวิ่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00)

184 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

185 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

186 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

187
ผลงานค้นพบพันธุพื์ช พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้บัการจดทะเบียน 

(1.00)

188 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

189 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

190 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

191
จ านวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ไดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00)
7 1 8

192 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี



คณะครศุาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ คณะศิลปกรรมศาสตร์

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
มหาวิทยาลัย

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ทีจ่ัดเก็บในระบบ CHE QA Online  ประจ าปกีารศึกษา 2563 ( 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564)

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน

193 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

194 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 1 8

195

ต าราหรอืหนังสือหรอืงานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แตไ่ม่ไดน้ ามาขอรบัการประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการ(1.00)

196 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

197 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

198 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

199
งานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรอื

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20)
37 37

200 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

201 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

202 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 37 37

203 งานสรา้งสรรค์ที่ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบัน (0.40)

204 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

205 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

206 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

207 งานสรา้งสรรค์ที่ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(0.60) 2 8 10

208 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

209 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

210 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 8 10

211
งานสรา้งสรรค์ที่ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมือระหว่างประเทศ 

(0.80)
20 20

212 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

213 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

214 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 20 20

215 งานสรา้งสรรค์ที่ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภูมิภาคอาเซียน (1.0) 3 3

216 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

217 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

218 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 3



คณะครศุาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาการจัดการ คณะศิลปกรรมศาสตร์

วิทยาลัยนวัตกรรม

การจัดการ

คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร
มหาวิทยาลัย

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ทีจ่ัดเก็บในระบบ CHE QA Online  ประจ าปกีารศึกษา 2563 ( 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564)

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน

219 งานสรา้งสรรค์ที่ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ(1.00) 23 23

220 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

221 - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ

222 - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 23 23

223 จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนรว่มในการสรา้งนวัตกรรม 7 2 1 12 5 3 30

224
งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีทีประเมิน 16 40 37 95 6 14 12 10 230

225
จ านวนงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ตอ่

ชุมชนทั้งหมดของสถาบัน 3 11 9 35 2 6 5 4 75

226
จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้บัการพัฒนาอยา่งตอ่เน่ืองตามแผน

เสรมิสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน 16 3 1 0 1 1 1 2 25

ชุดที1่3 งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชน

ชุดที่ 14 ชุมชนเป้าหมายที่ไดร้บัการพัฒนาอยา่งตอ่เน่ืองตามแผนเสรมิสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน

ชุดที่ 11หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนรว่มในการสรา้งนวัตกรรม

ชุดที1่2 งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรอืนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบันในปีทีประเมิน(ปีงบมาณ 64)
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