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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ก.พ. 

64 
มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

1. อบรมเร่ือง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
วัตถุประสงค์ 

เ พ่ื อ ให้ มี ความ รู้ ความ
เ ข้ า ใ จ  ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ตลอดจนได้ รับทราบแนว
ทางการประเมินการรวบรวม
ข้อมูลและเตรียมหลักฐานที่
เกี่ ยวข้ องในการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2564 ได้อย่างถูกต้อง 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ           
มีความพึงพอใจในการ
เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร          
ไม่น้อยกว่า 3.00 คะแนน 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10,300      หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ และความเข้าใจในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และสามารถร่วมกันสร้างแนวทางในการป้องกันการ
ทุจ ริตที่ อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบั ติง านภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ 

http://audit.skru.ac.th/File/O40-2_ITA2564.pdf
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ก.พ. 

64 
มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

2. อบรมเร่ือง คุณธรรมและ
หลั กธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร           
มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมหลักธรร
มาภิบาล และให้ความส าคัญ
กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร
ยึ ด มั่ น ใ น ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และสามารถน า
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ม า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เ ข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร           
ไม่น้อยกว่า 3.00 คะแนน 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

18,600     หน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และมีความเข้าใจ 

ใน เ ร่ื อ งคุณธรรม  จ ริยธรรม หลั กธรรมาภิบาล                     
และให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและสามารถน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายก าหนด 

http://audit.skru.ac.th/File/O40-3_ITA2564.pdf
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ก.พ. 

64 
มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

3. อบรมเร่ือง "เสริมสร้าง
ทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจั ด ซ้ือจั ดจ้ า งภายใ ต้ 
พ.ร .บ.  และระ เบียบการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ
กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง" 
วัตถุประสงค์ 

เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพ 
และทักษะการปฏิบั ติงาน
ใ ห้ กั บ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

ผู้บริหารและบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
จากทุกหน่วยงาน  
จ านวน 100 คน 

61,600      ส านักงานอธิการบดี          
(งานพัสดุ)  

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
คาดว่าจะด าเนินการจัดโครงการอบรมเร่ือง เสริมสร้าง

ทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างภายใต้ 
พ.ร.บ. และระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ และกฎกระทรวงที่ เกี่ยวข้อง  ในเดือน
พฤษภาคม 2564 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ก.พ. 

64 
มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
บั ณ ฑิ ต ไ ท ย ไ ม่ โ ก ง "
มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิต
ไทยไม่โกง" 
วัตถุประสงค์ 

1. เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี
ความ รู้ตระหนักและการ
ส ร้างกระแสต่อ ต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ 

2. เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
ตระหนัก ในกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ รับความรู้ ในการ
ต่อต้านการคอรัปชั่น
และการโกงทุกรูปแบบ
เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า 
3.51 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการ
จั ด โ ค ร ง ก า ร ใ น
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า 
3.51 

23,300      ส านักงานอธิการบดี            
(กองพัฒนานักศึกษา) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่ทุจริตคอรัปชั่น และเกิดกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 
 
 

http://std-aff.skru.ac.th/snk/B-WebSnkH5/files/project/fileUp/26d6xzoc6j6y.pdf

