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วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 
 



บทสรุปผู้บริหาร



ค าน า 
 
ควรประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ของการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือรับตรวจประเมิน 
- องค์ประกอบคุณภาพที่จดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
- เกณฑ์มาตรฐาน TQF
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สารบัญ 
 

 
เรื่อง            หน้า
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บทที่ 1บทน า 

 
ไม่ควรเกิน 10 หน้า ประกอบด้วย :  

- วัตถุประสงค์การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
- นโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
- ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา  
- ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
- สรุปข้อเสนอแนะโดยภาพรวมตามองค์ประกอบของคณะกรรมการจากการตรวจประเมินในปีที่ผ่านมา  
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 (ใช้ร่วมกับคณะได้) 
- การน าผลการด าเนินงานปีก่อนหน้ามาปรับปรุงในปีปัจจุบัน (ถ้ามี) 
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บทที่ 2 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และผลการด าเนินงาน ระดับหลักสูตร 
 
ตัวบ่งช้ีมาตรฐานระดับหลักสูตร ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร จ านวนรวม 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่ 1   การก ากับมาตรฐาน 
 

  คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่หลักส าคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยได้จัดท า
มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนา
ด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมทั ้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกันและได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ พ.ศ.2548  เพ่ือประโยชน์
ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา  
โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดด าเนินการหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงล้วนใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2548 เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว   
 ในการควบคุมก ากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว  โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรี
จะพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 4 ข้อ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว12 ข้อ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้คือ 
 ตัวบ่งชี้ที ่1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

- จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
- คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
- คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
- คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
- การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
- ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี

ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
- การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาก าหนด 
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- การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.1จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาตรี 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าจ าแนกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
3. ตารางแสดงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและ
วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาโท 
ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าจ าแนกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
3. ตารางแสดงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและ
วุฒิการศึกษา 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาตรี 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
อย่างน้อย 2 คน 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2.  ต า ร า ง แ ส ด ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษา 
3. ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ระบุไว้หลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่งเท่านั้นโดยมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน 
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การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาโท 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอน 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาโท 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่างน้อย 3 คน 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าจ าแนกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
3. ตารางแสดงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและ
วุฒิการศึกษา 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาโท 

1. อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  
มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ 
3. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

1.  มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2.  ตารางแสดงคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาโท 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าจ าแนกตามต าแหน่งทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
การด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาโท 

1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าจ าแนกตามต าแหน่งทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาโท 

1. อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์  ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าจ าแนกตามต าแหน่งทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาโท 

(เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 
ต้องเป็นรายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทาง
วิชาการ(proceedings) หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ
ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

รายงานการประชุ มทางวิ ช าการ
(proceedings) หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาโท 

วิทยานิพนธ์  
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ 1 คนต่อ นักศึกษา 15 คน 
หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้ เทียบสัดส่วน

1.  มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2.  รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่อย่าง
ชัดเจน 



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษา
ที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.10อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาโท 

ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่
ประเมิน 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. งบประมารสนับสนุนงานวิจัย 
3. รายชื่อและจ านวนอาจารย์ที่ได้รับ
ทุนวิจัยแผนการจัดสรรงบประมาณ
ด้านการวิจัย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.11การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาตรี 

ต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/
ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตร 5 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 7 
หรือหลักสูตร 6 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

1. แผนการปรับปรุงหลักสูตร 
2. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
3. คู่มือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
4. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร 

  ปริญญาโท 
ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/
ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 

1.แผนการปรับปรุงหลักสูตร 
2. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
3. คู่มือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.12การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
  ปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้TQF ข้อ 1 – 5 ต้องด าเนินการทุกตัว 
 
ปริญญาโท 
ตัวบ่งชี้TQF ข้อ 1 – 5 ต้องด าเนินการทุกตัว 
 

1.  รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรและมี
การก าหนดบทบาทและหน้าที่อย่างชัดเจน 
2. รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลั กสู ตร ซึ่ งแสดงรายชื่ ออาจารย์
ผู้เข้าร่วมประชุมโดยจัดประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

การด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน แหล่งตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
3. รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
4. รายงานสรุปการประชุมเพ่ือวางแผน
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของ
หลักสูตร 

 
หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.12การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ให้ตรวจประเมิน
ตามปกติ แต่ไม่น ามาเป็นเงื่อนไขในการตัดสินว่าหลักสูตร“ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” ตามองค์ประกอบที่ 1  การ
ก ากับมาตรฐาน 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตร.......ผ่าน/ไม่ผ่าน.......ตามองค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เกณฑ์การด าเนินงาน ระดับ 
ผลการด าเนินงาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปริญญาตรี     

ปริญญาโท     
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปริญญาตรี     

ปริญญาโท     
3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปริญญาโท     
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ปริญญาโท     
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

ปริญญาโท 
    

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้า
มี) 

ปริญญาโท 
    

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ปริญญาโท     
8.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปริญญาโท     
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ปริญญาโท 
    

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

ปริญญาโท 
    



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์การด าเนินงาน ระดับ 
ผลการด าเนินงาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
11.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ปริญญาตรี     

ปริญญาโท     
12.  การด า เนินงานให้ เป็นไปตามตัวบ่ งชี้ ผลการ
ด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ปริญญาตรี 

 
  

ปริญญาโท 
    

 



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผู ้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด บัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึกและ
ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานในการก ากับและส่งเสริม
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ได้จัดท ามาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ได้เชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้
ในแต่ละหลักสูตร 
  คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานท า และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ  คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.1คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่

 
 
 
 
 
 
 
  



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2รายละเอียดหลักสูตรซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่าง
น้อย 5 ด้านคือ1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา4) 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรค านวณ 
 
 
คะแนนที่ได้   = 
 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน 
  ให้เขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน  
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รายงานการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่ า เ ฉ ลี่ ย …….
คะแนน 

ค่ า เ ฉ ลี่ ย
ของคะแนน
ป ร ะ เ มิ น
บัณฑิต 

ค่ า เ ฉ ลี่ ย
ของคะแนน
ป ร ะ เ มิ น
บัณฑิต 

    

 
  

            ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบณัฑติ 
                จ านวนบัณฑิตที่ได้รบัการประเมินท้ังหมด 



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
 
 

  



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ

ที่ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเร็จ
การศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นการนับการมีงานท านับกรณี
การท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้การ
ค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาค
นอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
 

1. ค านวณร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 
 
 
 
 
  การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท า
แล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงาน มาพิจารณา 
 
 2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้   = 
 
 
หมายเหตุ :จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน 
   ให้เขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน 
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ ได้ งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 

รายงานการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
                                            100 

X 5 

     จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
                        จ านวนบณัฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

X 100 



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ร้ อยละของบัณฑิ ต
ปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ............ ค่ าร้อยละ
ของบัณฑิต
ปริญญาตรี
ที่ได้งานท า
ห รื อ
ป ร ะ ก อ บ
อาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 
= ……. 
คิ ด เ ป็ น 
. . . . . . . 
คะแนน 

ค่าร้อยละ
ของบัณฑิต
ปริญญาตรี
ที่ได้งานท า
ห รื อ
ป ร ะ ก อ บ
อาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 
= ……. 
คิ ด เ ป็ น 
. . . . . . . 
คะแนน 

    

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
 
  



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ท่ี2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ 
 เผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื่อหาค าตอบ

ที่มีความน่าเชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึง
ความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์
ต่อสาธารณะตัวบ่งชี้นี ้จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโท 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จ  
 การศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ40 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 
  
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ = 
 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

  

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
                                                40 

X 5 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 
                                 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโททั้งหมด 

X 100 



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.80 - บทความที ่ต ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไม่ปรากฏในฐานข้อมูล

ระดับชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และ
เมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้ า งสรรค์ที่ มีก าร เผยแพร่สู่ ส าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง  หรือผ่ าน

สื่ อ อิ เล็กทรอนิกส์  onl ine  
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
ผลการด าเนินงาน 
   ให้เขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน 
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คะแนนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 
หมายเหตุ 1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้วสามารถน าไปนับใน 
 ตัวบ่งชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

 2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการ 
 ประเมินนั้นๆ 

 3. ในกรณีที่ไมม่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณา (ไม่ขอรับการประเมิน) ตัวบ่งชี้นี้ 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผลงานของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ร้อยละ............ ค่ าร้อยละ
ของผลรวม
ถ่วงน้ าหนัก
ของผลงาน
ที่ ตี พิ ม พ์
เผยแพร่ = 
……. 
คิ ด เ ป็ น 
. . . . . . . 
คะแนน 

ค่าร้อยละ
ของผลรวม
ถ่วงน้ าหนัก
ของผลงาน
ที่ ตี พิ ม พ์
เผยแพร่ = 
……. 
คิ ด เ ป็ น 
. . . . . . . 
คะแนน 

    

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
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สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  

 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

 คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ   
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 

 ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งคือนักศึกษาระบบประกัน
คุณภาพนักศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรซึ่งต้องเป็นระบบที่
สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษาและการส่งเสริม
พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียนและมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 
ความสามารถตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะ
การวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ 

 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลักได้แก่(1) 
กลุ่มวิชาหลัก (core subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุ่มทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 
(information, media and technology skills) 

 ทักษะส าคัญที่คนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญมากคือ 
 1. กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมได้แก่ (1) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 

(criticalthinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (innovation and creativity) 
(3) การสื่อสารและความร่วมมือกัน (communication and collaboration) 

 2. กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills)
ประกอบด้วยการรู้สารสนเทศ (information literacy) การรู้สื่อ (media literacy) และการรู้ ICT (ICT literacy) 

 3. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบด้วยความสามารถใน
การปรับตัวและยืดหยุ่น (adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (initiative 
and self-direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) 
ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเป็นผู้น าและ
รับผิดชอบต่อสังคม (leadership and social responsibility) 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษาเริ่มด าเนินการตั้งแต่ระบบ
การรับนักศึกษาการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใต้การด าเนินการดังกล่าวให้
พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ  
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของความส าเร็จ  

แต่ละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนด
คุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การก าหนดเกณฑ์
ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่
ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาให้
ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที ่จะเรียน 
และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนดในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผล
การด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 

 ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้ไดน้ักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม่ มี ก า ร น า

ร ะ บ บ ก ล ไ ก
ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า รประ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่ การ
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี การปรั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป็ น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก ารปรั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป็ น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่
ดี  โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยัน 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ ต ร วจประ เมิ น
สามารถให้เหตุผล
อธิ บายกา ร เป็ น
แนวปฏิบัติที่ดี ได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 

 ประเมินตนเองได้ ........ ... คะแนน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ (ให้เขียนอธิบาย
ระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษาค านึงความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสภาพความพร้อมของอาจารย์ประจ า
ที่มีอยู่  (ควบคุมอัตราส ่วนอาจารย ์ต ่อน ักศึกษาให้
เป็นไปตามเกณฑ์) 

แผนรับนักศึกษา 
ค่า FTES 

เกณฑ์การรับนักศึกษาที่ประกาศรับสะท้อนคุณภาพ
ของนักศึกษาที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดสอนและ
สอดคล้องกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร 
ปรัชญาวิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร(เช่น GPA ความรู้พ้ืนฐาน
ในสาขาภาษาต่างประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ) 

1. ประกาศการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
2. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
 

เกณฑ์ที่ ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับ
นักศึกษา และเครื่องมือหรือข้อมูลที่ใช้ในการคัดเลือกมี
ความเหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรม
กับนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียน 

ประกาศหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และแนวทางในการพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 

นักศึกษาที่รับเข้าเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและ
ศักยภาพในการเรียนจนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรก าหนด  มีคุณสมบัติขั้นต้นทั้งความรู้พ้ืนฐาน
หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร  ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน  มีความพร้อมด้านสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียน
เพียงพอ 

ประกาศหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และแนวทางในการพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 

ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในประกาศรับ และมีการรับเข้าศึกษาแบบมี
เงื่อนไข นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมทางการเรียน
หรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 
เพ่ือให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนส าเร็จการศึกษา 

1. แผนการรับนักศึกษา 
2. โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางการเรียน
ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1  

การก าหนดคุณสมบัติในการรับเข้าของผู้สมัครในหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาให้สูงกว่าคุณสมบัติของการรับเข้าศึกษา
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถ
ด้านภาษาต่างประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานที่น าไปสู่
การพัฒนาศักยภาพการวิจัย 

1. แผนการรับนักศึกษา 
2. ประกาศการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
 

กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเข้มงวด
เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(พิจารณาจากอัตราส่วนนักศึกษาท่ีรับเข้าต่อผู้สมัคร) 

ประกาศหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และแนวทางในการพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 

 
 



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

การรับนักศึกษา คะแนน………… ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

ป ร ะ เ มิ น
ตน เอง ได้ 
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

    

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2…………………………………………………………………….  



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ (P) 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการเตรียมความพร้อม

ทางการเรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่าง
มีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรม
การพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน  มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ  มีการวาง
ระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) 
ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม่ มี ก า ร น า

ระบบกลไกไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีก ารน า ระบบ

ก ล ไ ก ไป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า รป ระ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก ารน า ระบบ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า รป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จ า ก ผ ล ก า ร
ประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป็ น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เ ห็ น ชั ด เ จ น  เ ป็ น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติ ท่ีดี 
โดยมีหลั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

ผลการด าเนินงาน 
 ประเมินตนเองได้ ........... คะแนน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ (ให้เขียนอธิบาย
ระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
มีการควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์
ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1. โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา เรื่องบทบาทหน้าที่
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
3. ตารางก าหนดว ันอาจารย ์ที ่ปร ึกษาพบนักศึกษา
Home Room 
4. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
5. สารประชาสัมพันธ์คลินิกบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิต 
6. แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้
ค าแนะน า/ปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
7. แบบขอรับค าปรึกษา,แบบติดตามพฤติกรรมและผล
การเรียน 
8. โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่,  สรุปผลรายงาน
การตรวจ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาให้การดูแลนักศึกษา  
(ผลประเมินจากนักศึกษา) 

1. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้
ค าแนะน า/ปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. แบบขอรับค าปรึกษา,แบบติดตามพฤติกรรมและผล
การเรียน 

การแนะน าการลงทะเบียนเรียนโดยค านึงถึง
ความต้องการความสนใจและศักยภาพของ
นักศึกษา 

1. ตารางก าหนดว ันอาจารย ์ที ่ปร ึกษาพบนักศึกษา
Home Room 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้
ค าแนะน า/ปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. แบบขอรับค าปรึกษา,แบบติดตามพฤติกรรมและผล
การเรียน 

การจั ด เก็บข้ อมู ล เ พ่ื อการรู้ จั กนั กศึ กษา การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลนักศึกษาในกลุ่มอาจารย์ผู้สอนเพื่อ
การพัฒนานักศึกษา (ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา 
จุดแข็งจุดอ่อน) 

1. ตารางก าหนดว ันอาจารย ์ที ่ปร ึกษาพบนักศึกษา
Home Room 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้
ค าแนะน า/ปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. แบบขอรับค าปรึกษา,แบบติดตามพฤติกรรมและผล
การเรียน 

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหา
ทางการเรียนหรือต้องการความช่วยเหลือด้านอ่ืน ๆ 

1. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้
ค าแนะน า/ปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. แบบขอรับค าปรึกษา,แบบติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา(มีข้อมูลนักศึกษาที่
มีผลการเรียนต่ า มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือ
ส าเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) 

แผนการบริหารความเสี่ยงด้านนักศึกษา เช่น จ านวนนักศึกษา
แรกเข้าตามแผนรับนักศึกษา  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคัน 
หรือส าเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) 

ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. ตารางก าหนดว ันอาจารย ์ที ่ปร ึกษาพบนักศึกษา
Home Room 
2. Social Network 

บัณฑิตศึกษาการก าหนดเวลาให้ค าปรึกษาการเรียน
ในวิชาของอาจารย์ผู้สอนและการให้ค าปรึกษาการ
ท าวิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ 

ตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการ
แก่นักศึกษาเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภท
กิจกรรม 

1. คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. รายงานสรุปจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ 
3. รูปภาพห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
4. โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ให้กับนักศึกษา 
5. รายชื่ออุปกรณ์/ครุภัณฑ์ 
6. ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
7. ภาพถ่ายจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สาย 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องมี
ความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

การจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องส่งผลต่อการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

1. สรุปผลโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้นักศึกษา 
2. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
3. มคอ.7รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุ ม
กิจกรรมการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันกับความ
เป็นพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรม
สันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

1. สรุปผลโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้นักศึกษา 
2. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
3. มคอ.7รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่ วย
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น ICT 
literacy, scientific literacy, media literacy, 
health literacy, life skill, career skills 

1. สรุปผลโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้นักศึกษา 
2. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
3. มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรม
นักศึกษาโดยการสนับสนุนของสถาบัน 
 

โครงการ/กิจกรรมที่จัดโดยนักศึกษา 

การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
โอกาสทางการศึกษาจ ากัด 
 

ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
หากมีการรับนักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ เช่น 
นักกีฬา ต้องมีกลไกการดูแลนักศึกษาได้รับการพัฒนาให้
ได้สาระความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
เรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1. ข้อก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่ได้รับโควต้าเข้ารับ
การศึกษาต่อในกรณีพิเศษ 
2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลนักศึกษาที่มีคุณลักษณะพิเศษ
เฉพาะด้าน 

การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศ
และต่างประเทศ  มี Visiting Professors ที่มาช่วย
สอนหรือให้ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่ง
นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 

1. โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครือข่าย
ระหว่างสถาบันภายในประเทศและประเทศ 
2 .  แผนพัฒนาการสร้ า ง เครื อข่ ายระหว่ า งสถาบัน
ภายในประเทศและประเทศ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนานักศึกษา 

คะแนน………… ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

ป ร ะ เ มิ น
ตน เอง ได้ 
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

    

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2…………………………………………………………………….  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการประกันคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง และนักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในการรายงาน
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็น
ดังต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ 
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไ ม่ มี ก า ร

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 

-มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการ
ด า เนินงานที่ ดี
ขึ้นในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการ
ด า เนิน งานที่ ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด า เนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

- มี ผ ล ก า ร
ด าเนินงานที่โดด
เด่น เทียบเคียงกับ
หลั กสู ตรนั้ น ใน
ส ถ า บั น ก ลุ่ ม
เดี ย วกั น  โดยมี
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจั กษ์ ยื นยั น 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผล
อธิบายว่าเป็นผล
การด าเนินงานที่
โ ด ด เ ด่ น อ ย่ า ง
แท้จริง 
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ผลการด าเนินงาน 
 ประเมินตนเองได้ ........... คะแนน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ (ให้เขียนอธิบาย
ระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร รายงานจ านวนนักศึกษา 
อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร รายงานจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียน
ของนักศึกษา 

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดการเรียนของหลักสูตร 

บัณฑิตศึกษา นักศึกษามีความรู้ ทักษะการแสวงหา
ความรู้ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่
แสดงออกถึ งการผลิ ตและเผยแพร่ ความรู้ จาก
กระบวนการวิจัยของตนเอง 

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา คะแนน………… ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

ป ร ะ เ มิ น
ตน เอง ได้ 
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

    

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
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สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
3.1 การรับนักศึกษา   
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ   
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์
 

 อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิตผู้ เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบ
ประกันการบริหารและพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสมมีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพ
บริบทปรัชญาวิสัยทัศน์ของสถาบันและของหลักสูตรและมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพผู้บริหารต้องมีการก าหนดนโยบายแผนระยะยาวและกิจกรรมการด าเนินงานตลอดจนการ
ก า ก ับด ูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย ์  ก า ร ว าง ระบบประกันคุณภาพอาจารย ์ เ ป ็นการ
ด า เนินงานเ พื่อ ให้ ได้อาจารย์ที ่มีคุณสมบัติทั ้ง เช ิงปริมาณและเชิงคุณภาพที ่เ ป็น ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้นด้วย
การวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวน
นักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตรและมี
ประสบการณ์ที่ เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตอันสะท้อนจากวุฒิการศึกษาต าแหน่ งทางวิชาการและ
ความกา้วหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 องค์ประกอบด้านอาจารย์เริ่มด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์คุณภาพอาจารย์
และผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์ให้พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ  

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ การบริหารและพัฒนาอาจารย์  เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดเกณฑ์

คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและของ
หลักสูตรมีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใสนอกจากนี้ต้องมีระบบการ
บริหารอาจารย์ โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มี
การวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนิน งาน 
ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  ในการรายงานการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดใน

ก า ร ก า กั บ
ติ ดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไม่มีการน าระบบ

กล ไก ไปสู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไม่ มี การปรั บปรุ ง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า รป รั บป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมกา รผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน   
 ประเมินตนเองได้ ........... คะแนน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ (ให้เขียนอธิบาย
ระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1. แผนการบริหารหลักสูตร 

การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ
และความเชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่
เดิมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง 
อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสริม การท างาน
ต า ม ค ว า ม ช า น า ญ ข อ ง แ ต ่ล ะ ค น ไ ด ้อ ย ่า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. รายงานจ านวนและรายชื่ออาจารย์ใหม่แต่ละคณะใน
ปีการศึกษาแต่ละหลักสูตร 
2. รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ใหม่ที่เข้าร่วมการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา แต่ละหลักสูตร 
3. เอกสาร/หลักฐานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ประจ าแต่ละคน
แต่ละหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีวุฒิการศึกษา ต าแหน่ง
ทางวิชาการ และประสบการณ์ ในจ านวนที่ไม่ต่ ากว่า
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

1. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตาม
วุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ระบบการบริหารอาจารย์ 
สถาบันต้องมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณใน
การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

1. คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. แผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการ 

ผู้บริหารสถาบันหรือหน่วยงานที่ดูแลการบริหารจัดการ
หลักสูตรต้องมีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังด้าน
อาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา ต้อง
มีแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยการมีส่วน
ร่วมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจ า
คณะ) 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ 
2. รายงานการประชุมเรื่องแผนอัตราก าลัง 
3. แผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการ 

ส ถ าบ ันม ีร ะบบและกล ไกบร ิห า ร ก า ล ัง คนที ่มี
ประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารย์ที่มีศักยภาพให้
คงอยู่กับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการย้ายงาน 
แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบด้วย  แผนอัตราก าลัง  
แผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ แผนธ ารงรักษา 
แผนการหาต าแหน่ งทดแทนกรณีลาไปศึกษาต่อ/
เกษียณอายุอ่ืนๆ ตามบริบท 

1. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. แบบส ารวจความต้องการอบรมของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
3. รายงานผลการส ารวจความต้องการ 
4. กรอบอัตราก าลัง 

ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรก าหนด  สถาบันต้องมี
ว ิธ ีการบร ิหารจ ัดการ เ พื ่อทร ัพยากรบ ุคคลเ พื ่อ
ทดแทนข้อจ ากัดอย่างเป็นระบบ 

แผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการ 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหาร กรณีมีอาจารย์
ส่วนเกิน  กรณีมีอาจารย์ขาดแคลน  กรณีมีอาจารย์สมดุลกับ
ภาระงาน เพ่ือให้มีอาจารย์คงอยู่ และมีแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลนักศึกษา 

แผนการบริหารความเสี่ยง เช่น ด้านการบริหาร 

การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่ง
ทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
3. ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ระบุไว้
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเท่านั้นโดยมีคุณสมบัติเป็น
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ หรือาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอน 

การมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ระบบการก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 

ประกาศภาระงานสอนของอาจารย์ 

ระเบียบที่โปร่งใสชัดเจนในการบริหารอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1. ระเบียบ/แนวปฏิบัติการสรรหาบุคลากร 
2. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรประเภทต่าง ๆ  
3. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการจัดท า
กรอบอัตราก าลัง 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
5. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
6. โครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
7. รายงาน/แบบติดตามการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ระบบในการเลิกจ้างและการเกษียณอายุอย่างชัดเจน  
ระบบการยกย่องและธ ารงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ คนดีศรีราชภัฏ 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
สถาบันให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มี
คุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

1. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. โครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
3. รายงาน/แบบติดตามการพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้
เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้นเพ่ือส่งผลต่อ
คุณภาพของบัณฑิต 
 

1. คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองใน
การสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

1. คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
3. รายงานจ านวนและรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการในแต่ละปีการศึกษา 
4. เอกสาร/หลักฐานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทาง
วิชาการ 

การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์
ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 

โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการ 

การส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 
(ประเมินจากจ านวนอาจารย์ที่ มี การท าวิ จั ยเ พ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน) 

1. งานวิจัยในชั้นเรียน 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วย กองทุน
วิจัย 
3. โครงการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับงานวิจัยด้าน
การเรียนการสอน 
4. โครงการเสนอผลงานวิจัย 
5. KM ที่พัฒนามาจากงานวิจัย 

การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ใน
การส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ
อาจารย์ 

1. สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต ่อ ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ สิ ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  
2. รายงานการประเมินผลการสอนของอาจารย์ 

อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น 
มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่ อาจารย์ ในสาขา /
หลักสูตร 

1 .  โ ค ร งก า ร พั ฒน าศั ก ยภ า พอ าจ า ร ย์ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการสอน 
2. โครงการ/กิจกรรมเรื่องเทคนิคการสอน 

บัณฑิตศึกษา  ให้ความส าคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือ
พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติที่สูงกว่าก าลังคนในหลักสูตร
ปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารย์ที่ต้องเน้น
ทักษะความสามารถด้านการวิจัยนอกเหนือจากความรู้
ความสามารถด้านการสอน 

1. กระบวนการคัดเลือกอาจารย์ 
2. แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

คะแนน………… ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

ป ร ะ เ มิ น
ตน เอง ได้ 
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 
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สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2…………………………………………………………………….  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม

และเพียงพอ โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ
และมีประสบการณ์ที ่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง
ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย
เพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ที่คุณวุฒิ
ทางการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือ
จุดเน้นของหลักสูตรนั้นๆ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 

เกณฑ์การประเมินแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
  หลักสูตรระดับปริญญาโท   
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   จ านวนอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 

X 100 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =     
 
 
หมายเหตุ คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์
การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษา
ภายในรอบปีการศึกษานั้นทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมี
คุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน   

   ให้เขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบั น
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รายงานการประเมินร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ...... ค่ าร้ อยละ
ของอาจารย์
ป ร ะ จ า
หลักสูตรที่
มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอก 
= …..  
คิดเป็น ....... 
คะแนน 

ค่ าร้ อยละ
ของอาจารย์
ป ร ะ จ า
หลักสูตรที่
มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอก 
= …..  
คิดเป็น ....... 
คะแนน 

    

 
  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
 X 5 
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สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1  
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
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4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที ่จะต้อง
ส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ 
อย่างต่อเนื ่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมินแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย์

และศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
  
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
 คะแนนที่ได้=  
 
 
ผลการด าเนินงาน 

   ให้เขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ร ้อยละของอาจารย ์ป ระจ าหล ักส ูต รที ่ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รายงานการประเมินร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
  

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
        จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

X 100 

                  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

X 5 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลั กสู ตรที่
ด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ...... ค่ าร้ อยละ
ของอาจารย์
ป ร ะ จ า
หลักสูตรที่
ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง
ท า ง
วิ ชาการ= 
….....  
คิ ด เ ป็ น 
. . . . . . . . . . 
คะแนน 

ค่ าร้ อยละ
ของอาจารย์
ป ร ะ จ า
หลักสูตรที่
ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง
ท า ง
วิ ชาการ= 
…..... 
คิ ด เ ป็ น 
. . . . . . . . . . 
คะแนน 

    

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 4.2.2  
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยู่ในรูป
ของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ  ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  
หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือ
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องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทั้งงานสร้างสรรค์ต่างๆ  โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
เกณฑ์การประเมนิ   

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามสูตร 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  =  
 
 
 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่ อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์

            ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

X 5 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
           จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
 

 X 100 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้
ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ในBeall’s list)หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  (Full Paper) 
และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3  คน  โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
ผลการด าเนินงาน 
  ให้เขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผลงานวิชาการของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตร 

ร้อยละ...... ค่ าร้ อยละ
ของผลรวม
ถ่วงน้ าหนัก
ของผลงาน
วิชาการของ
อ า จ า ร ย์
ป ร ะ จ า
หลักสูตร = 
….. 
คิ ด เ ป็ น 
. . . . . . . . . 
คะแนน 

ค่ าร้ อยละ
ของผลรวม
ถ่วงน้ าหนัก
ของผลงาน
วิชาการของ
อ า จ า ร ย์
ป ร ะ จ า
หลักสูตร = 
….. 
คิ ด เ ป็ น 
. . . . . . . . . 
คะแนน 

    

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.3 
จุดแข็ง 

1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2…………………………………………………………………….
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์(O) 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ให้มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวน

นักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารหลักสูตรในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย ์ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไ ม่ มี ก า ร

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 

-มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการ
ด า เนินงานที่ ดี
ขึ้นในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการ
ด า เนิน งานที่ ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด า เนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

- มี ผ ล ก า ร
ด าเนินงานที่โดด
เด่น เทียบเคียงกับ
หลั กสู ตรนั้ น ใน
ส ถ า บั น ก ลุ่ ม
เดี ย วกั น  โดยมี
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจั กษ์ ยื นยั น 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผล
อธิบายว่าเป็นผล
การด าเนินงานที่
โ ด ด เ ด่ น อ ย่ า ง
แท้จริง 
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ผลการด าเนินงาน 
 ประเมินตนเองได้ ........... คะแนน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ (ให้เขียนอธิบาย
ระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร รายงานจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

จ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

1. รายงานจ านวนอาจารย์ผู้สอน 
2. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ คะแนน.... ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

ป ร ะ เ มิ น
ตน เอง ได้ 
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

    

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 4.3  
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
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สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์   
4.2 คุณภาพอาจารย์  
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

 คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ   
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน 
 

 แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหน้าที่ในการ
บริหารจัดการ 3 ด้านที่ส าคัญคือ(1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
เรียนการสอน (3) การประเมินผู้เรียนระบบประกันคุณภาพในการด าเนินการหลักสูตรประกอบด้วยหลักสูตร
การเรียนการสอนและการประเมินผู้ เรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดตัวบ่งชี้ในการประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาที่
ทันสมัยก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลารวมทั้งการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ที่
ปรึกษาซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญประสบการณ์และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษา
ให้เต็มศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคป์ระกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
     แห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับรองจากส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้อง
มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย 
ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการ
การเปิดรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ  โดยสนอง
ความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้อง
เน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการรายงานการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้ 

  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
 ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความ
ต้องการของประเทศ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม่ มี ก า ร น า

ระบบกลไกไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บบ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี การปรั บปรุ ง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า รป รั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า รปรั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ป ร ะ จั ก ษ์ ยื น ยั น 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ ต ร วจ ประ เ มิ น
สามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
  



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

ผลการด าเนินงาน 
 ประเมินตนเองได้ ........... คะแนน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ (ให้เขียนอธิบาย
ระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และ
การปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ 
ทักษะผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

1.  รายละเ อียดของรายวิชาและรายละเ อียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 ทุกรายวิชา 
2. รายงานสรุปจ านวนและรายชื่อวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้
ทันสมัยตลอดเวลามีการเปิดวิชาใหม่ให้นักศึกษาได้เรียน 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2 . รายละเ อียดของรายวิชาและรายละเ อียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 ทุกรายวิชา 
3. รายงานสรุปจ านวนและรายชื่อวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัย 
สอดคล้องกับความก้า วหน้าทางว ิช าการและ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 

ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา 
จ านวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาที่ครอบคลุมกว้างขวาง
ครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่
เป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กัน
ระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้ 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 

เนื ้อห าที ่ก า หนด ในรายวิช า ไม่มีค ว ามซ้ า ซ้อน  
กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสม
กับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 

การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่
ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 

การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอ้ือให้
นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 

การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร
เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จได้ทันตามเวลาที่ก าหนดใน
หลักสูตร 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 

การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา 
ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 
 



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นักศึกษาที่ เรียนใน
สถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ หรือการศึกษา
ทางไกล มีการควบคุมให้นักศึกษาได้ เนื้อหาสาระ
เป้าหมายการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพิ่มเติม) 
การจัดร ายวิช า เน้น เนื ้อห าความรู ้และทฤษฎี  
การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่ เป็นจุดเน้น 
วิชาการศึกษาทั่วไป ที่สร้างความเป็นมนุษย์ที่เตรียม
นักศึกษาออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวิต 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 

หากมีการโอนหน่วยกิต ต้องให้ความส าคัญกับ
การเทียบวิชารับโอนที่ต้องมีการเรียนในเนื้อหาสาระที่
ก าหนดในรายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุม 
ครบถ้วน 

ระบบการโอนหน่วยกิตของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขา
ที่เกี่ยวข้องที่มีความที่ซับซ้อน มีจุดเน้น 

มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 

การควบคุมก ากับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ที่
อนุมัติเป็นประเด็นวิจัยร่วมสมัย/สนองความต้องการ
ของสังคม 

หัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ที่อนุมัติเป็นประเด็นวิจัย
ร่วมสมัย/สนองความต้องการของสังคม 

หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร และสอดคล้องกับ
ระดับของหลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์ของหลักสูตร และสอดคล้องกับระดับของ
หลักสูตร 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

คะแนน.... ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

ป ร ะ เ มิ น
ตน เอง ได้ 
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

    

 
  



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2…………………………………………………………………….  
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่
มอบหมายให้สอนในวิชานั้นๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับ
การพัฒนาความสามารถจากผู ้รู ้จร ิง ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องให้
ความส าคัญกับการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
การค้นคว้าอิสระที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และลักษณะของ
นักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระต้องสามารถให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ 
ตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบ
ป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษากระบวนการเรียนการสอนส าหรับ
ยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด 
และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯการเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และ
ท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความ
สะดวกให ้เก ิดการ เร ียนรู ้ และสน ับสน ุนการ เร ียนรู ้  ส าหร ับหล ักส ูตรระด ับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐานการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เป็นต้นในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผล
การด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) และ

การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางวังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้อง

กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือก ากับติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการ

ตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม่ มี ก า ร น า

ร ะ บ บ ก ล ไ ก
ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า รประ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่ การ
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี การปรั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป็ น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก ารปรั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป็ น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่
ดี  โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยัน 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ ต ร วจประ เมิ น
สามารถให้เหตุผล
อธิ บายกา ร เป็ น
แนวปฏิบัติที่ดี ได้
ชัดเจน 

 
  



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

ผลการด าเนินงาน 
 ประเมินตนเองได้ ........... คะแนน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ (ให้เขียนอธิบาย
ระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การวางระบบผู้สอน 
ผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้
และความช านาญในเนื้อหาวิชาที่สอน (ค านึงถึง
สาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน ผลงานวิชาการของ
ผู้สอน) 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอน
ที่มีความช านาญหลากหลาย เพ่ือให้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู ้สอนหลากหลาย
ความรู้และประสบการณ์ (ในแต่ละหลักสูตร นักศึกษา
ควรได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนคนเดิมไม่เกิน 3 วิชา) 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มี
คุณวุฒิปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน 
3. มีประสบการณ์ด้านการสอน 
4. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

มีการก ากับมาตรฐานการท าประมวลการสอน (มคอ.3 
และ มคอ.4) ของอาจารย์ให้ทันสมัยในด้านเนื้อหา 
กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

1. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 
2. มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

การก ากับให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการท าประมวล
การสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา
แจกนักศึกษา และมีการก ากับให้ด าเนินการสอน
ตามประมวลการสอนรายวิชา 

1. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 
2. มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

นักศึกษาที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/
ระบบทางไกล ต้องได้รับการสอนจากอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมี
ปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาเท่า
เทียมกัน 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

หากมีการก าหนดให้มี TA, RA ช่วยสอน ต้องได้รับ
การฝึกอบรม การให้ค าแนะน า และการปรับปรุงพัฒนา
ให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานช่วยเหลือนักศึกษา
อย่างเหมาะสม 

1. หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และแนวทางในการพิจารณาการคัดเลือก
ผู้ช่วยสอน 
2.ตารางการเข้าพบอาจารย์ของผู้ช่วยสอนเพ่ือรับค าปรึกษาใน
การปฏิบัติงานช่วยเหลือนักศึกษา 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
หลักสูตรต้องมีอาจารย์เต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ 
มีคุณสมบัติด้านความรู้ ประสบการณ์ เวลาในการให้
ค าปรึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

1.มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
3. ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ระบุไว้
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเท่านั้นโดยมีคุณสมบัติเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษา



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
วิทยานิพนธ์  หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  หรือ
อาจารย์ผู้สอน 

การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ 
ค านึงถึงคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่อนุมัติ โดยเฉพาะความรู้และความ
เชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่จะควบคุมการท าวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
3. ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ระบุไว้หลักสูตร
ใดหลักสู ตรหนึ่ งเท่ านั้ นโดยมีคุณสมบัติ เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน 

มีการควบคุมก ากับจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษา 
3. ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ระบุไว้หลักสูตร
ใดหลักสู ตรหนึ่ งเท่ านั้ นโดยมีคุณสมบัติ เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน 

มีการก ากับให้อาจารย์พิเศษที่มาท าหน้าที่อาจารย์
ที่ปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง  

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษ 

กระบวนการเรียนการสอน 
การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลาย
กลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 

การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมทีเ่กี่ยวกับเทคนิคการสอน 

การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและ
การปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/
ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

1. หนังสือเชิญวิทยากร บรรยายเกี่ยวกับวิชาเรียน 
2. หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ 
3. โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษา 

การจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่
นักศึกษา(เช่น ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต้องมีก่อนเข้า
โปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

pre test/post test 

การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักศึกษา
ระหว่างเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้/การท างาน/
การประกอบอาชีพ 

1. โครงการ/กิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2. โครงการ/กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การส่งเสริมความสามารถพิเศษคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการ
ท างาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟัง อ่าน 
เขียน   ทักษะ ICT  ทักษะการแก้ปัญหา ฯลฯ) ด้วยวิธีการ
หลายช่องทาง เช่น การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
สื่อสาร (เครือข่ายทางสังคม online learning) 

เครือข่ายทางสังคม online learning 

การเตรียมความพร้อมด้านการท างาน/การประกอบอาชีพ 
(กลไกการช่วยเหลือด้านการหางานท า/การเผยแพร่ผลงาน) 

1. โครงการ/กิจกรรมเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2. โครงการ/กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การสอนแบบเน้นการปฏิบัติการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก/ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน 

1. หนังสือเชิญวิทยากร บรรยายเกี่ยวกับวิชาเรียน 
2. หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ 
3. โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษา 
4. รายวิชาปฏิบัติการ 

มีการควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

รายชื่อแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การใช้สื ่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะ
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเช่น online learning    

เครือข่ายทางสังคม online learning 

การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 
(ประเมินจากจ านวนอาจารย์ที่มีการท าวิจัยเ พ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน) 

รายงานจ านวนและรายชื่ออาจารย์ที่ท างานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

มีการประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ใน
การส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ
อาจารย์ 

1. รายงานจ านวนรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2. รายงานจ านวนและรายชื่อรายวิชาที่มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มี
การถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 

โครงการ/กิจกรรม เรื่องเก่ียวกับเทคนิคการสอน 

การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินนักศึกษา 

1. รายงานการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
2. รายงานจ านวนและรายชื่อรายวิชาที่มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพิ่มเติม) 
การน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

โครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับรายวิชาเรียน 

การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  

โครงการวิจัยที่บรูณาการกับรายวิชาเรียน 

การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน
กระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

รายวิชาที่สอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน (senior project) 
เหมาะสมกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ (ถ้ามี) 
 

ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน 

ระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าโครงงาน 
(senior project) ของอาจารย์ที่ปรึกษา (ถ้ามี) 
 

ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน 

มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการที่จะให้นักศึกษา
เข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเข้าฝึกงานใน
สถานประกอบการ 
2. แบบตอบรับการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนั กศึ กษาสหกิ จศึ กษา  โ ดยมี ส่ ว น ร่ ว มของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

แบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยเฉพาะการสอนที่เน้นปัญหา
เป็นฐาน การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

โครงการ/กิจกรรมเรื่องที่เก่ียวกับเทคนิคการสอน 

มีระบบก ากับการท างานของอาจารย์ผู้ สอนที่ เ อ้ือ
ประโยชน์ต่อนักศึกษาเต็มที่ ให้ความส าคัญกับพฤติกรรม
การปฏิบัติ งานของอาจารย์ ในการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาตามจรรยาบรรณของอาจารย์ 

ประกาศเรื่องจรรยาบรรณของอาจารย์ผู้สอน 

มีระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ของนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
ส าเร็จการศึกษาได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

แบบติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/สาระ
นิพนธ์ของนักศึกษา 

หัวข้องานวิจัยของนักศึกษาสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับ
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา 

1. หัวข้องานวิจัยของนักศึกษา 
2. ตารางแสดงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ าแนกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

มีระบบและมีการติดตามความก้าวหน้าของการท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคนอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อ
ภาคการศึกษา 

แบบติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/สาระ
นิพนธ์ของนักศึกษา 

มีฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ที่เกี่ยวข้องและนักศึกษา
สามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวก 

เว็บไซต์งานวิจัย 

มีการให้ความรู้และระดับชั้นความส าคัญในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานข้อมูลที่ 
สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

โครงการ/กิจกรรมนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการอบรมการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา 

มีการให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปัญหาการ
คัดลอกผลงานวิจัยและปัญหาของวารสารที่ไม่มีคุณภาพ 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เรื่อง 
จรรยาบรรณนักวิจัย 

การชี้แนะแหล่งทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดท าข้อเสนอโครงการที่มีโอกาส
ได้รับทุนสนับสนุน 

ประกาศเรื่องทุนการท าวิจัยของนักศึกษา 

การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและ
ต่างประเทศ  มี Visiting Professors ที่มาช่วยสอนหรือให้
ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษาไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 

1. โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครือข่าย
ระหว่างสถาบันภายในประเทศและประเทศ 
2.  แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบัน
ภายในประเทศและประเทศ 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

การวางระบบผู้สอน
และกร ะบวนกา ร
จัดการเรียนการสอน 

คะแนน.... ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

ป ร ะ เ มิ น
ตน เอง ได้ 
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

    

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2…………………………………………………………………….
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ(P) 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้

ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอนและ
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมิน
ที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู ้  (assessment as 
learning) และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อ
จุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาการจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือจุดมุ่งหมายสอง
ประการแรกด้วย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด
เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่
สะท้อนผลการเรียนรู ้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง  
(authentic assessment)มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่
สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world)และมี
วิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริม
จุดแข็งของตนเองได้ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของ
นักศึกษาส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบ
ประ เมินว ิทยานิพนธ ์ การค้นคว ้าอ ิส ระที ่ม ีค ุณภาพด้วย ในการรายงานการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้
ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ.5  
มคอ.6  และมคอ.7) 
-  การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและ
ผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
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เกณฑ์การประเมิน   
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม่ มี ก า ร น า

ร ะ บ บ ก ล ไ ก
ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า รประ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบ

กลไกไปสู่ การ
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี การปรั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป็ น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก ารปรั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป็ น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่
ดี  โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยัน 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ ต ร วจประ เมิ น
สามารถให้เหตุผล
อธิ บายกา ร เป็ น
แนวปฏิบัติที่ดี ได้
ชัดเจน 

 

ผลการด าเนินงาน   
 ประเมินตนเองได้ ........... คะแนน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ (ให้เขียนอธิบาย
ระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม  การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
น้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับ
จุดเน้นของรายวิชา(วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 

 

การประเมินผลการเรียนรู้ของโดยใช้การประเมินตาม
สภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เช่น 
ข้อสอบปรนัย  อัตนัย   การบ้าน  รายงานที่มอบหมาย 
การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การ
วัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะท้อน
สภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ) 

1. ผลการเรียนของนักศึกษา 
2. ข้อสอบปรนัย อัตนัย 
3. การบ้าน/รายงาน 

การก ากับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือ
ประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

คณะกรรมการวิชาการคณะ 

การวิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนักศึกษา  

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการของคณะ 
เรื่องการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(มีการวิพากษ์ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบใหม่ๆ 
เสมอ มีคลังข้อสอบ หรือเครื่องมือประเมิน สามารถวัด
ความรู้และการคิดขั้นสูงได้ เครื่องมือประเมินสะท้อน
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงในโลกแห่งการท างาน) 

2. แผนการวิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุง
พัฒนาเครื่องมือประเมินคุณภาพนักศึกษา 

การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที ่มี
หลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการของคณะ 
เรื่องการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 

การตัดเกรดและแจ้งให้นักศึกษารับรู้ชัดเจน (ก าหนด
เกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน สอดคล้องกับที่
เกณฑ์ที่นักศึกษามี  ส่วนร่วม หรือรับรู้ร่วมกันตั้งแต่แรก  
มีข้อมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใช้ในการตัดเกรด
ชัดเจน  การกระจายของเกรด สะท้อนความสามารถที่
แท้จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา) 

1. มคอ.3รายละเอียดของรายวิชา 
2. ผลการเรียนของนักศึกษา  

การส่งเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF  
การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมิน
หลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ. 6  และมคอ.7 

1. มคอ.5รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
2. มคอ.6รายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์
ภาคสนาม 
3. มคอ.7 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
การก าหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจน มีตัวบ่งชี้คุณภาพของ
รายงานวิทยานิพนธ์และการสอบป้องกัน ชัดเจน 

 

ข้อมูลที่รองรับการประเมินที่มาโปร่งใส ตรวจสอบ และ
สะท้อนระดับคุณภาพของวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ได้ 

 

วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยที่
สะท้อนความคิดริเริ่ม ร่วมสมัย มีการออกแบบการ
วิจัยที่เหมาะสม เป็นตัวอย่างของผลงานที่มีคุณภาพ 
มีการเผยแพร่ในรูปแบบ/วารสารซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตวับ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

การประเมินผู้เรียน คะแนน.... ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

ป ร ะ เ มิ น
ตน เอง ได้ 
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

    

 
 
 



 

รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง ระดบัหลักสูตร (SAR)ประจ าปีการศึกษา 2558 

สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ(P) 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การ

ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) 
หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในแบบรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่า
คะแนนเท่ากับ 0 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน
เท่ากับ 3.50 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 

 มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน
เท่ากับ 5 
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ผลการด าเนินงาน 
 ประเมินตนเองได้ ........... คะแนน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ (ให้เขียนอธิบาย
ระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ)  

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

1.  รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งแสดง
รายชื่ออาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุมโดยจัดประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
3. รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 
4. รายงานสรุปการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวน
การด าเนินงานของหลักสูตร 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2  
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และมคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
2. มคอ.3รายละเอียดรายวิชา 
3. มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ภ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

1. รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา 
2. รายงานสรุปจ านวนและรายชื่อวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มคอ.7รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

1. รายงานจ านวนรายวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 
2. รายงานจ านวนและรายชื่อรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 

อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

1. รายงานจ านวนและรายชื่ออาจารย์ใหม่แต่ละคณะในปี
การศึกษาแต่ละหลักสูตร 
2. รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ใหม่ที่เข้าร่วมการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปี
การศึกษา แต่ละหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

1. รายงานจ านวนและรายชื่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดแต่ละ
หลักสูตรในปีการศึกษา 
2. รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพในแต่ละปีการศึกษาแต่ละหลักสูตร 
3. เอกสาร/หลักฐานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ประจ าแต่ละคนแต่ละหลักสูตร 

จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

1. รายงานจ านวนและรายชื่อบุคลากรทั้งหมดในปีการศึกษา 
2. รายงานจ านวนและรายชื่อบุคลากรได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพในแต่ละปีการศึกษา 
3. เอกสาร/หลักฐานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพของบุคลากรแต่ละคน 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

รายงานสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม ่
2. จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินท้ังหมด 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผลการด า เนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ 

คะแนน.... ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

ป ร ะ เ มิ น
ตน เอง ได้ 
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

    

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
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สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ   
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 ในการด าเนินการบริหารหลักสูตรจะต้องมีปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ซ่ึงประกอบด้วยความพร้อมทางกายภาพความพร้อมด้านอุปกรณ์ความพร้อมด้านเทคโนโลยีความ
พร้อมดา้นการใหบ้ริการเช่นห้องเรียนห้องปฏิบัติการห้องท าวิจัยอุปกรณ์การเรียนการสอนห้องสมุดการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์Wifiและอ่ืนๆรวมทั้งการบ ารุงรักษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
องคป์ระกอบด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 
จ านวน  1 ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทาง

กายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อ
การสืบค้น แหล่งเรียนรู ้ สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯสิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณ
เพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งานทันสมัยโดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ใ นก า ร ร าย ง านกา ร
ด า เนินงานตามตัวบ่งชี้นี ้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด า เนินงาน
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

 - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า 
หลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในคะแนนระดับใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :     โทรศัพท์  : 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     โทรศัพท์  : 
 
เกณฑ์การประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดใน

ก า ร ก า กั บ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปรับปรุง 

- ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม่ มี ก า ร น า

ระบบกล ไก
ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า รป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการป รับปรุง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป็ น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เ ห็ น ชั ด เ จ น  เ ป็ น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โ ด ยมี หลั ก ฐ าน เ ชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ไ ด้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
 ประเมินตนเองได้ ........... คะแนน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ (ให้เขียนอธิบาย
ระบบและกลไกการด าเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรได้ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตารางซ้ายมือ) 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ความเหมาะสมและเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู้ 
การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการสภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้) 

1. แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (พ.ศ.2552-2555) 
2. รายงานสรุปจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ 
3. รูปภาพห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา เช่น ห้องสมุดฐานข้อมูลทรัพยากรการ
เรียนรู้วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ 
ทันสมัย  

1.  รูปถ่ ายสภาพส านักวิ ทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. ระเบียบการใช้บริการของห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
3. แผ่นพับ/ประชาสัมพันธ์ของห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
4. รายวิชา E-Learning 
5. โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ให้กับนักศึกษา 

การจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้
พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนาหรือท างานร่วมกัน 

1. ตารางการขอใช้สถานที่ 
2. ภาพถ่ายสถานที่และกิจกรรม 

มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 1. รายชื่ออุปกรณ์/ครุภัณฑ์ 
2. ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
3. ภาพถ่ายจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สาย 

ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรู้
แบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารย์และนักศึกษา
สามารถติดต่อสื่อสารได้ใกล้ชิด 

 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
การเปิดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรด าเนินการ
ต่อเมื่อสถาบันมีความพร้อมและก าหนดความคาดหวัง
สูงกว่าข้อก าหนดในหลักสูตรปริญญาตรีที่เป็นสาขา
เดียวกัน ทรัพยากรการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆโดยเฉพาะแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
สืบค้นและการเรียนรู้ต้องมีมากกว่าข้อก าหนดที่พึงมี
ของหลักสูตรปริญญาตรี 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพ่ือท าวิจัย คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
มีห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพ่ือให้นักศึกษา
เข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย  

ภาพถ่ายห้องท างานวิจัย 

มีอุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมใน
การท าวิจัย  

รายชื่ออุปกรณ์/ครุภัณฑ์ 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ปี 2558 

ผลการด าเนินงาน  การบรรลุเป้าหมาย 
ปี 2557 ปี 2558 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

คะแนน.... ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

ป ร ะ เ มิ น
ตน เอง ได้ 
. . . . . . . . . . . 
คะแนน 

    

 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 6.1สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

คะแนนประเมินตนเองรายองค์ประกอบ   
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บทที่ 3สรุปผลการด าเนินงาน 
 

เกริ่นน า ระดับหลักสูตร มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน.......... องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ .........  
 
ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  

จากผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตร ................... คณะ ....................... ในปี
การศึกษา 2557 สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองค์ประกอบ (สกอ.) 
องค์ประ 
กอบท่ี 

ชื่อองค์ประกอบ 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

1 การก ากับมาตรฐาน 
ผ่าน/ไม่ผ่านการ

ประเมิน 
หลักสูตรได้/ไม่ได้

มาตรฐาน 
2 บัณฑิต 

  
3 นักศึกษา 

  
4 อาจารย์ 

  
5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

  
6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  
คะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบท่ี 2 –6 

  
 
 
หมายเหตุ  1. คะแนนประเมินตนเอง หมายถึง ค่าเฉลี่ยของแต่ละตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบนั้นๆ  

 2. ผลการประเมิน หมายถึง ผลการด าเนินงานในระดับต่างๆ ตามเกณฑ์ตัดสินของ สกอ.    
    ซ่ึงการแปลผล จะเป็นการอธิบายว่า  
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00 น้อย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ดี 
4.01 - 5.00 ดีมาก 
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ตารางท่ี 2ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.) 
องค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรได้/ ไม่ได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.4     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.5     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.6     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.7     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.8     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.9     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.10     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.11     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.12     

 
องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมาย
ปี 2558 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ (% หรือ สัดส่วน) 
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   
  

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   
  

     
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3     

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1     

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1  
 

  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.2  
 

  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3  
 

  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3     
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมาย
ปี 2558 

ผลการประเมิน 
คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ (% หรือ สัดส่วน) 
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1     

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2     

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3     

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  
 

  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1     
คะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2 – 6  

ผลการประเมิน  
 

 

ตารางท่ี 3ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 

องค์ประ 
กอบท่ี 

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

1 ผ่าน/ไม่ผ่านมาตรฐาน 
หลักสูตรได้/ไม่ได้

มาตรฐาน 
2 

คะแนน
เฉลี่ยของทุก
ตัวบ่งชี้ใน

องค์ประกอบ
ที่ 2 - 6 

2 - - 2.1, 2.2     
3 3 3.1, 3.2, 3.3 - -     
4 3 4.1, 4.2, 4.3 - -     
5 4 5.1 5.2, 5.3, 5.4 -     
6 1 - 6.1 -     

รวม 13 7 4 2     
ผลการประเมิน           

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก 
ควรประกอบด้วย 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพ 
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บรรณานุกรม 
(ควรใช้ตามแบบมาตรฐาน APA) 


