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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

หลักสูตร ………………………………....… สาขาวิชา …….………………………………….
คณะ……………………………………  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

ประจำปีการศึกษา 2557
(1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558)
























รายงานวันที่ ................................
บทสรุปผู้บริหาร

	บรรยายสรุปภาพรวมของผลการประเมินตนเองเพื่อนำเสนอข้อมูลสำหรับผู้บริหารใช้ประกอบการศึกษารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตามรายองค์ประกอบ โดยบรรยายในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ นำเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนา พร้อมทั้งนำเสนอแนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ ในฐานะที่ท่านเป็นหัวหน้าหน่วยงาน โดยไม่ต้องคำนึงถึงข้อจำกัดด้านงบประมาณ

ข้อมูลพื้นฐาน
	ควรประกอบด้วย
· ประวัติ (รายละเอียดของหลักสูตร จำนวนนักศึกษา อาจารย์ งบประมาณ ฯลฯ)
· ผลการประเมินรอบที่ผ่านมา (ถ้ามี)
· การนำผลประเมินมาปรับปรุงเพื่อพัฒนา

สรุปผลประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบที่
	จำนวนตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมิน
	ความหมาย

	1. การกำกับมาตรฐาน
	1
	ผ่าน/ไม่ผ่าน
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	2. บัณฑิต
	2
	
	

	3. นักศึกษา
	3
	
	

	4. อาจารย์
	3
	
	

	5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	4
	
	

	6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	1
	
	

	รวม
	14
	
	


หมายเหตุ	แปลผลคะแนนประเมิน ดังนี้
	คะแนนประเมิน
	ความหมาย

	0.01 - 2.00
	น้อย

	2.01 - 3.00
	ปานกลาง

	3.01 - 4.00
	ดี

	4.01 - 5.00
	ดีมาก



สรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในเชิงวิเคราะห์ตามองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบคุณภาพที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  เขียนบรรยาย ..... สรุปผลการดำเนินงาน
องค์ประกอบคุณภาพที่ 2- 6 เขียนบรรยาย ..... สรุปผลการดำเนินงาน


สรุป
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง
	.......................
	.......................

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ
	......................
	......................

คำนำ

ควรประกอบด้วย
· วัตถุประสงค์ของการจัดทำแบบรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพื่อรับการตรวจประเมิน
· องค์ประกอบคุณภาพที่จัดทำแบบรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จำนวน ... องค์ประกอบ จำนวน ... ตัวบ่งชี้
· เกณฑ์มาตรฐาน TQF









ลงชื่อ .................................................
 								       (.................................................)
							                  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)
								   วันเดือนปีที่รายงาน (ตรงกับหน้าปก)

สารบัญ
เรื่อง												หน้า

บทสรุปผู้บริหาร
คำนำ
สารบัญ
บทที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ..................
บทที่ 2 สรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตร ........................
ภาคผนวก
บรรณานุกรม

บทที่ 1
รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร .............................
สาขาวิชา .............................................
คณะ .................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ประจำปีการศึกษา 2557 วันที่รายงาน ..........(ควรตรงกับหน้าปก)............

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร (เขียนลักษณะบรรยายหรืออย่างอื่นก็ได้) 
	...............................................
	...............................................













ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
(เขียนบรรยายผลการดำเนินการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2556)

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

รหัสหลักสูตร ..................(ต้องระบุ).....................
	อาจารย์ประจำหลักสูตรตาม มคอ.2 (คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรปัจจุบัน (คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ)
	เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงและหลักฐานการอนุมัติ

	1.

	1.

	

	2.

	2.

	

	3.

	3.

	

	4.

	4.

	

	5.

	5.

	



อาจารย์ผู้สอน (นอกเหนือจากอาจารย์ประจำหลักสูตร) (ถ้ามี)
	ชื่อ – นามสกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)
	ชื่อ – นามสกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	

	
	
	

	
	
	



สถานที่จัดการเรียนการสอน
	.........................................
	.........................................

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตามองค์ประกอบที่ 1
	เกณฑ์ประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร

	(สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร

	(สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	(สำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา)

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน

	(สำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา)

	5.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	(สำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา)

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)

	(สำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา)

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์

	(สำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา)

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา

	(สำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา)

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

	(สำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา)

	10.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

	(สำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา)

	11.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด

	(สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)

	12. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	(สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)




สรุปผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 1
       ผลการดำเนินงานของหลักสูตรผ่าน/ไม่ผ่านตามเกณฑ์กำกับมาตรฐานตามที่สกอ. กำหนด  โดยมีรายละเอียดดังนี้
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ระดับ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ปริญญาตรี
	 
	 

	
	ปริญญาโท
	 
	 

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ปริญญาตรี
	 
	 

	
	ปริญญาโท
	 
	 

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ปริญญาโท
	 
	 

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	ปริญญาโท
	 
	 

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	ปริญญาโท
	 
	 

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	ปริญญาโท
	 
	 

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
	ปริญญาโท
	 
	 

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	ปริญญาโท
	 
	 

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	ปริญญาโท
	 
	 

	10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	ปริญญาโท
	 
	 

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ปริญญาตรี
	 
	 

	
	ปริญญาโท
	 
	 

	12. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ปริญญาตรี
	 
	 

	
	ปริญญาโท
	 
	 


 



องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ (หมวดที่ 2 อาจารย์)
อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
    ....................................
    ....................................
การบริหารอาจารย์
    ..............................................
    ...............................................
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
    ........................................
    ........................................
	4.1 – 1
4.1 – 2
..............

	4.2 คุณภาพอาจารย์
	1. ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
อาจารย์ประจำหลักสูตร .... คน มีอาจารย์ปริญญาเอก .... คน คิดเป็นร้อยละ ....
2. ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
อาจารย์ประจำหลักสูตร .... คน มีตำแหน่งทางวิชาการ .... คน คิดเป็นร้อยละ ....
3. ผลงานวิชาการของอาจารย์
ปี 2557 อาจารย์ประจำหลักสูตรเผยแพร่ผลงานทางวิชาการจำนวน ... ผลงาน ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อบทความ
	น้ำหนัก

	
	
	

	
	
	

	
	
	


คิดเป็นร้อยละ .............

	4.2 – 1
4.2 – 2
..............


	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
    ....................................
    ....................................
ความพึงพอใจของอาจารย์
    ......................................
    ......................................
	4.3 – 1
4.3 – 2
..............




สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ (หมวดที่ 2 อาจารย์)
จุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
จุดที่ควรพัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ (หมวดที่ 2 อาจารย์)
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
ประเมินตนเอง

	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	 

	4.2 คุณภาพอาจารย์
	

	     - 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	     - 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	     - 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	

	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	 



รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน	4.1 – 1 .................................
4.1 – 2 .................................
4.2 – 1 .................................
4.2 – 2 .................................
4.3 – 1 .................................
4.3 – 2 .................................
.................ฯลฯ.......................

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต และองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต)
ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	2553
	
	
	
	
	

	2554
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



อธิบายตาราง
	(อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างจำนวนรับเข้า อัตราการออกกลางคัน/การคงอยู่/สาเหตุอื่นๆ ที่เป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา ...........................................................)
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	3.1 การรับนักศึกษา
	การรับนักศึกษา
    .................................
    .................................
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
    .................................
    .................................

	3.1 – 1
3.1 – 2
..............

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	การควบคุม การดูแล ให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
    ................................
    ................................
การควบคุมระบบการดูแล การให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
    ................................... (ระดับบัณฑิตศึกษา)
    ...................................
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
    ...............................
    ...............................
	3.2 – 1
3.2 – 2
.............



	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	ข้อมูลจำนวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2557 เป็นดังนี้
	ปี พ.ศ. ที่รับเข้า
	จำนวนรับเข้า
	จำนวนสำเร็จ
	ค้างจบ
	ออกกลางคัน

	2553
	
	
	
	

	2554
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	


อัตราการคงอยู่
    ................................
    ................................
การสำเร็จการศึกษา
    ................................
    ................................
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
    .................................
    .................................
	3.3 – 1
3.3 – 2
..............



จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	จำนวน
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	

	
	จำนวน
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	
	



ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา 
	(ควรอธิบายเกี่ยวกับแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของหลักสูตร)	

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี
วันที่สำรวจ .................................
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้จบการศึกษา)
	
	

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
· ตรงสาขาที่เรียน
· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	
	

	4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	

	6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	
	

	7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	
	

	8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	
	



การวิเคราะห์ผลที่ได้
	(วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยอาจใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ การเปรียบเทียบข้อมูลที่ผ่านมาและข้อมูลจากสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร)
รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน	2.2 – 1 ...................................
				2.2 – 2 ...................................
...................ฯลฯ.......................

การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
	นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
	ค่าน้ำหนัก

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	


ผู้สำเร็จการศึกษา ...... คน
นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาที่เผยแพร่ผลงาน ...... คน
คิดเป็นน้ำหนัก .................... คิดเป็นร้อยละ ...................
รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน	2.2 – 1 ...................................
				2.2 – 2 ...................................
				....................ฯลฯ......................

สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต)
จุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
จุดที่ควรพัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต)
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
ประเมินตนเอง

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	 

	2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
	

	2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	 



รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน	2.1 – 1 ........................................ (รายงานผลอยู่ในหมวดที่ 4)
				2.1 – 2 .......................................  (รายงานผลอยู่ในหมวดที่ 4)
2.2 – 1 ........................................
2.2 – 2 ........................................
......................ฯลฯ.........................

สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต)
จุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
จุดที่ควรพัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต)
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
ประเมินตนเอง

	3.1 การรับนักศึกษา
	 

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	

	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	 



รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน	3.1 – 1 .....................................
3.1 – 2 .....................................
3.2 – 1 .....................................
3.2 – 2 ......................................
3.3 – 1 ......................................
3.3 – 2 ......................................
.....................ฯลฯ........................

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
(หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร)

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (นำมาจาก มคอ.5)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละการกระจายตัวของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
    ....................................
    ....................................
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
    ...................................
    ...................................
การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
    ................................... (ระดับบัณฑิตศึกษา)
    ...................................
	5.1 – 1
5.1 – 2
..............

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	การกำหนดผู้สอน
   ..........................................
   ..........................................
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน
    .................................
    .................................
	5.2 – 1
5.2 – 2
.............



	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
    ...............................
    ...............................
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
    ............................... (ระดับบัณฑิตศึกษา)
    ...............................
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
    .............................. (ระดับบัณฑิตศึกษา)
    ...............................
การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
    .............................. (ระดับบัณฑิตศึกษา)
    ...............................
	

	5.3 การประเมินผู้เรียน
	การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
    ..............................
    ..............................
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
    ..............................
    ..............................
การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)
    ..............................
    ..............................
การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
    .............................. (ระดับบัณฑิตศึกษา)
    ..............................
	5.3 – 1
5.3 – 2 
.............







5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน
	เป็นไปตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	
	

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	
	

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	
	

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	
	

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	
	
	

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี)ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	
	
	





	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน
	เป็นไปตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	
	
	

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	

	13.  .... ตามที่ระบุใน มคอ.2
	
	
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5 
	
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5 
	
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ (ที่ดำเนินการผ่าน)
	
	
	



การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	
	
	

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	
	
	



รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (กรณีที่ไม่ได้เปิดสอน นำมาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	




รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	มาตรการแก้ไข

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	
	

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	
	



คุณภาพการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (นำมาจากมคอ.5 แต่ละวิชา)
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	
	

	[รหัสวิชา]
[ชื่อวิชาภาษาไทย]
	
	
	
	



การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
	...........................................................
	...........................................................
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้เรียนและ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรม จริยธรรม
	
	

	ความรู้
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	



คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
บัณฑิตที่จบปีการศึกษา ....... จำนวน .... คน
ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม ..... คน คิดเป็นร้อยละ .......
ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต เท่ากับ ........
รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน	2.1 – 1 ........................................
				2.1 – 2 .........................................
				.....................ฯลฯ..........................
		
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
		จำนวนอาจารย์ใหม่ .... คน และได้รับการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร การสอน และการวัดผลจำนวน ... คน

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือให้เข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	สายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




สรุปภาพรวมองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
(หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร)
จุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
จุดที่ควรพัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
(หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร)
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
ประเมินตนเอง

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	 

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	

	5.3 การประเมินผู้เรียน
	

	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	

	คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ
	 



รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน	5.1 – 1 ..........................................
5.1 – 2 ..........................................
5.2 – 1 ...........................................
5.2 – 2 ...........................................
5.3 – 1 ...........................................
5.3 – 2 ...........................................
........................ฯลฯ..........................
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร)

การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	

	
	

	

	
	

	

	
	



สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
    ............................
    ............................
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
    ...........................
    ...........................
	6.1 - 1
6.1 – 2
..............



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร)
จุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
จุดที่ควรพัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….


ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร)
	ตัวบ่งชี้
	คะแนน
ประเมินตนเอง

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	 

	คะแนนประเมินตนเองรายองค์ประกอบ
	 



รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน	6.1 – 1 ......................................
				6.1 – 2 ......................................
				.....................ฯลฯ........................

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	

	
	

	

	
	

	

	
	




สรุปผลการประเมินหลักสูตร

การประเมินจากผู้สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ..................................
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	


	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจากผลการประเมิน ............................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................



การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) กระบวนการประเมิน .......................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	


	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจากผลการประเมิน ............................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................




หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินงาน
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน หรือเหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอแนะในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก ฯลฯ)
......................
	......................
2. ข้อเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา ฯลฯ)
......................
......................	
3. กิจกรรมพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
.....................
......................

แผนปฏิบัติงานใหม่สำหรับปี ..........................
	แผนการปฏิบัติงาน
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	

	
	

	

	
	

	

	
	




บทที่ 2
สรุปผลการดำเนินงาน

		การดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพภายในจำนวน ..... องค์ประกอบ จำนวน ..... ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ ..............
ตัวบ่งชี้ที่ ................

ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
	จากผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตร ................... คณะ ....................... ในปีการศึกษา 2557 สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้

ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองค์ประกอบ (สกอ.)
	องค์ประกอบที่
	ชื่อองค์ประกอบ
	คะแนนประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน

	1
	การกำกับมาตรฐาน
	ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรได้/ไม่ได้มาตรฐาน

	2
	บัณฑิต
	
	

	3
	นักศึกษา
	
	

	4
	อาจารย์
	
	

	5
	หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	
	

	6
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	

	คะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 2 – 6
	
	



หมายเหตุ 	1. คะแนนประเมินตนเอง หมายถึง ค่าเฉลี่ยของแต่ละตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบนั้นๆ	
		2. ผลการประเมิน หมายถึง ผลการดำเนินงานในระดับต่างๆ ตามเกณฑ์ตัดสินจอง สกอ. ซึ่งการแปลผล 
   จะเป็นการอธิบายว่า	
  
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	0.01 - 2.00
	น้อย

	2.01 - 3.00
	ปานกลาง

	3.01 - 4.00
	ดี

	4.01 - 5.00
	ดีมาก




ตารางที่ 2 ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.)
องค์ประกอบที่ 1
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	หลักสูตรได้/ ไม่ได้มาตรฐาน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.4
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.5
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.6
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.7
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.8
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.9
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.10
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.11
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.12
	 
	 



องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมายปี 2557
	ผลการประเมิน
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือ สัดส่วน)
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	 
	 
	
	 

	
	
	 
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	 
	 
	
	 

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	 
	
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	
	
	




	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมายปี 2557
	ผลการประเมิน
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ (% หรือ สัดส่วน)
	

	
	
	ตัวหาร
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	
	 
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	 
	 
	 

	คะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2 – 6
	 

	ผลการประเมิน
	 




ตารางที่ 3 ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
	องค์ประ
กอบที่
	คะแนนผ่าน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	1
	ผ่าน/ไม่ผ่านมาตรฐาน
	หลักสูตรได้/ไม่ได้มาตรฐาน

	2
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2 - 6
	2
	-
	-
	2.1, 2.2
	 
	 

	3
	
	3
	3.1, 3.2, 3.3
	-
	-
	 
	 

	4
	
	3
	4.1, 4.2, 4.3
	-
	-
	 
	 

	5
	
	4
	5.1
	5.2, 5.3, 5.4
	-
	 
	 

	6
	
	1
	-
	6.1
	-
	 
	 

	รวม
	
	13
	7
	4
	2
	 
	 

	ผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 


หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6
จุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็ง
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
จุดที่ควรพัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา
1…………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………….

ตารางที่ 4 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองและผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
องค์ประกอบที่ 1
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	ได้มาตรฐาน
	ไม่ได้มาตรฐาน
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.4
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.5
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.6
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.7
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.8
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.9
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.10
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.11
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.12
	
	
	
	
	



องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	คะแนนประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 
	
	
	
	
	



	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ
	หมายเหตุ

	
	คะแนนประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	




ลงชื่อ ..............................................
     (..................................................)
  ประธานกรรมการ


ลงชื่อ ..............................................
     (...................................................)
   กรรมการ


ลงชื่อ ..............................................
     (...................................................)
   กรรมการ


ภาคผนวก

ควรประกอบด้วย
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพ
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร
· อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหลักสูตร

บรรณานุกรม
(ควรใช้ตามแบบมาตรฐาน APA)
1สำนักพัฒนาคุณภาพและระบบบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา


