
 
นโยบาย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาประจ าปีการศึกษา 2557 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2558) 
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ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ      
1. การผลิตบัณฑิต    1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (มหาวิทยาลัย)  - - - 

   1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (คณะ) -  -  
   1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนัทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก (มหาวิทยาลัย)  - - - 
   1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนัทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก (คณะ) -  - - 
   1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนัทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ (มหาวิทยาลัย)  - - - 
   1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนัทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ (คณะ) -  - - 
   1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (มหาวิทยาลัย)  - -  
   1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (คณะ) -  - - 
   1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (มหาวทิยาลัย)  - -  
   1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (คณะ) -  -  
   1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (คณะ) -  - - 

2. การวิจัย    2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(มหาวิทยาลัย)  - -  
   2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(คณะ) -  - - 
   2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (มหาวิทยาลัย)  - - - 
   2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (คณะ) -  - - 
   2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย(มหาวิทยาลัย)  - - - 
   2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย(คณะ) -  - - 

3. การบริการวิชาการ    3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (มหาวิทยาลัย)  - -  
   3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (คณะ) -  -  

4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม   

   4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (มหาวิทยาลัย) 
 

 - -  

   4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม(คณะ) -  - - 
5. การบริหารจัดการ    5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของสถาบนั (มหาวทิยาลัย) 
 - - - 

   5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ  
กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ (คณะ) 

-  - - 

   5.2 ผลการบริหารของคณะ (มหาวิทยาลยั)  - - - 
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    5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(คณะ) -  -  
   5.3 ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตรและคณะ (มหาวิทยาลัย)  - - -  

ระดับหลกัสูตร      
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.     
      1.1.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร - -  - 
     1.1.2คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร - -  - 
     1.1.3 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร - -  - 
     1.1.4 คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน - -  - 
     1.1.5 คุณสมบัติของอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์หลักและอาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
- -  - 

    1.1.6คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี - -  - 
    1.1.7คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์   - -  - 
    1.1.8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา - -  - 
    1.1.9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดบั

บัณฑิตศึกษา 
- -  - 

    1.1.10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยา่งต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

- -  - 

    1.1.11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด - -  - 
    1.1.12 การด าเนนิงานให้เปน็ไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนนิงานเพือ่การประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
- -  - 

2. บัณฑิต   2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ - -  - 
   2.2  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

(ปริญญาตรี) 
- -  - 

   2.3 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร(่ปริญญาโท) 

- -  - 

3.  นักศึกษา   3.1การรับนักศึกษา - -  - 
   3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา - -  - 
   3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - -  - 
4. อาจารย์   4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - -  - 
   4.2  คุณภาพอาจารย์ - -  - 
   4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ - -  - 
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5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร - -  - 

   5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - -  - 
   5.3  การประเมินผู้เรียน - -  - 
   5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ - -  - 
6.  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

  6.1  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ - -  - 
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ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม        
1. ตัวบ่งชี้พื้นฐาน 1.1การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  -  - - - - 
 1.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี -  - - - - 
 1.3 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
- -  - - - 

 1.4 การบริการวิชาการแก่สังคม - -  - - - 
 1.5 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - - - - -  
2. ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมของ
มหาวิทยาลัย 

2.1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนการด าเนนิงาน        

 2.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้       
 2.3 ระบบบริหารความเสี่ยง       
 2.4 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบนั       
 2.5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ       
 2.6 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน -  - - - - 
 2.7 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อน

เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน   
-  - - - - 

 2.8 ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้าน
ต่าง ๆ 

-  - - - - 

 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน1ปี 

- - * - * - 

 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีโทและเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

* - * - * - 

 2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ด้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

* - - - - - 

3. ตัวบ่งชี้พัฒนา (ตัวบ่งชี้ตามพันธกจิ/บริบทของส านัก/สถาบันก าหนดขึ้นเอง)       
 3.1…………………………………………………………………………       
 3.2…………………………………………………………………………       
 3.3…………………………………………………………………………       
 3.4…………………………………………………………………………       
 3.5…………………………………………………………………………       

หมายเหตุ 
 เครื่องหมาย *  หมายถึง ส านัก/สถาบนั/บัณฑิตวทิยาลัยให้ด าเนินการตามตัวบง่ชี้ที่ก าหนดและรายงานผลต่อ สกอ. 

 ผ่านระบบ CHE QA Online (ไม่ต้องเขียนผลใน SAR ของส านกั/สถาบนั/บัณฑิตวิทยาลัย) 


