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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  (สมศ. 16.1 และ 17) ประจำปีการศึกษา 2556
-------------------------------------------------
ระดับมหาวิทยาลัย

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1.   อัตลักษณ์    บุคลากร   (สมศ.16.1)
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่  เป็นคนดี    
           มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.44
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.39
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.11
	พอใจมาก

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.43
	พอใจมากที่สุด

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.35
	พอใจมากที่สุด

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.41
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจ
	4.35
	พอใจมากที่สุด

	    อัตลักษณ์    นักศึกษา  (สมศ.16.1)  
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.56
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.31
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.15
	พอใจมาก

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.04
	พอใจมาก

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.17
	พอใจมาก

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.22
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.20
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจ
	4.24
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจทั้งหมด
	4.30
	พอใจมากที่สุด

	2.  เอกลักษณ์   บุคลากร   (สมศ. 17)
	
	

	    2.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
          มหาวิทยาลัย
	4.38
	พอใจมากที่สุด

	   2.2  การส่งเสริมพัฒนาให้ท่านสามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
         กำหนด
	4.28
	พอใจมากที่สุด

	   2.3  การสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานสร้างอัตลักษณ์
	4.37
	พอใจมากที่สุด

	   2.4  การกำกับ ติดตามให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
         กำหนด
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	   2.5  การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามเอกลักษณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.13
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจ
	4.30
	พอใจมากที่สุด


จากผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สรุปได้ดังนี้  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  มีค่าเฉลี่ย  4.30  อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์) ของมหาวิทยาลัย  มีค่าเฉลี่ย 4.30  อยู่ในระกับความพึงพอใจมากที่สุด  และผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์)          ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีค่าเฉลี่ย  4.35 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด
ระดับความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ
4.21-5.00  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
3.41-4.20  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมาก
2.61-3.40  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจปานกลาง
1.81-2.60  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อย
1.00-1.80 
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  (สมศ. 16.1 และ 17) ประจำปีการศึกษา 2555
-------------------------------------------------
คณะครุศาสตร์
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1.   อัตลักษณ์   บุคลากร       (สมศ. 16.1)
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.45
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.35
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.28
	พอใจมากที่สุด

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.23
	พอใจมากที่สุด

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.37
	พอใจมากที่สุด

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.53
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.38
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.37
	พอใจมากที่สุด

	1.   อัตลักษณ์     นักศึกษา     (สมศ. 16.1)
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.13
	พอใจมาก

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.25
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.25
	พอใจมากที่สุด

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.00
	พอใจมาก

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.13
	พอใจมาก

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	3.88
	พอใจมาก

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	3.88
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
	4.07
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจทั้งหมดของบุคลากรและนักศึกษา
	4.22
	พอใจมากที่สุด

	2.  เอกลักษณ์    บุคลากร  (สมศ. 17)
	
	

	    2.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
          มหาวิทยาลัย
	4.27
	พอใจมากที่สุด

	   2.2  การส่งเสริมพัฒนาให้ท่านสามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
         กำหนด
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	   2.3  การสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานสร้างอัตลักษณ์
	4.23
	พอใจมากที่สุด

	   2.4  การกำกับ ติดตามให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
         กำหนด
	4.42
	พอใจมากที่สุด

	   2.5  การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามเอกลักษณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.18
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.29
	พอใจมากที่สุด


จากผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาคณะครุศาสตร์เกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  สรุปได้ดังนี้  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย  4.22 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด และ ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย 4.29  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
ระดับความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ
4.21-5.00  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
3.41-4.20  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมาก
2.61-3.40  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจปานกลาง
1.81-2.60  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อย
1.00-1.80 
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  (สมศ. 16.1 และ 17) ประจำปีการศึกษา 2555
-------------------------------------------------
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1.   อัตลักษณ์     บุคลากร     (สมศ. 16.1)
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.67
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.23
	พอใจมากที่สุด

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.40
	พอใจมากที่สุด

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.43
	พอใจมากที่สุด

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.47
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.41
	พอใจมากที่สุด

	1.   อัตลักษณ์    นักศึกษา      (สมศ. 16.1)
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.57
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.43
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.43
	พอใจมากที่สุด

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.00
	พอใจมาก

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	3.86
	พอใจมาก

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.01
	พอใจมาก

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	3.99
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
	4.18
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจทั้งหมดของบุคลากรและนักศึกษา
	4.30
	พอใจมากที่สุด

	2.  เอกลักษณ์  บุคลากร    (สมศ. 17)
	
	

	    2.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
          มหาวิทยาลัย
	4.57
	พอใจมากที่สุด

	   2.2  การส่งเสริมพัฒนาให้ท่านสามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.50
	พอใจมากที่สุด

	   2.3  การสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานสร้างอัตลักษณ์
	4.73
	พอใจมากที่สุด

	   2.4  การกำกับ ติดตามให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
         กำหนด
	4.63
	พอใจมากที่สุด

	   2.5  การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามเอกลักษณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.20
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.53
	พอใจมากที่สุด


จากผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ          อัตลักษณ์ และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  สรุปได้ดังนี้  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย  4.30 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด และ ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย 4.53  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
ระดับความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ
4.21-5.00  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
3.41-4.20  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมาก
2.61-3.40  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจปานกลาง
1.81-2.60  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อย
1.00-1.80 
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  (สมศ. 16.1 และ 17) ประจำปีการศึกษา 2555
-------------------------------------------------
คณะวิทยาการจัดการ

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1.   อัตลักษณ์    บุคลากร      (สมศ. 16.1)
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.51
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.42
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.35
	พอใจมากที่สุด

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.25
	พอใจมากที่สุด

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.45
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.22
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.36
	พอใจมากที่สุด

	1.   อัตลักษณ์      นักศึกษา    (สมศ. 16.1)
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.55
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.18
	พอใจมาก

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.18
	พอใจมาก

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.09
	พอใจมาก

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.44
	พอใจมากที่สุด

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.44
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.45
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจทั้งหมดของบุคลากรและนักศึกษา
	4.35
	พอใจมากที่สุด

	2.  เอกลักษณ์    บุคลากร  (สมศ. 17)
	
	

	    2.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
          มหาวิทยาลัย
	4.44
	พอใจมากที่สุด

	   2.2  การส่งเสริมพัฒนาให้ท่านสามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่
          มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.35
	พอใจมากที่สุด

	   2.3  การสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานสร้างอัตลักษณ์
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	   2.4  การกำกับ ติดตามให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
         กำหนด
	4.36
	พอใจมากที่สุด

	   2.5  การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามเอกลักษณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.36
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.37
	พอใจมากที่สุด


จากผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  สรุปได้ดังนี้  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย  4.35 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด และ ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย 4.37 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
ระดับความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ
4.21-5.00  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
3.41-4.20  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมาก
2.61-3.40  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจปานกลาง
1.81-2.60  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อย
1.00-1.80 
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  (สมศ. 16.1 และ 17) ประจำปีการศึกษา 2555
------------------------------------------------
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1.   อัตลักษณ์ บุคลากร       (สมศ. 16.1)  
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.56
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.67
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.49
	พอใจมากที่สุด

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.58
	พอใจมากที่สุด

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.51
	พอใจมากที่สุด

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.67
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.56
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของบคุลากร
	4.58
	พอใจมากที่สุด

	    อัตลักษณ์    นักศึกษา    (สมศ. 16.1)  
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.14
	พอใจมาก

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.00
	พอใจมาก

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	3.86
	พอใจมาก

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.00
	พอใจมาก

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	3.86
	พอใจมาก

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.29
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.29
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
	4.10
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจทั้งหมดของบุคลากรและนักศึกษา
	4.34
	พอใจมากที่สุด

	2.  เอกลักษณ์ บุคลากร     (สมศ. 17)
	
	

	    2.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
          มหาวิทยาลัย
	4.63
	พอใจมากที่สุด

	   2.2  การส่งเสริมพัฒนาให้ท่านสามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.58
	พอใจมากที่สุด

	   2.3  การสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานสร้างอัตลักษณ์
	4.56
	พอใจมากที่สุด

	   2.4  การกำกับ ติดตามให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
         กำหนด
	4.56
	พอใจมากที่สุด

	   2.5  การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามเอกลักษณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.49
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของบคุลากร
	4.56
	พอใจมากที่สุด


จากผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  สรุปได้ดังนี้  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย  4.34 ระดับความพอใจมากที่สุด และ ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย 4.56 ระดับความพอใจมากที่สุด
ระดับความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ
4.21-5.00  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
3.41-4.20  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมาก
2.61-3.40  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจปานกลาง
1.81-2.60  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อย
1.00-1.80 
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  (สมศ. 16.1 และ 17) ประจำปีการศึกษา 2555
-------------------------------------------------
คณะศิลปกรรมศาสตร์

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1.   อัตลักษณ์  บุคลากร (สมศ. 16.1)       
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.29
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.43
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	3.91
	พอใจมาก

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.29
	พอใจมากที่สุด

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.43
	พอใจมากที่สุด

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.43
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.29
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.30
	พอใจมากที่สุด

	1.   อัตลักษณ์  นักศึกษา (สมศ. 16.1)       
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.44
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.11
	พอใจมาก

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.12
	พอใจมาก

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.10
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
	4.25
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจทั้งหมดของบุคลากรและนักศึกษา
	4.28
	พอใจมากที่สุด

	2.  เอกลักษณ์  บุคลากร    (สมศ. 17)
	
	

	    2.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
          มหาวิทยาลัย
	4.29
	พอใจมากที่สุด

	   2.2  การส่งเสริมพัฒนาให้ท่านสามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.29
	พอใจมากที่สุด

	   2.3  การสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานสร้างอัตลักษณ์
	4.17
	พอใจมาก

	   2.4  การกำกับ ติดตามให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
         กำหนด
	4.43
	พอใจมากที่สุด

	   2.5  การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามเอกลักษณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.06
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.25
	พอใจมากที่สุด


จากผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์เกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  สรุปได้ดังนี้  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย  4.28 ระดับความพอใจมากที่สุด และ ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย 4.25 ระดับความพอใจมากที่สุด
ระดับความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ
4.21-5.00  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
3.41-4.20  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมาก
2.61-3.40  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจปานกลาง
1.81-2.60  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อย
1.00-1.80 
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  (สมศ. 16.1 และ 17) ประจำปีการศึกษา 2555
-------------------------------------------------
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1.   อัตลักษณ์  บุคลากร     (สมศ. 16.1)   
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.71
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.57
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.34
	พอใจมากที่สุด

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.58
	พอใจมากที่สุด

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.57
	พอใจมากที่สุด

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.37
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.46
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.51
	พอใจมากที่สุด

	1.   อัตลักษณ์   นักศึกษา    (สมศ. 16.1)   
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.80
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.20
	พอใจมาก

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.18
	พอใจมาก

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.18
	พอใจมาก

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.19
	พอใจมาก

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.16
	พอใจมาก

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.17
	พอใจมา

	รวมระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
	4.27
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจทั้งหมดของบุคลกรและนักศึกษา
	4.39
	พอใจมากที่สุด

	2.  เอกลักษณ์   บุคลากร   (สมศ. 17)
	
	

	    2.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
          มหาวิทยาลัย
	3.86
	พอใจมาก

	   2.2  การส่งเสริมพัฒนาให้ท่านสามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.60
	พอใจมากที่สุด

	   2.3  การสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานสร้างอัตลักษณ์
	3.91
	พอใจมาก

	   2.4  การกำกับ ติดตามให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
         กำหนด
	4.57
	พอใจมากที่สุด

	   2.5  การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามเอกลักษณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.49
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.29
	พอใจมากที่สุด


จากผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร เกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  สรุปได้ดังนี้  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย  4.39 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด และ ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย 4.29  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
ระดับความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ
4.21-5.00  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
3.41-4.20  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมาก
2.61-3.40  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจปานกลาง
1.81-2.60  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อย
1.00-1.80 
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์)  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  (สมศ. 16.1 และ 17) ประจำปีการศึกษา 2555
-------------------------------------------------
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	เฉลี่ย
	ระดับความพึงพอใจ

	1.   อัตลักษณ์   บุคลากร       (สมศ. 16.1)
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.56
	พอใจมากที่สุด

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.38
	พอใจมากที่สุด

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.67
	พอใจมากที่สุด

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.56
	พอใจมากที่สุด

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.33
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.20
	พอใจมาก

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.43
	พอใจมากที่สุด

	1.   อัตลักษณ์     นักศึกษา   (สมศ. 16.1)
	
	

	     1.1  มหาวิทยาลัยกำหนดแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นคนดี มีทักษะ
           ชีวิต มีจิตสาธารณะ
	4.56
	พอใจมากที่สุด

	     1.2  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ
	4.18
	พอใจมาก

	     1.3  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์
	4.18
	พอใจมาก

	     1.4  มีการติดตาม ประเมินผลนักศึกษา  เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะจากการประเมิน
           แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	4.32
	พอใจมากที่สุด

	     1.5  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อมหาวิทยาลัย
	4.44
	พอใจมากที่สุด

	     1.6  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	4.35
	พอใจมากที่สุด

	     1.7  การพัฒนาอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทำให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	4.35
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
	4.34
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจทั้งหมดของบุคลากรและนักศึกษา
	4.39
	พอใจมากที่สุด

	2.  เอกลักษณ์      บุคลากร  (สมศ. 17)
	
	

	    2.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
          มหาวิทยาลัย
	4.38
	พอใจมากที่สุด

	   2.2  การส่งเสริมพัฒนาให้ท่านสามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่  
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.36
	พอใจมากที่สุด

	   2.3  การสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานสร้างอัตลักษณ์
	4.16
	พอใจมาก

	   2.4  การกำกับ ติดตามให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของการสร้างเอกลักษณ์ที่มหาวิทยาลัย
         กำหนด
	4.24
	พอใจมากที่สุด

	   2.5  การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามเอกลักษณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
         มหาวิทยาลัยกำหนด
	4.27
	พอใจมากที่สุด

	รวมระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	4.28
	พอใจมากที่สุด


จากผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  สรุปได้ดังนี้  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย  4.39 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด และ ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย 4.28  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
ระดับความพึงพอใจออกเป็น 5 ระดับ
4.21-5.00  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
3.41-4.20  
หมายถึง     
ระดับความพึงพอใจมาก
2.61-3.40  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจปานกลาง
1.81-2.60  
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อย
1.00-1.80 
หมายถึง    
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด
16

