รายงานประจำปี การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2556
(1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557)
หลักสูตร...............................
คณะ...................................
วันเดือนปีที่รายงาน
บทสรุปผู้บริหาร

คำนำ
ควรประกอบด้วย
1.วัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อรับการตรวจประเมิน
2. องค์ประกอบคุณภาพที่จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
3. เกณฑ์มาตรฐาน TQF
ตัวอย่าง
วัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
1. เพื่อให้หลักสูตรมีระบบและกลไกและดำเนินงานตามระบบที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก
2. เพื่อให้หลักสูตรทราบสัมฤทธิ์ผลในการดำเนินงานของตนเอง ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง สำหรับเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานในปีถัดไป
3. เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นและถูกต้อง สำหรับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในแนวทางที่เหมาะสมต่อไป
ลงชื่อ.........................................
(.................................................)
                (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)
 





            วันเดือนปีที่รายงาน(ตรงกับหน้าปก)

สารบัญ
เรื่อง









หน้า

บทนำ
ควรประกอบด้วย

1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
2. นโยบายการประกันคุณภาพของหน่วยงาน (ถ้ามี)
3. เป้าหมายที่สำคัญในปีปัจจุบัน
4. ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา (ถ้ามี)
5. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจากผลการตรวจในปีที่ผ่านมา (ถ้ามี)
6. การนำผลการดำเนินงานปีก่อนหน้ามาปรับปรุงในปีปัจจุบัน (ถ้ามี)
7. แผนพัฒนาคุณภาพ (ถ้ามี)
หมายเหตุ   (ไม่เกิน 5 หน้า)

บทที่ 1
ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน
1. รหัสและชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย............................................................

ภาษาอังกฤษ………………………………………………..

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)....................................................


ชื่อย่อ (ภาษาไทย)......................................................


ชื่อเต็ม(ภาษาอังกฤษ).................................................
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย)………………………………………………..

3. สถานภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2556


หลักสูตรเก่ายังไม่ปรับเข้ากรอบ TQF



หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ...................... ตามกรอบ TQF



หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ........................ตามกรอบ TQF

4. ประเภทหลักสูตรตามมิติการควบคุมของสภาวิชาชีพ


ไม่ใช่หลักสูตรสาขาวิชาชีพ


หลักสูตรสาขาวิชาชีพ
5. ประวัติความเป็นมา

โครงสร้างการบริหารจัดการ (ถ้ามี)
6. สรุปข้อมูลพื้นฐานโดยสังเขปแบบตาราง
- จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจำแนกตามวุฒิการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	รวม

	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ การนับจำนวนอาจารย์จากระยะเวลาการปฏิบัติงาน คือ 
· 9-12 เดือน คิดเป็น 1 คน
· 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน
· น้อยกว่า 6 เดือน ไม่นับ
- จำนวนนักศึกษา
	ประเภทนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษา จำแนกระดับการศึกษา
	รวม

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	

	ภาคปกติ
	
	
	

	ภาคพิเศษ
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	


- จำนวนเงิน (งบประมาณ) (ถ้ามี)
- จำนวนโครงการ(ถ้ามี)
	โครงการ
	จำนวน
	รวม

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ
	
	

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน
	
	

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย
	
	

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	


- จำนวนผลงานวิจัย(ถ้ามี)
- จำนวนผลงานวิชาการ(ถ้ามี)
บทที่ 2 
ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินงานภายใต้องค์ประกอบของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 1 
อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้  
ผลลัพธ์
คำอธิบาย


อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เกณฑ์การประเมิน

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตรเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
นิยาม : อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ปรากฏชื่อในเล่มหลักสูตร
วิธีการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตามและทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร

ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีส่วนร่วม
ที่มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน

ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและ
ติดตามและทบทวนการดำเนินงาน

ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร
ของหลักสูตร



=





     x  100







จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้  =  ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุม


เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร     x 5
ผลการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน 
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	มี
	ไม่มี
	
	
	

	(
	(
	อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	ใส่คะแนนผลการดำเนินงานที่ได้
	1-0-1 รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
1-0-2 รายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งแสดงรายงชื่ออาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุมโดยจัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง
1-0-3 รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา


เขียนบรรยายผลการดำเนินงาน 
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 
	เป้าหมาย

2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	2556
	
	บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	(
	(


ตัวบ่งชี้ที่ 2 
มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
คำอธิบาย

มหาวิทยาลัยมีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและความพร้อมของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เกณฑ์การประเมิน

แปลงค่าร้อยละของรายวิชาที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยค่าร้อยละของรายวิชาที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
วิธีการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของรายวิชาที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4

ร้อยละของรายวิชาที่จัดทำ

รายวิชาที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียด
รายละเอียดของรายวิชาและ

ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3
รายละเอียดของประสบการณ์
= 
และ มคอ.4 ในปีการศึกษา


     x 100

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ

จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษา
มคอ.3 และ มคอ.4

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

    คะแนนที่ได้  =          ร้อยละของรายวิชาที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4      x  5
 


100

ผลการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน 
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	มี
	ไม่มี
	
	
	

	(
	(
	มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	ใส่คะแนนผลการดำเนินงานที่ได้
	2-0-1 รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ. 4 ทุกรายวิชา
2-0-2 รายงานสรุปจำนวนและรายชื่อวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา



เขียนบรรยายผลการดำเนินงาน 
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 
	เป้าหมาย

2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	2556
	
	บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	(
	(


ตัวบ่งชี้ที่ 3 
จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
คำอธิบาย

มหาวิทยาลัยมีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและความพร้อมของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
เกณฑ์การประเมิน

แปลงค่าร้อยละของรายวิชาที่จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยค่าร้อยละของรายวิชาที่จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100
วิธีการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของรายวิชาที่จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงาน
ผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน

ร้อยละของรายวิชาที่จัดทำรายงาน
รายวิชาที่จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
ผลการดำเนินการของรายวิชาและ
และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์
รายงานผลการดำเนินการของ

ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6ภายใน
                     ในปีการศึกษา
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่    =






 x 100

เปิดสอน


           จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษา
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละของรายวิชาที่จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและ



รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)ตามแบบ
คะแนนที่ได้       =     
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน   x 5







100

ผลการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน 
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	มี
	ไม่มี
	
	
	

	(
	(
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

	ใส่คะแนนผลการดำเนินงานที่ได้
	3-0-1 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา
3-0-2 รายงานสรุปจำนวนและรายชื่อวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา



เขียนบรรยายผลการดำเนินงาน 
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน  

	เป้าหมาย

2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	2556
	
	บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	(
	(


ตัวบ่งชี้ที่ 4 
จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสุตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้

กระบวนการ
คำอธิบาย


มหาวิทยาลัยมีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและความพร้อมของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4-5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	มี
	ไม่มี
	
	
	

	(
	(
	1. มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7
	
	4-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร


	(
	(
	2. มีแผนการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
	
	4-2-1 แผนการจัดทำรายงานการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7

	(
	(
	3.มีการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
	
	4-3-1 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7


	(
	(
	4. กำลังอยู่ในระหว่างการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 แต่
ยังไม่แล้วเสร็จ
	
	4-4-1 เอกสารรายงาน
ความก้าวหน้าในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7

	(
	(
	5. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	4-5-1 รายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7


	(
	(
	6. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 
	เป้าหมาย

2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	2556
	
	บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	(
	(


ตัวบ่งชี้ที่ 5 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
คำอธิบาย

กระบวนการจัดการเรียนการสอนจำเป็นจะต้องมีการบริหารจัดการที่ดี ทั้งในส่วนของการเตรียมการสอน กระบวนการสอน และการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษาในรายวิชา ตาม มคอ.3 (หมวดที่ 7) หมายถึง  การดำเนินการหาหลักฐานด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อยืนยันหรือพิสูจน์ว่าผลการเรียนรู้เกิดขึ้นจริงตรงตามวัตถุประสงค์และเชื่อถือได้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการจัดการสอนได้อย่างเต็มที่
เกณฑ์การประเมิน

แปลงค่าร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยค่าร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถ้ามี) ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 25
วิธีการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี)

ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบ
รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3
ผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3        
 มคอ. 4 (ถ้ามี)
และ มคอ.4 (ถ้ามี)

     =






x 100






      รายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
ร้อยละของรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี)
คะแนนที่ได้
= 



25

 


x  5

ผลการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน 
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	มี
	ไม่มี
	
	
	

	(
	(
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	ใส่คะแนนผลการดำเนินงานที่ได้
	5-0-1 รายงานจำนวนรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา
5-0-2 รายงานจำนวนและรายชื่อรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4



เขียนบรรยายผลการดำเนินงาน 
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน : 

	เป้าหมาย

2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	2556
	
	บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	(
	(


ตัวบ่งชี้ที่ 6 
อาจารย์ใหม่ (อาจารย์ประจำหลักสูตร)(ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
คำอธิบาย

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำเป็นต้องมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอาจารย์ใหม่ ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความรู้ด้านการเรียนการสอน การผลิตและการใช้สื่อการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

นิยาม : อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ปรากฏชื่อในเล่มหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียน   การสอนเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยค่าร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100
วิธีการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัด      
การเรียนการสอน

ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับ

จำนวนอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศ
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ

หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
ด้านการจัดการเรียนการสอน         =





      x   100






จำนวนอาจารย์ใหม่ทั้งหมด

      
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
คะแนนที่ได้        = 






x  5






      100
ผลการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน 
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	มี
	ไม่มี
	
	
	

	(
	(
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน

	ใส่คะแนนผลการดำเนินงานที่ได้
	6-0-1 รายงานจำนวนและรายชื่ออาจารย์ใหม่แต่ละคณะในปีการศึกษา
6-0-2 รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ใหม่ที่เข้าร่วมการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา


เขียนบรรยายผลการดำเนินงาน 
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน : 

	เป้าหมาย

2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	2556
	
	บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	(
	(


ตัวบ่งชี้ที่ 7 
อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 
                    หนึ่งครั้ง
ชนิดของตัวบังชี้

ผลลัพธ์
คำอธิบาย

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำเป็นต้องมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ อาจารย์ทุกคนจึงควรแสวงหาและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดให้กับนักศึกษาต่อไป

นิยาม : อาจารย์ประจำ หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ปรากฏชื่อในเล่มหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
วิธีการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับ

จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาทาง
การพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง        = 






x 100





            จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง


x   5

คะแนนที่ได้
=


        100
ผลการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน 
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	มี
	ไม่มี
	
	
	

	(
	(
	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง
	ใส่คะแนนผลการดำเนินงานที่ได้
	7-0-1 รายงานจำนวนและรายชื่ออาจารย์ประจำทั้งหมดแต่ละคณะในปีการศึกษา
7-0-2 รายงานสรุปจำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพในแต่ละปีการศึกษา
7-0-3 เอกสาร/หลักฐานการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ประจำแต่ละคน


เขียนบรรยายผลการดำเนินงาน 
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 
	เป้าหมาย

2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	2556
	
	บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	(
	(


ตัวบ่งชี้ที่ 8 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์
คำอธิบาย

สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และความพร้อมของสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม นอกจากนี้ยังต้องคำนึงถึงความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรอีกด้วย เพื่อที่จะได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
วิธีการคำนวณ




ผลรวมของค่าคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย


         ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรที่ตอบแบบประเมิน



     จำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายที่ตอบแบบประเมินทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาปีสุดท้าย (คะแนนเต็ม 5)
ผลการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน 
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	มี
	ไม่มี
	
	
	

	(
	(
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
	ใส่คะแนนผลการดำเนินงานที่ได้
	8-0-1 รายงานสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร


เขียนบรรยายผลการดำเนินงาน 
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน 
	เป้าหมาย

2556
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	2556
	
	บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	(
	(


บทที่ 3

สรุปผลการดำเนินงาน
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
	ลำดับที่
	ชื่อตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง
	ผลการประเมิน

	1
	อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	

	2
	มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	3
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	4
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสุตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	

	5
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	

	6
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	

	7
	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง
	
	

	8
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
	
	

	ผลการประเมิน
	
	


หมายเหตุ 
* คะแนนที่ได้ หมายถึง ค่าเฉลี่ยของแต่ละตัวบ่งชี้ 

* ผลการประเมิน  หมายถึง  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้  ดี   ดีมาก  ตามเกณฑ์ตัดสินของ สกอ.    การแปลผลคะแนน 



0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน



1.51-2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง

2.51-3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้




3.51-4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก
* การคิดคำนวณคะแนน
ให้นำคะแนนดิบของแต่ละตัวบ่งชี้มารวมกันแล้วหารด้วยจำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด
การประเมินตนเอง
ตารางสรุปผลการประเมิน
ตาราง ผลการประเมิน 
ประเภทสถาบัน 
กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง

	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ 
(% หรือ สัดส่วน)
	
	

	
	
	
	
	
	(
บรรลุ
	(
ไม่บรรลุ

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้
	

	ผลการประเมิน
	


การประเมินจากคณะกรรมการ
ตารางสรุปผลการประเมิน
ตาราง ผลการประเมิน 
ประเภทสถาบัน 
กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
ประเมินตนเอง

	คะแนนประเมินคณะกรรมการ
	หมายเหตุ
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์ 
(% หรือ สัดส่วน)
	
	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	
	(
บรรลุ
	(
ไม่บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8
	
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้
	

	ผลการประเมิน
	


จุดแข็ง
แนวทางเสริม
จุดที่ควรพัฒนา
แนวทางการพัฒนา
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
บทที่ 4
ภาคผนวก
ควรประกอบด้วย
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพ
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร
3. อื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหลักสูตร
80











	28
	



