นโยบาย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีการศึกษา 2556 (ข้อมูล ณ วันที่ 12 พ.ค. 2557)
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
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	1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1)
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	2. การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1)
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	2.2  อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.2.2)
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	2.3  อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3)
	(
	(
	(
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
(สกอ.2.4)
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	2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
(สกอ.2.5)
	(
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	-
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	-
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	-


	2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6)
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	2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7)
	(
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	-
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	2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.2.8)
	(
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	-
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	2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน     1 ปี  (สมศ.1) 
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	2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
(สมศ.2)
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	2.11 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3)
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	2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14)
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	3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1  ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร(สกอ.3.1)
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	3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2)
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	4. การวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1)
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	4.2  ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2)
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	4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (สกอ.4.3)
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	4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 
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	4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่นำมาใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
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	4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
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	5. การบริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1)
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	5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม(สกอ.5.2)
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	5.3  ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8)
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	5.4  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9)
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	6. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)
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	6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10)
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	6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11)
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	7. การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1)
	(
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	7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2)
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	7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3)
	(
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	-
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	-
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	7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4)
	(
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	-
	-
	(
	(
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	7.5  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) 
	((
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13)
	((
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	((
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	8. การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1)
	(
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	-
	-
	-
	-
	-
	-
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	9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1)
	(
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	(
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	9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด (สมศ.15)
	((
	((
	((
	-
	((
	((
	((
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	10. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	-
	-
	-
	(((
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	11. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	-
	-
	-
	(((
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	-
	-
	-
	(((
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	-
	-
	-
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	13. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสุตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา
	-
	-
	-
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	14. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีกำหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	-
	-
	-
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	15. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	-
	-
	-
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	16. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	-
	-
	-
	(((
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	17. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
	-
	-
	-
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หมายเหตุ   
(
ตัวบ่งชี้ของ สกอ.
                       ((         ตัวบ่งชี้ของ สมศ. 

      (((        ตัวบ่งชี้ TQF
* คณะใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยและรายงานผลต่อ สกอ.ผ่านระบบ CHE QA Online (ไม่ต้องเขียนผลใน SAR ของคณะ)
สำนักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
