๓๗

สถาบัน………………………………………
แบบรายงานการตรวจสอบตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ.
ระยะเวลาการดำเนินงาน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา...............................

องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน (วงรอบปีงบประมาณ)
	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการกำหนดแผนกลยุทธ์…………………………………….
    สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน…………………..
    โดยการมีส่วนร่วมของสภาสถาบัน………………………..
    ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน……………………..
    เป็นที่เชื่อมโยงกับ
· ปรัชญา………………………………………………
· ปณิธาน (ถ้ามี)…………………………………………..
· พระราชบัญญัติสถาบัน………………………………
    เป็นแผนที่สอดคล้องกับ
· จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน……………………………….
· กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี 
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๕๖)………………..
· แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)………………

	……………
……………
……………
……………

……………
……………
……………

……………

……………

……………
	แผนกลยุทธ์ปีงบประมาณ..............................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................

.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................


	๒. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่
    ทุกหน่วยงานภายใน…………………………………………..

	
……………
	
.......................................................................


	๓. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์…………………………..
    เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ ๔ พันธกิจ…………..
    คือ ด้านการเรียนการสอน……………………………………
         ด้านการวิจัย………………………………………………..
         ด้านการบริการวิชาการ………………………………..
         ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม............
	……………
……………
……………
……………
……………
……………
	แผนกลยุทธ์ปีงบประมาณ………………………….
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ…………..
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................


	๔. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์……………………………………..
    มีค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์……………………………..
    มีตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี........................
    มีค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจำปี…………….

	……………
……………
……………
……………
	จำนวน.......................................ตัวบ่งชี้
.......................................................................
จำนวน.......................................ตัวบ่งชี้
........................................................................








	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๕. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
    ครบ ๔ พันธกิจ.........................................................

	
……………
	
...............................................................

	๖. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
    แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง
               ครั้งที่ ๑......................................................
               ครั้งที่ ๒......................................................
	

……………
……………
	

วันที่.....................หลักฐาน........................
วันที่.....................หลักฐาน........................


	๗. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
    แผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
    มีการรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
    มีการรายงานผลต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

	
……………
……………
……………
	
วันที่......................หลักฐาน……………….
..............................................................
.............................................................

	๘. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และ
    ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุง
· แผนกลยุทธ์
· แผนปฏิบัติการประจำปี
	
……………
……………
……………
	
................................................
................................................
................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)














องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีระบบการเปิดหลักสูตรใหม่.....................................
    มีกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่......................................
    มีระบบการปรับปรุงหลักสูตร....................................
    มีกลไกการปรับปรุงหลักสูตร.....................................
    ตามแนวปฏิบัติที่กำหนดโดย สกอ.............................
    มีการดำเนินการตามระบบที่กำหนด......................... 
	……………
……………
……………
……………
……………
……………

	........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................


	๒. มีระบบการปิดหลักสูตร.............................................
    มีกลไกการปิดลักสูตร................................................
    ตามแนวทางที่กำหนดโดย สกอ. ..............................
    มีการดำเนินการตามระบบที่กำหนด.........................
	……………
……………
……………
……………

	........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................


	๓. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นตามเกณฑ์   
    มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา..........................
    และตามกรอบ    TQF..............................................
    หลักสูตรที่ยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา    
    หรือสาขาวิชา มีการประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่
    กำหนดในภาคผนวก................................................. 
    สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรอง
    หลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง........ 
    กรณีหลักสูตรที่ยังไม่ดำเนินการตอบกรอบ TQF ได้
    ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
    ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘...................................
	
……………
……………


……………

……………


……………

	
........................................................................
........................................................................


........................................................................

........................................................................


........................................................................


	๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการ  
    ดำเนินการ
       ตามข้อ ๑...............................................................
            ข้อ ๒...............................................................
            ข้อ ๓...............................................................
    มีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม 
    กรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ.....
    กรณีหลักสูตรที่ดำเนินตามกรอบ TQF จะต้อง
    ควบคุมกำกับให้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่าน
    เกณฑ์การประเมิน ๕ ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 
    ๘๐ ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี...........................
    ทุกหลักสูตร...............................................................
	

……………
……………
……………

……………



……………
……………

	

........................................................................
........................................................................
........................................................................

........................................................................



........................................................................
........................................................................





	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการ
    ดำเนินการ
       ตามข้อ ๑..............................................................
            ข้อ ๒..............................................................
            ข้อ ๓..............................................................
    มีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการระเมินในข้อ ๔
    ทุกหลักสูตร...............................................................
    กรณีหลักสูตรที่ดำเนินการตามกรอบ TQF จะต้อง
    ควบคุมกำกับให้มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ 
    ผ่านเกณฑ์ ทุกหลักสูตร.............................................
	

……………
……………
……………

……………


……………

	

........................................................................
........................................................................
........................................................................

........................................................................


........................................................................



ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)





















ตัวบ่งชี้ ๒.๒ อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	    แนวทางที่ ๑ 
    ร้อยละของอาจารย์ประจำปริญญาเอก…………………….
    จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ).
    จำนวนอาจารย์ประจำปริญญาเอก…………………………
         สถาบันอยู่กลุ่ม...........คำนวณคะแนน………………
    แนวทางที่ ๒
    การเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มี
    คุณวุฒิปริญญาเอก………………………………………………..
    ร้อยละของอาจารย์ประจำปริญญาเอกปีที่ประเมิน……
    ร้อยละของอาจารย์ระจำปริญญาเอกปีก่อนการ
    ประเมิน……………………………………………………………….
         สถาบันอยู่กลุ่ม...........คำนวณคะแนน……………….

	
……………
……………
……………
……………


……………
……………

……………
……………

	
ร้อยละ................
จำนวน.........คน
จำนวน..........คน
คะแนนที่ได้..................คะแนน


ร้อยละ.................
ร้อยละ.................

ร้อยละ.................
คะแนนที่ได้...................คะแนน



คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)

















ตัวบ่งชี้ ๒.๓ อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	    แนวทางที่ ๑
    ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
    ทางวิชาการ………..
    จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด(นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)..
    จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ….
          สถาบันอยู่กลุ่ม............คำนวณคะแนน……………
    แนวทางที่ ๒
    การเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรง   
    ตำแหน่งทางวิชาการ……………………………………………..
    ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
    ปีที่ประเมิน………………………………………………………….
    ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
    ปีก่อนการประเมิน………………………………………………
          สถาบันอยู่กลุ่ม............คำนวณคะแนน…………….
       
	

……………
……………
……………
……………


……………

……………

……………
……………

	

ร้อยละ...................
จำนวน.............คน
จำนวน..............คน
คะแนนที่ได้....................คะแนน


ร้อยละ....................

ร้อยละ....................

ร้อยละ....................
คะแนนที่ได้....................คะแนน




คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)















ตัวบ่งชี้ ๒.๔ ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
        ด้านวิชาการ……………………………………………………
        ด้านเทคนิคการสอน………………………………………..
        ด้านการวัดผล…………………………………………………
        มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
        มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์………………………

	
……………
……………
……………
……………
……………

	
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................


	๒. มีการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ตามแผนที่กำหนด
    มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามที่
    กำหนด………………………………………………………………

	……………

……………

	........................................................................

........................................................................

	๓. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่
       คณาจารย์……………………………………………………….
       บุคลากรสายสนับสนุน……………………………………..
    มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
       คณาจารย์……………………………………………………….
       บุคลากรสายสนับสนุน……………………………………..
    คณาจารย์และสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมี
    ประสิทธิภาพ..............................................................
	
……………
……………

……………
……………

……………

	
........................................................................
........................................................................

.......................................................................
........................................................................

........................................................................


	๔. มีระบบการติดตามการนำความรู้และทักษะที่ได้จาก
    การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
    วัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงาน
    ที่เกี่ยวข้อง
        ระบบการติดตามอาจารย์…………………………………
        ระบบการติดตามบุคลากรสายสนับสนุน................

	



……………
……………

	



........................................................................
........................................................................

	๕. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณโดยการประชุมหรือ
    อบรมแก่
        คณาจารย์……………………………………………………….
        บุคลากรสายสนับสนุน...........................................
    มีการดูแลควบคุมให้ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
    สำหรับ
        คณาจารย์...............................................................
        บุคลากรสายสนับสนุน............................................
	

……………
……………


……………
……………

	

........................................................................
........................................................................


........................................................................
........................................................................





	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๖. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหาร
    และพัฒนา
         คณาจารย์……………………………………………………..
         บุคลากรสายสนับสนุน.........................................

	

……………
……………

	

.......................................................................
.......................................................................

	๗. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
    การบริหารและการพัฒนา
         คณาจารย์…………………………………………………….
         บุคลากรสายสนับสนุน.........................................

	

……………
……………

	

........................................................................
........................................................................



ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)





















ตัวบ่งชี้ ๒.๕ ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่อง
    คอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ FTES ต่อเครื่อง…
    จำนวนคอมพิวเตอร์ notebook และ mobile 
    Device ต่างๆ
    จำนวน FTES นักศึกษาทุกระดับ (ไม่ต้องเทียบเป็น
          FTES ของระดับปริญญาตรี)……………………………
    จำนวนนักศึกษาทุกระดับทั้งหมด................................
	
……………

……………

……………
……………

	
อัตราส่วน...................FTES ต่อเครื่อง

จำนวน.....................เครื่อง

จำนวน FTES เท่ากับ.......................
จำนวนเท่ากับ........................คน


	๒. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ
    เครือข่ายคอมพิวเตอร์……………………………………………
    มีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา...
	
……………
……………

	
.......................................................................
........................................................................


	๓. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
    การสอนและพัฒนานักศึกษาอย่างน้อย    
    ในด้าน ห้องเรียน………………………………………………….
              ห้องปฏิบัติการ................................................
              อุปกรณ์การศึกษา...........................................
              จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต..................................

	

……………
……………
……………
……………

	

........................................................................
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………

	๔. มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่าง
    น้อยในด้าน
       งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
       คอมพิวเตอร์……………………………………………………
       การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล…………….
       การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร…………………..
       สนามกีฬา………………………………………………………..

	


……………
……………
……………
……………

	


.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................

	๕. มีระบบสาธารณูปโภคอย่างน้อยในเรื่อง
       ประปา……………………………………………………….…..
       ระบบกำจัดของเสีย………………………………………….
       การจัดการขยะ……………………………………………….
       ระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ
            โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง……………….
            และมีการฝึกซ้อมป้องกันอัคคีภัย.......................

	
……………
……………
……………
……………
……………
……………

	
.......................................................................
.......................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................






	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒-๕
    ทุกข้อไม่ตำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
        ข้อ ๒ .......................……………………………………….
        ข้อ ๓ .....................................................................
        ข้อ ๔ .....................................................................
        ข้อ ๕ .....................................................................

	

……………
……………
……………
……………

	

คะแนนเฉลี่ย............................คะแนน
คะแนนเฉลี่ย............................คะแนน
คะแนนเฉลี่ย............................คะแนน
คะแนนเฉลี่ย............................คะแนน

	๗. มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖ มาใช้
    เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพ
    ที่สนองความต้องการของผู้ใช้บริการ...........................
	

……………

	

.....................................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)





















ตัวบ่งชี้ ๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
    ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร………………………..
    มีกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
    ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร............................

	
……………

……………

	
........................................................................

........................................................................

	๒. มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์
    ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
    ภาคการศึกษาตามที่กำหนดใน TQF
          ทุกหลักสูตร………………………………………………….
          ทุกรายวิชา..........................................................
	


……………
……………

	


.......................................................................
........................................................................


	๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
    ตนเองและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งใน
    และนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย 
        หลักสูตร…………………………………………………………
        ชื่อรายวิชา.............................................................
        หลักสูตร................................................................
        ชื่อรายวิชา.............................................................
        หลักสูตรอื่นๆ (ถ้ามี)..............................................

	


……………
……………
……………
……………
……………

	


หลักสูตร.........................................................
รายวิชา...........................................................
หลักสูตร.........................................................
รายวิชา...........................................................
………………………………………………………………

	๔. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
    จากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
    ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
        หลักสูตร………………………………………………………..
        ผู้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน
        หลักสูตร…………………………………………………………
        ผู้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน....
        หลักสูตรอื่นๆ (ถ้ามี)................................................

	


……………
……………
……………
……………
……………

	


หลักสูตร........................................................
ชื่อ..................................................................
หลักสูตร........................................................
ชื่อ..................................................................
.......................................................................

	๕. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจาก  
    กระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียน
    การสอน
         งานวิจัยของผู้สอน…………………………………………..
         นำไปใช้ในการพัฒนา.............................................
         งานวิจัย อื่นๆ (ถ้ามี)..............................................

	


……………
……………
……………

	


ชื่องานวิจัย.....................................................
ชื่อวิชาที่นำไปใช้..............................................
........................................................................






	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๖. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพ
    การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
    โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้อง
    ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
        ๑)  มีการประเมินทุกภาคการศึกษา……………………
        ๒)  จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดใน ๑)...........
        ๓)  จำนวนรายวิชาที่ผู้เรียนประเมินใน ๒).............
        ๔)  จำนวนรายวิชาที่ได้ต่ำกว่า  ๓.๕๑...................
	



……………
……………
……………
……………

	



ภาคเรียนที่......................................................
จำนวน...........................รายวิชา
จำนวน...........................รายวิชา
จำนวน...........................รายวิชา


	๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
    กลยุทธ์ทางการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้
    ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา......................
	

……………

	

.....................................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)



















ตัวบ่งชี้ ๒.๗ ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา ตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร........................................

	


……………

	


........................................................................

	๒. มีการนำผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
    การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
    สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและ 
    คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
    ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต......................................
	



……………

	



........................................................................


	๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะ
    ของบัณฑิตเกี่ยวกับทรัพยากร
        ด้านบุคากร…………………………………………………….
        ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ.....................................
        ด้านงบประมาณ....................................................

	

……………
……………
……………

	

....................................................................... ....................................................................... .......................................................................

	๔. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ โดยจัดให้มี
        ระบบ…………………………………………………………….
        กลไก......................................................................
	



……………
……………

	



....................................................................... .......................................................................


	๕. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาที่จัดโดยสถาบัน
        กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี…………………….
        กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาโท.........................

	

……………
……………

	

.......................................................................
.......................................................................



ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)

ตัวบ่งชี้ ๒.๘ ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้นักศึกษา

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ 
    นักศึกษาที่ต้องส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร............

	
……………

	
........................................................................

	๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ ๑ ให้ทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบันไปยัง
        ผู้บริหาร………………………………………………………….
        คณาจารย์...............................................................
        นักศึกษา.................................................................
        ผู้เกี่ยวข้อง..............................................................

	


……………
……………
……………
……………

	


........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................


	๓. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
    ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ ๑ โดยระบุ
    ตัวบ่งชี้และเป้าหมายความสำเร็จ................................

	

……………

	

ระบุชื่อโครงการ............................................ 

	๔. มีการประเมินโครงการหรือกิจกรรมที่กำหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ของตัวบ่งชี้
        บรรลุเป้าหมายร้อยละ……………………………………..
        จำนวนโครงการ.....................................................
        จำนวนตัวบ่งชี้ของโครงการทั้งหมด........................
        จำนวนตัวบ่งชี้ของโครงการทั้งหมดที่บรรลุ 
        เป้าหมาย................................................................
	


……………
……………
……………

……………

	


ร้อยละ...........................ของตัวบ่งชี้
จำนวน.............................โครงการ 
จำนวน..............................ตัวบ่งชี้

จำนวน..............................ตัวบ่งชี้


	๕. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาได้รับ
    การยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม 
    จริยธรรมโดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ…………..

	

……………

	

ระบุชื่อนักศึกษาหรือกิจกรรม........................
ระบุชื่อหน่วยงานที่ยกย่อง..............................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)


องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา..
    มีการจัดบริการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา..........

	...............
...............
	........................................................................
........................................................................

	๒. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
    แก่นักศึกษา………………………………………………………….

	
...............
	
........................................................................


	๓. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์แก่นักศึกษา
    ทางวิชาการ………………………………………………………….
    วิชาชีพ.........................................................................

	
............... ...............
	
.......................................................................
....................................................................... 

	๔. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
    ต่อศิษย์เก่า..................................................................
	
...............
	
.......................................................................


	๕. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์
    ให้ศิษย์เก่า…………………………………………………………..

	
...............
	
.......................................................................


	๖. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 
    ๑ – ๓ ทุกข้อไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
    ข้อ ๑ .....................……………………………………………….
    ข้อ ๒ ...........................................................................
    ข้อ ๓ ...........................................................................
	

............... ............... ...............
	

คะแนนเฉลี่ย....................
คะแนนเฉลี่ย....................
คะแนนเฉลี่ย....................


	๗. มีการนำการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้
    เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
    ต้องการของนักศึกษา..................................................
	

...............

	

.......................................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)


ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
    ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม TQF…………………………….

	
...............
	
........................................................................

	๒. มีกิจกรรมการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
        ด้านความรู้……………………………………………………..
        ด้านทักษะ..............................................................

	
............... ...............
	
........................................................................
........................................................................

	๓. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกัน
    คุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการ
    โดยนักศึกษาอย่างน้อย ๕ ประเภทสำหรับระดับ
    ปริญญาตรีและอย่างน้อย ๒ ประเภทสำหรับระดับ
    บัณฑิตศึกษา
        ระดับปริญญาตรี
        - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
          ที่พึงประสงค์………………………………………………..
        - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ………………
        - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม.
        - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม.........
        - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม..............
        ระดับบัณฑิตศึกษา
        - กิจกรรม (ระบุ)....................................................
        - กิจกรรม (ระบุ).....................................................
	






...............
...............
...............
...............
...............

...............
...............
	






.......................................................................
....................................................................... 
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................

.......................................................................
.......................................................................


	๔. มีกิจกรรมสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
        ภายในสถาบัน…………………………………………………
        กิจกรรมร่วมกัน......................................................
        ระหว่างสถาบัน......................................................
        กิจกรรมร่วมกัน.....................................................
	

............... ............... ............... ...............
	

.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................


	๕. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
    แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา...........................

	
...............
	
.......................................................................


	๖. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา..................................
	
...............
	
.......................................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)





































องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย
ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุ
    เป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยสถาบันโดยมี
        ระบบ…………………………………………………………...
        กลไก.....................................................................
        ดำเนินการตามระบบ............................................

	

...............
...............
...............
	

........................................................................
........................................................................ ........................................................................

	๒. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน
        บูรณาการกระบวนการวิจัย……………………………….
        การเรียนการสอน...................................................

	

............... ...............
	

เรื่อง................................................................
วิชา..................................................................

	๓. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
    แก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ…………………….
    มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์  
    ประจำและนักวิจัยประจำ (โดยการประชุมชี้แจงหรือ 
    ฝึกอบรม......................................................................
	
...............


...............
	
......................................................................


.......................................................................


	๔. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัย
    หรืองานสร้างสรรค์......................................................
	
...............
	
จำนวน.............................................บาท


	๕. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
    สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย
    ในประเด็นต่อไปนี้
        - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือหน่วยวิจัยฯหรือศูนย์  
          เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุน  
          การวิจัย………………………………………………………
        - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
          การวิจัย...............................................................
        - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษา
          ความปลอดภัยในการวิจัย เช่นระบบเทคโนโลยี 
          สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน 
          ห้องปฏิบัติการวิจัย.............................................
        - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัด
          ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
          การจัดให้มีอาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
          (visiting professor)..........................................
	




...............

...............



...............



...............
	




.......................................................................

.......................................................................



.......................................................................



.......................................................................



	๖. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ ๔ และข้อ ๕ อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
        ข้อ ๔ งบประมาณการวิจัย……………………………….
        ข้อ ๕ ห้องปฏิบัติการ.............................................
                ห้องสมุด......................................................
                สิ่งอำนวยความสะดวก.................................
                กิจกรรมวิชาการ..........................................
	

...............
...............
...............
...............
...............
	

.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................


	๗. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุน
    พันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน
	
...............
	
.......................................................................


	๘. (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค ๒)
    มีการสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐาน
    ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของสังคม 
    เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม  
    โดยมี
        ระบบ…………………………………………………………….
        กลไก......................................................................
        ดำเนินการตามระบบที่กำหนด..............................
	




............... ............... ...............
	




.......................................................................
.......................................................................
วิจัยเรื่อง.........................................................





ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)












ตัวบ่งชี้ ๔.๒ ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
    สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสาร 
    ระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมี
        ระบบ……………………………………………………………..
        กลไก.......................................................................
        การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
        ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
        ระดับชาติหรือนานาชาติ.........................................

	


...............
...............


...............
	


........................................................................
........................................................................


........................................................................


	๒. มีกระบวนการเกี่ยวกับงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
    เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนเข้าใจได้ โดยมี
        ระบบการรวบรวม…………………………………………..
        กลไกการรวบรวม..................................................
        ระบบการคัดสรร...................................................
        กลไกการคัดสรร....................................................
        ระบบการวิเคราะห์................................................
        กลไกการวิเคราะห์.................................................
        ระบบการสังเคราะห์..............................................
        ระบบการสังเคราะห์..............................................
        ดำเนินการตามระบบที่กำหนด...............................

	

...............
...............
...............
...............
...............
...............
...............
...............
...............
	

........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................


	๓. มีองค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จาก
    ข้อ ๒…………………………………………………………………..
    มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่.................................
	
...............
...............
	
......................................................................
.......................................................................


	๔. มีการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิด
    ประโยชน์……………………………………………………………
    มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
    ภายนอกหรือชุมชน......................................................
	
...............

...............
	
.......................................................................

.......................................................................


	๕. มีการช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
    สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ โดยมี
        ระบบ……………………………………………………………..
        กลไก.......................................................................
        ดำเนินการตามระบบ.............................................
	

...............
...............
...............
	

.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)





































องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม
	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการบริการวิชาการแก่สังคม โดยมี
        ระบบ…………………………………………………………….
        กลไก.......................................................................
        ดำเนินการตามระบบที่กำหนด...............................

	
...............
...............
...............
	
........................................................................
........................................................................
........................................................................


	๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ 
    การเรียนการสอน โดยมี
        การบริการทางวิชาการแก่สังคม……………………….
        บูรณาการกับการเรียนการสอน..............................

	

...............
...............
	

โครงการ........................................................
วิชา................................................................


	๓. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ 
    การวิจัย โดยมี
        การบริการทางวิชาการแก่สังคม…………………………
        บูรณาการกับการเรียนการวิจัย..............................

	

...............
...............
	

โครงการ..........................................................
วิชา..................................................................


	๔. มีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการงานบิการวิชาการแก่สังคมกับ
        การเรียนการสอน…………………………………………….
        การวิจัย.................................................................
        (ต้องประเมินความสำเร็จทั้งข้อ ๒ และ ๓)
	

...............
...............
	

.......................................................................
.......................................................................


	๕. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
    บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ
    การวิจัย........................................................................
	
	

.......................................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)






ตัวบ่งชี้ ๕.๒ กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการสำรวจความต้องการของชุมชนหรือภาครัฐหรือ
    ภาคเอกชนหรือหน่วยงานวิชาชีพ…………………………..
    เพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำ 
    แผนการบริการวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน...........

	
...............

...............
	
........................................................................

........................................................................


	๒. มีความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับ……………………..
    เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ   
    (โดยทำอย่างไร)...........................................................

	...............


...............
	........................................................................


........................................................................


	๓. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการ
    ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยประเมิน (ใครและ
    ประเมินอย่างไร)…………………………………………………..
    ผลการประเมิน............................................................

	

...............
...............
	

......................................................................
.......................................................................


	๔. มีการนำผลการประเมินในข้อ ๓ ไปพัฒนาระบบและ
    กลไกหรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ...............
	
...............
	
.......................................................................


	๕. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการ.
    มีการถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบัน………….
    มีการเผยแพร่สู่สาธารณชน..........................................
	...............
...............
...............
	เรื่อง...............................................................
.......................................................................
.......................................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)








องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ ๖.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
    ระบบ…………………………………………………………………..
    กลไก............................................................................
    ดำเนินการตามที่ระบบกำหนด.....................................

	
...............
...............
...............
	
........................................................................
........................................................................
........................................................................


	๒. มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
    วัฒนธรรม……………………………………………………………
        กับการจัดการเรียนการสอน...................................
        กับกิจกรรมนักศึกษา...............................................

	
...............
...............
...............
	
เรื่อง/โครงการ.................................................
วิชา..................................................................
โครงการ..........................................................


	๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุง 
    ศิลปะและวัฒนธรรม……………………………………………..
    โดยการเผยแพร่ต่อสาธารณชน (อย่างไร)....................

	
...............
...............
	
เรื่อง/โครงการ.................................................
.......................................................................


	๔. มีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการงานด้าน
    ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (จากข้อ๒) กับการ
    จัดการเรียนการสอน
        ประเมินใคร และประเมินอย่างไร………………………
        ผลการประเมิน......................................................
    กิจกรรมนักศึกษา
        ประเมินใคร และประเมินอย่างไร..........................
        ผลการประเมิน......................................................

	


...............
...............

...............
...............
	


.......................................................................
.......................................................................

.......................................................................
.......................................................................

	๕. มีการนำผลการประเมิน (จากข้อ๔)ไปปรับปรุงการ
    บูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
        การจัดการเรียนการสอน…………………………………..
        กิจกรรมนักศึกษา...................................................

	

...............
...............
	

.......................................................................
.......................................................................

	๖. มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
    และวัฒนธรรม………………………………………………………
    ผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ.................................

	
...............
...............
	
เรื่อง................................................................
........................................................................








ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)



































องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ ๗.๑ ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด
    ครบถ้วน……………………………………………………………..
    สภามีการประเมินตนเอง..............................................
    การประเมินตนเองมีการกำหนดหลักเกณฑ์ล่วงหน้า....

	
...............
...............
...............
	
........................................................................
ผลการประเมิน...................................คะแนน
........................................................................


	๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กำหนดทิศทางการดำเนินงาน…….
    สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ………………….
    มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์........................
    มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงาน 
    และพัฒนาสถาบัน (โดยจัดทำระบบฐานข้อมูลของ
    สถาบันให้ทันสมัย นำมาใช้ในการติดตามผล
    การบริหารสารสนเทศ).................................................

	...............
...............
...............



...............
	........................................................................
........................................................................
........................................................................



........................................................................


	๓. ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
    ดำเนินงานตามที่มอบหมาย……………………………………
    รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของ
    สถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน ..................................
	
...............

...............
	
......................................................................

.......................................................................


	๔. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมใน
    การบริหารจัดการ………………………………………………..
    ผู้บริหารให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตาม 
    ความเหมาะสม............................................................

	
...............

...............
	
.......................................................................

.......................................................................


	๕. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน
    เพื่อให้สามรถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน
    เต็มตามศักยภาพ………………………………………………….

	

...............
	
 
.......................................................................


	๖. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
        ๑) หลักประสิทธิผล………………………………………….
        ๒) หลักประสิทธิภาพ..............................................
        ๓) หลักการตอบสนอง............................................
        ๔) หลักภาระรับผิดชอบ.........................................
        ๕) หลักความโปร่งใส..............................................
        ๖) หลักการมีส่วนร่วม............................................
        ๗) หลักการกระจายอำนาจ....................................
        ๘) หลักนิติธรรม.....................................................
        ๙) หลักความเสมอภาค...........................................
        ๑๐) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ.......................................

	

...............
...............
...............
...............
...............
...............
...............
...............
...............
...............
	

เช่น..................................................................
เช่น..................................................................
เช่น..................................................................
เช่น..................................................................
เช่น..................................................................
เช่น..................................................................
เช่น..................................................................
เช่น..................................................................
เช่น..................................................................
เช่น..................................................................


	๗. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบัน 
    (โดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้งประเมินตาม 
    ข้อมูลที่ สมศ. กำหนดตามตัวบ่งชี้ที่ ๑๓ ของ สมศ.) 
    โดยการประเมิน
        ระดับสถาบัน  อธิการบดี…………………………………
        ระดับคณะ  คณบดีทุกคณะ....................................
    ผู้บริหารนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน
    อย่างเป็นรูปธรรม
        ระดับสถาบัน..........................................................
        ระดับคณะ..............................................................
	



...............
...............


...............
...............
	



ได้คะแนน...................................คะแนน
ได้คะแนน...................................คะแนน


……………………………………………………………….
……………………………………………………………….




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)


















ตัวบ่งชี้ ๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ 
    จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
    อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ
        ด้านการผลิตบัณฑิต…………………………………………
        ด้านการวิจัย...........................................................

	


...............
...............
	


เรื่อง................................................................
เรื่อง................................................................

	๒. กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และ
    ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่าง
    ชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ ๑
        ด้านการผลิตบัณฑิต………………………………………..
        ด้านการวิจัย..........................................................

	


...............
...............
	


กลุ่มเป้าหมายคือ....................ในโครงการ…….
กลุ่มเป้าหมายคือ....................ในโครงการ…….

	๓. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะ
    ของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อ  
    ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนด
    ในข้อ ๑
        ด้านการผลิตบัณฑิต…………………………………………
        การเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด..
        ด้านการวิจัย............................................................
        การเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด ..
	



...............
...............
...............
...............
	



......................................................................
.......................................................................
......................................................................
.......................................................................


	๔. ผู้มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ในข้อ ๑ ทั้ง 
    ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆที่เป็นแนว
    ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
    การเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
    knowledge)
        ด้านการผลิตบัณฑิต…………………………………………
        ด้านการวิจัย...........................................................

	




...............
...............
	




.......................................................................
.......................................................................


	๕. มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปี
    การศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็น
    ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
    และจากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง
    (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้
    ในการปฏิบัติงานจริง
        ด้านการผลิตบัณฑิต…………………………………………
        ด้านการวิจัย...........................................................

	





...............
...............
	





........................................................................
........................................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)


































ตัวบ่งชี้ ๗.๓ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System 
    Plan) (ควรสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน).......

	
...............
	
........................................................................


	๒. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
    ตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม
        การจัดการเรียนการสอน…………………………………..
        การวิจัย..................................................................
        การบริหารจัดการ...................................................
        การเงิน...................................................................
     ระบบสารสนเทศสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงาน
     ประกันคุณภาพ..........................................................

	

...............
...............
...............
...............

...............
	

........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................

........................................................................


	๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
        ผู้รับการประเมิน……………………………………………..
        ผลการประเมินจากคะแนนเต็ม ๕.........................
	
...............
...............
	
......................................................................
.......................................................................


	๔. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
    สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ......................

	
	
.......................................................................


	๕. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด
        ระบบเครือข่ายของ………………………………………….
        ข้อมูลที่ส่ง...............................................................

	

...............
...............
	

......................................................................
.......................................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)






ตัวบ่งชี้ ๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหาร
    ความเสี่ยง……………………………………………………………
    มีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนรับผิดชอบพันธกิจหลัก
    ของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน....

	
...............

...............
	
........................................................................

........................................................................


	๒. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัย
    ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย ๓ ด้าน ตามบริบท
    ของสถาบัน ตัวอย่างเช่น
    - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
      ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)………….
    - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน..
    - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
    - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของ
      กระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 
      ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ…………………………
    - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้าน
      ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์
      และบุคลากร………………………………………………………
    - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก………………………..
    - อื่นๆตามบริบทของสถาบัน........................................

	



...............
...............
...............


...............


...............
...............
...............
	



........................................................................
........................................................................
........................................................................


........................................................................


........................................................................
........................................................................
........................................................................


	๓. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่ได้
    จากการวิเคราะห์ในข้อ ๒………………………………………
    มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่ได้จากการ
    วิเคราะห์ในข้อ ๒.........................................................
	
...............

...............
	
......................................................................

.......................................................................


	๔. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง…..
    ดำเนินการตามแผน.....................................................

	...............
...............
	.......................................................................
.......................................................................


	๕. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
    ....................................................................................
    และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง
    ปีละ ๑ ครั้ง..................................................................
        
	
...............

...............
	
......................................................................

.......................................................................








	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๖. มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภา
    สถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง 
    ในรอบปีถัดไป
        ตัวอย่างประเด็นข้อเสนอแนะ……………………………
        ตัวอย่างการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
        รอบปีถัดไป............................................................

	


...............

...............
	


........................................................................

........................................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)

























องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ ๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (วงรอบปีงบประมาณ)

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน………………………………………
    ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน.......................
	...............
...............
	........................................................................
........................................................................


	๒. มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน……….
    มีหลักเกณฑ์การจัดสรร...............................................
    มีการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ
    โปร่งใส ตรวจสอบได้...................................................

	...............
...............

...............
	........................................................................
........................................................................

........................................................................


	๓. มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
    ในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
        พันธกิจด้านการเรียนการสอน………………………….
        พันธกิจด้านการวิจัย..............................................
        พันธกิจด้านการบริการวิชาการ............................
        พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม....
    การพัฒนาสถาบัน......................................................
    บุคลากร......................................................................
	

...............
...............
...............
...............
...............
...............
	

จำนวน................................................บาท
จำนวน................................................บาท
จำนวน................................................บาท
จำนวน................................................บาท
จำนวน................................................บาท
จำนวน................................................บาท


	๔. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ………..
    รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ ๑…………………..
                                        ครั้งที่ ๒.......................

	................
...............
...............
	.......................................................................
วันที่................................................................
วันที่................................................................


	๕. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ 
    ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ
    มั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง……………………………..

	

...............
	
 
.......................................................................


	๖. มีหน่วยตรวจสอบทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม การใช้
    เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบัน
    กำหนด
        หน่วยตรวจสอบภายใน…………………………………….
        หน่วยตรวจสอบภายนอก.......................................
	


...............
...............
	


........................................................................
........................................................................


	๗. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไป
    ตามเป้าหมาย………………………………………………………
    และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการ
    วางแผนและการตัดสินใจ............................................
	
...............

...............
	
........................................................................

........................................................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)



































องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๑. มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม
    และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน
    ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า โดยมี
        ระบบ……………………………………………………………..
        กลไก.......................................................................
        ดำเนินการตามระบบที่กำหนด................................
	


...............
...............
...............
	


........................................................................
........................................................................
........................................................................


	๒. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการ
    ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน…………………………….
    โดยมีคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุด
    ของสถาบัน..................................................................

	
...............

...............
	
........................................................................

........................................................................


	๓. มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

	...............
	ตัวบ่งชี้ที่................................เรื่อง...................

	๔. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
    ภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย
         ๑) การควบคุมคุณภาพ…………………………………..
             การติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ.....
             การประเมินคุณภาพ......................................
         ๒) การจัดทำรายงานประจำปีเป็นรายงาน
             ประเมินคุณภาพ.............................................
             เสนอต่อสภาสถาบัน........................................
             เสนอต่อ สกอ.ตามกำหนดเวลา (๓๐ กันยายน
             ของปีที่ผ่านมา) โดยเป็นรายงานที่ครบถ้วน
             ตามที่ สกอ. กำหนดใน CHE QA Online……..
        ๓) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผน
            การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน.........

	

...............
...............
...............

...............
...............


...............

...............
	

.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................

.......................................................................
วันที่................................................................


วันที่................................................................

........................................................................

	๕. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา   
    ปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ
    ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้.......

	

...............
	
 
พัฒนาจำนวน...........................ตัวบ่งชี้
จากตัวบ่งชี้ทั้งหมด...................ตัวบ่งชี้








	เกณฑ์
	ทำ 
ไม่ทำ 
	ระบุหลักฐาน (กรณีทำแล้ว)
แนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ทำ)

	๖. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙ องค์ประกอบคุณภาพ
	
...............
	
........................................................................


	๗. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกัน
    คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
        นักศึกษา…………………………………………………………
        ผู้ใช้บัณฑิต..............................................................
        ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน.........................

	

...............
...............
...............
	

........................................................................
.......................................................................
.......................................................................

	๘. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน 
    คุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน…………………………..
    มีกิจกรรมร่วมกัน.........................................................

	
...............
...............
	
ชื่อสถาบันเครือข่าย........................................
คือ...................................................................

	๙. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพ
    การศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น……………………………..
    และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้
    ประโยชน์....................................................................
	
...............

...............
	
เรื่อง................................................................

โดยมีวิธีการเผยแพร่........................................




ดำเนินงานตามเกณฑ์ได้สมบูรณ์ จำนวน.............ข้อ  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ......................คะแนน

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบ			วันที่...................................................
      (.......................................................)

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง	วันที่.....................................
      (.......................................................)














บทสรุป
	๑.  ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันสรุปผลการตรวจสอบตนเอง การประกันคุณภาพการศึกษา ระยะเวลาดำเนินงาน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา.....................................ตามตาราง ส.๑ และ ส.๒ ตามที่ปรากฏในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ หน้า ๑๖๑ – ๑๖๔
	๒.  เสนอผลการตรวจสอบตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันและสภาสถาบันภายในเดือนพฤศจิกายนเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ
	๓. ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษารายงานผลการดำเนินงานตามที่ระบุไว้ในแนวทางแก้ไขตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันเป็นระยะๆเพื่อพิจารณาส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	๔. นำผลการดำเนินงานจากข้อ ๑ – ๓ ไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหรือภายนอกในปลายปีการศึกษา
	๕. ก่อนส่ง SAR ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหรือภายนอกควรมีการวิพากษ์ SAR ร่วมกันของผู้บริหารทุกระดับ คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
