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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดําเนินการจัดการศึกษาผ่านหน่วยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน รวม 13 หน่วยงาน  
ประกอบด้วยคณะ 7 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์            
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ และ
หน่วยงานสนับสนุนซ่ึงมีฐานะเทียบเท่าคณะ 6 หน่วยงาน ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีหลักสูตรที่เปิดสอนท้ังหมด 54 หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 45 หลักสูตร  หลักสูตรระดับ ป.บัณฑิต 1 
หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีได้รับการอนุมัติตามกรอบ TQF จํานวน 31 หลักสูตร และมี
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 ครบถ้วน จํานวน 23 หลักสูตร มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 14,269 คน  นักศึกษาระดับปริญญาโท
จํานวน  477 คน รวมจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับ 14,746 คน มีจํานวนบุคลากรสายผู้สอนท้ังหมด 383 คน โดย
แยกเป็นบุคลากรสายผู้สอนท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 50 คน  ระดับปริญญาโทจํานวน  327  คน  ระดับ
ปริญญาตรีจํานวน 6 คน และท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งศาสตราจารย์จํานวน 1 คน รองศาสตราจารย์จํานวน 11 
คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์จํานวน 48 คน ตําแหน่งอาจารย์จํานวน 323 คน และมีอาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อจํานวน 33 คน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มุ่งเน้นท่ีจะสร้างและพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี  มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ 
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย หล่อหลอมให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ท้ังในด้านวิชาการและการใช้ชีวิต เป็นผู้ท่ีเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและศีลธรรม มีความรู้ท่ีประกอบด้วยมิติความรู้ทางวิชาการเพ่ือการประกอบอาชีพ และมิติ
ในการนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ เห็นความเช่ือมโยงระหว่างการศึกษากับชีวิตและสังคม 
โดยเน้นเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

จากผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.66 
โดยองค์ประกอบท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่
สังคม องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบที่ 
8 การเงินและงบประมาณ และองค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ สําหรับองค์ประกอบท่ีมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91  ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย และองค์ประกอบท่ี 2 การผลิต
บัณฑิต มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.06  และเม่ือพิจารณาแต่ละองค์ประกอบพบว่า 

องค์ประกอบท่ี 1 มหาวิทยาลัย มีจุดแข็ง คือ การกําหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดําเนินงาน 
การจัดทําแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการท่ีสอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย ท่ีชัดเจน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัย  และมีการดําเนินการตามแผนทุกภารกิจท้ังด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ



วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีมหาวิทยาลัย ควรกําหนดให้มีผู ้มีส่วนได้        
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนอย่างต่อเน่ือง 

องค์ประกอบท่ี 2 การดําเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตรได้ดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 มีการวาง
ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
สอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม ให้ความสําคัญในการดําเนินการตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญรวมท้ังมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเน่ืองทุกหลักสูตรโดยทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงท้ังในและนอกห้องเรียน และจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อ
คุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษาเพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองนอกเหนือจากการดําเนินงานเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพแล้ว
มหาวิทยาลัยยังจัดบริการด้านกายภาพอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในเร่ืองการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณรวมท้ังสร้าง
เครือข่ายมหาวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษามีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเน่ือง มีการประเมินผลท่ีเป็นรูปธรรมส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาได้รับรางวัลจากผลสําเร็จของ
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาเป็นประจําทุกปี 
  สําหรับในส่วนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และ
แนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ท้ังยังสนับสนุนให้อาจารย์ทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนหรือการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัยเพ่ิมมากขึ้นนอกจากน้ี มหาวิทยาลัยมีทุนสําหรับบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อ 
เพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ภายในประเทศและภายนอกประเทศ อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยควรเพิ่มกรอบ
อัตรากําลังของพนักงานมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น เพื่อพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริม การพัฒนาคุณวุฒิในระดับที่สูงขึ้นตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยโดยคณะและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานพัฒนา
นักศึกษาทุกระดับมีการบูรณาการการดําเนินงานโดยเน้นการกํากับดูแลด้านคุณธรรมจริยธรรม มุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็น  
คนดี  มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนางานด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น สําหรับการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยควรพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้มีข้อมูลท่ีสมบูรณ์ครบถ้วนทุกคณะและเพิ่มระบบ
การติดตามหลังการให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจยั มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน มีการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย และมีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่อาจารย์ประจํา มีการติดตามผลและ
สนับสนุนพันธกจิด้านการวิจัย มีการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ มีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน



สร้างสรรค์สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน และมีการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้
ประโยชน์ อย่างไรก็ตามสถาบันวิจัยและพัฒนาควรมีกระบวนการสําหรับระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์เพิ่มเติมดังนี้ ให้การสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยแก่นกัศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุกปี และควรมีการกําหนดให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรี/โท ทํางานวิจัยร่วมกับอาจารย์ มีการกําหนดภาระงานท่ีชัดเจนเพ่ือเป็นแนวทางกํากับส่งเสริม
ให้อาจารย์ทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และตีพิมพผ์ลงานลงในวารสารหรือจัดแสดงผลงาน สร้างแรงจูงใจให้นักวิจัย เช่น 
การยกย่อง การให้ผลตอบแทน หรือให้รางวัลนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยดีเด่น การให้รางวัลผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติในฐานข้อมลูต่าง ๆ ท่ียอมรับโดย สกอ.และ สมศ. การใหร้างวัล 
สําหรับงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตรหรือได้รับรองการนําไปใช้ประโยชน์เป็นต้น 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัยมีอาจารย์และบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม มีการสํารวจความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีจังหวัดสงขลา สตูล พัทลุง  ซ่ึงเป็น
เขตพื้นท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นและเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย“มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” และเพื่อให้การดําเนินงาน
ด้านน้ีประสบความสําเร็จมหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ และบุคลากรมีการบูรณาการงานบริการวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยให้มากยิ่งขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอมีเครือข่ายทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ มีการสร้างความร่วมมือในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความ
เข้มแข็งมากขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยผู้บริหารท่ียึดหลักธรรมาภิบาล
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนให้บุคลากรและหน่วยงานมีความเจริญก้าวหน้าและมีการพัฒนามากย่ิงขึ้น มีแผนการจัดการ
ความรู้และจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีและสามารถนําไปใช้ในการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ มีโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT รองรับ และสามารถเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้คลอบคลุมทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีช่องทางหลากหลายในการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างท่ัวถึงสําหรับ อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษามีการส่งเสริมการให้ความรู้และพัฒนาทักษะการใช้งานระบบฐานข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง          
แก่บุคลากรและนักศึกษาเพื่อนําเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มหาวิทยาลัยได้นําระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ใน
การบริหารงานทั่วท้ังองค์กรเพื่อให้เกิดความม่ันใจแก่ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียว่าการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
เป็นไปอย่างเหมาะสม 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกการจัดทํางบประมาณและการ
จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มีระบบการติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดโดยการจัดทํารายงานทางการเงินในทุกไตรมาสของปีงบประมาณและเสนอผู้บริหารเพื่อนําข้อมูลจาก



รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว สําหรับแนวทางเสริมมหาวิทยาลัย
ควรประเมินความต้องการทรัพยากรท่ีต้องจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามพันธกิจและประเมินมูลค่าของทรัพยากรเป็น
เงินทุนท่ีต้องการใช้อย่างต่อเน่ือง และนําข้อมูลความต้องการใช้งบประมาณมาจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้การดําเนินงานตามพันธกิจเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

 องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ืองมีการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีครบถ้วน ครอบคลุม ท้ังของ สกอ. สมศ. และ
ก.พ.ร.ซ่ึงสามารถมองคุณภาพโดยรวมของระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยได้หลากหลายมิติท้ังด้าน Input 
Process Output Outcome และมีการนําผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพมาทําแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อนําไปสู่การ
ดําเนินงานท่ีมีคุณภาพนอกจากน้ีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่งเสริมให้
บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ือง เพื่อนําไปสู่ระบบการ
พัฒนาคุณภาพท่ัวท้ังองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 





 

สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
บทสรุปผูบ้ริหาร          ก 
คํานาํ 
สารบัญ 
บทนํา           1 
 ความจําเป็นและวัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 1 
 นโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    2 
 ผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา       5 
 สรุปข้อเสนอแนะโดยภาพรวมตามองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 ประจําปีการศึกษา 2553        6 
 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานการปะเมินตนเอง (SAR)    10 
บทที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา     11 
 ประวัติความเป็นมา        11 
 ปรัชญา : ปณิธาน : วิสัยทัศน์ : พันธกิจ      12 
 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย      12 
 สรุปข้อมูลพ้ืนฐาน        13 
 โครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัย    17 
บทที่ 2 ผลการดําเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษา      20 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ  20 
 องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต       36 
 องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     81 
 องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย       91 
 องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม     117 
 องค์ประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    132 
 องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ       141 
 องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ      180 
 องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    185 
 ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.16  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน    196 
 ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.17  ผลการพัฒนาตามเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ ์
     ของสถาบัน       209 
 ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.18  ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ   215 
 องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”  225 
  
 
 



 

สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง                   หน้า 
บทที่ 3 สรปุผลการดําเนินงาน        230 
 ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองค์ประกอบ (สกอ.)   230 
 ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองค์ประกอบ (สมศ.)   231 
 สรุปผลการดําเนินงานโดยภาพรวม (สกอ.)      232 
 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ     234 

ตาราง ส.1 สรปุผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.+สมศ.) 234 
ตาราง ส.1 สรปุผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ (สมศ.)  236 
ตาราง ส.1 สรปุผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.)  237 
ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.+สมศ.)  238 
ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (สมศ.)   239 
ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.)   240 
สรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งช้ีของ สกอ.   240 
ตาราง ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.+สมศ.)  242 
ตาราง ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สมศ.)   242 
ตาราง ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.)   243 
สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบ่งช้ีของ สกอ.   243 
ตาราง ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (สกอ.+สมศ.) 244 
ตาราง ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (สมศ.)  244 
ตาราง ส.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (สกอ.)  245 
สรุปการประเมินตามมุมมองด้านบริหารจัดการเฉพาะตัวบ่งช้ีของ สกอ.  246 
ตาราง ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.+สมศ.) 247 
ตาราง ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สมศ.)  248 
ตาราง ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.)  249 
สรุปการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะตัวบ่งช้ีของ สกอ.  250 

บทที่ 4 ภาคผนวก         251 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย       252 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย       253 

 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)      254 
 

 
 
 
 



บทนํา 
 

ความจําเป็นและวัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย               

การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจ
ทั้ง 4 ประการดังกล่าว มีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว ปัจจุบัน
มีปัจจัยภายในและภายนอกหลายประการที่ทําให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
เป็นสิ่งจําเป็นที่จะต้องเร่งดําเนินการ ปัจจัยดังกล่าวคือ 

1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศ มีแนวโน้มที่จะมีความแตกต่าง
กันมากขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความท้าทายของโลกาภิวัตน์ต่อการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษาข้าม
พรมแดน และการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต อันเป็นผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาค
อาเซียน ซึ่งทั้งสองประเด็นต้องการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) สถาบันอุดมศึกษามีความจําเป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนาองค์
ความรู้และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ 
การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ระดับท้องถิ่นและชุมชน 

4) สถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (public information) ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนักศึกษา ผู้จ้างงาน ผู้ปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป 

5) สังคมต้องการระบบอุดมศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
(participation) มีความโปรง่ใส(transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได้ 
(accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
กําหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงให้มีสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาทําหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7) คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้มาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 
2549 เพ่ือเป็นกลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับ
หน่วยงาน    โดยทุกหน่วยงานระดับอุดมศึกษาจะได้ใช้เป็นกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

8) กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2551 เพ่ือเป็นกลไกส่งเสริมและกํากับให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้
มีมาตรฐานตามประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่ม 

9) กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศ
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 
2552 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการ
ประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 

 



 

 

ด้วยความจําเป็นดังกล่าว สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับต้นสังกัดจึงจําเป็นต้องพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

1) เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของภาควิชา คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบันน้ัน ๆ กําหนดขึ้น โดย
วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์
และได้มาตรฐาน 

2) เพ่ือให้ภาควิชา คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพ
ของตนเองอันจะนําไปสู่การกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) และ
เป้าประสงค์ (goals) ที่ต้ังไว้ตามจุดเน้นของตนเองและเป็นสากล 

3)  เพ่ือให้ภาควิชา คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษาทราบจุดแข็ง 
จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และ
พัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบันอย่างต่อเน่ือง 

4) เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทําให้มั่นใจว่า
สถาบันอุดมศึกษาสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กําหนด 

5)  เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีข้อมูลพ้ืนฐาน
ที่จําเป็นสําหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 
 

นโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้มีการกําหนดนโยบายและแนวทางดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการได้ดําเนินการที่โปร่งใส และเป็นไปตามมาตรฐาน ดังน้ี 
 นโยบายข้อที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน จัดทําระบบการประกันคุณภาพ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข 
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 แนวทางดําเนินการ 

1.1 มีระบบและส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
โดยเริ่มจาก การวางแผน การดําเนินการตามแผน การตรวจสอบประเมิน  และการปรับปรุงพัฒนา
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

1.2 มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของหน่วยงานต้ังแต่ระดับโปรแกรมวิชา/คณะ/ 
สํานัก/สถาบันและระดับมหาวิทยาลัย   

1.3 มีกระบวนการบริหารจัดการพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
 

นโยบายข้อที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานทุกระดับ จัดทํามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
และเกณฑ์การประกันคุณภาพ ที่เป็นอัตลักษณ์  และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานครอบคลุมทั้ง
ปัจจัยนําเข้า กระบวนการจัดการศึกษา ผลผลิตของหน่วยงานระดับโปรแกรมวิชา/คณะ/สํานัก/
สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย  
 แนวทางดําเนินการ 

2.1 มีการจัดทํามาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ที่เป็นอัตลักษณ์ของทุกหน่วยงานทุกระดับ  
2.2 มีการจัดทํามาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ที่ใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน ที่สอดคล้องกับ 

มาตรฐานอุดมศึกษา ตลอดจนมาตรฐานและ กฎเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  เช่น กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายนอก   



 

 

2.3 มีการจัดทํามาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ของหน่วยงานที่สอดคล้อง กับมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ของ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีการบูรณาการให้ครอบคลุมมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) และ ก.พ.ร.  

2.4 มีการพัฒนาตัวบ่งช้ีเพ่ือให้ช้ีวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานที่กําหนด   ได้ 
ทั้งหมดของทุกหน่วยงานโดยให้ครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพครบถ้วนทั้งปัจจัยนําเข้า  
กระบวนการดําเนินการ  ผลผลิตหรือผลลัพธ์ 

2.5 มีการกําหนดเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติเพ่ือใช้กํากับแต่ละตัวบ่งช้ี ที่สามารถวัดระดับ 
คุณภาพตามเป้าหมายของตัวบ่งช้ีน้ันๆ ได้โดยต้องเป็นเกณฑ์ที่นําไปสู่การพัฒนา อย่างต่อเน่ือง 

 

 นโยบายข้อที่ 3  กําหนดให้ทุกหน่วยงาน มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในอย่างต่อเน่ือง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคี ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 แนวทางดําเนินการ 

3.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งประกอบด้วย กลไก การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  การตรวจติดตามคุณภาพการศึกษา  การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัดการที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

3.2 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทุกหน่วยงานทุกระดับ  ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกหน่วยงาน 

3.3 ทุกหน่วยงานทุกระดับจัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเป็นกรอบแนว 
ทางการดําเนินงาน 

3.4 ทุกหน่วยงานทุกระดับมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

3.5 มีการจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง ส่งต้นสังกัด หรือ  
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

3.6 มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินการประกัน 
คุณภาพตามพันธกิจให้เกิดผลดี มีการประเมินผลลัพธ์และการนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา
งานประจําให้เกิดคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

 นโยบายข้อที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานทุกระดับ มีการสร้างนวัตกรรมด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาหรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 แนวทางดําเนินการ 

4.1   มีการสร้างนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่พัฒนาขึ้น หรือแนว 
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือเป็นหน่วยอ้างอิงให้กับหน่วยงานอ่ืน 

 4.2   มีรายงานการเปลี่ยนแปลงอันเน่ืองมาจากการประกันคุณภาพภายในระดับ 
โปรแกรมวิชา/คณะ/สํานัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

4.3   มีการเผยแพร่การประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และต่อ 
สาธารณชน 
          4.4   มีผลการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่เป็นไปตามเป้าหมายของ  
แผนปฏิบัติการหรือมูลค่าเพ่ิม (Value Added) การประกันคุณภาพภายใน 
  



 

 

นโยบายข้อที่ 5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานทุกระดับ สร้างเครือข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษา และใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ ระหว่างหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
 แนวทางดําเนินการ 

5.1  ให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา แก่บุคลากรทุกคนภายใน  
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง  
 5.2  ส่งเสริมการใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) โดย การ       
สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกในการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือนําไปสู่นวัตกรรมใหม่ ๆ 
 5.3  จัดให้มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาที่      
สามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งระดับบุคคล/ระดับโปรแกรมวิชา/คณะ/สํานัก/สถาบันและระดับมหาวิทยาลัย 

5.4  มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลหลักเพ่ือสามารถนํามาใช้ใน 
การวางแผน การปฏิบัติงานประจํา การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนเพ่ือการ ปรับปรุงพัฒนา 

นโยบายข้อที ่ 6  กําหนดให้ทุกหน่วยงานทุกระดับ มีการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่เป็นระบบอย่างต่อเน่ือง เพ่ือการเทียบเคียง (Benchmarking)  
และให้ได้การรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากภายนอก 
 แนวทางดําเนินการ 

6.1  มีกระบวนการและขั้นตอนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของทุกหน่วยงาน 
ทุกระดับ 

6.2  มีการรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของทุกหน่วยงานทุกระดับ 
และนําผลการตรวจประเมินฯ เพ่ือการเทียบเคียง(Benchmarking) ระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอก  
 6.3  มีการนําผลการตรวจประเมินและผลการเทียบเคียง (Benchmarking) มาวิเคราะห์เพ่ือ 
การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการเตรียมความ               
พร้อมเพ่ือให้สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการ 
                      ดําเนินการ 

4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 2    การผลิตบัณฑิต 3.79 ดี 
องค์ประกอบที่ 3    กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4    การวิจัย 4.92 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5    การบริการวิชาการแก่สังคม 4.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 6    การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 7    การบริหารและการจัดการ 4.50 ดี 
องค์ประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 

ผลการประเมิน 4.27 ดี 
องค์ประกอบที่ 10   องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล 3 ดี(3D) 5.00 ดีมาก 

 
ผลการดําเนินงานที่ผ่านมาในรอบปี 2553 ใน 10 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งช้ี พบว่าส่วนใหญ่

ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มีเพียงบางตัวบ่งช้ีของบางองค์ประกอบที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่  
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

สรุปข้อเสนอแนะโดยภาพรวมตามองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
ประจําปีการศกึษา 2553 

 
 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.ควรประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  และ
รายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

2.มีการนําผลพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

3.ควรทบทวนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนิยามของ สมศ. 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

4.ควรปรับแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือประเมินการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  ให้ข้อ
คําถามสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการตามแผนการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไป
ตามกรอบ TQF และมีกรอบเวลาที่จะให้เสร็จสมบูรณ์ทันเวลาและพร้อมใช้ในปีการศึกษา 2555  

2. มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนและมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์
ในด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้มากขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนและมาตรการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้
อาจารย์ทําผลงานวิชาการ เช่น การจัดหาทุนวิจัย ลดภาระงานสอน จัดหาผู้เช่ียวชาญให้คําปรึกษา
และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําผลงานวิชาการ โดยการกําหนดกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา
อย่างชัดเจน ติดตามการดําเนินการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถผลิตผลงานและเพ่ิมเงินสนับสนุน
เป็นรางวัลเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 

4. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
5. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายให้ทุกคณะส่งเสริมให้คณาจารย์มีการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับพันธกิจอ่ืนๆ เช่น การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายให้ทุกคณะมีระบบและกลไกส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

7. มหาวิทยาลัยควรมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบได้จัดทําแบบประเมินกลางในการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ในเรื่องต่างๆ ต่อไปน้ี 

- การจัดสวัสดิการ การสร้างขวัญและกําลังใจ 
- แบบติดตามตามการนําความรู้จากการพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอน  
- แบบประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพสิ่งอํานวยความสะดวกและ 

สาธารณูปโภค 
 



 

 

8. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและมาตรการให้ทุกคณะ มีการพัฒนาการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามผลการประเมินและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีบริการให้คําปรึกษาทั้งทางวิชาการและการใช้ชีวิตโดยมีระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา มีการจัด Home Room และยังมีช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสารหลายช่องทาง เช่น website 
ป้ายประกาศ บอร์ด รวมทั้งการจัดประสบการณ์ทางวิชาชีพโดยตรง 

2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายการจัดกิจกรรมนักศึกษาครบทุกด้านโดยให้ความสําคัญกับผู้นํา
นักศึกษา และส่งผลให้มีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเป็นคนดี คนเก่ง 

 

แนวทางเสริม 
1.  มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาควรมีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ (แบบ 

ประเมินกลาง) และมอบหมายให้ทุกคนได้ประเมินความพึงพอใจในบริการทุกบริการที่เก่ียวข้อง และ
จัดทําแบบสอบถามสํารวจความต้องการในการพัฒนาประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพให้กับศิษย์เก่า 

2. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสรุปผล
การจัดกิจกรรมของทุกคณะและนํามากําหนดเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

3. มหาวิทยาลัยควรมีโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านภาษา โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือการเตรียมการสู่ประชาคมอาเซียน 
 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
จุดแข็ง 

อาจารย์มีศักยภาพในการทําวิจัยเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก  โดยได้รับทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกมากกว่า 2 เท่าของแหล่งทุนภายใน 
 

แนวทางเสริม 
1. ควรติดตามและประเมินผลปัจจัยสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของ

อาจารย์ นักวิจัย และผู้ที่เก่ียวข้องในด้านต่อไปน้ี 
- ด้านงบประมาณในประเด็นงบประมาณที่จัดสรรให้เป็นทุนวิจัย งบประมาณที่อนุมัติ 

ให้ทําวิจัย งบประมาณที่นักวิจัยเบิกจ่าย  ตลอดจนประเมินจํานวนงานวิจัยที่เสร็จทันเวลาที่กําหนดใน
โครงการและประเมินคุณภาพงานวิจัย เป็นต้น 

- ด้านห้องปฏิบัติการในประเด็น ความเพียงพอ ความสะดวกในการใช้บริการ มีระบบ 
การรักษาสุขภาพและความปลอดภัยที่ได้มาตรฐานหรือไม่ เป็นต้น 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าในประเด็น มีหนังสือหรือวารสาร ตรงตามต้องการหรือไม่   
เพียงพอหรือไม่ เป็นต้น 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานข้อมูลการค้นคว้าสะดวกในการใช้งานหรือไม่ ใช้ได้ 
หรือไม่ เพียงพอหรือไม่ รวดเร็วหรือไม่ ตรงกับความต้องการหรือไม่ เป็นต้น 
 

- กิจกรรมบริการวิชาการ ตรงกับความต้องการและเกิดประโยชน์กับอาจารย์และ 
นักวิจัยหรือไม่  เป็นต้น 



 

 

2. ควรจัดทําระบบและกลไกที่เก่ียวข้องกับการวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไปน้ีให้ชัดเจน 
- ระบบและกลไกการเผยแพร่งานวิจัยและการนําไปใช้ประโยชน์ 
- ระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย ให้เป็นองค์ 

ความรู้ที่เข้าใจง่าย 
- ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
- ระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น  

หรือจากสภาพปัญหาของสังคม  และดําเนินการตามระบบและกลไกเหล่าน้ี 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. แผนการบริการทางวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบันควรกําหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งช้ี 
และเป้าหมายความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัยในหลายๆ มิติ ให้ชัดเจน 

2. ประเมินความสําเร็จของการบูรณาการฯ ตามตัวบ่งช้ีให้มีความเที่ยงตรง (Validity)  
3. นําผลการประเมินฯไปปรับปรุงโดยแสดงหลักฐานให้ชัดเจนว่าผลการประเมินเป็นอย่างไร 

นําประเด็นใดบ้างตามผลการประเมินไปปรับปรุง และปรับปรุงอย่างไร 
4. ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้มีความ

เที่ยงตรง 
5. การพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการควรดําเนินการให้เป็นระบบ  เกิดผล

ที่ชัดเจนทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

แนวทางพัฒนา 
1. จัดระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เน้นการบูรณาการบริการทาง

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  และดําเนินการตามระบบ PDCA อย่างต่อเน่ือง 
2. พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องให้สามารถประเมินความสําเร็จของโครงการได้อย่างเที่ยงตรง 
3. ในแง่ของการบูรณาการควรพยายามดําเนินการให้มุ่งไปสู่เจตนารมณ์ที่แท้จริงของเกณฑ์  

โดยการปรับเปลี่ยน Mental model ของคนที่เก่ียวข้อง 
4. สร้างระบบและกลไกการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและดําเนินการ

ตามระบบให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
 
องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

มีศิลปินแห่งชาติ 
 

แนวทางเสริม 
ให้การทํานุบํารุงศิลปะเป็นยุทธศาสตร์สําคัญของสถาบันจากน้ันใช้ศักยภาพของศิลปิน

แห่งชาติในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้เกิด output ที่เป็นจุดเด่นประการหน่ึงของสถาบัน 
 

 
 
 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. แผนด้านการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมควรกําหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งช้ี และเป้าหมาย 

เรื่องการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษาให้ชัดเจน 

2. ดําเนินการตามวงจร PDCA อย่างมีคุณภาพ 
3. ประเมินผลการดําเนินงานให้มีความเที่ยงตรง และนําผลการประเมินไปปรับปรุงให้เป็น

รูปธรรม 
 

แนวทางพัฒนา 
- กําหนดผู้รับผิดชอบการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ทําหน้าที่ตาม

วงจร PDCA โดยเน้นการกระจายภารกิจ และดึงผลลัพธ์เข้าสู่ฐานข้อมูลส่วนกลางอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเน่ือง 

 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของผู้บริหารโดยให้มีกระบวนการ
ประเมินเป็นรูปแบบที่ชัดเจน  เสนอผลเป็นรายงานการวิจัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.มหาวิทยาลัยควรกําหนดประเด็นความรู้ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยด้วย 
2.การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  กลุ่มตัวอย่างน้อยและไม่ชัดว่า

ประเมินระบบใด  ควรประเมินระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจ  ตามระบบสารสนเทศ
และกลุ่มผู้ใช้งาน 
 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ์  มีระบบและกลไกการ
จัดทํางบประมาณการจัดสรรงบประมาณ  โดยมีคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์ และ
คณะกรรมการกลั่นกรอง 
 

แนวทางเสริม 
มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณของ

มหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันของแต่ละคณะในมหาวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
จุดแข็ง 

1.มีการพัฒนาโปรแกรม e-SAR ขึ้นมาใช้ในหน่วยงานระดับคณะบางคณะ  ควรส่งเสริมให้มี
การใช้ระบบ e-SAR ทุกหน่วยงาน 

2.มีการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการจัดทํา SAR ของหน่วยงานระดับคณะกับ
สถาบันอ่ืน 

 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านคุณภาพการศึกษาที่สถาบันพัฒนาข้ึนและเผยแพร่ให้

หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
1. ควรปรับบทสรุปสําหรับผู้บริหารไว้ก่อนคํานํา 
2. ควรเพ่ิมรายละเอียดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ต่อจากพันธกิจ 
3. ควรเพ่ิมรายละเอียดเก่ียวกับอาจารย์  นักศึกษาและหลักสูตรในส่วนนําโดยตรวจสอบให้

ตรงกับข้อมูลใน Common Data Set  
4. ควรนําข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในปีที่แล้วมานําเสนอในทุกประเด็นใน

ท้ายของส่วนนํา 
5. ควรเขียนผลการดําเนินงานตามส่ิงที่ดําเนินการให้ชัดเจน 
6. ควรปรับข้อมูลใน Common Data Set ในภาคผนวกให้สอดคล้องกันทั้งเล่ม 

 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. มหาวิทยาลัยมีจุดเด่นด้านศิลปะและวัฒนธรรม  มีสํานักศิลปะและวัฒนธรรมประสานการ
จัดโครงการศิลปะและวัฒนธรรมและมีศิลปินแห่งชาติ  ควรพัฒนาความรู้ด้านน้ีอย่างเป็นระบบและ
รักษามาตรฐาน 

2. เป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษารับใช้สังคมอย่างยาวนาน  ทําให้มี
เครือข่ายที่กว้างขวาง  จึงควรใช้ประโยชน์จากเครือข่ายเหล่าน้ีการพัฒนามหาวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์
และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

3. ควรทบทวน  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถาบันให้สอดคล้องกับนิยามของ สมศ. และ
บรรจุไว้ในแผนกลยุทธ์ 

4. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเป็นรายบุคคลทั้งด้านเพ่ิมคุณวุฒิและตําแหน่งทาง
วิชาการ  และให้มีการติดตาม ทบทวนเพ่ือให้เกิดผลทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รอบปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการพฒันา ระยะเวลา

ดําเนนิการ 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรัชญา ปณิธาน 
   วัตถุประสงค์และ 
   แผนดําเนินการ 

1.  ควรประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ 
     แผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  และ 
     รายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย 
     เพื่อพิจารณา 

ควรนําผลการประเมินมาทบทวน
เพื่อปรับปรุงพัฒนาแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

ก.ย. 54 1.  มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ 
     ทีส่อดคล้องกับบริบทของ 
     มหาวิทยาลัย  
2.  มหาวิทยาลัยมกีารประเมินผล 
    การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ 
    แผนกลยุทธ์และมีการรายงานต่อ 
    ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย 
    อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3.  มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน 
    ตามแผนกลยุทธ์และบรรลุตาม 
    เป้าหมายทกุตัวบ่งชี้ที่ได้กําหนด 
    ไว้ในแผน 

 

กองนโยบายและ
แผนงาน 

2.  มีการนําผลพิจารณา ข้อคิดเห็นและ 
    ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุง 
    แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

มีการนําผลการพิจารณาข้อคิดเห็น
แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ส ภ า
มหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนกล
ยุ ท ธ์ แ ล ะ แผนปฏิ บั ติ ร า ชก า ร
ประจํ า ปี อ ย่ า ง เ ป็น ระบบและ
ต่อเนื่อง 

 

3.  ควรทบทวนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ 
    มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนิยามของ  สมศ. 
    และเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

มี ก า ร จั ด ทํ า อั ต ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้
ความเห็นชอบ 

ก.ย.-พ.ย.54 มห า วิ ท ย า ลั ย มี อั ต ลั ก ษณ์ แ ล ะ
เอก ลักษณ์ ขอ งมหา วิทยาลั ยที่
สอดคล้องกับนิยามของ สมศ . ที่
ไ ด้ รั บ ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก ส ภ า
มหาวิทยาลัยและประกาศใช้ทุก
หน่วยงาน 

สํานักพัฒนา
คุณภาพและระบบ

บริหาร 
 

กองพัฒนา
นักศึกษา 



 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการพฒันา ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4.  ควรปรับแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิตเพื่อประเมิน 
    การพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  ให้ข้อคําถาม 
    สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

มีการ จัดทํ าแบบสอบถามเพื่ อ
ประเมินการพัฒนาบัณฑิตตาม  
อัตลักษณ์ 

ก.ย.-พ.ย.54 มหา วิทยาลั ยมี แบบสอบถาม ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยและประกาศให้ทุก
หน่วยงานใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ดําเนินการจัดเก็บข้อมูล 

สํานักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 

2  การผลิตบณัฑิต 1. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการตามแผนการ 
   ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไป 
   ตามกรอบ TQF และมีกรอบเวลาที่จะให้เสร็จ 
   สมบูรณ์ทันเวลาและพร้อมใช้ในปีการศึกษา 
   2555  

ดําเนินการปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรเพื่อให้เป็นไป
ตามกรอบ TQF ให้เสร็จตามกรอบ
ระยะเวลาในปีการศึกษา  2555 

ต.ค. 54 –
พ.ค. 55 

ปีการศึกษา  2555 มหาวิทยาลัยมี
หลักสูตรเป็นไปตามกรอบ TQF และ
พร้อมใช้ทกุหลกัสูตร 

สํานักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
และคณะ 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนและมาตรการ 
   ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ใน 
   ด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้มากขึ้น 

จัดทําแผนพัฒนาคณาจารย์ ต.ค. 54 – 
30 ก.ย. 55 

1. มหาวิทยาลยัมีแผนพัฒนา 
    คณาจารย์ที่สอดคล้องกับ 
    ความต้องการของคณาจารย์ 
2.  ปีการศึกษา 2554  
    มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ทีศ่ึกษา 
    ต่อในระดับปริญญาเอก  
    ร้อยละ 15 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 



 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการพฒันา ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3.  มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนและมาตรการ
ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์
ทําผลงานวิชาการ เช่น การจัดหาทุนวิจัย ลด
ภาระงานสอน จัดหาผู้เชี่ยวชาญให้คําปรึกษา
และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําผลงาน
วิชาการ โดยการกําหนดกลุ่มเป้าหมายในการ
พัฒนาอย่างชัดเจน ติดตามการดําเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถผลิตผลงานและ
เพิ่มเงินสนับสนุนเป็นรางวัลเพื่อเป็นแรงจูงใจ 

1. มีการจัดหาทุนวิจัยและหา 
   ผู้เชี่ยวชาญให้คําปรึกษาด้านการ 
   ทําผลงานทางวิชาการ 
 

ต.ค. 54 –
พ.ค. 55 

มหาวิยาลัยแหล่งทุนการทําวิจัยและ
มีอาจารย์ทําวิจัยเพิ่มขึ้น 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ 
   จัดทําผลงานทางวิชาการ 
 

1. ปีการศึกษา 2554 มีอาจารย์ 
    ที่จัดทําผลงานวิชาการเพิ่มขึ้น 
    และมีผลงานวิชาการที่ได้รับรอง 
    คุณภาพร้อยละ 4 
2.  ปีการศึกษา 2554  มีอาจารย์ 
    ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง 
    วิชาการร้อยละ 20 

สํานักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
 

3. มีการให้รางวัลสําหรับผู้ที่ทํา 
   ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยส นับสนุนส่ ง เส ริม
แรงจูงใจสําหรับผู้ที่ทําผลงาน 
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

4. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทําแผนพัฒนา 
   บุคลากรรายบุคคล 
 

1.  มีการสํารวจความต้องการ การ 
    พัฒนาตนเองของบุคลากรทั้ง 
    สายสนับสนุนและสายวิชาการ 
    เป็นประจําทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
   รายบุคคลทั้งสายสนับสนุนและ 

ต.ค. 54 – 
ก.ย. 55 

1.  มหาวิทยาลัยสํารวจความ 
    ต้องการการพัฒนาตนของ 
    ของบุคลากรสายสนับสนุน 
    และสายวิชาการ 
2.  มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนา 
    บุคลากรสายสนับสนุนและ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และคณะ 



 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการพฒันา ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

   สายวิชาการเป็นประจําทุกปี 
   อย่างต่อเนื่อง 

     สายวิชาการ 
3.  ทกุหน่วยงานภายใน 
     มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทีไ่ด้รับ 
     การพัฒนาในการปฏิบัติงานทุก 
     คน             

5. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายให้ทุกคณะส่งเสริม 
    ให้คณาจารย์มีการบูรณาการการเรียนการสอน 
    กับพันธกิจอื่นๆ เช่น การวิจัย การบริการ 
    วิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ 
    วัฒนธรรม 

มี ก า ร ป รั บ แ น ว ก า ร ส อ น ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร บู รณ าก า ร
ครอบคลุมพันธกิจทุกด้าน 

มิ.ย. 54 
-พ.ค. 55 

มหาวิยาลัยมีแนวการสอนที่มกีาร   
บูรณาการการเรียนการสอนกับการ 
วิจัย การบริการวิชาการและการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สํานักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
และคณะ 

6.  มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายให้ทุกคณะมีระบบ 
    และกลไกสง่เสริมให้นักศกึษาเข้าร่วมประชุม 
    วิชาการ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

1.  จัดอบรม สัมมนา ด้านวิชาการ 
     ให้กับนักศึกษาเป็นประจําทุก 
     ปีอย่างต่อเนื่อง 

มิ.ย. 54 – 
พ.ค. 55 

มีแผนพัฒนานกัศึกษา และจดัอบรม 
สัมมนาด้านวิชาการให้กับนักศึกษา
เป็นประจําปีทุกปี 

สํานักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
 2. จัดเวทีการประชุมวิชาการทั้งใน 

    ระดับชาติและนานาชาติให้กับ 
    นักศึกษา 

  และคณะ 

7. มหาวิทยาลยัควรมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบได้ 
   จัดทําแบบประเมินกลางในการพัฒนา 
   คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ในเรื่อง 
   ต่างๆ ต่อไปนี้ 

มีการจัดทําแบบประเมินคุณภาพ
ของการบริการครอบคลุมทกุด้าน 
- ด้านบริการห้องสมุด 
- ด้านห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

มิ.ย. 54  มหาวิทยาลัยมแีบบประเมินกลางที่
ใช้ในการประเมินครอบคลุมทุกด้าน
และประกาศใช้ทุกหน่วยงานให้
เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติดตาม ประเมินผล 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา  



 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการพฒันา ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดสวัสดิการ การสร้างขวัญและกําลังใจ 
- แบบติดตามการนําความรู้จากการพัฒนามา 
  ใช้ในการเรียนการสอน  
- แบบประเมินคุณภาพการให้บริการด้าน 
  กายภาพสิ่งอํานวยความสะดวกและ 
  สาธารณูปโภค 

- ด้ า น สิ่ ง อํ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก  ไ ด้ แ ก่  ง า น
ท ะ เ บี ย น  ก า ร บ ริ ก า ร
อ น า มั ย แ ล ะ ก า ร
รักษาพยาบาล 

- ระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัย 

 

8. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและมาตรการให้ทุก 
   คณะ มีการพัฒนาการเรียนการสอนและ 
   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามผลการประเมินและ 
   ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

มีนโยบายและมาตรการให้ทุกคณะ 
มีการพัฒนาการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา
ให้ครอบคลุมและมีความชัดเจน 

มิ.ย. 54 – 
พ.ค. 55 

มีการพัฒนาการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ที่
บรรจุไว้ในแนวการสอน 
 

สาํนักส่งเสริม 
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
และคณะ 

3.  กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

1.  มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาควรมี
การจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ (แบบ
ประเมินกลาง) และมอบหมายให้ทุกคนได้
ประเมินความพึงพอใจในบริการทุกบริการที่
เ กี่ยวข้อง และจัดทําแบบสอบถามสํารวจ
ความต้องการในการพัฒนาประสบการณ์
วิชาการและวิชาชีพให้กับศิษย์เก่า 

1. มีการจัดทําแบบประเมินความ
พึงพอใจในบริการทุกบริการที่
เกี่ยวข้อง  

2. จัดทําแบบสอบถามสํารวจความ
ต้ อ ง ก า ร ใ น ก า ร พั ฒ น า
ประสบกา รณ์ วิ ช า ก า รและ
วิชาชีพให้กับศิษย์เก่า 

ต.ค. 54 1. มหาวิทยาลยัมีแบบประเมนิความ 
    พึงพอใจและประกาศใช้ทุก 
    หน่วยงาน 
2. มหาวิทยาลยัมีแบบสอบถาม

สํารวจความต้องการในการ
พัฒนาประสบการณ์วิชาการและ
วิชาชีพให้กับศิษย์เก่าและ
ประกาศใช้ทุกหน่วยงาน 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
และคณะ 



 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการพฒันา ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2.  มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ควรมี
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสรุปผล
การจัดกิจกรรมของทุกคณะและนํามากําหนด
เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การสรุปผลการจัดกิจกรรมของทุก
คณะและนํามากําหนดเป็นแนว
ป ฏิ บั ติ ใ นก า ร พัฒนากิ จ ก ร รม
นักศึกษา 

มิ.ย. 54 1.  มรีายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
     นักศึกษาทุกคณะ 
2.  มแีผนพัฒนานักศึกษาในการจัด 
    กิจกรรมของนักศึกษา 
 

3.  มหาวิทยาลัยควรมีโครงการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรด้านภาษา โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับประเทศเ พื่อนบ้านเ พื่อการ
เตรียมการสู่ประชาคมอาเซียน 

1. จัดโครงการ/กิจกรรมเสริม 
   หลักสูตรด้านภาษาให้มีความ 
   หลากหลาย 
2. จัดโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
   นานาชาติ 

ต.ค. 54  มีแผนการส่งเสริมหลกัสูตรด้าน
ภาษาแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อเข้า
สาประชาคมอาเชี่ยน 
 

ศูนย์ภาษา 

4.  การวิจัย 1.  ควรติดตามและประเมินผลปัจจัยสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ นักวิจัย และผูท้ี่เกี่ยวข้องในด้าน
ต่อไปนี้ 
- ด้านงบประมาณในประเด็นงบประมาณที่ 
จัดสรรให้เป็นทุนวิจัย งบประมาณที่อนุมัติให้
ทําวิจัย งบประมาณที่นักวิจัยเบิกจ่าย  
ตลอดจนประเมินจํานวนงานวิจัยที่เสร็จ
ทันเวลาที่กําหนดในโครงการและประเมิน

1.  มีการติดตามและประเมินผล 
    ปัจจัยสนับสนุนพันธกิจด้านการ 
    วิจัย โดยการมีส่วนร่วมของ 
    อาจารย์ นักวิจัย และผู้ที่ 
    เกี่ยวข้องในด้านต่อไปนี้ 

- ด้านงบประมาณ 
- ด้านห้องปฏิบัติการ 
- ห้องสมุดหรอืแหล่งค้นคว้า 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มิ.ย.54 – 
พ.ค. 55 
 
 
 
 
 
 
 

1.  มรีายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลปัจจัยสนับสนุนพันธ
กิจครอบคลุมทุกด้าน 

2.  มีประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
ระบบและกลไกการวิจัยที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรมดังนี้ 

     2.1 ประกาศและคําสั่ง
คณะกรรมการการเผยแพร่
งานวิจัยและการนําไปใช้

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

และคณะ 
 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการพฒันา ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพงานวิจัย เป็นต้น 
- ด้านห้องปฏิบัติการในประเด็น ความ
เพียงพอ ความสะดวกในการใช้บริการ มี
ระบบการรักษาสุขภาพและความปลอดภัยที่
ได้มาตรฐานหรือไม่ เป็นต้น 

- ห้องสมุดหรอืแหล่งค้นคว้าในประเด็น มี
หนังสือหรือวารสาร ตรงตามต้องการหรือไม่  
เพียงพอหรือไม่ เป็นต้น 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานข้อมลูการ
ค้นคว้าสะดวกในการใช้งานหรือไม่ ใช้ได้
หรือไม่ เพียงพอหรือไม่ รวดเร็วหรือไม ่ตรง
กับความต้องการหรือไม่ เป็นต้น 

- กิจกรรมบริการวิชาการ ตรงกับความ
ต้องการและเกิดประโยชน์กับอาจารย์และ
นักวิจัยหรือไม่  เป็นต้น 

2.  ควรจัดทําระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไปนี้ให้ชัดเจน 
- ระบบและกลไกการเผยแพร่งานวิจัยและการ
นําไปใช้ประโยชน์ 

- ระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 

   ฐานข้อมูลการค้นคว้า 
- กิจกรรมบริการวิชาการ  

2.  มีการจัดทาํระบบและกลไก 
    ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยของ 
    มหาวิทยาลัยต่อไปนี้ให้ชัดเจน 
    -  ระบบและกลไกการเผยแพร่ 
       งานวิจัยและการนําไปใช้ 
       ประโยชน์ 
   -  ระบบและกลไกการรวบรวม  
      คัดสรร วิเคราะห์ และ 
      สังเคราะห์งานวิจัย ให้เป็นองค์ 
      ความรู้ที่เข้าใจง่าย 
   - ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ 
     คุม้ครองสทิธิ์ของงานวิจัยและ 
     งานสร้างสรรค์ 
   - ระบบและกลไกเพื่อสร้าง 
     งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน 
     พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ 
     จากสภาพปัญหาของสังคม   
     และดําเนินการตามระบบและ 

 
 
 
 

ประโยชน์ 
     2.2  ประกาศ และคําสั่ง 

คณะกรรมการคัดสรร 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์
งานวิจัย 

     2.3  ประกาศ และคําสั่ง 
           คณะกรรมการคุ้มครอง 
           สิทธิ์ของงานวิจัยและงาน 
           สร้างสรรค์ 
     2.4  มีระบบและกลไกเพื่อสร้าง 
           งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
           บนพื้นฐานภูมิปัญญา 
           ท้องถิ่น หรือจากสภาพ 
           ปัญหาของสังคม   
 
 
 

 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการพฒันา ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย ให้เป็น
องค์ความรู้ที่เข้าใจง่าย 

- ระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสทิธิ์
ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

- ระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรอื
จากสภาพปัญหาของสังคม  และดําเนินการ
ตามระบบและกลไกเหล่านี้ 

     กลไกเหล่านี้ 
 

5. การบริการ 
   วิชาการแก่สังคม 

1.  แผนการบริการทางวิชาการแก่สังคมในระดับ
สถาบันควรกําหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ และ
เป้าหมายความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัยในหลายๆ มิติ ให้ชัดเจน 

1. มีการปรับแผนการบริการทาง 
    วิชาการ 
2. มีการจัดทําแผนการบูรณาการ 
    โครงการ/กิจกรรมบริการ 
    วิชาการแก่สังคมกับการเรียน 
    การสอนและการวิจัย 

มิ.ย.54 – 
พ.ค. 55 

1. มหาวิทยาลยัมีแผนการบรกิาร 
    วิชาการ 
2.  มหาวิทยาลัยมีแผนการบูรการ 
    โครงการ/กิจกรรมบริการ 
    วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ 
     สอนและการวิจัย 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

และคณะ 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

และคณะ 

2.  ประเมินความสําเร็จของการบูรณาการฯ ตาม 
     ตัวบ่งชี้ให้มีความเที่ยงตรง (Validity)  

มีการจัดทําแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานความสําเร็จของการ 
บูรณาการ การบริการวิชาการแก่
สังคม 

1.  มรีายงานผลการดําเนินงาน 
    ความสําเรจ็ของการบูรณาการ 
    การบริการวิชาการแก่สังคม 3.  นําผลการประเมินฯไปปรับปรุงโดยแสดง 

    หลักฐานใหช้ัดเจนว่าผลการประเมินเป็น
อย่างไร นําประเด็นใดบ้างตามผลการประเมิน



 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการพฒันา ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ไปปรับปรุง และปรับปรุงอย่างไร 

4.  ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการ 
    ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้มีความ 
    เที่ยงตรง 
5.  การพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทาง 
    วิชาการควรดําเนินการให้เป็นระบบ  เกิดผลที ่
    ชัดเจนทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

6.  การทํานบุาํรุง 
    ศิลปะและ 
    วัฒนธรรม 

1.  แผนด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมควร 
     กําหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ และเป้าหมาย
     เรื่องการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุง 
     ศลิปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
     และกิจกรรมนักศึกษาใหช้ัดเจน 

ปรับแผนด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

มิ.ย.54 – 
พ.ค. 55 

1.  มแีผนการทํานุบํารุงศิลปะและ 
    วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
     การประกันคุณภาพ 
2.  มีการดําเนินงานตามแผนและ 
    บรรลุตามเป้าหมายที่ได้กําหนด 
     ไว้ในแผน 
 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
และคณะ 

2.  ดําเนินการตามวงจร PDCA อย่างมีคุณภาพ

3.  ประเมินผลการดําเนินงานให้มีความเที่ยงตรง 
     และนําผลการประเมินไปปรับปรุงให้เป็น 
     รูปธรรม 
 



 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการพฒันา ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

7.  การบริหารและ 
    การจัดการ 

1.  มหาวิทยาลัยควรกําหนดประเด็นความรู้ให ้
     สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยด้วย 

1.  จัดประชุม อบรม สัมมนาเรื่อง 
     การจัดการความรู้ให้ครอบคลุม 
     ทุกด้านตามพันธกิจของ 
     มหาวิทยาลัย 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทัง้ 
   หน่วยงานภายในและหน่วยงาน 
    ภายนอก 

มิ.ย.54 – 
พ.ค. 55 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย
เพิ่มขึ้น 

กองนโยบายและ
แผน 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

2.  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ 
    สารสนเทศ  กลุ่มตัวอย่างน้อยและไม่ชัดว่า 
    ประเมินระบบใด  ควรประเมินระบบ 
    สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ   
    ตามระบบสารสนเทศและกลุ่มผู้ใช้งาน 

มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
และนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
ประเมินความพึงพอใจของระบบ
สารสนเทศ 

มิ.ย. 54- 
พ.ค. 55 

1.  มรีะบบประเมินความพึงพอใจ 
    ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศที่ม ี
    ประสิทธิภาพบนเว็บไซต์ 
    มหาวิทยาลัย 
 
2. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายทุก 
   เที่ยงวันให้นักศึกษาและบุคลากร 
   ประเมินความพึงพอใจระบบ 
    สารสนเทศ 

สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

สํานักงาน
อธิการบดี 

 

8.  การเงนิและ 
   งบประมาณ 

มหา วิทยา ลัยควรมี ระบบและกลไกในการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และมีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันของแต่ละคณะในมหาวิทยาลัย 

สํารวจความต้องการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันของหน่วยงานเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

ต.ค.54 – 
ก.พ. 55 

มหาวิทยาลัยมแีผนการใช้ทรพัยากร
ร่วมกันทุกหน่วยงาน 

สํานักงาน
อธิการบดี 



 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการพฒันา ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

9.  ระบบและกลไก 
    การประกัน 
    คุณภาพ 
    การศึกษา 

ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านคุณภาพ
การศึกษาที่สถาบันพัฒนาขึ้นและเผยแพรใ่ห้
หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

 

1. จัดประกวดแนวปฏิบัติที่ดีเป็น 
    ประจําทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
2.  ให้ทุกหน่วยงานทําผลงานวิจัย 
    ด้านการประกันคุณภาพอย่าง 
    น้อยปีละ 1 เรื่อง 
 

ม.ค. – พ.ค. 
55 

1.  มแีนวปฏิบัติที่ดีระดับคณะ/ 
     สํานัก/สถาบัน 
2.  คณะ/สํานัก/สถาบัน 
    มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยสถาบัน 
    อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
 

สํานักพัฒนา
คุณภาพและระบบ

บริหาร 

 

 



 

บทที่ 1 
ข้อมูลเบ้ืองต้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประวัติความเป็นมา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นสถานศึกษาที่เก่าแก่แห่งหน่ึงในจังหวัดสงขลาเร่ิมก่อต้ังเมื่อปีพ.ศ. 
2462 ด้วยเหตุที่ขณะน้ันการศึกษาได้ขยายตัว มากขึ้น ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ธรรมการมณฑล
นครศรีธรรมราช และธรรมการจังหวัดสงขลาได้จัดต้ังโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลขึ้นรับนักเรียนช้ันประถม
บริบูรณ์ (ป.3) เข้าเรียนตามหลักสูตร ป.4 ป.5 และ ป.6 โดยเพ่ิมวิชาครูเป็นพิเศษ ผู้เรียนสําเร็จเรียกว่าครู
ประกาศนียบัตรมณฑล 

ปี พ.ศ. 2462 ทางการได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษา ธรรมการมณฑลจึงได้ต้ังโรงเรียน
ฝึกหัดครูประจํามณฑลขึ้นโดยเฉพาะ ณ ตําบลท่าชะมวง อําเภอกําแพงเพชร (ปัจจุบัน อ.รัตภูมิ) ในปี 
พ.ศ.2468 รับนักเรียนจบ ม.3 หรือครู ที่ทางอําเภอหรือจังหวัดส่งมาเรียน 2 ปี ได้รับประกาศนียบัตรครูมูล 
(ป.) 

ปี พ.ศ. 2482 ได้เปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) และได้ย้ายมาเรียนที่
ตําบลคอหงส์ อําเภอหาดใหญ่ในปี พ.ศ.2490 และได้เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร
จังหวัดเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู โดยรับนักเรียนที่จบ ป.6 มาเรียน 1 ปี ได้รับประกาศนียบัตรครูมูล 

ปี พ.ศ. 2498 กระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ให้สอนตาม หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษารับนักเรียนที่จบ ม.6 เข้าเรียน 2 ปี ได้รับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) โรงเรียน
ฝึกหัดครูมูลสงขลา ย้ายมาอยู่หมู่ที่ 4 ตําบลเขารูปช้าง อําเภอเมืองสงขลา ในวันที่ 1 มิถุนายน 2499 และยก
ฐานะเป็นวิทยาลัยครูสงขลา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2504 ขยายช้ันเรียนในระดับ ป.กศ. สูง และรวมกิจการ
โรงเรียนสตรีฝึกหัดครูสงขลาเข้ามาไว้ด้วยกันในวันที่ 1 พฤษภาคม 2510 

ปี พ.ศ. 2518 เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรีตาม พ.ร.บ.วิทยาลัยครู พ.ศ.2518 โดยรับนักเรียน ป.กศ. 
สูงหรือ พ.ม. เข้ามาเรียนอีก 2 ปี ได้รับวุฒิครุศาสตรบัณฑิต 

ปี พ.ศ. 2522 เปิดสอน อคป. ในระดับ ป.กศ. สูง และปริญญาตรีและต่อมาได้ขยายกิจการอบรมครู
ไปเปิดสอนที่จังหวัดพัทลุงและสตูล 

ปี พ.ศ. 2524 เริ่มโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กับ วิทยาลัยครูภาคใต้
ซึ่งเรียกว่า “วิทยาลัยชุมชนสงขลา” เปิดสอนหลักสูตรการโรงแรม และเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า 

ปี พ.ศ. 2527 เริ่มต้ังโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูสงขลา และเปิดดําเนินการได้ในปี พ.ศ. 2528 เปิด
สอนทั้งระดับเด็กเล็ก ระดับอนุบาล และระดับประถมศึกษา 

ปี พ.ศ. 2529  เปิดสอน กศ.บป. ในระดับอนุปริญญาและปริญญาทั้งในสาขาครุศาสตร์และสาขาอ่ืน 
ปี พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบัน

ราชภัฏ”แทนวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 วิทยาลัยครูสงขลาจึงใช้ช่ือใหม่ว่า “สถาบันราชภัฏ
สงขลา”มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ปี พ.ศ. 2538 มีฐานะเป็นสถาบันราชภัฏสงขลา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื่อ
วันที่ 24 มกราคม 2538 

ปี พ.ศ. 2547  มีฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” ตามพระราชบัญญัติ       มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2547 

 



 

ปรัชญา : ปณธิาน : วิสัยทัศน์ : พันธกิจ 
 

ปรัชญา 
 สถาบันอุดมศกึษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ปณิธาน 
มุ่งให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นสถาบันการศึกษาและการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น    โดย

ความร่วมมือของท้องถิ่น    มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    กระจายโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา     ทั้งน้ีโดยพัฒนาสถาบันให้มีศักยภาพ    และประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ตามภารกิจอันได้แก่   การให้ศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง  ทําการวิจัย   ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
การปรับปรุงถ่ายทอดและการพัฒนาเทคโนโลยี การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรประจําการ เพ่ือสร้างเสริมและเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งความเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้ประชาชนรักและเป็นสถาบันของประชาชนได้ 
   
วิสัยทัศน์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เป็นสถาบันผลติและพัฒนาครูและบัณฑิตทีม่ีคุณธรรมนําความรู้ บริการ
วิชาการ งานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น   เด่นทางศิลปวัฒนธรรม พร้อมนําสู่อาเซียน 
 
พันธกิจ   

1. จัดการศึกษาที่หลากหลายและพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพและคุณธรรม  
2. บริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานของการมีส่วนร่วม 
3. ผลิต พัฒนาครู และบคุลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานของวิชาชีพครู 
4. ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริ  
5. วิจัย และพัฒนาเพ่ือสร้างสมองค์ความรู้ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น 
6. ส่งเสริม สืบสาน และสร้างสรรค์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
8. เตรียมความพร้อมของบุคลากรในท้องถิ่นเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  

 
 
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั 
 “เป็นคนดี  มทีักษะชีวิต  มจีิตสาธารณะ” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 “มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 
 
 
 

 



 

นิยาม “เป็นคนดี” เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และทําดี  หมายถึง คิด พูด และทํา สิ่งที่เป็นประโยชน์
ตนและสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 

นิยาม “มีทักษะชีวิต”              มีความชํานาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและ เหตุผลใน
การดําเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจ
ผู้อ่ืน ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะการจัดการกับความเครียด 

นิยาม “จิตสาธารณะ”            จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งทํากรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความต้ังใจดีและเจตนาดี •คิดสร้างสรรค์ คือ คิด

ในทางที่ ดี  ไม่ทํ าลายบุคคล  สังคม  วัฒนธรรม  ประเทศชาติและ

สิ่งแวดล้อม•กรรมดี คือ การกระทํา และคําพูดที่มาจากความคิดที่ดี 

นิยาม “การพัฒนาท้องถ่ิน”       หมายถึง การทําให้พ้ืนที่ ที่เป็นที่อยู่อาศัยเจริญขึ้น งอกงามขึ้น ทั้งน้ีการทํา
ให้ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาน้ัน มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นโดยยึด
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
สรุปข้อมูลพื้นฐาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีจํานวนบุคลากรสายผู้สอนทั้งหมด 383 คน โดยแยกเป็นอาจารย์ที่
ปฏิบัติงานจริง จํานวน 350 คน และอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อจํานวน 33 คน บุคลากรสายผู้สอนที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 50 คน  ระดับปริญญาโทจํานวน  327  คน  ระดับปริญญาตรีจํานวน 6 
คน และที่มีตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งศาสตราจารย์จํานวน 1 คน รองศาสตราจารย์จํานวน 11 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จํานวน 48 คน ตําแหน่งอาจารย์จํานวน 323 คน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 14,269 คน  นักศึกษา
ระดับปริญญาโทจํานวน  477 คน รวมจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ 14,746 คน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการตามพันธกิจหลักในปีงบประมาณ 
2554 แบ่งเป็นงบประมาณเงินแผ่นดิน 329,571,200 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 188,218,100 บาท 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 54 หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี 45 หลักสูตร  หลักสูตรระดับ ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร มีหลักสูตรที่
ได้รับการอนุมัติตามกรอบ TQF จํานวน 31 หลักสูตร และมีจํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตาม
กรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ครบถ้วน จํานวน 23 
หลักสูตร 
 
 
 
 
 



 

หลักสูตรที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเปิดสอน 47 หลักสูตร จําแนกตามคณะดังน้ี 
 
 คณะ  ระดับการศึกษา/จํานวนหลักสูตร 

ป.ตร ี
(หลังอนุฯ)

ป.ตร ี
4 ปี 

ป.ตรี 5 
ปี 

ประกาศนียบตัร
บัณฑิต 

ป.โท รวม 

ครุศาสตร์ - - 7 1 4 12 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 5 - - 1 6 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 14 - - 1 15 
วิทยาการจัดการ - 8 - - 1 9 
เทคโนโลยีการเกษตร - 4 - - 1 5 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1 - - - 2 
ศิลปกรรมศาสตร์ - 5 - - - 5 

รวม 1 37 7 1 8 54 
 
จํานวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทั้งภาคปกติและ        
ภาคพิเศษทุกระดับการศึกษา จําแนกตามคณะดังน้ี 
 

คณะ จํานวนนักศึกษา 
ภาคปกต ิ

ครุศาสตร์ 1,654 
-ปริญญาตรี(หลังอนุฯ) - 
-ปริญญาตรี 1,405 
-ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
-ปริญญาโท 249 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,911 
-ปริญญาตรี(หลังอนุฯ) - 
-ปริญญาตรี 2,871 
-ปริญญาโท 40 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,299 
-ปริญญาตรี(หลังอนุฯ) - 
-ปริญญาตรี 2,202 
-ปริญญาโท 97 
วิทยาการจัดการ 5,337 
-ปริญญาตรี(หลังอนุฯ) - 
-ปริญญาตรี 5,281 



 

คณะ จํานวนนักศึกษา 
ภาคปกต ิ

-ปริญญาโท 56 
เทคโนโลยีการเกษตร 546 
-ปริญญาตรี(หลังอนุฯ) - 
-ปริญญาตรี 511 
-ปริญญาโท 35 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,347 
-ปริญญาตรี(หลังอนุฯ) - 
-ปริญญาตรี 1,347 
-ปริญญาโท - 
ศิลปกรรมศาสตร์ 652 
-ปริญญาตรี(หลังอนุฯ) - 
-ปริญญาตรี 652 
-ปริญญาโท - 
 
จํานวนอาจารย์จําแนกตามคณะและวุฒิการศึกษา 

 

คณะ วุฒิการศึกษา รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครุศาสตร์ 1 43 16 60 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 63.5 1 64.5 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 77.5 17 97.5 
วิทยาการจัดการ - 66 7 73 
เทคโนโลยีการเกษตร - 20 9 29 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 24.5 - 24.5 
ศิลปกรรมศาสตร์ 2 32.5 - 34.5 

รวม 6 327 50 383 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จํานวนอาจารย์จําแนกตามคณะและตําแหน่งทางวิชาการ 
 

คณะ ตําแหน่งทางวิชาการ รวม 
อาจารย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์
รอง

ศาสตราจารย์
ศาสตราจารย์ 

ครุศาสตร์ 43 17 - - 60 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 57.5 3 3 1 64.5 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 79.5 12 6 - 97.5 
วิทยาการจัดการ 66 7 - - 73 
เทคโนโลยีการเกษตร 25 3 1 - 29 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 23.5 1 - - 24.5 
ศิลปกรรมศาสตร์ 28.5 5 1 - 34.5 

รวม 323 48 11 1 383 
 
หมายเหตุ การนับจํานวนอาจารย์จากระยะเวลาการปฏิบัติงาน คือ  

- 9-12 เดือน คดิเป็น 1 คน 
- 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
- น้อยกว่า 6 เดือน ไม่นับ 

 
 
จํานวนอาจารย์จําแนกตามคณะและการปฏิบัติงาน 

คณะ การปฏิบัติงาน รวม 
ปฏิบัติงานจรงิ ลาศึกษาต่อ 

ครุศาสตร์ 55 5 60 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 59.5 5 64.5 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 90.5 7 97.5 
วิทยาการจัดการ 65 8 73 
เทคโนโลยีการเกษตร 26 3 29 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 22.5 2 24.5 
ศิลปกรรมศาสตร์ 31.5 3 34.5 

รวม 350 33 383 
 
 
 
 
 
 



 

 โครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ประกอบด้วยส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
 1.   กลุ่มวิชาการได้แก่ 
  1.1   คณะครศุาสตร์ 
  1.2   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
  1.3   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  1.4   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  1.5   คณะวิทยาการจัดการ 
  1.6   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  1.7   คณะศลิปกรรมศาสตร ์
  1.8   บัณฑิตวิทยาลัย 
 2.   กลุ่มสนับสนุน ซึ่งมฐีานะเทียบเท่าคณะ ดังต่อไปน้ี 
  2.1   สํานักงานอธิการบดี 
  2.2   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.3   สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  2.4   สํานักศลิปะและวัฒนธรรม 
  2.5   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ยังได้จัดต้ังหน่วยงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น ได้แก่ ศูนย์เครือข่าย สมศ.  ศูนย์วิทยาศาสตร์      สถาบันพัฒนา
การศึกษาพิเศษ ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์  ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ  หน่วยตรวจมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.)  และ สํานักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
 
 
 
           สภาวิชาการ        คณะกรรมการอุธรณ์และร้องทุกข ์
 

 
 สภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ     คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ 
                    ประเมนิผลงานของมหาวิทยาลัย 
          

         คณะกรรมการ 
ส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลัย                             คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
      

 
          ผู้ช่วยอธิการบด ี     อธิการบดี  - คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย 
        - หน่วยตรวจสอบภายใน 
      

รองอธิการบดี 
 
                คณบดี             ผูอ้ํานวยการ 
 
 

- คณะครุศาสตร์      - สํานักงานอธกิารบด ี
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    - สํานักส่งเสริมวิชาการและ 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์                งานทะเบียน 
- คณะวิทยาการจัดการ     - สํานักวิทยบรกิารและ 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร     - สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
- คณะศิลปกรรมศาสตร์     - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- บัณฑิตวิทยาลัย 

 
 

 
 
หัวหน้าสํานักงาน            ประธานโปรแกรมวิชา          หัวหน้าสํานักงาน       หัวหน้างาน 
                             
 
 
 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

สภามหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 



 

 
 

  มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
 

 
สํานักงานคณบดี  คณะครุศาสตร์   สํานักงานอธกิารบด ี กองกลาง 
          กองนโยบายและแผน
          กองพัฒนานักศึกษา
  
 
สํานักงานคณบดี  คณะวิทยาศาสตร์และ   สํานักส่งเสริมวิชาการ  สํานักงาน 
                     เทคโนโลยี     และงานทะเบียน   ผู้อํานวยการ 
 
 
สํานักงานคณบดี    คณะมนุษยศาสตร์      สํานักวิทยบริการ  สํานักงาน 
     และสังคมศาสตร์   และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้อํานวยการ 
 
 
สํานักงานคณบดี  คณะวิทยาการจัดการ  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   สํานักงาน 
           ผู้อํานวยการ 
 
สํานักงานคณบดี    คณะเทคโนโลยี     สถาบันวิจยัและพัฒนา   สํานักงาน 

    อุตสาหกรรม       ผู้อํานวยการ 
 
สํานักงานคณบดี     คณะเทคโนโลยี 
         การเกษตร 
 
สํานักงานคณบดี  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 
 
สํานักงานคณบดี    บัณฑิตวิทยาลัย 

 
 



บทที่ 2  
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ 23  ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 2 ตัวบ่งชี้ และ ตัวบ่งชี้ของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  (องค์การมหาชน) (สมศ.) 19 ตัวบ่งชี้ รวมตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาดําเนินการ 44 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนนิการ 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1     กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 

 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายบรรจง  ทองสร้าง 
 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางปิยมาศ  ศิริศุภนนท์ 
                    นางสโรชา   บริสุทธิ ์
                    นางปริยา    แคคํา 
                    นางดวงใจ   ขุนแผ้ว 
                    นางสาวสมจติ  โชติรัตน์ 
                    นางสาวพรฤดี  ศรีรุจ ี        

โทรศัพท์ :    081-5997519 โทรศัพท์ :      087-3919366 
                  081-5991837 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

8 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน :   
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ
สภาสถาบัน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถาบัน 
และได้รับความเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน โดยเป็น
แผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา
ห รื อ ป ณิ ธ า น แ ล ะ
พระราช บัญญัติ สถา บัน 
ตลอดจนสอดค ล้อ งกั บ
จุด เน้นของก ลุ่มสถา บัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2551 – 2565) และ
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551 – 2554) 

  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
ขอ งมหา วิ ท ย า ลั ย เพื่ อ จั ดทํ า ร่ า ง แผน 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย   วิ สั ย ทั ศ น์   พั น ธ กิ จ 
เป้าประสงค์  วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน 
โอกาส  และภัยคุกคาม นําไปกําหนดกลยุทธ์
ที่ชัด เจน  และเชื่ อมโยงกับปรัชญาและ
ปณิธาน คือ ปรัชญา “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา : สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น” และปณิธาน “มุ่งให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาเป็นสถาบันการศึกษาและการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยความร่วมมือ
ของท้องถิ่น มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ กระจายโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้โดย
พั ฒ น า ส ถ า บั น ใ ห้ มี ศั ก ย ภ า พ  แ ล ะ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามภารกิจ
อันได้แก่ การให้ศึกษาวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง ทําการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม การปรับปรุงถ่ายทอดและการพัฒนา
เทค โน โล ยี  การทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู
และบุคลากรประจําการ เพื่อสร้างเสริมและ
เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาและรักษาไว้ซึ่ง
ความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้ประชาชน
รักและเป็นสถาบันของประชาชนได้” และ
วิ เคราะห์ความเชื่อมโยงกับแผนบริหาร
ราชการแผ่นดินปี  พ .ศ .  2552 - 2554  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร จั ด ส ร ร ง บป ร ะ ม าณ  
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ยุทธศาสตร์
กระทรวง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา พ.ศ. 2547 กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 
2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554) เพื่อเสนอใน
ที่ประชุม “โครงการประชุมรับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 4 

1.1-1-1 หมายถงึ คําส่ังคณะ
กรรมการยกร่างแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี  
1.1-1-2 หมายถึง รายงานการ 
ประชุมคณะกรรมการยกร่าง
แผน  
1.1-1-3 หมายถึง SWOT  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
1.1-1-4 หมายถึง ปรัชญาและ 
ปณิธาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
1.1-1-5 หมายถึง ความ 
เ ช่ื อ ม โ ย ง ง บ ป ร ะ ม าณ กั บ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ  เป้ าหมายการ
ให้บริการกระทรวง ยุทธศาสตร์
ก ร ะ ท ร ว ง แ ล ะ ผ ล ผ ลิ ต /
โ ค ร ง ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 
1.1-1-6 หมายถึง  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 
1.1-1-7 หมายถึง กรอบแผน 
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) 
1.1-1-8 หมายถึง แผนพัฒนา 
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ที่ 10 (พ.ศ. 2551 – 2554) 
1.1-1-9 หมายถึง รายงานการ 
ประชุมโครงการประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง ) 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

ปี พ .ศ .  2552 - 2555 และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553”
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2552 ณ ห้องประชุม
ชั้น 7 อาคารอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งมีผู้เข้าร่วม 
ประกอบด้วยอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดีคณบดี รองคณบดี ผู้อํานวยการ 
ร อ ง ผู้ อํ า น ว ยก า ร  ทุ ก ส ถ า บัน / สํ า นั ก 
ประธานสภาคณาจารย์ ผู้แทนคณาจารย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาผู้แทนหน่วยงานของรัฐและ
เอกชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดสงขลา นายก
องค์การบริหารนักศึกษาภาคปกติและ ภาค
พิ เ ศ ษ แ ล ะ ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม
มห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ นํ า ม า จั ด ทํ า เ ป็ น ร่ า ง
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2552 – 2555 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2553  เสนอให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติในการประชุมสภา ครั้งที่ 
3/2552 วาระ 5.4  

ต่อมามหาวิทยาลัย ได้นํ า เสนอ
นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2552-2555)ต่อ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้ งที่ 
4/2552 วาระ 5.2 รายละเอียดการพิจารณา
คือ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 18 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547  ระบุว่า สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจ
หน้าที่กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการศึกษา  วิจัย  การ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม  การส่งเสริมวิทย
ฐานะครู  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ การกําหนดนโยบายและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  โดย
แผนดังกล่าวมีกรอบแนวคิดมาจาก บริบท
แผน 15 ปีอุดมศึกษา (พ .ศ. 2551-2565)  

2552 - 2555 และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 
1.1-1-10 หมายถึง แผนปฏิบัติ 
ราชการ  4 ปี พ .ศ .  2552 – 
2555  
1.1-1-11 หมายถึง แผนปฏิบัติ 
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 
1.1-1-12 หมายถึง รายงาน 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 3/2552 
วาระ 5.4 
1.1-1-13 หมายถึง นโยบาย 
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ปีงบประมาณ 
(พ.ศ. 2552-2555) 
1.1-1-14 หมายถึง รายงาน 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 4/2552 
วาระ 5.2 
1.1-1-15 หมายถึง รายงาน 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 5/2552 
วาระ 3 
1.1-1-16 หมายถึง คําส่ัง 
แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2553 
และยกร่างแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 
พ .ศ .  2552 – 2255 (ฉบับ
ทบทวนประจําปี พ.ศ. 2554) 
ร่างแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี 
พ .ศ .  2552 – 2555 (ฉบับ



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

บทบาทมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งนายก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ให้นโยบาย
ไ ว้   6  ข้ อ   และน โยบายกา รพัฒนา
มหาวิทยาลัยของอธิการบดี 9 ข้อ  ตลอดจน
แผนพัฒน าก า ร ศึ กษ าที่ กํ า หนด ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ 10 
(พ .ศ .  2550-2554)  และนโยบายรัฐบาล 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ มหาวิทยาลัยได้แจ้งต่อ
สภาเกี่ยวกับการกําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
ได้มาจากการระดมความคิด  และการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  จนได้วิสัยทัศน์ว่า  “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลามุ่งผลิตบัณฑิตที่มี คุณภาพ  
ส่งเสริมการทําวิจัย  ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  บริการวิชาการชุมชนเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”  พันธกิจ  6 ข้อ  
ค่ านิยมร่ วมกัน  (พัฒนาบุคลากรอย่ า ง
ต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย มุ่งพัฒนา
ประสิทธิภาพ ร่วมแรงร่วมใจกันฉันพี่น้อง  
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เน้นคุณภาพ
การศึกษา ) ยุทธศาสตร์ 6 ข้อ และ  36  
ม าต รก า ร ซึ่ ง ส ภ ามห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ ใ ห้
ข้อเสนอแนะให้ปรับวิสัยทัศน์จากเดิมเป็น 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นสถาบันผลิต
บัณฑิตและครู ที่มีความรู้และคุณธรรม มี
ความสามารถทางการวิจัยและโดดเด่นทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการเป็นผู้นําใน
ภาคใต้” และลงมติอนุมัตินโยบายและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2552-2555) ในการ
ประ ชุมครั้ ง ที่  5 / 2552  ว า ระ  3  เพื่ อ
ประกาศใช้เป็นกรอบการดําเนินงานภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 ต่อไป 

ในปี งบประมาณ  พ .ศ .  2 554 
มหาวิทยา ลัยราช ภัฏสงขลา ได้ แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ศ. 2553 และยกร่างแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 
พ.ศ. 2552 – 2255 (ฉบับทบทวนประจําปี 

ทบทวนประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554) และร่างแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554  
1.1-1-17 หมายถึง รายงานผล 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 
1.1-1-18 หมายถึง ผลการ 
ประเมิน คุณภาพการ ศึกษา
ภายใน  ประจํ าปี การ ศึกษา 
2553 
1.1-1-19 หมายถึง ร่างแผน 
ยุทธศาสตร์ 4 ปี พ.ศ. 2552 – 
2255 (ฉบับทบทวนประจําปี 
พ.ศ. 2554)  
1.1-1-20 หมายถึง ร่าง 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 
2552 – 2555 (ฉบับทบทวน
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2554)  
1.1-1-21 หมายถึง ร่าง 
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 
1.1-1-22 หมายถึง ความ 
เ ช่ื อ ม โ ย ง ง บ ป ร ะ ม าณ กั บ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ  เป้ าหมายการ
ให้บริการกระทรวง ยุทธศาสตร์
ก ร ะ ท ร ว ง แ ล ะ ผ ล ผ ลิ ต /
โ ค ร ง ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 
1.1-1-23 หมายถึง รายงาน 
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พ.ศ. 2554) ร่างแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2552 – 2555 (ฉบับทบทวนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554) และร่างแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
โดยคณะกรรมการดังกล่าวได้ทบทวนผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ผ่านมา
จากผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี
การศึกษา 2553  และจัดทําร่างแผน  ภายใต้
กรอบนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2552-
2555) พร้อมทั้งวิเคราะห์ความเช่ือมโยงของ
นโยบายรัฐบาลในการจัดสรรงบประมาณทีไ่ด้
ปรับแผนงาน/โครงการใหม่  จํานวน  4 
แผนงาน และจัดประชุมวิพากษ์ร่างแผนฯ 
ยุทธศาสตร์ 4 ปี พ.ศ. 2552 – 2555 (ฉบับ
ทบทวน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554)
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 เมื่อได้ข้อสรุปจากที่
ประชุม กองนโยบายและแผนในฐานะเลขา
ของคณะกรรมการทบทวนแผนฯ ได้เสนอ
ร่างแผนฯ  และชี้แจง  กรอบการจัดสรร
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 
2554 พิจารณาในการประชุม คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 
5/2553 วาระ 3.2 และจัดทํารายละเอียดคํา
ขอตั้ ง งบประมาณเงินรายได้  ประจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ตามความสอดคล้อง
ของแผนงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย เสนอ คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณา
อนุมัติในการประชุม คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 6/2553 
วาระ  6 .6 และเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิ จ า รณ า อ นุ มั ติ แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร 
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 
2554 ในการประชุมครั้งที่ 6/2553 

การประ ชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ครั้งที่ 5/2553 วาระ 
3.2 
1.1-1-24 หมายถึง รายงาน 
การประ ชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ครั้งที่ 6/2553 วาระ 
6.6 
1.1-1-25 หมายถึง รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ครั้งที่ 6/2553 วาระ 
6.6 
1.1-1-26 หมายถึง แผนประกัน
คุณภ าพก า ร ศึ กษ าภ า ย ใ น 
ประจําปีการศึกษา 2554 
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 วาระ 6.6  
2. มีการถ่ายทอดแผนกล
ยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุก
หน่วยงานภายใน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ดําเนินการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ โดยได้ดําเนินการดังนี้ 
1. ขั้นตอนการซักซ้อมความเข้าใจ ก่อนการ
จั ด ทํ า คํ า ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 กองนโยบายและ
แผนร่วมกับสํานักพัฒนาคุณภาพและระบบ
บริหาร จัดกิจกรรม Road Show เพื่อช้ีแจง
การจั ดทํ า งบประมาณให้ สอคล้ อ งกั บ
ยุทธศาสตร์และระบบการประกันคุณภาพ 
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
โดยกองนโยบายและแผนช้ีแจงการจัดทํา
งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิ ทยา ลัย  และ เพิ่ ม / เป ล่ียนแปลง
แผนงาน/โครงการ ตามนโยบายรัฐบาล 
เพื่อให้หน่วยงานได้จัดทําคําของบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ .  2554 ตาม
ยุทธศาสตร์ดั งก ล่าว  และสํ านักพัฒนา
คุณภาพและระบบบริหารได้แจ้งชี้เกี่ยวกับ
การจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้สอดรับ
กั บก ารพัฒนา คุณภาพการ ศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
2. ขั้นประกาศใช้แผน เมื่อแผนยุทธศาสตร์  
4  ปี  พ .ศ .  2552-2555 (ฉบับทบทวน 
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  2 5 5 4 ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2552 – 2555 (ฉบับ
ทบทวน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554) 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ได้ รับการอนุมัติ จากสภามหาวิทยา ลัย  
กองนโยบายและแผนได้นําส่งแผนดังกล่าว
พร้อมคู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี

1.1-2-1 หมายถึง บันทึก 
ข้อความ ลงวันที่ 6 กันยายน 
2553 เ รื่ อ ง  แจ้ งการจัดทํ า
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และระบบประกัน
คุณภาพ  
1.1-2-2 หมายถึง บันทึก 
ข้อความ ลงวันที่ 17 ตุลาคม 
2 5 5 3  เ รื่ อ ง  นํ า ส่ ง แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 4 ปี, แผนปฏิบัติ
ร าชการ  4  ปี  ,แผนป ฏิบั ติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2 5 5 4  และ คู่ มื อ ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554  
1.1-2-3 หมายถึง เอกสารการ 
ลงนามในคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554  
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งบประมาณ พ.ศ. 2554 ไปยังหน่วยงานเพื่อ
ใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องมือ
ในการควบคุมติดตามการดําเนินงานและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจัดให้หัวหน้า
หน่วยงานภายใน (คณะ,สํานัก,สถาบัน) และ
อธิการบดีร่วมลงนามในคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ตามเป้าหมายในการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. มีกระบวนการแปลงแผน
กลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการทํานุบํารุง ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้มีการจัดทํา
แผนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเพื่อร่วมกันกําหนดพันธกิจ 6 ด้าน 
และนํามาจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี พ.ศ. 
2552-2555 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2552 – 2555 และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจํา ปีงบประมาณ  พ .ศ .  2554 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พร้อมทั้งจัดทํา 
Strategic Map ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เชื่อมโยงแผนงาน 
ผลผลิต/ โครงการ  ภายใต้กรอบวงเงิน
งบประมาณที่ ได้ รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิ ทยา ลัย  ซึ่ ง ส ามารถแสดงความ
สอดคล้องได้ดังนี้ คือ  
1. ด้านการเรียนการสอน 

1.1. พันธกิจมหาวิทยาลัย : จัด 
การศึกษาที่หลายหลายเพื่อผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพและ
คุณธรรม 

1.2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาและการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1.2.1. ผลผลิต : ผู้สําเร็จ 
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.2.2. ผลผลิต : ผู้สําเร็จ 

1 . 1 -3 -1  ห ม า ย ถึ ง  แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 4 ปี พ.ศ. 2552 – 
2255 (ฉบับทบทวนประจําปี 
พ.ศ. 2554)  
1.1-3-2 หมายถึง แผนปฏิบัติ
ราชการ  4 ปี พ .ศ .  2552 – 
2555 (ฉบับทบทวนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554)  
1.1-3-3 หมายถึง แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 
1.1-3-4 หมายถึง Strategic 
Map มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
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การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
1.2.3. โครงการ : สนับสนุนการ 

จัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 
2. การวิจัย 

2.1. พันธกิจมหาวิทยาลัย : ศึกษา   
วิจัย  และสร้างสมองค์ความรู้ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของท้องถิ่น 

2.2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : การวิจัยและ 
พัฒนาที่มีคุณภาพ 

2.2.1. ผลผลิต:ผลงานวิจัยเพื่อ 
สร้างองค์ความรู้ 
3. การบริการวชิาการ 

3.1. พันธกิจมหาวิทยาลัย : บริการ 
วิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานรากของการวิจัย 

3.2. ประเด็นยุทธศาสตร์ :การให้บริการ 
วิชาการและการถ่ ายทอดเทคโนโลยีที่
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

3.2.1. ผลผลิต:ผลงานการ 
ให้บริการวิชาการ 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1. พันธกิจมหาวิทยาลัย : ส่งเสริม   
สืบสาน  และสร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและของชาติ 

4.2. ประเด็นยุทธศาสตร์ :การส่งเสริม  
ทํานุบํารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและ
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

4.2.1. ผลผลิต:ผลงานการ 
ให้บริการวิชาการและมหาวิทยาลัยได้เพิ่ม
พันธกิจด้านการบริการวิชาการ จํานวน 2 
ด้าน  เพื่ อ ให้สอดคล้องกับปรัชญาและ
ปณิธาน  
5. การบริการวิชาการ 
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5.1. พันธกิจมหาวิทยาลัย : พัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

5.2. ประเด็นยุทธศาสตร์ :การผลิตครู 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

5.2.1. ผลผลิต:ผลงานการ 
ให้บริการวิชาการ 
6. การบริการวิชาการ 

6.1. พันธกิจมหาวิทยาลัย : ส่งเสริม 
และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชดําริ 

6.2. ประเด็นยุทธศาสตร์ :การให้บริการ 
วิชาการและการถ่ ายทอดเทคโนโลยีที่
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

6.2.1. ผลผลิต:ผลงานการ 
ให้บริการวิชาการ 

4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจําปี 
และค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ได้กํ าหนด  
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ในแผน
ยุทธศาสตร์ 4 ปี  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน
เพื่อนําไปสู่การวัดความสําเร็จการดําเนินงาน
ในแต่ละปีอย่างชัดเจน 
 

1.1-4-1 หมายถึง แผน 
ยุทธศาสตร์ 4 ปี พ.ศ. 2552 – 
2255 (ฉบับทบทวนประจําปี 
พ.ศ. 2554)  
1.1-4-2 หมายถึง แผนปฏิบัติ 
ราชการ  4 ปี พ .ศ .  2552 – 
2555 (ฉบับทบทวนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554)  
1.1-4-3 หมายถึง แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

5. มีการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี
ครบ 4 พันธกิจ 

  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมที่จําแนกไว้ในแต่ละพันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ตามที่ได้ระบุไว้ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554และ
กองนโยบายและแผนได้จัดทําเป็นรายงาน
แผน/ผลการปฏิบัติ งานและการใช้จ่ าย
งบประมาณเงินรายได้และงบประมาณ

1.1-5-1 หมายถึง เอกสาร 
ประกอบการประชุมสภาฯ ครั้ง
ที่ 1/2554 วาระที่ 4.3 เมื่อวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2554 รายงาน
แผน/ผลการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้
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แผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ณ 
ส้ินไตรมาสที่ 1-4 เสนอต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
 

แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น 
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2554 ณ ส้ินไตรมาสที่ 1 
1.1-5-2 หมายถึง เอกสาร 
ประกอบการประชุมสภาฯ ครั้ง
ที่ 3/2554 วาระที่ 4.5 เมื่อวันที่ 
4 มิถุนายน  2554 รายงาน
แผน/ผลการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น 
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2554 ณ ส้ินไตรมาสที่ 2 
1.1-5-3 หมายถึง เอกสาร 
ประกอบการประชุมสภาฯ ครั้ง
ที่ 4./2554 วาระที่ 4.3 เมื่อ
วั น ที่  1 0  กั น ย า ยน  2 5 5 4 
รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
รายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2554 ณ ส้ินไตรมาสที่ 3 
1.1-5-4 หมายถึง เอกสาร 
ประกอบการประชุมสภาฯ ครั้ง
ที่ 6/2554 วาระที่ 4.3 เมื่อวันที่ 
17ธันยาคม  2554 รายงาน
แผน/ผลการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น 
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2554 ณ ส้ินไตรมาสที่ 4 
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6. มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาจัดให้มีระบบการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้  
1. กองนโยบายและแผน ทําหนังสือแจ้งไปยัง
หน่วยงานให้รายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ หลังส้ินสุดไตรมาสที่ 2 
และ 4 ของปีงบประมาณ   
2 .  กองน โยบายและแผนดํ า เ นิ น ก า ร
ประเมินผลแผนโดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย
กับผลการดําเนินงาน แล้วจัดทําเป็นรายงาน
เสนอให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
ปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน  
 

1.1-6-1 หมายถึง บันทึก 
ข้อความ เรื่อง แจ้งหน่วยงาน
จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 รอบ 6 
เดือน  
1.1-6-2 หมายถึง บันทึก 
ข้อความ เรื่อง แจ้งหน่วยงาน
จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 รอบ 
12 เดือน  
1.1-6-3 หมายถึง เอกสาร 
ประกอบการประชุมสภาฯ ครั้ง
ที่ 3/2554 วาระ 4.5 เมื่อวันที่ 
4 มิถุนายน  2554 รายงาน
แผน/ผลการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น 
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2554 ณ ส้ินไตรมาสที่ 2 
1.1-6-4 หมายถึง เอกสาร 
ประกอบการประชุมสภาฯ ครั้ง 
5/2554 วาระ 4.5รายงานผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ 
2554มหาวิ ทยา ลัยราช ภัฏ
สงขลา 

7. มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและสภาสถาบัน
เพื่อพิจารณา 

  ส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 กองนโยบาย
และแผนไ ด้จั ดทํ า รายงานประ เ มินผล
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุมครั้งที่ 5/2554วาระ 4.5 รายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

1 .1 -7 -1  หมายถึ ง  รายงาน
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2554 
1.1-7-2 หมายถึง รายงานการ 
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ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งมหาวิทยาลัย
มีผลการดําเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์  44  ตัว
บ่งชี้  มหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมาย 29 
ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 65.91 และไม่บรรลุ
เ ป้าหมาย   15 ตัวบ่ งชี้  คิด เ ป็นร้อยละ  
34.09   

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ครั้งที่ 5/2554 วาระ 
4.5 
 

8. มีการนําผลการพิจารณา 
ข้ อ คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ส ภ า
สถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

  ตามที่มหาวิทยาลัยได้นํา เสนอรายงาน
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 4 ปี 
พ.ศ. 2555 – 2558  ร่างแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 ร่างแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ให้
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาพิจารณาและ
อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 5/2554 วาระ 4.5 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ,วาระ  6 .4 
พิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 4 ปี พ.ศ. 2555 
– 2 5 58  , ว า ร ะ  6 . 5  พิ จ า รณาอ นุมั ติ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558, 
วาระ 6.6 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ
ประจํา ปีงบประมาณ  พ .ศ .  2555 สภา
มหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. จากการศึกษาข้อมูลจากเอกสารเรื่อง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา  4  ปี  พ .ศ .  2555  – 2558  
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
มหาวิทยาลัยควรจะปรับวิสัยทัศน์ให้ตรงกัน
ทั้ง 3 แผน 

2. ระยะเวลาการจัดวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 4 ปี 
พ.ศ. 2555 - 2558  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

1.1-8-1 หมายถึง รายงานการ 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ครั้งที่ 5/2554 วาระ 
4.5 
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

เพื่อพิจารณาอนุมัติ ควรให้ระยะเวลาในการ
วิพากษ์มากกว่านี้ 

3. การจัดส่งเอกสารแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 4 ปี พ.ศ. 
2555 - 2558  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2555 ควรจัดส่งให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม 

4. แผนยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตครูและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณจัดสรรไว้  2.7028 ล้านบาท 
และยุทธศาสตร์ที่ 6 เตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน งบประมาณ จัดสรร 
4.0000 ล้านบาท ใช้ทําอะไร เนื่องจาก
งบประมาณที่จัดสรรไว้เป็นจํานวนเงินน้อย
มาก 

5. ขอให้มีการตรวจสอบเรื่องโครงการการ
เรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์แท็บแล็ต 
เพราะเม่ือดูในยุทธศาสตร์ของรัฐบาลไม่แน่ใจ
ว่าจะอยู่ในโครงการเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ
ในหนึ่งปีหรือไม่ ซึ่งได้แยกออกจากเรียนฟรี 
15 ปี จึงอยากให้มีการตรวจสอบอีกครั้งว่า
อยู่คนละยุทธศาสตร์หรือไม่ และโครงการ
สนับสนุนการจัดการ ศึกษาโดยไ ม่ เ สีย
ค่าใช้จ่าย 15 ปี นโยบายของรัฐบาลชุดใหม่
ได้ เป ล่ียนช่ือคําว่ า  เรียนฟรี  15 ปี  เ ป็น
สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่แรกเกิด
จนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้ตรวจสอบ
ให้ถูกต้องด้วย 

6. แผน 4 ปี กําหนดให้มีปริญญาเอก
เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จนถึงร้อยละ40 จากตัวเลขผู้ที่
จ บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก มี น้ อ ย ม า ก  คิ ด ว่ า
มหาวิทยาลัยน่าจะมีเกณฑ์และวิธีการที่จะ
ได้รับทุน สําหรับมหาวิทยาลัยอาจจะตั้งเป็น
กองทุนก็ได้ หรือสนับสนุนให้อาจารย์ไป
ศึกษาต่อในเรื่องนี้อย่างจริงจัง คิดว่าหาก
มหาวิทยาลัยกํ าหนดตัว เลขของ ผู้ที่ จบ



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

ปริญญาเอกก็จะต้องมีเรื่องของทุน การไป
ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้ไป
เรียนต่างประเทศให้มากเพราะมิฉะนั้นจะ
ตามมหาวิทยาลัยอื่นไม่ทัน  จึงอยากให้
มหาวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในแต่
ละคณะอย่างจริงจังเพื่อที่จะให้ได้ตามแผน 

จาก ข้อ เสนอแนะดั งก ล่ าว  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยได้
นํามาดําเนินการตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยได้ทําการแก้ไข เอกสาร
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558  ร่าง
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 
ร่างแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2555ให้ เป็นวิ สัยทัศน์เดียวกัน คือ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นสถาบันผลิต
และพัฒนาครู และบัณฑิตที่มีคุณธรรม นํา
ความรู้ บริการวิชาการ งานวิจัยเพื่อท้องถิ่น 
เด่นทางศิลปวัฒนธรรม พร้อมนําสู่อาเซียน” 
และประกาศใช้แผนและทําการเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

2 .  มหาวิทยาลัยนํา ส่งหนัง สือแจ้งต่อ
หน่วยงานในการบรรจุวาระพิจารณาและให้
นําส่งเอกสารแก่คณะกรรมการสภาฯ ก่อน
การประชุมล่วงหน้า 7 วัน  

 3. มหาวิทยาลัยได้แจ้งรายละเอียดต่อที่
ประชุมสภาฯ ในการประชุมครั้งที่ 5/2554 
เกี่ยวกับโครงการในแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ผลิตครูและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณจัดสรรไว้  2.7028 
ล้านบาท เป็นโครงการพัฒนาอัตลักษณ์
นักศึกษาครู ในระยะเวลา 4 ปี คือ พ .ศ. 
2555 – 2558 โดยมีผู้รับผิดชอบคือ คณะครุ
ศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ 6 เตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน งบประมาณ 
จัดสรร 4.0000 ล้านบาท ในระยะเวลา 4 ปี 
คือ พ.ศ. 2555 – 2558 โดยกําหนดเป็น
โครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
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อาทิเช่น โครงการสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถาบัน โครงการอบรมภาษาอังกฤษให้กับ
บุคลากร 

4. มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผน
ได้ตรวจสอบเรื่องโครงการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้คอมพิวเตอร์แท็บแล็ตและได้
ปรับแก้ชื่อโครงการตามนโยบายรัฐให้ถูกต้อง 
จาก เดิ ม  “ โ ค ร งการสนั บสนุ นการจั ด
การศึกษาเรียนฟรี 15 ปี” เป็น “โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน”ใน
แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 ,
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ให้สอดคล้องตรงกัน 

5 .  มหาวิทยาลัยมีกองทุนเพื่ อพัฒนา
บุคลากรจากโครงการพัฒนาบุคลากรและ
บุคคลทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ภายในหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับทุน 
และเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ในการส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการเข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
 

 
 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ที่ได้ 2553 2554 

กระบวนการพฒันาแผน 8 ข้อ 6 ข้อ 8 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5,6,7,8) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
 
 



สรุปภาพรวมตามองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
 
1. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดําเนินงาน ที่ชัดเจน มีการจัดทําแผนกล
ยุทธ์ แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัย  และมีการดําเนินการตามแผนทุกภารกิจทั้งด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มหาวิทยาลัย กําหนดให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยทุก
ภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
สกอ. 

 
1.1      กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 
 
 



องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 

 

เกณฑ์การประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2  
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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1. มีระบบและกลไกการเปิด
ห ลัก สูตร ใหม่ และปรับปรุ ง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 4
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มี
ระบบและกลไก ในการดําเนินการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  ใ ห้
เ ป็ น ไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ .ศ . 2552   รวม จํานวน  31 
หลักสูตร และที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน พ.ศ.2548 จํานวน  23 
ห ลั ก สู ต ร   ร ว ม ทั้ ง สิ้ น  5 4  
หลักสูตร แยกเป็นระดับปริญญา
ตรี จํานวน 45 หลักสูตร ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จํานวน 
1 หลักสูตร  และระดับปริญญา
โท  จํานวน 8 หลักสูตร  โดยได้
ดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนด
โดยสํานักคณะกรรมการการ

2.1-1-1 หมายถึง  มาตรฐาน
ก า ร อุ ด ม ศึ กษ า แ ล ะ เ กณ ฑ์
ม า ต ร ฐ านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ข อ ง
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
2.1-1-2 หมายถึ ง  คู่ มื อ ก า ร
พัฒน า /ปรั บป รุ ง ห ลั ก สู ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2.1-1-3 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร 
2.1-1-4 หมายถึง รายงานการ
ประ ชุมคณะกรรมการสภา
วิชาการ 
2.1-1-5 ห ม า ย ถึ ง  ห นั ง สื อ
พิจารณาเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทกัษ์ 
                    นางลัคณา   อ่อนชะนิด 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั    
 

โทรศัพท์ :      089-659-5909 โทรศัพท์ :     081-542-4001 
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อุดมศึกษา  
2. มีระบบและกลไกการปิด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

  มหาวิทยาลั ยราชภัฏสงขลา ไ ด้
ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการปิดหลักสูตรที่กําหนด  
โ ด ย ป ฏิ บั ติ ต า ม แ น ว ท า ง ที่
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการแจ้ง
ปิ ดหลั ก สู ต ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่ง
ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลายังไม่
มีการปิดหลักสูตรใด ๆ เน่ืองจาก
ยังมี นักศึกษาที่ เข้าเรียนอย่าง
ต่อเน่ืองทุกหลักสูตร                  

2.1.-2-1 หมายถึง แนวปฏิบัติ
และขั้นตอนการปิดหลักสูตร 
2.1-2-2 ห ม า ย ถึ ง  ห นั ง สื อ
ราชการ ที่ศธ 0506(2)/ ว409 
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเรื่อง แนวปฏิบัติการ
แจ้งปิดหลักสูตรสาขาวิชา 
 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผล
การดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยัง
ไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมิน
ตามตัวบ่งชี้กลางที่กําหนดใน
ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพต้องได้ รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือ
องค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย  
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตร
เก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยัง
ไม่ ได้ดํ า เ นินการตามกรอบ

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการ
เปิดสอนหลักสูตรปีการศึกษา 
2554 ระดับปริญญาตรี จํานวน 
4 5  ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จํานวน 
1 หลักสูตร  และระดับปริญญา
โท  จํานวน 8 หลักสูตร  โดยได้
ดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 จํานวน 31 หลักสูตร  
และหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี  พ .ศ . 2 5 4 8  จํ า น วน  2 3 
หลักสูตร   สําหรับหลักสูตรที่
สภาวิชาชีพ/คุรุสภารับรอง มี
จํ า น ว น  8  หลั ก สู ต ร  ไ ด้ แ ก่ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตร
ครุ ศ าสตร บัณฑิต  สาขา วิชา
ภ า ษ า ไ ท ย   ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาสังคม
ศึกษา  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
สาขา วิชา วิทยาศาสตร์ทั่ ว ไป  
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  และ

2.1-3-1  หมายถึง  มาตรฐาน
ก า ร อุ ด ม ศึ กษ า แ ล ะ เ กณ ฑ์
ม า ต ร ฐ านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ข อ ง
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
2.1-3-2  หมายถึง  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง 
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2552 
2 . 1 -3 -3   หม า ย ถึ ง   ส รุ ป
หลักสูตรที่เปิด สอนของ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2.1-3-4  หมายถึง หนังสือนําส่ง
ห ลั ก สู ต ร ไ ป ยั ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.1-3-5 หมายถึง สรุปมติที่
ประชุมคณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัย 
2 .1 -3 -6  หมายถึ ง   หนั ง สือ
พิ จ ารณารั บทราบให้ ค วาม
เห็นชอบหลักสูตรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปี
การศึกษา 2555 ให้ยึดตาม
เ กณ ฑ์ ม าต ร ฐ านห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ) 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และ
มีการประเ มินห ลัก สูตรทุ ก
หลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบ
เ ว ล า ที่ กํ า ห น ด ใ น เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ กษ า แห่ ง ช า ติ 
จะต้องควบคุมกํากับให้การ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ
แรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ที่กําหนดในแต่ละปี 
ทุกหลักสูตร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการ
ดําเนินการครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้น  ตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา โดยในปีการศึกษา 2554  
หลักสูตรที่ดําเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.2548  ได้ประเมินรายปี 
ตามแบบ สมอ.07 ส่วนหลักสูตร
ที่เปิดสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 ได้ประเมินตามตัวบ่งช้ี
ของผลการดําเนินงาน ตามแบบ 
มคอ .07 ผลการประเมินพบว่า 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก 
ร้อยละ 80 ทุกหลักสูตร   
 

2.1-4-1 หมายถึง มาตรฐานการ
อุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.1-4-2 หมายถึง รายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) 
2 .1 -4-3 หมายถึ ง  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง  
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2552 
2.1-4-4 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร 
2.1-4-5 หมายถึง รายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) 
2.1-4-6 หมายถึง รายละเอียด
ของประสบการณ์ ภาคสนาม 
(มคอ.4) 
2.1-4-7 หมายถึง รายงานผล
การดํา เนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) 
2.1-4-8 หมายถึง รายงานผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม  
(มคอ.6) 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และ
มี ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หลักสูตรตามผลการประเมินใน

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรที่
ดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 ให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐ าน คุณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2552 (TQF)  แล้ ว  โดยมีการ

2.1-5-1 หมายถึง  มาตรฐาน
ก า ร อุ ด ม ศึ กษ า แ ล ะ เ กณ ฑ์
ม า ต ร ฐ านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ข อ ง
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
2.1-5-2 หมายถงึ รายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับ
ให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ใน
ข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุก
หลักสูตร 

แต่ง ต้ังคณะกรรมการเ พ่ือทํา
ห น้ าที่ ดํ า เ นินการ จัดทํ าและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร ให้
เ ป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ  
หลักเกณฑ์ และข้อกําหนดและ
เ ป็น ไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 และรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษากํากับดูแล  

2.1-5-3 หมายถึ ง  ประก าศ
กระทรวง ศึกษาธิการ  เ รื่ อ ง 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
2.1-5-4 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร 
2.1-5-5 หมายถงึ รายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) 
2.1-5-6 หมายถึง รายละเอียด
ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) 
2.1-5-7 หมายถึง รายงานผล
การดํา เนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) 
2.1-5-8 หมายถึง รายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตร 
(มคอ.7) 
2.1-5-9 หมายถึง สรุปหลักสูตร
ที่เปิดสอนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา  
2 .1-5-10 หมายถึง  หนัง สือ
นํ า ส่ ง ห ลั ก สู ต ร สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการ อุดมศึกษา 
2 . 1 -5 -11หมายถึ ง  หนั ง สือ
พิ จ ารณารั บทราบให้ ค วาม
เห็นชอบหลักสูตร 

 
 
หมายเหตุ : 

1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปี
การศึกษาที่ทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา 
โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดดําเนินการแล้ว 

2. การนับจํานวนนักศึกษาให้นับตามจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ในปีการศึกษา นั้น ๆ และ
นับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง 
 
 
 



การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2554 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ที่ได้ 2553 2554 
ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

5 ข้อ  3 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :    บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.1  

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
มีการวางระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและมีการปรบัปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 
เร่งดําเนินการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่2.2  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ.2.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนําเข้า (I) 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทกัษ์ 
                    นางลัคณา   อ่อนชะนิด 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั            
 

โทรศัพท์ : 089-659-5909 โทรศัพท์ :  081-542-4001 
 
เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถ เลือกใช้ เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 หรือ 
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจํา ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 

2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
 
สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 
 

=         จํานวนอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก      x 100 
                          จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ =   ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     x 5 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน :   
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน
อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

  2.18 2.2-0-1 หมายถึง ตารางสรุป
จํ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 50 คน  

ในจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน 383 คน 
 
 1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 
=     จํานวนอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก           x 100 
               จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

  
 
=  50    x   100    =  13.05 

  383 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =   ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

 
=   13.05   x  5       = 2.18 

    30 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 15 ร้อยละ 11.78 ร้อยละ 13.05 2.18 
 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
 



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.2  
 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 
1. ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอกให้มากขึ้น เช่น การเพิ่มจํานวนเงินทุนการศึกษา การจัดทําโครงการ
ความร่วมมือกบัมหาวิทยาลัยอื่นที่เปิดสอนระดับปริญญาเอกและควรเปิดสอนหลักสูตรปรญิญาเอกใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงการให้สิทธิประโยชน์อื่น ๆ เพิ่มเติม 
2. มหาวิทยาลัยควรมีระเบียบและข้อบังคับเพื่อรองรับในการพัฒนาคุณวุฒิของบุคลากรสายวิชาการประเภท
พนักงานมหาวิทยาลัยให้มีสิทธิและให้การสนับสนุนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนําเข้า (I) 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทกัษ์ 
                    นางลัคณา   อ่อนชะนิด 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั       
 

โทรศัพท์ : 089-659-5909 โทรศัพท์ : 081-542-4001 
 
เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
หรือ 

2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 
 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
 
 
 
 



2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
 
สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 
=   จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ   x 100 

     จํานวนอาจารยป์ระจําทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ =                ร้อยละของอาจารย์ประจําทีด่ํารงตําแหน่งทางวิชาการ                                     x 5 
                          ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

  1.31 2.3-0-1 หมายถึง ตารางสรุป
จํ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จํานวน 48 คน อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 11 คนและอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ จํานวน 1 คน ดังน้ัน อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการมีจํานวนทั้งส้ิน 60 คน ในจํานวน
อาจารย์ประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน 383 คน 
 

=   จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ   x 100 
     จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

 
 ดังน้ัน 

=     60   x 100   = 15.67 
        383 
 
 



 
คะแนนที่ได้ =       ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ                                     x 5 
                      ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
      ดังน้ัน  

 =    15.67  x  5    =  1.31 
            60 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 16.52 ร้อยละ 15.67 1.31 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.3  
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้มกีารผลิตผลงานทางวิชาการเพือ่เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น เช่น การเพิ่มจํานวน
เงินทุนอุดหนุนในการทําผลงานวิชาการ มรีะบบพี่เล้ียง  การให้สิทธิลาเพื่อทําผลงานทางวิชาการ 
2. การอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกับการทําผลงานทางวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย 
3. ตดิตาม กํากบั ดูแล อย่างตอ่เน่ืองเพื่อให้การสนับสนุนช่วยเหลือในหลายรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  :       
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรอื 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 
                          ผศ.ดร.ประสิทธิ์  สงัขมณี 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายฉลอง  อาคาสุวรรณ 
                    ผศ.ขัวญกมล  ขุนพิทักษ์ 
                    นายธัญธร   โยธ ี
                    รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ  
                    พัฒนาทุกคณะ          
 

โทรศัพท์ : 089-659-5909 
             089-870-1707 

โทรศัพท์ : 089-870-1675 
             081-542-4001 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์ทั้ งด้ าน
วิชาการ เทคนิคการสอน
แ ล ะ ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ มี
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มี
ก า ร วิ เ คร าะห์ ข้ อมู ล เ ชิ ง
ประจักษ์ 

  มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
โดยจัดทํากรอบอัตรากําลังของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อใช้ใน
การวางแผนความต้องการด้านบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยมีการสํารวจความ
ต้องการฝึกอบรมและความต้องการ
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ ที่ สู ง ขึ้ น 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังใช้กลไกการ
พัฒนาบุคลกรทุกระดับเพื่อให้เกิดการ
เรี ยนรู้ อย่ า งต่อ เนื่ อ ง โดยกิจกรรม
ประกอบด้ วย  การจั ด ฝึกอบรม  / 
สัมมนา  การให้ทุนการศึกษา  การ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  ก า ร
สนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
รวมทั้ ง เข้าร่วมประชุม/การอบรม/ 
สัมมนา /การนําเสนอผลงานวิจัยทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 
 

2.4-1-1  หมายถึง  แผนพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
2.4-1-2  หมายถึง  รายงานผล
การสํารวจความต้องการในการ
อบรมของบุคลากร 
2.4-1-3  หมายถึง  กรอบ
อัตรากําลัง 
2.4-1-4  หมายถึง  คําส่ัง
เดินทางไปราชการ 
2.4-1-5  หมายถึง  โครงการ
อบรม/สัมมนา 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

2. มีการบริหารและการ
พั ฒ น า ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรสายสนับสนุนให้
เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

  มหาวิทยาลัยมีการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
คือ มีการจัดทํากรอบอัตรากําลังเพื่อจัด
บุ ค ล า ก ร ท่ี จ ะป ฏิ บั ติ ง า น ภ า ย ใ น
หน่วยงานของมหาวิทยาลัย  มีการ
สํารวจความต้องการในการอบรมของ  
บุคลากร มีการจัดทําสมรรถนะประจํา
กลุ่มงาน มีการพัฒนาบุคลากรด้าน
วิชาการ 
 
 

2.4-2-1 หมายถึง กรอบ
อัตรากําลัง 
2.4-2-2 หมายถึง รายงานผล
การสํารวจความต้องการในการ
อบรมของบุคลากร 
2.4-2-3 หมายถึง  แผนพัฒนา
บุคลากร 
2.4-2-4  หมายถึง คําส่ัง
เดินทางไปราชการ 
2.4-2-5  หมายถึง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2.4-2-6 หมายถึง แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําป ี
2.4-2-7  หมายถึง คําอธิบาย
ลักษณะงาน 

3. มีสวัสดิการเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดี และสร้างขวัญ
และกําลังใจให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  มห า วิ ท ย า ลั ย มี ร ะ บบ ส วั ส ดิ ก า ร
เสริมสร้างสุขภาพที่ดีและสร้างขวัญ
และกําลังใจ ดังนี้ 
1. มีการจัดที่พักให้แก่บุคลากร 
2. มีสถานที่ออกกําลังกาย  
3. มีการตรวจสุขภาพประจําปี เช่น
โครงการตรวจสุขภาพประจําปี และ
บริการตรวจรักษาพยาบาลสําหรับ
นักศึกษาและบุคลากรที่เจ็บป่วย โดย
จะมีเจ้าหน้าที่ที่เป็นพยาบาลวิชาชีพ
ป ร ะ จํ า อ ยู่ ทุ ก วั น น อ ก จ า ก น้ี
มหาวิทยาลัยยั งมีความร่วมมือกับ
โรงพยาบาลสงขลาในการให้แพทย์มา
ประจําห้องพยาบาลของมหาวิทยาลัย
ทุกวันจันทร์และวันพุธ 
4. มีการจัดกิจกรรมหลากหลาย
ประเภท เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพ 
และสร้ า งขวัญกํ า ลั ง ใจ  เ ช่น  กีฬา
บุคลากรทั้งภายในและภายนอก งาน
สั ง ส ร ร ค์ เ นื่ อ ง ใ น ง าน ปี ใ หม่  ง าน
เกษียณอายุราชการ กิจกรรมวันสําคัญ 
 

2.4-3-1 หมายถึง แผนพัฒนา
บุคลากร 
2 .4 -3-2 หมายถึ ง  ประกาศ
รายช่ือผู้เข้ารับการศึกษาต่อ 
2.4-3-3  หมายถึง  ระเบียบ
คณะกรรมการดําเนินงานจัดหา
รายได้และผลประโยชน์ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่า
ด้วยกองทุนสวัสดิการบุคลากร 
พ.ศ.2553 
2.4-3-4  หมายถึง ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เ รื่ อ ง  ห ลั ก เ กณ ฑ์  วิ ธี ก า ร 
เงื่อนไข  การจ่ายเงิน และอัตรา
การจ่ายเงินช่วยเหลือบุคลากร 
2.4-3-5  หมายถึง ข้อมูลการ
เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครู 
2.4-3-6  หมายถึง  ระเบียบ 
ข้อบังคับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

 

  เช่น กิจกรรมวันงานราชภัฏ มีการเชิดชู
เกียรติแก่บุคลากรที่ไดรับรางวัล หรือมี
ผลงานที่ได้รับรางวัลพร้อมมอบของที่
ระลึกเพื่อเป็นการแสดงความยินดีและ
ขอบคุณ  
5. มีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับ
พัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน เช่น 
การศึกษาดูงาน การอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะในการทํางาน และมี
ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี วุ ฒิ
การศึกษาที่สูงขึ้นโดยใช้งบประมาณ
จากทางมหาวิทยาลัย 

 

4. มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนนํ าความรู้ และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลการ 
เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

  มหาวิทยาลัย มีการติดตามการพัฒนา 
บุคลกรในหลากหลายรูปแบบ และ
มอบหมายให้คณะรับผิดชอบในการ
ติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

2 . 4 -4 -1   หมายถึ ง   คํ า ส่ั ง
เดินทางไปราชการ 
2.4-4-2  หมายถึง  รายงาน
สรุปผลการดําเนินงานโครงการ
อบรม/สัมมนา 
 

5. มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
ถือปฏิบัติ 

  มหาวิทยาลัย ให้ความสําคัญในการ
ส่ ง เ ส ริ ม บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ โดยได้มี
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพ ข้าราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พ.ศ. 2549 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ว่าด้วยจรรยาบรรณ
วิ ช า ชี พ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.2549 
แ ล ะ มี พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อเป็นแนวทางใน  
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของคณาจารย์ตามประกาศ กพอ.มีการ 
จัดทําคู่มือและเผยแพร่การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ แก่บุคลากร 

2.4-5-1 หมายถึง   ข้อบัง คับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่า
ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร รณ วิ ช า ชี พ 
ข้ า ร า ช ก า ร  พ ล เ รื อ น ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พ.ศ.2549 
2.4-5-2 หมายถึง 
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา พ.ศ.2547 
พระราชบัญญัต ิ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547
และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 
 



 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

   ภายในและได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์
ทาง web site ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้
บุคลกรทุกท่านรับทราบ มีการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
โดยคณะกรรมการกํ ากับ  ติดตาม 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีกระบวนการ
ส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจกับ
อาจารย์ผู้สอน โดยผ่านการปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่ 

2 . 4 -5 -3   หมายถึ ง   คํ า ส่ั ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี 
2 4 7 1 / 2 5 5 2  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการกํากับติดตาม 
ประ เมิ นผลการป ฏิบั ติ ต าม
จรรยาบรรณวิชาชีพข้าราชการ  
พ ล เ รื อ น แ ล ะ พ นั ก ง า น  
(สายผู้สอน) ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
2.4-5-4  หมายถึง  คู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น แ ล ะ
พนักงาน (สายผู้สอน) 

6. มีการประเมินผล
ความสําเร็จของแผนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า รพั ฒ น า
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  มห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความสําเร็จของแผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน จากแบบประเมินผลโครงการ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติการซ่ึงแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการจะรับการ
ประเมินห ลังจากการทํ าข้ อตกลง
ร่วมกันระหว่างผู้รับการประเมินและผู้
ประเมิน โดยประเมินปีละ 2 ครั้ง 

2.4-6-1   หมายถึง  รายงาน
การประเมินผลตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

7. มีการนําผลการประเมิน
ไ ป ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
ปรับปรุงการบริหารและการ
พั ฒ น า ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรสายสนับสนุน 

  มีการนําผลการติดตามและประเมินการ
พัฒนาบุคลากรจากโครงการและแบบ
การประเมินการปฏิบัติราชการมา
พิจารณาเพื่อปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน เช่น การ
อบรมภาษาต่างประเทศ อบรมการใช้
โปรแกรมต่าง ๆ เป็นต้น 

2.4-7-1   หมายถึง  แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
สําหรับบุคลากร มหาวทิยาลัย
ราชภัฏสงขลา 



การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2554 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 

2553 2554 
ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.4  

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
 
มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เป็นระบบและมีการ
ดําเนินงานตามระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้(สกอ.2.5) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนําเขา้ (I) 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายบรรจง  ทองสร้าง 
 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสุกานดา  จันทว ี
                    นายญาณพฒัน์  ชชูื่น 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั 
                    นายฉลอง  อาคาสุวรรณ            

โทรศัพท์ : 081-599-7519 โทรศัพท์ : 081-272-0901 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการ
เพื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ กษา มี เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูง
กว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 

  มหา วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร จั ดห า เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน
ที่ เพียงพอโดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์
7 ,138 เครื่ อ ง  จํ านวน  FTES ของ
จํ านวนนั ก ศึกษาทุ กห ลัก สูตร  คือ 
12,480.70 ดังนั้น ผลการจัดบริการ
เครื่องคอมพิวเตอร์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 
1.75 

2.5-1-1  หมายถึง   แผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ื อ ส า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ  
สงขลา (พ.ศ.2552-2555) 
2 . 5 -1 -2   ห ม า ย ถึ ง   แ ผ น
ยุทธศาสตร์สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
(พ.ศ.2552-2555) (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 2/2553) 
2.5-1-3  หมายถึง  รายงานสรุป
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ 
2.5-1-4  หมายถึง  รูปภาพ
ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ์

2. มีบริการห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมี
การฝึกอบรมการใช้งานแก่
นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการห้องสมุด
โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศนอกจากน้ียังมีแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ เช่น ศูนย์ภาษา ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ (UBI)  ศูนย์การ
เ รี ย น รู้ วิ ท ย าศ าสต ร์ ชุ ม ชนลุ่ มน้ํ า
ทะเลสาบสงขลา  

2.5-2-1  หมายถึง  รูปถ่ายสภาพ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2.5-2-2  หมายถึง  ระเบียบการใช้
บริการของห้องสมุดและแหล่ ง
เรียนรู้ 
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ซึ่ งนอกจากจะให้บริการทรัพยากร
ส า ร สน เ ทศ ใ น รู ป แบบ ส่ิ ง พิ ม พ์ ที่
ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้น และจอง
อ อ น ไ ล น์  ผ่ า น ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร์ หรือสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองแล้วสํานักวิทยบริการ ยังจัด
ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่ผู้ใช้บริการทุก
คนสามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลาผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักวิทย
บริการ โดยรายละเอียดทรัพยากร
สารสนเทศ  เ ช่น  มีระบบห้องสมุด  
อัตโนมัติ มีระบบฐานข้อมูลสําหรับ
ค้นคว้ า ใ ห้ กั บนั ก ศึ กษา  ส่ วนกา ร
ฝึกอบรมการใช้ห้องสมุดและการสืบค้น
ทรัพยากรสารสนเทศ  ฐานข้อมู ล
ออนไลน์  และแหล่ ง เ รี ยนรู้ ใ ห้ กั บ
นักศึกษา ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ ที่เอื้อต่อการทําวิจัย
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สํานัก
วิทยบริการ ได้จัดเป็นแผนปฏิบัติงาน
ประจํ าปี  และตาม คําร้ อ งขอของ
ผู้ใช้บริการ และมีการฝึกอบรมการใช้
งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

2 .5 -2 -3   หมายถึ ง   แ ผ่นพับ /
ประชาสัมพันธ์ของห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 
2.5-2-4  หมายถึง  รายวิชา  
E-Learning 
2.5-2-5  หมายถึง  หน้าเว็บไซต์
ของสํานกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
http://arit.skru.ac.th/ 
2 .5 -2 -6   หมายถึ ง   โครงการ
ฝึกอบรมการใช้งานระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ให้กับนักศึกษา 

3. มีบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
ก า ร สอนและก า รพัฒน า
นักศึกษาอย่างน้อยในด้าน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา  
และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
ในระบบไร้สาย 

  มหาวิทยาลัยมีบริการด้านกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนานักศึกษาทั้งในห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และ
มีการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตระบบไร้สาย
บริเวณภายในมหาวิทยาลัย เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักศึกษา
ให้มีพื้นที่ที่ เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยได้มีการ
ปรับสภาพแวดล้อม เช่น อาคารของ
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับพื้นที่
การทํากิจกรรมเพิ่มเติมให้กับนักศึกษา 
มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เป็น

2 . 5 -3 -1   หม า ย ถึ ง   ร า ย ชื่ อ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ 
2 . 5 -3 -2   หมายถึ ง   ภาพถ่ าย
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
2.5-3-3  หมายถึง  ภาพถ่ายจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สาย 
2.5-3-4  หมายถึง  แบบฟอร์ม/
บันทึกข้อความ การขอยืมวัสด-ุ
อุปกรณ ์
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ส่วนกลางและของคณะ เป็นห้องเรียนที่
มีขนาดต่างๆมากมาย  เ ช่น  ขนาด  
ความจุ 40-80 คน ขนาดความจุ 100 
คนขึ้นไป ห้องเรียนจะประกอบไปด้วย
อุปกรณ์การศึกษา ที่สามารถรองรับ
การใช้ส่ือการสอนในรูปแบบมัลติมีเดีย 
ได้แก่ อุปกรณ์เครื่องฉายภาพ LCD 
Projector, Computer, Visualizer 
Overhead projector ไมโครโฟน และ
เครื่องขยายเสียง เป็นต้น รวมถึงการ
ติดตั้งระบบ LAN เพื่อการเชื่อมต่อ 
Internet ภายในห้องเรียนทุกห้อง และ
มีระบบ WiFi คลอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  สํ า ห รั บ
ห้องปฏิบัติการจะประกอบด้วยอุปกรณ์
ที่ จํ า เ ป็ น ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
ห้องปฏิบัติการ โดยมีเจ้าหน้าที่ เป็น
ผู้รับผิดชอบ  ดูแล และบํารุงรักษา
อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ และ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
จากมหาวิทยา ลัย  และคณะอย่ าง
ต่อเนื่อง 

4. มีบริการส่ิงอํานวยความ
สะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อย่าง
น้ อย ในด้ านงานทะ เบี ยน
นักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการ
อ น า มั ย แ ล ะ ก า ร
รักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการด้านอาหาร
และสนามกีฬา 

  มหาวิทยาลัยจัดบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่จําเป็นให้กับนักศึกษาในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านงานทะเบียนมีการบริการผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ 
ตรวจสอบผลการเรียนและตรวจสอบ
ประวัตินักศึกษา สถิติจํานวนนักศึกษา
และจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา บริการ
แบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ บริการข้อมูล
หลักสูตรและแผนการเรียน บริการ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ เช่น การเปิด 
ปิดภาคเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ  
เป็นต้น 
2. ด้านการบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาลแก่นัก ศึกษา  มีห้อง
พยาบาลพร้อมแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ

2.5-4-1  หมายถึง  หน้าเว็บไซต์
ฐานข้อมูลสํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  
http://regis.skru.ac.th/web/ind
ex.php 
2.5-4-2  หมายถึง  ตารางการขอใช้
สถานที ่
2.5-4-3  หมายถึง  ภาพถ่าย
สถานที่และกิจกรรม 
2.5-4-4  หมายถึง  บันทึกข้อความ
ขออนุมัติโครงการตรวจสุขภาพ
นักศึกษาใหม่ 
2.5-4-5  หมายถึง  สาร
ประชาสัมพันธ์ การเข้ารับการ
ตรวจสุขภาพนกัศึกษาใหม่ 
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และเจ้าหน้าที่ทําหน้าที่ดูแล ให้การ
บริการปฐมพยาบาลและรักษาพยาบาล
เบื้องต้น จัดให้บริการชุดปฐมพยาบาล
ตามหอพัก กระเป๋ายาสําหรับบริการ
นอกสถานที่  จัดบริการสุขภาพแก่
นั ก ศึกษา  มี การ ซักประวั ติ  ตรวจ
ร่างกาย ส่วนงานส่งเสริม ป้องกันและ
ควบคุมโรค มีการให้คําปรึกษาด้าน
สุขภาพ จัดทําแผ่นพับ จัดทําบอร์ด 
จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ สุ ขภ าพ 
นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
ให้แก่นักศึกษาในด้านการเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. ด้านโรงอาหารมีบริการจัดจําหน่าย
อาหารแก่นักศึกษาอย่างเพียงพอ มี
ผู้ช่วยอธิการบดี และมีคณะกรรมการ
พัฒนาควบคุมดูแลโรงอาหารโดย
ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
ความสะอาดของสถานที่อย่างต่อเนื่อง 
4. ด้านสถานที่ออกกําลังกายมีการ
จัดบริการทางกายภาพที่เป็นส่ิงอํานวย
ความสะดวกให้แก่นักศึกษา บุคลากร
และบุคคลภายนอก ได้แก่ สนามกีฬา
กลางแจ้ง โรงยิม อุปกรณ์กีฬา รวมทั้ง
ห้องบริการออกกําลังกาย (Fitness)  

2.5-4-6  หมายถึง  รายงานการรับ
บริการของห้องพยาบาล 
 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของ
อ า ค า ร ต ล อ ด จนบ ริ เ วณ
โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง
ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัค คี ภัยในบริ เ วณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

  มหาวิทยาลัยได้จัดระบบสาธารณูปโภค
เพื่อบริการด้านกายภาพอย่างครบถ้วน
โดยเฉพาะในเรื่องการบริการส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
โดยมีรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
และมีคณะกรรมทําหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลอย่างชัดเจนเพื่ออํานวยความ
สะดวกด้านการใช้งานและให้บริการกับ
หน่ ว ย ง า นภ า ย ใ น มี ขั้ น ต อ น ก า ร
ให้บริการโดยให้หน่วยงานภายในแจ้ง
ความต้องการใช้บริการและกรอกข้อมูล
ในแบบฟอร์มการแจ้งซ่อมให้ฝ่ายซ่อม

2 .5 -5 -1   หมายถึ ง   ภาพถ่ าย
อุปกรณ์ดับเพลิงตามจุดต่าง ๆ 
2.5-5-2  หมายถึง  ภาพถ่ายระบบ
สแกนนิ้วตึกอาคารอํานวยการ  
2.5-5-3  หมายถึง  ภาพถ่ายระบบ
ประปา  ไฟฟ้า ระบบบําบัดน้ําเสีย 
และการจัดการขยะ 
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บํารุงรับทราบ เช่น น้ําไม่ไหล หลอดไฟ
เสีย มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในและ
ภายนอกอาคารที่เหมาะสมกับสภาพ
การใช้งาน  ซึ่ งมี ค่าความส่องสว่าง
เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด มีระบบ
รั กษาความปลอดภั ยขอ งอาคา ร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ  มีระบบกําจัด
ของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ
และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการในข้อ 2 – 5 ทุก
ข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

  มหาวิทยาลัยได้ประเมินคุณภาพของ
บริ ก าร ในข้ อ  2 -5  ทุ กข้ อ  ผลการ
ประ เมิ น คุณภาพของการบริ ก า ร
โดยรวมได้คะแนน 3.62 จากคะแนน
เต็ม 5  

2.5-6-1 หมายถึง รายงานสรุปผล
การสํารวจความพึงพอใจคุณภาพ
การให้บริการด้านกายภาพของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ง ข ล า  
ปีการศึกษา 2554 

7. มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็น
ข้ อ มู ล ใ น ก า รพั ฒน า ก า ร
จัดบริการด้ านกายภาพ ท่ี
สนองความ ต้อ งก า รขอ ง
ผู้รับบริการ 

  จากผลการประเมินคุณภาพในข้อที่ 6 
มหาวิทยาลัยได้ใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่
สนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
โดยการปรับสภาพแวดล้อมและพัฒนา
พื้นที่โดยรวมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้  (Learning 
Space) 

2.5-7-1 หมายถึง รายงานสรุปการ
ปรับปรงุข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบรกิารด้านกายภาพ 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
 
 
 



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.5 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
       
1. มหาวิทยาลัยมีการจัดบรกิารด้านกายภาพอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในเรือ่งการบรกิารส่ิงอํานวยความสะดวกที่
เอื้อต่อการเรียนการสอน เช่น มีจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ทีใ่ห้บริการแก่นกัศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด มรีะบบ
ห้องสมุดอตัโนมัติที่สามารถสืบค้นสารสนเทศผ่านระบบออนไลน์ ทําให้ผู้ใช้บริการสามารถเขา้ถึงแหล่งข้อมูลที
ทันสมัยได้อย่างสะดวก รวดเรว็ ตรงกับความตอ้งการของผู้ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีฐานข้อมูลที่ให้บริการบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต มจีุดเชื่อมต่ออินเทอรเ์นต็ที่มีประสิทธิภาพ มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของสาขาวิชาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เป็นต้น 
2. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ เช่น ประปา ไฟฟ้า ระบบ
กําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางพฒันา 

 
1. ควรมีคณะกรรมการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 
2. ควรพัฒนาความสะอาดของห้องน้ําตามจุดให้บริการต่าง ๆ และพัฒนาระบบโรงอาหารแบบครบวงจรเพื่อเพิ่ม
ความหลากหลายของคุณภาพและชนิดของอาหารที่ให้บริการ 



ตัวบ่งชี้ที ่2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน (สกอ.2.6) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ (P) 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 
 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทกัษ์ 
                    รศ.นฤมล  อศัวเกศมณ ี
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั 
                    นางสาวจิรภา   คงเขียว 

โทรศัพท์ : 089-659-5909 โทรศัพท์ : 081-542-4001 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญทุกหลักสูตร 

  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร 
ทั้ งนี้ ในหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตร
ปรับปรุงจะระบุไว้ในหมวดที่ 7 การ
ประกัน คุณภาพหลัก สูตร  สํ าหรับ
หลักสูตรเก่าจะระบุไว้ในข้อ 18 การ
ประกัน คุณภาพหลัก สูตร  และได้
กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญในแนว
การสอน(Course Syllabus)นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยกําหนดให้ทุกหลักสูตรมี
รายวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่น 
การฝึกงาน, ฝึกปฏิบัติ, ศึกษาด้วย
ตนเอง, การจัดการเรียนการสอนแบบ 
E-Learning ,VCD  , การส่งเสริมการ
เรียนการสอนด้วย CAI, การส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยบทเรียนบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และ เมื่อดําเนินจัดการ
จัดการเรียนการสอนแล้ว มหาวิทยาลัย

2.6-1-1  หมายถึง   แนวการสอน
วิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2.6-1-2  หมายถึง  โครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ   
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

มีแบบประเมินการสอนของอาจารย์โดย
นักศึกษา ตามแบบประเมินการสอน
ของอาจารย์  ซึ่งกําหนดให้ประเมินปี
การศึกษาละ 2 ครั้งเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตร มีรายละเอียดของ
ร า ย วิ ช า แ ล ะ ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้า
มี) ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ตามที่
กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดม ศึกษา
แห่งชาติ 
 

  ทุกรายวิชาที่ เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษามีการจัดทํารายละเอียด
รายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่ ง ช าติ  ขอ งห ลั ก สู ต ร ใหม่ ห รื อ
หลักสูตรปรับปรุง สําหรับหลักสูตรเก่า
มหาวิทยาลัยกําหนดให้มีรายละเอียด
ของรายวิชาในแนวการสอน (Course 
Syllabus) 

2 . 6 -2 -1   ห ม า ย ถึ ง   คู่ มื อ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2554 
2.6-2-2  หมายถึง  แนวการสอน 
ประจําปีการศึกษา 2554 
2.6-2-3  หมายถึง  โครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
2.6-2-4   หมายถึง  เกณฑ์
มาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการให้
ผู้ เรียนได้เรียนรู้ จากการ
ป ฏิ บั ติ ทั้ ง ใ น แ ล ะ น อ ก
ห้องเรียนหรือจากการทํา
วิจัย 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเน้นการ
ผลิตบัณฑิตจากการฝึกประสบการณ์ใน
การทํางานจริงและหรือจากการทํา
โครงการต่างๆในแต่ละรายวิชาดังจะ
เห็นได้จากแหล่งฝึกประสบการณ์ที่มี 
เช่น นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีสถาน
ฝึกงานจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการมีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ส ง ข ล าพ า เ ล ซ  สถ า นี วิ ท ยุ  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรมีสถานีฐาน(การ
เพาะเล้ียง พืชไร่ พืชสวน สัตวบาล และ
อาคารฮาลาล) ทุกหลักสูตรมีโครงสร้าง
หลักสูตรที่ประกอบด้วยรายวิชาที่
ผู้ เ รียนต้องเรียนรู้ด้ วยตนเอง  เ ช่น 
รายวิชาโครงการวิจัย รายวิชาสัมมนา 
รายวิชาฝึกปฏิบัติการและการศึกษาดู
งานนอกสถานที่ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

2.6-3-1   หมายถึง   แนวการ
สอน  ปีการศึกษา 2554 
2.6.3-2   หมายถึง   รายวิชา ที่
ใช้  E-learning, E-book, CAI, 
ชุดการสอน  
2.6-3-3   หมายถึง   โครงการ
ศึกษาดงูานของนักศึกษา 
2.6-3-4   หมายถึง   คู่มือ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา  
2554 (วิชาทีใ่หเ้ลือกเรียน) 
2.6-3-5   หมายถึง   รายวิชาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ,วิชาปัญหา
พิเศษ  สัมมนา 
2.6-3-6   หมายถึง   โครงการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ชุ ม ช น
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร 

  ทุกหลักสูตรมีโครงสร้างหลักสูตรที่
ประกอบด้วยรายวิชาที่ผู้เรียนต้องรับ
ความรู้และเพิ่มเติมทักษะทางวิชาการ
วิชาชีพ จากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ 
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ก า ร เ ชิ ญ ผู้ เ ช่ี ย ว ช าญที่ มี ค ว า ม รู้ 
ประสบการณ์ ความชํานาญมาเป็น
วิทยากรมาให้ความรู้แก่นักศึกษา และ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ เ รี ย น รู้
ประสบการณ์จริงจากแหล่งฝึกงาน  
ต่ า ง  ๆ  ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะภ า ยนอ ก
มหาวิทยาลัย มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ซึ่งดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ 

2.6-4-1  หมายถึง  หนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
2 . 6 -4 -2   หมายถึ ง   ร ายชื่ อ
คณะกรรมก าร ผู้ท ร ง คุณวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตร 
2.6-4-3  หมายถึง  หนังสือเชิญ
อาจารย์พิเศษ 
2 .6 -4 -4   หมายถึ ง   เอกสาร
เกี่ยวกับการวิพากษ์หลักสูตรของ
หน่วยงานระดับคณะ                 
2.6-4-5  หมายถึง  คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2 . 6 -4 -6   ห ม า ย ถึ ง   คํ า ส่ั ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
แต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็น  
อาจารย์พิเศษ 
2.6-4-7  หมายถึง  หนังสือเชิญ
สถานประกอบการเข้าร่วมสัมมนา
ห ลั ง ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
วิชาชีพ 

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

  มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการ
สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  โดย  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการนํา
งานวิจัย มาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยได้รับงบประมาณสนับสนุน
จาก สกว. ในการทําวิจัยร่วมกับกลุ่ม
แม่บ้าน ต.หัวเขา อ.สิงหนคร จ.สงขลา 
เรื่องการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามี
ความสามารถประกอบธุรกิจอาหาร
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน กรณีศึกษา ปลา
หวานผลิตภัณฑ์ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน  
ต.หัวเขา อ.สิงหนคร จ.สงขลา และ
คณะฯ มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้สู่
การพัฒนาหลักสูตร ภายใต้ชื่อโครงการ
การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร

2.6-5-1 หมายถึง โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติ การการสร้างทีมวิจัย 
2.6-5-2 หมายถึง แบบเสนอ
โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
2.6-5-3 หมายถึง บันทึกข้อความ
เรื่อง จัดสรรงบประมาณ ส่งเสริม
บูรณาการและงานวิจัยในชั้นเรียน 
2.6-5-4 หมายถึง โครงการพัฒนา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการจัดการอาหาร (ชื่อ
เ ดิ ม ก า ร จั ด ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์อาหารท้องถิ่น) 
2.6-5-5  หมายถึง โครงการวิจัย
ในชั้นเรียน  เรื่ อง  ผลของการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานใน
บทเรียน “เทคนิคการผสมเทียม” 
ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษากลุ่มวิชาสัตวบาล 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

กําหนดจะรับนักศึกษาสาขานี้ ในปี
การศึกษา 2556 และยังให้ความสําคัญ
ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนโดย
ส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรม
เ ชิงปฏิบัติการภายใต้ชื่ อ โครงการ 
“อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างทีมวิจัย” 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งมี
การจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุน
การทําวิจัยในชั้นเรียน เมื่ออาจารย์
ดําเนินงานวิจัยแล้วเสร็จจะมีการนํา
คว ามรู้ จ า กกา ร วิ จั ย ม า ใ ช้ ใ นก า ร
พัฒนาการเรียนการสอน  เ ช่น  ใน
งานวิจัยเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ผลิตลูกพันธุ์ปลาดุกอุยแบบประชาชนมี
ส่วนร่วมได้นํามาใช้ประกอบการเรียน
การสอนรายวิชาการประมงทั่วไป  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพได้
นําผลการวิจัย เรื่อง  “การพัฒนา
รูปแบบการลดความต้องการใช้สาร
เ ส พ ติ ด เ พื่ อ ค ว า ม บั น เ ทิ ง ข อ ง
ผู้ ใช้บริการทาง เพศ  บริ เ วณเขต
ชายแดนไทย-มาเลเซีย ตําบลสํานัก
ขาม อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา” 
มาใช้ในการเรียนการสอนรายวิชา  
ยาและสารเสพติด 

- โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยา
ประยุกต์มีการนํ าผลการวิจัยมา
พัฒนาการเรียนการสอนดังนี้ 

 นําผลงานวิจัยเรื่องการ 
เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อกล้วยในป่ามา
พัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 2 

 นํ า ผ ล ง า น วิ จั ย เ รื่ อ ง
สภาพแวดล้อมที่ เหมะสมต่อ
การเจริญเติบโตของกล้วยไม้
รองเท้านารีม่วงสงขลา มา
พัฒนาการเรียนการสอนใน

ชั้ น ปี ที่  3  โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า
เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
2.6-5-6 หมายถึง รายละเอียดใน
ตําราวิชา การประมงทั่วไป 
2.6-5-7 หมายถึง วีดีทัศน์ เรื่อง
การเพาะพันธุ์ปลาดุกอุย 
2.6-5-8 หมายถึง แบบสรุป 
รายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
“โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนา
รูปแบบการลดความต้องการใช้
สารเสพติดเพื่อความบันเทิงของ
ผู้ใช้บริการทางเพศ บริเวณเขต
ชายแดนไทย-มาเลเซีย ตําบล
สํานักขาม อําเภอสะเดา จังหวัด
สงขลา” 
 
 
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

รายวิชาพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
นําผลการวิจัย เรื่ องการตรวจสอบ
พันธุกรรมของกล้วยไม้ป่าภาคใต้สกุล
รองเท้านารีด้วยเทคนิคทางชีวโมเลกุล 
มาพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา
จุลชีววิทยา 

7. มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 
 

  มหาวิทยาลัยกําหนดให้อาจารย์ผู้สอน
ทุกคนต้องแจ้งแนวทางพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตาม
ผลการประเมินทุกรายวิชานอกจากน้ี
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการ
ติดตามผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน
จากแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของอาจารย์โดยประธานโปรแกรมวิชา 
ซึ่งในแบบดังกล่าวจะมีการรายงาน
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การสอนอาจารย์ที่นํามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ประจํ าปี  ในกรณีผลการประ เมิน
อาจารย์ผู้สอนต่ํากว่าเกณฑ์ที่กําหนด
โปรแกรมวิชาจะแจ้งให้อาจารย์พัฒนา
ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน 

2.6-7-1 หมายถึง เอกสารรายงาน
ผลการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 
2.6-7-2 หมายถึง แบบประเมิน
การปฏิบัติงาน 

 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 7 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5,7) 

4 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
 
 
 
 



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.6 
  

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีรายวิชาที่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรยีน เช่น รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของทกุหลักสูตร 
2. มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ทกุภาคการศึกษา 
3. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญรวมทัง้มกีารพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 
ในกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยควรส่งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 
 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทกัษ์ 
                    รศ.นฤมล  อศัวเกศมณ ี
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั 
                    นางสาวจิรภา   คงเขียว 

 
โทรศัพท์ : 089-659-5909 

 
โทรศัพท์ : 081-542-4001 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
อย่างน้อยสําหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบ
ระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร 

  มหาวิทยาลัยได้มีการสํารวจคุณลักษณะ
ของผู้ใช้บัณฑิตสําหรับทุกหลักสูตรใน
ระดั บปริญญาตรี   โ ดยห ลัก สูต รที่
ปรับปรุงสํารวจผ่านการเชิญผู้ใช้บัณฑิต
มาให้ข้อมูลความต้องการใช้บัณฑิตใน
คุณลักษณะต่าง  ๆ   และหลัก สูตรที่
พัฒนาใหม่สํารวจโดยกระบวนการวิจัย  
ผ่านกลไกการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่และ
หลักสูตรปรับปรุงทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตรและ
กลไกการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 

2.7-1-1  หมายถึง  แบบสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงค์ 
2.7-1-2  หมายถึง  รายงานผล
การสํารวจคุณลักษณะของบณัฑิต
ที่พึงประสงค์ 
2.7-1-3  หมายถึง  กรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

2. มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การ
วั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่
ส่ ง เ ส ริ มทั กษะอาชี พและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการ

  มหาวิทยาลัยได้นําผลจากกลไกการ
ดําเนินงานในข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ
เ รี ย น ที่ ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ อ า ชี พ แ ล ะ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต นอกจากนี้
ยังได้นําข้อมูลจากการสํารวจมาบูรณา

2.7-2-1  หมายถึง  ผลการสํารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2.7-2-2  หมายถึง  กรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ
2.7-2-3  หมายถึง คณะกรรมการ
รับผิดชอบหลักสูตร 
2.7-2-4  หมายถึง  หลักสูตรที่



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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ของผู้ใช้บัณฑิต ก า รกั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต ามก รอบ
มาตรฐ าน คุณวุฒิ ร ะดั บอุ ดม ศึ กษา
แห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 เพื่อปรับปรุง
หลักสูตรที่มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

พัฒนา/ปรับปรงุ 

3. มีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้ งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่ เ อื้ อ ต่ อการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

  มหาวิทยาลัย ทุกคณะ และหน่วยงาน
สนับสนุนทุกหน่วยงานมีการส่งเสริม
สนับสนุนทรัพยากรทั้ งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณที่
เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
ดังนี้ 
1. ด้านบุคลากร 
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการประจําห้อง
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยเหลือและอํานวย
ความสะดวกให้คณาจารย์และนักศึกษา 
- จัดให้มีอาจารย์ต่างประเทศเพื่อให้
ความรู้และพัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับ
นักศึกษา 
- จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการ  วิชาชีพ  เ ป็น ผู้สอนใน
รายวิชาต่าง ๆ  
2. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ศู น ย์ ภ า ษ า แ ล ะ
คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอนด้านภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีการติดตั้ งระบบเครือข่ ายไร้สาย 
บริเวณอาคารที่มีการจัดการเรียนการ
สอนทุกพื้นที่ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
สืบค้นข้อมูลได้ตลอดเวลา 
- สํ านั กวิทยบริ การและ เทคโนโลยี
สารสนเทศมีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ไว้
บ ริ ก า รหลากหลายรู ปแบบ  และมี
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดปี 
3. ด้านงบประมาณ 
- ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณสนับสนุน ในการจั ดทํ า
โครงการที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

2.7-3-1 หมายถึง ตารางการใช้
บริการห้องปฏิบัติการศูนย์ภาษา
และคอมพิวเตอร์ 
2.7-3-2 หมายถึง ภาพถ่ายจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สาย 
2 . 7 -3 -3  ห ม า ย ถึ ง  ส า ร
ประชาสัมพันธ์ของสํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2 . 7 -3 -4  หมายถึ ง  คู่ มื อ ก า ร
เบิกจ่าย 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

4. มีระบบและกลไกการ
ส่ง เสริมให้นัก ศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทา ง วิ ช า ก า ร ใ นที่ ป ร ะ ชุ ม
ระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
ของบัณฑิต 

  มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ต่างๆ  โดยผ่านกลไกสนับสนุน  เ ช่น 
กอ งทุ นนั ก ศึ กษ า  ทุ น วิ จั ย   มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์โปรแกรมหรือสถานที่จัด
ประชุมโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาและ
บัณฑิตวิทยาลัยผ่านช่องทางการส่ือสาร
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ สารประชาสัมพันธ์ 
ของมหาวิทยาลัยและของคณะ ซึ่งแต่ละ
คณะได้ ส่ง เสริมให้นัก ศึกษาเข้ าร่ วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าง
สถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ   

2.7-4-1  หมายถึง   โครงการ
นําเสนอผลงานวิจัยและผลงาน
ท า ง วิ ช า ก า รทั้ ง ภ า ย ใ น แล ะ
ภายนอก 
2.7-4-2  หมายถึง   โครงการ
ประชุม/อบรม/ สัมมนา  ทาง
วิชาการ 
2 . 7 -4 -3   ห ม า ย ถึ ง   ส า ร
ประชาสัมพันธ์ 
2.7-4-4  หมายถึง  หนังสือเชิญ
เข้าร่วมโครงการ 
2.7-4-5  หมายถึง  ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่า
ด้ วยเงิน ค่ากิจกรรมนัก ศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 
2.7-4-6  หมายถึง  ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วย
ก า ร ใ ห้ ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร ทํ า
วิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2555 

5. มีกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธร รมจริ ย ธ ร รม ใ ห้ แก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยโดยสํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนได้จัดให้มีการจัดการ
เ รี ย นก า รสอนที่ มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม
เสริมสร้ าง คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยปรากฏใน
รายวิชาเรียนรู้คุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 
เป็นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เป็น
รายวิชาบังคับซึ่งนักศึกษาทุกคนจะต้อง
เรียนและจะต้องทําโครงการ/กิจกรรม
ต่ าง  ๆ  ในหลากหลายรูปแบบ  เ ช่น 
โครงการคนดีในดวงใจ โครงการจิตอาสา 
เป็นต้น 
 

2.7-5-1  หมายถึง  โครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 
2.7-5-2  หมายถึง  รายงานสรปุ
โครงการที่เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักศึกษา 

 
 
 
 
 



การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2554 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 

2553 2554 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.7 
  

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มีการจดัหางบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา และจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องโดยมีการกําหนดเงือ่นไขให้นกัศึกษาตอ้งเข้าร่วมกิจกรรม มกีารประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 
2. มีการส่งเสรมิสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพฒันา
คุณลักษณะของบัณฑิตอย่างตอ่เนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้ับนักศึกษา (สกอ.2.8) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต (O) 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.นิตยา  ธัญญพาณิชย ์
 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางรจนา   ศรีใส 
                    นางสาวจิรภา  คงเขยีว 
                    รองคณบดีฝ่ายพัฒนา                
                    นักศกึษาทุกคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั               

โทรศัพท์ : 087-399-4058 โทรศัพท์ : 089-736-6956 
             089-198-2453 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. มีการกําหนดพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

  มหาวิทยาลัยมีการกําหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
โ ด ย ไ ด้ จั ด ทํ า เ ป็ น ป ร ะ ก า ศ  เ รื่ อ ง 
ข้อกํ าหนดพฤติกรรมด้ าน คุณธรรม 
จริยธรรมนักศึกษา ดังนี้  มีวินัยในตนเอง  
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม กฎก ติ ก า   มี ค ว า ม
รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา  รับผิดชอบต่อ
หน้าที่  มีความอดทน อดกล้ัน มีน้ําใจ 
เสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน มีความซ่ือสัตย์สุจริต  ประหยัด 
และกตัญญูกตเวที  เคารพสิทธิ และ
เสรีภาพของตนเองและผู้อื่น  มีความ
ละอายชั่ ว   ก ลัวบาป   ทั้ ง ยั งมี ก าร
กําหนดอัตลักษณ์  ซึ่งสอดคล้องและเน้น
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่ งทาง
มหาวิทยาลัยได้จัดทําไว้เป็นลายลักษณ์
อั กษรและ เผยแพร่ ให้ กั บนั ก ศึกษา 
อาจารย์  และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาทราบอย่างชัดเจนผ่านทาง

2 . 8 -1 -1 หม า ย ถึ ง  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา เรื่อง 
ข้อกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมนักศึกษา 
2 . 8 -1 -2  หมายถึ ง  ประก าศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี ( 3 D) 
2.8-1-3 หมายถึง หนังสือเรียนรู้
ชีวิตด้วยกิจกรรมนักศึกษา   
ปี 2554 
2 . 8 -1 -4  ห ม า ย ถึ ง  ส า ร
ประชา สั มพั นธ์ สํ านั กพั ฒนา
คุณภาพและระบบบริหาร 
2.8-1-5 หมายถึ ง     ตั วอย่ าง
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2 . 8 -1 -6  หมายถึ ง  ประก าศ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา เรื่อง 
ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ภ า ค ป ก ติ  
ปีการศึกษา  2554  โดยวิธีการ
คัดเลือกตรง 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

หนั ง สื อ เ รี ยนรู้ ชี วิ ต   ด้ ว ยกิ จ ก ร รม
นักศึกษา  รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ต่าง ๆ โดยประกาศในหนังสือเรียนรู้ชีวิต
ด้วยกิจกรรมนักศึกษา  นอกจากน้ียังมี
โครงการส่งเสริมเด็กดีมี คุณธรรมเข้า
ศึ กษ าต่ อ ใ น ร ะดั บป ริ ญญาต รี ข อ ง
มหาวิทยาลัย  โดยกําหนดไว้เป็นประกาศ
การรับนักศึกษาภาคปกติ 

 

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุณ ธ ร ร ม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไป
ยังผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยมีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมไปยัง ผู้บริหาร  คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบอย่าง
ทั่วถึง  โดยแจกเอกสารเรียนรู้ชีวิตด้วย
กิ จ ก ร ร มนั ก ศึ ก ษ า   ซึ่ ง มี ร ะ เ บี ย บ  
ประกาศ  และข้อปฏิบัติด้านคุณธรรม 
จริยธรรมดังกล่าวไว้ชัดเจน ในวันประชุม
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ในวัน
ประชุมนักศึกษาเก่าแต่ละช้ันปี รวมทั้ง
ประกาศทางไวนิลประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์
ข อ ง ก อ ง พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ก า ร
ประชา สัมพันธ์ เ สี ย งตามสาย  สาร
ประชา สัมพันธ์  และแ ผ่นโปส เตอ ร์
ประชาสัมพันธ์ 

2.8-2-1 หมายถึง  หนังสือเรียนรู้
ชี วิ ต   ด้ วยกิ จกรรมนั ก ศึกษา  
ปี 2554 
2 .8-2-2  หมายถึ งภาพไวนิล
ประชาสัมพันธ์ ด้ านคุณธรรม
จริยธรรม 
2 . 8 -2 -3   หม า ย ถึ ง  website  
กองพัฒนานักศึกษา 
2.8-2-4  หมายถึ ง  โปสเตอร์
รณรงค์การแต่งกาย 
 

3. มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้ าน คุณธรรมจริ ย ธรรมที่
กําหนดในข้อ 1 โดยระบุตัว
บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย วั ด
ความสําเร็จที่ชัดเจน 

  มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา 
องค์กรนักศึกษา มีการดําเนินการจัดทํา
โครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  
โดยกําหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายในการ
วัดความสําเร็จในการดําเนินโครงการทุก
โครงการ   โดยนําระบบการประกัน
คุณภาพ  คือ  PDCA  มาใช้ในการดําเนิน
กิจกรรม  โดยได้ดําเนินการจัดกิจกรรม
ด้านส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 

1. ด้านวินัย  ได้กําหนดจัดโครงการ

2.8-3-1หมายถึง ตัวอย่างโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม /พร้อมสรุป
โครงการ 
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ณรงค์ขับขี่ปลอดภัยด้วยวินัยจราจร  
ทั้ งนี้ ได้กํ าหนดตัวบ่ งชี้  คือ   จํานวน
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  90  โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 91.2  และได้
กําหนดตัวบ่งชี้ด้านความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ  ค่าเฉล่ีย  3.51 โดย
ผู้ เข้ า ร่ วมโครงการ มีความพึ งพอใจ
โดยรวมคิดเป็นค่าเฉลี่ย  4.01 หรือ  
ร้อยละ  80.2  

2. ด้านความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา  
และเคารพสิทธิ เสรีภาพต่อ ผู้อื่น  ได้
กําหนดจัดโครงการสัมมนาผู้นํานักศึกษา  
ประจําปี  2555  ทั้งนี้ได้กําหนดตัวบ่งชี้ 
คือ  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  
90  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 92.2  
และได้กําหนดตัวบ่งชี้ด้านความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ  ค่าเฉล่ีย  3.51 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
โดยรวมคิดเป็นค่าเฉลี่ย  4.21 หรือ  
ร้อยละ  84.24 

3. ด้านความอดทน  อดกล้ัน  มีน้ําใจ
เสียสละ  ความขยันหมั่นเพียร  ใฝ่รู้  
ใฝ่เรียน  ได้ดําเนินโครงการ  ดังนี้ 

-  อบรม เชิ งป ฏิบั ติ ก า ร ส่ ง เ สริ ม
คุณธรรมจริยธรรม  ประชาธิปไตย  และ
ต่อต้านยาเสพติดตามนโยบาย  3 ดี ทั้งนี้
ได้กําหนดตัวบ่งชี้ คือ  จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ  90  โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ และได้กําหนดตัวบ่งช้ี
ด้ านความพึ งพอ ใจ ในการ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ  ค่าเฉล่ีย  3.51 โดยผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจโดยรวมคิดเป็น
ค่าเฉล่ีย 4.04  หรือร้อยละ  80.8 

- โ ค ร ง ก า ร พ่ี ช ว น น้ อ ง เ ดิ น  
เพลิดเพลินขึ้นเขาตังกวน  ทั้งนี้ได้กําหนด
ตัวบ่งช้ี คือ  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ  90  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 95.6  และได้กําหนดตัวบ่งชี้ด้าน



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ  
ค่าเฉล่ีย  3.51 โดยผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจโดยรวมคิดเป็นค่าเฉล่ีย  
3.93 หรือร้อยละ  78.60 

4. ด้านความซ่ือสัตย์  ประหยัดและ
กตัญญูกตเวที  ได้กําหนดจัดโครงการพิธี
ไหว้ครู   ทั้ งนี้ ได้ กํ าหนดตั วบ่ ง ช้ี  คือ  
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  90  
โดยมี ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 93.4  
และได้กําหนดตัวบ่งชี้ด้านความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ  ค่าเฉล่ีย  3.51 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
โดยรวมคิดเป็นค่าเฉลี่ย  3.75 หรือ  
ร้อยละ  74.0 

5. ด้านความละอายช่ัวกลัวบาป  ได้
กําหนดจัดโครงการวันสารทและวันฮารี
ร ายอ  ทั้ ง นี้  ไ ด้ กํ าหนดตั ว บ่ ง ช้ี  คื อ  
จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  90  
โดยมี ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
และได้กําหนดตัวบ่งชี้ด้านความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ  ค่าเฉล่ีย  3.51 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
โดยรวมคิดเป็นค่าเฉลี่ย  4.01 หรือ  
ร้อยละ  80.2 

4. มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายที่กําหนดใน
ข้อ 3 โดยมีผลการประเมิน
บรรลุ เป้ าหมายอย่ าง น้อย  
ร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 

  การดําเนินโครงการแต่ละมีการนําระบบ
การประกันคุณภาพมาใช้  โดยเริ่มจาการ
ประชุมวางแผนในการจัดกิจกรรม (P) 
การนําเสนอเพื่อขออนุมัติดําเนินโครงการ
และดํ า เนินโครงการ  (D)   ซึ่ งแต่ละ
โครงการต้องระบุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และประสิทธิผลในการดําเนินการ ว่า
คุ้มค่าและสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
หรื อ ไม่ ใ นแต่ ละครั้ ง ใ นการดํ า เนิ น
โครงการ  โดยการประเมินผลการดําเนิน
โครงการ  (C)  จึงทําให้สามารถทราบถึง
ผลการบรรลุเป้าหมายของการดําเนิน
โครงการได้  ทั้งนี้จะกําหนดเป้าหมาย
ของผู้เข้าร่วมโครงการ   ไม่น้อยกว่า  

2.8-4-1 หมายถึง ตัวอย่างโครงการ 
/พร้อมสรุปโครงการ 
 
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ร้อยละ  90  ของตัวบ่งชี้แต่ละโครงการ 
ทั้งนําผลการประเมินแต่ละกิจกรรมมาใช้
ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งไป
ต่อ (A) 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยก
ย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 

  จาการดําเนินกิจกรรม/โครงการ  และ
การสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นัก ศึกษาอย่ างต่อ เนื่ อง   ส่ งผลใ ห้มี
นักศึกษาได้รับการคัดเลือกหรือได้รับ
รางวัลยกย่องประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  จากหน่วยงานหรือ
องค์กรต่าง ๆ   อาทิ  
-  นายธีรวุฒิ   แก้วมาก  ได้รับรางวัล
พระราชทาน  
-  นายเศวต  ลิมประดิษฐ์พันธ์  ได้รับ
รางวัลโครงการค้นคนดีเครือข่ายอุดมคติ
ไทยภาคใต้ 
-  นางสาวมุกขรินทร์  ทองเทพ  ได้รับ
รางวัลโครงการค้นคนดีเครือข่ายอุดมคติ
ไทยภาคใต้ 
-  นายอรรถชัย  พิทักษ์ธรรม ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติดีของพุทธ
สมาคมแห่งประเทศไทย 
-  นายอภิเชษฐ์  เครือจันทร์ ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติดีของพุทธ
สมาคมแห่งประเทศไทย 
- นางสาวนันทิยา  ฝาและ ได้รับรางวัล
ชมเชยโครงการประกวดผลิตรายการ
โทรทัศน์ระดับอุดมศึกษาจากองค์การ
กระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่ง
ประเทศไทย (Thai PBS) 
- นางสาวเจนติรา  บัวเนี้ยว ได้รับรางวัล
ชมเชยโครงการประกวดผลิตรายการ
โทรทัศน์ระดับอุดมศึกษาจากองค์การ
กระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่ง
ประเทศไทย (Thai PBS) 
- นางสาวชลีกร  นุ่นชูคัน ได้รับรางวัล
ชมเชยโครงการประกวดผลิตรายการ
โทรทัศน์ระดับอุดมศึกษาจากองค์การ

2.8 -5-1หมายถึ ง  ภาพถ่ าย  / 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ / 
หนังสือคือเกียรติคุณ...   
2.8-5-2หมายถึ ง   เกี ยรติบั ตร
โครงการค้นคนดี เครือข่ายอุดมคติ
ไทยภาคใต้ 
2.8-5-3  หมายถึง  เกียรติบัตรเชิด
ชู เกียรติของพุทธสมาคมแห่ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย   ใ นพ ร ะบ ร ม
ราชูปถัมภ์  
2.8-5-4  หมายถึง  เกียรติบัตร
รางวัลชมเชยโครงการประกวด
ผ ลิ ต ร า ย ก า ร โ ท ร ทั ศ น์
ระดับอุดมศึกษาจากองค์การ
กระจาย เสี ย ง และแพร่ ภ าพ
สาธารณะแห่งประเทศไทย (Thai 
PBS)   
2.8-5-5หมายถึง โครงการจัดทํา
มาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม   
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

กระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่ง
ประเทศไทย (Thai PBS) 
- นางสาวอิบราเฮง  เจะมะ ได้รับรางวัล
ชมเชยโครงการประกวดผลิตรายการ
โทรทัศน์ระดับอุดมศึกษาจากองค์การ
กระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่ง
ประเทศไทย (Thai PBS) 
- หนัง ป.ก้องฟ้า ศ.บุญเลิศ ได้รับรางวัล
โครงการจัดทํามาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- หนังบู๊ชน้อย ตะลุงอินเตอร์  ได้รับรางวัล
โครงการจัดทํามาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- หนังโอม  ตะลุงปริญญา ได้รับรางวัล
โครงการจัดทํามาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- หนังไก่ฟ้า ประกาศิต ได้รับรางวัล
โครงการจัดทํามาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- หนังจันจิรา เพชรสุข ได้รับรางวัล
โครงการจัดทํามาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- หนังรามน้อย เทพประสิทธิ์  ได้รับรางวัล
โครงการจัดทํามาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
 



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.8 
  

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. มีนักศึกษาได้รับรางวัลจากผลสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาเป็นประจําทุกปี 
2. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาจัด
กิจกรรมเพื่อฝึกความนํ้าใจและเสียสละต่อส่วนรวมประกอบกับส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีระเบียบวินัย  
มากขึ้น 
3.ทุกคณะควรค้นหานักศึกษาที่มีความโดดเด่นทางคุณธรรม จริยธรรม และศึกษาประวัติชีวิตและผลงาน เพื่อหาทาง
ส่งเสริมให้เข้าประกวด เพื่อรับการเชิดชูเกียรติอย่างสมํ่าเสมอ  รวมทั้งสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (สมศ.1) 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ขวญักมล  ขุนพิทกัษ์ 
 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายวัชระ   อยูห่นู                    

โทรศัพท์ : 081-542-4001 โทรศัพท์ :  089-593-5577 

วิธีการคํานวณ 

 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
x  100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 
 
หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร)  

เกณฑ์การให้คะแนน   
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

  3.76 2.9-0-1 หมายถึง รายงาน
ผลการสํารวจภาวะการมี
ง า น ทํ า ข อ ง บั ณ ฑิ ต 
ปีงบประมาณ 2553 



  
 จากการสํารวจติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ประจําปีการศึกษา 2554 มีจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 2,844 คน ซึ่งมีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําทั้งหมดจํานวน  2,097 คน โดยมีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 1,369 คน  ผลจากการสํารวจพบว่าบัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา ประจําปีการศึกษา 2554 ที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 75.18   
ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

1. จํานวนผู้ตอบแบบสํารวจ ทั้งหมด 2,097 คน 
2. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) ทั้งหมด 2,844 คน 
3. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้ทํางาน ทั้งหมด 1185 คน 
4. จํานวนนักศกึษาประกอบอาชีพอิสระ ทั้งหมด 184 คน 
5. จํานวนบัญฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา ทั้งหมด 261 คน 
6. จํานวนบัญฑิตที่ศึกษาต่อ ทั้งหมด 15 คน 
7. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระประมาณ   
    9,000-10,000 บาท 

 

 ดังนั้น 
  =    1,369(1,185+184)      x 100   = 75.18 
            1,821(2,097-(261+15)  

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ดังน้ัน 
=   75.18  x   5       =  3.76  คะแนน 
      100        

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2554 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 

2553 2554 
บัณฑิตปริญญาตรี ที่ ไ ด้ ง านทํ าหรื อ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 68.02 ร้อยละ 75.18 3.76 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.9 
  

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์ด ี
2. ควรนําผลการประเมินมาปรบัปรุงการจดัการศึกษาให้ดยีิ่งขึน้ 
 
 
 



 
ตัวบ่งชี้ที ่2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ  
                         (สมศ.2) 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 
 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ผศ.ขวัญกมล   ขุนพทิักษ์ 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั             

โทรศัพท์ : 089-659-5909 โทรศัพท์ : 081-542-4001 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการ
ดําเนินงาน

หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

คุ ณ ภ า พ ข อ ง บั ณ ฑิ ต
ปริญญาตรี โท และเอก 
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

  4.55 2.10-0-1หมายถึง แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ (ระดับปรญิญาโท) 
2.10-0-2 หมายถึง รายงานผลการประเมินความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ 
2.10-0-3 หมายถึง แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ (ระดับปรญิญาตร)ี 
2.10-0-4 หมายถึง รายงานผลการประเมินความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ 

 
ในปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการที่มีต่อ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยในคณะต่าง ๆ โดยแบบสํารวจมีเนื้อหาครอบคลุมพฤติกรรมการแสดงออกของบัณฑิตในด้าน
ต่าง ๆ ตามประเด็นที่สมศ.กําหนด และสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF:HED.)   คือคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน
ในสาขา ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการคิดวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสํารวจ สามารถสํารวจ
กลุ่มตัวอย่างของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตเป็น 2,557.22 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก และของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทมีผลรวม
ของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตเป็น 95.76  คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.35  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
มาก  
 
วิธีการคํานวณ 

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  =

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 



ดังน้ัน 
         คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน  =    2,557.22 + 95.76      =     2,652.98   = 4.55 
             คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   561+22           583 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ
เ อ ก  ต ามก ร อบม า ต ร ฐ า นคุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.50 4.42 4.55 4.55 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.10 
  

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. มีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (DTS:  
The Developing of Thesis System) 
3. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญา 
โท) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนการจัด 
การศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 
4. นําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมาวางแผนในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการ 
สอนระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3) 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ฆนัท  ธาตุทอง 
 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ์ 
                    นายสุวิทย์   เพ็งทิพย์นาง           

โทรศัพท์ : 081-942-5893 โทรศัพท์ : 085-896-1108 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ(proceeding)  
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ(proceeding) 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 
กําหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  

วิธีการคํานวณ 

 
ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท X 100 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน :   
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการ

ดําเนินงาน 
หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผ ล ง า น ข อ ง ผู้ สํ า เ ร็ จ
การศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ ได้ รั บการตีพิ มพ์หรื อ
เผยแพร่ 

  ร้อยละ 
49.32 

2.11.0-1 หมายถึง เอกสารรวบรวมบทความ
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา การประชุมนําเสนอ
ผลงานวิ จั ยระดั บชาติ  ระดั บบั ณฑิ ตศึ กษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 1 
2.11.0-2 หมายถึง การประชุมหาดใหญ่วิชาการ 
ครั้งที่ 2 เรื่อง การวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมไทย 
2.11.0-3 หมายถึง วารสารสุขภาพภาคประชาชน
ชายแดนใต้ ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 

 
ผลการดําเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําเร็จการศึกษาจํานวน   
37 คน  โดยแยกเป็นผู้สําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร์ จํานวน 23 คน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวน 12 คน และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 2 คน มีผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร/ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ จํานวน 37 เรื่อง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.  รวบรวมบทความวิทยานิพนธ์ การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ครั้งที่ 1 (3 มิถุนายน 2554)  จํานวน 35 เรื่อง 
 2.  การประชุมหาดใหญ่วิชาการ ครั้งที่ 2 เรื่อง “การวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมไทย” (12 พฤษภาคม 2554)  
จํานวน 1 เรื่อง 
 3.  วารสารสุขภาพภาคประชาชนชายแดนภาคใต้ ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2554 จํานวน 1 
เรื่อง 
 โดยมีผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ 
เท่ากับ  18.25 ซึ่งคะแนนผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นดังน้ี 
  
 ดังนั้น 

  18.25  x 100 =  49.32 
    37 
 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 
  
 ดังนั้น 
  = 49.32   x 5  = 5  
       25   

 
 
 
 



 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 58.75 ร้อยละ 49.32 5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.11 
  

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เฉพาะแผน ก (2) ซึ่งกําหนดให้ผลงาน 
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาจะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงาน 
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ ในวารสาร หรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ 
ประชุม (Proceeding) ประกอบการสําเร็จการศึกษา 
2. มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการเขียนบทความวิชาการ และการ 
นําเสนอผลงานวิทยานิพนธ์/วิจัย ต่อที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษานําเสนอหรือตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์/วิจัย ระดับปริญญาโท กับหน่วยงานภายนอก 
มหาวิทยาลัยให้มากขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวบ่งชี้ 2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14) 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 
 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทกัษ์ 
                    รศ.นฤมล   อศัวเกศมณ ี
                    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
                    ทุกคณะ                     

โทรศัพท์ : 089-659-5909 โทรศัพท์ :  081-542-4001 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
 กําหนดค่านํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย์ 6 8 10 

 
วิธีการคํานวณ  

          ผลรวมถ่วงน้ําหนักของอาจารย์ประจํา 
  จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกาํหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากบั 5 คะแนน  
 
ผลการดําเนินงาน : 
 ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีจํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดจําแนกดงันี้ 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0*6 = 0 2*280 = 560 5*37 = 185 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1*0 = 0 3*36 = 108 6*12 = 72 
รองศาสตราจารย ์ 3*0 = 0 5*10 = 50 8*1 = 8 
ศาสตราจารย์ 6*0 = 0 8*1 = 8 10*0 = 0 

รวม 0 726 265 

 



ดังน้ัน 
  991    = 2.59 
   383 
 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกาํหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากบั 5 คะแนน 
 2.59  x 5  = 2.16 
    6 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

การพัฒนาคณาจารย์   2.16 2.12-0-1 หมายถึง ตาราง
สรุปจํานวนอาจารย์ประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

การพัฒนาคณาจารย์ 5.00 2.52 2.59 2.16 
 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่2.12 
  

จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางพฒันา 
ควรกําหนดมาตรการการพัฒนาคณาจารย์และกํากับติดตามให้มีการดําเนนิการตามแผนตลอดจน
แผนพัฒนาคณาจารย์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปภาพรวมตามองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง / แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจน 
2. มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและให้ความสําคัญกับการจัดการเรียนการ
สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
3. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนและจัดสรรทุนเพื่อให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพื่อ
เพิ่มจํานวนอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และให้อาจารย์มีตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้นเพื่อ
รองรับการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมิน
ตนเอง 

สกอ. 
 

สมศ. 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) 5.00  
2.2  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก (สกอ.2.2) 2.18  
2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (สกอ.2.3) 1.31  
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 5.00  
2.5 ห้องสมุด อปุกรณก์ารศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.2.5) 5.00  
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน (สกอ.2.6) 4.00  
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.2.7) 5.00  
2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมทีจ่ดัใหก้ับนักศึกษา (สกอ.2.8) 5.00  
2.9 บัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดง้านทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
(สมศ.1) 

 3.76 

2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ(สมศ.2) 

 4.55 

2.11 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.3)  5.00 
2.12 การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.14)  2.16 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ  4.06 3.87 
คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ (สกอ. + สมศ.) 4.00 

 



องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที ่3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรกึษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.3.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. มีการจัดบริการให้
คําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการ ใ ช้ชี วิ ตแก่
นักศึกษา 

  มหาวิ ท ย า ลั ยมี ก า ร จั ดบ ริ ก า ร ใ ห้
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาให้มีความพร้อมทั้ง
เรื่องของการเรียน  การใช้ชีวิต  รวมถึง
เ รื่ อ ง ต่ า ง  ๆ   โ ด ย ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ทั้งนี้มีการ
แต่ งตั้ งอาจารย์ที่ ปรึกษา   สําหรับ
นักศึกษาทุกช้ันปี  เพื่อให้คําปรึกษา
และให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่มี
ปัญหาทางด้านต่าง ๆ รวมถึงมีการ
อบรมช้ีแนะนักศึกษาให้สามารถดําเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุข  อบอุ่น  และ
ปลอดภัย  โดยผ่านกิจกรรมปฐมเทศ
นั ก ศึ ก ษ า   น อ ก จ า ก นี้ ยั ง มี ก า ร
กําหนดให้ทุกวันพุธ คาบ 7 – 8 เป็น
คาบ Home room โดยมีประกาศจาก

3.1-1-1 หมายถึง    โครงการ
เสวนา และปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ 
3.1-1-2 หมายถึง   โครงการ
สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา ,คําส่ัง
แต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า , 
เอกสารอาจารย์ที่ปรึกษา   
3.1-1-3 หมายถึงแบบสํารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการให้คําแนะนํา /ปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
3.1-1-4 หมายถึง โครงการกอง
พัฒนานักศึกษาพบนักศึกษา”
ติดตามใส่ใจห่วงใยเพราะรัก”  /
สรุปข้อมูล  
                                       

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.นิตยา  ธัญญพานิชย ์

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวจิรภา  คงเขยีว 
                    นางสาวภาวดิา  ตุลาธน 
                    รองคณบดีฝ่ายพัฒนา 
                    นักศกึษาทุกคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั         
 

โทรศัพท์ :    087-399-4058 โทรศัพท์ : 087-390-2472 
             086-538-9566 
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ฝ่ายวิชาการงดจัดการเรียนการสอนใน
คาบโฮมรูมและคาบกิจกรรม  ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้
จัดให้มี โครงการสัมมนาอาจารย์ที่
ปรึกษาขึ้นเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน  
และการช้ีแนะแนวทางการให้คําปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาใน
การดูแลให้คําปรึกษาสําหรับนักศึกษา  
นอกจากมีอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วยังมี
อาจารย์และเจ้ าหน้าที่ประจํากอง
พัฒนานักศึกษา นักแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ  รวมถึงอาจารย์ที่ปรึกษา
ชม ร ม ข อ ง แ ต่ ล ะ ช ม ร มที่ ค อ ย ใ ห้
คําปรึกษาในด้านการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  และโครงการอ่ืน ๆ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาให้เป็น
คนดี  เป็นคนเก่ง  สามารถดํารงชีวิต
ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  
นอกจากนี้ยังมีพยาบาลวิชาชีพ  ซึ่งคอย
ให้คําแนะนําเรื่องข้อมูลด้านสุขภาพทั้ง
ด้านสุขภาพทางกาย  และสุขภาพจิตใจ  
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยกําหนดให้นักศึกษา
ใ ห ม่ ทุ ก ค นทํ า ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ าพ
ตลอดจนสารเสพติด  เพื่อเป็นข้อมูล
สําหรับดูแลนักศึกษา สร้างภูมิต้านทาน  
และป้องกันความเส่ียงต่อโรคภัยต่าง ๆ ที่
จะเกิดกับนักศึกษา   

3.1-1-5 หมายถึง    ทําเนียบ
อาจารย์ / เจ้าหน้าที่ประจํากอง
พัฒนานักศึกษา 
3.1-1-6  หมายถึ ง    คํ า ส่ั ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม,
คํ า ส่ั งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
อ ง ค์ ก า ร นั ก ศึ กษ า  – สภ า
นักศึกษา 
3.1-1-7  หมายถึง    โครงการ
ตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ ,  
สรุ ป ผล ร าย ง านกา รต ร วจ
สุขภาพ 
3.1-1-8 หมายถึง    แบบขอรับ
คํ า ป รึ ก ษ า  ,  แบบ ติ ด ต า ม
พฤติกรรมนักศึกษาที่แต่งกาย
ผิดระเบียบ 
3.1-1-9 หมายถึง    ประกาศ
ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
 

2. มีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา 

  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา อาทิ  ข้อมูล
ข่าวสารในเรื่องทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  
แหล่งทุนการศึกษา  การบริการจัดหา
งาน  ข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มี
การจัดระบบเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ที่
เอื้อต่อนักศึกษาในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง  ทั่วถึง  

3.1-2-1  หมายถึง   website  
มหาวิทยาลัย 
3.1-2-2  หมายถึง   website 
กองพัฒนานักศึกษา   
3.1-2-3  หมายถึง   บอร์ด
ประชาสัมพันธ์   
3.1-2-4  หมายถึง   หนงัสือ
เรียนรู้ชีวิตดว้ยกิจกรรม   
3.1-2-5  หมายถึง   หนงัสือ
เรียนลูกแก้ว   
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รวดเร็ว  ทันสมัย  และง่ายดาย  โดย
ช่องทางต่างๆเช่น  ทาง website ป้าย
ประชาสัมพันธ์  จอLED ส่ือส่ิงพิมพ์
ต่างๆ  เช่น  แผ่นพับ  เอกสาร  หนังสือ  
ส ถ า นี วิ ท ยุ เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย  เป็นต้น  ตลอดจนมี
ร ะบบการติ ดตาม   ประ เมิ นการ
ให้บริการข้อมูลขา่วสาร 

บันทึกประสบการณ์นักศึกษา   
 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทาง
วิ ช าการและวิ ช าชี พแก่
นักศึกษา 

  มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา  โดยผ่านการจัดโครงการ  
ต่าง ๆ  ทั้งนี้มีการร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อเสริมสร้างทักษะการทํางาน
ให้กับนักศึกษาโดยมีการจัดอบรม  
บรรยายในส่วนของกระบวนการฝึกงาน  
มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงานจริง  
พร้อมทั้งฝึกฝนการทํางานร่วมกับผู้อื่น  
นอกจากน้ันยังส่งเสริมให้นักศึกษาจัด
โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ  
โดยผ่านกิจกรรมขององค์การนักศึกษา  
สภานักศึกษา  สโมสรนักศึกษา  และ
ชมรมต่าง ๆ 

3.1-3-1  หมายถึง    ตัวอย่าง
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นักศึกษา / สรุปผลการดําเนิน
กิจกรรม 
 

4. มีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า 

  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า อาทิ เช่น ข่าว
การศึกษา  การบริการจัดหางาน  การ
จัดกิ จกรรม   ข้อมู ลข่ าวสารความ
เ ค ล่ื อน ไหวภาย ในและภายนอก
มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ที่เอื้อต่อศิษย์เก่า ในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง  
ทั่วถึง  รวดเร็ว  ทันสมัย  และง่ายดาย  
โดยช่องทางต่าง ๆ  เช่น ทาง website 
ป้ายประชาสัมพันธ์  จอ  LED   ส่ือ
ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ เช่น  แผ่นพับ  เอกสาร  
ส ถ า นี วิ ท ยุ เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย  เป็นต้น  ทั้ งนี้   ยังมี
สมาคมศิษย์ เก่ าเพื่ อประสานความ

3.1-4-1  หมายถึง   website  
มหาวิทยาลัย  
3.1-4-2  หมายถึง   website 
กองพัฒนานักศึกษา   
3.1-4-3  หมายถึง   website 
สมาคมศิษย์เก่า 
3.1-4-4  หมายถึง   บอร์ด
ประชาสัมพันธ์   
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ร่วมมือในด้านการพัฒนากิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 

  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า รวมทั้งเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์ปัจจุบัน
และศิษย์เก่าที่สําเร็จการศึกษา  ทั้งนี้
รวมถึงคณะมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้กับศิษย์เก่า
ทางด้านต่าง ๆ  อาทิเช่น  โครงการสาน
สัมพันธ์ ศิษย์ เก่าชาวการจัดการอุตฯ  
ครั้งที่  1 , โครงการสัมมนาศิษย์เก่าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร , โครงการพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพศิษย์ เก่ าสาขา
ชีววิทยา,  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการสอบแข่งขันความรู้
ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) ก.พ.,  
โครงการคุรุสัมพันธ์เสวนาเพื่อการจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัย ,โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  พลังชุมชนพลัง
พัฒนาเพื่ออนาคตท้องถิ่นภาคใต้ 

3.1-5-1  หมายถึง  โครงการสาน
สัมพันธ์ศิษย์เก่าชาวการจัดการ
อุตฯ  ครั้งที่  1 พร้อมสรุปผลการ
ดําเนินโครงการ 
3.1-5-2 หมายถึ ง  โครงการ
สั ม ม น า ศิ ษ ย์ เ ก่ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรพร้อม
สรุปผลการดําเนินโครงการ 
3.1-5-3 หมายถึ ง  โครงการ
พัฒนาประสบการณ์วิชาชีพศิษย์
เก่าสาขาชีววิทยา 
3.1-5-4 หมายถึง โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ก า ร ส อ บ แ ข่ ง ขั น ค ว า ม รู้
ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 
ก.พ. 
3.1-5-5 หมายถึง โครงการคุรุ
สัมพันธ์เสวนาเพื่อการจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัย 
3.1-5-6 หมายถึ ง  โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  
พลั ง ชุ มชนพ ลั งพั ฒนา เพื่ อ
อนาคตท้องถิ่นภาคใต้ 

6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการในข้อ 
1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

  มีการจัดประเมินผลคุณภาพของการ
ให้บริการด้านการให้ คําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา  การบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา  และการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาทุกด้าน
โดยมีคะแนน ไม่ต่ํากว่า  3.51  จาก
คะแนนเต็ม  5   
 

3.1-6-1  หมายถึง   แบบสํารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการจัดบริการของกองพัฒนา
นักศึกษา  ประจําปีการศึกษา  
2554 
3.1-6-2  หมายถึง   สรุปแบบ
ประเมิ นความพึ งพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดบริการ 
ข อ ง ก อ ง พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
ประจําปีการศึกษา  2554 
3.1-6-3  หมายถึง    ตัวอย่าง
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นักศึกษา / สรุปผลการดําเนิน
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กิจกรรม 
7. มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการ
ม า ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ นก า ร
พัฒนาการจัดบริการที่สนอง
ความต้องการของนักศึกษา 

  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ด้านการให้คําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา การ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร  และการจัด
กิ จ ก ร ร มม า ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา  โดยกองพัฒนา
นักศึกษานําผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการมาจัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการที่สนองต่อความ
ต้องการของนักศึกษา   

3.1-7-1  หมายถึง   สรุปแบบ
สํารวจความพึงพอใจต่อการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง ก อ งพั ฒน า  
นักศึกษา  ประจําปีการศึกษา  
2554 
3.1-7-2  หมายถึง   รายงานการ
ประชุม 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ที่ได้ 2553 2554 

ระบบและกลไกการให้คําปรกึษาและ
บริการด้านขอ้มลูข่าวสาร 

7 ข้อ  7 ข้อ 7 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5,,6,7) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่3.1  

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. หนว่ยงานที่รบัผิดชอบงานพฒันานักศึกษาให้ความสําคัญและใส่ใจในการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมแก่
นักศึกษา 
2. หนว่ยงานทกุระดับบรูณาการการดําเนินงานโดยเน้นการกาํกับดูแลด้านคุณธรรมจรยิธรรมแก่นักศึกษา 
3. พัฒนาฐานขอ้มูลศิษย์เก่าใหม้ีข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วนทุกคณะ 
4. เพิ่มระบบการติดตามหลังการให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางพฒันา 
1. อาจารย์ผู้สอนต้องทําหน้าทีอ่บรมส่ังสอนและกํากับดูแลใหน้ักศึกษาประพฤติตนมีคุณธรรมจริยธรรม  โดยถือ
ว่าเป็นส่วนหน่ึงของการสอนในรายวิชา และในคาบ Home room อย่างสม่ําเสมอ 
2. คณะและโปรแกรมวิชากําหนดมาตรการตดิตามและประเมินผล  การทําหน้าที่ดูแล อบรมส่ังสอนให้นกัศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์อย่างจริงจัง 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา (สกอ.) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัด
กิ จกรรมพัฒนา นัก ศึกษาที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน 

  มหาวิทยาลัยจัดทํ าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผล
การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน และส่งเสริมให้นักศึกษามี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  รวมทั้ง
ส่งเสริมนักศึกษาตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  ทั้งนี้มีการเตรียม
ความพร้อมแก่นักศึกษาผ่านกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  โดยใช้
หนังสือเรียนรู้ชี วิตด้วยกิจกรรม
นักศึกษา  เพื่อช่วยให้นักศึกษารู้จัก
มหาวิ ทยา ลัยของตน   ได้ รู้ ทิ ศ
ทางการพัฒนาความรู้  ทักษะ  และ
คุณธรรม  นําไปสู่การเป็นบัณฑิตที่

3.2-1-1  หมายถึง    คําส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3.2-1-2  หมายถึง    แผน
ยุทธศาสตร/์แผนปฏิบัติการ
กองพัฒนานักศึกษา 
3.2-1-3  หมายถึง    หนงัสือ
เรียนรู้ชีวิตดว้ยกิจกรรม
นักศึกษา  
3.2-1-4  หมายถึง    ประกาศ
การเข้ารว่มกิจกรรมนกัศึกษา 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.นิตยา  ธัญญพานิชย ์

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวจิรภา  คงเขยีว 
                    นางสาวภาวดิา  ตุลาธน 
                    รองคณบดีฝ่ายพัฒนา 
                    นักศกึษาทุกคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั            
 

โทรศัพท์ :  087-399-4058 โทรศัพท์ : 087-390-2472 
             086-538-9566 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

สมบูรณ์  โดยอาศัยกระบวนการจัด
กิจกรรม

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และ
ทั กษะการประกั น คุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

  มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาแก่นักศึกษา  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ งการให้ความรู้ เรื่ องการ
ประกันคุณภาพการศึกษากับการจัด
กิ จกรรมของนั ก ศึกษาแก่ ผู้ นํ า
นักศึกษาทุก ๆ ปี  โดยผ่านการจัด
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัด
กิจกรรมผู้นํานักศึกษา,  กิจกรรม
กา รจั ด อบรมประกั น คุณภาพ
การศึกษาให้แก่ผู้นํานักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้ตลอดจนพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้าน
การประกันคุณภาพเพื่อให้สามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ  ทั้งนี้  มีการสนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า รป ร ะกั น คุ ณภ าพ
การศึกษาและสร้างเครือข่ายทั้ ง
หน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก 
 

3.2-2-1  หมายถึง    โครงการ
ประ ชุ ม เ ชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด
กิจกรรมผู้นํานักศึกษา ,คู่มือ
ประกอบการจัดโครงการ 
3.2-2-2  หมายถึง    โครงการ
อบรมเชิ งปฏิบัติการ  เรื่ อง  
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  
การศึกษากับการจัดกิจกรรม
นักศึกษา 
3.2-2-3  หมายถึง    โครงการ
เครื อข่ า ยประกั น คุณภาพ
การศึกษากับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูมิศาสตร์ภาคใต้ 
3.2-2-4  หมายถึง    คําส่ังแต่
ตั้งคณะดําเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
สํานักงานอธิการบดี  
3.2-2-5 หมายถึ ง    คําส่ั ง
แต่งตั้งคณะกรรมการองค์การ
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา  
2554  
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานํา
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไป ใ ช้ ใ นก า ร จั ดกิ จ ก ร รมที่
ดําเนินการโดยนักศึกษาอย่าง
น้อย 5 ประเภทสําหรับระดับ
ปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 
ป ร ะ เ ภ ท สํ า ห รั บ ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง
ประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  โดยกอง
พัฒนานักศึกษามีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่
หลากหลายโดยนําความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพมาใช้ ในการจัด
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม โดยเริ่มตั้งแต่
การวางแผน  (P)  การดําเนินการ 
(D)  การตรวจสอบ  การประเมินผล 
(C) และการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม
(A)  โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีมี
การดําเนินจัดกิจกรรมอย่างน้อย  5  
ประเภท  และระดับบัณฑิตศึกษา  มี
ก าร จั ดกิ จกรรมอย่ า งน้ อย   2  
ประเภทจากกิจกรรมต่อไปนี้ 
- กิ จ ก ร รม วิ ช า ก า รที่ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิ จกร รม ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม

3.2-3-1 หมายถึง   รายงาน
สรุปจํานวนกิจกรรม/โครงการ 
3.2-3-2 หมายถึง   รายงาน
ประจําปีงบประมาณ 2554 
และปีงบประมาณ 2553 
3.2-3-3 หมายถึง   ตัวอย่าง
โครงการ ทั้ง 5  ประเภท 
3.2-3-4 หมายถึง   ตัวอย่าง
โครงการ ทั้ง 2  ประเภท 
 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

  มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบันและมี
กิจกรรมร่วมกัน  ทั้งนี้  กองพัฒนา
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาได้สนับสนุนให้นักศึกษามี
การสร้ า ง เครื อข่ ายการพัฒนา
คุณภาพภายในมหาวิทยาลัยและ
ระหว่างมหาวิทยาลัย  โดยผู้นํา
นักศึกษามีแนวปฏิบัติ ในการจัด
กิ จ ก ร รม โดย ใ ช้ ว ง จ ร คุณภาพ  
( PDCA )  ตามข้อตกลงร่วมกันใน
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนา

3.2-4-1 หมายถึง    โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  
การศึกษากับการจัดกิจกรรม
นักศึกษา 
3.2-4-2 หมายถึง   หนังสือ
เชิญร่วมโครงการสัมมนายาเสพ
ติด /คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  
3.2-4-3 หมายถึง   บันทึก
ข้อตกลงความร่ วมมือทาง
วิ ช าการด้ านการประกั น
คุณภาพ 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ผู้นํานักศึกษา  รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยได้มี
การทําความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการประกันคุณภาพระหว่าง
มหาวิทยา ลัย  และร่ วมการ จัด
กิจกรรมร่วมกัน

 

5. มีการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  มีการประเมินความสําเร็จตาม
วั ต ถุ ป ร ะส ง ค์ ขอ งแผนการ จั ด
กิจกรรมพัฒนานัก ศึกษา   โดย
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร
ประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตามวงจรคุณภาพ 
และสรุปผลการดําเนินโครงการ  
เพื่ อ ใ ช้ ในการวิ เคราะห์จุ ดแข็ ง  
จุดอ่อนของการจัดกิจกรรมเพื่อใช้
ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป

3.2-5-1  หมายถึง    ตัวอย่าง
ร า ย ง านผลก า รป ร ะ เ มิ น
โครงการ 
 

6. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพื่ อพัฒนานักศึกษา  ซึ่ งในการ
ดํ า เนิ นกิ จกรรมแต่ ละครั้ งของ
นักศึกษาจะมีการสรุปผลโครงการ
พร้อมทั้งประเมินผลการดําเนินงาน
เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงใน
การจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
 

3.2-6-1  หมายถึง    ตัวอย่าง
ร า ย ง านผลก า รป ร ะ เ มิ น
โครงการ เปรี ยบเที ยบกั บ
โครงการ ประจํ าปี   2553  
และ ประจําปี  2554 
3.2-6-2  หมายถึง   รายงาน
การประชุม 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ที่ได้ 2553 2554 

ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรม
นักศึกษา 

6 ข้อ  6 ข้อ 6 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
 
 



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่3.2  
จุดแข็ง / แนวทางเสริม 

1. การให้ความสําคัญกับการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. เพิ่มการดําเนินงานด้านเครือข่ายกิจกรรมนักศึกษากับหน่วยงานภายนอกให้หลากหลายมากขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางพฒันา 
1. กระตุ้นให้นักศึกษาเห็นความสําคัญและคุณค่าของการเรียนรูโ้ดยผ่านการจดักิจกรรมนกัศึกษา 
2. อาจารย์ผู้สอน  ควรมีการจัดกระบวนการเรยีนรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรจากการทํากิจกรรม  มากกว่าการบอกกล่าว หรือการ
บรรยาย 
 
 
 
สรุปภาพรวมตามองค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมการพัฒนานักศกึษา 

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1.  มีการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในทุกด้าน  
2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าที่เป็นประโยชน์และต่อเนื่อง  
3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปีการศึกษา  
5. มีการจัดการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม  

6. มีการสอบถามข้อมูลความต้องการรับบริการของนักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการจัดบริการ

และสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าอย่างแท้จริง 
7.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และของนักศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้นและอย่างต่อเน่ือง 
8. ควรมีการกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นความสําคัญและคุณค่าของการเรียนรู้โดยผ่านการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
สกอ. 

 
3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลขา่วสาร 
     (สกอ.3.1) 

5 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา (สกอ.3.2) 5 
คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 

 



องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ (สกอ.4.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
ครบ 7 ข้อตาม 
เกณฑ์ทัว่ไป และ 
ครบถ้วนตาม 

เกณฑ์มาตรฐาน 
เพิ่มเติมเฉพาะ 

กลุ่ม 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและ
กลไกบริหารงาน วิจั ยหรื อ งาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
คือ ได้มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาเค้าโครงการวิจัยเพื่อเสนอ
ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการกองทุนวิจัย เพื่อ
บริหารการดําเนินงานวิจัย โดย
สถาบันวิจัยฯได้กําหนดขั้นตอน  
หลักเกณฑ์ และจัดทํา คู่มือแนว

4.1-1-1 หมายถึง ระบบและกลไก
การบริหารงานวิ จั ยและงาน
สร้างสรรค์  
4 . 1 -1 -2  ห ม า ย ถึ ง  คํ า ส่ั ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่  
1 5 8 5 / 2 5 5 0  เ รื่ อ ง  แต่ ง ตั้ ง
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก อ ง ทุ น วิ จั ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4 . 1 . 1 -3  หมายถึ ง   ระ เ บียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่า
ด้วย กองทุนวิจัย พ.ศ.  2550 
4 .1-1-4  หมายถึ ง   ระเ บียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่า

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ดร.แสนศักด์ิ  ศิริพานิช  
                         นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 
                           

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ดร.ภวิกา  บุณยพพิัฒน์ 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั           
 

โทรศัพท์ : 081-957-3116  
             089-659-5909 

โทรศัพท์ : 085-080-4766 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ปฏิบัติการทําวิจัย ระเบียบข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดําเนินงาน
บรร ลุ เ ป้ า หมายตามแผนของ
มหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 

ดัวยหลักเกณฑ์การรับเงินทุนและ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวด
เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อการวิจัย 
พ.ศ.  2554 
4 .1-1-5  หมายถึ ง   ระเ บียบ
คณะก ร ร ม ก า ร ก อ ง ทุ น วิ จั ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วย
การให้ทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ.  
2552 
4.1-1-6 หมายถึง  คู่มือนักวิจัย 
การจัดทําข้อเสนอโครงการวิจัย
เ พื่ อ ข อ รั บทุ น ก า ร สนั บ สนุ น  
งบประมาณวิจัย 
4.1-1-7 หมายถึง  แผนปฏิบัติ
ราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4 . 1 -1 -8  ห ม า ย ถึ ง  คํ า ส่ั ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบข้อเสนอโครงการวิจัย
จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น  
ประจําปีงบประมาณ   พ.ศ.2554 

2. มีการบูรณาการ
กระบวนการวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียน
การสอน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการบูรณา
การกระบวนการวิ จั ยหรื องาน
สร้างสรรค์กับการเรียนการสอน 
โดยมีการสนับสนุนให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมฟังและ
นําเสนอผลงานวิจัยในโครงการ
ปร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร และนํ า เ สนอ
ผลงานวิจัย ครั้งที่ 4 “ฐานการวิจัย
กับการพัฒนาท้ อ งถิ่ น” และ มี
หลักเกณฑ์การสนับสนุนงานวิจัยทีม่ี
การเช่ือมโยงกับบัณฑิตศึกษาและ
ส ถ า บั น วิ จั ย ฯ ไ ด้ ทํ า ป ร ะ ก า ศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ห้ ทุ น ที่ ใ ห้
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร วิ จั ย ซึ่ ง มี
นักศึกษาร่วมทําวิจัย ซึ่งหลักสูตรมี
การให้นักศึกษาต้องผ่านการทําวิจัย

4.1-2-1  หมายถึ ง  โ ค ร ง ก า ร
ประชุมวิชาการและนํ า เสนอ
ผลงานวิจัย ครั้งที่ 4 “ฐาน 
การวจิัยกับการพัฒนาท้องถิ่น” 
4.1-2-2 หมายถึง  หนังสือเชิญ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้า
ร่วมฟังและนําเสนอผลงานวิจัยใน
โครงการประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัยครั้งที่ 4 “ฐาน
การวิจัยกับการพัฒนาท้องถิ่น” 
4.1-2-3 ห ม า ย ถึ ง   ร า ย ชื่ อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้า
ร่วมและนําเสนอผลงานวิจัยใน
โครงการประชุมวิชาการและ
นํา เสนอผลงานวิจัย  ครั้ งที่  4 
“ฐานการวิ จั ยกั บการพัฒนา
ท้องถิ่น” 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

จึงสามารถจบหลักสูตรได้   
 

4.1-2-4  สําเนาบันทึกข้อความ
ป ร ะ ก า ศ เ ปิ ด รั บ ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัย 
4.1-2-5 หมายถึง หลักสูตรวิทยา
ศาสตร บัณฑิต  (วท .บ . )  ของ
มหาวิทยาลัย  

3. มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และ
ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจําและ
นักวิจัยประจํา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยหรืองาน
สร้ า งสรร ค์และให้ ความรู้ ด้ าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ 
โดยได้จั ดทํ า คู่มือจรรยาบรรณ
นักวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อ
เผยแพร่ ให้ ความรู้ แก่ อ าจาร ย์ 
นอกจากน้ียังมีการจัดฝึกอบรมให้
ความรู้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ในโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อเสนอขอ
งบประมาณประจํ าปี และการ
ประเมินผลความคุ้มค่าของงานวิจัย 
พร้อมได้จัดเวทีประชุมวิชาการ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย
เพื่อนําไปสู่การใช้ประโยชน์ ใน
โคร งการประชุ ม วิ ช าการและ
นํ า เ สนอผลง านวิ จั ย  ครั้ ง ที่  4 
รวมทั้งมีขั้นตอนและกระบวนการ
คัดเลือกเพื่อพิจารณานักวิจัยดีเด่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

4.1-3-1   หมายถึง  คู่มือ
จรรยาบรรณนกัวิจัย 
4.1-3-2 หมายถึง  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อเสนอ
ของบประมาณประจําปี 
4.1-3-3 หมายถึง โครงการการ
ประ เ มิ นผลคว าม คุ้ ม ค่ า ขอ ง
งานวิจัย 
4.1-3-4 หมายถึง โครงการ คลินิก
วิจัย 
4.1-3-5 หมายถึง โครงการ
ประชุมวิชาการและนํ า เสนอ
ผลงานวิจัย ครั้งที่ 4 “ฐานการ
วิจัยกับการพัฒนาท้องถิ่น” 
4.1-3-6 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณานักวิจัย
ดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4.1-3-7 หมายถึง เว็บไซต์ของ
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  
http://research.skru.ac.th 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ตามระเบียบว่า
ด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย  
โ ด ย ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณการวิจัยแก่อาจารย์และ
บุคลากร จากแหล่งทุนภายในและ
แหล่งทุนภายนอก โดยที่แหล่งทุน
ภายในมีการจัดสรรที่แบ่งออกเป็น 

4 .1 -4-1  หมายถึ ง   ระเ บียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การรับเงินทุนและ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวด
เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อการวิจัย 
พ.ศ.2554 
4.1-4-2  หมายถึง  ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วย
กองทุนวิจัย พ.ศ.2550 
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2 ส่วน ส่วนที่ 1 ผ่านสถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้แก่ กองทุนวิจัยและ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ส่วนที่ 2  
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ 
เงินรายได้ และงบ กศ.บป. ให้ทุก
คณะๆ ละ 100,000 บาท สําหรับ
แหล่งทุนภายนอกได้แก่ สกอ. สกว. 
สสว. เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการ
แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการบ ริห า ร
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ดําเนินงานในการบริหารจัดการ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ด้ า น ง า น วิ จั ย 
นอกจากน้ี เพื่อให้การดําเนินงาน
ด้านทุนวิจัยสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินของ สกอ. มหาวิทยาลัยได้
พิ จ า ร ณ า เ ก ณ ฑ์ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณด้านการวิจัยจากห้า
หมื่นบาทเป็นหกหมื่นบาทตาม
เกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษากําหนดโดยออกเป็น
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 

4.1-4-3  หม า ย ถึ ง  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเรื่อง
ผ ล ก า ร คั ด เ ลื อ ก ผู้ ไ ด้ รั บ ทุ น
สนับสนุนการวิจัย 
4.1-4-4 หมายถึง ประกาศ/ 
หนั ง สือที่ เกี่ ยวกับการ เปิดรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย ภายในและ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.1-4-5 หมายถึง  คําส่ัง
คณะกรรมการพิจารณาและ
จัดสรรทุนวิจัย  ปีงบประมาณ 
2554 
4.1-4-6 หมายถึง  ประกาศ
โครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรร
ทุนวิจัย ปีงบประมาณ 2554 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่าง
น้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือ
หน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือ ศูนย์ ให้ คํ าปรึ กษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถ าบั น วิ จั ย แ ล ะพัฒน ามี ก า ร
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบัน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้ดําเนินการจัดหาทรัพยากรใน
ด้านงบประมาณ มีห้องปฏิบัติการ
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการวิจัย มี
แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ  และ
ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย ดังนี้  
1. งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
ได้แก่งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย
แ ก่ อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจาก

4 . 1 -5 -1  หมายถึ ง  โคร งการ
ประชุมวิชาการและนํ า เสนอ
ผลงานวิจัย ครั้งที่ 4 “ฐานการ
วิจัยกับการพัฒนาท้องถิ่น” 
4.1-5-2 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้งให้
บุคลากรเดินทางไปเข้าร่วมและ
นํ า เสนอผลงานวิ จั ยแห่ งชา ติ 
Thailand research Expo 2011 
(วช.) ประจําปี 2554 
4.1-5-3 หมายถึง เวบ็ไซต์ศูนย์
วิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการ    
วิจัย
http://science.skru.ac.th/sho
w_tool.php  
4 . 1 -5 -4  ห ม า ย ถึ ง  ร ะ บ บ
สารสนเทศแหล่ง ค้นคว้ าจาก
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- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 
 

แหล่งทุนภายในได้แก่ กองทุนวิจัย 
เงินงบประมาณแผ่นดิน งบ กศ.บป. 
เงินรายได้ แหล่งทุนภายนอกได้แก่ 
ส ก อ .  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ จั ด ส ร ร
งบประมาณสนับสนุนนักวิจัยในการ
เ ผ ย แพร่ ผ ล ง าน วิ จั ย แ ล ะ ง าน
สร้างสรรค์ ในงานประชุมวิชาการ
ครั้งที่ 4 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาและงานประชุมและการ
นํ า เ สนอผล ง านวิ จั ย แห่ ง ช า ติ 
ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 4  ร ว ม ถึ ง ก า ร
สนั บ สนุ น ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร
แสดงผลงานวิจัย เป็นต้น 
2. ศู น ย์ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  มี
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เพื่อ
สนับสนุนด้านการวิจัย ที่มีเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ในสาขาฟิสิกส์ เคมี 
และชีววิทยา  ขั้นพื้นฐานและขั้นสูง
ที่ เ พี ย งพอต่ อการทํ าวิ จั ย  เ ช่น  
pH meter, 
UV-Vis Spectrophotometry, 
FTIR, GC และ HPLC พร้อมมี
ระบบความปลอดภัยที่พร้อมใช้งาน
เมื่อเกดิอุบัติเหตุฉุกเฉิน เช่น 
อุปกรณ์ดับเพลิง  สัญญาณเตือนภัย
จากควันไฟ  เปน็ต้น  
3 .สถาบันวิ จั ยและพัฒนามี ส่ิ ง
อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
สนับสนุนการทําวิจัยโดยผ่านระบบ
สารสนเทศที่ใช้เป็นแหล่งค้นคว้า 
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เช่น  
ScienceDirect, Springerlink และ 
ProQuest เป็นต้น 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
ScienceDirect  
http://research.skru.ac.th 
4 . 1 -5 -5  หม า ย ถึ ง  เ ว็ บ ไ ซ ต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://research.skru.ac.th 
4.1-5-6 หมายถึง แนวปฏิบัติของ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
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4. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ
จัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การวิจัยที่อํานวยความสะดวกแก่
นักวิจัยและผู้ที่สนใจ ได้แก่ ข้อมูล
ด้านแหล่งทุนวิจัย ข้อมูลด้านการ
วิจัยของมหาวิทยาลัย ข้อมูลแหล่ง
วารสารเผยแพร่ผลงานวิจัย ข้อมูล
เกี่ยวกับระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิจัย  และข้อมูลประชาสัมพันธ์
ข่าวสารอ่ืนๆ เป็นต้น 

6. มีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 
5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและ
กลไกการติดตามและประเมินผล
งานวิจัยทั้งด้านวิชาการ และการใช้
งบประมาณในการดําเนินการวิจัย
จากงานวิจัยที่กําลังดําเนินการ และ
งานวิจัยที่ดําเนินการเสร็จส้ินแล้ว
โดยให้รายงานผลตามแบบฟอร์ม 
สําหรับงานวิจัยที่ดําเนินการเสร็จ
แล้ว  ให้ รายงานความก้าวหน้า
งานวิจัยและประเมินผลงานวิจัยใน
ระหว่างดําเนินการสําหรับงานวิจัย
ที่ดําเนินการเสร็จแล้ว จะประเมิน
การใช้งบประมาณในการดําเนินงาน
วิจัยจากผู้ที่ ได้รับทุนวิจัยจากทั้ง
แห ล่ งทุนภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ภายใต้การกํากับ
ดูแลของสถาบันวิจัยและพัฒนา ใน
การประเมินแหล่งค้นคว้าสนับสนุน
งานวิจัย ได้ใช้ข้อมูลสถิติการเข้าใช้
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จากระบบ
สารสนเทศบนเว็บไซต์ สถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้มีการประเมินการใช้
ง า น ร ะ บ บ ใ น แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น 
น อ ก จ า ก นี้  ส ถ า บั น ฯ  ไ ด้ รั บ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

4.1.6-1  หมายถึง  แบบแจ้งผล
การพจิารณารายงาน
ความก้าวหน้าของการวิจยั 
4.1.6-2  หมายถึง  แบบประเมนิ
รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์โดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4.1.6-3  หมายถึง  สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการวจิัยที่ได้รับ
การจดัสรรงบประมาณ               
พ.ศ.2554 
4.1.6-4  หมายถึง  เว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://research.skru.ac.th 
4.1.6-5  หมายถึง   แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ระบบสารสนเทศ สถาบันวิจัย 
และพัฒนา  
4.1.6-6  หมายถึง   ข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
คุณภาพการศึกษาใน เรื่อง การ
พัฒนาระบบสารสนเทศขอ้มูล
งานวิจัย 
4.1.6-7   หมายถึง  สรุปโครงการ
ประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัย ครัง้ที่ 4 “ฐานการ
วิจัยมหาวทิยาลัยกับการพัฒนา
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ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ข้อมูลงานวิจัย และการสรุปผลการ
ดํา เนินงานหลัง ส้ินสุดโครงการ
ปร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร และนํ า เ สนอ
ผลงานวิจัย ครั้งที่ 4 “ฐานการวิจัย
มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาท้องถิ่น” 

ท้องถิ่น” 

7. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถาบันวิ จั ย ได้มี การ นําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุน
พั น ธกิ จด้ านการวิ จั ยหรื อ ง าน
สร้างสรรค์ เช่น พัฒนา/ปรับปรุง
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ,  กํ า ห น ด
ผู้ รั บ ผิ ดชอบอย่ า ง ชั ด เ จน เพื่ อ
ดําเนินงานในปีถัดไป 

4.1-7-1 หมายถึง รายงานสรุป
การประชุมของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
4.1-7-2 หมายถึง แผนดําเนินการ
ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4.1-7-3 หมายถึง ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้าง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ
จากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคม และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
(เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2) 
 

  มหาวิทยาลัย ได้มีการดําเนินการ
จัดทําหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
ทุนอุดหนุนการวิจัยที่ตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
โ ด ย มี ผ ล ง าน วิ จั ย ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
ปี งบประมาณ  2555 และเ ป็น
โครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
ได้แก่ 1) แนวทางการพัฒนาการ
ตลาดสินค้าที่ระลึกที่ผลิตจากผ้าทอ
เกาะยอในอําเภอเมือง  จังหวัด
สงขลา 2) การเพาะเห็ดหูหนูและ
เห็ดนางรมด้วยขี้ เ ล่ือยไม้กระถิน
ณรงค์ที่ เหลือใช้จากการทํากรง
นกเขาชวา  3 )การพัฒนาธุรกิจ
อาหารเพื่ อ ส่ง เสริมการบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวตลาดนํ้าคลอง
แห อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
เป็นต้น  
สําหรับตัวอย่างโครงการวิจัยที่ได้

4.1-8-1 หมายถึง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
4.1-8-2 หมายถึง ยทุธศาสตรก์าร
วิจัยแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  
4.1-8-3 หมายถึง สําเนาประกาศ
ทุนสนับสนุนการวิจัย 
4.1-8-4 หมายถึง สําเนาสัญญา
รับทุนอดุหนุนการวิจัย 
4.1-8-5 หมายถึง หนังสือเกี่ยวกับ
การนําผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ดํ า เ นิ น ง า น วิ จั ย แ ล้ ว เ ส ร็ จ ใ น
ปีงบประมาณ 2555 และมีการนํา
ผลงานไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ได้แก่  1)  การศึกษาและพัฒนา
เครื่ อ งกวาด เก็ บมู ลแพะ  ตาม
โครงการส่งเสริมการเล้ียงแพะเน้ือ
เชิงพาณิชย์ในเขตพื้นที่ 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
2 )  ก า ร อ อ ก แบบ แ ล ะพั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์กรอบรูป (OTOP) โดย
การประยุกต์ใช้เทคนิคการกระจาย
หน้าที่เชิงคุณภาพ (QFD : Quality 
Function Deployment) : 
ก ร ณี ศึ ก ษ า  ห นึ่ ง ตํ า บ ล ห น่ึ ง
ผลิตภัณฑ์ ตําบลพนมวังก์ อําเภอ
ควนขนุน จังหวัดพัทลุง เป็นต้น 

 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

8 ข้อ  8 ข้อ 8 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7,8) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่4.1  
จุดแข็ง / แนวทางเสริม 

1.สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย โดยมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
เรียนการสอน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย และมีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่อาจารย์ประจํา มีการ
ติดตามผลและสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย  
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรมีกระบวนการสําหรับระบบและกลไกการบรหิารงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์เพิ่มเติมดงัต่อไปน้ี 
2.1 ควรให้การสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยแก่นกัศึกษาอย่างตอ่เนื่องทุกปี 
2.2 ควรมีการกาํหนดให้นกัศึกษาระดับปริญญาตรี/โท ทํางานวิจัยรว่มกับอาจารย ์
2.3 ควรมีการกาํหนดกฎเกณฑ์แนวทางกํากับส่งเสริมให้อาจารย์ทํางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ผลงานลงในวารสารหรอื
จัดแสดงผลงาน โดยการกําหนดภาระงานที่ชดัเจน 
2.4 ควรมีแนวทางสร้างแรงจูงใจให้นักวจิัย เชน่ การยกย่อง การให้ผลตอบแทน หรือให้รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.2) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เ ผยแพร่ ผ ล ง าน วิ จั ยห รื อ ง าน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบ
และกลไกสนับสนุนการเผยแพร่
ผ ล ง านวิ จั ย ใ น ง านปร ะชุ ม
วิ ช าก า รหรื อก า รตี พิ มพ์ ใ น
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติโดยสถาบันวิจัยฯได้
ดํ า เ นิ น ก า ร ว า ง แ น ว ท า ง  
ขั้ น ต อนห ลั ก เ กณ ฑ์ ใ น ก า ร
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย   

4.2-1-1 หมายถึง ระบบและ
กลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัย  
 4.2-1-2 หมายถึง โครงการ
ประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัย ครั้งที่ 4 “ฐานการ
วิจัยกับการพัฒนาท้องถิ่น” 
4.2-1-3 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้ง
บุคลากรเดินทางไปเข้าร่วมและ
นําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 
Thailand research Expo 
2011 (วช.) ประจําปี 2554 
4.2-1-4 หมายถึง เอกสาร
เกี่ ย วกั บการสนั บสนุ นการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.2-1-5 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา (ร่าง) 
ป ร ะ ก า ศ  ห ลั ก เ กณ ฑ์ ก า ร
สนั บสนุ นและ ส่ ง เ สริ ม ก า ร
เผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ดร.แสนศักด์ิ  ศิริพานิช  
                         นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 
                           

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ดร.ภวิกา  บุณยพพิัฒน์ 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั           
 

โทรศัพท์ : 081-957-3116  
             089-659-5909 

โทรศัพท์ : 085-080-4766 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

สร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม 
คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ค ว าม รู้ จ า ก ง านวิ จั ย ห รื อ ง าน
สร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่
คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบ
และกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
และได้มีคณะกรรมการ รวบรวม 
คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ความรู้จากผลงานวิจัย และ
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ต ล อ ด จ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา
ผลงานวิจัยเพื่อนําเสนอในงาน
ประชุมวิชาการ ครั้งที่ 4 “ฐาน
การวิจัยมหาวิทยาลัยกับการ
พัฒนาท้องถิ่น” 

4.2-2-1 หมายถึง ระบบและ
กลไกการรวบรวม  คั ดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4.2-2-2 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ รวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์
ความรู้จากผลงานวิจัย และงาน
สร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
4.2-2-3 หมายถึง หนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ
วิจัยในงานประชุมวิชาการ ครั้ง
ที่ 4 “ฐานการวิจัยมหาวิทยาลัย
กับการพัฒนาท้องถิ่น” 

3. มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ สู่สาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้มีการดําเนินการจัด
ประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัย ครั้งที่ 4 ฐานการ
วิจัยมหาวิทยาลัยกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีการเชิญหน่วยงาน 
ผู้ที่สนใจที่เกี่ยวของกับงานวิจัย
เข้าร่วม เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
ที่ ไ ด้ จ า ก ง า น วิ จั ย สู่  
ส า ธ า ร ณ ช น แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์โครงการผ่าน
อินเทอร์เน็ต รวมทั้งเผยแพร่
ข้ อมูลงานวิจั ย ผ่านวารสาร
ปาริฉัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา รวมทั้ง การเผยแพร่

4 . 2 -3 -1  โ ค ร ง ก า รป ร ะ ชุ ม
วิชาการ ครั้งที่ 3 “ฐานการวิจัย
มหาวิทยา ลัยกับการพัฒนา
ท้องถิ่น” 
4.2-3-2 หนังสือเชิญผู้เข้าร่วม
งานประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิจัย ครั้งที่ 4 ฐานการ
วิจัยมหาวิทยาลัยกับการพัฒนา
ท้องถิ่น 
4.2-3-3 เว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา
http://research.skru.ac.th 
4 . 2 -3 -4  ว า ร ส า รป า ริ ฉั ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4.2-3-5 หนังสือรวมรวม
ผลงานวิจัยเผยแพร่ Thailand 
research Expo2011 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

ข้ อ มู ล ผ ล ง า น วิ จั ย ภ า ค
นิทรรศการในงาน Thailand 
research Expo2011 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถ า บั น วิ จั ย แ ล ะพั ฒน า ไ ด้
ดํ า เ นิ น ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ส่งเสริมการนําผลงานงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และได้มีการรับรอง
ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ ริ ง จ า ก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
นอกจากน้ีหน่วยงานสนับสนุน
โดย ศูนย์ บ่ ม เพาะธุ รกิ จ  ได้
สนับสนุน ผู้ประกอบการใน
รูปแบบของการศึกษาวิจัยใน
ปั ญ ห า ก า ร ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ
ผู้ประกอบการ และนําผลจาก
ก า ร วิ จั ย ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้
ผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาการ
ดําเนินงานต่อไป 

4 .2-4-1 หมายถึง  แบบสรุป
รายชื่อโครงการวิจัยที่มีการนํา
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 4 .2 -4 -2  หมายถึ ง  หนั ง สือ
รับรองการนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบ
และกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์โดยได้กําหนด
แนวทางและผู้รับ ผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน 

4.2-5-1 หมายถึง ระบบและ
กลไกการ คุ้มครอง สิทธิ์ ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4.2-5-2 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้ านการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ  5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่4.2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. มีการจดัการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ โดยมีการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการและการตีพิมพใ์นวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาติ มีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่สาธารณชน
และผู้เกี่ยวข้อง มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรบัรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน และมีการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นาํไปใช้ประโยชน์ 
2. ควรจัดให้มีระบบพี่เล้ียงแกน่ักวิจัยรุ่นใหม่ โดยมีค่าตอบแทนใหอ้าจารย์พีเ่ล้ียง 
3. ควรมีการใหร้างวัลผลงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นวารสารระดับชาต/ินานาชาติและใน
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ยอมรับโดย สมศ. 
4. ควรมีการใหร้างวัลสําหรับงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการจดสิทธิบัตรหรือไดร้ับรองการนําไปใช้ประโยชน์ 



 
ตัวบ่งชี้ที ่4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย  
                   ประจํา (สกอ.4.3) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนําเขา้ (I) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวนอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยประจํา 

 
 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

      จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
 

 
2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ = จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก            x 5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบนั 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ดร.แสนศักด์ิ  ศิริพานิช  
                         นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 
                           

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ดร.ภวิกา  บุณยพพิัฒน์ 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั           
 

โทรศัพท์ : 081-957-3116  
             089-659-5909 

 
โทรศัพท์ : 085-080-4766 



ผลการดําเนินงาน :   
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจาํนวนอาจารย์
ประจําและนักวจิัยประจํา 

  4.73 4.3-0-1 หมายถึง รายงาน
ประจําปี การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2554 ระดับคณะ 

 
ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยหน่วยงานระดับคณะมีผลการดําเนินงานดังนี้ 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดําเนินการได้ 5 คะแนน 

- คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการได้ 5 คะแนน 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ดําเนินการได้ 5 คะแนน 

- คณะศิลปกรรมศาสตร์  ดําเนินการได้ 5 คะแนน 

- คณะครุศาสตร์  ดําเนินการได้  5 คะแนน 

- คณะเทคโนฯอุตสาหกรรม  ดําเนินการได้  3.13 คะแนน 

- คณะเทคโนฯการเกษตร ดําเนินการได้  5 คะแนน 

คิดเปน็ภาพรวมในระดับมหาวิทยาลัย เท่ากับ 33.13/จํานวนคณะ 
 
ดังน้ัน  = 33.13  = 4.73  
       7 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจํา 

4.80  4.76 4.73 4.73 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่4.3  
 

จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางพฒันา 
1. ควรมีนโยบายส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นใหม่ไดท้าํงานวิจัยมากขึน้ 
2. ส่งเสริมนักวจิัยที่มีประสบการณ์ให้เขยีนข้อเสนอเพื่อขอรับทุนภายนอก 
3. ควรพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินให้มีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
4. ควรมีนโยบายลดภาระงานสอนสําหรับอาจารย์ทีท่ํางานวิจัย 
5. จดัตั้งกลุ่มนกัวิจัย เพื่อร่วมกันจัดทํา ข้อเสนอโครงการวิจยัที่มีคุณภาพสูง ตรงตามโจทย ์
วิจัยของแหล่งทนุภายนอก 
6. จดัหาพี่เล้ียงให้กับนกัวิจยัหน้าใหม่หรือระดบักลางในการเขยีนข้อเสนอโครงการวิจัยขอทุนจาก 
แหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
กําหนดระดับคุณภาพงานวิจยัที่ตีพิมพ ์ดังนี ้
 
ค่านํ้าหนัก   ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมกีารตพีิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3หรือ 4 
(Q3หรือQ4) ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1หรือ 2 
(Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 
กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่ดังนี ้
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจงัหวดั 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ดร.แสนศักด์ิ  ศิริพานิช  
                         นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 
                           

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ดร.ภวิกา  บุณยพพิัฒน์ 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั           
 

โทรศัพท์ : 081-957-3116  
             089-659-5909 

โทรศัพท์ : 085-080-4766 



เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 

วิธีการคํานวณ 

 

= 
ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์หรอืเผยแพร ่

x 100 
จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

 
 

ผลการดําเนินงาน :   
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

  2.55 4.4-0-1 หมายถึง รายงานประจําปี
การประเมินคุณภาพการศึกษา 
2554 ระดับคณะ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผลการดําเนินงานด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่คิดค่าคะแนนเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ดําเนินการได้ 1.86 คะแนน 

- คณะเทคโนฯอุตสาหกรรม  ดําเนินการได้  5.00 คะแนน 

- คณะเทคโนฯการเกษตร ดําเนินการได้  5.00 คะแนน 

- คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการได้ 1.37 คะแนน 

- คณะครุศาสตร์  ดําเนินการได้  0.53 คะแนน 

- คณะศิลปกรรมศาสตร์  ดําเนินการได้ 2.90 คะแนน 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดําเนินการได้ 1.17 คะแนน 

คิดเป็นภาพรวมในระดับมหาวิทยาลัย เท่ากับ 17.83/จํานวนคณะ 
ดังน้ัน 
  =  17.83   = 2.55 
         7 

  



การคิดคะแนนระดับคณะ ให้นําคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิดคะแนนระดับ
สถาบันให้นําคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

3.50 16.92 17.83 2.55 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่4.4  
 

จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางพฒันา 
1. มหาวิทยาลัยมีงานวิจยัที่ดําเนินการแล้วเสรจ็จํานวนมากแต่การตีพิมพ์เผยแพร่ในแหล่งต่าง ๆ ยงัมีน้อย 
2. ควรดําเนินการหามาตรการเพื่อเรง่รดั หรอืส่ิงจูงใจอื่นๆในการส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
แหล่งต่าง ๆมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นาํไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีการคํานวณ 

 
ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์                x 100 
 
            จํานวนอาจารย์ประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกาํหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

ผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2553 
ควท คทอ คทก ควจ คคศ คศศ คมส รวม 

1. งานวิจัยที่นําไปใช้
ประโยชน์  

10 3 6 3 8 - 5 35 

2. งานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์  

- - - - - 7 - 7 

3. จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมดทัง้ที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ 

97.5 24.5 29 73 60 34.5 64.5 383 

4. ร้อยละของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจําและนักวจิัยประจํา
ที่นําไปใช้ประโยชน์ 

10.26 12.24 20.69 4.11 13.33 20.29 7.75 10.97 

5. ค่าคะแนนที่ได้ 2.57 3.06 5.00 1.03 3.33 5.00 1.94 2.74 
 
 
 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ดร.แสนศักด์ิ  ศิริพานิช  
                         นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 
                           

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ดร.ภวิกา  บุณยพพิัฒน์ 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั           
 

โทรศัพท์ : 081-957-3116  
             089-659-5909 

โทรศัพท์ : 085-080-4766 



ผลการดําเนินงาน :   
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน
งาน วิจั ยหรืองานสร้ างสรร ค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ 

  2.74 4.5-0-1 หมายถึง รายงาน
ประจําปีการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 2554 ระดับคณะ 
4 .5 -0-2  หมายถึ ง  รายชื่ อ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ ลาศึกษาต่อ 
จํานวน 383 คน มีจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์จํานวน 42 เรื่อง โดยจําแนกตามคณะดังนี้ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 10 ผลงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 ผลงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 ผลงาน 
คณะครุศาสตร์ จํานวน 8 ผลงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จํานวน 5 ผลงาน คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 3
ผลงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์ จํานวน 7 ผลงาน 
 
วิธีการคํานวณ 

 
ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์             x   100 
 
            จํานวนอาจารย์ประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 
 
 
ดังน้ัน 
     = 42      x  100   =  10.97     
  383 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกาํหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
ดังน้ัน 

   =    10.97   x  5  =  2.74 
 20 

 
 
 
 
 



การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2554 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 

2553 2554 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 19.54 ร้อยละ 10.97 2.74 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่4.5  

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
มหาวิทยาลัยมงีานวิจัยจํานวนมากที่นําไปใช้ประโยชน์ในท้องถิน่ โดยเฉพาะงานวิจัยทีต่อบสนองต่อชุมชน กลุ่ม
ผู้ประกอบการรายย่อย   
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 
พัฒนาศักยภาพของงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือระดับชาติใหม้าก
ขึ้น              
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที ่4.6 ผลงานวชิาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  (สมศ.7) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวชิาการ 
0.25 บทความวิชาการท่ีได้รบัการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด 
1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ

ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : รศ.นฤมล  อศัวเกศมณ ี
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั           
 

โทรศัพท์ : 089-659-5909 โทรศัพท์ : 085-080-4766 



วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวชิาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
x 100 

 
จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2554 

ควท คทอ คทก ควจ คคศ คศศ คมส รวม 
1. บทความวิชาการที่ไดร้ับ

การตพีิมพ์ในวารสาร
ระดับชาต ิ

- - - - 3 - - 3 

2. บทความวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- - - - - - - - 

3. ตําราหรือหนงัสือที่มีการ 
     ประเมินผ่านตามเกณฑ์  
     โดยผู้ทรงคุณวุฒิ      

8 - 1 1 1 - - 11 

4.   ตําราหรือหนังสือที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 

- - -  - - -  

5. จํานวนผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจําที่ไดร้ับการรับรอง
คุณภาพ 

8 - 1 1 4 - - 14 

6.  ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของ
ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

6.00 - 0.75 0.75 1.50 - - 9 

7. ค่าคะแนนที่ได้ 3.08 - 1.30 1.03 1.25 - - 1.18 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน :   
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน
ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ   

  1.18 4.6-0-1 หมายถึง รายงาน
ประจําปีการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 2554 ระดับคณะ 
4.6-0-2 หมายถึง รายช่ือผลงาน
วิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 

 
 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพรวมทั้งส้ิน  14  ผลงาน 
จําแนกเป็นบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ จํานวน 3 ผลงาน มีตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 ผลงาน  มีอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จํานวน 383 คน คิดเป็น
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพเท่ากับ 9  ดังนั้น ร้อยละของผลงานวิชาการที่ได้รับรอง
คุณภาพเท่ากับ 2.35 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินแล้วได้ 1.18 คะแนน  
 
วิธีการคํานวณ  
 

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวชิาการที่ได้รับรองคุณภาพ 
x 100 

 
จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

 

ดังน้ัน 
    9   x 100  = 2.35 
   383 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
ดังน้ัน  
 2.35  x   5    =  1.18 
          10 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

ผลงานวิ ช าการที่ ไ ด้ รั บการรั บรอง
คุณภาพ   

ร้อยละ 4 ร้อยละ 2.43 ร้อยละ 2.35 1.18 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่4.6  
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 
1.มีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพน้อย   
2.กําหนด แนวทาง มาตรการ เพื่อกระตุ้นให้บคุลากรให้ความสําคัญและสนใจการ ทําผลงานวิชาการ 
 
 
สรุปภาพรวมตามองค์ประกอบที่ 4 การวจิัย 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย โดยมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการ
เรียนการสอน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย และมีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่อาจารย์ประจํา มีการ
ติดตามผลและสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย  
2. มีการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ มีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง มีการนํา
ผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน และมีการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรมีกระบวนการสําหรับระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 
3.1 ควรให้การสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัยแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
3.2 ควรมีการกําหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี/โท ทํางานวิจัยร่วมกับอาจารย์ 
3.3 ควรมีการกําหนดกฎเกณฑ์แนวทางกํากับส่งเสริมให้อาจารย์ทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ผลงานลงในวารสารหรือ
จัดแสดงผลงาน โดยการกําหนดภาระงานที่ชัดเจน 
3.4 ควรมีแนวทางสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัย เช่น การยกย่อง การให้ผลตอบแทน หรือให้รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น  
เป็นต้น 
3.5 ควรจัดให้มีระบบพี่เล้ียงแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ โดยมีค่าตอบแทนให้อาจารย์พี่เล้ียง 
3.6 ควรมีการให้รางวัลผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติในฐานข้อมูลต่าง ๆ 
ที่ยอมรับโดย สกอ. 
3.7 ควรมีการให้รางวัลสําหรับงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรอืได้รบัรองการนําไปใช้ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที ่4 การวิจยั 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
สกอ. 

 
สมศ. 

 
4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 
 

5.00  

4.2 ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์    
(สกอ.4.2) 

5.00  

 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ

นักวิจัย(สกอ.4.3) 

4.73  

4.4 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.5)  2.55 

4.5 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ทีนํ่ามาใช้ประโยชน์ (สมศ.6)  2.74 

4.6 ผลงานวชิาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)   1.18 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 4.91 2.16 
คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ (สกอ. + สมศ.) 3.53 

 
 



องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก
การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
โดยดําเนินการตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติราชการของงาน
บริการวิชาการแก่สังคม  มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
นโยบายบริการวิชาการแก่สังคม 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ  คณะกรรมการ
ดําเนินการโครงการบริการทาง
วิชาการ มีการกําหนดเกณฑ์การ
จัดสรรงบประมาณและมีคู่มือการ
ดํา เนินงานบริการวิชาการแก่
สังคม เพื่อดําเนินงานด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคมในการ
ว า ง แ ผ น  กํ า ห น ด น โ ย บ า ย  
ติ ดต ามและประ เ มินผลกา ร
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 

5 . 1 -1 -1  ห ม า ย ถึ ง  แ ผ น
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการของสถาบันวิจัยฯ  
5 .1 -1-2 หมายถึ ง  แผนการ
บรกิารทางวิชาการ 
5 . 1 -1 -3  หม า ย ถึ ง  บั น ทึ ก
ข้อความแจ้ งผลการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ 
5.1-1-4 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกร รมกา รดํ า เ นิ น ก า ร
โครงการบริการทางวิชาการ 
5.1.-1-5 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ 
5.1-1-6 หมายถึง รายละเอียด
การจัดสรรงบประมาณ 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายบรรจง  ทองสร้าง 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ดร.ภวิกา  บุณยพพิัฒน์ 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั  
                    ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน 
                    นางปิยมาศ  ศิริศุภนนท์        
 

โทรศัพท์ :   081-599-7519 โทรศัพท์ : 085-080-4766 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

5 . 1 -1 -7  หม า ย ถึ ง  บั น ทึ ก
ข้อความขอส่งแนวทางการ
ดําเนินงานด้านบริการวิชาการ 
5 .1 -1 -8 หมายถึ ง  คู่มื อการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

2. มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน 

  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และสํานักพัฒนาคุณภาพ
และระบบบริหาร ได้ร่วมกันสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและแนวทางใน
การดําเนินงานด้านการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอน  เพื่ อ ให้
อาจารย์ ผู้สอนได้ตระหนักถึ ง
ความสําคัญและให้ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะ
เห็ น ไ ด้ จ าก โค ร งก า รบริ ก า ร
วิชาการที่นักศึกษาเป็นส่วนหน่ึง
ของการให้บริการวิชาการ(เป็น
วิทยากรผู้ช่วย) ซึ่งจะช่วยพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสามารถนําความรู้ที่ได้
จากการศึกษาในห้องเรียนมา
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
โ ด ย ก่ อ น ที่ นั ก ศึ ก ษ า จ ะ ไ ป
ให้บริการวิชาการแก่ภายนอก 
อาจารย์จะมีการมอบหมายงาน
และฝึกฝนให้นักศึกษาได้มีการ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก่ อ น ไ ป
ให้บริการในสถานที่จริง 

5.1-2-1 หมายถึง โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน 
5.1-2-2 หมายถึง แผนบูรณา
การงานบริการทางวิชาการกับ
การเรียนการสอน 
5 .1-2-3 หมายถึง  โครงการ
บริการวิชาการ 

3. มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และสํานักพัฒนาคุณภาพ
และระบบบริหาร ได้ร่วมกันสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและแนวทางใน
การดําเนินงานด้านการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการวิจัยโดยหน่วยงานระดับ
คณะ ไ ด้ มี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการวิจัย 

5.1-3-1 หมายถึง โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัย 
5.1-3-2 หมายถึง แผนบูรณา
การงานบริการทางวิชาการกับ
การวิจัย 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

นอกจากการนําโครงการบริการ
วิชาการมาเชื่อมโยงและบูรณา
การกับการเรียนการสอนแล้วยัง
ได้นําโครงการบริการวิชาการมา
กําหนดเป็นหัวข้อปัญหาพิเศษ
ของนักศึกษาหรือในกรณีที่ปัญหา
นั้นมีความเร่งด่วนก็จะถูกนําไป
เป็นหัวข้องานวิจัยของอาจารย์ซึ่ง
ผลงานวิจัยที่ ได้นอกจากจะใช้
แก้ปัญหาให้แก่หน่วยงานหรือ
ชุมชนแล้ว ยังเป็นองค์ความรู้ใหม่
ที่ อ า จ า ร ย์ ส า ม า ร ถนํ า ไ ป ใ ช้
ถ่ ายทอดประสบการณ์ ให้ แก่
นักศึกษาในช้ันเรียน เพื่อส่งเสริม
การบูรณาการให้มีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้กําหนดแนวทางในการ
ประ เมิ นผลความ สํา เ ร็ จของ
การบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย โดยจัดทํา
แ บ บฟอ ร์ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการและรูปแบบการเขียน
รายงานการประเมินผลโครงการ 
โดยให้หน่วยงานระดับคณะที่
ดํ า เนินการจัดโครงการมีการ
ประเมินผลและรายงานผลใน
รูปแบบเดียวกัน อีกทั้งยังมีกลไก
ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า แ ล ะ
อุปสรรคการดํ า เนิ นงานจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

5 .1 -4 -1  หมายถึ ง  รายงาน
สรุปผลการดํ า เนินงานและ
ประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 
5.1-4-2 หมายถึง แบบ
ประเมินผลโครงการ 3 มิต ิ

5. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 
 

  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้มีการนําผลการประเมิน
โครงการในปี 2554 มาพัฒนา
กระบวนการบริการวิชาการแก่
สังคม ในปี 2555 โดยได้กําหนด
แนวทางการดําเนินการโครงการ

5.1-5-1 หมายถึง สรุปผลการ
ประเมินโครงการบริการวิชาการ 
ปี 2554 
5 . 1 -5 -2  หม า ย ถึ ง  บั น ทึ ก
ข้อความขอส่งแนวทางการ
ดําเนินงานด้านบริการวิชาการ 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

บริการวิชาการอย่างชัดเจน เช่น 
ในรูปแบบบูรณาการกับการเรียน
การสอนและการวิ จั ย  มี การ
กําหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลตลอดจนออกแบบ
ฟอร์มการรายงานผลการติดตาม
และประเมินและกําหนดแนวทาง
เขียนข้อเสนอโครงการบริการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม 
ปีงบประมาณ 2556 นอกจากนี้
ในการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการ ได้เน้นย้ําให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการมีการประเ มินผลใน
รูปแบบ 3 มิติ และประเมิน
ผลลัพธ์ตลอดจนผลกระทบ และ
ความคุ้มค่าเพื่อจะได้นําผลการ
ประเมินมาพิจารณาโครงการท่ี
ควรดําเนินการหรือควรยกเลิกใน
ปีต่อไป 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

5 ข้อ  3 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่5.1  

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีอาจารย์และบุคลากรที่มีศักยภาพในการใหบ้ริการวิชาการแก่สังคม  
2. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ และบุคลากรมีการบูรณาการงานบรกิารวิชาการแก่สังคม
กับการเรยีนการสอนและการวจิัยให้มากขึ้น  
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ 5.2     กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.5.2) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ (P) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน :   
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน
1. มีการสํารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิ ช า ชี พ เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
กําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเน้นของสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้มอบหมายให้หน่วยงาน
ระดับคณะสํารวจความต้องการ
ของชุมชน และท้องถิ่นในเขต
พื้นที่จังหวัดสงขลา พัทลุง และ
สตูล ซึ่งเป็นเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
เพื่ อนํ ามากําหนดทิศทางการ
จัดทําแผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ในการดําเนินการสํารวจจะทําให้
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ท่ี
มหาวิทยาลัยดําเนินการ จะเป็น
โครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมอย่างต่อเนื่อง  

5.2-1-1 แผนการบรกิารทาง
วิชาการ 
5.2-1-2 แบบฟอร์มการสํารวจ
ความต้องการในการจัดโครงการ
บริการวิชาการ  
5.2-1-3 สรุปผลการสํารวจความ
ต้องการการจดัโครงการบรกิาร
วิชาการ  
5.2-1-4 คําส่ังแต่งตัง้
คณะกรรมการดําเนินงาน 

2. มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

  มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ชุมชน 
ภาคเอกชน และภาครัฐ เข้ามามี
ส่วนร่วมด้านบริการทางวิชาการ
เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น 
ภาคเอกชน ภาครัฐ และ

5.2-2-1 โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการบรกิารวิชาการ  

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายบรรจง  ทองสร้าง 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ดร.ภวิกา  บุณยพพิัฒน์ 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั  
                    ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน 
                    นางปิยมาศ  ศิริศุภนนท์ 

โทรศัพท์ :  081-599-7519 โทรศัพท์ :  085-080-4766 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

หน่วยงานวิชาชีพ 
3. มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม 

  โ คร งการบริ ก าร วิ ช าการทุ ก
โ ค ร ง ก า ร จ ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประโยชน์หรือผลกระทบของการ
ให้บริการทางวิชาการต่อสังคม
และรายงานผลการดําเนินงานต่อ
มหาวิทยาลัย 

5.2-3-1 โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการบรกิารวิชาการ  
5.2-3-2 แบบฟอร์มการประเมิน
โครงการ 3 มิต ิ
5.2-3-3 รายงานสรุปผลการ
ประเมินโครงการ 

4. มีการนําผลการประเมินใน
ข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

  มหาวิทยาลัยมีการนํ าผลการ
ประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบ
และกล ไกหรื อ กิ จ ก ร รมก า ร
ให้บริการทางวิชาการ ดังนี้ 
1.มหาวิทยาลัยมีการมอบหมายให้
มีผู้รับผิดชอบในการดําเนินการ
ด้านบริการทางวิชาการอย่างชัดเจน
2.มหาวิทยาลัยกําหนดแบบฟอร์ม
การเขียนโครงการบริการวิชาการ
และประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจ
ให้กับทุกหน่วยงาน 
3.โครงการบริการวิชาการทุก
โครงการ  จะมี การวิ เ คราะห์
ประโยชน์หรือผลกระทบ จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของการ
ดําเนินโครงการปีงบประมาณ 
2554 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
พั ฒน า ร ะบบแล ะกล ไ ก ก า ร
ให้บริการ รวมทั้งแผนการบริการ
วิชาการ เช่น การประชาสัมพันธ์
ได้มอบหมายให้แต่ละหน่วยงาน
ดําเนินการในเชิงรุก 
4.โครงการบริการวิชาการให้เน้น
ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าได้เข้า
ร่วมโครงการให้มากขึ้น 
5.โครงการบริการวิชาการให้เน้น
การบูรณาการการเรียนการสอน 
การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

5.2-4-1 คําส่ังแต่งตัง้
คณะกรรมการดําเนินงาน 
5.2-4-2 แบบฟอร์มการเขียน
โครงการบรกิารวิชาการ  
5.2-4-3 เอกสารประกอบการ
อบรมโครงการอบรมการเขียน
โครงการบรกิารวิชาการแก่สังคม 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จาก
การให้บริการทางวิชาการและ
ถ่ ายทอดความรู้ สู่ บุ คลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่ สู่
สาธารณชน 

  มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาความรู้ที่
ได้จากการบริการวิชาการแก่
สังคมและถ่ายทอดให้บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยและเผยแพร่
สู่สาธารณชน  

5.2-5-1  เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
5.2-5-2 การเผยแพร่ผลงานใน
งานราชภัฏสงขลาวิชาการ ปี 
2555 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเ้กิด
แระโยชน์ต่อสังคม 

5 ข้อ  5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่5.2  
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยและคณะมีการสํารวจความตอ้งการของชุมชนและท้องถิ่นในเขตพื้นที่จงัหวัดสงขลา สตูล พัทลุง  
ซึ่งเป็นเขตพื้นทีร่ับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพือ่ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย  
2. มหาวิทยาลัยควรมีขอ้มูลความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ก่อนจัดทําแผนประจําปี เพื่อใหท้ราบทิศทางและ
สามารถวางแผนการให้บรกิารวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่5.3       ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บรกิารวิชาการมาใช้ในการ  
                        พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน :   
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน
ผลการนําความรู้และประสบการณ์
จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การ พัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

  5 5 . 3 -0 -1  หม ายถึ ง  ร า ย ง านป ร ะ จํ า ปี  
การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2554 ระดับคณะ 

 
ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยหน่วยงานระดับคณะได้มีการดําเนินงานด้านโครงการ

บริการวิชาการแก่สังคมและนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย ดังนี้ 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมจํานวน 14 โครงการ และ 
มีโครงการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 13 โครงการ 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมจํานวน 11 โครงการ และ มี
โครงการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 11 โครงการ 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมจํานวน 1 โครงการ และ มี
โครงการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 1 โครงการ 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมจํานวน 5 โครงการ และ 
มีโครงการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 0 โครงการ 

- คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมจํานวน 12 โครงการ และ มีโครงการที่
นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 12 โครงการ 

- คณะครุศาสตร์ มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมจํานวน 7 โครงการ และ มีโครงการที่นํามาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 6 โครงการ 

- คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมจํานวน 9 โครงการ และ มีโครงการที่
นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 0 โครงการ 

 
 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายบรรจง  ทองสร้าง 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ดร.ภวิกา  บุณยพพิัฒน์ 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั  
                    ผู้อํานวยการสํานัก/สถาบัน 
                    นางปิยมาศ  ศิริศุภนนท์  

โทรศัพท์ :  081-599-7519 โทรศัพท์ :  085-080-4766 



วิธีการคํานวณ 
  

       จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนา 
                            การเรียนการสอนและการวจิัย    x 100 
 
                  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทัง้หมด 

 
 
ดังน้ัน 
  43    x  100  = 72.88 
  59 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกาํหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ดังน้ัน 
  72.88  x  5   =  5 
     30 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

ผลการนําความรู้และประสบการณ์จาก
การให้บริการวิชาการมาใ ช้ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 66.67 ร้อยละ 72.88 5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่5.3 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มกีารนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและการ
วิจัย 
2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์นําความรูก้ารความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยัอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่5.4 ผลการเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชนหรือองค์กรภายนอก   (สมศ.9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได้  
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. มีการดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) โดย
การมี ส่วนร่วมของชุมชน
หรือองค์กร 

  มหาวิทยาลั ย ได้ ดํ า เนินการจัดทํ า
แผนปฏิบั ติ ร าชการมหาวิทยา ลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 
(แผน 4 ปี) โดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
เมื่อวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2552 ได้
กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
ให้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร และถ่ า ยทอด
เทคโนโลยีที่ตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น นอกจากน้ันมีการทบทวน
แผนเพื่อให้มีความสอดคล้องกับบริบท
ของปี 2554  และได้จัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. 
2554 เพื่อกําหนดรายละเอียดในการ
ปฏิบัติราชการประจําปี ตามแผนการ
บริการวิชาการที่กําหนดไว้ ทั้งหมด 2 
โครงการ ประกอบด้วย โครงการวิจัย
เรื่องการปลูก การขยายพันธุ์และการ
แปรรูปน้ําตาลโตนดในคาบสมุทรสทิง
พระ ภายใต้แผนงบประมาณในเชิง

5.4-1-1 หมายถึง แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-
2555  
5.4-1-2 หมายถึง แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฉบับ
ทบทวนปี พ.ศ. 2554 
5.4-1-3 หมายถึง แผนปฏิบัตกิาร
ประจําปีงบประมาณ 2554 
5.4-1-4 หมายถึง แผนการบรกิาร
วิชาการ 
5.4-1-5 หมายถึง โครงการวิจยั
เรื่องการปลูก การขยายพันธุ์และ
การแปรรูปน้ําตาลโตนดใน
คาบสมุทรสทิงพระ ภายใต้แผน
งบประมาณในเชิงการบูรณาการ
ลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 
5.4-1-6 หมายถึง โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการ

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายบรรจง  ทองสร้าง 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : คณบดีทุกคณะ 

โทรศัพท์ : 081-599-7519 โทรศัพท์ :  
ดร.ครวญ  บัวคีรี               081-896-3152 
ผศ.สมศักด์ิ  แก้วพลอย        081-679-6493 
นายสุระพรรณ์  จุลสุวรรณ    085-080-4315 
ดร.พิพัฒน์  ลมิปนะพิทยาธร  086-748-7418  
ผศ.สนธยา  พลศรี              081-766-9967 
ผศ.ศุภฤกษ์  ทองประยูร       084-195-7766 
ผศ.เปรมใจ  เอื้ออังกูร          089-870-5533 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

การบูรณาการลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยไม้
ป่า ซึ่งเป็นโครงการตามพระราชดําริ
เพื่อการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชหายาก
ของท้องถิ่นการดําเนินกิจกรรมของทั้ง 
2 โครงการมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการ 
ดังนี้ 
P = กําหนดโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนจํานวน 2 โครงการ 
คือ 
1.โครงการวิจัยเรื่องการปลูก  การ
ขยายพันธุ์และการแปรรูปน้ําตาลโตนด
ในคาบสมุทร   สทิงพระ ภายใต้แผน
งบประมาณในเชิงการบูรณาการลุ่มน้ํา
ทะเลสาบสงขลา  
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยไม้
ป่า ซึ่งเป็นโครงการตามพระราชดําริ
เพื่อการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชหายาก
ของท้องถิ่น 
D = มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการทั้ง 2 
โ ค ร งก า รแล้ ว  คื อ  โ ค ร งก า รที่  1 
ดําเนินการ ณ กลุ่มแม่บ้านคลองฉนวน 
ต.ชุมพล อ.สทิงพระ จ.สงขลา  
โครงการที่  2 ดํา เนินการ  ณ  ศูนย์
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
C = ทั้ง 2 โครงการได้จัดทํารายงาน
สรุปผลการประเมินโครงการเพื่อนําไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 
A = ทั้ง 2 โครงการเป็นโครงการ
ต่อเนื่อง ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้นํา
โครงการ ปีที่ ผ่ านมาพิจารณาและ
ปรับปรุงการดําเนินงานในปีต่อไป 
 

เพาะเล้ียงเนือ้เยื่อกล้วยไม้ป่า 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

2. บรร ลุ เป้ าหมายตาม
แผนประจําปีไม่ต่ํากว่าร้อย
ละ 80 

  มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการโครงการ
บริ ก า รวิ ช าการชุ มชน  โดยบรร ลุ
เป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
 

5.4-2-1 หมายถึง แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ 
2554 
5 . 4 -2 -2  ห ม า ย ถึ ง  ส รุ ป
โครงการวิจัยเรื่องการปลูก การ
ขยายพันธุ์และการแปรรูปน้ําตาล
โตนดใน 
คาบสมุทรสทิงพระ 
5.4-2-3 หมายถึง สรุปโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง เทคนิค
การเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อกล้วยไม้ป่า 

3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นํา
หรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้
และดําเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

  ชุมชนมีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรม
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ก ล่ า ว คื อ  คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดําเนิน
โคร งการวิ จั ย เ รื่ อ งการป ลูก  การ
ขยายพันธุ์และการแปรรูปน้ําตาลโตนด
ในคาบสมุทรสทิงพระ ภายใต้แผน
งบประมาณในเชิงการบูรณาการลุ่มน้ํา
ทะเลสาบสงขลา โดยเริ่มดําเนินการ
วิจัยมาตั้งแต่ปี 2551 ถึง ปัจจุบัน โดยมี
การสํารวจความต้องการของชุมชนใน
คาบสมุทรสทิงพระ พัฒนาเป็นโจทย์
วิ จั ยห ลัก  2  เ รื่ อ ง  คือ  การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากนํ้าตาลโตนดสด และการ
ขยายพันธุ์ตาลโตนดโดยการเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อ ผลิตภัณฑ์แรกที่พัฒนา คือ 
น้ํ า ส้มสายชูหมักจาก นํ้าตาลโตนด 
ศึกษาวิธีการหมักที่เหมาะสม การเก็บ
รักษาและบรรจุ ภัณฑ์  หลังจากได้
ผลการวิจัยแล้วก็ได้ร่วมมือกับองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นเพื่อนําไปถ่ายทอดสู่
ชุมชนผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เกษตรกรให้ความสนใจแลกเปล่ียน
เรียนรู้และประสบการณ์  ซึ่งเดิมชุมชน
ดังกล่าวมีการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
ผลิตน้ําตาลโตนดแต่ไม่มีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์  หลังจากมหาวิทยาลัยเข้าไป
มี ส่ วนร่ วม ในการ ดํ า เนิ นกิ จกรรม

5 .4 -3 -1   หมายถึ ง  ภาพถ่ าย
โ ค ร งก า ร วิ จั ย ก า รป ลูก  กา ร
ขยายพันธุ์และการแปรรูปน้ําตาล 
โ ตนด ในคาบสมุ ท รสทิ งพระ 
ภายใต้แผนงบประมาณในเชิง
การบูรณาการลุ่มน้ําทะเลสาบ
สงขลา 
5.4-3-2 หมายถึง ภาพถ่าย
โครงการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ
กล้วยไม้ป่า 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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ดังกล่าวส่งผลให้ชุมชนน้ันมีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพิ่มเติมจากนํ้าตาลโตนดสด
เป็นผลิตภัณฑ์น้ําส้มสายชูหมักจาก
น้ํ าตาลโตนดและดํา เนินการมาถึ ง
ปัจจุบัน 
นอกจากน้ันโครงการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ
กล้วยไม้ป่าได้จัดอบรมให้กับผู้ที่ ค้า
กล้วยไม้ป่าให้มีความรู้เรื่องเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อและเพาะพันธุ์ขาย เพื่อลดการ
ลักลอบเก็บกล้วยไม้ออกจากป่า ลด
ต้นทุน และเป็นการไม่ทําลายความ
ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ ที่ มี
ความจําเพาะของป่าในท้องถิ่น เป็นการ
เก็บไว้เพื่อการศึกษาซ่ึงอาจจะส่งผลใน
การค้นพบทางการแพทย์ในอนาคต ซึ่ง
หลังจากฝึกอบรมแล้ว   ผู้เข้าอบรมได้
นําความรู้ไปใช้ในการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  

4.ชุมชนหรือองค์กรสร้าง
กลไกที่มีการพัฒนาตนเอง
โดยคงอัตลักษณ์ของคนใน
ชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือ
ยั่งยืน  

  ในการจัดโครงการบริการแก่ สังคม
มหาวิ ทยาลั ยมี น โ ยบาย ให้ แต่ ล ะ
หน่วยงานที่ รับ ผิดชอบเน้นการจัด
โครงการที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของ ชุมชนและท้องถิ่ น เพื่ อ ให้ เกิ ด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนให้
มากที่สุด โดย 
         -  โครงการแปรรูปน้ําตาลโตนด
โดยการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ให้กับกลุ่มแม่บ้านคลองฉนวน ต.
ชุมพล อ.สทิงพระ จ.สงขลา โดยใช้วัสดุ
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ เ ป็ น อั ต ลั กษณ์ แ ล ะ
วัฒนธรรมท้องถิ่นกล่าวคือให้ใบโตนด
เป็นวัสดุห่อน้ําตาล ใช้วิธีเค่ียวน้ําตาล
โดยเตาไฟที่ เป็นเอกลักษณ์และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ลักษณะบรรจุภัณฑ์ที่คง
เอกลักษณ์สอดคล้องกับยุคสมัยและ
กลุ่มแม่บ้านได้นําเป็นผลิตภัณฑ์บรรจุ
ภัณฑ์หนึ่งของกลุ่มที่นําออกจําหน่าย
อย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  

5 . 4 -4 -1   หมายถึ ง   สรุ ปผล
โครงการแปรรูปตาลโตนด 
5 . 4 -4 -2   หมายถึ ง   สรุ ปผล
โคร งการ เพาะ เ ล้ี ย ง เ น้ื อ เ ยื่ อ
กล้วยไม้ป่า 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

          - โครงการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ
กล้วยไม่ป่า ผู้เข้าอบรมได้นําความรู้ไป
เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อเพื่อการค้า แทนการ
เก็บออกจากป่า ทําให้เกิดความยั่งยืน
ทั้ งทางด้ านอาชีพ  และความอุดม
สมบูรณ์ของป่า  

5 . มี ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ เ กิ ด
ประโยชน์สร้างคุณค่าต่อ
สังคม หรือชุมชน/องค์กรมี
ความเข้มแข็ง 
 

  มหาวิทยาลัยมีการประสานงานกับ
ชุ มชนหรื ออ ง ค์กร โดยร่ วม มือกั บ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์
ถ่ ายทอดเทคโนโลยี เพื่ อ เป็นแหล่ง
เผยแพร่องค์ความรู้ ในการผลิตและ
จําหน่ายผลิตภัณฑ์จากนํ้าตาลโตนดทํา
ให้กลุ่มแม่บ้านมีอาชีพที่มั่นคง ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง และมหาวิทยาลัยได้เปิด
โอกาสให้ชุมชนใช้อาคารเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อเพื่อใช้เป็นแหล่งเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อ ซึ่งเป็นการลงมือปฏิบัติเพื่อให้
เห็นผลจริงตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้นจน
ได้ผลผลิต และสนับสนุนให้มีการจัดตั้ง
ศูนย์เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อกล้วยไม้ป่าแก่
ชุมชน จากการดําเนินกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยร่วมกับชุมชนและองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น ทําให้ ณ  ปัจจุบัน 
ทั้งสองชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถ
ดําเนินการผลิตสินค้าจนทําให้เกิดมี
อาชีพที่มั่นคง  ชุมชนมีความเข้มแข็ง
จนถึงปัจจุบัน   
 

5.4-5-1 หมายถึง ภาพถ่ายและ
เอกสารการจัดตั้งศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยี 
5.4-5-2 หมายถึง บันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) ในการใช้อาคาร
เพาะเ ล้ียง เนื้ อ เยื่ อ โดยชุมชน
จะต้องนําความรู้และเทคโนโลยีที่
ได้ไปดําเนินการในชุมชนภายหลัง
การเพาะเล้ียงที่ทดลองอยู่ประสบ
ความสําเร็จ 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก    

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่5.4 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.  มหาวิทยาลัยมีการสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนหรือองค์กร โดยมีองค์กรหรอืชุมชนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
2.  มหาวิทยาลัยควรขยายผลในการเสริมสร้างความเข้มแขง็ไปสู่ชุมชนที่ดําเนินการอยู่แล้วและชุมชนอื่นๆ 
อย่างตอ่เนื่อง 
 
 
สรุปภาพรวม องค์ประกอบที ่5 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.  มหาวิทยาลัยมีอาจารย์และบุคลากรที่มีศักยภาพในการใหบ้ริการวิชาการแก่สังคม  
2.  มหาวิทยาลัยมีการสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนหรือองค์กร โดยมีองค์กรหรอืชุมชนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
3. อาจารย์มกีารนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอน
และการวิจัย 
4. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ และบุคลากรนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บรกิาร
วิชาการมาบรูณาการและใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยัอย่างต่อเนื่อง 
5. มหาวิทยาลัยควรขยายผลในการเสริมสร้างความเข้มแขง็ไปสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที ่5 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
สกอ. สมศ. 

 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.5.1)

5.00  

 
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม (สกอ.5.2) 

5.00  

 
5.3 การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน    
     การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวจิยั (สมศ.8)

 5.00 

 
5.4 การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก  
     (สมศ.9) 

 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 5.00 
คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ (สกอ. + สมศ.) 5.00 

 



 

 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที ่6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีระบบและกลไกการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมและดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

  มหาวิ ทยา ลัย โดย สํ านั ก ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม มีระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีการ
กําหนดนโยบายอย่างชัดเจนและปฏิบัติ
ไ ด้  มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้
กลไกในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการ 2 ระดับ
ด้วยกัน คือ 
 1.มหาวิทยาลัย โดย สํานัก ศิลปและ
วัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดขอบ 
 2.ระดับคณะโดยในแต่ละคณะจะมี
ระบบและกลไกท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
คณะมีการจัดสรรงบประมาณ  เพื่ อ
สนับสนุนการดําเนินงาน โครงการและมี
การประ เ มินผลและรายงานผลทุก
โครงการ 

6.1-1-1 หมายถึง นโยบายด้าน 
การบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6.1-1-2 หมายถึง คําส่ังแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ ดําเนินงานด้าน 
การบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6.1-1-3 หมายถึง แผน 
งบประมาณโครงการ 
6.1-1-4  หมายถึง แผนปฏิบัติ 
ราชการประจําปี 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นางรจนา  ศรีใส 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางชนกพร  ประทุมทอง 
                    นายจรูญศักด์ิ  บุญญาพิทกัษ์ 
                    นายโอภาส  อิสโม 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั 

โทรศัพท์ : 089-736-6956,083-186-5924 โทรศัพท์ : 081-9694790 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

2. มีการบูรณาการงาน
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ
กิจกรรมนักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  มีการบูรณา
การด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของชาติ  ผ่านวิชาเรียน
หลักซึ่งเป็นรายวิชาบังคับให้นักศึกษาชั้น
ปี ที่  2  ทุ กสาขาวิ ช า ได้ เ รี ยนรู้   คื อ 
รายวิชา 2050039  เรียนรู้คุณธรรมนํา
ชีวิตพอเพียง   เพื่อพัฒนาทักษะทาง
ปัญญา  สามารถคิดและวิเคราะห์อย่างมี
ระบบและมีทักษะในการดําเนินชีวิตอย่าง
มีคุณธรรมตามแนวปรัชญา คุณธรรม 
จริยธรรมและหลักศาสนา  นักศึกษาได้มี
โอกาสเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญที่เป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและระดับชาติ  โดยมี
อาจาร ย์ ผู้ สอนและควบคุมดู แลทุ ก
กิจกรรมจากหลากหลายวิชาหลากหลาย
คณะ   มีการกํ าหนดให้นัก ศึกษาทํ า
โครงงานพิเศษและนําเสนอผลการศึกษา  
มีการวิเคราะห์กรณีศึกษา  นําเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาใช้  โดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย  ใช้การอภิปรายกลุ่ม
ย่อยและกลุ่มใหญ่   เ ป็นการฝึกการ
ทํางานเป็นทีม  วิชาดังกล่าวนี้ กําหนด
โดยกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความตระหนักใน
หลักธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ใน
การดํารงชีวิต  การปลูกจิตสํานึกเรื่อง
ความกตัญญูและเห็นคุณค่าในตนเองใน
การดํารงชีวิตให้รู้เท่าทันโทษของส่ิงเสพ
ติด  การประพฤติตัวที่ไม่เหมาะสม  ฝึก
ให้เป็นผู้มีจิตอาสา  และที่สําคัญที่สุด  มี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ซึ่งช่วย
ให้นักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงที่จะร่วมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมโดยผ่านกระบวนการ
ที่กําหนดไว้ 
 
 
 
 

6.1-2-1 หมายถึง แนวการสอน 
รายวิชาที่มีการ บูรณาการ  
(มคอ.3) 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

3. มีการเผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน 

  มีการเผยแพร่กิจกรรมและบริการด้าน
ทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมทาง
เว็บไซต์สํานักฯ สารประชาสัมพันธ์ และ
บอร์ดประชา สัมพันธ์  และยั งมี การ
เผยแพร่ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
เช่น โครงการงานวัฒนธรรมสัมพันธ์ 
โครงการของคณะศิลปกรรม กิจกรรมวัน
ลอยกระทง กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
เป็นต้น 

6.1-3-1 หมายถึง เว็บไซต์ สํานัก 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
6.1-3-2 หมายถึง สาร 
ประชาสัมพันธ์ 
6.1-3-3 หมายถึง บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ 
6.1-3-4 หมายถึง โครงการ/ 
กิจกรรม 

4. มีการประเมินผล
ความสําเร็จของการบูรณา
การงานด้านทํานุบํารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   มีการ
ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณา
การด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา  ผลการประเมินการเรียนการ
สอนของนักศึกษา  เอกสารสรุปผลการ
เรียนรายวิชาเรียนรู้ คุณธรรมนําชีวิต
พอเพียง  นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2554  ผู้สอนจํานวน 256 
ท่าน  มีการสรุปผลการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชานี้ ปรากฏในเอกสาร 
มคอ.5  หมวดที่ 3 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ได้
จัดการประชุมผู้บริหารคณะต่างๆ ซึ่งเป็น
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  ได้นําผล
การประเมินเข้าที่ประชุมเพื่อไปปรับปรุง
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องและ
สนับสนุนการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับรายวิชานี้  เพื่อให้คณาจารย์ 
นักศึกษาในแต่ละคณะได้ เรียนรู้จาก
กิจกรรมเพิ่ม เติมทางด้านทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมให้มีความต่อเนื่องยั่งยืน 
ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ด้านที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดยผลการประชุม มีมติให้
สํานักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นเจ้าภาพ
ของบประมาณจากมหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนกิ จกรรมลาน

6.1-4-1 หมายถึง รายวิชาที่ม ี
การบูรณาการ (มคอ.5) 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

วัฒนธรรม ในงานวัฒนธรรมประจําปี  
เพื่อเป็นหน่วยงานสนับสนุนส่งเสริมให้
ภารกิจทางด้านนี้สมบูรณ์ ครอบคลุมใน
เรื่องการจัดการบูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

5. มีการนําผลการ
ป ร ะ เ มิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง
การบูรณาการงานด้าน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ
กิจกรรมนักศึกษา 

  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุ ง
การบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการนํา
ผลการประเมินไปประชุมระดมสมองเพื่อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของนักศึกษา นอกจากน้ียังได้
กําหนดประเภทของกิจกรรมด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหม่ในปี 2555  

6.1-5-1  หมายถึง รายงานการ 
ประชุมผลการบูรณาการการ 
จัดการเรยีนการสอน 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ  4 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่6.1  
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 

1. มรีะบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปและวัฒนธรรมที่บูรณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมนกัศึกษา มี
การประเมินผลและนํามาปรับปรุงงานอย่างตอ่เนื่อง 

2. มีบุคลากรประจําทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับระดับชาติเป็นผู้เชี่ยวชาญที่จะช่วย
เสริมสร้างมาตรฐานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เข้มแขง็ขึ้น 

3. ควรมีข้อตกลงการสร้างความร่วมมือกับคณะอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ที ่6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

1 2 3 4 5 
ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. มีการดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 

  มหาวิทยาลัยโดยสํานัก ศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการวางแผนเพ่ือกําหนด
เป็นนโยบาย มีการจัดสรรงบประมาณ
ให้สามารถดําเนินงานตามแผนงาน 
และมีการประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการ  เพื่อนําไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาต่อไป 

6.2-1-1 หมายถึง แผนปฏิบตั ิ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ  
2554 
6.2-1-2  หมายถึง รายงานผล 
การประเมินโครงการวัฒนธรรม 
สัมพันธ์ 54 
 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผน
ประจําปีไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
80 

  มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร ง า น
วัฒนธรรมสัมพันธ์ 54 ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
80 

6.2-2-1 หมายถึง รายงานการ 
ประเมินผลโครงการงาน 
วัฒนธรรมสัมพนัธ์ 54 

3. มีการดําเนินงาน
สม่ําเสมออย่างต่อเน่ือง 

  มหาวิทยาลัยได้ดําเนินโครงการงาน
วัฒนธรรมสัมพันธ์เป็นงานประจําปีและ
มีต่อเนื่องตลอดมา 

6.2-3-1 หมายถึง โครงการงาน 
วัฒนธรรมสัมพนัธ์ 54 
6.2-3-1 หมายถึง แผ่นพับงาน 
วัฒนธรรมทีร่วบรวมไว ้

4. เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนภายใน/
ภายนอก 

  การดําเนินงานทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยใช้งานวัฒนธรรมเป็น
ศูนย์กลาง สะท้อนให้เห็นถึงการเข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่ งนักศึกษา เยาวชนและ
ประชาชนทั่ ว ไป  ไ ด้ เ รี ยนรู้ ค ว าม
หลากหลายทางวิถีวัฒนธรรมที่แตกต่าง

6.2-4-1 หมายถึง โครงการงาน 
วัฒนธรรมสัมพนัธ์ 54 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นางรจนา  ศรีใส 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางชนกพร  ประทุมทอง 
                    นายจรูญศักด์ิ  บุญญาพิทกัษ์ 
                    นายโอภาส  อิสโม 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั 

โทรศัพท์ : 089-736-6956,083-186-5924 โทรศัพท์ : 081-9694790 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

กันแต่ละภูมิภาค ผ่านส่ือการแสดงและ
การสาธิตที่จัดให้มีขึ้น 

5. ได้รับการยกย่อง
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

  สํานักได้รับการคัดเลือกและได้รับเชิญ
จากผู้ว่า เมืองอมาสยาและสมาคม
วัฒนธรรมอังคา เมืองนาลิฮาน ประเทศ
ตุรกี เพื่อเข้าร่วมแสดงเผยแพร่ในงาน
เทศกาลศิลปะและวัฒนธรรมนานาชาติ 
ค รั้ ง ที่  2  โ ด ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร และโรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 

6.2-5-1 หมายถึง หนงัสือเชิญ 
เข้ารว่มโครงการเผยแพร ่
ศิลปวัฒนธรรม 
6.2-5-2 หมายถึง เกียรติบัตร 
จากการเข้าร่วมเทศกาล 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่6.2  

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 

1.  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีกิจกรรมโครงการที่สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม และบริการวิชาการให้กับหน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่าํเสมอ 
2. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพรก่ิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ 
และนานาชาติ 
3. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดําเนินโครงการกจิกรรมเผยแพร่งานวฒันธรรมสัมพันธ์ให้ตอ่เนื่องยั่งยืน 

จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางพฒันา 
1.  จัดหาแหล่งสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมระดบันานาชาติอย่างเพียงพอ 
2.  สร้างความรว่มมือกับหน่วยงานต่างๆ เป็นองค์กรร่วมจดัระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเตรยีมการสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ที ่6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได้  
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. การมีส่วนร่วมของ
บุ ค ล า ก ร ใ น ส ถ า บั น ที่
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

  มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร 
ทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาได้มี
โ อกาส เข้ า ร่ ว มกิ จกร รมทางด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมตามโครงการ/กิจกรรมที่
จัด ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 
อันส่งผลให้เกิดเป็นวัฒนธรรมที่ดีของ
องค์กร 

6.3-1-1 หมายถึง โครงการ 
วัฒนธรรมสัมพนัธ์ 54 
6.3-1-2 หมายถึง โครงการทําบุญ 
ตักบาตรทกุวันพฤหัสบดี “ทําดี 
เพื่อพ่อและแม่” 
 

2. ส่ิงแวดล้อมด้านความ
ปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 
สะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

  มหาวิทยาลัยโดยสํานัก ศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการดําเนินการเรื่องตกแต่ง
อาคารสถานท่ีให้มีบรรยากาศทาง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ใ ห้ ส ะ อ า ด  ถู ก
สุขลักษณะและตกแต่งอย่างมีความ
สุนทรีย์ 

6.3-2-1 หมายถึง ภาพถ่ายอาคาร 
6.3-2-2 หมายถึง ภาพถ่ายการจัด
ตกแต่งสถานที ่

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิ
ทัศน์ให้สวยงามสอดคล้อง
กับธรรมชาติ และเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

  มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการปรับแต่งและ
รั กษา ภูมิ ทั ศน์ ใ ห้ มี ค ว ามสวยงาม 
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติและ
เ ป็นมิ ต รกับ ส่ิ งแวด ล้อม  โดย เ น้น
สภาพแวดล้อมที่ ให้ความร่มรื่ น  มี
บรรยากาศที่ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนและการทํางาน 
 

6.3-3-3 หมายถึง ภาพถ่ายการ 
ตกแต่งภูมทิัศน์ 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นางรจนา  ศรีใส 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางชนกพร  ประทุมทอง 
                    นายจรูญศักด์ิ  บุญญาพิทกัษ์ 
                    นายโอภาส  อิสโม 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั 

โทรศัพท์ : 089-736-6956,083-186-5924 โทรศัพท์ : 081-9694790 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

4. การจัด ให้มีพื้ นที่ และ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่
เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษา
และบุคลากร มี ส่วนร่ วม
อย่างสม่ําเสมอ 

  มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่
เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม มี
การจัดกิจกรรมอย่างสม่ําเสมอ 

6.3-4-1 หมายถึง ภาพถ่ายการใช้ 
พื้นที่จัดกิจกรรมของนักศึกษา 

5. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรและนัก ศึกษาที่
เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ํา
กว่า 3.51 จากคะแนน  
เต็ม 5 

  มหาวิทยาลัยมีการประเมินระดับความ
พึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่ใช้
พื้นที่ และผลประเมินไม่ต่ํากว่า 3.51 

6.3-5-1 หมายถึง แบบประเมนิ 
ความพึงพอใจ 
6.3-5-2 หมายถึง สรุปผลการ 
ประเมินพรอ้มขอ้เสนอแนะในการ 
ปรับปรุงพัฒนา 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่6.3  

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตลอดจน 
ให้บริการทางศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งด้านวิชาการ อาคารสถานที่และอุปกรณ์ประกอบพิธีกรรมต่างๆ ที่เอื้อ 
ต่อการจัดกิจกรรมและมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ําเสมอ 
2. ควรส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม มีการเผยแพร่และ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
 
สรุปภาพรวมตามองค์ประกอบที่ 6 การทํานุศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดา้นทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม อย่างต่อเนือ่ง
และสม่ําเสมอ 
2. มีเครือข่ายทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอกทัง้ในระดับประเทศและต่างประเทศ มีการ
สร้างความรว่มมือในการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความเข้มแขง็มากขึ้น 
 
 
 
 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที ่6 การทํานุศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
สกอ. 

 
สมศ. 

 
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1)

5.00  

6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10)  5.00 
6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.11)  5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 5.00 
คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ (สกอ. + สมศ.) 5.00 

 
 



 

 

องค์ประกอบที ่7  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดบัของสถาบัน (สกอ.7.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรอื 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่
ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด
ครบถ้วนและมีการประเมิน
ตน เ อ ง ต ามห ลั ก เ กณ ฑ์ที่
กําหนดล่วงหน้า 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีสภา
มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุดในการ
กํ ากับดูแล  กํ าหนดทิศทาง  และ
นโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ในการดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัยซ่ึงปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี้ 
1. กําหนดนโยบายและอนุมัติ
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง
วิ ช าการแก่ สั งคม  การผ ลิตและ
ส่งเสริมวิทยฐานะครู การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและอาจ
ม อ บ ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ ด ใ น
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎระเบียบ 
ประกาศและข้อบังคับสําหรับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานงานน้ันเป็น

7.1-1-1 หมายถึง พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.
2547 
7.1-1-2 หมายถึง รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
7.1-1-3 หมายถึง รายงานการ
ประเมินตามบทบาทและหน้าที่
ของสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
7.1-1-4 หมายถึง ผลการประเมิน
ของสภามหาวทิยาลัย 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ประสิทธิ์  สงัขมณี 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายฉลอง  อาคาสุวรรณ 
                    นายธัญธร  โยธ ี
                    นางสาวกมลวรรณ  นิลจ ู          
 

โทรศัพท์ :  089-870-1707 โทรศัพท์ :  089-870-1675 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

เรื่อง ๆ ก็ได้ 
3. พิจารณาเรื่องเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯแต่งตั้ งและถอดถอน
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหา วิทย า ลั ย ผู้ ท ร ง คุณวุฒิ 
อธิ ก า รบดี  ศาสตราจา ร ย์  และ
ศาสตราจารย์พิเศษ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหา
วิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลัยตลอดจนการปฏิบัติ
ภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 
5. พิจารณาการจัดตั้ง การรวบรวม
และการยุบเลิกสํานักงาน วิทยาเขต 
บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก 
ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่
เรียกช่ืออื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
รวมทั้ งการแบ่ง ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 
6. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย 
7. กํากับมาตรฐานการศึกษา การ
ประกันคุณภาพการศึกษา การเปิด
สอนของมหาวิทยาลัยและติดตาม
ประ เมิ นผลการดํ า เนิ น ง านของ
มหาวิทยาลัย 
8. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูงประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญาและประกาศนียบัตร 
9 .  พิ จ า รณ า ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ช อบ
หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด 
1 0 .  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดเพื่ อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ
มอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

ของสภามหาวิทยาลัย 
11. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 
1 2 .  ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
บริหารงานสภามหาวิทยาลัยผ่าน
เว็บไซต์งานสภามหาวิทยาลัย 
13. พิจารณาและให้ความเห็นชอบใน
เ รื่ อ ง ที่ เ กี่ ย ว กั บ กิ จ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือ
สภาวิชาการเสนอและอาจมอบหมาย
ให้ อ ธิ ก า รบ ดีห รื อ สภ า วิ ช า ก า ร
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ใน
อํ า น า จ แ ล ะ ห น้ า ที่ ข อ ง ส ภ า
มหาวิทยาลัยได้ 
14. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการ
ของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็น
หน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
กําหนดทิศทางการดําเนินงาน 
และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ  
มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
วางแผนกลยุทธ์ มีการนํา
ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานใน
การปฏิบัติ งานและพัฒนา
สถาบัน 
 
 

  การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยนั้นมี
การปรับแผนและใช้ แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ปี  มีการ
แปลงแผนพัฒนาระยะยาว 15 ปีสู่
แผนกลยุทธ์ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  1  ปี  โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษา
ในก า รจั ดทํ า แผนกลยุ ท ธ์  และ
พิจารณาเห็นชอบแผนกลยุทธ์ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
เป้าหมายการบริหารงานสู่บุคลากร
ทุ ก ร ะ ดั บ ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการวางแผนและกํากับดูแลติดตาม
การดําเนินงานผู้บริหารจะนําข้อมูล
จากระบบฐานข้อมูลด้านการบริหาร
จัดการมาใช้ประกอบการพิจารณา
ดําเนินงาน 
 
 
 

7.1-2-1 หมายถึง นโยบายและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
7.1-2-2 หมายถึง แผนกลยทุธ์
ประจําปีงบประมาณ 2554 
7.1-2-3 หมายถึง แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
2554 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

3. ผู้บริหารมีการกํากับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามที่มอบหมาย 
รวมทั้งสามารถส่ือสารแผน
และผลการดําเนินงานของ
สถา บัน ไปยั งบุ คลากร ใน
สถาบัน 

  การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
จําเป็นต้องมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมายเป็นระยะอย่างต่อเนื่องทุก
ระดับ ทุกภาคส่วน ในการกํากับดูแล
โดยสภามหาวิทยาลัยจะมีการประชุม
ตามป ฏิทินการประชุ มสภา โดย
มหาวิทยาลัยต้องรายงานผลการ 
ดําเนินงานตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมายเป็นระยะๆ สําหรับกลไก
การติดตามระดับคณะ/สํานัก/สถาบนั
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยโดยมีวาระต่างๆที่เปิด
โอกาสให้ผู้บริหารได้รายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า นก า ร ติ ด ต า มผลก า ร
ดําเนินงาน ชี้แจงปัญหาอุปสรรคที่ทํา
ให้ผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายให้ข้อเสนอแนะแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนาและนําผลการ
ประชุมปรึกษาหารือไปช้ีแจงทําความ
เข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้
บุคลากรทุกคนได้รับทราบผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

7.1-3-1  หมายถึง ปฏิทินการ
ประชุมสภา 
7 . 1 -3 -2  หมายถึ ง  วาระการ
ประชุมสภา 
7 . 1 -3 -3  หมายถึ ง  วาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
7.1-3-4 หมายถึง ข้อมูลในการ
พิ จ า รณา เ ล่ื อนขั้ น เ งิ น เ ดื อ น
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
7.1-3-5 หมายถึง สรุปรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้
บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ ให้
อํานาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 
 

  มหาวิทยาลัยกําหนดโครงสร้างการ
บริหารงานทั้งในระดับมหาวิทยาลัย 
คณะ สํานัก สถาบัน เพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการบริหารและการกํากับ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานโดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ อาทิเช่น 
1 .การ เ ปิด โอกาสใ ห้บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นเพื่อนําไปสู่การตัดสินใจ
ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
มหาวิทยาลัยโดยมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน 
มีการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์ 
แผนป ฏิบั ติ ร าชการประจํ าปี  ที่

7.1-4-1 หมายถึง โครงสร้างการ
บริหารงานในองค์กร 
7.1-4-2 หมายถึง รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
7 .1 -4-3 หมายถึ ง  ข้อมูลการ
พิจารณาเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน 
7 . 1 -4 -4  ห ม า ย ถึ ง  คํ า ส่ั ง
ม อ บ ห ม า ย อํ า น า จ ใ ห้ ร อ ง
อธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี 
ปฏิบัติราชการแทน 
7 .1 -4-5 หมายถึ ง  คํา ส่ั งมอบ
อํานาจให้คณบดี ผู้อํานวยการ
ปฏิบัติราชการแทน 
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ส อด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิ ทยา ลัย เพื่ อ เ ปิ ด โอกาส ใ ห้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นและ
ยอมรับแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ ในการ
บริหารงานร่วมกัน 
3. มหาวิทยาลัยยึดหลักการกระจาย
อํานาจในการบริหารงาน ตลอดจน
การตัด สินใจตามโครงสร้ างของ
องค์กรโดยในการพิจารณาความดี 
ความชอบ (การเล่ือนขั้นเงินเดือน) 
คณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน
จะเป็นผู้พิจารณา ผู้ที่สมควรได้รับ
การพิจารณาความดี ความชอบของ
บุคลากรในหน่วยงานและนําเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการต่อไป 
4. มหาวิทยาลัยมอบหมายอํานาจใน
การบริหารงาน  ส่ั งการในงานที่
เกี่ยวข้องให้แก่รองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี คณบดี ดําเนินการบริหาร
จัดการ และมีอํานาจตัดสินใจ ตาม
ความเหมาะสมในอํานาจที่ได้รับมอบ 

7.1-4-6 หมายถึง วาระการ
ประชุมสภาซ่ึงให้โอกาสผู้แทน
จากสภาอาจารย์และข้าราชการมี
ส่วนร่วมในการแสดงความเห็น  

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้
และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน 
เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็ม
ตามศักยภาพ 

  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
เ ป็น ผู้ที่ มี ค วามรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญใน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ ดี ซึ่ ง ใ น
กระบวนการบริหารจัดการหรือการ
ปฏิบัติงานผู้บริหารจะมีการถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้ร่วมงาน เพื่อเพิ่มทักษะใน
การปฏิบัติงานและประสิทธิภาพให้
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องหรือเพิ่มศักยภาพ
ในการทํางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
การถ่ายทอดความรู้มีหลากหลาย
ช่องทาง เช่น การประชุมอาจารย์ทุก
คน  อย่ า งน้ อยปี ละ  2  ครั้ ง  การ
ประชุมผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน

7.1-5-1 หมายถึง เอกสารการ
ประชุมอาจารยภ์าคเรียนที่  
1/2554 
7.1-5-2 หมายถึง เอกสารการ
ประชุมอาจารยภ์าคเรียนที่  
2/2554 
7.1-5-3 หมายถึง เอกสารการ
ประชุมบุคลากรสายสนับสนุน 
7.1-5-4 หมายถึง โครงการจัด
อบรม การบรหิารความเส่ียง 
     -  งานธุรการ 
      - งานพัสด ุ
      - งานคลัง 
      - การใช้โปรแกรม
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ผู้บริหารจะให้ความรู้ความเข้าใจเปิด
โอกาสให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันตลอดจนการจัดอบรม การ
ประชุมปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากร
ทั้งจาก ภายในและภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญมาถ่ายทอดความรู้ เพื่อ
สนับสนุนให้บุคลากรได้มี โอกาส
พัฒนาและรับรู้แนวปฏิบัติใหม่ๆเพื่อ
ประโยชน์ในการทํางาน 

คอมพิวเตอร ์

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของสถาบัน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  ผู้บริหาร บริหารงานด้วยหลักธรรมา 
ภิบาลได้ครบถ้วนทั้ง 10 ข้อ ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล(Effectiveness) 
    การทํ า งานของมหาวิทยา ลัย
เป็นไปตามแผน     กลยุทธ์ ซึ่งมีการ
ถอดมาเป็นแผนปฏิบัติการหรือแผน
ดําเนินงานประจําปี ซึ่งมีการกําหนด
วัตถุประสงค์ เป้าหมายการทํางาน
ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน หรือตาม
ผ ล ผ ลิ ต ห ลั ก  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดําเนินงานในแต่ภารกิจ และมีระบบ
การทํางานที่ เป็นมาตรฐาน มีการ
ติดตามและการประเมินงานอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจําและมีการนําผลที่
ได้จากการประเมินมาปรับปรุงการ
ทํางานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทําให้
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
ในช่วงที่ ผ่านมามีประสิทธิผลเชิง
เปรียบเทียบดีขึ้นตามลําดับ 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 การดําเนินงานด้านต่างๆ
ของมหาวิทยาลัยนั้นมีกระบวนการ
บริหารจัดการงานประจําที่เหมาะสม
เพื่ อ ให้ เกิดประสิทธิภาพดียิ่ งขึ้ น 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการปรับปรุง
กระบวนการทํางานเพื่อลดความ
ซ้ําซ้อนการงาน และมีการทบทวน
การทํางานอย่างต่อเนื่อง 
3. หลักการตอบสนอง

7.1-6-1  หมายถึง  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
7.1-6-2  หมายถึง  สายตรง
อธิการบดีบนเวบ็ไซต์ 
7.1-6-3 หมายถึง แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี 
7.1-6-4 หมายถึง โครงสร้างการ
บริหารงาน 
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(Responsiveness) 
 ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
มหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงหลักการ
ตอบสนองนั้นเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่มี
ความสําคัญต่อการพัฒนาการทํางาน
ให้ดีขึ้น ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ได้พยายามจัดทําระบบงานโดยใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้งานบริการ
ของมหาวิทยาลัยรวดเร็วขึ้น เช่น มี
การจัดการบริการนักศึกษาเป็นแบบ 
One Stop Service และส่ิงนี้
ส า ม า รถ เ ป็ นห ลั กปร ะกั น ไ ด้ ว่ า 
หน่วยงานผู้ให้บริการสามารถส่งมอบ
งานโดยคํานึงถึงหลักการตอบสนอง
ให้ แก่ ผู้ รั บบริ ก า รต ามประกาศ
ข้อตกลงระหว่างกันว่าจะมีระยะเวลา
ในการให้บริการที่ แน่นอนตามที่
ผู้รับบริการคาดหวังได้หรือให้บริการ
ออนไลน์ เพิ่มมากขึ้น เพื่ออํานวย
ความสะดวกและสามารถส่งมอบงาน
ให้เร็วยิ่งขึ้น 
4. หลักภาระรบัผิดชอบ 
(Accountability) 
 การบริหารมหาวิทยาลัยมี
การแบ่งภาระรับผิดชอบในแต่ละ
ประเภทของบุคลากรไว้อย่างชัดเจน
โดยมีมาตฐานกําหนดตําแหน่ง(Job 
Description) เป็นตัวกํากับว่าบุคคล
ใดมีหน้าที่และมีความรับผิดชอบเป็น
อย่างไร นอกจากนี้บุคลากรแต่ละ
ประเภทก็มีการกําหนดภาระงานขั้น
ต่ําตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดย
กระบวนการก็ต้องมีการประเมินผล
การดําเนินงานทุก 6 เดือนและ 12 
เดือน โดยมีการนําผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนการ ดํา เนินงานที่ ได้ทํ า
ข้อตกลงไว้ก่อนเข้ารับตําแหน่ง ซึ่งมี
ระบบและกลไกในการประเมินผลการ
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ดําเนินงานไว้อย่างชัดเจน เช่น มีการ
ประเมินทุก 6 และ 12 เดือน เช่นกัน 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีส่วนใน
ความรับผิดชอบต่อชุมชนตามพื้นที่ที่
มหาวิทยาลัยให้บริการ  
5. หลักความโปร่งใส 
(Transparency) 
 มหาวิทยาลัยดําเนินงานด้วย
ความโปร่งใส่โดยมีกลไกต่างๆ ที่เอื้อ
ต่อการทํางานและสามารถตรวจสอบ
ได้ ด้วยการเปิดเผยข้อมูลให้ทุกคน
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ อาทิ มีการ
นํามติหรือผลการประชุมบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ในการปฏิบัติงานทุก
ด้าน มหาวิทยาลัยมีหน่วยตรวจสอบ
ภายในที่ทําหน้าที่ในการตรวจสอบ
การทํางานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ หรือระเบียบต่างๆ ซึ่งจะ
รายงานตรงต่อสภามหาวิทยาลัย 
น อ ก จ า ก นี้  มห า วิ ท ย า ลั ย ยั ง มี
คณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัย โดยมีกรรมการสภา
มหา วิ ท ย า ลั ย ผู้ ท ร ง คุณวุฒิ เ ป็ น
ประธาน  ทําหน้าที่ สอบทานการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยทั้งด้าน
การเงิน การบริหารความเส่ียง หรือ
อื่ น ๆ  ต า มี่ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มอบหมาย นอกจากนี้สํานักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ซึ่งเป็นหน่วย
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย น อ ก ทํ า ห น้ า ที่
ตรวจสอบงบการเงิน และการใช้จ่าย
งบประมาณของมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามระเบียบต่างๆ ด้วย 
6. หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) 
 การดําเนินงานหลักๆของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร
ดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับทิศทางการ
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พัฒนามหาวิทยาลัย อาทิ การจัดทํา
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 
ปี และการทําแผนกลยุทธ์ 5 ปี ทั้งนี้
เพื่อให้บุคลากรทุกระดับและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและทําให้
เ กิ ด ค ว า ม รู้ สึ ก เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง 
(Ownership)  
7. หลักการกระจายอํานาจ 
(Decentralization) 

องค์กรสูงสุดที่มีอํานาจใน
การกํากับดูแลมหาวิทยาลัย คือ สภา
มหาวิทยาลัยซ่ึงมีอํานาจในการกํากับ
ดูแลงานด้านวิชาการ การเงินและ
งบประมาณ และด้านบุคลากร ในการ
บริหารโดยอธิการบดี มีการกระจาย
อํานาจการบริหาร อาทิ  การเงินและ
งบประมาณ คณบดีมีอํานาจในการ
อนุมัติได้ โดยมีการระบุวงเงินอย่าง
ชัดเจน 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ป็ น
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มีฐานะ
เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล จั ด ตั้ ง โ ด ย
พระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 ดังนั้นการปฏิบัติภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยจึงจําเป็นต้องยึด
หลักนิติธรรม คือ การปฏิบัติตามหลัก
ของกฎหมาย โดยมีสภามหาวิทยาลัย
เป็นองค์กรสูงสุดในการกํากับดูแล ซึ่ง
การเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
มหาวิทยาลัยจะมีอิสระในการบริหาร
จัดการ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 
ด้านบุคคล และด้านการเงินและ
งบประมาณ โดยในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  มี
การระบุอํานาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ  หรือ
คณะกรรมการประจําคณะไว้อย่าง
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ชั ด เ จน  โ ดย ให้ มี อ ธิ ก า รบดี เ ป็ น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด รับผิดชอบการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยและใน
การบริหารกิจการมหาวิทยาลัยให้
เ ป็ น ไ ปต ามกฎหม าย  ร ะ เ บี ย บ 
ข้อกําหนด ข้อบังคับต่างๆ ดังนั้น
เพื่อให้มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ภายในต่างๆ  ดําเนินงานได้อย่าง
ราบรื่น มหาวิทยาลัยจึงจําเป็นต้อง
กําหนด ระเบียบ ข้อกําหนด หรือ
ข้ อ บั ง คั บ  น อ ก เ ห นื อ จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบทบาทและหน้าที่ของ
ตนเองและเป็นที่ยอมรับขององค์กร 
9. หลักความเสมอภาค (Equity) 

มหาวิทยาลัยบริหารจัดการ
ด้วยหลักของความเสมอภาค อาทิ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลทั้งในเรื่องถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ 
ความเช่ือศาสนา ภาษา เพศ สภาพ
ทางกายหรือ สุขภาพ  ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการศึกษา
และกาฝึกอบรม ซึ่งมหาวิทยาลัยให้
ความเสมอภาคในโอกาส (Equity of 
Opportunity) ได้แก่ 

     9.1 ความเสมอภาคใน
การสมัครงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้
ที่ ม า ส มั ค ร ง า น ที่ มี คุ ณ ส ม บั ติ
ประสบการณ์ และพื้นฐานความรู้
ตามที่ กํ าหนดไว้มี สิทธิ ได้ รับการ
พิจารณาอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มี
การกีดกัน อันเนื่องจากฐานะ เพศ ผิว 
ความเช่ือหรือศาสนา 

     9.2 ความเสมอภาคที่ให้
ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคกัน 
โดย ใ ช้ ระ เ บียบที่ เ ป็ นมาตรฐาน
เดียวกันในด้านการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล อาทิ การ
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ว า ง แผนกํ า ลั ง คน  ก า ร กํ า หนด
เงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน 
การสรรหาและการคัดเลือก การ
พัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเล่ือนตําแหน่ง การ
โอนหรือย้าย ขวัญและวินัย การพ้น
จากงาน สวัสดิการ รวมทั้งมีหลักการ
ปฏิบัติด้านจรรยาบรรณขององค์กร 
(Code of Conduct) เพื่อให้
บุคลากรมหาวิทยาลัยประพฤติและ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม อาทิ 
มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะเป็น
ข้ า ร า ช ก า ร  ห รื อ พ นั ก ง า น
มหาวิทยา ลัย  โดยมหาวิทยา ลัย
กําหนดเกณฑ์ภาระงานชัดเจนและ
ประ เมิ นผล บุคลากรที่ เ ป็ นก ลุ่ม
เดียวกัน ด้วยเกณฑ์เดียวกัน อย่างไรก็
ตาม หากบุคลากรมหาวิทยาลัยคิดว่า
ผลการประเมินไม่มีความเป็นธรรม 
มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถามได้และผู้บังคับบัญชาต้อง
ชี้ แ จ ง  ทั้ ง นี้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี
คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์ซึ่ง
ไ ด้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง จ า ก ส ภ า
มหาวิทยา ลัย โดยกรรมการสภา
มหา วิ ท ย า ลั ย ผู้ ท ร ง คุณวุฒิ เ ป็ น
ประธาน ทําหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนที่
ไม่เป็นธรรม ซึ่งมาจากคําส่ังหรือผล
การประเมินของมหาวิทยาลัย 
10. หลักมุง่เน้นฉันทามติ 
(Consensus Oriented) 

ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
มห า วิ ท ย า ลั ย  อ าทิ  ก า ร จั ดทํ า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งระยะยาว
(แผนพัฒนาหรือแผนกลยุทธ์ 15 ปี) 
และระยะปานกลาง (แผนพัฒนาหรือ
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แผนกลยุทธ์ 5 ปี) ของมหาวิทยาลัย
ยึดหลักการกําหนดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในอนาคตด้วยหลัก
ฉันทามติ โดยใช้กระบวนการจัดทํา
แผนฯ ให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยจากภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อให้
เกิดความเห็นพ้องตกลงร่วมกัน โดย
ใช้การประชุมระดมสมองที่จัดขึ้นใน
หลายระดับ ยกตัวอย่าง เช่น ระดับ
ผู้ บ ริ ห า ร  ร ะ ดั บ ค ณ ะ  สํ า นั ก 
ผู้อํานวยการศูนย์ และกองต่างๆ หรือ
นํ า ไประดมสมองในการประ ชุม 
ระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อรับฟัง
ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ แล้ว
จึงจัดทําแผนฯ  เพื่อนําเสนอสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
ตามลําดับ 

7. สภาสถาบันประเมินผล
การบริหารงานของสถาบัน
แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร นํ า ผ ล ก า ร
ประ เมิ น ไปปรั บปรุ ง ก า ร
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

  ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ประเมินผลงานของอธิการบดีหรือ
ผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ โดย
แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยา ลัยราชภัฏสงขลาเพื่ อ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดี คณบดี  ผู้อํานวยการ และ
รายงานผลการประ เมินต่ อสภา
มหาวิทยาลัยทราบและได้นําผลตาม
ข้อ เสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยมาวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 

7.1-7-1  หมายถึง  คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล 
7.1-7-2  หมายถึง  รายงานผล
การประเมินผลงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
7 .1-7-3  หมายถึง   แผนการ
ป รั บ ป รุ ง ห น่ ว ย ง า น ต า ม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  
ติดตามตรวจสอบและประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย 
7.1-7-4 หมายถึง  บันทึก
ข้อความ  เ ชิญประชุมร่ วมกับ
กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 
 
 



 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2554 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได้ 2553 2554 
ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

7 ข้อ  7 ข้อ 7 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5,6,7) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่7.1  

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
มหาวิทยาลัยมกีารบริหารงานโดยผู้บริหารที่ยดึหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนให้บุคลากร
และหน่วยงานมีความเจริญก้าวหน้าและมีการพัฒนามากยิง่ขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ที ่7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้(สกอ.7.2) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. มีการกําหนดประเด็น
ความรู้และเป้าหมายของ
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ข อ ง ส ถ า บั น อ ย่ า ง น้ อ ย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย 

  มหาวิ ท ย า ลั ย ร าช ภัฏส งขล า โ ดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา และสํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มี
ก า ร กํ า หนดประ เ ด็ น ค ว าม รู้ แ ล ะ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย ซึ่งมี
ประเด็นความรู้พร้อมทั้งมีการจัดทํา
แผนการจัดการความรู้ คือ  พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

7.2-1-1 หมายถึง แผนการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management) ปีการศึกษา 
2554 
 

2. กํ า ห น ด บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิ จั ย อ ย่ า ง ชั ด เ จ น ต า ม
ประเด็นความรู้ที่กําหนดใน
ข้อ 1 
 
 
 

  มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการมีการ
จัดทําแผนการจัดการความรู้ที่ระบุ
ก ลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ที่
ชัดเจน 

7.2-2-1 หมายถึง แผนการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management) ปีการศึกษา 
2554 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายพินิจ  ดํารงเลาหพนัธ์ 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทกัษ์ 
                    ดร.ภวิกา   บุณยพพิัฒน์ 
                    คณบดีทกุคณะ 
                    คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั 

โทรศัพท์ :  089-659-5909 โทรศัพท์ : 081-542-4001 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

3. มีการแบ่งปันและ
แลก เปลี่ ย น เ รี ย น รู้ จ า ก
ความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น
ความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 
และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 
 

  มหาวิทยาลัยมกีารจดัสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนกจิกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ใหก้ับหนว่ยงานภายในและ
ดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น  
- คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีการจัด
โครงการจัดการความรู้ (พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและ
การวจิัย) 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร มกีารจดั
โครงการค่ายตํารา 25 ปี และโครงการ
สนับสนุนการวจิัยสถาบันของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
- คณะครุศาสตร์ มีการจัดโครงการ
ความรู้จากผลงานวิจัยและการนํา
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และโครงการ
โครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการเขยีน
แผนการจัดการเรียนรู ้
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มีการจดักิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการ
เขียนบทความวชิาการเพื่อการตีพิมพ์
เผยแพร ่
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี
การจดักิจกรรมสอนอย่างไรใหส้นุกมี
ความสุขทั้งผู้เรยีนและผู้สอน และวิจัย
ง่ายนิดเดียว  

7.2-3-1 หมายถึง เอกสาร
กิจกรรมการจัดการความรู้ของ
คณะ 

4. มีการรวบรวมความรู้ตาม
ประเด็นความรู้ที่กําหนดใน
ข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) 

  มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมความรู้ตาม
ข้อ 1 ทั้งในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ เช่น เทคนิคการสอน
ของอาจารย์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ จัดทํา
เป็น คู่มือการสอนที่ เน้น ผู้ เรียนเป็น
สําคัญและส่งไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
 

7.2-4-1 หมายถึง คู่มือนักวิจัย 
7.2-4-2 หมายถึง แนวปฏิบัติใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร สํ า ห รั บ
โครงการวิจัย 
7.2-4-3 หมายถึง แนวปฏิบัติการ
ขอผลงานทางวิชาการ 
7.2-4-4 หมายถึง คู่มือการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
7.2-4-5 หมายถึง คู่มือเทคนิคการ
สอน 
7.2-4-6 หมายถึง คู่มือการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

5. มีการนําความรู้ที่ได้จาก
ก า ร จั ดก า รคว ามรู้ ใ นปี
การศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาที่ ผ่านมาที่ เป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจาก
ความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

  มหาวิทยาลัยมีการนําองค์ความรู้ที่
ได้รับจากการจัดการความรู้มาจัดทํา
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีทั้งในตัวบุคคลที่มี
ประสบการณ์โดยตรงและที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ 

7.2-5-1 หมายถึง มคอ.3 ของ
รายวิชาที่ใช้สอนในปีการศึกษา 
2554 
7.2-5-2 หมายถึง ข้อเสนอ
โครงการวิจัยของนักวิจัยหน้าใหม่ 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ 5 ข้อ 3 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่7.2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มีแผนการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 
2. มกีารจดักิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้จนเกิดแนวปฏิบัติทีด่ีและสามารถนําไปใช้ในการเรยีนการสอน
และการปฏิบัติงานอื่น ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ที ่7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P)  
 

 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. มีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System 
Plan) 

  มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดํา เนินการจัดทําการพัฒนาแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(พ.ศ.2552-2555) 

7.3-1-1  หมายถึง  แผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สงขลา (พ.ศ.2552-2555) 
7.3-1-2 หมายถึง โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ (MIS) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
พ.ศ. 2555-2556 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจตาม
พันธกิจของสถาบัน โดยอย่าง
น้ อ ย ต้ อ ง ค ร อบคลุ ม ก า ร
จัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถนําไปใช้
ในการดํา เนินงานประกัน
คุณภาพ 

  มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการตัดสินใจตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยโดยมีระบบ
สารสนเทศด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านการวิจัย ด้านการบริหาร
จัดการ  ด้ านการ เ งิน  ที่ ส ามารถ
นําไปใช้ในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ ดังนี้ 
- ด้านการเรียนการสอน โดยสํานัก
ส่งเสริมวิชาการฯ ในงานรับสมัคร
นักศึกษา หลักสูตร แผนการเรียน 
ตารางสอน ลงทะเบียน ประมวลผล
เกรด จนกระทั่งการจบการศึกษา 
การออกเอกสารใบรับรองต่าง ๆ  การ
แสดงรายงานสถิติ เพื่อรายงานต่อ

7.3-2-1 หมายถึง  ระบบ
ฐานข้อมูล ของหน่วยงานภายใน
ต่าง ๆ   
7.3-2-2 หมายถึง  การกําหนด 
User name และ Password ใน
การเข้าถงึระบบฐานข้อมูล 
7.3-2-3 หมายถึง  การทําไฟล์ 
Backup ฐานขอ้มูล 
7 .3-2-4 หมายถึง   การติดตั้ ง
เครื่องสํารองไฟเมื่อเกิดไฟฟ้า
ขัดข้อง  
7.3-2-5 หมายถึง  คู่มือการใช้
ระบบฐานข้อมลู 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.สุรชยั  ศิริฉายพันธ ์

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายญาณพฒัน์   ชูชื่น 
                    นายสมศักด์ิ   เหลาะเหม 

โทรศัพท์ : 086-956-6999 โทรศัพท์ : 081-7661262 
             080-1388371 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

ผู้บริหาร ในการนําไปใช้ในการบริหาร
และการตัดสินใจ 
- ด้านการวิจัย โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา สารสนเทศโครงการ/ทุนวิจัย 
การติดตามความก้าวหน้าการวิจัย 
การตึพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย การนํา
งานวิจัยไปเผยแพร่ คลินิกวิจัย 

3. มีการประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้ ร ะ บ บ
สารสนเทศ 

  มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ โดยมี
ก า ร พัฒนา ร ะบบประ เ มิ น แบบ
ออนไลน์โดยผู้ประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศสามารถประเมิน
ความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน์ 

7.3-3-1 หมายถึง แบบประเมนิ
ความพึงพอใจของผู้ใชร้ะบบ
สารสนเทศผ่านระบบออนไลน์ 
7.3-3-2 หมายถึง รายงานผลการ
ประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศ 

4. มีการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

  มหาวิทยา ลัยได้มี การนํ าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
ไ ป พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็วและ
เ ป็ น ปั จ จุ บั น  เ พื่ อ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าและรายงานผลการ
ดําเนินการปรับปรงุระบบสารสนเทศ 

7.3-4-1  หมายถึง คําส่ังแตง่ตั้ง
คณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
7.3-4-2 หมายถึง รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 
7.3-4-3 หมายถึง แผนปรับปรงุ
ระบบสารสนเทศ 
7.3-4-4 หมายถึง รายงาน
แผนการดําเนินงานปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 

5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบ
เค รื อ ข่ า ย ขอ งหน่ ว ย ง าน
ภายนอกที่ เกี่ยวข้องตามที่
กําหนด 

  มหาวิทยาลัยมีการส่งข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องตามที่กําหนด คือ จัดส่ง
ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูล
หลักสูตร และข้อมูลการเงิน ให้กับ
สํ า นั ก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษาตามกําหนดโดยผ่านระบบ
เครือข่าย และจัดส่งข้อมูลด้านการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ CHE QA 
Online และสํานักงาน ก.พ.ร. 

7.3-5-1  หมายถึง  เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
http://www.skru.ac.th 
7.3-5-2  หมายถึง  เว็บไซต์ของ
สํานักพัฒนาคุณภาพและระบบ
บริหาร                        
http://qmd.skru.ac.th 
7.3-5-3  หมายถึง  ระบบ
ฐานข้อมูล CHE QA Online 
7.3-5-4  หมายถึง  ระบบ
ฐานข้อมูลของสํานักงาน ก.พ.ร. 

 
 
 



 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2554 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได้ 2553 2554 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่7.3  
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT รองรับ และสามารถเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้คลอบคลุม
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
2. ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการตัดสินใจ 
3. มีช่องทางหลากหลายในการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างทั่วถึงสําหรับ อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา 
4. มีการติดตามความก้าวหน้าการใช้งานในระดับ สํานักงาน สถาบัน คณะ ศูนย์ เพ่ือให้การนําเข้า
ข้อมูลและการจัดส่งข้อมูลให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์ 
5. มีการส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนําเทคโนโลยีมาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6.มีการนําข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือวางแผนเชิงนโยบาย กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางการ
ดําเนินงานต่อไป 

จุดที่ควรพฒันา / แนวทางพัฒนา 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้งานระบบฐานข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. ผู้บริหารควรมีการนําข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ประกอบการประชุมระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น
แนวทางในการตัดสินใจ และวางแผนในการดําเนินงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1.มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทํางานบริหารความ
เส่ียง โดยมีผู้บริหาร
ร ะดั บ สู ง แ ล ะตั ว แทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของ
ส ถ า บั น ร่ ว ม เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทํางาน 

 
 

 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินตามระบบการ

บริหารความเส่ียงโดยมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ ดังนี้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ

ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ป ร ะ จํ า ปี

งบประมาณ 2554 ประกอบด้วย

ผู้บริหารระดับสูงและผู้รับผิดชอบ  

แต่ละพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เพื่อ

ทําหน้าที่วิเคราะห์ ระบุปัจจัยเส่ียง

ตลอดจนพิจารณาผลการวิเคราะห์

ความ เ ส่ี ย ง  และคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ซึ่ง

ประกอบด้วยตัวแทนกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกโดยมีอํานาจหน้าที่และความ

7.4-1-1 หมายถึง คําส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ที่
5 8 8 / 2 5 5 4  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในลงวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2554 
7 .4 -1 -2   หมายถึ ง  ปฏิทินการ
ดําเนินงานการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน ประจําปี
งบประมาณ 2554 
7 . 4 -1 -3  หมายถึ ง  คํ า ส่ั ง สภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ที่ 
1 0 / 2 5 5 4  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ลงวันที่ 
10 กันยายน 2554 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ณฐมน  เสมือนคิด 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายสืบพงษ์   แสงวัณณ ์
                    นางสาววริษฐา  พาหุรัตน์ 
                    นางสาวจิรนัย   หอยแก้ว 

 
โทรศัพท์ : 086-290-6116 

 
โทรศัพท์ : 081-987-0170,087-396-2676 
             081-599-6675 
             089-471-6855 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

รับผิดชอบในการจัดวางระบบและ

ดําเนินการป้องกันความเส่ียง ทั้งนี้ใน

ระดับหน่วยงานภายในได้มีการแตง่ตัง้

คณะกรรมการดําเนินงานเช่นเดียวกัน

เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. มีการวิเคราะห์และระบุ
ความเส่ียง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเส่ียงอย่าง
น้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ
สถาบัน จากตัวอย่างต่อไปนี้
- ความเส่ียงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เ ทค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ทศ 
อาคารสถานที่) 
- ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ 
หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเส่ียงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
- ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติงาน เช่น ความเส่ียง
ของกระบวนการบริหาร
หลักสูตร การบริหาร
งานวิจัย ระบบงาน ระบบ
ประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากร
และความเส่ียงด้านธรรมา 
ภิ บ า ล โ ด ย เ ฉ พ า ะ
จรรยาบรรณของอาจารย์
และบุคลากร 
- ความเส่ียงจากเหตุการณ์
ภายนอก 
 
 
 
 

 
 

 มีการดําเนินการบริหารความเส่ียง
ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
โดยคณะกรรรมการดํ า เนิ นการ
วิเคราะห์และระบุความเส่ียงพร้อม
ปัจจั ยที่ ก่ อ ให้ เกิ ดความเ สียหาย
ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 
1. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ 
ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านการวิจัย และ
ด้านการเรียนการสอน 
2. ความเส่ียงด้านนโยบายและการ
กํากับดูแลแลของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
การพัฒนาปรับปรุงระบบลิฟต์ขัดข้อง 
ซึ่ งอาจจะก่อ ให้ เกิ ดอันตรายกับ
บุคลากรและนักศึกษาในขณะที่ใช้
ลิฟต์ได้ 
3. ความเส่ียงด้านทรัพยากร ได้แก่ 
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายละเอียดปรากฏในแผนการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ประจําปีงบประมาณ  2554 ตาม
แบบฟอร์ม (แบบ SKRU-ERM 1) 

7.4-2-1  หมายถึง แผนการบริหาร
ความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ 
2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
- ความเส่ียงด้านการเงิน  
  (แบบ SKRU-ERM 1)  หน้า 20 
- ความเส่ียงด้านการวิจัย  
  (แบบ SKRU-ERM 1)  หน้า 25 
- ความเส่ียงด้านการเรียนการสอน  
  (แบบ SKRU-ERM 1)  หน้า 29 
- ความเส่ียงการพัฒนาปรับปรุง  
  ลิฟต์เสียบ่อยขัดข้อง 
  (แบบ SKRU-ERM 1)  หน้า 33 
- ความเส่ียงด้านระบบเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ (แบบ SKRU-ERM 1) 
  หน้า 37 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

3. มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเส่ียง
และจัดลําดับความเส่ียงที่ได้
จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

 
 

 เมื่อคณะกรรมการได้ดํา เนินการ
บริหารความเส่ียงตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้วจะมี
คณะกรรรมการดําเนินการวิเคราะห์
และระบุความเส่ียงพร้อมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสียหายประกอบด้วย 
3 ด้าน(ตามข้อ1) และดําเนินการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเส่ียงพร้อมทั้งจัดลําดับความ
เส่ียงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
รายละเอียดปรากฏในแผนการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ประจํ า ปีงบประมาณ  2554ตาม
แบบฟอร์ม (แบบ SKRU-ERM 2) 
 

7.4-3-1  หมายถึง แผนการบริหาร
ความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ 
2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
- ความเส่ียงด้านการเงิน  
  (แบบ SKRU-ERM 2) หน้า 21 
  (แบบ SKRU-ERM 2.1)  หน้า 23 
- ความเส่ียงด้านการวิจัย  
  (แบบ SKRU-ERM 2) หน้า 26 
  (แบบ SKRU-ERM2.1)  หน้า 27 
- ความเส่ียงด้านการเรียนการสอน  
  (แบบ SKRU-ERM 2)   หน้า 30 
  (แบบ SKRU-ERM 2.1)  หน้า 31 
- ความเส่ียงการการพัฒนาปรับปรุง 
  ลิฟต์เสียบ่อย ขัดข้อง  
  (แบบ SKRU-ERM 2)    หน้า 34 
  (แบบ SKRU-ERM 2.1)  หน้า 35 
- ความเส่ียงด้านระบบเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ  
(แบบ SKRU-ERM 2)   หน้า 38 
(แบบ SKRU-ERM 2.1) หน้า 39 

4. มีการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีระดับความ
เส่ียงสูง และดําเนินการตาม
แผน 

 
 

 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัดทํา
แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง  โ ด ย
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ 
การดําเนินการวิ เคราะห์และระบุ
ความเส่ียงพร้อมปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสียหาย และประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเส่ียงและ
จัดลําดับความเ ส่ียงที่ ได้จากการ
วิเคราะห์แล้วว่ามีระดับความเส่ียงสูง 
เพื่อนํามาจัดทําแผนการบริหารความ
เส่ียงพร้อมกําหนดมาตรการป้องกัน
ความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาใน
การดําเนินงาน และกําหนดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงโดยใช้เทคนิค 4T 
ประกอบด้วย (Take คือการรับยอม
ความเส่ียง, Treat คือ การลดหรือ
ควบคุมความเส่ียง, Transfer คือ การ
โ อ น ห รื อ ก ร ะ จ า ย ค ว า ม เ ส่ี ย ง , 

7.4-4-1  หมายถึง แผนการบริหาร
ความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ 
2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

Terminate คือ การหยุดหรือการ
หลีกเล่ียงความเส่ียง) ซึ่งมหาวิทยาลัย
ดําเนินการบริหารความเส่ียงโดย
มาตรการการควบคุม Treat คือการ
ลดหรือควบคุมความเส่ียง ในการ
จัดทําแผนบริหารความเ ส่ียงและ
เผยแพร่แผนเพื่ อ ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงเพื่อลดมูลเหตุของแต่ละ
โ อ ก า สที่ จ ะ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย 
รายละเอียดปรากฏในแผนการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ประจําปีงบประมาณ 2554 (แบบ 
SKRU-ERM 2 และแบบ SKRU-ERM 
2.1) 

5. มีการติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผน และรายงานต่อ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 

 มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
และสํานักพัฒนาคุณภาพและระบบ
บริหาร  ดํ า เนิ นการติ ดตามและ
ประ เมินผลการดํ า เนิ น งานตาม
แผนการบริหารความเ ส่ียง  และ
ร า ย ง า น ผ ลก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต่ อ
คณะกรรมการอํานวยการและเสนอ
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

7.4-5-1 หมายถึง รายงานผลการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2554 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
7.4-5-2 หมายถึง  ระเบียบวาระ
การประชุม สภามหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ส ง ข ล า  ค รั้ ง ที่  5 / 2 5 5 4 
วันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม 2554 
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย
ในการจัดทําแผนการบริหารความ
เส่ียง (หน้าที่ 9) 

6. มีการนําผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะจากสภา
สถาบันไปใช้ในการปรับ
แผนหรือวิ เคราะห์ความ
เส่ียงในรอบปีถัดไป 

 
 

 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะการบริหารความเส่ียง
จากสภามหาวิทยาลัยมาดําเนินการ
จัดทําแผนการบริหารความเ ส่ียง 
ประจําปีงบประมาณ 2555  โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
การบริหารความเส่ียงตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย การวิจัย การ
จัดการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อดําเนินการวิเคราะห์
ความเสี่ยงในแต่ละด้านซ่ึงปรากฏใน

7.4-6-1 หมายถึง แผนการบริหาร
ความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ 
2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
7.4-6-2 หมายถึง คําส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ที่ 
3 8 2 0 / 2 5 5 4  เ รื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน  ลงวันที่  
17 พฤศจิกายน 2554 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

แผนการบริหารความเส่ียง ประจําปี
งบประมาณ 2555  

 
หมายเหตุ : คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบปีการประเมิน 
ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือต่อช่ือเสียงภาพลักษณ์ หรือต่อความ
มั่นคงทางการเงินของสถาบัน อันเนื่องมาจากความบกพร่องของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเส่ียง หรือ
ปัจจัยเส่ียงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

ระบบบริหารความเส่ียง 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5,6) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่7.4  

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยนําระบบบริหารความเส่ียงมาใช้ในการบริหารงานทั่วทั้งองค์กรเพื่อให้เกิดความม่ันใจแก่ผู้ที่มี
ส่วนได้เสียว่าการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นไปอย่างเหมาะสม 
2. มหาวิทยาลัยมีแผนการบริการความเส่ียงที่สอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย มีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงทุกหน่วยงาน 
3. มีการวิเคราะห์การบริหารความเส่ียงครบทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12) 
 

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบนั (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น 
ดังต่อไปนี ้

1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถ้วนตามภาระหนา้ที่ทีก่ําหนดในพระราชบัญญัตขิองสถานศึกษา 
2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กํากบันโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบข้อบังคับของตน้สังกัด และหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชห้ลักธรรมาภิบาล 

 
ผลการดําเนินงาน :  
 ผลการประเมินการดําเนินงานของสภามหาวทิยาลัย ในปีการศึกษา 2554 ไดค้ะแนน 4.20 อยู่ในระดับ ดี 
ซึ่งมีการดําเนินงานที่ครอบคลุม 5 ประเด็น ดงันี ้
 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถ้วน
ต ามภา ร ะห น้ าที่ ที่ กํ า หนด ใน
พระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

  สภามหาวิทยาลั ย ได้ป ฏิบั ติ
หน้ าที่ ต ามมาตรา  18 แห่ ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ .ศ.2547 กําหนดไว้
อย่างครบถ้วน ได้แก่ 
- พิจารณาเห็นชอบแผนรับ
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2555  จํานวน 3,300 คน  
(ม18(1)) 
  - พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ช อ บ
แผนพัฒนาระยะยาว  15 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พ.ศ. 2555-2569 (ม.18(1)) 
  - พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย 4 ปี พ.ศ. 2555-

7.5-1-1  หมายถึง   มติสภาฯ 
อนุมัติแผนการรับนักศึกษาภาค
ปกติ ประจําปีการศึกษา 2555 
ประชุมครั้งที่ 4/2554 วันที่ 10 
กันยายน  2554 
7.5-1-2  หมายถึง  มติสภาฯ ให้
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยสงขลาระยะยาว 15 
ปี  พ.ศ. 2555-2569, อนุมัติแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4 ปี พ.ศ. 2555-2558, อนุมัติ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ .ศ . 
2 5 5 5 -2 5 5 8  แ ล ะ อ นุ มั ติ
แผนปฏิบัติ ราชการ  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ประชุม

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ดร.แสนศักด์ิ  ศิริพานิช 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายฉลอง  อาคาสุวรรณ 
                    นางสาวกมลวรรณ   นิลจ ู
                    นางวรรณญา   สาแหล๊ะ           
 

โทรศัพท์ :    081-957-3116 โทรศัพท์ :   089-870-1675 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

2558 (ม.18(1)) 
  - พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 
(ม.18(1)) 
  - พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 (ม.18(1)) 
  - พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พ.ศ. 2555-2558 (ม.18(1)) 
  - พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนยุทธศาสตร์การบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา พ.ศ. 2555-2558  
(ม.18(1)) 
  - พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา พ.ศ. 2555-2558  
(ม.18(1)) 
  - พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์การวิจัยแบบบูรณา
การเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
(ม.18(1)) 
  - พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา (ม.18(1)) 
- สภาฯ ได้ออกระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
จํ า น วน  6  ฉ บับ  ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
จํานวน 6 ฉบับ และประกาศ 
จํานวน 2 ฉบับ (ม.18(2,12)) 
  - พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ค ว า ม

ครั้งที่ 5/2554 วันที่ 27 ตุลาคม  
2554 
 
7.5-1-3  หมายถึง  มติสภาฯ ให้
ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์
การวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา พ.ศ. 2555-2558, แผน
ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 
2555-2558 และแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
สงขลา พ.ศ. 2555-2558 ประชุม
ครั้ งที่  1 /2555  วั นที่  11 -13  
กุมภาพันธ์  2555 
7.5-1-4  หมายถึง  มติสภาฯ ให้
ความเห็นชอบยุทธศาสตร์การ
วิจั ยแบบบูรณาการ  เพื่ อการ
พัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา และแผนบริการ
วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม ป ร ะ จํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 5 
มหาวิ ทยา ลั ย ร าช ภัฏสงขลา 
ประชุมครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 21 เมษายน 2555 
7.5-1-5  หมายถึง   มติสภาฯ 
ออกข้อบั ง คับ  ระ เ บียบ  และ
ประกาศ ตั้งแต่ เดือนมิถุนายน 
2554  -เดื อน เมษายน  2555 
จํ านวนทั้ ง ส้ิ น  14  ฉบับ  การ
ประชุมครั้งที่ 4/2554 และ ครั้งที่ 
1/2555 - 2/2555 
7.5-1-6  หมายถึง   มติสภาฯ 
เห็นชอบอัตลักษณ์ เอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
แ ล ะ แ ผ น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา 
พ.ศ. 2554 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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เห็นชอบอัตลักษณ์ เอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(ม.18(3)) 
  - พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2554 (ม.
18(3)) 
  - พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา 
จํานวน 2,740 คน แยกเป็น 
ปริญญาตรี 2,673 คน ระดับ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  3 7  ค น 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  30 คน 
(ม.18(4)) 
  - พิจารณาอนุมัติหลักสูตร 
จํานวน 13 หลักสูตร (ม.18(7)) 
  - พิจารณาเลือกนายกสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเสนอเรื่องทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
นายกสภามหาวิทยาลัย  (ม .
18(8)) 
  - พิจารณาเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
เสนอเรื่องทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ม.
18(8)) 
  - สภาฯ แต่งตั้งให้ข้าราชการ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ม.
18(9)) 
  - พิจารณาอนุมัติรายละเอียด
คําขอตั้งงบประมาณเงินคงคลัง 
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2554 (ครั้งที่ 3), ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555,ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 (ครั้งที่ 2) (ม.18(11)) 
  - พิจารณาอนุมัติรายละเอียด
คําขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ 
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 

7 .5-1-7  หมายถึง   มติสภาฯ 
อนุมัติให้ปริญญา การประชุมครั้ง
ที่ 3/2554 - 6/2554 และครั้งที่ 
2/5555 
7.5-1-8  หมายถึง   มติสภาฯ 
อนุ มั ติ ห ลั ก สู ต ร  จํ า น วน  1 3 
ห ลัก สู ต ร  กา รประ ชุ มค รั้ ง ที่ 
4/2554, 6/2554 และครั้ งที่ 
1/2555 - 2/2555 
7.5-1-9  หมายถึง  มติสภาฯ ให้
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ แ ล ะ ใ ห้
มหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทาม 
ศ.กิตติคุณ ดร.วิษณุ  เครืองาม ให้
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง น า ย ก ส ภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อีกวาระหน่ึง และดําเนินการ
เสนอเรื่องเพื่อกราบบังคมทูลทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา  การประ ชุมครั้ งที่ 
6/2554  วันเสาร์ที่  17 ธันวาคม  
2554 
7.5-1-10  หมายถึง  มติสภาฯ ให้
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ  แ ล ะ ใ ห้
มหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทาม
บุ ค ค ล เ พื่ อ  ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง
ก ร รมการสภามหาวิ ทย า ลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ การประชุมครั้งที่ 
6/2554 
 วันเสาร์ที่  17 ธันวาคม  2554 
7.5-1-11 หมายถึง   ประกาศ
สํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้ง
นายกสภามหาวิทยา ลัยและ
กรรมการ  สภามหาวิทยา ลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
7.5-1-12 หมายถึง  มติสภาฯ 
อนุมัติให้ข้าราชการดํารงตําแหน่ง



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

2555 ,ประจําปีงบประมาณ 
2555 (เพิ่มเติม) (ม.18(11)) 
  - พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
คณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
คณะกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากรและบุคคลทั่วไป 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา คณะกรรมการ
สรรหาคณะกรรมการส่งเสริม
กิ จ ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
คณะกรรมการสภาวิชาการ (ม.
18(14)) 
  - สภาฯ ให้ข้อเสนอแนะในเชิง
นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนา
มห า วิ ท ย า ลั ย ใ น เ รื่ อ ง ก า ร
พิจารณาแต่งตั้งให้ข้าราชการ
ตํ า แห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  (ม .
18(16)) 
   

ทางวิชาการ  และไม่อนุมัติ ให้
ข้ าราชการดํารงตําแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่ 
3/2554 วันที่ 4 มิถุนายน  2  
554 และครั้งที่ 6/2554 วันที่ 17 
ธันวาคม  2554 
7 .5-1-13 หมายถึง  มติสภาฯ 
อนุ มั ติ ร า ยละ เ อี ย ด คํ า ขอตั้ ง
งบประมาณเงินคงคลัง ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ .  2554 การ
ประชุมครั้งที่ 3/2554 วันที่ 4 
มิถุนายน  2554 , ครั้งที่ 1/2555 
วันที่ 11-13 กุมภาพันธ์ 2555 
และครั้ งที่  2/2555 วันที่  21 
เมษายน 2555 
7.5-1-14  หมายถึง มติสภาฯ 
อนุ มั ติ ร า ยละ เ อี ย ด คํ า ขอตั้ ง
งบประมาณเงินรายได้ ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ .  2555 การ
ประชุมครั้งที่ 4/2555 และครั้งที่ 
2/2555 วันที่ 21 เมษายน  2555
7.5-1-15 หมายถึง  มติสภาฯ 
แต่ งตั้ งคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย กรรมการตรวจสอบ
ประจํ ามหาวิ ทยา ลัยร าช ภัฏ
ส ง ข ล า   ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่ 
4 /2554  วั นที่  10  กั นยายน 
2554, แต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หานายกสภามหาวิทยาลัย การ
ประชุมครั้งที่ 5/2554 วันที่ 27 
ตุ ล า ค ม   2 5 5 4 ,  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากรและบุคคลทั่วไป 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา การประชุมครั้งที่ 6/2554 
วันที่ 17 ธันวาคม  2554, แต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
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มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภา
วิ ช า ก า ร  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่ 
1/2555 วันที่ 11-13 กุมภาพันธ์  
2555 
7 . 5 -1 -1 6  ห ม า ย ถึ ง  ส ภ า
มหาวิทยา ลัย ให้ ข้ อ เสนอ เ ชิ ง
นโยบาย  เ รื่ อ ง  การพิจารณา
แต่งตั้งให้ข้าราชการดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร์ 
ทิศทาง กํากับนโยบาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ 

  สภามหาวิทยาลัยมีการกําหนด
ยุทธศาสตร์ ทิศทาง กํากับ
นโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ดังนี ้
  - กําหนดแผนพัฒนาระยะยาว 
15  ปี  มหาวิทยา ลัยราชภัฏ
สงขลา พ.ศ. 2555-25569,แผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย 4 ปี พ.ศ. 2555-
2558, แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 255-2558, แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
  - กําหนดแผนยุทธศาสตร์การ
วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พ . ศ .  2 5 5 5 -2 5 5 8 , แ ผ น
ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา พ.ศ. 2555-2558, แผน
ยุทธศาสตร์การวิจัยการพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  พ .ศ .  2 555 -2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  - กําหนดแผนยุทธศาสตร์การ
วิจัยแบบบูรณาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา (2553-2556) 
  - เ ห็ น ช อ บ ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ประกาศและข้อบังคับที่ออก

7 .5 -2 -1   หมายถึ ง  มติสภาฯ 
เห็นชอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาระยะยาว 15 ปี 
พ .ศ. 2555-2569, อนุมัติแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  4 ปี 
พ . ศ .  2 5 5 5 -2 5 5 8 ,  อ นุ มั ติ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ .ศ . 
2555-2558, อนุมัติแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2555 การประชุมครั้ งที่ 
5/2554 วันที่ 27 ตุลาคม  2554 
7.5-2-2 หมายถึง วิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พ . ศ .  2 5 5 5 -2 5 5 8 ,  แ ผ น
ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 
2555-2558 และแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
สงขลา พ.ศ. 2555-2558 ประชุม
ครั้ งที่  1 /2555  วั นที่  11 -13  
กุมภาพันธ์  2555 
7.5-2-3 หมายถึง มติสภาฯ 
เห็นชอบยุทธศาสตร์การวิจัยแบบ
บูรณาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
และแผนบริการวิชาการแก่สังคม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

โดยสภามหาวิทยาลัย  
ประจํ าปี ก า รศึ กษ า  2 554 
(เดือนมิถุนายน 2554 – เดือน
พฤษภาคม  2555) 
 - ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
ราชภัฏสงขลา จํานวน 6 ฉบับ 
 - ระ เบี ยบมหาวิ ทยา ลัย  
ราชภัฏสงขลา  จํานวน 6 ฉบับ 
     - ประกาศมหาวิทยา ลัย 
ราชภัฏสงขลา  จํานวน 2 ฉบับ 

มหาวิ ทยา ลั ย ร าช ภัฏสงขลา 
ประชุมครั้งที่ 2/2555 วันที่ 21 
เมษายน 2555 
7.5-2-4 หมายถึง มติสภาฯ ออก
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ 
ตั้ งแต่ เดือนกันยายน 2554 – 
เดือนเมษายน  2555 จํานวน
ทั้งส้ิน 14 ฉบับ ครั้งที่ 4/2554 – 
5/2554 และ 1/2555 - 2/2555 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบ
ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง ต้ น สั ง กั ด  แ ล ะ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  สภามหาวิทยาลั ย ได้ป ฏิบั ติ
หน้ าที่ ต ามพระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
และพระราชบัญญัติข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการออกข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศตามที่กําหนดไว้
อย่างครบถ้วน เช่น 
  - เ ห็ น ช อ บ ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ประกาศ และข้อบังคับที่ออก
โดยสภามหาวิทยาลัย  
ประจํ าปี ก า รศึ กษ า  2 554 
(เดือนมิถุนายน 2554 - เดือน
พฤษภาคม  2555)  
 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา จํานวน 6 ฉบับ 
 - ระเบียบมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา  จํานวน 6 ฉบับ 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา  จํานวน 2 ฉบับ 
  - สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
แผนประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปีงบประมาณ 
2 5 5 4  เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง
องค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. 

7.5-3-1 หมายถึง มติสภาฯ ออก
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ 
ตั้ งแต่ เดือนกันยายน 2554 – 
เดือนเมษายน  2555 จํานวน
ทั้งส้ิน 14 ฉบับ ครั้งที่ 4/2554 – 
5/2554 และ 1/2555 - 2/2555 
7.5-3-2 หมายถึง มติสภาฯ 
เห็นชอบแผนประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา 
พ.ศ. 2554, เห็นชอบอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา การประชุมครั้งที่ 
6/2554 วันที่ 17 ธันวาคม  2554
7 . 5 -3 -3  หมายถึ ง  มติ สภาฯ 
เห็นชอบยุทธศาสตร์การวิจัยแบบ
บูรณาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
และแผนบริการวิชาการแก่สังคม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
มหาวิ ทยา ลั ย ร าช ภัฏสงขลา 
ประชุมครั้งที่2/2555 วันที่ 21 
เมษายน 2555 
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และสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (กพร.) 
  - ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เห็นชอบอัตลักษณ์  เอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง ก า ร ต ร ว จ
ประ เมิน คุณภาพสํานั ก งาน
รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (สมศ.) 
   - สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์การวิจัยแบบบูรณา
การเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อ
ตอบสนององค์ประกอบคุณภาพ
ของ สกอ. ตามองค์ประกอบที่ 
1  ป รั ช ญ า  ป ณิ ธ า น 
วั ตถุ ป ระสง ค์ และแผนการ
ดํ า เ นิ น ก า ร  ตั ว ช้ี วั ด ที่  1 . 1 
กระบวนการพัฒนาแผน เกณฑ์
มาตรฐานข้อที่ 1  

4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

  สภามหาวิทยาลัยมีระบบและ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยโดยมีกระบวนการ
ที่ เป็นรูปธรรมในการจัดการ
เพื่ อ ให้ เกิ ดการควบคุมและ
ตรวจสอบ มีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของ
ผู้บริหาร มีการตรวจสอบด้าน
การเงิน มีการจัดการความเส่ียง
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยมีการ
แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร เพื่ อ
ติดตามผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลัก ได้แก่ 
- คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

7 . 5 -4 -1  หมายถึ ง  มติ สภาฯ 
เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ . 
2549 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานใน
ตําแหน่งคณบดี พ.ศ. 2549 การ
ประชุมครั้งที่ 4/2549 วันที่ 6 
พฤษภาคม 2549 
7 . 5 -4 -2  หมายถึ ง  มติ สภาฯ 
แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย และติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานใน
ตําแหน่งคณบดี การประชุมครั้งที่ 
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ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ในตําแหน่งคณบดี 
- ก า ร ร า ย ง านผลขอ งก า ร
ดํ า เนินการตามมติของสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อจะรับทราบ
ผลการดําเนินการตามมติของ
สภามหาวิทยาลัย  
- รายงานผลการบริหารเงิน
น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผล
การดําเนินงานเกี่ยวกับด้าน
การเงินของมหาวิทยาลัย 
 

2/2552 วันที่ 1 สิงหาคม  2552 
7.5-4-3 หมายถึง สภาฯ รับทราบ
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี 
และผู้อํานวยการ มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ส ง ข ล า  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2553 การประชุม
ครั้งที่ 4/2554 วันที่ 10 กันยายน 
2554  
7.5-4-4 หมายถึง สภาฯ รับทราบ
การรายงานผลการดําเนินงาน
ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  ตั้ งแต่ เดื อนมิถุนายน 
2554 – เดือนเมษายน 2555 ครั้ง
ที่ 3/2554 – 6/2554 และครั้งที่ 
1/2555 – 2/2555 
7.5-4-4 หมายถึง สภาฯ รับทราบ
รายละเอียดการบริหารเงินนอก
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
2554 (เดือนมีนาคม – กันยายน 
2554 )  ประจํ า ปี งบประมาณ 
2555 ( เดือนตุลาคม 2554 – 
เดือนกุมภาพันธ์  2555)  การ
ประชุมครั้งที่ 3/2554 – 6/2554 
และครั้งที่ 1/2555 – 2/2555 
7.5-4-5 หมายถึง สภาฯ รับทราบ
รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
รายได้ และงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
(เดือนมกราคม  – เดือนกันยายน 
2554) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 ( เดือนตุลาคม 2554 – 
มีนาคม 2555) การประชุมครั้งที่ 
3/2554 – 4/2554,6/2554 และ
ครั้งที่ 1/2555 - 2/2555) 
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5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

 

  สภามหาวิทยาลัยดําเนินการโดย
ใ ช้ ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ ห้
ส อ ดค ล้ อ ง กั บพั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย โดยครอบคลุม
ธ ร รม า ภิ บ า ล  10 ประก า ร 
ดังต่อไปนี้ 
1.1 หลักประสิทธิผล 

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้
กําหนดให้มีการประชุมเดือน
ครึ่งต่อครั้ง และมีการเข้า
ประชุมอย่างสม่ําเสมอและใน
การประชุมแต่ละครั้ งจะทํ า
หน้าที่อย่างครบถ้วนและจาก
คุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มา
จากหลากหลายความชํานาญ  
จึงมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
ที่หลากหลายการพิจารณาและ
การให้ข้อเสนอแนะจึงส่งผลให้ 
มหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติงานที่
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ มี
ประสิทธิผล  นอกจากน้ีในที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยจะเน้น
ย้ํ า ก า ร รั บ รองร ายง านการ
ประชุมเรื่องสืบเนื่องซึ่งถือได้ว่า
เป็นการติดตามตรวจสอบการ
ดําเนินงานเป็นการติดตามมติที่
ประชุมอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 
1.2 หลักประสิทธิภาพ 

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้
ความสําคัญกับการประชุมสภา

7.5-5-1 หมายถึง สภา
มหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย การ
ประชุมครั้งที่ 1/2551 วันที่ 29 
ตุลาคม  2551 
7.5-5-2 หมายถึง กําหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  ประจํ า ปี  2554 และ
ประจําปี 2555 
7.5-5-3 หมายถึง สรุปมติสภา
มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา ตั้งแต่
เดือนมิถุนายน 2554 – เดือน
เมษายน 2555  ครั้งที่ 3/2554 – 
6/2554 และครั้งที่ 1/2555 – 
2/2555  
7.5-5-4 หมายถึง รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  ตั้ งแต่ เดื อนมิถุนายน 
2554 – เดือนเมษายน 2555 ครั้ง
ที่ 3/2554 – 6/2554 และครั้งที่ 
1/2555 – 2/2555 
7.5-5-5 หมายถึง เผยแพร่มติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา คําส่ัง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ออก
โดยสภามหาวิทยาลัยตั้งแต่เดือน
มิถุนายน 2554 – เดือนเมษายน 
2555 ครั้งที่ 3/2554 – 6/2554 
และครั้งที่ 1/2555 – 2/2555 
ผ่านเว็บไซต์ www.skru.ac.th/
งานประชุมและพิธีการ 
7.5-5-6 หมายถึง เผยแพร่ประวัติ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผ่าน
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มหาวิทยาลัยอย่างสม่ําเสมอ 
โดยกําหนดให้มีการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยเดือน
ครึ่งต่อหนึ่งครั้ง และหากมีวาระ
เร่งด่วนก็จัดให้มีการประชุม
เพิ่มเติมตามความเหมาะสม มี
การกําหนดปฏิทินการประชุม
สภามหาวิทยาลัยและวันประชุม
สภามหาวิทยาลัยอย่ าง เ ป็น
ร ะ บ บ  มี ก า ร ส รุ ป ม ติ ส ภ า
มหาวิทยาลัยเผยแพร่บนเว็บ
ไซด์ของงานประชุมและพิธีการ 
นอกจากน้ีสภามหาวิทยาลัยให้
ความสําคัญต่อวาระการประชุม
เพื่ อ ให้ เกิดประ สิทธิภาพจึ ง
กําหนดให้มีวาระเพิ่มเติม คือ
เรื่องหารือเชิงนโยบายและเพิ่ม
วาระเร่ืองแจ้งเพื่อทราบจากที่
ป ระชุ มสภาคณาจารย์ และ
ข้าราชการ 
1.3 หลักการตอบสนอง 

มี ก า ร จั ด ทํ า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลที่ รวบรวมมติสภา
มหาวิทยาลัย และคําส่ังสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่ออกโดย
สภามหาวิทยาลัย ผ่านทางเว็บ
ไ ซ ด์  www.skru.ac.th/ง า น
ประชุมและพิธีการ นอกจากนี้
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ได้
มีการติดตามงานเพื่อให้ เกิด
ความเช่ือมั่น ความไว้วางใจและ
ตอบสนองความคาดหวังสภา
มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้
ติดตามมติที่ประชุมที่ ผ่านมา
โดยจัดทํารายงานอย่างเป็น
รูปธรรมและรายงานต่อสภา

เว็บไซต์  www.skru.ac.th/งาน
ประชุมและพิธีการ 
7 . 5 -5 -7  หมายถึ ง  มติ สภาฯ 
แต่ งตั้ งคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา , แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา การประชุมครั้งที่  
4/2554 วันที่ 10 กันยายน 2554 
7 . 5 -5 -8  หมายถึ ง  มติ สภาฯ 
แต่ งตั้ งคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย การ
ประชุมครั้งที่ 5/2554 วันที่ 27 
ตุลาคม  2554 
7 . 5 -5 -9  หมายถึ ง  มติ สภาฯ 
แต่งตั้ง ผศ.สนธยา พลศรี และ 
ผศ .ขวัญกมล  ขุนพิทักษ์ เป็น
คณะกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากรและบุคคลทั่วไป, 
แต่งตั้ง ดร.ภวิกา  บุณยพิพัฒน์ 
ผู้อํ านวยการสถาบันวิจัยและ
พั ฒน า  เ ป็ น คณะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา การประชุมครั้งที่ 
6/2554 วันที่ 17 ธันวาคม  2554 
7 .5-5-10 หมายถึง  มติสภาฯ 
แต่ งตั้ งคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย , แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสภาวิ ช าก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  การ
ประชุมครั้งที่ 1/2555 วันที่ 11-
13 กุมภาพันธ์  2555 
7 .5-5-11 หมายถึง  มติสภาฯ 
แต่งตั้ งคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย การประชุม
ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 21 เมษายน 
2555 
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อย่างสม่ําเสมอ 
1.4 หลักภาระรับผดิชอบ 

ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบ
โดยเข้าร่วมการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยอย่างสม่ําเสมอ
และได้แสดงความรับผิดชอบต่อ
สาธารณะโดยมีการหารือเรื่อง
ของการป้องกัน  เสริมสร้ าง 
สาธารณะประโยชน์และเป็น
ที่มาของการอนุมัติงบประมาณ
ในการดําเนินงานด้านการดูแล
ป้องกันอุทกภัย 
1.5 หลักความโปร่งใส 

มี ก า ร เ ปิ ด เ ผ ยป ร ะ วั ติ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และข้อมูลข่ าวสารของสภา
มหาวิทยาลัย ผ่านทางเว็บไซด์ 
www.skru.ac.th/งานประชุม
และพิธีการ และมีการเผยแพร่
ข่าวสารของสภามหาวิทยาลัย
บนวารสารปาริฉัตร 
1.6 หลักการมีส่วนร่วม 

เปิดโอกาสให้กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยออกเสียงลง
มติต่างๆ โดยใช้เสียงส่วนใหญ่
เป็นมติเห็นชอบร่วมกัน เช่น 
การออกเสียงการเลือกตั้งผู้ดํารง
ตําแหน่งคณบดี และเปิดโอกาส
ให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้
มีส่วนร่วมในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
1.7 หลักการกระจายอํานาจ 

สภามหาวิทยาลัยมีการ
กระจายอํานาจการตัดสินใจ 
โดยมุ่งประโยชน์เพื่อผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพื่อผล

7.5-5-12 หมายถึง 
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. 2547 (มาตรา 18) 
7 .5-5-13 หมายถึง  ข้อบั ง คับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่า
ด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2547 
  



 

 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ที่ ดี ข อ ง
มหาวิทยาลัย โดยมีการกระจาย
อํ า น า จ ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการ
ต่ า ง ๆ  เ พื่ อ กํ า กั บ ดู แ ล และ
ติดตามผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
1.8 หลักนิติธรรม 

ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการ
โดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
1.9 หลักความเสมอภาค 

สภามหาวิ ทยา ลั ย เปิ ด
โ อ ก า ส ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยแสดงความคิดเห็น
อย่างเสมอภาค และเปิดโอกาส
ให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเข้า
มามีส่วนร่วมในการประชุมสภา
มหาวิทยา ลัย  เพื่ อ เป็ นการ
ถ่ายทอดนโยบายและเป้าหมาย
ในการบริหารมหาวิทยาลัย 
1.10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
     สภามหาวิทยาลัยเปิด
โอกาสให้มกีารอภิปรายได้อย่าง
เต็มที่และรับฟงัเหตุผลในเรื่องที่
ต้องมกีารลงประชามติจนถึง
ที่สุดจึงมกีารสรปุโดยไม่มีข้อตดิ
ค้างหรือข้อขัดแย้ง หรือหากการ
อภิปรายดงักล่าวไม่จําเป็นต้อง
ลงมติก็จะให้มีการดําเนินการ
จนถึงที่สุดเช่นกนั 
 

 
 
 
 
 



 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2554 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได้ 2553 2554 
การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภา
สถาบัน 

4.50 4.17 4.20 4.20 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่7.5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
สภาสมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติของ
สถานศึกษา  มีบทบาทสําคัญในการกําหนดยุทธศาสตร์ กํากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ กรอบทิศทางการ
ดําเนินงานและขับเคล่ือนการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการดําเนินงานของผู้บริหารให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ทั้งนี้โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารและจัดการ 

 



 

 

ตัวบ่งชี้ 7.6  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13) 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการดําเนินงาน :   
 ผลการประเมินผู้บริหารในระดบัมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการท่ีสภามหาวทิยาลัยแต่งตั้ง ในปีการศึกษา 
2554 ได้คะแนน 4.02 อยู่ในระดับ ดี  
 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถาบัน 

  4.02 7 .6 -0 -1   หมายถึ ง   รายงานการ
ประเมินผู้บริหาร อธิการบดี คณบดี 
และผู้อํานวยการ 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

การป ฏิบั ติ ต ามบทบาทห น้ าที่ ข อ ง
ผู้บริหารสถาบัน 

4.00 3.80 4.02 4.02 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่7.6  

จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางพฒันา 
1. การกระจายการบริหารงานบางส่วนยังไมเ่ป็นการ put the right man on the right job 
2. ผู้บริหารยงัปฏิบัติงานบริหารไม่เต็มศักยภาพเท่าที่ควรจะเปน็ 
3. ควรปรับเปล่ียนโครงสร้างการกระจายการบริหารงานใหม่ 
4. ผู้บรหิารควรใช้ศักยภาพที่ตนมีปรับปรงุการบริหารให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารให้สูงขึ้น 

 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ประสิทธิ์  สงัขมณี 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายฉลอง   อาคาสุวรรณ 
                    นายธัญธร   โยธ ี                   
 

โทรศัพท์ :  089-870-1707 โทรศัพท์ : 089-870-1675 



 

 

สรุปภาพรวมองค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยผู้บริหารที่ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนให้บุคลากร
และหน่วยงานมีความเจริญก้าวหน้าและมีการพัฒนามากยิง่ขึน้ 
2. มีแผนการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 
3. มีการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้จนเกิดแนวปฏิบัติทีด่ีและสามารถนําไปใช้ในการเรยีนการสอน
และการปฏิบัติงานอื่น ๆ 
4. มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT รองรับ และสามารถเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้คลอบคลุม
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
5. ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการตัดสินใจ 
6. มีช่องทางหลากหลายในการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างทั่วถึงสําหรับ อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา 
7. มีการส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนําเทคโนโลยีมาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
8. มีการนําข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือวางแผนเชิงนโยบาย กําหนดกลยุทธ์ และแนวทาง
การดําเนินงานต่อไป 
9. มหาวิทยาลัยนําระบบบริหารความเส่ียงมาใช้ในการบริหารงานทั่วทั้งองค์กรเพื่อให้เกิดความม่ันใจแก่ผู้ที่มี
ส่วนได้เสียว่าการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นไปอย่างเหมาะสม 
10. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้งานระบบฐานข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
สกอ. 

 
สมศ. 

 
7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  
     (สกอ.7.1) 

5.00  

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 5.00  
 
7.3 ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3)

5.00  

 
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 

5.00  

 
7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.12)

 4.20 

 
7.6 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.13)

 4.02 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 4.11 
คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ (สกอ. + สมศ.) 4.70 



 

 

 



องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที ่8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 หรอื 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. มีแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินที่สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของสถาบัน 

  มหาวิ ทยา ลัยมี แผนกลยุทธ์ทา ง
การเงินที่สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนพัฒนามหา วิทยา ลั ยฯและ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยใน
ทุกๆ ด้าน ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต 
งานวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยแผน
งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
มหาวิ ทย า ลั ย  ทั้ ง ส่ วนขอ งแผน
งบประมาณรายจ่ายประจําปีจาก
ง บ ป ร ะ ม าณ แ ผ่ น ดิ น แ ล ะ แ ผ น
งบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัย
ได้ดํ า เนินการจัดทํ างบประมาณ

8.1-1-1   หมายถึง  แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน 
8 . 1 -1 -2    หม า ย ถึ ง   แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ประจําปีงบประมาณ 2552-2555 
8.1-1-3   หมายถึง  แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 
8.1-1-4   หมายถึง  นโยบายและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2552-2555 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ประสิทธิ์  สงัขมณี 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวปัณฑิตา  โชติช่วง 
                    นางปิยมาศ   ศิริศุภนนท ์
                    นางสโรชา    บริสุทธิ ์              
                    นางปริยา     แคคํา 
                    นางสาวสมจติ  โชติรัตน์ 
                    นางดวงใจ    ขุนแผว้ 
                    นางพิไลพร   คงเรือง 
                    นายฉลอง     อาคาสุวรรณ 

โทรศัพท์ :  089-870-1707 โทรศัพท์ :  089-4625863 
              087-3919366 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

รายจ่ายประจําปี โดยรวมทุกแหล่ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและภารกิจด้าน
ต่างๆ มีเป้าหมายการให้บริการที่
ชั ด เ จ น  ร ว ม ทั้ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
ของชาติ 

8 .1 -1 -5   หมายถึ ง   เอกสาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
8 .1 -1 -6   หมายถึ ง   เอกสาร
งบประมาณรายได้ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2554 
8.1-1-7  หมายถึง  นโยบายการ
จั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ่ า ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

2. มีแนวทางจัดหา
ทรัพยากรทางด้านการเงิน 
หลักเกณฑ์การจัดสรร และ
การวางแผนการใช้เงินอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

  มหาวิ ท ย า ลั ย  มี แนวท า งจั ดห า
ทรัพยากรด้านการเงิน ทั้งในส่วนของ
การจัดหาแหล่งเงิน วิธีการที่ได้มาซึ่ง
แหล่งเงิน รวมทั้งวางแผนการใช้เงิน
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ โดยแหล่งทรัพยากรด้าน
การเงินของมหาวิทยาลัยมี 2 แหล่ง
หลัก คือ งบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้ ซึ่ งในการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
ของมหาวิทยาลัยทั้งจากสองแหล่งเงนิ 
มหาวิทยาลัยได้กําหนดนโยบายและ
แนวทางการจัดทําที่ชัดเจน  มีการ
วิ เ ค ร า ะห์ ง บป ร ะม าณร ายจ่ า ย
ประจําปีจาก 2 แหล่งเงินหลักและ
แห ล่ งอื่ นๆ  เ สนอที่ ป ร ะ ชุมสภา
มหา วิทยา ลัย  และ ได้ มี ก า ร ว า ง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจํ าปี  โดย ได้ จั ดทํ าแผนการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
เสนอสํานักงบประมาณพิจารณาให้
ความเห็นชอบและสํานักงบประมาณ
ไ ด้ สํ า เ น า แ ผ น ดั ง ก ล่ า ว ส่ ง
กรมบัญชีกลางและสํานักงานตรวจ
เงนิแผ่นดินด้วย  
 
 
 
 

8.1-2-1   หมายถึง  หลักเกณฑ์
การจดัสรรงบประมาณ 
8.1-2-2   หมายถึง  รายละเอยีด
คําขอตั้งงบประมาณงบประมาณ
เงินรายได้ ปีงบประมาณ    พ.ศ.
2554 
8.1-2-3   หมายถึง  คู่มือเบิกจา่ย
งบประมาณเงินรายได้
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
8.1-2-4   หมายถึง  แผนปฏิบตัิ
งานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
8.1-2-5   หมายถึง  แบบสรุป
รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
8.1-2-6   หมายถึง  คําส่ัง เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองงบประมาณ     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
8.1-2-7   หมายถึง  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

3. มีงบประมาณประจําปีที่
สอดคล้องกับแผนปฎิบัติ
การในแต่ละพันธกิจและ
ก า ร พัฒนาสถ า บันและ
บุคลากร 

  มหาวิ ทยา ลัยมี ก า รจั ดทํ า ระบบ
ฐานข้อมูลทางการเงินที่ ผู้บริหาร
สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจและ
วิเคราะห์ได้ ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล
ค่าใช้จ่ายตามพันธกิจของคณะจาก
แผนปฏิบัติราชการประจําปีและ
รายงานการตรวจสอบคําขอตั้ ง
งบประมาณประจําปี เพื่อให้ผู้บริหาร
ได้ทราบการจัดสรรงบประมาณแต่ละ
พันธกิจของหน่วยงานว่ ามีความ
เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน
หรือไม่ และมีการรายงานผลการใช้
เงินงบประมาณทุกประเภท เพื่อให้
ทราบสถานะความม่ันคงทางการเงิน
ของหน่วยงาน 

8.1-3-1  หมายถึง  รายงานการ
ตรวจสอบคําขอตั้งงบประมาณ
ประจําปี 2554 
8.1-3-2  หมายถึง  รายงานผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจําเดือน 
8.1-3 -3 หมายถึง   รายงานผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณประจํา
ไตรมาส 

4. มีการจัดทํารายงาน
ทางการเงินอย่างเป็นระบบ 
และรายงานต่อสภาสถาบัน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

  มหาวิทยาลัย มีการจัดทํารายงาน
ทา งก าร เ งิ นอย่ า ง เ ป็ น ระบบ ได้
นําเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัยและ
รายงานหน่วยงานภายนอก อาทิ การ
จัดทํารายงานแผน/ผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดินประจําปี และ
รายงานแผน/ผลการใช้จ่ายงบลงทุน 
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี เสนอ
สํานักงบประมาณทุกไตรมาส จัดทํา
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน
ประจําปี ส่งกรมบัญชีกลางทุกไตร
มาสเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ทุกไตรมาส 

8.1-4-1 หมายถึง  รายงานแผน / 
ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณเงินรายได้และ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2554 

5. มีการนําข้อมูลทาง
ก า ร เ งิ น ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความม่ันคงของสถาบัน
อย่างต่อเนื่อง 

  มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์
สถานะทางการเงินและความม่ันคง
ขององค์กรอย่างต่อเนื่องโดยกอง
นโยบายและแผนได้นําข้อมูลทาง
การเงินไปวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต้นทุน
ผลผลิตต่อหน่วยของมหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

8.1-5-1  หมายถึง   เอกสารการ
จัดทําบัญชตี้นทนุต่อหน่วย
ผลผลิต ประจําปีงบประมาณ 
2554 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

6. มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและภายนอก ทํา
หน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้
เงินให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎ เกณฑ์ที่ ส ถ า บัน
กําหนด 

  มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและมี สํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดินเป็นหน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอกทําหน้าที่ตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินของทุกหน่วยงาน ให้เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  และจัดทํ า
รายงานทางการเงินส่งสํานักงานตรวจ
เงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินของมหาวิทยาลัย โดยมีฝ่าย
งานค ลังของมหาวิทยา ลัย  เ ป็น
ผู้ดําเนินการควบคุม ดูแลการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ และมีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในดูแลการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานทั้งหมดภายในมหาวิทยาลัย  
 

8 . 1 -6 -1   หมายถึ ง    คํ า ส่ั ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 
1 2 9 4 / 2 5 5 2  แต่ ง ตั้ ง บุ ค ค ล
รั กษาการ หั วหน้ าหน่ ว ย ง าน
ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
8.1-6-2  หมายถึง บันทึก
ข้อความ เรื่อง แจ้งการปฏิบัตติาม
ผลการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
8 .1 -6 -3   หมายถึ ง   รายงาน
การเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2554 
8 .1-6-4  หมายถึ ง   ระเ บียบ
กระทรวงการค ลั ง  ประกาศ 
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการ
ติดตามผลการใช้ เ งิ น ให้
เป็นไปตามเป้าหมาย และ
นําข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผน
และการตัดสินใจ 

  ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการ
ใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยให้
มีการรายงานผลการดําเนินงานตาม
แบบรายงานการใช้เงินงบประมาณ
และรายงานผลดังกล่าวให้ผู้บริหาร
รับทราบเพื่อนําไปใช้ในการวางแผน
แ ล ะ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ น อ ก จ า ก น้ี มี
มาตรการเร่งรัดการใช้งบประมาณให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 

8.1-7-1 หมายถึง   รายงานแผน 
/ ผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณเงินรายได้และ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2554 
8.1-7-2   หมายถึง   รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ข้อ  7 ข้อ 7 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5,6,7) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
 



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่8.1  
จุดแข็ง / แนวทางเสริม 

1.  มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกการจัดทํางบประมาณและการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
2.  มีระบบการติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดโดยการจัดทํารายงาน
ทางการเงินในทุกไตรมาสของปีงบประมาณและเสนอผู้บริหารเพื่อนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการ
วางแผนและการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
3. มหาวิทยาลัยควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามพันธกิจและประเมิน
มูลค่าของทรัพยากรเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้อย่างต่อเนื่อง และนําข้อมูลความต้องการใช้งบประมาณมาจัดทําแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดําเนินงานตามพันธกิจเกิดผลประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
สกอ. 

 
 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1)

5 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 
 
 



องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
ตัวบ่งชี้ที ่9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรอื 5 หรือ  

6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 หรอื 8 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
9 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีระบบและกลไกการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
เหมาะสมและสอดคล้อง
กั บ พั น ธ กิ จ แ ล ะ
พัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือ
หน่ ว ย ง าน เที ยบ เท่ า 
และดํ า เ นิ นการตาม
ระบบที่กําหนด 

  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA เป็นกลไกในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ มีการพัฒนาระบบและกลไกให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
การพัฒนาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
มีหน่วยงานคือ สํานักพัฒนาคุณภาพและ
ระบบบริหารเป็นกลไกขับเคลื่อนระบบ
ประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน  ได้
ดําเนินการจัดทําคู่มือประเมินคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยโดยนําเกณฑ์และตัวบ่งชี้ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ สํ า นั ก ง า น

9.1-1-1 หมายถึง นโยบายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
9.1-1-2 หมายถึง แผนประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําปี
การศึกษา 2554 
9.1-1-3 หมายถึง คู่มือการเขียน
รายงานประจําปี การประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2554 
9.1-1-4 หมายถึง คําส่ังแตง่ตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ณฐมน  เสมือนคิด 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวทพิย์มณี  ขุนฤทธิ ์
                    นางสาวจิรนัย  หอยแก้ว 
                    นางสาวสาวติรี  ทองหนู             
                    นางสาวรอบีอ๊ะ   หัสแกว้ 
                    นางสาวเกสรา    โกศิลญวงศ์ 

โทรศัพท์ : 086-290-6116 โทรศัพท์ : 083-195-8540 
             089-471-6855 
             084-300-8803 
             085-589-8369 
             082-439-6058 
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คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มา
พัฒนาและบูรณาการให้มีความสอดคล้อง
กับบริบทและจุดเน้นของคณะ  สํานัก 
สถาบันซึ่งได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง
แ ล ะ มี ก า ร กํ า หนด ให้ มี ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ 
ประสานงานและดํา เนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยกําหนด
หน้าที่ ไว้อย่างชัดเจนและเพื่อเป็นการ
ผลักดันให้การประกันคุณภาพเกิดผลการ
ดําเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกระดับตั้งแต่
ระดับมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก สถาบัน 
และโปรแกรมวิชา มหาวิทยาลัยกําหนดให้
ทุกหน่วยงานทําข้อตกลงที่ระบุตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและ
ดําเนินการจัดทํารายงานประจําปีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อประเมินผล
การ ดํา เนินงาน  ทั้ งนี้ ผลการประเมิน
คุณภาพภายในจะเป็นส่วนหน่ึงของการ
พิจารณาผลการดําเนินงานของหน่วยงาน
และพิจารณาความดีความชอบรายบุคคล 
นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยได้มีการจัดทํา
ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  เพื่อใช้ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

9.1-1-5 หมายถึง ปฏิทินการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
9.1-1-6 หมายถึง รายงาน
ประจําปี การประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจาํปีการศึกษา 
2554 
9.1-1-7 หมายถึง คํารับรองการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจําปีการศึกษา พ.ศ.2554 
9.1-1-8 หมายถึง แบบประเมนิ
การปฏิบัตงิาน ป-สน.02 

2. มีการกําหนดนโยบาย
และให้ความสําคัญเรื่อง
ก า รประกั น คุณภาพ
การศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับ
นโยบายและผู้บริหาร
สูงสุดของสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยได้ ให้ความสําคัญกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จึงมีการกําหนด
นโยบายเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
ระดับมหาวิทยา ลัย  ซึ่ งประกอบด้ วย 
ผู้ บ ริ ห า ร ระดั บ สู ง ขอ งมหาวิ ทย า ลั ย 
(อธิการบดี )  และผู้บริหาร  และได้นํ า
นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
แจ้งในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ให้รับทราบและถือปฏิบัติทั่ว
ทั้งองค์กร 
- การประกัน คุณภาพการ ศึกษาของ
มหาวิทยาลัย มีหน่วยงานรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจนตลอดจนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

9.1-2-1  หมายถึง  คําส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 
4260/2554 เรือ่ง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพ 
9.1-2-2  หมายถึง  คําส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 
4263/2554 เรือ่ง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการอํานวยการ การ
ประกันคุณภาพ 
9.1-2-3  หมายถึง  คําส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 
4271/2554 เรือ่ง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการพัฒนาระบบการ
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ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพทุก
หน่วยงาน 
- มีกลไกเช่ือมโยงการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับมหาวิทยาลัย 
คณะ สํานัก สถาบัน โปรแกรมวิชา เพื่อให้
ได้คุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
- มีการจัดทําคู่มือประกันคุณภาพแต่ละ
ระดับเพื่อกํากับดําเนินงานไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรม 
- มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินและ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ประกันคุณภาพ 
9.1-2-4  หมายถึง  คู่มือการ
เขียนรายงานประจําปี การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจําปีการศึกษา 2554   
9.1-2-5  หมายถึง  เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย  
www.skru.ac.th 
9.1-2-6  หมายถึง  เว็บไซต์
สํานักพัฒนาคุณภาพและระบบ
บริหาร                     
http://qmd.skru.ac.th 
9.1-2-7  หมายถึง  โครงการ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
9.1-2-8  หมายถึง คําส่ังแตง่ตั้ง
ผู้รับผิดชอบตามองค์ประกอบ
คุณภาพ 
9.1-2-9  หมายถึง ภาพกิจกรรม 
Road Show                         

3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้
เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์
ของสถาบัน 

  เพื่อเป็นการวัดระดับความสําเร็จของการ
จัดการศึกษาที่ สะท้อนอัต ลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย จึงได้มีการกําหนดอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนกลยุทธ์และ
แผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และได้รับการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยมีลําดับ
การดําเนินงานทบทวนแผนปฏิบัติราชการ  
4  ปี  พ.ศ.  2552 - 2555  (ฉบับทบทวน  
พ.ศ. 2554)  ดังนี้ 
      -   กําหนดทิศทางและยุทธศาสตร์  
เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2555 – 
2558  โดยได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิ ทยา ลัย   ในการประ ชุมครั้ ง ที่  
5 / 2554  เมื่อวันที่  27  ตุลาคม  2554  
(แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  พ.ศ. 2555 – 2558  ฉบับ
ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้ งที่   5  /  2554  วันที่   27  

9.1-3-1  หม า ย ถึ ง   บั นทึ ก
ข้ อ ค ว า ม   เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการอํ านวยการ
ประกั น คุณภาพ  /  ร ายชื่ อ
ผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการฯ 
9.1-3-2  หมายถึง     บันทึก
ข้อความ  ขอความอนุเคราะห์
จัดทําแบบสอบถามการกําหนด 
อั ต ลักษณ์   เ อก ลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
9.1-3-3  หมายถึง   
แบบสอบถามเพื่อกําหนด     
อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
9.1-3-4  หมายถึง    สรุปการ
กําหนดอัตลักษณ์  เอกลักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
9.1-3-5  หมายถึง    รายงาน



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตุลาคม  2554) 
      -   ใ น ส่ ว น ข อ ง คณะก ร ร ม ก า ร
อํานวยการประกันคุณภาพ   ได้มีการ
ประชุมในวันที่  13  ตุลาคม  2554    เพื่อ
กําหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  ตามความหมายที่สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.)  กําหนด  หมายถึง  ผลผลิตของ
ผู้เรียนตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  
และวั ต ถุ ป ร ะสง ค์ ขอ งมหาวิ ทย า ลั ย  
จึงกําหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสงขลา  ดังนี้ 
1. ประพฤติดี  มีความรับผิดชอบ 
2. ประพฤติดี  มีน้ําใจ 
3. เป็นคนดี  มีน้ําใจ  ให้อภัย  เสียสละ 
4. เป็นคนดี  มีทักษะชีวิต 
5. ประพฤติดี  มีน้ําใจ  รับผิดชอบ  รอบรู้ 
จากนั้นที่ประชุมได้มอบหมายให้สํานัก
พัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร  นําไป
ดํ า เนิ นการ สํ ารวจความ คิด เห็นของ
ผู้บริหาร   บุคลากรภายในหน่วยงาน  
นักศึกษา  ศิษย์เก่า  และผู้ประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต  โดยใช้แบบสอบถามทั้งที่เป็น
เอกสาร   และ ผ่านทาง เว็บ ไซต์ ของ
มหาวิทยาลัย 

ในวั นที่   14   ธั นวาคม   2554  
คณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ  
ได้ประชุมสรุปผลการตอบแบบสอบถาม  
ปรากฏว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามเลือก  
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  “เป็นคนดี  
มีทักษะชีวิต”  ในการประชุมกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  6 / 2554  เมื่อ
วั นที่   1 7   ธั น ว าคม   2 554   สภา
มหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบอัตลักษณ์  
“เป็นคนดี  มีทักษะชีวิต”  โดยให้เพิ่ม
ข้อความ   “มีจิ ตสาธารณะ”  ดั งนั้ น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจึงมีอัตลักษณ์
ว่ า   “เ ป็นคนดี   มีทักษะชีวิต   มีจิต

การประชุม 
9.1-3-6  หมายถึง    บันทึก
ข้อความมติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ครั้งที่ 6/54 
9 .1 -3 -7   หมายถึ ง     แผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พ.ศ. 2555 – 2558 
9 . 1 -3 -8   ห ม า ย ถึ ง  
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  4  ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พ.ศ. 2555 – 2558 
9.1-3-9  หมายถึง    
แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2555  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
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สาธารณะ” 
เมื่ อพิจารณาถึ งประเ ด็นยุทธศาสตร์  
เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์   และกล ยุ ท ธ์ ใ น แ ผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  พ.ศ.  2555 – 2558  แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555  
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร   4   ปี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  พ.ศ. 2555 – 
2558  พบว่า อัตลักษณ์ดังกล่าวสอดคล้อง
กับกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  และการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
กลยุทธ์ข้อที่   6  ส่ ง เสริมการพัฒนา
นัก ศึกษาให้ เ ป็นบัณฑิตที่พึ งประสงค์
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
คณะ  และมีจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ 
กลยุทธ์ข้อที่  8  พัฒนานักศึกษาให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม   ยึ ด ห ลั ก
ประชาธิปไตย  มีความรับผิดชอบต่อ
ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ข้อที่  10  จัดให้มีระบบการให้
คําปรึกษาและบริการให้คําปรึกษา 

           และ   
แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปีงบประมาณ  
พ . ศ . 2 5 5 5   ก อ ง พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

4. มีการดําเนินงานด้าน
กา รประกั น คุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1) การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) 
ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น
ประจําปีที่เป็นรายงาน

  มหาวิทยาลัย ได้ดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี
การศึกษา โดยกําหนดให้ทุกหน่วยงาน
ภายใน ได้ดําเนินการประเมินตนเองและ
จัดทําเป็นรายงานการประเมินตนเองเสนอ
มหาวิทยาลัย มีการตรวจประเมินคุณภาพ
การ ศึกษาภายในทุกปีการ ศึกษาโดย

9.1-4-1  หมายถึง  รายงาน
ประจําปีการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา  
2554 ของทุกหน่วยงาน 
9.1-4-2 หมายถงึ  รายงาน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ /   
สํานัก /สถาบัน ประจําปี
การศึกษา 2554 
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ประเมินคุณภาพเสนอ
ต่ อ สภ า สถ า บั น แล ะ
สํ า นั ก ง า น
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม
กําหนดเวลา โดยเป็น
ร า ย ง า น ที่ มี ข้ อ มู ล
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ที่
สํ า นั ก ง า น
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษากําหนดใน 
CHE QA Online และ 
3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน การดําเนินงานทุกขั้นตอนเป็นไป
ตาม เกณฑ์มาตรฐ านของ สํ านั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีการ
รายงานผลการดําเนินงานโดยในระดับ
โปรแกรมวิชารายงานผลต่อคณะและใน
ระดับคณะรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยและ
รายงานผลผ่านระบบ CHE QA Online 
ระดั บ สํ านั ก /สถาบั น ร าย ง านผลต่ อ
มหาวิทยาลัย สําหรับมหาวิทยาลัยรายงาน
ผลต่ อ สํ านั ก ง านคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ผ่านระบบ CHE QA 
Online และนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยา ลัยและรายงานผลต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

9.1-4-3  หมายถึง  แผนประกัน
คุณภ าพก า ร ศึ กษ าภ า ย ใ น
ประจําปีการศึกษา 2554 

5. มีการนําผลการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การ ศึกษาภาย ในมา
ปรั บปรุ ง ก า รทํ า ง าน 
แ ล ะ ส่ ง ผ ล ใ ห้ มี ก า ร
พั ฒ น า ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
ข อ ง แ ผนกลยุ ท ธ์ ทุ ก  
ตัวบ่งชี้ 

  มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของปีที่ผ่านมา
ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาโดย
ได้มีการจัดทําเป็นแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อ
ดําเนินการในปีถัดไป 

9.1-5-1 หมายถึง รายงานผล
การตรวจประ เ มิน คุณภาพ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
9.1-5-2 หมายถึง แผนประกัน
คุณภ าพก า ร ศึ กษ าภ า ย ใ น
ประจําปีการศึกษา 2554 

6. มีระบบสารสนเทศที่
ให้ข้อมูลสนับสนุนการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในครบทั้ง 
9องค์ประกอบคุณภาพ 
 
 

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มี
การพัฒนาระบบฐานข้อมูล 9 องค์ประกอบ
ที่ครอบคลุมองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพ โดยใช้ระบบ CHE QA Online 
System  เพื่อรายงานการประเมินตนเอง
ในระดับหน่วยงานและได้ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
กรอกข้อมูลพื้ นฐานและรายงานการ
ประเมินตนเองตามกรอบการประเมินของ 
สกอ.ที่ครอบคลุมทุกตัวบ่งชี้และสามารถ
เชื่อมโยงกับทุกหน่วยงานโดยผ่านทาง
เว็บไซต์ http://www.che.qa.mua.go.th 
และ http://qmd.skru.ac.th ของสํานัก

9.1-6-1 หมายถึง หน้าเว็บไซต์
ระบบฐานข้อมลู CHE QA 
Online System  ของ สกอ.
http://www.che.qa.mua.go.
th 
9.1-6-2 หมายถึง หน้าเว็บไซต์
ระบบฐานข้อมลูสํานักพัฒนา
คุณภาพและระบบบริหาร
http://qmd.skru.ac.th 
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พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

7. มีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา โดยเฉพาะ
นั ก ศึกษา ผู้ ใช้ บัณ ฑิต 
และผู้ใช้บริการตามพันธ
กิจของสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
ดงันี้ 
ด้านนักศึกษา มีส่วนร่วมดังนี้ 
- การบูรณาการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการและการวิจัยโดยนักศึกษามี
ส่วนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ทํา
วิจัยและอาจารย์ที่รับผิดชอบโครงการ
บริการวิชาการ 
- ด้านการเรียนการสอน นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของคณาจารย์ทุกคนทุก
รายวิชาในทุกภาคการศึกษา 
- ด้านการประกันคุณภาพ นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยจัด
ให้กับนักศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาและนักศึกษา
ได้นําวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการจัด
กิจกรรม  
ด้านอาจารย์/บุคลากร มีส่วนร่วมดังนี้ 
-ส่วนร่วมในการดําเนินการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) และรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก
ปีการ ศึกษาจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน 
ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมดังนี้ 
- ในรูปแบบของการร่วมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  
- ในรูปแบบของการร่วมเป็นกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 
- ในรูปแบบของการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทํา
หน้าที่ ในการประเมินรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 

9.1-7-1 หมายถึง รายงานสรุป
โครงการ/กิจกรรม 
9.1-7-2 หมายถึง สรุปผล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
9.1-7-3 หมายถึง คําส่ังแตง่ตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
9.1-7-4 หมายถึง แบบประเมนิ
รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ ์
9.1-7-5 หมายถึง แบบประเมนิ
ความพึงพอใจโครงการบรกิาร
วิชาการ 
9.1-7-6 หมายถึง คําส่ังแตง่ตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา 2554 
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- การให้ข้อมูลย้อนกลับ เช่น การประเมิน
คว ามพึ งพอ ใ จขอ ง ผู้ ใ ช้ บัณ ฑิ ต  กา ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการตรวจ 
ติดตามภายนอก การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา  ปรับปรุ งห ลัก สูตร  การ เ ป็น ผู้
ประเมินโครงการบริการวิชาการผ่านแบบ
ประเมินความพึงพอใจในฐานะผู้รับบริการ
และการให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการประกัน
คุณภาพ เป็นต้น 

8. มีเครือข่ายการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
กา รประกั น คุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง
สถาบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

  มหาวิทยาลัยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
สถาบันโดยทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
สถาบันในโครงการประเมินสถานศึกษา
แบบโดดเด่น 1 ช่วย9 ซึ่งประกอบด้วย
มหา วิ ท ย า ลั ยส งข ล านค รินทร์  เ ป็ น
มหาวิทยาลัยแกนนํา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส ง ขล า  มหา วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏยะล า 
มหาวิทยาลั ยนราธิ วาสราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา วิทยาลัยชุมชน
นราธิวาส วิทยาลัยชุมชนสงขลา วิทยาลัย
ชุมชนยะลา วิทยาลัยชุมชนสตูล วิทยาลัย
ชุมชนปัตตานี และยังร่วมเป็นคณะทํางาน
โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพออนไลน์
ภาคใต้ตอนล่างเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 

9.1-8-1 หมายถึง สรุปกิจกรรม
พิธีลงนามโครงการประเมิน
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ บบ โ ด ด เ ด่ น 
1 ช่วย 9 
9.1-8-2 หมายถึง สรุปผลจาก
กิจกรรมระดมความคิดเห็น 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
งานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการ ศึกษาที่
ห น่ วย ง านพัฒนาขึ้ น 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
หน่วยงานอื่นสามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ 

  มหาวิทยาลัยโดยสํานักพัฒนาคุณภาพและ
ระบบบริหาร  ได้ นํ า คู่มื อการประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางใน
การจัดทํารายงานการประเมินตนเองใน
คราวไป ศึกษาดู ง านด้ านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ได้นํ า คู่มือของมหาวิทยาลัยไปใช้ เ ป็น

9 . 1 -9 -1  หมายถึ ง  หนั ง สื อ
ขอบคุณแนวปฏิบัติที่ดี  
9.1-9-2 หมายถึง โครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
practice) 
9.1-9-1 หมายถึง ระบบและ
กลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เ รี ย น ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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แนวทางในการดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพตามหนังสือตอบขอบคุณที่ ศธ 
0533/2094 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2554  
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาต่อเนื่องจากโครงการ
ประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) 
ซึ่งจัดขึ้นในปี 2553 เป็นปีแรกโดย
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการเพ่ือยก
ย่องเชิดชู สร้างขวัญกําลังใจ แก่หน่วยงาน
ที่มีผลการดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาดีมาก และเป็นช่อง
ทางการเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอกสามรถนํา ไปใช้
ประโยชน์ได้ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยโดย 
บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการ
พั ฒ น า สั ม ฤ ท ธิ ผ ล ก า ร เ รี ย น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(DTS : The Developing of Thesis 
System) เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ในการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และเป็น
แนวทางในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย  ซึ่ง 
ผศ .ดร .ฆนัท   ธาตุทอง  คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย ได้นําเสนอระบบดังกล่าวในงาน
ประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยทักษิณ ณ 
ศู น ย์ ป ร ะ ชุ ม น า น า ช า ติ ฯ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อให้ผู้ที่
สนใจได้นําไปประยุกต์ใช้ และจากการเข้า
ศึกษาดูงานของสาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ได้
นําระบบดังกล่าวไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของบัณฑิต
วิทยาลัย 

(DTS : The Developing of 
Thesis System)  
9.1-9-2  หมายถึง หนังสือ
ขอบคุณสําหรับแนวปฏิบัติที่ดี 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ฯ 

 
 
 
 



การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2554 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ที่ได้ 2553 2554 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5,6,7,8,9) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่9.1  

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยา่งต่อเนือ่ง 
2. มกีารให้บุคลากร นกัศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพนําไปสู่ระบบการพัฒนา
คุณภาพทั่วทัง้องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่9.2  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.15, ก.พ.ร.11) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด 
 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

  4.66 9 . 2 -0 -1  หม า ยถึ ง  ร า ย ง า น
ประจําปี การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2554 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด 

4.50 4.27 4.66 4.66 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
 
 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ณฐมน  เสมือนคิด 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวทพิย์มณี  ขุนฤทธิ ์
                    นางสาวจิรนัย  หอยแก้ว 
                    นางสาวสาวติรี  ทองหนู             
                    นางสาวรอบีอ๊ะ   หัสแกว้ 
                    นางสาวเกสรา    โกศิลญวงศ์       

โทรศัพท์ : 086-290-6116 โทรศัพท์ : 083-195-8540 
             089-471-6855 
             084-300-8803 
             085-589-8369 
             082-439-6058 



สรุปภาพรวมตามองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยา่งต่อเนือ่ง 
2. มกีารให้บุคลากร นกัศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพนําไปสู่ระบบการพัฒนาคุณภาพทั่วทัง้องค์กร 
3. มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบถ้วน ครอบคลุม ทั้งของ สกอ. ,สมศ. และ ก.พ.ร. 
ซึ่งสามารถมองคุณภาพรวมของระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยทั้งด้าน Input Process Output 
Outcome และมีการนําผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพมาทําแผนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนือ่ง 

 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
สกอ. 

 
สมศ. 

 
9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.1)

5.00  

 
9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด (สมศ.15)

 4.66 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 4.66 
คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ (สกอ. + สมศ.) 4.83 

 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ สมศ.16   ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  
ตัวบ่งชี้ที ่สมศ.16.1 ผลการบรหิารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์ 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.นิตยา  ธัญญพานิชย ์

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวจิรภา  คงเขยีว 
                    นางสาวภาวดิา  ตุลาธน 

โทรศัพท์ : 087-399-4058 โทรศัพท์ : 087-390-2472 
             086-538-9566 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 ผ่าน ไม่ผ่าน 
1 .มี ก ารกํ าหนดกล
ยุ ท ธ์ แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กั บ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
สถานศึกษา โดยได้รับ
การเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

  มหาวิทยาลัยได้ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี  พ.ศ. 2552 - 2555 (ฉบับทบทวน  
พ.ศ. 2554)   
- กําหนดทิศทางและยุทธศาสตร์ เพื่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2555 – 2558  
โ ด ย ไ ด้ รั บ ค ว าม เห็ น ชอบจ ากสภา
มหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่ 5/2554  
เมื่อวันที่  27  ตุลาคม  2554  (แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  พ.ศ.2555 – 2558  ฉบับผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่  5/2554  วันที่  27  ตุลาคม  2554) 
-  ในส่วนของคณะกรรมการอํานวยการ
ประกันคุณภาพ  ได้มีการประชุมในวันที่  
13 ตุลาคม 2554 เพื่อกําหนดอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตาม
ความหมายที่สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
กําหนด หมายถึง ผลผลิตของผู้เรียนตาม
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ดังนี้ 
 

16.1-1-1  หมายถึง    บันทึก
ข้ อ ค ว า ม   เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการอํานวยการประกัน
คุณภาพ  /  ร าย ช่ือ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 
16 .1 -1 -2   หมายถึ ง   บันทึ ก
ข้อความ  ขอความอนุเคราะห์
จั ด ทํ า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
กําหนดอัตลักษณ์เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
16.1-1-3  หมายถึง 
แบบสอบถามเพื่อกําหนด 
อั ต ลั ก ษ ณ์   เ อ ก ลั ก ษ ณ์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
16.1-1-4  หมายถึง    สรุปการ
กําหนดอัตลักษณ์  เอกลักษณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
16.1-1-5  หมายถึง    รายงาน
การประชุม 
16.1-1-6  หมายถึง    บันทึก
ข้อความมติสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ครั้งที่ 6/54 
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ประพฤติดี  มีความรับผิดชอบ 
2. ประพฤติดี  มีน้ําใจ 
3. เป็นคนดี  มีน้ําใจ  ให้อภัย  เสียสละ 
4. เป็นคนดี  มีทักษะชีวิต 
5. ประพฤติดี มีน้ําใจ รับผิดชอบ รอบรู้ 
    จากน้ันที่ประชุมได้มอบหมายให้สํานัก
พัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร  นําไป
ดํ าเนินการสํารวจความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร  บุคลากรภายในหน่วยงาน  
นักศึกษา  ศิษย์เก่า  และผู้ประกอบการ
ผู้ใช้บัณฑิต  โดยใช้แบบสอบถามทั้งที่เป็น
เอกสาร   และผ่านทางเ ว็บไซต์ ของ
มหาวิทยาลัย 
   ใ น วั น ที่  1 4  ธั น ว า ค ม  2 5 5 4  
คณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ  
ได้ประชุมสรุปผลการตอบแบบสอบถาม 
ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เป็นคนดี  มี
ทักษะชีวิต”  ในการประชุมกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  ครั้งที่  6 / 2554  เมื่อวันที่ 
17 ธันวาคม 2554 สภามหาวิทยาลัยได้มี
มติ เห็นชอบอัตลักษณ์  “เป็นคนดี  มี
ทักษะชีวิต”  โดยให้เพิ่มข้อความ  “มีจิต
สาธารณะ” ดังนั้น  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาจึงมีอัตลักษณ์ว่า “เป็นคนดี  มี
ทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ” 
    เมื่อพิจารณาถึงประเด็นยุทธศาสตร์  
เ ป้ า ป ร ะส ง ค์  และกลยุ ท ธ์ ใ น แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาพ.ศ. 2555–2558  แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555  
และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  พ .ศ .  2555 – 2558  
พบว่าอัตลักษณ์ดังกล่าวสอดคล้องกับกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติงานดังนี้ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  และการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

16.1-1-7  หมายถึง    แผน
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 
2555 – 2558 
16.1-1-8  หมายถึง    แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา พ.ศ. 2555 – 2558 
16.1-1-9  หมายถึง    แผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  
16.1-1-10  หมายถึง  แผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2555  กองพัฒนานักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

   กลยุทธ์ข้อที่  6  ส่งเสริมการพัฒนา
นักศึกษาให้ เป็นบัณฑิตที่พึ งประสงค์
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
คณะ  และมีจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ 
   กลยุทธ์ข้อที่  8  พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณธรรมจริยธรรมยึดหลักประชาธิปไตย  
มีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ข้อที่  10  จัดให้มีระบบการให้
คําปรึกษาและบริการให้คําปรึกษา 
               และ   
   แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 กองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

2.มีการสร้ างระบบ
การ มี ส่ วนร่ วมของ
ผู้เรียนและบุคลากรใน
การปฏิบัติตามกลยุทธ์
ที่ กํ า ห น ด อ ย่ า ง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้สร้างระบบ
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร  ใน
การปฏิบัติตามกลยุทธ์  โดย 
- ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญา  ปริญญาตรี  และปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง)  พ.ศ. 2549  หมวดที่ 9 การ
สําเร็จการศึกษา ข้อ 26.1  นักศึกษาที่จะมี
สิทธิ์ขอรับอนุปริญญา  ปริญญา  ต้อง
ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วน  และผ่าน
เกณฑ์อื่น  ตามข้อกําหนดและระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  โดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตลอดหลักสูตร  ตั้งแต่ 2.00  ขึ้นไป  
และมีระยะเวลาศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  ยกเว้นผู้ได้รับการเทียบโอน
รายวิชา 
   ข้อ  26.5  นักศึกษาต้องทํากิจกรรม
ครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
- กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ โดยการสํารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษา ซึ่งมีความคิดเห็นสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่
ดําเนินการสํารวจโดยมหาวิทยาลัย 
 

16.1-2-1  หมายถึง    ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ว่า
ด้วย  การจัดการศึกษา ระดับ
อนุปริญญา  ปริญญาตรี  และ
ปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง )   พ .ศ . 
2549 
16.1-2-2  หมายถึง    ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เรื่อง  
ข้ อกํ า หนดพฤติ ก ร รม   ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
16.1-2-3  หมายถึง    โครงการ
สัมมนาอาจารย์  บุคลากรด้าน
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า   เ รื่ อ ง  
แผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมและ
พัฒนาด้านกิจกรรมนักศึกษา   / 
รายงานการสัมมนา / รายงานผล
การประชุมสัมมนา 
16.1-2-4  หมายถึง    แผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 กองพัฒนานักศึกษา  
สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  
มหาวิ ทยาลั ย ร าช ภัฏสงขลา  
ปีงบประมาณ  2553 – 2556 
16.1-2-5  หมายถึง    โครงการ
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- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
เรื่อง  ข้อกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม  
จริยธรรมนักศึกษา  (ตามตัวบ่งชี้ที่ 2.8  
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 1  คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ระดับอุดมศึกษาสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา) 
- มีการจัดระบบการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนานักศึกษา โดยมีการสัมมนาอาจารย์  
บุคลากรด้านพัฒนานักศึกษา  เรื่ อง  
แผนปฏิบัติการจัดกิจกรรม  และพัฒนา
งานด้านกิจกรรมนักศึกษา  และการ
สัมมนาผู้นํานักศึกษาประจําปี  เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเป็นผู้นํานักศึกษาในปี
การศึกษาใหม่  และนําเสนอโครงการ  
ตลอดจนจัดวางแผนการทํางานโดยทํา
ปฏิทินกิจกรรมประจําปี 
- ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  เรื่อง  การเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา  ภาคปกติ  ทุกช้ันปี  ประจําทุก
ปีการศึกษา 
- จัดทําเอกสารประกอบการปฐมนิเทศ
นักศึกษาประจําทุกปีการศึกษา  เพื่อให้
นักศึกษาใช้เป็นคู่มือในการทํากิจกรรม
และการประพฤติปฏิบัติตน  ในฐานะ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ที่
ประสงค์จะศึกษาให้สําเร็จ  โดยมอบให้
อาจารย์ทุกคนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
วันประชุมเปิดภาคการศึกษาใหม่ พร้อม
ทั้งส่งเผยแพร่ให้กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
เป็นประจําทุกปี 
- จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  มีการ
กําหนดวันเวลา  สถานที่  สําหรับนักศึกษา
พบอาจารย์ที่ปรึกษาตลอดปีการศึกษา  มี
การสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา  ประจําทุกปี
การศึกษาใหม่   พร้อมทั้ งจัดทํ าแนว
ทางการจัดกิจกรรมสําหรับให้คําปรึกษา
แก่ นั ก ศึกษา   (ชั้ น ปี   1  และปี   3  

สัมมนาผู้นํานักศึกษา  ประจําปี
การศึกษา  2554 
16.1-2-6  หมายถึง    ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เรื่อง  
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
ประจํ า ปีการ ศึกษา   2553 / 
หนั ง สื อ เ รี ย น รู้ ชี วิ ต กิ จ ก ร รม
นักศึกษา 
16.1-2-7  หมายถึง    โครงการ
สั มมน าอ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า  / 
เอกสารสัมมนาอาจารย์ทีปรึกษา  
ภาคปกติ  
16.1-2-8  หมายถึง    โครงการ
ช้างเผือกราชภัฏ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 
16.1-2-9  หมายถึง    ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ว่า
ด้วย   กองทุนพัฒนานักศึกษา  
พ.ศ. 2550 
16.1-2-10  หมายถึง  แผนงาน
พัฒนาวิชาการ  2552 – 2555 
16.1-2-11  หมายถึง  หลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
16.1-2-12  หมายถึง  รายวิชา
เรียนรู้คุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 
 
16.1-2-13  หมายถึง  คู่มือการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
16.1-2-14  หมายถึง  โครงการ
จัดสอบภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ภ า ค ป ก ติ  
ประจําปีการศึกษา 2554 
16.1-2-15  หมายถึง  หนังสือ  
ลูกแก้ว   บันทึกประสบการณ์
นักศึกษา  พัฒนาวิชาการ   
2552 – 2555 
16.1-2-16  หมายถึง  หลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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หลักสูตรปริญญาตรี  2  หลังอนุปริญญา)  
นอกจากนั้น  กองพัฒนานักศึกษายังมีนัก
แนะแนวการศึกษาและอาชีพทําหน้าที่
บริหารให้คําปรึกษา 
- จั ด โ ค ร ง ก า ร ช้ า ง เ ผื อ ก ร า ช ภั ฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกนักศึกษาที่มีผล
การเรียนดี  ระดับเกียรตินิยม  มีความ
ประพฤติดี  และเป็นนักกิจกรรมที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงาน
ภ า ย ใ น แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัยเป็นที่ประจักษ์  มีความ
เ ห ม า ะ ส ม ที่ จ ะ เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย  ให้รับทุนศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท  และเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักศึกษาที่ เรียนดี  มีความประพฤติดี  
อุทิศตนเพื่อประโยชน์และช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย  (ปัจจุบันมีนักศึกษาทุน
ดังกล่าวสําเร็จการศึกษาบรรจุเป็นอาจารย์
แล้ว  จํานวน  4 คน กําลังศึกษา  1  คน) 
- จัดตั้งกองทุนพัฒนานักศึกษา  จํานวน
เงิน  5,000,000  บาท  ตั้งแต่  พ.ศ. 2550  
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลาที่ เรี ยนดี   ประพฤติดี   มี
คุณธรรม  และกิจกรรมเด่น  ได้มีโอกาสใน
การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ
และประสบการณ์ในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพื่อนําความรู้
ความสามารถไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
และสังคมต่อไป 
    จากการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากร  ในการปฏิบัติตามกล
ยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  จึง
เอื้อต่อการจัดทําโครงการและกิจกรรมใน
การพัฒนานักศึกษาให้รู้จักคิด  รู้จักทํา  
และรู้จักพูด  ในส่ิงที่ก่อให้เกิดประโยชน์
แก่ตนเองและแก่ส่วนรวม  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการทํากิจกรรม / โครงการร่วมกันอย่าง

16.1-2-17  หมายถึง  รายวิชา
เรียนรู้คุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 
16.1-2-18  หมายถึง  คู่มือการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
16.1-2-19  หมายถึง  แผนงาน
พัฒนาวิชาการ  2552 – 2555 
16.1-2-20  หมายถึง  หลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
16.1-2-21  หมายถึง  รายวิชา
เรียนรู้คุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 
16.1-2-22  หมายถึง  คู่มือการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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หลากหลายทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ทําให้นักศึกษามีจิตใจใฝ่รัก
ในการทํากิจกรรมเพื่อส่วนรวมอย่าง
ต่อเนื่อง 
    นอกจากนั้นในด้านการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตร  มีการสร้างระบบการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ที่กําหนดไว้อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์  โดย 
- จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า วิ ช า ก า ร  
(พ.ศ. 2552 – 2555) 
- จัดทําแนวการสอนทุกรายวิชาที่บ่ง
บอกถึงการจัดการเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ กําหนดให้ทุกหลักสูตร  
บังคับเรียนรายวิชาเรียนรู้คุณธรรม  นํา
ชีวิตพอเพียง  ซึ่งอยู่ในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  นักศึกษา
สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบบูรณาการ
ทั้งในการฝึกพัฒนาตนเป็นคนดี  ศึกษา
และเผยแพร่แบบอย่างบุคคลที่เป็นคนดี  
คนที่มีทักษะชีวิต  คือ  มีความสามารถใน
การประยุกต์ใช้ปัญญาและเหตุผลในการ
ดําเนินชีวิต   
- มีการจัดให้นักศึกษาประเมินผู้สอน
และส่ือสนับสนุนการสอน 
- กํ าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการ
ทดสอบความสามารถ 3 ด้าน (ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร์)  ในระดับ
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยได้เปิดรับ
เฉพาะแผน ก.  จึงเป็นการส่งเสริมเติมเต็ม
ให้นักศึกษา  เกิดพัฒนาการตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย  คือ  เป็นคนดี  มีทักษะ
ชีวิต  มีจิตสาธารณะ  ซึ่งส่วนหนึ่งได้
สะท้อนผ่านผลงานเขียน  ลูกแก้ว  บันทึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ นั ก ศึ ก ษ า   ซึ่ ง
กองพัฒนานักศึกษาได้จัดพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ภายในและมหาวิทยาลัยทั่วประเทศเป็น
ประจําทุกปี  นับตั้ งแต่  พ.ศ.  2548  



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

เป็นต้นมา
3.ผลการประเมินของ
ผู้เรียนและบุคลากร 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่
สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ ไม่ต่ํากว่า 
3.51 จากคะแนน 
เต็ม 5 

    ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษาเ ก่ียวกับการ
ดําเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
และจุดเน้น จุดเด่น(เอกลักษณ์)ของ
มหาวิทยาลัย  มีผลการประเมิน 4.19 
จากคะแนนเต็ม 5 

16 . 1 -3 -1   หมายถึ ง    แบบ
ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
ดํ าเนินงานที่ สอดคล้องกับอัต
ลั กษณ์  และจุ ด เน้ น  จุ ด เ ด่ น 
(เอกลักษณ์)  ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา   
16.1-3-2  หมายถึง   สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
ดํ า เ นิ น ง า น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  
อัตลักษณ์  และจุดเน้น จุดเด่น 
(เอกลักษณ์)  ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา  

4. ผลการดําเนินงาน
ก่อให้เกิดผลกระทบที่
เป็นประโยชน์และ/
หรือสร้ าง คุณค่าต่อ
สังคม 

  มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการตามแผนกลยุทธ์  
แผนปฏิบัติการประจําปี  แผนยุทธ์ศาสตร์
และแผนปฏิบัติการกองพัฒนานักศึกษา  
สํานักงานอธิการบดี  ปี  2553 – 2556  
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
เรื่อง  ข้อกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  นักศึกษา    โดยการส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา  เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม  
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
เพื่อฝึกฝนและพัฒนาตนเป็นคนดี  ควบคู่
กับการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่ งชาติ   ทุกรายวิชา  ทุกหลักสูตร  
เพื่อให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความ
ตระหนักและยึดมั่นในความเป็นคนดี  มี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและ
เหตุผลในการดําเนินชีวิต  และทําความดี
เพื่ อประโยชน์ต่อส่วนรวม  ส่ งผลให้
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ทั้งในขณะที่ยังเป็นนักศึกษาและเมื่อสําเร็จ
การศึกษาเป็นบัณฑิตออกไปทํางานใน
สังคม  ได้รับการยอมรับ  โดยเห็นได้จาก
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

16.1-4-1  หมายถึง    รายงาน
การสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตและความพึงพอใจของ
นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม าณ   พ .ศ .   2 5 5 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดย
สํานักงานสถิติแห่งชาติ  และ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาของ
สํานักงานสถิติแห่งชาติ  และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการใน
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
1. ด้านความรู้ ความสามารถพ้ืนฐาน  
คะแนนระดับ  4.0233  จาก  5 
2. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ  
คะแนนระดับ  4.1205  จาก  5 
3. ด้ า น คุ ณธ ร รม   จ ริ ย ธ ร รมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   คะแนนระดับ  
4.4925  จาก  5 
     จากคะแนนรวมด้านการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกประเด็น  ได้
คะแนนระดับ  4.2121  จาก  5

5. ผู้ เรียน/บุคลากร/
คณะ/สถาบัน ได้รับ
ก า ร ย ก ย่ อ ง ห รื อ
ยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับ 
อัตลักษณ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 

จากการที่มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการตาม
แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจําปี  
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  กอง
พัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  ปีงบประมาณ  2553 – 2556  
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
เรื่อง  ข้อกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  นักศึกษาโดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษาได้ทํากิจกรรมเพื่อ
พัฒนาตนเป็นคนดี  และมีทักษะชีวิต  
รวมทั้งมีจิตสาธารณะโดยทํากิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม  โดยให้ถือว่า
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เป็นส่วน
หนึ่งของการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
ซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทุกรายวิชา  ทุกหลักสูตร  ทั้งนี้  
เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์  ทําให้นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยได้รับการยกย่องใน
ระดับชาติ  ดังนี้ 
1.  นายธีรวุฒิ    แก้วมาก  ได้รับคัดเลือก
เ ป็ นนั ก ศึ กษารา งวั ลพระราชทาน  

16.1-5-1  หมายถึง   ภาพถ่าย
เกียรติบัตรรางวัลพระราชทาน/
หนังสือคือเกียรติคุณ  
16.1-5-2  หมายถึง   เกียรติบัตร
ผู้ได้รับคัดเลือกและยกย่องว่ามี
ความประพฤติดีงามจากพุทธ
สมาคมแห่ง ประเทศไทย  ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
16.1-5-3  หมายถึง   ประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  เรื่อง  ผลการคัดเลือก
นิสิต / นักศึกษา ทุนในโครงการ
ผลิตครูพันธุ์ใหม่นําร่อง 
ปีการศึกษา 2553 
16.1-5-4  หมายถึง   สําเนา
เกียรติบัตรข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น พ.ศ.2553 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ระดับอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  
โดยเข้ารับพระราชทานรางวัลจากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราช
กุมารี  ในวันที่  11  กรกฎาคม  2554 
2. นายอภิเชษฐ์  เครือจันทร์   ได้รับ
คัดเลือกและยกย่องว่ามีความประพฤติดี
งาม  จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย  ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  วันที่  29  พฤษภาคม  
2555 
3. นายอรรถชัย  พิทักษ์ธรรม  ได้รับ
คัดเลือกและยกย่องว่ามีความประพฤติดี
งาม  จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย  ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  วันที่  29  พฤษภาคม  
2555 
4. นางปิยมาศ  ศิริศุภนนท์ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ปี 2554 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ที่ได้ 2553 2554 

ผลการบริหารสถาบันให้เกิด 
อัตลักษณ ์

4 ข้อ ไม่ดําเนินการ 5 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่สมศ.16.1  
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
มหาวิทยาลัยมกีารดําเนินการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์

 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ สมศ.16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.นิตยา   ธัญญพานิชย ์

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวจิรภา  คงเขยีว 
                    นางสาวภาวดิา  ตุลาธน 

โทรศัพท์ : 087-399-4058 โทรศัพท์ : 087-390-2472 
             086-538-9566 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการดําเนินงาน 

 เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลักษณ ์  4.34 16.2-0-1 หมายถึง

รายงานการศึกษาความพึง
พอใจของผู้ใช้บณัฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
16.2-0-2 หมายถึง 
แบบสอบถามความคิดเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

 
 ในปีการศึกษา  2554  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ดําเนินสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยมี
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งแบบสอบถามมี
เนื้อหาครอบคลุมพฤติกรรมของบัณฑิตในด้านที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  ราชภัฏสงขลา  คือ  “เป็นคนดี มี
ทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ”  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจาการส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการที่บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยปฏิบัติงาน ในระดับปริญญาตรีมีผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตเป็น 2,493.60 คิด
เป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.44 มีผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด และในระดับปริญญาโทมีผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาก
การประเมินบัณฑิต เป็น 99.15 คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 มีผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
วิธีการคํานวณ 
  

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
 
                            จํานวนบัณฑิตที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 
 
 



ดังน้ัน 
 ค่าคะแนนประเมินบัณฑิต  = 2,493.60+99.15    = 2,592.75 = 4.34 
       561+37         598 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ที่ได้ 2553 2554 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์ 4.00 ไม่ดําเนินการ 4.34 4.34 
 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 
ตัวบ่งชี้ที ่สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน   
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : นายบรรจง  ทองสร้าง 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : คณบดี/ผู้อํานวยการ สํานัก/   
                    สถาบัน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
โทรศัพท์ : 081-599-7519 

 
โทรศัพท์ : 074-336933 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ปฏิบัติได้ 1 ขอ้ ปฏิบัติได้ 2 ขอ้ ปฏิบัติได้ 3 ขอ้ ปฏิบัติได้ 4 ขอ้ ปฏิบัติได้ 5 ขอ้ 

 
ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีการกําหนดกลยุทธ์
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
สอดคล้องกับจุด เน้น 
จุ ด เ ด่ น  ห รื อ ค ว า ม
เชี่ ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา โดยได้รับ
การเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

  มหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์
เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 4 ปี 
(2552-2555) ที่กําหนดปรัชญาเป็น 
“สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น” จัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
4 ปี (พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติ
ร าชการประจํ าปี  พ .ศ .  2553   ที่
สอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551–
2565)  และแผนพัฒนาการ ศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  10 (พ .ศ .

17-1-1 หมายถึง แผนยุทธศาสตร์
ก า รพัฒนามหาวิ ท ย า ลั ย  4  ปี 
(2552-2555) 
1 7 -1 -2  หมายถึ ง  แผนป ฏิบั ติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 
1 7 -1 -3  หม า ย ถึ ง  ก ร อบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551–2565) 
1 7 -1 -4  หมายถึ ง  แผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

2551–2554) โดยแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี ไ ด้ ผ่ า นคว าม เ ห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 
3/2552 วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2552 
ได้ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี  
พ .ศ .  2552 -2555  (ฉบับทบทวน 
ประจํา ปีงบประมาณ  พ .ศ .  2554) 
กําหนดทิศทางและและยุทธศาสตร์เพื่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555-
2558 และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 5/2554 เมื่อ
วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ต่อมา
คณะกรรมการอํ านวยการประกัน
คุณภาพ  ได้กํ าหนดเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเมื่อคราวประชุมวันที่ 13 
ตุ ล า ค ม  พ . ศ .  2 5 5 4  ว่ า 
“ ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ พั ฒ น า
ท้องถิ่น” เพื่อให้สอดคล้องกับปณิธาน
ของมหาวิทยา ลัยและรับฟั งความ
คิดเห็นของประชาคม ทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัยทั้งรูปแบบเอกสาร และ
ผ่านทางเว็บไซด์   ซึ่ งประชาคมได้
เ ห็ น ชอบ เ ป็น ส่ วน ใหญ่  และสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ นุ มั ติ ใ ห้ 
“สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ”  เ ป็ น เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 
6/2554 วันที่ 17 ธันวาคม 2554 

10 (พ.ศ. 2551–2554) 
1 7 -1 -5  ห ม า ย ถึ ง  ม ติ ส ภ า
มหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 
3/2552 เมื่อคราวประชุมวันที่ 4 
เมษายน พ.ศ. 2552 
1 7 -1 -6  หมายถึ ง  แผนป ฏิบั ติ
ราชการ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2554 
1 7 -1 -7  ห ม า ย ถึ ง  ม ติ ส ภ า
มหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 
5/2554 เมื่อคราวประชุมวันที่ 27 
ตุลาคม พ.ศ. 2554 
17-1-8 หมายถึง แบบสอบถาม
คว าม คิ ด เ ห็ น เ รื่ อ ง เ อ ก ลั กษณ์
มหาวิทยาลัย 
17-1-9 หมายถึง แบบสอบถามผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
17-1-10 หมายถึง ผลการสอบถาม
ค ว า ม เ ห็ น เ รื่ อ ง เ อ ก ลั ก ษ ณ์
มหาวิทยาลัย 
 

2. มีการสร้างระบบการ
มี ส่วนร่วมของผู้เรียน
และบุ คลากร ในการ
ป ฏิบั ติ ต ามกลยุท ธ์ ที่
กําหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 

  มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเพื่อให้บรรลุ
ตามจุดเน้น จุดเด่น เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน  โ ดยมหาวิ ทยา ลั ย ได้ แต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการในโครงการดังกล่าว 
2 ชุด ได้แก่ 
1 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อํ า น ว ย ก า ร 
ป ร ะ กอบด้ ว ย  ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก
ภายนอก คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย มี
หน้าที่ในการกําหนดนโยบาย กรอบการ

17-2 -1  หมายถึ ง  คํ า ส่ั งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการ 
17 -2 -2  หมายถึ ง  คํ า ส่ั งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงาน 
17 -2 -3  หมายถึ ง  ปณิ ธานของ
มหาวิทยาลัย 
17-2-4 หมายถึ ง  รายงานสรุป
โครงการ 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ทํ า ง า น เพื่ อ นํ า มห า วิ ท ย า ลั ย ไ ป สู่
สถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
อย่างแท้จริง  
2 .  คณะกรรมการดํา เนินงาน  รอง
อ ธิ ก า ร บ ดี ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ทํา
หน้าที่ดํา เนินงานตามนโยบายและ
กรอบงานที่คณะกรรมการอํานายการ
กําหนด ทั้งนี้เพื่อคณะกรรมการได้
ดําเนินการขับเคล่ือนเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
 สําหรับการดําเนินงานที่เป็นเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยนั้นมหาวิทยาลัยได้
ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องตามปรัชญา
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ ว่ า เ ป็ น 
“สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น” โดยในปีการศึกษา พ.ศ. 2553 
มหาวิทยาลัยได้ดําเนินโครงการเพื่อ
บรรลุ เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 18 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาสูตรอาหารจากผลิตภัณฑ์อาหาร
พื้นบ้าน  
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การดําเนินงานเทคนิคห้องสมุดโรงเรียน 
3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
แนวทางการพัฒนาการจัดทําแผนชุมชน 
4 .  โครงการอบรม เ ชิ งป ฏิบั ติ ก า ร
ออกแบบทางอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  
5. โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การเพาะเล้ียงไรแดงเพื่อการอนุบาล
สัตว์น้ําวัยอ่อน 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม เรื่อง อาหารปลอดพิษชีวิต
ปลอดภัยในชุมชน  
8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การส่งเสริมการปลูกหวายร่วมกับไม้อื่น 
9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การเพาะเห็ดเศรษฐกิจเพื่อเกษตรกร  
10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การผลิตปลาดุกร้า  
11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ทักษะการซ่อมบํารุงเครื่องใช้ไฟฟา้อยา่ง
ปลอดภัยและการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
ระดับชุมชน  
12. โครงการสร้างฝายชะลอนํ้าตาม
แนวพระราชดําริ  
13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทํ าน้ํ า ข้ า วก ล้อ ง งอกจากข้ า ว  
สังข์หยด 
1 4 .  โ ค ร งก าร วิ จั ย ก า รป ลูก  กา ร
ขยายพันธุ์และการแปรรูปน้ําตาลโตนด
ในคาบสมุทรสทิงพระ ภายใต้แผน
งบประมาณในเชิงการบูรณาการลุ่มน้ํา
ทะเลสาบสงขลา 
15. โครงการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อกล้วยไม้
ป่า  
16 .  โ คร งการการสร้ า งห ลัก สูตร
สถานศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้
ชุมชนพื้นที่ลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา 
17. โครงการพัฒนาศักยภาพก ลุ่ม
องค์กรชุมชน  
18. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
แก่เครือข่ายองค์ความรู้กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติพัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ 
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ความรู้(Knowledge-Based OTOP : 
KBO)  

3. ผลการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรที่
เกี่ยวกับการดําเนินการ
ตามจุดเน้น และจุดเด่น
หรื อความ เ ช่ี ยวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษา 
ไม่ต่ํ ากว่ า  3 .51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 
 

  ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับการดํา เนินงานที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์และจุดเน้น
จุดเด่น (เอกลักษณ์) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คะแนนเฉล่ีย 4.33 
 

17-3-1  หมายถึง   แบบประเมิน
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ที่ สอดคล้องกั บอั ต ลั กษณ์  และ  
จุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์)  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
17-3-2  หมายถึง   สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานที่สอดคล้องกับอตัลักษณ์  
และจุดเน้น จุดเด่น (เอกลักษณ์ )  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

4. ผลการดําเนินงาน
บ ร ร ลุ ต า ม จุ ด เ น้ น 
จุ ด เ ด่ น  ห รื อ ค ว า ม
เชี่ ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษาและเกิดผล
กระทบที่เกิดประโยชน์
แ ล ะ ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า ต่ อ
สังคม 

  จากผลการดํ า เนินการ เพื่ อพัฒนา
ท้องถิ่นนั้น โครงการแปรรูปตาลโตนด
ได้รับการยอมรับจากท้องถิ่น คือ กลุ่ม
แม่บ้าน และผู้บริโภค ทั้งรูปแบบของ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุ ภัณฑ์  และใน
ปัจจุบันกลุ่มแม่บ้านคลองฉนวน ต.ชุม
พล อ.สทิงพระ จ.สงขลา ได้นําผลจาก
การให้บริการของโครงการดังกล่าวผลิต
เป็นผลิตภัณฑ์อีกชนิดหนึ่งที่สามารถนํา
ออกจําหน่ายและสร้างรายได้ให้แก่กลุ่ม
แม่บ้ าน   ส่ วนโครงการเพาะเ ล้ียง
เนื้อเยื่อกล้วยไม้ผู้เข้ารับการอบรมได้นํา
ความรู้ไปใช้ในการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ
เพื่อการจําหน่ายเป็นการลดการลักลอบ
เก็บกล้วยไม้ออกจากป่าเป็นการสร้าง
ความยั่งยืนให้กับชุมชน  

1 7 -4 -1  ห ม า ย ถึ ง  ภ า พ ถ่ า ย
ผ ลิต ภัณฑ์บรรจุ ภัณฑ์และศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
17-4-2 หมายถึง  ภาพถ่ายการ
เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อกล้วยไม้ป่าของ
ผู้ประกอบการ 

5. ผู้เรียน/บุคลากร/
คณะ/สถานศึกษา  มี
เอกลักษณ์ตามจุดเน้น 
จุ ด เ ด่ น  ห รื อ ค ว า ม
เ ชี่ ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ ที่
กําหนด และได้รับการ
ยอมรับ ในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

  มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมงานมหกรรม
วิชาการ สกว .  “ วิจัยตามรอยพระ  
ยุคคลบาท : สร้างสรรค์ปัญญา เพื่อ
พัฒนาประเทศ ระหว่างวันที่ 20-24 
มิถุนายน 2555 ณ อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี โดยมหาวิทยาลัยมีผลงานธุรกิจ
สร้างสรรค์จากท้องถิ่นสู่สากล จํานวน 
2 ผลงาน คือ 
1. ปลาหวานสมิหลา จากโครงการวิจัย
และพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการ

17-5-1 หมายถึง เกียรติบัตรรางวัล
ดีเด่น จาก สกว. 
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี
ความสามารถสู่การประกอบอาชีพ
ธุ รกิ จอาหารตลอดห่วง โซ่อุปทาน 
กรณีศึกษาปลาหวานผลิตภัณฑ์กลุ่ม
แม่บ้าน ต .หัวเขา ผู้รับผิดชอบ คือ  
ดร.ครวญ บัวคีรี, อ.สุเพ็ญ ด้วงทอง,  
อ.นพรัตน์ วงศ์หิรัญเดชา ,อ.มีพร ชัย
สุขสกุล และ อ.ณิศา มาชู 
2 .  ข้ า ว ยํ า ส มิ ห ล า  ต่ อ ย อ ด จ า ก
โครงการวิจัยความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมการผลิตและการบริโภคข้าว
ยําปักษ์ใต้ ผู้รับผิดชอบ คือ ดร.ทัศนา 
เมฆเวียน และ อ.ดํารงเกียรติ ศรีเทพ 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ที่ได้ 2553 2554 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณข์อง
สถาบัน 

5 ข้อ ไม่ดําเนินการ 5 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
สมศ.ที่ 16.1,16.2,17  

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมิน
ตนเอง 
สมศ. 

 
16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.16.1)

5.00 

 
16.2 ผลการพฒันาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.16.2)

4.34 

 
17 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลักษณ์ของ    
    สถาบัน (สมศ.17)  

 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ (สมศ.) 4.78 
 



ตัวบ่งชี้ที่ สมศ.18 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ 
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. 18.1 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมในด้านอุบัติภัย (การมีวินัยของนักศึกษา) 

 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.นิตยา  ธัญญพานิชย ์

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวจิรภา  คงเขยีว 
                    นางสาวภาวดิา  ตุลาธน 

โทรศัพท์ : 087-399-4058 โทรศัพท์ : 087-390-2472 
             086-538-9566 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
- ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

    มหาวิทยาลัย  มีการดําเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ  (PDCA) โดยการมี
ส่ วน ร่ ว มขอ ง บุ คลากรภาย ใน
มหาวิทยาลัยในการวางแผนเพ่ือ
กําหนดเป็นนโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  ดังนี้   
1.1 การวางแผน (P) 
      มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบาย
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  ปีงบประมาณ 255–2555  มี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  โดยมี
มาตรการประเด็น  ผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้  มีคุณภาพ  สามารถประกอบ
วิชาชีพได้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
รักและหวงแหนท้องถิ่น  ในส่วนของ
กองพัฒนานักศึกษาได้มีการร่วมกัน
จั ด ทํ า แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการ  กองพัฒนานักศึกษา  
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  พ.ศ. 2553 – 2556  
ยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริมสนับสนุน

18.1-1-1 หมายถึง คู่มือนโยบาย
และแผนพัฒนา  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลาปีงบประมาณ  พ .ศ. 
2552 – 2555 
1 8 . 1 -1 -2  ห ม า ย ถึ ง  แ ผ น
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  พ.ศ. 2553 – 2256
18.1-1-3 หมายถึง คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณเงินรายได้  ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ .  2554 กอง
พัฒนานักศึกษา 
1 8 .1-1-4 หม ายถึ ง  ปร ะก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
การจั ดระบบการจราจรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
18.1-1-5 หมายถึง     แบบสํารวจ
วินัยที่ตอ้งการส่งเสริมให้เกิดขึ้นกับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา /สรุปผลการสํารวจ 
18.1-1-6 หมายถึง  โครงการ
รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย  ด้วยวินัย
จราจร / สรุปผล 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

การพัฒนานั ก ศึ กษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติและนโยบายสถาบัน  3  ดี  
เพื่อให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  กล
ยุทธ์ที่  3  ปลูกฝังให้นักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม  รับผิดชอบต่อ
ตนเองและมีความภาคภูมิ ใจใน
สถาบัน  เพื่อกําหนดทิศทางในการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจน 
1.2 การดําเนินงาน  (D) 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนที่กําหนดไว้ 
1.3 การประเมินผล  (C) 
     ในการดําเนินงานทุกโครงการ / 
กิจกรรม  ได้มีการสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน  และการประเมินผล  
เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
1.4 การนําผลการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุง  (A) 
     มหาวิทยาลัยนําผลการประเมนิ  
เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานประจําปี
ต่อไป 

18.1-1-7 หมายถึง    ภาพถ่ายการ
จั ด ร ะ เ บี ยบการจอดรถของ
นักศึกษา 
18.1-1-8 หมายถึง   โครงการ
อบ รม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร”ขั บ ขี่
ปลอดภัย  ด้วยวินัยจราจร” /
สรุปผลการดําเนินโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ขับขี่ปลอดภัยด้วย
วินัยจราจร     

2. บรรลุเป้าหมายตามแผน
ประจําปีไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 

  โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยด้วย
วินัยจราจร  บรรลุเป้าหมายตามแผน
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ  80 

18.1-2-1 หมายถึง    โครงการ
รณรงค์ขับขี่ปลอดภัยด้วยวินัย
จราจร / สรุปผล  
18.1-2-2 หมายถึง    สรุปผลการ
สํารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
ต่อการจัดระเบียบการจราจรใน
มหาวิทยาลัย  

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อคนในสถาบัน 

  โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยด้วย
วินั ยจราจร   เ ป็น โครงการที่ มี
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนใน
สถาบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ใน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งปัจจุบันนักศึกษา
มีการใช้รถจักรยานยนต์เป็นจํานวน
มาก  การปลูกฝังจิตสํานึกและสร้าง

18.1-3-1 หมายถึง โครงการรณรงค์
ขับขี่ปลอดภัยด้วยวินัยจราจร  / 
สรุปผล 
18.1-3-2 หมายถึง ภาพถ่ายการ
จอดรถจั กรยานยนต์ ก่ อนการ
ดําเนินการ /หลังดําเนินการ   
                           



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

นิสัยให้นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบ  
วินัย  ปฏิบัติตามกฎจราจรและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  โดยการอบรม
สร้างความรู้   ความเข้า ใจ   ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง  
และดําเนินการให้ผู้เข้าอบรมที่ยังไม่
มีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ได้
สอบทําใบอนุญาตขับขี่   อีกทั้ ง
มหาวิทยาลัยได้อํานวยความสะดวก  
จัดพื้นที่บริการจอดรถจักรยานยนต์
สําหรับนักศึกษา  การจัดโครงการ
ดังกล่าวจึงมีประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อคนในสถาบัน  กล่าวคือ 
-   เกิดความปลอดภัยในการขับขี่
ยวดยานทั้งต่อตนเองและผู้อื่น   
-   ลดปัญหาอุบัติเหตุจากการใช้รถ
ใช้ถนน 
-   ลดภาระของผู้บริหาร  อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกฝ่ายใน
การดําเนินการป้องปราม  ตักเตือน
นักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม
ในการใช้รถใช้ถนนในมหาวิทยาลัย 
     นอกจากน้ันการที่นัก ศึกษา
สามารถขับขี่จักรยานยนต์ถูกต้อง
ตามกฎจราจร ยังสร้างคุณค่าต่อคน
ในสถาบันในแง่ของการพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ เ ป็ น ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในด้านการมีวินัยสามารถ
กํากับดูแลตนเองให้ดําเนินชีวิต 
ภายใต้กฎกติกาของสังคมอันแสดง
ถึงคุณลักษณะของผู้มีการศึกษา สม
คุณค่าของสถาบัน 

                              
                             

4. มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์
และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

        โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย
เป็นโครงการที่ ดํ าเนินการอย่ าง
ต่อเนื่ องจากโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่อง ขับขี่ปลอดภัย  
ด้วยวินัยจราจรและการจัดระเบียบ
ง านจ ร า จ ร ขอ งมห า วิ ท ย า ลั ย  

18.1-4-1  หมายถึง     สรุปผลการ
สํารวจความคิดเห็น / ความพึง
พอใจต่อการจัดระเบียบการจราจร
ในมหาวิทยาลัย 
18.1-4-2  หมายถึง ภาพถ่ายการ
จอดรถก่อนการดําเนินการและหลัง



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

มีผลกระทบที่เกิดกับสถาบัน  ด้วย
เหตุที่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาส่วนใหญ่  มีที่พักอาศัยอยู่ใน
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยต้องขับขี่
จักรยานยนต์บนถนนสายหลัก  ทั้ง
ด้านถนนกาญจนวณิชย์และถนนสาย
สงขลา  – นาทวี   การอบรมให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกฎ
จราจร และปฏิบัติตามวินัยจราจร 
ย่อมทําให้ลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ
บนท้ องถนน   ก่ อ ให้ เกิ ดความ
ปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผล
ให้การจราจรบริเวณถนนสายหลักทั้ง 
2 สาย ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง
มหาวิ ทยา ลั ยมี ความค ล่ องตั ว  
ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้ร่วมกับ
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง  แขวงการ
ทางสงขลา และงานจราจรสถานี
ตํารวจภูธรเมืองสงขลา  ดําเนินการ
แ ก้ ปั ญ ห า ก า ร จ ร า จ ร ห น้ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ง ข ล า  
โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ นุ มั ติ เ งิ น
ดําเนินการจัดทําเกาะกลางถนน  ปิด
ช่ อ ง ท า ง จ ร า จ ร ห น้ า ป ร ะ ตู
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  มาตั้งแต่  
ปี  พ.ศ. 2550  และแก้ไขปัญหา
จราจรอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  จึง
สามารถสร้างความเรียบร้อยและ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน บริเวณ
ทั้ ง ด้ า น ห น้ า แ ล ะ ด้ า น ห ลั ง
มหาวิทยาลัย  ซึ่งเป็นผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
เป็นประการที่หนึ่ง   
     ใ น ส่ วนคว าม เ ป็ น ร ะ เบี ย บ
เรียบร้อยภายในมหาวิทยาลัย  ทั้งใน
ด้านการขับขี่ยวดยาน  การใช้รถใช้
ถนนตามกฎจราจร  และการจอดรถ
ในพื้นที่ที่กําหนด  ย่อมสร้างความ

การดําเนินการ      
18.1-4-3  หมายถึง     รายงานการ
ประชุม 
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

ปลอดภั ย   ความเป็ นระ เบี ยบ
เรียบร้อย  เป็นที่ประจักษ์ทั้งแก่ทุก
คนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
และแก่บุคคลภายนอกที่ เข้ามาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  นี่จึงเป็น
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสถาบัน  เป็นประการที่สอง 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในด้านอุบัติภัย (การมีวินัยของ
นักศึกษา) 
 

4 ข้อ 4 ข้อ 4  ข้อ 
(ข้อ 1 , 2, 3, 4) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่สมศ.18.1 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1.กองพัฒนานักศึกษา  ใส่ใจในเรื่องการพัฒนาวินัยนักศึกษามีการดําเนินการอย่างเป็นขั้นตอน 
2.คณะและทุกหน่วยงาน  ต้องส่งเสริมและพัฒนาเรื่องความมีวินัยอย่างจรงิจงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที ่สมศ.18 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ  
ตัวบ่งชี้ที ่18.2 ผลการชี้นํา ปอ้งกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมในด้านส่ิงเสพติด (สังคมปลอดยาเสพติด) 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 
- ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
4-5 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
ในการวางแผนเพ่ือกํ าหนดเป็น
นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา  ดังนี้   
1.5 การวางแผน (P) 
      มหาวิทยาลัยกําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและการ
ส ร้ า ง โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ระดับอุดมศึกษา เป้าประสงค์ที่ 1.2 
มหาวิทยาลัยขยายการผลิตบัณฑิตที่
มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
เพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนา
ประเทศ   

ในส่วนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ กองพัฒนานักศึกษา 
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา พ.ศ.2553–2556 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุน

1 8 . 2 -1 -1  ห ม า ย ถึ ง  แ ผ น
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
กองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  พ.ศ. 2553 - 2556 
18.2-1-2 หมายถึง คู่มือเบิกจ่าย
งบประมาณเงินรายได้  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554  
18.2-1-3 หมายถึง รายงานการ
ประชุม 
18.2-1-4 หมายถึง   โครงการเดิน
รณรงค์  3  ดี 
18.2-1-5 หมายถึง  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติ เรื่อง การปฏิบัติการ
ส่ ง เสริ ม คุณธรรม  จริ ยธรรม 
ประชาธิปไตยและต่อต้านยาเสพ
ติดตามแนวนโยบาย 3 ดี 
18.2-1-6 หมายถึง  โครงการ
เสวนาพลังมวลชนกับมหันตภัย
จ า ก ย า เ ส พ ติ ด “ล้ อ ม รั ก ใ ห้
ครอบครัว  ล้อมรั้วป้องกันยาเสพ
ติด”/สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.นิตยา  ธัญญพานิชย ์

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวจิรภา  คงเขยีว 
                    นางสาวภาวดิา  ตุลาธน 

โทรศัพท์ : 087-399-4058 โทรศัพท์ : 087-390-2472 
             086-538-9566 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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การพัฒนานักศึกษาด้านกิจกรรม  
เป้าประสงค์  นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย กลยุทธ์ที่ 
1 จัดกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อให้
นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัย  
1.6 การดําเนินงาน  (D) 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนที่กําหนดไว้ 
1.7 การประเมินผล  (C) 

ในการดําเนินงานทุกโครงการ / 
กิจกรรม ได้มีการสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน  และการประเมินผล  
เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
1.8 การนําผลการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุง  (A) 
       มหาวิทยาลัยนําผลการประเมิน  
เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานประจําปี
ต่อไป 

18.2-1-7 หมายถึง  โครงการพลัง
มวลชนกับมหันตภัยจากยาเสพ
ติด“ล้อมรักให้ครอบครัว  ล้อมรั้ว
ป้องกันยาเสพติด” ครั้งที่ 2 
18.2-1-8 หมายถึง  สรุปผล/
รายงานการดําเนินโครงการ 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผน
ประจําปีไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 

  การดําเนินโครงการพลังมวลชน
กับมหันตภัยจากยาเสพติด “ล้อม
รักให้ครอบครัว  ล้อมรั้วป้องกันยา
เสพติด”  ครั้งที่  2  รวมถึง
โครงการต่าง ๆ  บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  80  
 

18.2-2-1 หมายถึง    โครงการ
รณรงค์  3  ดี 
18.2-2-2 หมายถึง  โครงการพลัง
มวลชนกับมหันตภัยจากยาเสพ
ติด “ล้อมรักให้ครอบครัว  ล้อม
รั้วป้องกันยาเสพติด”  ครั้งที่  2   
18.2-2-3 หมายถึ ง  สรุปผล /
รายงานการดําเนินโครงการ 

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อคนในชุมชน 

  การดําเนินโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การปัองกันและแก้ไขยาเสพติด  ตาม
แผนปฏิบัติการ  และการดําเนิน
โครงการพลังมวลชนกับมหันตภัยจาก
ยาเสพติด “ล้อมรักให้ครอบครัว  
ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” ครั้งที่  2  
เป็นโครงการที่มีประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อต่อสถาบันโดยอาจารย์
เจ้าหน้าที่ผู้นํานักศึกษาและตัวแทน

18.2-3-1 หมายถึ ง  โครงการ
รณรงค์  3  ดี 
18.2-3-2 หมายถึง     โครงการ
อบรม เชิ งป ฏิ บั ติ  เ รื่ อ ง  การ
ปฏิบั ติ การ ส่ ง เสริ ม คุณธรรม 
จริยธรรม ประชาธิปไตยและ
ต่อต้านยาเสพติดตามแนวนโยบาย 
3 ดี 
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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นักศึกษาจากทุกคณะ  พร้อมด้วย
ศิษย์เก่า  ได้วางแผนร่วมกับผู้นํา
ชุมชนในการดําเนินการ  ก่อให้เกิด
คุณค่าต่อสถาบัน  ดังนี้   
1. ผู้นํ าชุมชนมี ส่วนร่ วมในการ
วางแผนและดําเนินการตามวงจร
คุณภาพแสดงออกถึ งความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันของสถาบันกับ
ชุมชน  โดยชุมชนยอมรับในบทบาท
การช้ีนําของสถาบัน 
2. ศิ ษ ย์ เ ก่ า ไ ด้ ใ ช้ ค ว า ม รู้
ประสบการณ์  และความผูกพันกับ
สถาบันร่วมจัดกิจกรรมชี้นําสังคม  
สะท้อนให้เห็นถึงการรวมพลังเพื่อ
ประ โยชน์ ของชุ มชน   เท่ ากั บ
มหาวิทยาลัยได้นํ าผลผลิตของ
มหาวิทยาลัยทําประโยชน์ที่ก่อให้เกิด
คุณค่าต่อสถาบัน 
3. เ ป็ นการสร้ า ง ช่ื อ เ สี ยงและ
คุณประโยชน์ ในการสร้ างความ
เข้มแข็งให้แก่สถาบัน ควบคู่กับการ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการ
ตะหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด  
ส่งผลถึงการป้องปรามและป้องกัน
โดยครอบครัวและชุมชนเอง 
   การดําเนินโครงการดังกล่าวจึงเป็น
โครงการที่มีประโยชน์สร้างคุณค่าต่อ
สถาบันอย่างยิ่ง 

18.2-3-3 หมายถึง โครงการพลัง
มวลชนกับมหันตภัยจากยาเสพติด 
“ล้อมรักให้ครอบครัว  ล้อมรั้ว
ป้องกันยาเสพติด” ครั้งที่ 2 
18.2-3-3 หมายถึง สรุปผล/รายงาน
การดําเนินโครงการ    
 

4. มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์
และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรอื
สังคม 

  การดําเนินโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขยาเสพติด ตาม
แผนปฏิบัติการ  และการดําเนิน
โครงการพลังมวลชนกับมหันตภัยจาก
ยาเสพติด “ล้อมรักให้ครอบครัว  
ล้อมรั้วป้องกันยาเสพติด” ครั้งที่  2  
มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
เป็นอย่างยิ่ ง ในด้านผลกระทบที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ คือ คนในชุมชน

18.2-4-1 หมายถึง โครงการพลัง
มวลชนกับมหันตภัยจากยาเสพติด 
“ล้อมรักให้ครอบครัว  ล้อมรั้ ว
ป้องกันยาเสพติด” ครั้งที่ 2 
18.2-4-2  หม ายถึ ง  ส รุ ป ผล /
รายงานการดําเนินโครงการ    
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มีความกระตือรือร้น และตื่นตัวใน
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย
มหาวิทยาลัยร่วมกับผู้นําชุมชนหมู่บ้า
ที่  11 และหมู่ที่  6  วางแผนกําหนด
กิจกรรมร่วมกันเพื่อให้ความรู้ต้านยา
เสพติดและสร้างความสัมพันธ์อบอุ่น
ให้ครอบครัว ภาคความรู้มีการจัด
นิทรรศการ  บรรยาย ตอบปัญหากึ่ง
เสวนาเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด 
และภาคกีฬาและนันทนาการ  เน้น
การรวมตัวของครอบครัว  กิจกรรม
ดังกล่าวเป็นหนทางในการสร้างความ
ตระหนักรู้และเช่ือมั่นในความรักและ
ความอบอุ่นของครอบครัว  ว่าจัก
สามารถพิทักษ์ชุมชนของตนให้
เข้มแข็ง  และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
ของตนเองได้อย่างชัดเจน 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได้ 
2553 2554 

ผลการช้ีนํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในด้านส่ิงเสพติด (สังคมปลอดยา
เสพติด) 

4 ข้อ 4 ข้อ 4  ข้อ 
(ข้อ 1, 2, 3, 4) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่สมศ.18.2 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. กองพัฒนานกัศึกษามกีารส่งเสริม  สนับสนุนให้มหาวทิยาลัยเป็นสังคมปลอดยาเสพติด 
2. คณะและทุกหน่วยงาน  ต้องสนับสนุนและสร้างให้เกิดสังคมปลอดยาเสพติดอย่างจริงจัง 
 
 
 



สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่สมศ.18 
จุดแข็ง / แนวทางเสริม 

1. มหาวทิยาลัยได้ดําเนินการชี้นํา ป้องกันและแก้ปัญหาสังคมโดยมีโครงการและกิจกรรมอยา่งหลากหลาย
และส่งผลให้นักศึกษามีวินัยในตนเองมากขึ้น 
2. ควรกําหนดแนวทางส่งเสรมิสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการยกย่องในระดบัชาติและนานาชาติ 

 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
สมศ.ที่ 18.1,18.2  

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมิน
ตนเอง 
สมศ. 

 
18.1 ผลการชีนํ้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านอุบัติภัย  
       (การมีวนัิยของนักศึกษา) (สมศ.18.1)

5.00 

 
18.2 ผลการชีนํ้า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านสิ่งเสพติด  
       (สังคมปลอดยาเสพติด) (สมศ.18.2) 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ (สมศ.) 5.00 
 



องค์ประกอบที่ 10  องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” (สกอ.10) 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.1       การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :     กระบวนการ (P) 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

1.วางแผนพัฒนาสถานศึกษา
ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 
3  ดี  ( 3 D) แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนทั้ งทรัพยากร ส่ิง
อํานวยความสะดวก  และ
บุคคล 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการ
วางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตาม
แนวนโยบายสถาน ศึกษา  3  ดี )  
รวมถึงมีการส่งเสริมสนับสนุนทั้ ง
ทรัพยากร  ส่ิงอํานวยความสะดวก
ต่าง ๆ และบุคคลในการดําเนินงาน
ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี  

10 . 1 -1 -1  หมายถึ ง   คํ า ส่ั ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
แต่ งตั้ งคณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
10.1-1-2 หมายถึ ง ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง
นโยบาย              สถานศึกษา  
3  ดี   ( 3 D ) 
10.1-1-3 หมายถึง   แผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการกอง
พัฒนานักศึกษา 
10.1-1-4 หมายถึง   ภาพถ่าย/
บันทึกความร่วมมือการดําเนิน
โครงการเครื อข่ ายห้องสมุ ด
คุณธรรมสําหรับบริการ 
 
 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.นิตยา  ธัญญพาณิชย ์

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวจิรภา  คงเขยีว 
                    นางสาวภาวดิา  ตุลาธน 
                    รองคณบดีฝ่ายพัฒนา  
                    นักศกึษาทุกคณะ 

โทรศัพท์ : 087-399-4058 โทรศัพท์ : 087-390-2472 
             086-538-9566 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม
ด้ า นประชาธิ ป ไ ตย  ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

  มหาวิทยาลัยโดยคณะและกองพัฒนา
นักศึกษามีการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย 
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และด้าน
ภู มิ คุ้ ม กั น ภั ย จ า ก ย า เ ส พ ติ ด ใ ห้
นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดํ า เนิ นงาน   ทั้ งนี้ มี ก าร ส่ ง เสริ ม
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ที่จัดจากหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายใน
และภายนอก 
 

10.1-2-1 หมายถึง  ตัวอย่างแนว
การสอนรายวิชา 
10.1-2-2  หมายถึง  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ปฏิบัติ การส่ งเสริ มคุณธรรม
จริยธรรม ประชาธิปไตยและ
ต่อต้ านยาเสพติดฯ / พร้อม
สรุปผลการดําเนินโครงการ 
10.1-2-3   หมายถึง  หนังสือเชิญ
เข้าร่วมกิจกรรม/รายงานการ
ประชุมสัมมนา 
10.1.2-4 หมายถึง ภาพถ่าย
ประชาสัมพันธ์รณรงค์3ดี 
10.1.2-5 หมายถึ ง  แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์สุขภาพ  

3 .  พัฒนาคณาจาร ย์และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มี
องค์ความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติ งานเพื่ อการพัฒนา
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมี
คุณภาพ 
 
 

  มีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ และทักษะ
ก า รป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ ก า รพั ฒน า
สถานศึกษา  3 ดี  (3 D)   อย่างมี
คุณภาพ โดยผ่านการจัดกิจกรรมและ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
 

10.1-3-1 หมายถึง  หนังสือเชิญ
เข้าร่วมประชุมสัมมนา / คําส่ัง
มหาวิทยาลัย / รายงานการ
ประชุมสัมมนา 
10.1-3-2   หมายถึง  โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรม
ผู้ นํ า นั ก ศึ ก ษ า , คู่ มื อ ก า ร
ประกอบการจัดโครงการ 
10.1-3-3หมายถึง  หนังสือ
เรียนรู้ชีวติด้วยกิจกรรมนักศึกษา

4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่าย
ในการดําเนินงานนโยบาย
คุณภาพสถานศึกษา  3  ดี 
(3D) 

  มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนและ
ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการ
ดํา เนินงานตามนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา  3  ดี 
 

10. 1 -4 -1   หม า ย ถึ ง  แผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ
กองพัฒนานักศึกษา 
10.1-4-2  หมายถึง หนังสือเชิญ
เข้าร่วมประชุมสัมมนา / คําส่ัง
มหาวิทยาลัย / รายงานการ
ประชุมสัมมนา 

5 .  กํ า กั บ  ติ ด ต า ม ใ ห้
สถาน ศึกษาพัฒนาหรื อมี
นวั ตกรรม ส่ง เสริม ให้การ
ดํ า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานสถานศึกษา  
3 ดี (3D) 

  มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา
และคณะมีการกํากับ ดูแล ติดตามให้
สถานศึกษาพัฒนาส่งเสริมให้การ
ดํ า เนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา  3  ดี  โดยกําหนดเป็น
นโยบายแล้วมีการเผยแพร่ทําความ

10.1-5-1   หมายถึง  แผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการกอง
พัฒนานักศึกษา 
10.1-5-2   หมายถึง  เอกสาร
สัมมนาผู้นํานักศึกษา 
 



เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

เข้าใจกับบุคลากร  มีการประชุมทํา
ความเข้าใจกับผู้นํานักศึกษาและ
นักศึกษา รวมถึงมีการจัดกิจกรรมตาม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี  และมีการ
นําผลการดําเนินงานมาปรับปรุง 

10.1-5-3   หมายถึง หนังสือ
เ รี ย น รู้ ชี วิ ต ด้ ว ย กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 
10.1-5-4  หมายถึง แบบสํารวจ
การ ใช้ ส า ร เสพติ ด  /  แบบ
รายงานการใช้สารเสพติด 
10.1-5-5  หมายถึง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานติดตามผลการดูแล
สุขภาพนักศึกษา 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่
ได้ 2553 2554 

การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 5 ข้อ 5 ข้อ 5  ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 
 
สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่10.1  

จุดแข็ง / แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับนโยบาย  3  ดี  มีการดําเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง   
2. ให้มีการดําเนินงานให้ระดับหน่วยงานย่อยอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสร้างนิสัย  3  ดี  แก่นักศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางพฒันา 
1. สร้างความตระหนักแก่นักศึกษาให้เห็นคุณค่าของการเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม  ความเป็น
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และให้เห็นโทษภัยของส่ิงเสพติด 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ เช่น กองพัฒนานักศึกษาหรือคณะ เชิญผู้ประกอบการตรงในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
กับ 3  ดี  มาเสนวนาให้กับนักศึกษาฟัง 
 
 
 
 
 
 



ตัว บ่งชี้ ที่  10 .2     ผลที่ เ กิ ดกับ ผู้ เ รี ยนตามนโยบาย  3  ดี  (3D) มีความรู้  เจตนคติที่ ดี  ตลอดจนเกิด 
  พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :    ผลผลิต (O) 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5 
มีกิ จกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 1 ด้าน 

มีกิ จกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 2 ด้าน 

มีกิ จกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ด้าน 

 
ผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3  
ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี  
ตลอดจนเกิด พฤติกรรมตาม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง  
3 ด้าน 
 

  มี กิ จ ก ร ร มสนั บ สนุ น
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
ครบทั้ง 3 ด้าน 

10.2-0-1 หมายถึง  ตัวอย่างโครงการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และความ
เป็นไทย /พร้อมสรุปผลการดําเนิน
โครงการ 
10.2-0-2  หมายถึง  ตัวอย่างโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย/ พร้อมสรุปผล
การดําเนินโครงการ 
10.2-0-3 หมายถึง  ตัวอย่างโครงการ
การสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด/ 
พร้อมสรุปผลการดําเนินโครงการ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.นิตยา  ธัญญพาณิชย ์

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวจิรภา  คงเขยีว 
                    นางสาวภาวดิา  ตุลาธน 
                    รองคณบดีฝ่ายพัฒนา  
                    นักศกึษาทุกคณะ 

โทรศัพท์ : 087-399-4058 โทรศัพท์ : 087-390-2472 
             086-538-9566 



การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2554 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได้ 2553 2554 
ผลที่ เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี 
(3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ทั้ง 3 ด้าน 

มีกิ จกรรม
ส นั บ ส นุ น
จํ า น ว น  
3 ด้าน 

มี กิ จ ก ร ร ม
ส นั บ ส นุ น
จํานวน3 ด้าน 

มีกิจกรรม
สนับสนุนจํานวน3 

ด้าน 

5 

 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเปา้หมาย 
 

สรุปภาพรวมตัวบ่งชี้ที ่10.2  
จุดแข็ง / แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินกจิกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย  3ดี อย่างต่อเนื่อง   
2. จดัระบบการดําเนินการให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 
 

สรุปภาพรวมตามองค์ประกอบที่ 10 สถานศกึษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 
จุดแข็ง / แนวทางเสริม 

1.  มหาวิทยาลัยได้กําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)โดยมีการ
จัดสรรทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ในการดําเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)และดําเนินการ
กิจกรรม 3 ดี (3D)  ครบทุกด้านให้แก่นักศึกษา ได้แก่ ด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกัน
ภัยจากยาเสพติด 
2. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ 
เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายกํากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
สกอ. 

 
 
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)

5 

 
10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี         
      ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน

 
5 

คะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 5.00 
 



บทท่ี 3 
สรุปผลการดําเนินงาน 

 
ตารางสรปุคะแนนและผลการประเมินตามองค์ประกอบ (สกอ.) 
 

องค์ประกอบที ่ ชื่อองค์ประกอบ คะแนน
ประเมิน 

ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 5.00 ดีมาก 
2 การผลิตบัณฑิต 4.06 ดี 
3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4 การวจิัย 4.91 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 
6 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
7 การบริหารและการจดัการ 5.00 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 
 สรุปโดยภาพรวม 4.66 ดีมาก 

10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล 3 ดี(3D) 5.00 ดีมาก 
 สรุปโดยภาพรวม 5.00 ดีมาก 

 

หมายเหตุ  
* คะแนนที่ได้ หมายถึง ค่าเฉลี่ยของแต่ละตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบน้ัน ๆ  
* ผลการประเมิน  หมายถึง  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง  พอใช้  ดี   ดีมาก  ตามเกณฑ์ตัดสิน ของ สกอ.        
  การแปลผลคะแนน  0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
     1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง  

   2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้    
   3.51-4.50  การดําเนินงานระดับดี 
   4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรปุคะแนนและผลการประเมินตามองค์ประกอบ (สมศ.) 
 

องค์ประกอบที ่ ชื่อองค์ประกอบ คะแนน
ประเมิน 

ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 4.78 ดีมาก 
2 การผลิตบัณฑิต 3.87 ดี 
3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา - - 
4 การวจิัย 2.16 ต้องปรับปรุง 

5 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 

6 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

7 การบริหารและการจดัการ 4.11 ดี 

8 การเงินและงบประมาณ - - 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.66 ดีมาก 

 สรุปโดยภาพรวม 4.17 ดี 
 
 

หมายเหตุ  
* คะแนนที่ได้ หมายถึง ค่าเฉลี่ยของแต่ละตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบน้ัน ๆ  
* ผลการประเมิน  หมายถึง  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง  พอใช้  ดี   ดีมาก  ตามเกณฑ์ตัดสิน ของ สกอ.        
  การแปลผลคะแนน  0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
     1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง  

   2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้    
   3.51-4.50  การดําเนินงานระดับดี 
   4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดําเนนิงานโดยภาพรวม (สกอ.) 
จากการประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ทั้ง 9 องค์ประกอบ 23  

ตัวบ่งช้ีของ สกอ. คะแนนที่ได้ 4.66 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก และผลการดําเนินงานทั้ง 19  
ตัวบ่งช้ีของ สมศ. คะแนนที่ได้ 4.17  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี และ 2 ตัวบ่งช้ี จาก องค์ประกอบที่
10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล สถานศึกษา 3 ดี (3D) คะแนนที่ได้ 5.00 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ดีมาก  เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบพบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 
ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 1 มีจํานวน 1 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00 

หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
ผลการประเมนิคุณภาพองค์ประกอบที่ 2 มีจํานวน 8 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.06

หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดี 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานสิิตนกัศึกษา 
ผลการประเมนิคุณภาพองค์ประกอบที่ 3 มีจํานวน 2 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00  

หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
ผลการประเมนิคุณภาพองค์ประกอบที่ 4 มีจํานวน 3 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.91

หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ผลการประเมนิคุณภาพองค์ประกอบที่ 5 มีจํานวน 2 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00

หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6  การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลการประเมนิคุณภาพองค์ประกอบที่ 6 มจีํานวน 1 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00

หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
ผลการประเมนิคุณภาพองค์ประกอบที่ 7 มีจํานวน 4 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00

หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
ผลการประเมนิคุณภาพองค์ประกอบที่ 8  มีจํานวน 1  ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00

หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 
 



องค์ประกอบที่ 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 9  มีจํานวน 1 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00

หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล 3 ดี(3D) 
ผลการประเมนิคุณภาพองค์ประกอบที่ 10  มีจํานวน 2 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00 

หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรปุผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.+สมศ.)  
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ผลลัพธ์  

(% หรือ สัดสว่น) ตัวหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 8 ข้อ 8 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละ 15 50 x 100 13.05 

 
2.18 

383 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 20 60 x 100 15.67 

 
1.31 

383 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 1 ร้อยละ 70 1,369 x 100 75.18 

 
3.76 

1,821 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 2 4.50 2,652.98 4.55 

 
4.55 

583 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 3 ร้อยละ 60 18.25 x 100 49.32 

 
 

5 

37 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 14 5.00 991 2.59 
 

2.16 
383 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 8 ข้อ 8 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 4.80 33.13 4.73 

 
4.73 

7 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 5 3.50 17.83 2.55 

 
2.55 

7 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 6 ร้อยละ 15 42 x 100 10.97 

 
2.74 

383 



ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ผลลัพธ์  

(% หรือ สัดสว่น) ตัวหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 7 ร้อยละ 4 9 x 100 2.35 

 
1.18 

383 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 8 ร้อยละ 70 43 x 100 72.88 

 
5 

59 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 9 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 6 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 10 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 11 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 12 4.50 4.20 4.20 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 13 4.00 4.02 4.02 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 9 ข้อ 9 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 15 4.50 4.66 นําคะแนนที่ได้จากคะแนน

เฉลี่ย 23 
ตัวบ่งช้ี สกอ.มาบันทึกไว้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 16.1 4 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 16.2 4.00 2,592.75 4.34 

 
4.34 

598 
ตัวบ่งช้ีที่ 17 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 18.1 4 ข้อ 4 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 18.2 4 ข้อ 4 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 10.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 10.2 3 ด้าน 3 ด้าน 5 
 
 
 
 



ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตวับง่ชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (สมศ.) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ผลลัพธ์  

(% หรือ สัดสว่น) ตัวหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 1 ร้อยละ 70 1,369 x100 75.18 

 
3.76 

1,821 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 2 4.50 2,652.98 4.55 

 
4.55 

583 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 3 ร้อยละ 60 18.25 x 100 49.32 

 
 

5 

37 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 5 3.50 17.83 2.55 
 

2.55 
7 

ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 6 ร้อยละ 15 42 x 100 10.97 
 
 

2.74 
383 

 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 7 ร้อยละ 4 9 x 100 2.35 

 
1.18 

383 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 8 ร้อยละ 70 43 x 100 72.88 

 
5 

59 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 9 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 10 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 11 5ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 12 4.50 4.20 4.20 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 13 4.00 4.02 4.02 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 14 5.00 991 2.55 

 
2.16 

383 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 15 4.50 4.66 4.66 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่16.1 4 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่16.2 4.00 2,592.75 4.34 

 
4.34 

598 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่ 17 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่18.1 4 ข้อ  4 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.ที่18.2 4 ข้อ 4 ข้อ 5 
 



ตาราง ส.1 ผลการประเมินรายตวับง่ชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ผลลัพธ์  

(% หรือ สัดสว่น) ตัวหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 8 ข้อ 8 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละ 15 50 x 100 13.05 

 
2.18 

383 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 20 60 x 100 15.67 

 
1.31 

383 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 8 ข้อ 8 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 4.80 33.13 4.73 

 
4.73 

7 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 6 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 9 ข้อ 9 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 10.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 10.2 3 ด้าน 3 ด้าน 5 
 
 
 



ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.+สมศ.) (ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 15,16,17,18 มาคํานวณ) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 2 2.83 4.75 4.09 4.00 ดี  
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 4 4.73 5.00 2.16 3.53 ดี  
องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 6 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 7 - 5.00 4.11 4.70 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 9 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
รวมคะแนนตาม  

I P O 
3.31 4.94 3.94 4.37 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ดี ดี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (สมศ.) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - - 4.78 4.78 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 2 - - 3.87 3.87 ดี  
องค์ประกอบที่ 3 - - - - -  
องค์ประกอบที่ 4 - - 2.16 2.16 ต้องปรับปรุง  
องค์ประกอบที่ 5 - - 5.00 5.00 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 6 - - 5.00 5.00 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 7 - - 4.11 4.11 ดี  
องค์ประกอบที่ 8 - - - - -  
องค์ประกอบที่ 9 - - 4.66 4.66 ดีมาก  
รวมคะแนนตาม  

I P O 
- - 4.17 4.17 ดี  

ผลการประเมิน - - ดี ดี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (สกอ.) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 2 2.83 4.75 5.00 4.06 ดี  
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก   
องค์ประกอบที่ 4 4.73 5.00 - 4.91 ดีมาก   
องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00 ดีมาก   
องค์ประกอบที่ 6 - 5.00 - 5.00 ดีมาก   
องค์ประกอบที่ 7 - 5.00 - 5.00 ดีมาก   
องค์ประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 ดีมาก   
องค์ประกอบที่ 9 - 5.00 - 5.00 ดีมาก   
รวมคะแนนตาม  

I P O 
3.31 4.94 5.00 4.66 ดีมาก  

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

 
สรุปการประเมินตามองคป์ระกอบคณุภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 
 ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 1 มีจํานวน  1  ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00 หมายถึง   
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 2 มีจํานวน 8  ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.06 หมายถึง  

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดี 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 3 มีจํานวน 2 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00 หมายถึง  

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 4 มีจํานวน 3 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.91 หมายถึง            

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 
 



องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 5 มีจํานวน 2  ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00 หมายถึง            

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 6 มีจํานวน 1  ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  หมายถึง           

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 7 มีจํานวน 4 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00 หมายถึง            

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 8 มีจํานวน 1  ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 หมายถึง            

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 9 มีจํานวน 1 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00 หมายถึง            

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยได้คณุภาพในระดับ ดีมาก 
 

เฉลี่ยคะแนนการประเมนิทุกตัวบ่งชี้ของทกุองค์ประกอบของ สกอ. 
 ด้านปัจจัยนําเข้าผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.31 อยู่ในระดับ พอใช ้
 ด้านกระบวนการผลการประเมินได้คะแนนได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.94 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 ด้านผลผลิตหรอืผลลัพธ์ ผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเทา่กับ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
ผลการประเมนิโดยภาพรวม เท่ากับ 4.66 หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.+สมศ.) (ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 15,16,17,18 มาคาํนวณ) 

ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี
องค์ประกอบ

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1   4.58 4.58 ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 2 ก  5.00 4.11 4.80 ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 2 ข 3.31 4.89 4.43 4.41 ดี  
มาตรฐานท่ี 3  5.00 2.16 3.29 พอใช ้  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 3.31 4.94 3.94 4.37 ดี  

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ดีมาก ดี ดี   

 
 
 

ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สมศ.) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1 - - 4.44 4.44 ดี  
มาตรฐานท่ี 2 ก - - 4.11 4.11 ดี  
มาตรฐานท่ี 2 ข - - 4.65 4.65 ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 3 - - 2.16 2.16 ต้องปรับปรุง  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ - - 4.17 4.17 ดี  

ผลการประเมิน - - ดี ดี   
 

 
 
 
 
 



ตาราง ส.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1 - - 5.00 5.00 ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 2 ก - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 2 ข 3.31 4.89 - 4.40 ดี  
มาตรฐานท่ี 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 3.31 4.94 5.00 4.66 ดีมาก  

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
 
สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศกึษาเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
มาตรฐานท่ี 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบณัฑิต  

ตัวบ่งช้ีในมาตรฐานที่ 1 ที่เป็นผลผลิตหรือผลลัพธ์ มี 1 ตัวบ่งช้ี  ผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ  5.00     
อยู่ในระดับ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 
ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 
ตัวบ่งช้ีในมาตรฐานที่ 2 (ก) ตัวบ่งช้ีที่เป็นกระบวนการ มี  7 ตัวบ่งช้ี  ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  

อยู่ในระดับ ดีมาก 
ข.    มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 
ตัวบ่งช้ีในมาตรฐานท่ี 2 (ข) ตัวบ่งช้ีที่เป็นปัจจัยนําเข้ามี 4 ตัวบ่งช้ี  ตัวบ่งช้ีที่เป็นกระบวนการมี 9 ตัวบ่งช้ี       

รวม 13 ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.40  อยู่ในระดับ ดี 

มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีในมาตรฐานที่ 3 เป็นตัวบ่งช้ีที่เป็นกระบวนการมี 2 ตัวบ่งช้ี  ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 

อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
เฉลี่ยคะแนนการประเมนิทุกตัวบ่งชี้ของทกุองค์ประกอบของ สกอ. 
 ด้านปัจจัยนําเข้าผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.31 อยู่ในระดับ พอใช ้
 ด้านกระบวนการผลการประเมินได้คะแนนได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.94 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 ด้านผลผลิตหรอืผลลัพธ์ ผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเทา่กับ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
ผลการประเมนิโดยภาพรวม เท่ากับ 4.66 หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 



ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (สกอ.+สมศ.) (ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 15,16,17,18 มาคํานวณ) 

ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ด้านนักศึกษาและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยี 

- 4.83 4.72 4.78 ดีมาก  

ด้านกระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 4.56 4.87 ดีมาก   

ด้านการเงนิ 4.73 5.00 - 4.87 ดีมาก   
ด้านบคุลากรการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

1.75 5.00 2.16 2.77 ต้องปรับปรุง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 3.31 4.94 3.94 4.37 ดี  
ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ดี ดี   

 

 
ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (สมศ.) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ด้านนักศึกษาและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยี 

- - 4.76 4.76 ดีมาก  

ด้านกระบวนการ
ภายใน 

- - 4.65 4.65 ดีมาก  

ด้านการเงนิ - - - - -  
ด้านบคุลากรการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

- - 2.16 2.16 ต้องปรับปรุง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ - - 4.17 4.17 ดี  
ผลการประเมิน - - ดี ดี   

 
 
 



ตาราง ส.4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ (สกอ.) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ด้านนักศึกษาและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยี 

- 4.83 5.00 4.86 ดีมาก  

ด้านกระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก  

ด้านการเงนิ 4.73 5.00 - 4.87 ดีมาก  
ด้านบคุลากรการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

 
1.75 

 
5.00 

 
- 

 
3.37 

 
พอใช ้

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 3.31 4.94 5.00 4.66 ดีมาก  
ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการประเมินตามมุมมองด้านบริหารจัดการ เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ตัวบ่งช้ีที่เป็นกระบวนการ มี 6 ตัวบ่งช้ี  ตัวบ่งช้ีที่เป็นผลผลิตหรือผลลัพธ์ มี 1 ตัวบ่งช้ี   รวม 7 ตัวบ่งช้ี ผลการ
ประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ  4.86  อยู่ในระดับ ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการภายใน 
ตัวบ่งช้ีที่เป็นปัจจัยนําเข้า มี  1 ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีที่เป็นกระบวนการ มี 9 ตัวบ่งช้ี   รวม 10  ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน

ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00  อยู่ในระดับ ดีมาก 

3. ด้านการเงิน 
ตัวบ่งช้ีที่เป็นปัจจัยนําเข้ามี 1 ตัวบ่งช้ี   ตัวบ่งช้ีที่เป็นกระบวนการ มี 1 ตัวบ่งช้ี  รวม 2 ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินได้

คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.87  อยู่ในระดับ ดีมาก 

4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีที่เป็นปัจจัยนําเข้ามี 2  ตัวบ่งช้ี   ตัวบ่งช้ีที่เป็นกระบวนการ มี 2  ตัวบ่งช้ี   รวม 4  ตัวบ่งช้ี  ผลการ

ประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.37  อยู่ในระดับ พอใช้ 
 
เฉลี่ยคะแนนการประเมนิทุกตัวบ่งชี้ของทกุองค์ประกอบของ สกอ. 
 ด้านปัจจัยนําเข้าผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.31 อยู่ในระดับ พอใช ้
 ด้านกระบวนการผลการประเมินได้คะแนนได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.94 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 ด้านผลผลิตหรอืผลลัพธ์ ผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเทา่กับ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
ผลการประเมนิโดยภาพรวม เท่ากับ 4.66 หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศกึษา (สกอ.+สมศ.) (ไม่นําตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี 15,16,17,18 มาคํานวณ) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและ
ความพร้อมในการจัดการศกึษา 

      

(1) ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 ดีมาก  
(2) ด้านวิชาการ 1.75 4.67 2.16 3.28 พอใช ้  
(3) ด้านการเงนิ - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
(4) ด้านการบริหารจัดการ - 5.00 4.11 4.78 ดีมาก  

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการ
ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

      

1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 4.58 4.76 ดีมาก  
2) ด้านการวิจัย 4.73 5.00 2.16 3.53 ดี  
3) ด้านการให้บรกิารทาง

วิชาการ 
- 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  

4) ด้านการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 3.31 4.94 3.94 4.37 ดี  
ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ดี ดี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา (สมศ.) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและ
ความพร้อมในการจัดการศกึษา 

      

(1) ด้านกายภาพ - - - - -  
(2) ด้านวิชาการ - - 2.16 2.16 ต้องปรับปรุง  
(3) ด้านการเงนิ - - - - -  
(4) ด้านการบริหารจัดการ - - 4.54 4.54 ดีมาก  

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการ
ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

      

1) ด้านการผลิตบัณฑิต - - 4.44 4.44 ดี  
2) ด้านการวิจัย - - 2.16 2.16 ต้องปรับปรุง  
3) ด้านการให้บรกิารทาง

วิชาการ 
- - 5.00 5.00 ดีมาก  

4) ด้านการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ - - 4.17 4.17 ดี  
ผลการประเมิน - - ดี ดี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ส.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ข สถาบันทีเ่นน้ระดับปริญญาตร ี
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งดว่น 
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและ
ความพร้อมในการจัดการศกึษา 

      

(1) ด้านกายภาพ 5.00 - - 5.00 ดีมาก  
(2) ด้านวิชาการ 1.75 4.67 - 3.24 พอใช ้  
(3) ด้านการเงนิ - 5.00 - 5.00 ดีมาก  
(4) ด้านการบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานท่ี 1 2.83 4.90 - 4.42 ดี  
2. มาตรฐานด้านการดําเนินการ
ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

      

1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก  
2) ด้านการวิจัย 4.73 5.00 - 4.91 ดีมาก  
3) ด้านการให้บรกิารทาง

วิชาการ 
- 5.00 - 5.00 ดีมาก  

4) ด้านการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานท่ี 2 4.73 5.00 5.00 4.97 ดีมาก  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 3.31 4.94 5.00 4.66 ดีมาก  

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.  
1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

 ตัวบ่งช้ีที่เป็นปัจจัยนําเข้ามี 3 ตัวบ่งช้ี   ตัวบ่งช้ีที่เป็นกระบวนการ มี 10 ตัวบ่งช้ี     รวม  13  ตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.42  อยู่ในระดับ ดี 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบัน  
ตัวบ่งช้ีที่เป็นปัจจัยนําเข้า มี 1  ตัวบ่งช้ี  ตัวบ่งช้ีที่เป็นกระบวนการ มี 8  ตัวบ่งช้ี      รวม 9  ตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.97 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
เฉลี่ยคะแนนการประเมนิทุกตัวบ่งชี้ของทกุองค์ประกอบของ สกอ. 
 ด้านปัจจัยนําเข้าผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.31 อยู่ในระดับ พอใช ้
 ด้านกระบวนการผลการประเมินได้คะแนนได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.94 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 ด้านผลผลิตหรอืผลลัพธ์ ผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเทา่กับ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
ผลการประเมนิโดยภาพรวม เท่ากับ 4.66 หมายถึง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้คุณภาพในระดับ ดีมาก 
 
 



บทท่ี 4 
ภาคผนวก 

 
1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
3. ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

1. ศ.กิตติคุณ ดร.วิษณุ เครืองาม นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2. ผศ.ดร.ไพโรจน์  ด้วงวิเศษ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3. รศ.วรรณี  ธรรมโชติ ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 
4. นายศลใจ  วิบูลกิจ  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
5. ศ.ดร.วินัย  ประลมพ์กาญจน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายชบ   ยอดแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. รศ.ดร.ชัยวิทย์  ศิลาวัชนาไนย  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ศ.พวงเพ็ญ  ศิริรักษ ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายจรูญ  หยูทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายฉลอง  เตชะภัทรกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมพร  ใช้บางยาง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายสุพัฒน์  นาครัตน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. ศ.วิโชค   มุกตามณี  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ  สังขมณี   ผู้แทนผู้บริหาร 
16. นายบรรจง  ทองสร้าง  ผู้แทนผู้บริหาร 
17. ผศ.สนธยา  พลศรี   ผู้แทนผู้บริหาร 
18. ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์  ผู้แทนผู้บริหาร 
19. ผศ.สุพยอม  นาจันทร์  ผู้แทนคณาจารย์ 
20. นางสาววรรณดี  หนูหลง   ผู้แทนคณาจารย์ 
21. ผศ.สุพล   เพชรานนท์  ผู้แทนคณาจารย์ 
22. นายวีรชัย  มัฏฐารักษ ์  ผู้แทนคณาจารย์ 
23. ดร.แสนศักด์ิ  ศิริพานิช  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายชื่อคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
 

1. ผศ.ดร.ไพโรจน์ ด้วงวิเศษ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2. ผศ.นิตยา  ธัญญพาณิชย์  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
3. นายบรรจง  ทองสร้าง  รองอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
4. ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ สังขมณี   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
5. นายพินิจ  ดํารงเลาหพันธ์   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
6. ดร.แสนศกัด์ิ  ศิริพานิช  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและชุมชนสัมพันธ์ 
7. ผศ.ณฐมน  เสมือนคิด  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร 
8. ผศ.สุรชัย  ฉายศิริพันธ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ผศ.เปรมใจ  เอ้ืออังกูร  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
10. ดร.พิพัฒน์  ลิมปนะพิทยาธร  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
11. ผศ.สมศักด์ิ  แก้วพลอยสุขสร  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
12. ผศ.สนธยา  พลศรี   คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
13. นายสุระพรรณ์ จุลสุวรรณ์  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
14. ดร.ครวญ  บัวคีรี   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
15. ผศ.ศุภฤกษ์  ทองประยูร  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์
16. ผศ.ดร.ฆนัท  ธาตุทอง   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
17. ดร.ภวิกา  บุณยพิพัฒน์  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
18. ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์  ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
19. นางรจนา  ศรีใส   ผู้อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
20. นางสุกานดา  จันทวี   ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21. นายฉลอง  อาคาสุวรรณ  ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 
 
 
 
 
 
 



7 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์(คะแนนเต็ม ๕) 4.32 4.47

8 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 24 12 - - - 1 17 54

9 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 181 133 499 19 35 137 515 1519

10 จํานวนนักศึกษารับเข้าทั้งหมด (รหัสเดียวกัน) 359 826 1658 214 263 913 597 4830

- -

--

------

4.47

----

192780

--4.51

4.41

1
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์

4.48
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตาม      
 อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์

6 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)

5

4.474.49

234

4.474.324.44

5678466

--1

-

-

57

4.49

---

2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)

3 516

4 4.51

-

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)

5.00

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

องค์ประกอบที่ 1

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

11 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบผ่านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี - - - - - - - -

12 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษาเดียวกัน 213 437 937 102 61 406 707 2863

13 จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 12 6 9 5 5 15 2 54

14 - -ระดับอนุปริญญา - - - - - - -

15 - -ระดับปริญญาตรี 7 5 8 5 4 14 2 45

16 - -ระดับ ป.บัณฑิต 1 - - - - - - 1

17 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 4 1 1 - 1 1 - 8

18 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข - - - - - - - -

19 - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน - - 1 - - - - 1

20 ระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 129 40 76 - 21 79 - 345

21 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

22 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - -

23 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด - - - 5 - - - 5

24 - -ระดับอนุปริญญา - - - - - - - -

25 - -ระดับปริญญาตรี - - 1 5 - - - 6

26 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - -

องค์ประกอบที่ 2
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

27 - -ระดับปริญญาโท - - - - - - - -

28 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

29 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - -

31 - -ระดับอนุปริญญา - - - - - - - -

32 - -ระดับปริญญาตรี - - 1 - - - - 1

33 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - -

34 - -ระดับปริญญาโท - - - - - - - -

35 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

36 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - -

37 จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด - - - - - - - -

38 จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด - - - - - - - -

39 - -ระดับอนุปริญญา - - - - - - - -

40 - -ระดับปริญญาตรี - - - - - - - -

41 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - -

42 - -ระดับปริญญาโท - - - - - - - -

-30 - 1----1
จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กร
วิชาชีพทั้งหมด
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

43 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

44 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - -

46 - -ระดับอนุปริญญา - - - - - - - -

47 - -ระดับปริญญาตรี - - - - - - - -

48 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - -

49 - -ระดับปริญญาโท - - - - - - - -

50 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

51 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - -

52 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 9 1 6 4 - 9 2 31

53 - -ระดับอนุปริญญา

54 - -ระดับปริญญาตรี 7 1 6 4 - 9 2 29

55 - -ระดับ ป.บัณฑิต 1 - - - - - - 1

56 - -ระดับปริญญาโท 1 - - - - - - 1

57 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

58 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - -

45 จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งและผ่าน
การรับทราบจากสกอ.

------- -
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

60 - -ระดับอนุปริญญา - - - - - - - -

61 - -ระดับปริญญาตรี 6 1 2 4 - - 2 15

62 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - -

63 - -ระดับปริญญาโท 1 - - - - - - 1

64 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

65 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - -

67 - -ระดับอนุปริญญา - - - - - - - -

68 - -ระดับปริญญาตรี 6 1 2 4 - - 2 15

69 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - -

70 - -ระดับปริญญาโท 1 - - - - - - 1

71 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

72 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - -

4 162--

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตาม
ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว
บ่งชี้ที่กําหนด)

66 17

7 164
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผล
ตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถ้วน59 2-2

2

-1
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

74 - -ระดับอนุปริญญา - - - - - - - -

75 - -ระดับปริญญาตรี - 4 2 1 4 5 - 16

76 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - -

77 - -ระดับปริญญาโท 3 1 1 - 1 1 - 7

78 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

79 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - -

81 - -ระดับอนุปริญญา - - - - - - - -

82 - -ระดับปริญญาตรี - - - - - - - -

83 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - -

84 - -ระดับปริญญาโท - - - - - - - -

85 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

86 - -ระดับปริญญาเอก  - - - - - - - -

87 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 1,654 2,911 5,337 652 546 2,299 1,347 14,746

5 3
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน

-จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐ

80

23-65

--

3

-- ---

73 1
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

88 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา - - - - - - - -

89 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 1,405 2,871 5,281 652 511 2,202 1,347 14,269

90 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - -

91 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 249 40 56 - 35 97 - 477

92 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 249 40 56 - 35 97 - 477

93 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) - - - - - - - -

94 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

95 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - - - - - - - -

96 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 60 64.5 73 34.5 29 97.5 24.5 383

97 - -จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง 55 59.5 65 31.5 26 90.5 22.5 350

98 - -จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ  5 5 8 3 3 7 2 33

99 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 43 57.5 66 28.5 25 79.5 23.5 323

100 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 1 - - 2 - 3 - 6

101 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 32 57.5 59 26.5 17 64.5 23.5 280

102 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 10 - 7 - 8 12 - 37

103 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 17 3 7 5 3 12 1 48

104 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - - - - - - - -
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

105 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 11 2 7 5 2 8 1 36

106 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 6 1 - - 1 4 - 12

107 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ - 3 - 1 1 6 - 11

108 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - - - - - 0 - 0

109 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท - 3 - 1 1 5 - 10

110 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก - - - - - 1 - 1

111 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ - 1 - - - - - 1

112 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี - - - - - -

113 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท - 1 - - - - - 1

114 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก - - - - - -

115 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 1049.86 3,362.06 3,645.44 547.97 363.78 2,708.74 802.85 12,480.70

116 - -ระดับอนุปริญญา - - - - - - - -

117 - -ระดับปริญญาตรี 1019.61 3,362.06 3,630.64 547.97 360.53 2,688.61 802.85 12,412.27

118 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - -

119 - -ระดับปริญญาโท 30.25 - 14.80 - 3.25 20.13 - 68.43

120 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

121 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - -
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

122 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา 25 0 87 41 18 97 111 379

-

3.66 3.63

128

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบ
กําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3.623.633.623.65

124

125

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนา นักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย

3.67 3.65

123 จํานวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการ
ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน

3.59

6,759.006731,767.00219351

3.64

875

3.65

788

3.63

--- --
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร - -

126

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ 
อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
ส ีฬ

3.64 3.62

3.593.59

3.62

3.62

2,086.00

3.63

127

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา

3.643.61

3.593.65

3.60

3.62

3.633.63

3.60

3.63

3.60

3.62

3.62
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

129 - -ระดับอนุปริญญา - - - - - - - -

130 - -ระดับปริญญาตรี - - - - - - - -

131 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - -

132 - -ระดับปริญญาโท - - - - - - - -

133 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - -

134 - -ระดับปริญญาเอก  - - - - - - - -

135 ระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน - - - - - - - -

136 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา - 13.23 9.56 40.57 13.79 - 4.08 -

---

20 -24.577.5140 6663.5-

137

73

--32

-

- -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

- -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเท่า  

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิ
ปริญญาหรือเทียบเท่า - 64.5 34.5 -97.529

---31.03

138

- -

139

2.011.47

32.5
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

142 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 113 585 1298 97 51 232 468 2,844

143 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 85 416 918 84 45 186 363 2,097

144 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา 84 192 510 50 24 142 183 1,185

145 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 52 51 6 12 4 59 184

146 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา 0 77 138 3 4 2 37 261

147 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 3 4 3 0 4 1 15

149 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 23 12 - - - 2 - 37

150 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด - - - - - - - -

148

151

10000700070008000

9141 - -24.517

เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)

-7

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

- -จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า  

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

9000 11000

-

10000

--- -

-

152
- ---

- ---97

1

-
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

---

4.26

---

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สาร
นิพนธ์) ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาโท)

4.36

-

--

4.32-

-

-

----

---

-

----

154

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

155

156

-

--

4.96

--

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ157

--

-

-

-

153

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

-----

--4.16---

-

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)158

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)159

160

-

-

-- -

-

1- 1---

-

-
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

--166

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus

1 1- - - -

-

--

-----

-162

-

-

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ได้รับการ
ยอมรับในสาขาหรือในระดับสากล เช่น ISI หรือ Scopus

--

------

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎในประกาศของ สมศ.164

161

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล 
TCI หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ
ในประกาศของ สมศ.163

------

-

41

- - 4

- 13124 --

165

- -

13

-
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

170 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาโท) - - - - - - - -

171 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด - - - - - - - -

2

- - -

168

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus

- --- 2

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus

- - - - -

-----

167

--

- -169

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus

-
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

172 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - - - - - - -

175 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

176 จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาเอก) - - - - - - - -

180
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. ------- -

179 --
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ
ในประกาศของ สมศ. ------

178

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎ
ในฐานข้อมูล TCI

-- -----

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 177 ------- -

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน174 -------

173 --------

-

-
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

----

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

183 --

-

-----

-----

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI181 --- -----

- -

-

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์

--

-184

-182
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

186 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาเอก) - - - - - - - -

188 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - - - - - - -

191 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชา - - - - - - - -

193 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) - - - - - - 446 -

4.96-4.364.26 4.32-- 4.16

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน190 --- -----

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบัน
หรือจังหวัด

- - ------

187 -----

-------

--

192
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

185

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus

-

-

- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ189
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

194 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) 23 12 - - - 2 - 37

195 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) - - - - - - - -

196 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ - - - - - - - -

197 - -จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง - - - - - - - -

199 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวจิั - 59.5 65 - - - - 124.5

200 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 93,700 - 290,000 3,145,000 625,010 135,000 200,900 4,489,610

201 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 625,010 135,000 200,900 960,910

202 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

203 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 93,700 - 290,000 3,145,000 - - - 3,528,700

204 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 7,539,900 3,477,717 4,285,809 590,000 1,198,900 5,983,116 586,800 23,662,242

205 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - 1,198,900 5,983,116 586,800 7,768,816

206 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

207 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7,539,900 3,477,717 4,285,809 590,000 - - - 15,893,426

208 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 55 59.5 65 31.5 26 90.5 22.5 350

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์198 ----59.5- -65

องค์ประกอบที่ 4
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

209 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 90.5 22.5 113

210 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

211 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 59.5 65 31.5 - - - -

212 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) - - - - - - - -

213 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - -

214 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

215 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

217 - -จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ - - - - - - - -

218 จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ 5 5 8 3 3 7 2 33

219 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 3 7 2 12

220 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - - - - - - - -

221 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  - 5 8 3 - - - 16

222 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ - - - - - - - -

223 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - - - - - - - -

224 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - - - - - - - -

1-
จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร - -1--216 -
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

225 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

226 จํานวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 3 6 1 2 7 13 32

227 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 7 - 7

228 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

229 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 6 - 1 - - - 7

231 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - - - - - 7 - 7

232 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

233 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

235 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 1 - -

236 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

237 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - 2 - - - - 2

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎใน
ประกาศของ สมศ.

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน

้

4230

234 3-1--2--

238 --1-----

1147----
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

239 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - -

240 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

241 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

243 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - -

244 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

245 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

247 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 3 1 4

248 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

249 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI242

- - - - -

246

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์

- - - -- 3 1 4

- - -
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

251 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - -

252 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

253 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

255 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 1 -

256 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

257 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

254 ---

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus

-2-6-

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ลา่สุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์

250 ---- ----
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

259 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 2

260 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

261 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

262 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด - - - - - - - -

263 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - -

264 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

265 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

266 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 1 - 8 - - - -

267 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - -

268 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

269 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 1 - 8 - - - -

270 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - - - - - - - -

258

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus

- - - - 2- 2 -
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

271 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - -

272 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

273 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

274 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - - - - - - - -

275 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - -

276 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

277 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

278 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - - - - - - - -

279 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - -

280 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - -

281 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - -

282 จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ - 5 1 6 10 2 24

283 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 8 - - 7 - - - 15

284 จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 4 1 1 11 2 19

285 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 3 - - - - - - 3

286 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - 2 - - - - - 2

287 - -ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 3 1 4 2 11
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

- - - - - - 7

องค์ประกอบที่ 5
289 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 7 5 12 9 11 14 1 59

291 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย - - - - - - 0

293 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 2 15 25 1 1 8 7 59

294 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) - - - - - - 3.26 3.26

295 คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) - - - 3.88 4.15 3.87 3.74 -

296 จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศทั้งหมด - 14,221 - - - - - -

7

- -ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มี
คุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทางวิชาการ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียน
การสอน

290

-292

องค์ประกอบที่ 7

6111

10 -12 37

0

010

21จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการ
สอนและการวิจัย

288

-5

องค์ประกอบที่ 98

องค์ประกอบที่ 6
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

297    จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเกาหลี - 250 - - - - - -

298 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเขมร - - - - - - - -

299 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาจีนกลาง - 970 - - - - - -

300 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาญี่ปุ่น - 1,346 - - - - - -

301 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาทมิฬ - - - - - - - -

302 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาพม่า - - - - - - - -

303 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาฟิลิปิโน - - - - - - - -

304 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามลายู - - - - - - - -

305 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามาเลย์ - 352 - - - - - -

306 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาลาว - - - - - - - -

307 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเวียดนาม - - - - - - - -

308 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ - 11,303 - - - - - -

309 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอินโดนีเซีย - - - - - - - -

310 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่น - - - - - - - -

-- -

จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศที่กําหนดทั้งหมด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม)

311 -----
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

---

---

319 -----

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาฟิลิปิโนที่กําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนน

็

---

318 -----

-----

-----

---

316 ---

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาญี่ปุ่นที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาทมิฬที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

----

315 -----

--

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาจีนกลางที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม)

314 ----

-----

-----312 ---

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษามาเลย์ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนน

็

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาเกาหลีที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนน

็- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาเขมรที่กําหนด(ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาพม่าที่กําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

313

317
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

326 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 3 3 2 3 1 1 13

-

-

327
จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 35-

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่
ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

325 ------ - -

-

324 -----
- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอินโดนีเซียที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของ

็

--

--

323 -----
- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนน

็

-

--

322 -----
- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาเวียดนามที่กําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของ

็

-

---

321 ------

320 -----
- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษามลายูที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

1 13112

- -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาลาวที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

องค์ประกอบที่ 99
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

วิทยาการ
จัดการ

ศิลปกรรม
ศาสตร์

เทคโนโลยี
การเกษตร

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 ครุศาสตร์

151141328 - 4 4
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