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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณธิาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยุทธ 
แผนดําเนนิงานและมีการกําหนดตัวบงชี้ 
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนนิงานตาม 
แผนใหครบทุกภารกิจ 

-  ปงบประมาณ  เกณฑมาตรฐาน ระดับ 2 และเกณฑมาตรฐาน ระดับ 3 
กลยุทธ หมายถึง แผนกลยุทธซึ่งเปนแผนระยะยาว โดยทั่วไปมักใชเวลา 5 ป 

เปนแผนที่กําหนดทิศทางการพัฒนาของสถาบัน จากแผนกลยุทธนํามาจัดทํา 
แผนดําเนินการหรือแผนปฏิบัติการหรือแผนประจําป ซึ่งเปนแผนการทํางานของ 
เวลา 1 ป ในแผน 1 ปน้ีจะมีรายละเอียดโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ  ตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการหรือ 
กิจกรรม  และคาเปาหมายของตัวบงชี้ที่กําหนดวาจะตองทําใหได  การ 
บรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ดังกลาวนี้จะนําไปคํานวณตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละของ 
การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

เกณฑมาตรฐาน ระดับ  4  ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา มี 4 ภารกิจ 
ไดแก  การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการแกสังคม  และการทํานุ 
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน ระดับ 6  “....อยางสม่ําเสมอ”  หมายถึง  มีการดําเนินการ 
ในชวงเวลาที่ควรดําเนินการทุกครั้ง  นั่นคือมีการวิเคราะหแผนการดําเนนิงาน 
กับแผนกลยุทธทุกป  เนื่องจากแผนการดําเนินงานเปนแผนที่จัดทําเปนรายป 
สวนการวิเคราะหความสอดคลองกับแผนของชาติ และสภาพการณปจจุบัน 
และแนวโนมในอนาคต   ดําเนินการเมื่อมีการปรับเปลี่ยนแผนของชาติ หรือ 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีการเปลี่ยนแปลงที่กระทบตอการ 
ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

คําอธิบายเพิ่มเติมตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
เกณฑมาตรฐาน  ระดับ 7  “...อยางตอเนื่อง...” หมายถึง  มีการนําผลการ 

ประเมินและผลการวิเคราะหในเกณฑมาตรฐานระดับ 5 และระดับ 6 มา 
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานทุกป เริ่มตัง้แตปการศึกษา 2550 

1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม 
ตัวบงชี้ของการปฏิบัตงิานที่กําหนด 

-  ปงบประมาณ  ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด หมายถงึ  ตัวบงชี้ของการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปที่กําหนดโดยสถาบัน  ตามที่ระบุในเกณฑ 
มาตรฐานระดับ 3 ของตัวบงชี้ที่ 1.1 
(ทั้งนี้ อาจซ้ําหรือไมซ้ํากับตัวบงชี้ ของ สกอ. สมศ. หรือ กพร. ก็ได) 
ตัวอยางในการคํานวณ 

ในปการศึกษา 2551 หนวยงานมีกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปที่กาํหนด 
ไว 48 กิจกรรม  มีตัวบงชี้การดําเนินงานตามแผนทั้งหมด 62 ตัวบงชี้  เมื่อสิ้นป 
การศึกษา หนวยงานสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนได 42 กิจกรรม มีตัวบงชี้ที่ 
ปฏิบัติไดสูงกวาเปาหมาย 30 ตัวบงชี้ เปนไปตามเปาหมาย 13 ตัวบงชี้  ต่ํากวา 
เปาหมาย 10 ตัวบงชี้ และเปนตัวบงชี้ในกิจกรรมที่ไมไดดําเนินการ 9 ตัวบงชี้ 

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนดเปนดังนี้ 
ตัวต้ัง 
- จํานวนตัวบงชี้ที่ปฏิบัตไิดบรรลุเปาหมาย  =  30 + 13  =  43  ตัวบงชี้ 
ตัวหาร 
- จํานวนตัวบงชี้ทัง้หมดของกิจกรรมตามแผนงาน  =  62  ตัวบงชี้ 
สูตรในการคํานวณ 

จํานวนตัวบงชี้ตามแผนปฎิบัติการประจําปทีป่ฏิบัติไดบรรลุเปาหมาย 
X 100 

จํานวนตัวบงชี้ทั้งหมดของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
ดังนั้น รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

2.1  มีระบบและกลไกในการพฒันาและ 
บริหารหลักสูตร 

-  ปการศึกษา 
(ใชปการศึกษาสําหรับ 

ทุกตัวบงชี้ของ 
องคประกอบทึ่ 2) 

เกณฑมาตรฐานระดับ 6 
หลักสตูรทีไ่ดมาตรฐาน  หมายถงึ หลักสตูรที่จัดการเรียนการสอนในรอบ 

ปการศึกษาที่ทําการประเมนิ ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  ของ สกอ. 

เกณฑมาตรฐานระดับ 7 
การนับหลักสูตรปริญญาโท แผน ก. ใหนับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียน 

เรียนในรอบปการศึกษาที่ทําการประเมิน (ทั้งนี้ การนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับ 
หลักสูตรที่ไดรับอนุมัติใหเปดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งด 
รับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติใหปดดําเนินการแลว) 
ตัวอยางในการคํานวณ 

จากการอานรายงานประจําปฯ ของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง พบวา ในป 
การศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปดสอนทุกระดับทั้งหมด 200 
หลักสูตร จําแนกเปนหลักสูตรระดับอนุปริญญา  2 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
118  หลักสูตร ระดับปริญญาโท (แผน ก)  20 หลักสูตร (ใน 20 หลักสูตร มี  1 
หลักสูตรที่ไมมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปที่ผานมา) ระดับปริญญาโทที่ 
ระบุทั้งแผน ก และ แผน ข จํานวน 40 หลักสูตร  ใน 40 หลักสูตรมีนักศึกษา 
เลือกทําวิทยานิพนธ (แผน ก) 31  หลักสูตร ระดับปริญญาโท (แผน ข) 10 
หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 10 หลักสูตร 

=  43 
62 

X 100  = 69.35 %
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
ดังนั้นรอยละของจํานวนหลกัสตูรระดับบัณฑติศึกษาที่เนนการวิจัย 
(ปรญิญาโท เฉพาะแผน (ก) และปรญิญาเอกที่เปดสอนเทียบกับจํานวน 
หลักสตูรทัง้หมดเปนดงันี้ 
ตัวต้ัง 
- หลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) 
และปริญญาเอก) =  (20 - 1) + (31) + 10 = 60 หลักสตูร 
ตัวหาร 
หลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด  =  200 หลักสูตร 

สูตรในการคํานวณ 

ดังนั้น รอยละของหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษาที่เนนการวิจัย 

2.2  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ 

ปการศึกษา  เกณฑมาตรฐานระดับ 5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่ 
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
ทุกหลักสูตร หมายถึง มีวิธีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาและการ 
สอนของอาจารยทีส่อดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูในรายวิชานั้น 
โดยมีการวิเคราะหพัฒนาการของผูเรียนประกอบ 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) 
X 100 

หลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 

=  =  30 
60 
200  X 100
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
2.4  จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอ 
จํานวนอาจารยประจํา 

จํานวนอาจารยประจํา 
ที่ปฏิบัติงานจรงิ 

ปการศึกษา  1. เกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรตีอจาํนวนอาจารย 
ประจํา ในกลุมสาขาวิชาใหใชตามที่กําหนดในตารางหนา 31  หนังสือ 
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา  หรือตามเกณฑวิชาชีพที่มีการกําหนดโดยสภา 
วิชาชีพ (มีหลักฐานชัดเจน) 

2. ในการคํานวณเพื่อหาคารอยละของความเบี่ยงเบนระหวาง 
จํานวน FTES ตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานในระดับกลุม 
สาขาวิชา  ใชสูตรการคํานวณและเกณฑการประเมินเหมือนเดิม 
ตามที่ปรากฏในหนา 31 – 32  หนังสือคูมือการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

แตระดับสถาบันมีการเปลี่ยนแปลง  กลาวคือ 
เกณฑการประเมนิ   ใหพจิารณาจากรอยละของจํานวนคณะหรือ 
หนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาทีไ่ดมาตรฐานตามเกณฑที่ 
กําหนด (คะแนน 3)  โดยมีเกณฑการประเมินดังนี้ (ทั้งนี ้ยกเลิกสูตร 
การคํานวณเกณฑมาตรฐานของ FTES ตออาจารยประจําของสถาบัน 
ในหนาที่ 32) 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3 
นอยกวารอยละ 80  รอยละ80 –  99  รอยละ 100
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
ตัวอยางในการคํานวณ 

ในปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มีคณะหรือหนวยงาน 
ที่จัดการเรียนการสอนที่เทียบเทา ทั้งหมด 20 คณะ โดยมีคณะหรือ 
หนวยงานที่จัดการเรียนการสอนที่เทียบเทา ที่มีจํานวนนักศึกษาเต็ม 
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ไดมาตรฐานตามเกณฑที่ 
กําหนด (คะแนน 3)  จํานวน 15 คณะ 

รอยละของจํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่ 
เทียบเทาที่ไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด (คะแนน 3) เปนดังนี ้
ตัวต้ัง 

- คณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทา  15 คณะ 
ที่มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 
อาจารยประจําที่ไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด(คือไดคะแนน 3) 
ตัวหาร

- คณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาทั้งหมด 
20 คณะ 

สูตรในการคํานวณ 

จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาที่ไดคะแนน 3 คะแนน 
X 100 

จาํนวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาทัง้หมด 

15 
20  X 100  =  75 % =
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
คํานวณไดรอยละ 75  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ  จะได 1 คะแนน 
เพราะรอยละของจํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่ 
เทียบเทาที่ไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนดนอยกวารอยละ 80 

2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 
เทียบเทาตออาจารยประจํา 

จํานวนอาจารยประจํา 
รวมที่ปฏิบัติงานจรงิ 
และลาศึกษาตอ 

ปการศึกษา  คุณวุฒิอาจารยประจําพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทา 
ตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ  กรณทีีม่กีาร 
ปรับคุณวุฒิการศึกษา  ใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป 
การศึกษานั้น ทั้งนี้ 
ตัวอยางในการคํานวณ 

ในรอบปการศึกษา 2551 ( 1  มิย 51 –  31 พค 52)  มหาวิทยาลัยแหง 
หนึ่งมีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 1,753 คน (โดยเปนอาจารยที่ทํางาน 
เกิน 9 เดือน 1,750 คน และเปนอาจารยใหมวุฒิปริญญาเอก บรรจุเมื่อวันที่ 
1 ตุลาคม 2551 จํานวน 6 คน) มีอาจารยลาศึกษาตอ 150 คน  ในจํานวน 
อาจารยทั้งหมด 1903 คนนี้ มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 89 คน 
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 575 คน คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
1,239 คน (เปนอาจารยปฏิบัติงานจริงเกิน 9 เดือน 1,236 คน และเปน 
อาจารยใหมวุฒิปริญญาเอก บรรจุเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2551 จํานวน 6 คน) 

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
หรือเทียบเทาตออาจารยประจําของมหาวิทยาลัยแหงนี้ ณ วันที่  31 
พฤษภาคม 2552 เปนดังนี ้
ตัวต้ัง 
- จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่ปฏิบัติงาน 
จริงและลาศึกษาตอ  =  89  คน
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
- จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาอกหรือเทียบเทาที่ 
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ = 1,239  คน 
ตัวหาร 
- จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

=1,903 คน 
สูตรในการคํานวณ 

และ 

ดังนั้น  สัดสวนอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย 
ประจํา 

และ สัดสวนอาจารยประจําวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาตออาจารย 
ประจํา 

อาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
X 100 

อาจารยประจํารวมทัง้ที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 

อาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
X 100 

อาจารยประจํารวมทัง้ที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 

1,239 
1,903 

X 100 

X 100  =  65.11  % = 

89 
1,903 

=  4.68  % =
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
2.6  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง 
ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

จํานวนอาจารยประจํา 
รวมที่ปฏิบัติงานจรงิ 
และลาศึกษาตอ 

ปการศึกษา  กรณีสถาบันการศึกษาที่ไมอยูในสงักัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
และไมมรีะบบตําแหนงวิชาการ   ไมตองประเมินตัวบงชีน้ี้ 
ตัวอยางในการคํานวณ 

ในรอบปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งมีอาจารยประจําที่ 
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอจํานวน 1,903 คน โดยเปนอาจารยประจํา 
ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการจํานวน 560 คน เปนอาจารยประจําที่มี 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจํานวน 581 คน  ตําแหนงรองศาสตราจารย 
จํานวน 540 คน และตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 222 คน 

สัดสวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารยทางวิชาการ เปนดังนี้ 
ตัวต้ัง 
-  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีม่ีตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ.รวมกัน 
= 581 + 540 + 222 =1,343 คน 

-  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีม่ีตําแหนง รศ. ขึ้นไป 
= 540 + 222 = 762 คน 

ตัวหาร 
- จํานวนอาจารยประจํา รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศกึษาตอ 
= 1,903 คน
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 

สูตรในการคํานวณ 

และ 

ดังนั้น  สัดสวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และศ. 

และ  สัดสวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไป 

จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. และ ศ. รวมกัน 
X 100 

จํานวนอาจารยประจํา รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศึกษาตอ 

762 
1,903 

X 100  =  40.04 % 

1,343 
1,903  X 100  =  70.57 % = 

= 

จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน 
X 100 

จํานวนอาจารยประจํา รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศึกษาตอ
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ปการศึกษา  ใหพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา วาดวยมาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่ กพอ. กําหนด เปนอยางนอย  สําหรับเกณฑมาตรฐานระดับ 5  หมายถึง 
มีการวิเคราะหและสรุปปจจัยเสี่ยง รวมถึงจัดทําแผนปองกันความเสี่ยงที่จะ 
เกิดการทําผิดจรรยาบรรณและดําเนินการตามแผนที่กําหนด 

2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได 
งานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ปการศึกษา  การเกณฑทหาร  ศึกษาตอ  และอุปสมบท  ไมนับวามีงานทํา  และ 
ใหนับเฉพาะผูทีต่อบแบบสอบถามในเรื่องนั้น ๆ เทานั้น 
ตัวอยางในการคํานวณ 

ผลจากการศกึษาหลกัฐาน ปการศึกษา 2551 ระหวางการตรวจเย่ียม 
มหาวิทยาลัยแหงหนึง่ พบวา ในปการศึกษา 2551 มีผูสําเร็จการศึกษา 
ในระดับปรญิญาตรีที่เรียนในหลักสตูรภาคปกติและภาคพิเศษจากคณะ 
ตาง ๆ  10 คณะ รวมทัง้สิ้น 5,734 คน และไดตอบแบบสํารวจการมงีาน 
ทําพรอมสงขอมลูใหกับมหาวิทยาลัยรวมทัง้สิน้ 5,500 คน 

จากการตอบแบบสํารวจเรื่องการมงีานทําจํานวน 5,500 คน พบวา 
เปนผูสําเร็จการศึกษาทีไ่มมงีานประจําทํากอนเขาศึกษาจํานวน 5,000 คน 
และมงีานประจําทําอยูแลวจํานวน 500 คน  เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว 
ผูสําเร็จการศึกษาที่ยงัไมมงีานทําไดเขาศึกษาตอระดบับัณฑิตศกึษา 
จํานวน 998 คน  ลาอุปสมบท 1 คน  เกณฑทหาร  1 คน  และไดงานทํา 
หรือมีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจาก 
สําเรจ็การศกึษาจํานวน 3,800 คน 
ตัวต้ัง 
- จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีทีไ่มมงีานทําประจํากอนเขาศึกษา และได 
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา  = 3,800  คน
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
ตัวหาร 
-  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 
= 5,000คน 

-  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 
ลาอุปสมบท และเกณฑทหาร  =  998 + 1 + 1  = 1,000 คน 

สูตรในการคํานวณ 

ดังนั้น รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ 

2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ 
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

ปการศึกษา  เงินเดือนหมายถงึ  เงินเดือนหรือรายรับหรือรายไดทีไ่ดรบัเปน 
ประจําทุกเดือน 

จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 
X 100 

จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา – จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และลา 
อุปสมบทและเกณฑทหาร 

3,800 
5,000 – 1,000 

X 100  =  95.00 % =
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
ตัวอยางในการคํานวณ 

ผลจากการศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑติ มหาวิทยาลัย 
แหงหนึ่ง มจีํานวนผูสําเร็จการศึกษาทีไ่มมงีานประจํากอนเขาศึกษา 
และไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มรีายไดประจําภายในระยะเวลา 
1 ป นับจากสําเร็จการศึกษาจํานวน 3,800 คน  โดยรับเงนิเดือนรวม 
รายไดประจําอ่ืนๆ จํานวน 8,200 .- บาท (ตามเกณฑ ก.พ.) จํานวน 
2,567 คน ไดรับเงินเดือนรวมรายไดประจําอ่ืนๆ 8,500 - 12,000.- บาท 
จํานวน 1,144 คน และไดรับเงินเดือนรวมรายไดประจําอ่ืนๆ 7,000 – 
8,000 บาท  จํานวน 89 คน 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป 
ตามเกณฑ เปนดังนี้ 
ตัวต้ัง 
- จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 
และไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระและไดรับเงินเดือนเริ่มเปนไป 
ตามเกณฑหรือสงูกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา = 2,567 + 1,144 
= 3,711 คน 
ตัวหาร 
- จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีทีไ่มมงีานทําประจํากอนเขาศึกษา และได 
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา =  3,800 คน
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
สูตรในการคํานวณ 

ดังนั้น รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
เปนไปตามเกณฑ  เทากับ 

2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ 
ศิษยเกาที่สําเรจ็การศึกษาในรอบ 5 ป 
ที่ผานมาทีไ่ดรับการประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม กฬีา สุขภาพ ศิลปะและ 
วัฒนธรรม และดานสิง่แวดลอมในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

1. นับซ้ําได  หากนักศึกษา 
หรือศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัล 
หรือประกาศเกียรตคิุณหลาย 
ครั้ง
2. ถาผูไดรับรางวัลหรือ 
ประกาศเกียรติคณุเปน 
ศิษยเกาหลายสถาบัน 
สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถ 
นับรางวัลนั้นได 

ปการศึกษา  ตัวอยางในการคํานวณ 
จากการศึกษาหลักฐาน ปการศึกษา 2551 ระหวางการตรวจเย่ียม 

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง ซึ่งมีนักศึกษาปจจุบันจาก 380 หลักสูตร 
รวมทั้งสิ้น 27,768 คน จําแนกเปนนักศึกษาระดับระดับอนุปริญญา 
380 คน  ระดับปริญญาตรี 22,294 คน ระดับปริญญาโท  4,920 คน 
และระดับปริญญาเอก 174 คน และมีศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน 
รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษารวม  36,700  คน 
จําแนกเปนระดับอนุปริญญา  400 คน ระดับปริญญาตรี 26,000 คน 
ระดับปริญญาโท 10,000 คน และระดับปริญญาเอก  300 คน 

3,711 
3,800 

X 100  =  97.66 % = 

จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระและไดรับเงินเร่ิมตนเปน 
ตามเกณฑ + บัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระและไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

X 100 
จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
หมายเหตุ  รางวัลหรือ 
ประกาศเกียรติคณุยกยองใน 
ดานวิชาการวิชาชีพ หมายถึง 
ผลงานทางวิชาการหรือ 
วิชาชีพฯลฯที่ผานการแขงขัน 
หรือไดรับการคัดเลือกใน 
ระดับชาตหิรือนานาชาติ 

จากจํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา ในรอบ 
5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ไดรับรางวัลประกาศเกยีรตคิณุ 
ยกยองระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษา 2551 จํานวนรวมทั้งสิ้น 
36 คน จําแนกเปนรางวัลดานวิชาการวิชาชีพ 14  คน  (เปนรางวัล 
ผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ 4 คน ) ดานคุณธรรม จรยิธรรม 10 คน 
ดานกีฬา สุขภาพ  3 คน  ดานศิลปะและวัฒนธรรม  3 คน และดาน 
สิ่งแวดลอม 6 คน 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน 
รอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม  จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ 
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ เปนดังนี้ 

1. สําหรับเกณฑทั่วไป  การคิดคารอยละของตัวบงชี้ คํานวณมาจาก 
ตัวต้ัง 
- จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา ในรอบ 5 ป 
ที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลทุกประเภทในป 
การศึกษาปจจุบัน  = 36 คน 
ตัวหาร 
- จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี 
ที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา = 27,768 + 36,700 = 74,468 คน
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
สูตรการคํานวณ 

ดังนั้น  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษา 
ในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยองในดาน 
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กฬีา สุขภาพ ศิลปะและ 
วัฒนธรรม และดานสิง่แวดลอมในระดับชาตหิรือนานาชาติ 

2. สําหรับเกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑติและวิจัย 
การคิดคารอยละคิดเหมือนเกณฑทั่วไป  ยกเวนเกณฑคะแนน 3 
ขอ 2  โดยคํานวณมาจาก 
ตัวต้ัง 
จํ านวนนักศึ กษ าบัณฑิต ศึกษาป จจุ บัน และศิษ ย เก าร ะดั บ 
บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับ 
รางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติจาก 
ผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ  = 4 คน 

36 
74,468 

X 100  =  0.056 % 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ 
ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 

X 100 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

=
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
ตัวหาร 
จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑติศกึษา 
ที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด 
= 4,920 + 174 + 10,000 + 300 = 15,394 คน 

สูตรการคํานวณ 

ดังนั้น นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาที่ ไดรับรางวัลจาก 
ผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ 

3. สําหรับเกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
การคิดคารอยละคิดเหมือนเกณฑทั่วไป ยกเวนเกณฑคะแนน 3 
ขอ 2  โดยคํานวณมาจาก 

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับรางวัล 
จากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบัน 

X 100 
จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด 

4
15,394 

X 100  =  0.026 % =
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
ตัวต้ัง 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษา ในรอบ 5 ป 
ที่ผานมาทัง้หมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลดานศลิปะและ 
วัฒนธรรมในปการศึกษาปจจุบัน = 3 คน 
ตัวหาร 
- จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา ในรอบ 5 ป 
ที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับรางวัลทุกประเภทในป 
การศึกษาปจจุบัน  = 36 คน 

สูตรการคํานวณ 

ดังนั้น นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาที่ ไดรับรางวัลดาน 
ศิลปวัฒนธรรม 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล 
ดานศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษาปจจุบัน 

X 100 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับ 
รางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 

3 
36 

X 100  =  8.33 % =
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
2.13  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร 
บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ  (เฉพาะสถาบันที่เนนการ 
ผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

จํานวนอาจารยประจํา 
(นับเฉพาะที่ปฏิบัตงิานจรงิ) 

ปการศึกษา  การนับอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัตเิปนที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธ  หากประจําอยูในสาขาหนึ่ง  แลวไปเปนที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธใหกับอีกสาขาหนึ่งทั้งในระดับคณะและสถาบัน 
สามารถนํามานับได   แตจะไมนับหากเปนอาจารยประจําหลักสูตร 
ของสถาบันหนึ่ง และไปเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหอีกสถาบันหนึ่ง 
ตัวอยางในการคํานวณ 

ในรอบปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งมีอาจารยประจําที่ 
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอจํานวน 1,903 คน โดยเปนอาจารยประจํา 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ปฏิบัติงานจริงและมีคุณสมบัติครบถวนที่ 
จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจํานวน 1,325 คน และทําหนาที่เปน 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 1,325  คน ในจํานวนนี้เปนอาจารยที่ปรึกษา 
ใหกับมหาวิทยาลัยอ่ืนโดยไมเปนใหกับมหาวิทยาลัยตนเอง 76 คน 
ตัวต้ัง 
-  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) = 1,325 – 76 = 1,249 คน 
ตัวหาร 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่จะเปน 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)  = 1,325 คน 
สูตรในการคํานวณ 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคณุสมบัติครบถวนที่จะเปนอาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
ดังนั้น  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี 
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ 
ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ 
บัณฑิตที่พึงประสงค 

ปการศึกษา 
(ใชปการศึกษาสําหรับ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ดวย) 

เกณฑมาตรฐานระดับ 2 
ความหมายของกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  และความหมาย 

ของกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  เปนดังนี้ 
กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ หมายถึง การจดักลุม 

กิจกรรม  ไมวาจะเปนกิจกรรมกฬีาหรือกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจะ 
อยูในกลุมเดียวกัน เชนเดยีวกับ 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม หมายถึงการจัด 
กลุมกิจกรรม  ไมวาจะเปนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือกิจกรรม 
รักษาสิ่งแวดลอมจะอยูในกลุมเดียวกัน 

เกณฑมาตรฐานระดับ 4  “....ตอเนื่อง”  หมายถึง  นําผลการ 
ประเมินไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมทุกครั้งหลังการ 
ประเมิน 

4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ 
สนับสนนุการผลติงานวิจัยและงาน 
สรางสรรค 

ปการศึกษา 
(ใชปการศึกษาสําหรับ 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 ดวย) 

เกณฑมาตรฐานระดับ 6  เพิ่มเติมคําอธิบายดังนี้ 
“มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกร 

ภายนอกไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน หรือ อุตสาหกรรมอยางใด 
อยางหนึ่งก็ได 

1,249 
1,325 

X 100  =  94.26 % =
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน 
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1. จํานวนอาจารยประจําให 
นับรวมนักวิจัย  แตไมนับ 
รวมอาจารยประจําและ 
นักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการ 
เซ็นสญัญารับทนุในป 
การศึกษาหรือปงบประมาณ 
หรือปปฏิทินนั้น ๆ  ไมใช 
จํานวนเงินที่เบิกจายจรงิ 
3. การแบงสัดสวนจํานวน 
เงินกรณมีีผูวิจัยจากหลาย 
คณะหรือหลายสถาบัน 
ใหแบงสัดสวนจํานวนเงิน 
ตามที่คณะหรือสถาบัน 
ตกลงกนั 

- สําหรับจํานวนเงิน 
สามารถเลือกใชตาม 
ปการศึกษา หรือ 
ปงบประมาณ หรือ 
ปปฏิทิน  แตตองเปน 
ระบบเดียวกันทุกปที่ 
ประเมินตอจากนี้ไป 
- สําหรับจํานวนอาจารย 
ประจําและนักวิจัย ใหใช 
ตามปการศึกษา 

ตัวอยางการคํานวณ 
ในปการศึกษา 2551 (ระหวางวันที่ 1 มถิุนายน 2551 – 31 

พฤษภาคม 2552)  มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งไดจัดสรรทุนวจิัยใหกับ 
คณาจารยคณะตาง ๆ จํานวน 10 คณะ รวมทัง้สิน้ 37,500,000 .- 
บาท โดยมีคณาจารยทําสญัญารับทุน เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2551 
ทั้งสิน้ 37,000,000.- บาท นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดรบัทุน 
สนับสนนุงานวิจัยจากภายนอกและลงนามในสัญญารับทนุเมื่อวันที่ 
15 กันยายน 2551  โดยเปนทุนวิจัยตอเนื่องเปนเวลา 2 ป ในวงเงนิ 
ทั้งสิน้ 90,000,000.- บาท 

มหาวิทยาลัยแหงนี้มีอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและ 
ลาศึกษาตอ) 1,903 คน บุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด 
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 490 คน โดยในปการศกึษาดังกลาว 
มีอาจารยลาศึกษาตอ 90 คนและนักวิจัยลาศึกษาตอ 50 คน
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เปนดังนี้ 
ตัวต้ัง 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งภายใน 
และภายนอกสถาบัน 
= 37,000,000 + 45,000,000  =  82,000,000 .-  บาท 
ตัวหาร 
จํานวนอาจารยประจํา  และนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง = (1,903 
– 90) + (490 – 50) = 2,253 คน 

สูตรในการคํานวณ 

ดังนั้น  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ 
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

จํานวนอาจารยประจําและบุคคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

82,000,000 
2,253 

=  36,395.92  บาท =
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียน 
ทรัพยสินทางปญญา  หรือนําไปใช 
ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ 
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

อาจารยประจํารวมนักวิจัย 
(เฉพาะที่ปฏิบัตงิานจรงิ) 

- สําหรับจํานวนงานวิจัย 
และงานสรางสรรค 
สามารถเลือกใชตาม 
ปการศึกษา หรือ 
ปงบประมาณ หรือ 
ปปฏิทิน  แตตองเปน 
ระบบเดียวกันทุกปที่ 
ประเมินตอจากนี้ไป 
- สําหรับจํานวนอาจารย 
ประจําและนักวิจัย 
ใหใชตามปการศึกษา 

การนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชนในการเรียน 
การสอนไมนับเปนการนําไปใชประโยชนระดับชาติ 

การนับบทความทีต่ีพิมพเผยแพรใหนับเฉพาะบทความจากการ 
วิจัยและนําไปตีพิมพเผยแพรเทานัน้โดยไมนับซ้ําหากเผยแพรหลาย 
ครั้ง และไมนับบทความทางวิชาการอ่ืนๆทีไ่มใชงานวิจัย 

งานวิจัยและงานสรางสรรคทีต่ีพิมพเผยแพร  ตองเปนงานวิจัยและ 
งานสรางสรรคทีต่ีพิมพเผยแพรในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 
เทานั้น

ทรัพยสินทางปญญา หมายความรวมถึง สิทธิบตัรและ 
อนุสิทธิบัตรทัง้ในและตางประเทศ 
ตัวอยางในการคํานวณ 

จากการตรวจสอบหลักฐานในระหวางการเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย 
แหงหนึ่ง พบวา ในปพ.ศ. 2551  มหาวิทยาลัยไดเผยแพรผลงานวิจัย 
และงานสรางสรรคและการใชประโยชนจํานวนรวมทัง้สิน้ 980 ชื่อเรื่อง 
เปนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ  673 ชื่อเรื่อง และตีพิมพ 
เผยแพรระดับนานาชาติ 157 ชื่อเรื่อง เปนผลงานที่จดทรัพยสินทาง 
ปญญา จดสทิธิบัตร อนุบัตร จํานวน 136 ชื่อเรื่อง เปนผลงานที่ 
นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ  14 ชื่อเรื่อง 

มหาวิทยาลัยแหงนี้มีอาจารยประจําทัง้หมด (ปฏิบัตงิานจริงและ 
ลาศึกษาตอ) 1,903 คน บุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด 
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 490 คน โดยในปการศกึษาดังกลาว 
มีอาจารยลาศึกษาตอ 90 คนและนักวิจัยลาศึกษาตอ 50 คน
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการ 

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับ 
ชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา เปนดังนี้ 
ตัวต้ัง 
จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคและการใช 
ประโยชน  = 980 ชื่อเรื่อง 
ตัวหาร 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง = (1,903 – 
90) + (490 – 50) = 2,253 คน 

สูตรในการคํานวณ 

ดังนั้น  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสนิทางปญญาหรือนําไปใชประโยชนทั้ง 
ในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยงานสรางสรรคและการใชประโยชน 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและบุคคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

980
2,253 

X 100 = 

=  43.50 %
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
4.5  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ 
อางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ 
ในฐานขอมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจํา 
(เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต 
และวิจัย) 

จํานวนอาจารยประจําและ 
นักวิจัยทั้งหมด 
(รวมผูลาศึกษาตอดวย) 

- สําหรับจํานวนบทความ 
วิจัยที่ไดรับการอางอิง 
สามารถเลือกใชตาม 
ปการศึกษา หรือ 
ปงบประมาณ หรือ 
ปปฏิทิน  แตตองเปน 
ระบบเดียวกันทุกปที่ 
ประเมินตอจากนี้ไป 
- สําหรับจํานวนอาจารย 
ประจําและนักวิจัย 
ใหใชตามปการศึกษา 

บทความทีไ่ดรับการอางอิง  หมายถึง บทความที่ถูกอางอิงโดย 
งานวิจัยของผูอ่ืน 

บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใหนับตามปการศึกษา 
หรือ ปงบประมาณ หรือ ปปฏิทิน หากมีการอางอิงทุกปใหนับเปน 
ผลงานอางอิงไดทุกป  หากบทความดังกลาวไดรับการอางอิงหลาย 
ครั้งในปนั้น ๆ ใหนับไดเพียงครัง้เดียวในปนั้น 
ตัวอยางในการคํานวณ 

ในป พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน 
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 680 ชื่อเรื่อง  โดยใน 
จํานวนนี้ 137 ชื่อเรื่องถูกอางอิงโดยผลงานวิจัยอ่ืน ๆ ชื่อเรื่องละ 1-2 
ครั้งในปนี้ และในปเดียวกันนี้ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ตีพิมพ 
กอนป พ.ศ. 2551 จํานวน 800 ชื่อเรื่อง ถูกอางอิงโดยผลงานวิจัยอ่ืน ๆ 
ชื่อเรื่องละ 1-4 ครั้ง โดยการอางอิงดังกลาว ปรากฏในฐานขอมูล 
Web of Science 

มหาวิทยาลัยแหงนี้มีอาจารยประจําทัง้หมด (ปฏิบัตงิานจริงและ 
ลาศึกษาตอ) 1,903 คน บุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด 
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 490 คน โดยในปการศกึษาดังกลาว 
มีอาจารยลาศึกษาตอ 90 คนและนักวิจัยลาศึกษาตอ 50 คน
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
ตัวต้ัง 
- จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงฐานขอมูลตางๆ 
ในป พ.ศ. 2551 =  800 + 137 = 937 ชื่อเรื่อง 
ตัวหาร 
- จํานวนอาจารยประจําและบุคคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย 
ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  = 1,903 + 490 = 2,393 คน 

สูตรในการคํานวณ 

ดังนั้น  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสนิทางปญญาหรือนําไปใชประโยชนทั้ง 
ในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยงานสรางสรรคและการใชประโยชน 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและบุคคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย (รวมผูลาศึกษาตอดวย) 

937 
2,393  X 100 =  = 39.16 %
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
5.2  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม 
ในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ 
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก 
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ 
วิชาชีพ ในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจํา 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
(ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา 
ศึกษาตอ) 

ปการศึกษา 
(ใชปการศึกษาสําหรับทุกตัว 
บงชี้ขององคประกอบทึ่ 5) 

-  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  หมายถึง กิจกรรมหรือ 
โครงการใหบริการแกสังคมภายนอกสถาบันการศึกษา  หรือเปนการ 
ใหบริการที่จัดในสถาบันการศึกษาโดยมีบุคคลภายนอกเขามาใช 
บริการ 
-  ใหนับเฉพาะการเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน 
วิทยากรที่อยูในแผนของสถาบัน  และการเปนกรรมการวิชาการ 
วิชาชีพ  เปนที่ปรึกษา ในหนวยงานระดับชาติ ไดแก หนวยงาน 
ราชการ ระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป  หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ 
องคการมหาชน หรือองคกรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน 
ตัวอยางในการคํานวณ 

ผลจากการศึกษาหลักฐานปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง 
มีอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ) 1,903 คน 
บุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลา 
ศึกษาตอ) 490 คน โดยในปการศึกษาดังกลาวมีอาจารยลาศึกษาตอ 
90 คน  และนักวิจัยลาศกึษาตอ 50 คน ในจํานวนดังกลาวมีอาจารย 
ประจําที่ไปเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั 450 คน เปน 
กรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 76 คน เปน 
วิทยากรที่อยูในแผนของสถาบัน 150 คน 

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง 
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก 
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือ 
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เปนดังนี้
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
ตัวต้ัง 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมลาศึกษาตอที่มีสวนรวมในการ 
บริการวิชาการ  = 450 + 150 + 76 = 676 คน 
ตัวหาร 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  (ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 
=  1,903 คน 

สูตรในการคํานวณ 

ดังนั้น  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง 
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก 
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ 
ระดับนานาชาตติออาจารยประจํา 

จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพ ในระดับชาติและนานาชาติ 

X 100 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

676 
1,903  =  35.52  % X 100 =
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบรกิาร 
ทางวิชาการและวิชาชีพทีต่อบสนองความ 
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ 
นานาชาติตออาจารยประจํา 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
(นับเฉพาะที่ปฏิบัตงิานจรงิ) 

ปการศึกษา  การนับจํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพใน 
ตัวบงชี้นี้ ใหนับเฉพาะโครงการ หรือในกรณีที่โครงการไดระบุกิจกรรม 
ไวชัดเจน ใหนับกิจกรรมแทนโครงการไดเฉพาะกรณีที่กิจกรรม 
เหลานั้นไดกําหนดวัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา เปาหมายผูเขา 
รับบริการ และการประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมไวขัดเจน 

ทัง้นี้ สามารถนับซ้ําไดถาเปนโครงการ หรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
กับกลุมเปาหมายที่แตกตางกัน 
ตัวอยางในการคํานวณ 

ในรอบปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มีอาจารยประจํา 
ทั้งหมด (ปฏิบัตงิานจรงิและลาศึกษาตอ) 1,903 คน บุคลากรสาย 
สนับสนนุที่เปนนักวิจัยทัง้หมด (ปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ) 490 
คน โดยในปการศึกษาดังกลาวมีอาจารยลาศึกษาตอ 90 คน  และ 
นักวิจัยลาศึกษาตอ 50 คน  โดยในรอบปการศกึษาดังกลาว 
มหาวิทยาลัยไดจัดทํากิจกรรมหรือโครงการบรกิารวิชาการตาง ๆ 
ตามที่กําหนดไวในแผนของสถาบันรวมทัง้สิ้น 744 โครงการ/กิจกรรม 

รอยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ 
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาตติออาจารยประจํา เปนดังนี้ 
ตัวต้ัง 
จํานวนกจิกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ  =  744 โครงการ/กิจกรรม 
ตัวหาร 
จํานวนอาจารยประจํา  = 1,903 – 90  =  1,813 คน 
(นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
สูตรในการคํานวณ 

ดังนั้น รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการ 

ปการศึกษา  ในตัวบงชี้นี้กําหนดใหนําผลการสํารวจความพงึพอใจของ 
ผูรับบรกิารของสถาบนัอุดมศึกษา โดยสํานกังาน ก.พ.ร. มาใชในตัว 
บงชี้นีส้ําหรับสถาบนัอุดมศึกษาของรฐั  สวนสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน 
ใหใชผลสํารวจของสถาบนันั้น สําหรับการคํานวณตามเกณฑการ 
ประเมินในกรณทีีไ่มมีผลสํารวจ ของ ก.พ.ร. ใหนําผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจเปนรายโครงการ/กิจกรรม  มาคํานวณเปนภาพรวม 
โดยใชสมการดงันี้ 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริง) 

=  41.04  % X 100 =  744 
1,813
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 

ความพึงพอใจ = 

= i x  คาเฉลี่ยโครงการ/กจิกรรมที่ i  (คะแนนเต็ม 5) 
= i n  จํานวนคนทีต่อบแบบสอบถามของโครงการ/กิจกรรมที่ i 

i  =  1 ถึง p 
p  =  จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

ทั้งน้ี  หากผลคํานวณได 3.51 ขึ้นไป  ไดคะแนน 3 
หากไดระหวาง  2.51 - 3.50  ไดคะแนน 2 
หากไดระหวาง  1.51 - 2.50  ไดคะแนน 1 
และหากต่ํากวา 1.51  ไดคะแนน 0 

ในกรณีที่สถาบันไมไดประเมินความพึงพอใจครบทุกกิจกรรม/ 
โครงการ ตามตัวบงชี้ที่ 5.3 จําเปนตองมีการประเมินความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการ อยางนอย 80% ของกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ 
(หากวัดระดับความพึงพอใจไมถึง 80 % ของกิจกรรม/โครงการที่ 
ใหบริการทั้งหมด  จะใหไดเพียง 1 คะแนน ถงึแมวาผลการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ จะได 3.51 ขึ้นไปกต็าม) 

5.5 จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและ 
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ 
ระดับนานาชาต ิ (เฉพาะสถาบันที่เนนการ 
ผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม) 

ปการศึกษา  การนับเปนแหลงบริการวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาต ิพิจารณา 
จากการมีเอกสารรับรองจากหนวยงานระดับชาติ หรือนานาชาติ เชน 
วุฒิบัตร หรือใบรับรอง หรือหลักฐานการใหบริการวิชาการ
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

ปการศึกษา 
(ใชปการศึกษาสําหรับทุกตัว 
บงชี้ขององคประกอบทึ่ 6) 

เกณฑมาตรฐานระดับ 4 การดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม และ 
เกณฑมาตรฐานระดับ 6 การเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรม 

ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ หมายความถึง 
การดําเนินงาน การเผยแพร และการบริการดานศิลปวัฒนธรรม 
ในระดับชาตหิรือนานาชาติอยางใดอยางหนึ่ง 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ 
การบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

ปการศึกษา 
(ใชปการศึกษาสําหรับทุกตัว 
บงชี้ขององคประกอบทึ่ 7) 

เกณฑมาตรฐานในตัวบงชี้นี้ครอบคลุมระบบฐานขอมูล 
ทั้ง 3 ดาน ไดแก การบรหิาร  การเรียนการสอน และการวิจัยและ 
ผูบรหิารสามารถใชฐานขอมูลดงักลาวในการตัดสินใจได 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล 
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

1. นับจํานวนอาจารยประจํา 
และนักวิจัยทั้งหมด 
(นับรวมทัง้ที่ปฏิบัติงานจริง 
และลาศึกษาดวย) 
2. นับซ้ําได  หากอาจารย 
และนักวิจัยนั้นไดรับรางวัล 
หรือประกาศเกียรตคิุณ 
หลายรางวัล 
หมายเหตุ  รางวัล 
หมายถึง ผลงานทาง 
วิชาการหรือวิชาชีพฯลฯที่ 
ผานการแขงขันหรือไดรับ 
การคัดเลือกในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

ปการศึกษา  ตัวอยางในการคํานวณ 
ในรอบปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  มีอาจารย 

ประจําทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 1,903 คน บุคลากร 
สายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 
490 คน โดยในปการศึกษาดังกลาวมีอาจารยลาศึกษาตอ 90 คน 
และนักวิจัยลาศึกษาตอ 50 คน  โดยในรอบปการศึกษาดังกลาว 
อาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติในดานการวิจัย 56 คน ดาน 
ศิลปะและวัฒนธรรม 27 คน และดานอ่ืน ๆ จํานวน 2 คน 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ 
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ เปนดังนี้
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
ตัวต้ัง 
จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติรวมทุกประเภท  = 56 + 27 
+ 2  =  85 คน 
ตัวหาร 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา 
ศึกษาตอ)  = 1,903 + 490 = 2,393 คน 

สูตรในการคํานวณ 

ดังนั้น  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพในระดับชาตหิรือนานาชาติ 

สําหรับเกณฑคะแนน 3 ในขอ 2 ของกลุมสถาบันที่เนนการผลิต 
บัณฑิตและวิจัย  และกลุมสถาบันที่เนนการผลติบัณฑติและพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรม ใหคํานวณดงันี้ 

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรางวัลผลงานวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติรวมทุกประเภท 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

85
2,393 

=  3.55  % X 100 =
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย 
ตัวต้ัง 
จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติดานการวิจัย  = 56 คน 
ตัวหาร 
จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย)ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ 
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติรวมทุกประเภท = 56 + 27 + 2 = 85 คน 
สูตรในการคํานวณ 

ดังนั้น  รอยละของผูไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ตอง 
เปนรางวัลดานการวิจัย 

จํานวนอาจารยประจํา(รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานวิชาการหรือวิชาชีพ เปนผลงานดานการวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรางวัลผลงานวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติรวมทุกประเทพ 

56 
85  =  65.88  % X 100 =



35 

ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
ตัวต้ัง 
จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติดานศิลปะและวัฒนธรรม = 27 คน 
ตัวหาร 
จํานวนอาจารยประจํา  (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง 
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติรวมทุกประเภท 
= 56 + 27 + 2  =  85 คน 

สูตรในการคํานวณ 

ดังนั้น  รอยละของผูไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
ตองเปนรางวัลดานศิลปะและวัฒนธรรม 

จํานวนอาจารยประจํา(รวมนักวิจัย ที่ไดรับรางวัลผลงานวิชาการหรือวิชาชีพ เปนผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
X 100 

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรางวัลผลงานวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติรวมทุกประเภท 

27 
85  = 31.76  % X 100 =
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ตัวบงชี้  การนับจํานวน  การคิดรอบป  คําอธิบายเพิ่มเติมพรอมตัวอยางการคํานวณ 
7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด 
ตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู 
ระดับบุคคล 

ปการศึกษา  การจัดทําคํารับรองจะตองมีหลักฐานเอกสารแสดงการติดตามผล 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้  การจัดทํา strategy  map  สามารถดู 
ตัวอยางของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
โดยศึกษาเพิ่มเติมไดจากเว็บไซต  www.opdc.go.th 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก 
สถาบันรวมกัน 

ปงบประมาณ 
(ใชปงบประมาณสําหรับ 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 ดวย) 

เกณฑมาตรฐานระดับ 5  มีผลการประหยัดงบประมาณ 
ใหแสดงหลักฐานการประหยัดงบประมาณจากการใชทรัพยากร 
รวมกัน 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพ 
การศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 
(ใชปการศึกษาสําหรับ 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 และ 9.2 

ดวย) 

เกณฑมาตรฐานระดับ 3  ใหพิจารณาจากการสงรายงาน 
ประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ตอหนวยงานที่ 
เกี่ยวของ ภายในเวลาที่กําหนด (ภายใน 120 วัน นับจากวันสิ้นป 
การศึกษาของแตละสถานศึกษา (ดูจากปการศึกษาที่ผานมา)

http://www.opdc.go.th/

