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กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง การจัดการศึกษาที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด 
เปนกระบวนการจัดการศึกษาที่ตองเนนใหผูเรียนแสวงหาความรู และพัฒนาความรูไดดวยตนเอง 
หรือรวมทั้งมีการฝกและปฏิบัติในสภาพจริงของการทํางาน มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคมและการ 
ประยุกตใช  มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและ 
สรางสรรคสิ่งตางๆ 

นอกจากนี้ ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดย 
สะทอนจากการที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชา  หรือเลือกทําโครงงานหรือชิ้นงานในหัวขอที่ 
สนใจในขอบเขตเนื้อหาของวิชานั้นๆ 

รูปแบบการจัดการเรียนรูในระดับการอุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมุง 
พัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะสังคม มีปรากฏในวงการศึกษาไทยหลาย 
รูปแบบตัวอยางเชน 1 

1) การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based Learning : PBL) 
เปนรูปแบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการ 

เรียนรู กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง  โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา  เปนการ 
สงเสริมใหเกิดการแกปญหามากกวาการจําเนื้อหาขอเท็จจริง  เปนการสงเสรมิการทํางานเปนกลุม 
และพัฒนาทักษะทางสังคม ซึง่วิธีการนี้จะทําไดดีในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา เพราะ 
ผูเรียนมีระดับความสามารถทางการคิดและการดําเนินการดวยตนเองไดดี 

เงื่อนไขที่ทําใหเกิดการเรียนรู ประกอบดวย  ความรูเดิมของผูเรียน ทําใหเกิดความเขาใจ 
ขอมูลใหมได  การจัดสถานการณที่เหมือนจริง สงเสริมการแสดงออกและการนําไปใชอยางมี 
ประสิทธิภาพ การใหโอกาสผูเรียนไดไตรตรองขอมูลอยางลึกซึ้ง ทําใหผูเรียนตอบคําถาม จดบันทึก 
สอนเพื่อน สรุป วิพากษวิจารณสมมติฐานที่ไดตั้งไวไดดี 

2) การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study) 
เนื่องจากผูเรียนแตละบุคคลมีความสามารถในการเรียนรู และความสนใจในการเรียนรูที่ 

แตกตางกัน ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองมีเทคนิคหลายวิธี เพื่อชวยใหการจัดการเรียนในกลุมใหญ 
สามารถตอบสนองผูเรียนแตละคนที่แตกตางกันไดดวย อาทิ 

2.1 เทคนิคการใช Concept  Mapping  ที่มีหลักการใชตรวจสอบความคิดของผูเรียนวาคิด 
อะไร เขาใจสิ่งที่เรียนอยางไรแลวแสดงออกมาเปนกราฟฟก 

2.2 เทคนิค Learning  Contracts  คือ สัญญาที่ผูเรียนกับผูสอนรวมกันกําหนด  เพื่อใชเปน 
หลักยึดในการเรียนวาจะเรียนอะไร อยางไร เวลาใด ใชเกณฑอะไรประเมิน 

2.3 เทคนิค Know –Want-Learned ใชเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม ผสมผสานกับการ 
ใช Mapping ความรูเดิม เทคนิคการรายงานหนาชั้นที่ใหผูเรียนไปศึกษาคนควาดวยตนเองมานําเสนอ 
หนาชั้นซึ่งอาจมีกิจกรรมทดสอบผูฟงดวย 

1  ดูเพิ่มเติม “รายงานการวิจัย การสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนตัวผูเรียนเปนสําคัญ ตั้งแต พ.ศ. 
2542-2547”



2.4 เทคนิคกระบวนการกลุม (Group  Process)  เปนการเรียนที่ทําใหผูเรียนไดรวมมือกัน 
แลกเปลี่ยนความรูความคิดซึ่งกันและกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน เพื่อแกปญหาใหสําเร็จตาม 
วัตถุประสงค 

3) การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism) 
การเรียนรูแบบนี้มีความเชื่อพ้ืนฐานวา “ผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยการอาศัยประสบการณ 

แหงชีวิตที่ไดรับเพื่อคนหาความจริง  โดยมีรากฐานจากทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาที่ 
หลากหลาย  ซึ่งนักทฤษฎีสรรคนิยมไดประยุกตทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาดังกลาวใน 
รูปแบบและมุมมองใหม ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุมใหญ คือ 

3.1 กลุมที่ เนนกระบวนการรูคิดในตัวบุคคล  (radical  constructivism  or  personal 
Constructivism  or  cognitive  oriented  constructivist  theories)  เปนกลุมที่เนนการ 
เรียนรูของมนุษยเปนรายบุคคล โดยมีความเชื่อวามนุษยแตละคนรูวิธีเรียนและรูวิธีคิด 
เพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง 

3.2 กลุมที่เนนการสรางความรูโดยอาศัยปฏิสัมพันธทางสังคม (Social  constructivism  or 
socially  oriented  constructivist  theories)  เปนกลุมที่เนนวา ความรู คือ ผลผลิตทาง 
สังคม โดยมีขอตกลงเบื้องตนสองประการ คือ 1) ความรูตองสัมพันธกับชุมชน 
2) ปจจัยทางวัฒนธรรมสังคมและประวัติศาสตรมีผลตอการเรียนรู ดังนั้น ครูจึงมี 
บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

4) การเรียนรูจากการสอนแบบเอส ไอ พี 
การสอนแบบเอส ไอ พี เปนรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นเพื่อฝกทักษะทางการสอนใหกับ 

ผูเรียนระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ และความสามารถเกี่ยวกับทักษะ 
การสอน  โดยผลที่เกิดกับผูเรียนมีผลทางตรง คือ การมีทักษะการสอน การมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับทักษะทางการสอนและผลทางออม คือ การสรางความรูดวยตนเอง ความรวมมือในการเรียนรู 
และความพึงพอใจในการเรียนรู 

วิธีการที่ใชในการสอน คือ การทดลองฝกปฏิบัติจริงอยางเขมขน ตอเนื่อง และเปนระบบ โดย 
การสอนแบบจุลภาค มีที่ใหผูเรียนทุกคนมีบทบาทในการฝกทดลองตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดการฝก 
ขั้นตอนการสอน คือ ข้ันความรูความเขาใจ ขั้นสํารวจ วิเคราะหและออกแบบการฝกทักษะ 
ขั้นฝกทักษะ ขั้นประเมินผล โครงสรางทางสังคมของรูปแบบการสอนอยูในระดับปานกลางถึงต่ํา 
ในขณะที่ผูเรียนฝกทดลองทักษะการสอนนั้น ผูสอนตองใหการชวยเหลือสนับสนุนอยางใกลชิด 
สิ่งที่จะทําใหการฝกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ความพรอมของระบบสนับสนุน 
ไดแก หองปฏิบัติการสอน หองสื่อเอกสารหลักสูตรและการสอน และเครื่องมือโสตทัศนูปกรณตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ



5) การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self-Study) 
การเรียนรูแบบนี้เปนการใหผูเรียนศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการเรียน 

การสอนแบบสืบคน (Inquiry Instruction) การเรียนแบบคนพบ (Discovery Learning) การเรียนแบบ 
แกปญหา (Problem Solving) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ซึ่งการเรียนการ 
สอนแบบแสวงหาความรูดวยตนเองนี้ใชในการเรียนรูทั้งที่เปนรายบุคคล และกระบวนการกลุม 

6) การเรียนรูจากการทํางาน (Work-based Learning) 
การเรียนรูแบบนี้เปนการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดาน ไม 

วาจะเปนการเรียนรูเนื้อหาสาระ การฝกปฏิบัติจริง ฝกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ 
การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง โดยสถาบันการศึกษามักรวมมือกับแหลงงานในชุมชน รับผิดชอบการ 
จัดการเรียนการสอนรวมกัน ตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค การกําหนดเนื้อหากิจกรรม และวิธีการ 
ประเมิน 

7) การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (Research–based Learning) 
การเรียนรูที่เนนการวิจัยถือไดวาเปนหัวใจของบัณฑิตศึกษา  เพราะเปนการเรียนที่เนนการ 

แสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียนโดยตรง เปนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู และการ 
ทดสอบความสามารถทางการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน โดยรูปแบบการเรียนการสอนอาจแบงได 
เปน 4 ลักษณะใหญ ๆ ไดแก การสอนโดยใชวิธีวิจัยเปนวิธีสอน การสอนโดยผูเรียนรวมทํา 
โครงการวิจัยกับอาจารยหรือเปนผูชวยโครงการวิจัยของอาจารย การสอนโดยผูเรียนศึกษางานวิจัย 
ของอาจารยและของนักวิจัยชั้นนําในศาสตรที่ศึกษา และการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

8)  การเรียนรูที่ ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา  (Crystal-Based 
Approach) 

การจัดการเรียนรูในรูปแบบนี้ เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางสรรคความรูความคิดดวย 
ตนเองดวยการรวบรวม ทําความเขาใจ สรุป วิเคราะห และสังเคราะหจากการศึกษาดวยตนเอง 
เหมาะสําหรับบัณฑิตศึกษา เพราะผูเรียนที่เปนผูใหญ มีประสบการณเกี่ยวกับศาสตรที่ศึกษามาใน 
ระดับหนึ่งแลว 

วิธีการเรียนรูเริ่มจากการทําความเขาใจกับผูเรียนใหเขาใจวัตถุประสงคของการเรียนรูตาม 
แนวนี้   จากนั้นทําความเขาใจในเนื้อหาและประเด็นหลัก ๆ ของรายวิชา   มอบหมายใหผูเรียนไป 
ศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิดตามประเด็นที่กําหนด  แลวใหผูเรียนพัฒนาแนวคิดในประเด็น 
ตาง ๆ แยกทีละประเด็น  โดยใหผูเรียนเขียนประเด็นเหลานั้นเปนผลงานในลักษณะที่เปนแนวคิดของ 
ตนเองที่ผานการกลั่นกรอง วิเคราะหเจาะลึกจนตกผลึกทางความคิดเปนของตนเอง จากนั้นจึง 
นําเสนอใหกลุมเพื่อนไดชวยวิเคราะห วิจารณอีกครั้ง



การนําไปใชประโยชนระดับชาติ  หมายถึง การนําไปใชประโยชนนอกสถาบันโดยหนวยงานราชการ 
ระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือองคกรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐ 
และเอกชน เชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาไทย 

การนําไปใชประโยชนระดับชาติ ไมวาผลงานจะเกิดข้ึนในปใดก็ตามหากนํามาใชประโยชนในปนั้น 
สามารถนํามานับได  แตการนับจะไมนับซ้ํา 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานประดิษฐคิดคนหรืองานสรางสรรคทางศิลปกรรมและจิตรกรรม หรือ 
ผลงานแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ไดรับ 
สิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอ 
สาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการ 
บุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น 

รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ หมายถึง  ผลงานทางวิชาการหรือ 
วิชาชีพที่ผานการแขงขันหรือไดรับการคัดเลือกในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ระดับชาติ  หมายถงึ ระดับหนวยงานราชการ ที่เปนระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป  หรือรฐัวิสาหกิจ 
หรือองคการมหาชน หรือองคกรกลางระดับชาติทัง้ภาครฐัและเอกชน 

ระบบและกลไก 
ระบบ (system)  ประกอบดวย วัตถุประสงค(objective)  ปจจัยนําเขา (input)  กระบวนการ 

(process)  และผลผลิต (output)  แตในการประเมินตามคูมือของ สกอ. คําวาระบบ (system) จะ 
เนนที่กระบวนการ ซึ่งหมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกําหนดอยางชัดเจนวาตองทํา 
อะไรบางเพื่อใหไดผลออกมาตามที่ตองการ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยทั่วกัน 
ไมวาจะในรูปของเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการอ่ืนๆ 

กลไก  (mechanism) หมายถึง  สิ่งที่ทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยมีการ 
จัดสรรทรัพยากร  มีการจัดองคกร  หนวยงาน  หรือ กลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 

วารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล  หมายถึง วารสารที่คณะบรรณาธิการ 
จะตองเปนผูที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร โดยตองเปนชาวตางประเทศ อยางนอย 1 
คน และตองมีผูทรงคุณวุฒิรวมกลั่นกรองตนฉบับกอนตีพิมพ (Peer Review) นอกจากนั้นวารสารตอง 
มีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

วารสารระดับชาติ  หมายถึง  วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการสถาบันตาง ๆ 
และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร โดยจะตองมาจาก 
สถาบัน อ่ืน ๆ  ไมนอยกว ารอยละ  25  และต องมีผูทรงคุณ วุฒิร วมกลั่นกรองตนฉบับ 
กอนตีพิมพ (Peer Review)


