
คําชี้แจงทัว่ไป 

1.  คณะกรรมการประเมินระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาในคูมือกําหนดไวดังนี้ 
-  ควรมีกรรมการอยางนอย 3 คน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับขนาดของคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 
-  เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. อยางนอย 

1 คน สวนผูประเมินจากภายในสถาบันตองผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ.  หรือที่สถาบัน 
จัดฝกอบรมให 

-  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ผานการฝกอบรม 
หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. มีการปรับแกไข โดยประธานคณะกรรมการประเมินอาจเปนผูประเมินจาก 
ภายในสถาบันก็ได  ในกรณีเชนน้ีตองมีผูประเมินจากภายนอกสถาบันอยางนอย  1 คนรวม 
ในคณะกรรมการฯ นอกจากนั้นยังอนุโลมใหคุณสมบัติของประธานและหรือกรรมการผูประเมินจากภายนอก 
สถาบันที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณซึ่งจะใหคําแนะนําที่เปนประโยชนอยางย่ิงตอคณะ 
ไมจําเปนตองผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือที่สถาบันจัดฝกอบรมให ก็ได 
แตควรมีการชี้แจงหลักเกณฑและแนวทางการประเมินคุณภาพใหทราบ เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 

2. เกณฑการประเมินเปน 3 ระดับ  มีความหมายดังนี้ 
คะแนน 1  หมายถึง  มีการดําเนินการบางสวนและต่ํากวามาตรฐานที่ควรจะเปน   หรือผลการ 

ดําเนินงานต่ํากวามาตรฐานที่ควรจะเปน 
คะแนน 2  หมายถึง  มีการดําเนินงานในระดับที่ยอมรับไดและใกลเคียงกับมาตรฐาน หรือผลการ 

ดําเนินงานใกลเคียงกับมาตรฐาน 
คะแนน 3  หมายถึง  มีการดําเนินงานครบถวนเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด  หรือผลการ 

ดําเนินงานไดมาตรฐาน 
ในกรณีที่ไมมีการดําเนินการ หรือไมมีผลการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานไมถึงเกณฑ 

การประเมินคะแนน  1  ใหถือวาได คะแนน  0 

3. กรณีที่สถาบันการศึกษา เลือกกําหนดตนเองอยูในกลุมสถาบันการศึกษาประเภทใด ไมวาจะเปนสถาบันที่ 
เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต 
และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันที่เนนเฉพาะการผลิตบัณฑิต  จะตองประเมินคุณภาพตาม 
ตัวบงชี้ทุกตัวของสถาบันประเภทน้ัน  หากตัวบงชี้ ใดที่ยังไมมีขอมูลหรือไมมีผลดําเนินการ 
ใหมีผลการประเมินเปน 0 (ศูนย)
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4. ตัวบงชี้ที่มีเกณฑมาตรฐานเปนระดับ  ตองมีการดําเนินการเรียงตามลําดับไมวาเปนเกณฑการประเมนิคะแนน 1 
หรือ 2 หรือ 3  ทั้งน้ีหากมีการดําเนินการบางขอและไมไดเรียงตามลําดับ  จะไมไดคะแนนการประเมิน 
ตามที่กําหนด 

5. การเก็บขอมูลในตัวบงชี้ที่ระบุใหใชรอบปงบประมาณ หรือปปฏิทิน  ใหใชพ.ศ.ที่ตรงกันกับปการศึกษาที่ 
ประเมิน  เชน  เก็บขอมูลเพื่อประเมินปการศึกษา 2551  จะตองเก็บขอมูลในปงบประมาณ 2551 
ดวยเชนกัน  และกรณีที่ใชปปฏิทินจะเปน  ป พ.ศ. 2551 ดวย 

6. อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง หมายถึง อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญา 
จางกับสถาบันหรือสถานศึกษาทั้งปการศึกษา ที่มีระยะเวลาการทํางานดังนี้ 

9 – 12 เดือน คิดเปน 1 คน 
6 เดือนขึ้นไปแตไมถึง 9  เดือน  คิดเปน 0.5 คน 
นอยกวา 6  เดือนไมสามารถนํามานับได 

7. การนับจํานวนนักศึกษา ในทุกตัวบงชี้ที่เกี่ยวของใหนับรวมทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 

8. การนับจํานวนนักศึกษาในตัวบงชี้ที่เกี่ยวของใหนับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  (FTES) 
ทั้งหมด ยกเวนตัวบงชี้ที่ 2.12  ในการนับ ใหนับ FTESรวมทั้งปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยเทียบ 
บัณฑิตศึกษาเปน FTES ระดับปริญญาตรี 

9. การนับจํานวนอาจารยและนักวิจัย 
1)  ตัวบงชี้ที่ 2.4, 2.13 และตัวบงชี้ที่ 5.3  นับจํานวนอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
2)  ตัวบงชี้ที่ 2.5, 2.6 และตัวบงชี้ที่ 5.2  นับจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 
3)  ตัวบงชี้ที่ 4.3 และตัวบงชี้ที่ 4.4  นับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
4)  ตัวบงชี้ที่ 4.5 และตัวบงชี้ที่ 7.7  นับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

10. สําหรับการคํานวณใหนําหลักการปดเศษมาใชดังน้ี 
หากผลปฏิบัติงานไมเปนเลขจํานวนเต็มใหแสดงผลโดยใชทศนิยม 2 ตําแหนง (ยกเวนตัวบงชี้ที่ 2.12 ใหใช 
ทศนิยม 3 ตําแหนง)  และถาผลการปฏิบัติงานมีทศนิยมมากกวา 2 ตําแหนง (หรือมากกวา 3 ตําแหนงใน 
กรณีตัวบงชี้ที่ 2.12)  ใหใชหลักการปดเศษตามหลักสากลโดยใหปดข้ึน 

ตัวอยางเชน
69.99  แสดงผลเปน  69.99 
69.9945  ปดเศษและแสดงผลเปน 69.99 
69.9956  ปดเศษและแสดงผลเปน 70.00


